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Punkt 41: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-1-23
Sagsfremstilling

1. Information om repatriering

Efter Lov om organisering og Understottelse af beskeftigelsesindsatsen, har der vaeret krav om at kommunerne arligt
udarbejdede en beskaftigelsesplan, som bl.a. indeholdte resultatrevision og en beskrivelse af kommunens
repatrieringstilgang efter repatrieringslovens §5. Ifelge loven skal jobcentrene, som en del af samtalerne med borgere som
er eksempelvis flygtninge eller familiesammenforte pa offentlig forsergelse, informere borgerne om muligheden for
repatriering hjemlandet. Jobcenter Frederiksberg informerer borgerne om muligheden for repatriering. Med vedtagelse af
Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen er kravet om de kommunale beskaeftigelsesplaner frafaldet,
men der findes fortsat krav om at kommunerne offentligger deres repatrieringstilgang (bilag 1).

Frederiksberg Kommunes tilgang til repatriering er: Frederiksberg Kommunes arbejde med repatriering bestér bl.a. i at
informere alle relevante medarbejdere om kravet, ligesom der er udarbejdet diverse arbejdsgange og faktaark om, hvordan
relevante borgere bedst bliver informeret og rddgivet om muligheden for repatriering. Der ligger desuden materiale pa
kommunens hjemmeside om repatriering, og relevante medarbejdere har deltaget i kursus om repatrieringsloven og den
systematiske vejledningspligt.

Frederiksberg Kommunes tilgangen for arbejdet med repatriering vil fremadrettet blive offentliggjort pa en relevant
placering pa Frederiksberg Kommunes hjemmeside, idet der tages udgangspunkt i den hidtidige beskrivelse (senest i
Beskeftigelsesplan 2022, se bilag 2). Forvaltningen vil arligt vurdere, om teksten skal opdateres.

Udvalget anmodede om at fa forelagt en orienteringssag, der beskriver, hvordan vi arbejder med repatriering i
Frederiksberg Kommune.

2. Budgetforbedringsforslag om legeattester

I forbindelse med Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalgets behandling af budgetforbedringsidekataloget den
22. maj 2023 enskede udvalget, at der blev udarbejdet et serskilt budgetforbedringsforslag vedrarende optimering af
brugen af laegeattester i Jobcenter Frederiksberg. Forvaltningen er for nuvearende i gang med at afdeekke potentialet ved
en effektivisering af arbejdet med lageattester i Jobcenter Frederiksbergs praksis, jf. udvalgets behandling af "Forslag til
beslutning fra radmand Lotte Kofoed om at optimere anvendelsen af leegeattester i jobcenteret", hvor udvalget godkendte,
at forvaltningen i forste omgang gennemforer et forprojekt til undersggelse af, om der er et positivt potentiale i at
iveerksaette et forbedringsprojekt vedr. brugen af laegeattester (Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget, 6.
februar 2023 (pkt.7)).

Forprojektet forventes afrapporteret til udvalget august 2023, og nar udvalget forelegges resultaterne, vil forvaltningen
ligeledes forholde sig til, hvorvidt der findes et effektiviseringspotentiale, der ber indga i budgetforbedringskataloget.

3. Budgetforbedringsforslag om tilbudsviften

I forbindelse med Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalgets behandling af budgetforbedringsidekataloget den
22. maj 2023 enskede udvalget, at der blev udarbejdet et serskilt budgetforbedringsforslag vedrerende hjemtagelse af
tilbud (aktivering, mentorer mv.) i stedet for, at kommunen keber tilbuddene udenbys. Som led i implementering af bade
forste og anden delaftale af nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen, samt tilpasning til mere gunstige konjunkturer, er
tilbudsviften i Frederiksberg Kommune allerede under forandring. Udvalget blev den 14. april 2023 (pkt. 22) forelagt den
seneste status op tilpasningen, med synliggerelse af hvilke tilbud der findes til hvilke mélgrupper, hvem der udbyder dem
og afslutteligt hvad status er pa tilpasningen. Forvaltningen vil i august foreleegge udvalget en ny status pa tilbudsviften,
med en vurdering af, om der findes et besparelsespotentiale der vil kunne indgé i budgetforbedringskataloget.

Bilag

Bilag 1 L14 Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge

Bilag 2 Frederiksberg Kommunes Beskeftigelsesplan 2022



Punkt 42: Temadreftelse af politik for Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalgets omrade

00.30.00-000-3-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes ny politik pa udvalgets omrade.
Forvaltningen laegger op til, at udvalget drofter tre perspektiver i forhold til udarbejdelse: formélet med ny politik,
malgruppen og vardierne.

Beslutning

Pé baggrund af temamedet atholdt 12. juni, dreftede Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget sagen og
godkendte, at der arbejdes videre med formal, tre malgrupper (langt fra arbejdsmarkedet, teet pa arbejdsmarkedet og
virksomheder), veerdier og digitalisering som beskrevet i sagen.

Udvalget bad desuden forvaltningen om, at folgende perspektiver uddybes og udfoldes i det fortsatte arbejde med
politikudviklingen:

. Beskaftigelse handler om det gode liv og er et mal i sig selv
. Fokus pa effekt og pé en baredygtig beskaftigelsesindsats
. Fokus pa samarbejde med jobcentre
. De fysiske rammer péa jobcenteret og i magdet mellem borger og medarbejder
. Imgdekommenhed i medet mellem borger og medarbejder
. Tveerfaglighed
og silonedbrydning i bred forstand
7. Fremadrettede potentialer i det digitale jobcenter

AN DN AW —

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget drefter
vaerdierne og fastsaetter rammen for udarbejdelsen af politikken.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes en politik pa udvalgets omréde.
Dette bunder i flere ting, men bl.a. findes der i regeringsoplegget fra 2023 krav om en administrativ tilpasning pa
beskaeftigelsesomradet, hvorfor bl.a. kravet om udarbejdelsen af arlige beskeeftigelsesplaner er frafaldet. Der leegges op til
en besparelse pa 3 mia. kr. frem imod 2030 pé beskeftigelsesomradet, samt medfinansieringen af bade forste og anden
delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Dette kraever pé en skarp prioritering af hele omradet, herunder
analyse af de optimeringsmuligheder digitalisering give.

Samlet set, skal politikken levere de pejlemerker som udvalget, organisationen og borgerne skal orientere sig imod i de
kommende ér.

Den 12. juni 2023 afholder udvalget en temadreftelse, hvor de forste draftelser om indholdet i en forestdende politik
igangsattes. Nervaerende sag tjener dels som et resumé, og opsummering af materialet til temadreftelsen og skal gare det
muligt for udvalget at lave en opsamling pa dreftelserne fra temamedet, der kan indga i den videre proces.

I forleengelse af temadreftelsen den 12. juni 2023 afvikles der en workshop den 19. juni med interessenter omkring
arbejdsmarkedspolitikken. Her vil de pejlinger, udvalget giver pa indevarende mede, beres med videre til yderligere
kvalificering inden udvalget ser forste politikudkast i august. Procesplanen er vedlagt i bilag 1.

Overordnet ramme for ny politik

Der foreligger allerede materiale og erfaringer pa beskeftigelsesomradet, som den forestadende politik vil bygge pa. Her er
bl.a. tale om Beskeftigelsesplanen 2022, Vakst og Jobskabelse 2022 og Unge godt pd vej 2022. Herudover kommer bade
den interne og eksterne redegorelse gennemfort i Arbejdsmarkedsafdelingen, redegerelsen om borgerdialog og afslutteligt
oplaegget til kodeks for udmentning af arbejdsmarkedspolitikken, som ligeledes vil inddrages i processen. Disse har
dannet grundlag for nedenstdende perspektiver, som bliver centrale i udarbejdelsen af ny politik p& udvalgets omréade.

Frederiksberg Kommune har en effektiv beskaeftigelsesindsats, og ligger pa nuvarende tidspunkt nr. 10 i
Beskaftigelsesministeriets benchmark over hvor effektiv en beskaftigelsesindsats kommunerne leverer ud fra deres



rammevilkér. Beskaeftigelsesindsatsen er dog til alle tider underlagt de skonomiske konjunkturer og de rammevilkar der
ligger i national lovgivning, lokale strategier samt krav om revision og tilsyn. Disse faktorer skal alle teenkes ind i
udarbejdelsen af ny politik, i forhold til.

Nedenfor gennemgés tre perspektiver til udvalgets dreftelse: formalet med politikken, malgrupperne og verdierne for
beskeeftigelsesindsatsen.

1. Formaélet med en ny politik

o [nden for perspektivet "Formdlet med en ny politik" leegges op til en droftelse i udvalget af, om det de her beskrevne
formdl eller nogle andre, som skal std centralt, samt hvad prioriteringen mellem formdlene skal veere.

Beskeaftigelsesindsatsen har flere formal, hvor nogle af de meste centrale er:

1. Fremme beskeftigelse

2. Udgere rammen for indsatser, som bringer borgeren tettere pd arbejdsmarkedet

3. Opkvalificere ledige, sa de kan varetage de jobs der er tilgeengelige pé arbejdsmarkedet
4. Fremme virksomhedernes adgang til kompetent arbejdskraft.

5. Seette en retning for dialogen og samskabelsen med borgere og virksomheder.

2. Mélgruppen for en ny politik

o Inden for perspektivet "Mdlgruppen for en ny politik" leegges op til en droftelse i udvalget af, perspektiverne ved at
betragte de ledige ud fra to brede mdlgrupper fremfor de nuverende 13.

I lovgivningen pa beskaftigelsesomradet findes der i dag ca. 13 malgrupper som borgerne kan inddeles i, og hvor
forskellige hjzelp, stotte og lovgivning er nedvendig. | udarbejdelsen af en ny politik pa Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalgets omrade foreslar forvaltningen, at der arbejdes med to overordnede malgrupper: ledige teet pa
arbejdsmarkedet og ledige langt fra arbejdsmarkedet.

De to malgruppers behov for indsats, kontakt med jobcenteret, behov for radd og vejledning samt samarbejdende akterer er
meget forskellige, hvorfor inddelingen to mélgrupper kan fokusere indsatsen for bade de ledige langt fra og teet pa
arbejdsmarkedet, og samtidig forenkle det nuvarende komplekse billede med 13 malgrupper. De ledige tet pa
arbejdsmarkedet vil typisk ikke kraeve megen aktiv indsats, men vil i hgjere grad have behov for hjelp og sparring til
jobsagningen, CV, jobansggninger osv. Til at fokusere deres jobsggning. I malgruppen vil ligge ydelsesmodtagere som: a-
dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere, dbenlyst uddannelsesparate, integrationsydelsesmodtagere og
sygedagpengemodtagere. Her vil relevante akterer i borgerens forleb typisk vare: Virksomheder, a-kasser,
sundhedscenteret og eksterne undervisere og forlgb.

For de ledige langt fra arbejdsmarkedet kraeves der i udgangspunktet en sterre indsats, med en meget mere bredt orienteret
stotte og hjelp til borgeren pé vejen imod beskzaeftigelse. I malgruppen findes typisk ydelsesmodtagere som:
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, borgere i ressourceforleb, jobafklaring, fleksjob
og/eller ledighedsydelse. For denne malgruppe, vil relevante akterer i forlebet kunne vere: Virksomheder,
Socialafdelingen, praktiserende laeger, Sundhedscenteret, eksterne undervisere i fx serligt tilrettelagte forleb (fx IPS).

Inddelingen i to malgrupper giver saledes mulighed for at opbygge forskellige indsatser, tilpasset hvad méalgruppen har
brug for. Der laegges op til en afvejning af en raekke forskellige vaerdier i arbejdet med de to mélgrupper. I vaegtningen af
vaerdiernes betydning gives der rum for, at der kan tages hensyn til de to malgruppers forskellighed og karakteristika.

Indsatserne og det veerdiset, som de star pa, vil vise sig forskellig for de to malgrupper. Verdierne vil skulle balanceres
indbyrdes, og hele tiden sammenholdes med den overordnede vardi om effekt. Hertil kommer, at hver enkel vaerdi skal
udspecificeres og evt. eksemplificeres i den forestaende politikudviklingsproces.

o [Inden for perspektivet "Mdlgruppen for en ny politik" findes en tredje mdlgruppe, virksomheder og
samarbejdspartnere. Der leegges op til en droftelse i udvalget af, hvorledes virksomhederne bor indgd i arbejdet
med beskeeftigelsesindsatsen



Virksomheder og eksterne samarbejdspartere er vigtige akterer til at bringe ledige tilbage pa arbejdsmarkedet, hvad end
dette er igennem ordinere timer, fleksjob, jobprevning eller praktik. Virksomhederne er generelt meget tilfredse med
Jobcenter Frederiksberg, og i seneste KL undersggelse pa omréadet (3. kvartal 2022), tilkendegav 92 % af de adspurgte
virksomheder, overordnet at have veret tilfreds eller meget tilfreds med jobcentret igennem forlebet.

Disse gode samarbejdsrelationer er vigtige at fastholde, sé bade de ledige far gode muligheder for at treede ud pé
arbejdsmarkedet men ogsa sé virksomhederne far den arbejdskraft de eftersperger.

3. Vardierne i en ny politik

o [nden for perspektivet "Veerdierne i en ny politik" leegges op til en droftelse i udvalget af, om det de her beskrevne
veerdier eller nogle andre, som skal std centralt, samt hvad prioriteringen mellem veerdierne skal veere.

Verdi Indhold

Effekt Beskaftigelsesindsatsen skal sikre at borgeren kommer i ordinaer
beskeeftigelse hurtigst muligt

Samskabelse Systematisk dialog med borgeren, og dialog i gjenhgjde.
Borgeren settes i fokus, og dialogen skal beere preg af, at
medarbejderen tror pd borgeren. Der skal arbejdes med
borgerens ‘min plan’, og borgerens mél skal vare styrende.
Fokus pé red trad i borgerforlabet.

Service Borgeren skal opleve en hej grad af service i medet med
jobcenteret. Madet skal vere professionelt, imgdekommende og
rumme proaktiv kommunikation, siledes at borgerens oplevelse
bliver god.

Tillid Borgeren skal medes med tillid og ikke kontrol — og der skal fra
politisk side, veere tillid til at medarbejderne bruger fagligt sken
og kompetence i dialog med borgeren pé vejen imod
beskeaeftigelse. Herved kan handlekraft ved bade borgere og
medarbejdere udnyttes.

Helhedsorientering Der taenkes i helhedsorientering for bade borger og i brug af
ressourcer.
En indgang Borgeren skal kun mede én indgang, hvor de medes med

tilgangen: "Hvad kan Jobcenteret gore for dig?” med en
empowerment orienteret tilgang til borgerens kompetencer.

Borgers frie valg Borgeren ved hvad der udbydes i jobcenteret, og forventes
derfor, at kunne tage selvsteendige valg om ensker og behov.
Borgeren far dermed sterre medbestemmelse og valgfrihed i
Jobcenterets tilbud.

Réderum Borgeren medes med forventning om selv at kunne vurdere
arbejdsmarkedsparathed. Denne viden gives borgeren et storre
rdderum ift. medbestemmelsen i ensker til
arbejdsmarkedsindsatsen. Medarbejderen medes ligeledes med
et fagligt rdderum i vurdering af borgers behov.

Optimering/forbedring Arbejdsmarkedsafdelingen tilpasser labende praksis, i
overensstemmelse med ny lovgivning til optimering og
forbedring af indsatsen. Hertil kommer gget brug af digitale
hjelpemidler og ressourcer.

Der vil parallelt med politikudviklingen ske en tilpasning af organiseringen af arbejdsmarkedsafdelingen, med afsat i de
vaerdier og principper udvalget beslutter skal ligge til grund for politkken. Her vil eksempelvis kravet om eget



digitalisering blive omdrejningspunktet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget
Bilag

Bilag 1 Tidsplan for udarbejdelse af ny politik for Arbejdsmakeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 43: Implementering af anden delaftale om nyteenkning af
beskaftigelsesindsatsen

00.01.00-G01-228-22
Resume

Lovgivningen, der udmenter anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, er tradt i kraft i marts 2023. Den
driftsmaessige implementering af den nye lovgivning foregér i disse méneder. Sagen redeger for, at de skonomiske
konsekvenser for Frederiksberg Kommune af forste og anden delaftale summer til 10,3 mio. kr. 1 2023 og 18,3 mio. kr.
arligt fra 2024. Implementeringen er sket samtidig med betydelige besparelser gennemfort med budgetaftalen 2023 og
tidligere ar. Konsekvenserne ved implementering af aftalen er for borgerne forst og fremmest, at de forsikrede ledige i de
forste tre maneders ledighed vil overga til a-kasserne, mens ledige laengst fra arbejdsmarkedet vil opleve et lavere niveau
af vejledning og opkvalificering og i hgjere grad en indsats med primaert fokus pa virksomhedsrettede tiltag.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundhed- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i Aftalen om ret til tidlig pension (Arne-pension) fra oktober 2020, blev det af aftalekredsen besluttet, at
finansieringen skulle findes gennem udmentning af to delaftaler pa beskeeftigelsesomradet. Forste delaftale tradte i kraft
fra januar 2022 og er implementeret i Arbejdsmarkedsafdelingen (Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget den
7. november 2022 (pkt. 58)). Anden delaftale tradte i kraft i marts 2023. Samlet har aftalerne skulle tilvejebringe en
national besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 1 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem
indenfor jobcentrenes samlede indsatsomrade. Den vedtagne lovgivning har indtil videre alene adresseret besparelsen pa
750 mio. kr. arligt fra 2023 og frem. Dvs. at der udestar lovgivningsinitiativer svarende til 350 mio. kr. arligt fra 2024 og
frem.

Nervarende sag beskriver bade de skonomiske konsekvenser af implementeringen som ferste og anden delaftale
medforer, samt belyser hvilke konsekvenser tiltagene i anden delaftale vil have for ledige borgere tilknyttet Frederiksberg
Jobcenter.

Anden delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen

Den 24. juni 2022 indgik Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti samt Bent Bagsted pa
vegne af arbejdsfellesskabet af losgangere, aftale om anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen.
Indholdsmaessigt eendrer anden delaftale pd en reekke af de rammevilkar, kommunerne har pa beskaftigelsesomradet, og
medforer ogsa en vasentlig reduktion i de kommunale beskaftigelsesindsatser og i dertil tilknyttede udgifter.

Aftalen indeholder folgende tematikker, som for nuvaerende er i gang med at blive implementeret i
Arbejdsmarkedsafdelingen:

1. Tilbud til ledige rettes yderligere imod virksomhedsrettede tilbud og indsatser, ordinare lentimer og ordineer
uddannelse. Dette betyder mindre fokus pé vejledning og opkvalificering.

2. A-kasserne overtager kontaktforlebet, under de forste 3 méneders ledighed for dagpengemodtagere. Kravet om
antallet af samtaler reduceres.

3. Udgifterne til jobcenterdrift skal nedbringes med 235 mio. kr. fra 2024 pa landsplan. Dette betyder en reduktion i
administrationen og vil betyde mindre fysisk kontakt mellem borgere og medarbejdere i jobcenteret.

4. Kravet om udarbejdelsen af arlige Beskaftigelsesplaner for kommunerne afskaftes, bl.a. for at imedekomme ensket

om mindre administration.

. Oget mulighed for afvikling af samtaler digitalt. Dette geelder bade for jobcenter og a-kasser.

6. Uddannelsespalagget lempes séledes, at unge kan tilbydes en virksomhedsrettet indsats fremfor en
uddannelsesrettet indsats, hvis det vurderes relevant.

(9]

Béde Mere ansvar til a-kasserne og et forenklet kontraktforlgb samt mindre administration i jobcentrene afventer
yderligere konkretisering og vedtagelse af endelig lovgivning. Herefter vil disse elementer underkastes analyse og blive
implementeret i Frederiksberg Jobcenter.



Finansiering i Frederiksberg Kommune

Ovenstaende nationale krav betyder, at Frederiksberg Kommune skal tilvejebringe en besparelse pa 10,3 mio. kr. 1 2023
stigende til 18,2 mio. kr. fra 2024 og frem (Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, 28. november 2022 (pkt.
66)). Hertil kommer et yderligere forventet, endnu ikke defineret besparelseskrav fra 2024 og frem.

Aftalernes elementer er udpenslet i tabel 1 nedenfor. Herunder hvilke akonomiske konsekvenser implementeringen af de
enkelte delelementer har:

Kommune

Besparelse (mio. kr.) 2023 2024 2025 2026
Forste delaftale: Samtaler over video eller telefon -0,6 -0,6 -06 -0,6
Forste delaftale: Faerre proceskrav for indsatsen til 5,5 =55 55 -55

uddannelseshjelpsmodtagere

Forste delaftale: Styrket understattelse af overgang til og 0,2 0,2 0,2 0,2
gennemforelse af uddannelse

Forste delaftale i alt 59 59 59 59
Anden delaftale: Mere malrettede tilbud 59 -6,0 -6,0 -6,0
Anden delaftale: Mindre administration i jobcentrene 0 3,7 -3,7 37

Anden delaftale: Afskaffelse af krav til beskeftigelsesplan  -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

Anden delaftale: Udvidet mulighed for digitale samtaler 0,6 0,4 0,4 0,4

Reduceret besparelse pga. ikrafttraedelses tidspunkt 1,3

Anden delaftale: Mere ansvar til a-kasserne og et forenklet 25 24 -24
kontaktforlob

Anden delaftale: Lempelse af uddannelsespdleegget -02  -02 -02
Anden delaftale i alt 4,1 -12,1 -12 -12
Besparelse i alt -10,3 -18,3 -18,2 -18,2

Tabel 1 synligger den samlede besparelse for bade farste og anden delaftale i Frederiksberg Kommune. Finansieringen af
Mere ansvar til a-kasserne og et forenklet kontaktforleb samt Lempelse af uddannelsespélagget er endnu ikke vedtaget,
men findes foreslaet i lovforslag 129 af 3. maj 2023 og forventes vedtaget snarligt. Derfor er de medtaget i udregningen i
tabel 1. Fordeling mellem kommunerne er baseret pA DUT negletallene, men med den fordeling der leegges op til, vil
Frederiksberg Kommune skulle aflevere flere ressourcer til A-kasserne end der i dag bruges pa at varetage den.
Forvaltningen folger derfor vedtagelsen teet.

Reduktionen skal yderligere ses i lyset af budgetaftalen 2023, hvor der er indlagt initiativer, som reducerer indsatsen pa
beskeftigelsesomradet med i alt 9,8 mio. kr. 1 2023 som felge af de tre besluttede budgetforbedringsforslag (8,1 mio. kr.)
og den tvaergaende rammebesparelse pa beskaftigelsesomradet (1,7 mio. kr.).

I tabel 2 tydeliggeres besparelsernes fordeling som ligeledes vil preeger den samlede gkonomiske situation i
Arbejdsmarkedsafdelingen fra 2023 og frem.

Tabel 2: Besparelse med budgetaftalen 2023 og frem

Besparelse (mio. kr.) 2023 2024 2025 2026

Ungeguides, nettobesparelse -2,5 -0,7 - -



Reducerede beskaftigelsestilbud -3,6 -2,7 -1,8 -

Budgetmeessige tilpasninger af aktiveringsindsatsen 20 20 20 -20
Rammebesparelse 2023 -1,7 -1,7 -0,9 -0,9
I alt 98 71 47 -29

Konsekvenser ved implementeringen:

KL har afgivet heringssvar vedrerende udkast til lov om udmentning af anden delaftale om nytenkning af
beskaeftigelsesindsatsen, som vedrerer den forestdende implementering af anden delaftale i kommunerne.

Overordnet bemarker KL, at en @ndring af den nuverende beskeftigelsesindsats, til en gget involvering i a-kasserne
tidligt i borgerens ledighedsforleb ikke nedvendigvis vil opleves som forenkling af indsatsen for hverken borgere,
virksomheder eller medarbejdere. KL laegger vaegt pa, at en omlagning er bAide omkostningstung og bureaukratisk at
gennemfore. Derudover finder KL det centralt, at princippet om sammenhang mellem beslutningskompetence og
finansieringsansvar bibeholdes, sé finansieringen for bl.a. de forsikrede ledige ferst skal laftes af kommunerne, nar de far
ansvaret for mélgruppens forleb.

Hvad betyder de nye tiltag for borgerne?

Forvaltningen bemaerker ligesom KL, at borgeren formentlig ikke vil opleve det som forenkling, at der fremover vil vere
flere aktorer i starten af et ledighedsforlgb samt flere overgange. Derudover bemarkes det, at netop oplegget til en
nedskalering af vejledningen og opkvalificeringen isaer vil g ud over de borgergrupper, der er langst fra
arbejdsmarkedet, hvor ordinare timer ikke i alle tilfelde er en realistisk mulighed. Dette vil ligeledes kunne ga ud over
den borgeroplevede service, som Jobcenteret tilbyder i dialogen med borgerne, nér fokus rykkes til
virksomhedspraktikker.

Herudover bemarker forvaltningen, at Frederiksberg Kommune benytter sig af strategien *Job i Fokus’, som
rammesa&ttende for beskaftigelsesindsatsen for alle malgrupper uanset afstand til arbejdsmarkedet. Heri laeegges der
allerede stor vaegt pa ordinare timer som et centralt led i at fa ledige borgere tilbage i arbejde. Dog findes der samtidigt et
stort fokus pa, at den lediges reelle kunnen er afgerende for det tempo, hvormed den ledige bringes tettere pa
arbejdsmarkedet . Dette i seerdeleshed ift. borgergrupperne med andre problemer end blot ledighed.

Denne jobfokuserede indsats i Frederiksberg Kommune har vist sig meget effektiv, hvorfor Frederiksberg i seneste
benchmark fra Beskaeftigelsesministeriet indplacerer sig som nr. 10 i forhold til effektivt at fa ledige i job. Frederiksberg
Kommunes indplacering som nr. 10 skal dog sammenlignes med tidligere niveauer, hvor Frederiksberg har indtaget
placeringer fra 3. — 7. i benchmarken.

Hvorvidt implementeringen af anden delaftale vil pavirke effekten af Frederiksberg Kommunes aktive
beskaftigelsesindsats negativt er endnu uvist, men implementeringen vil betyde, at borgerne vil blive madt pa en anden
made i jobcenteret. Bl.a. vil flere digitale virkemidler kunne vere én vej til at imedekomme kravet om mindre
administration. Forvaltningen vil felge udviklingen taet. Den borgeroplevede kvalitet skal ligeledes folges teet i takt med
implementeringen, herunder serligt i forhold til det ggede krav om virksomhedsrettede indsatser pa bekostning af
vejledning og opkvalificering. Virksomhedsrettede indsatser har hgj effekt for nogle malgrupper, men for ledige leengst fra
arbejdsmarkedet kan denne indsats sjeeldent sta alene.

Besparelserne i delaftalerne pé savel beskeftigelsesrettede indsatser, som vejledning og sagsbehandling, sammenholdt
med generelle besparelser pa administrationen og tilpasning af tilbudsviften i budget 2023, vil af borgeren kunne opleves
som en forringelse af den samlede indsats. Dette soges imodegéet ved mulig inddragelse af nye digitale verktejer og en
organisering af beskeeftigelsesindsatsen, der afspejler lovgivningens intention, fokuserer pa den oplevede service og seger
at fastholde effekt. Der pagar for nuvaerende analyser om, om den fulde indfrielse af besparelseskravene er mulige at
gennemfore uden effekttab, nar der tages hejde for de allerede implementerede besparelser i beskeaftigelsesindsatsen. Her
skal det bemarkes, at den nuvarende indsats er reduceret og tilpasset det faktiske lave ledighedsniveau. Det naevnte
analysearbejde vil indga i det forestdende arbejde, med formuleringen af den lokale politik pa Arbejdsmarkeds-, Vakst-
og Uddannelsesudvalgets omrade.

Afslutningsvis skal det bemarkes, at samarbejdet med a-kasser, private leveranderer af tilbud og virksomheder forventes
at blive pévirket af implementeringen, da disse akterer far nye roller og ansvarsomrader. Hermed ma en
implementeringsperiode ogsé forventes at pavirke overgangen, inden det vil vaere muligt at vurdere, hvorvidt
implementeringen har leveret pa de enskede parametre. I overleveringen af opgaver til A-kasserne i starten af borgernes
ledighedsfoleb findes der en betydelig risiko for, at delaftalen overudmenter de ressourcer, der reelt er anvendt pa
opgaven. Det betyder at dele af finansieringen skal findes pd andre mélgrupper eller indsatser. Baggrunden for dette er, at



Frederiksberg Kommune allerede har effektiviseret indsatsen overfor de forsikrede ledige. Forvaltningen analyserer dette
forhold, saledes at besparelsen forudsettes at afspejle de opgaver, der reelt overdrages til A-kasserne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 44: Status for Uddannelsesvejledningen

00.22.00-P35-81-23

Sagsfremstilling

Punktet er udgaet og vil i stedet blive forelagt i august.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

[Her noteres sagens gang for dette udvalg og hvis den skal behandles i andre fagudvalg, magistraten eller
kommunalbestyrelsen. |



Punkt 45: Praksistilsyn - Rigsrevisionens beretning om indsatsen over for
ledige med langvarige forleb

00.01.00-P05-11-22
Resume

Rigsrevisionen afgav i november 2022 en beretning om indsatsen overfor de langvarigt ledige, hvor Frederiksberg
Kommune har indgéet som en af ”stikprevekommunerne” i undersggelsen. Rigsrevisionen kritiserer
Beskeftigelsesministeriets understottelse af kommunernes indsats, og finder generelt et utilfredsstillende niveau i antallet
af samtaler og tilbud til langvarigt ledige fra kommunernes side. Dog indplacerer Frederiksberg Kommune sig flot i
nyeste malinger pa begge parametre med en overholdelse pa 94,9% for samtaler og 84,6 % for tilbud pé tvers af
malgrupperne med mere end 12 maneders ledighed. Dertil er Frederiksberg Kommune indplaceret som en
inspirationskommune grundet en lavere ledighed end hvad er forventeligt.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Indledningsvist skal det bemerkes, at denne sag indgar som led i Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalgets
lebende politiske tilsyn med kvaliteten af forvaltningens arbejde og sagsbehandlingen pé udvalgets omréde. Det politiske
tilsyn fordeler sig pé tre kategorier: Revisionstilsyn, praksistilsyn og egvrige tilsyn. Denne sag indgar i kategorien
praksistilsyn. En samlet oversigt over de forskellige typer tilsyn fremgér af bilag 1.

Den 4. november 2022 behandlede Statsrevisorerne beretning nr. 2/2022 om indsatsen over for langvarigt ledige.
Metodisk er undersggelsen gennemfort gennem dokumentgennemgange, registerdataanalyse og sagsgennemgange, pa
hhv. 96 sager om langvarigt jobparate ledige og 97 sager om langvarigt aktivitetsparate ledige. Rigsrevisionens beretning
er vedlagt i bilag 2.

De tre overordnede konklusioner er, at:

1. Statsrevisorerne finder det utilfredsstillende, at Beskaftigelsesministeriet ikke 1 tilstraekkelig grad har understottet,
at kommunernes beskaftigelsesindsats overholder kravene i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2. Statsrevisorerne finder det utilfredsstillende, at kommunerne ikke har givet alle langvarigt ledige den lovpligtige
indsats 1 form af samtaler og tilbud, og at kommunerne ikke har sikret, at alle langvarigt ledige har et klart job- eller
uddannelsesmal.

3. Beskaftigelsesministeriets monitorering og tilsyn med kommunerne ikke i tilstraekkelig grad har sikret viden om de
forskellige grupper af ledige. Kommuner kan godt have en begranset indsats over for fx aktivitetsparate langvarigt
ledige, uden at kommunerne bliver underlagt skaerpet tilsyn. Det finder Statsrevisorerne utilfredsstillende.

De konkrete fund i undersggelsen omkring gennemfersel af samtaler og tilbud til ledige viser felgende:

e 16 % af de jobparate langvarigt ledige og 31 % af de aktivitetsparate langvarigt ledige fik ikke de lovpligtige
samtaler inden for de forste 6 maneder af deres ledighedsforleb, og 19 % af de jobparate langvarigt ledige og 31 %
af de aktivitetsparate langvarigt ledige fik ikke det lovpligtige tilbud inden for de forste 6 maneder af deres
ledighedsperiode.

e 4 % af de jobparate langvarigt ledige og 15 % af de aktivitetsparate langvarigt ledige har haft et ledighedsforleb
med perioder pd mindst 6 méneder uden samtaler i kommunerne.

¢ Nogle langvarigt ledige har forleb, der varer op mod 20 &r.

¢ 16 % af de jobparate langvarigt ledige og 52 % af de aktivitetsparate langvarigt ledige har ikke faet fastsat et klart
job- eller uddannelsesmal.

I medfor af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er kommunerne forpligtet til at atholde 4 samtaler og give mindst ét
tilbud i de forste 6 méaneder af ledighedsperioden. Derudover skal den lediges job- og uddannelsesmaél fremga af den
lediges personlige plan for beskeftigelsesindsatsen Min Plan.



Derudover findes det, at:

¢ Ingen kommuner er blevet underlagt skarpet tilsyn ved Beskeaftigelsesministeriets forste arlige opgerelse 1 april
2022, da alle kommunerne levede op til méilene for beskaftigelsesindsatsen. 8 kommuner blev dog underlagt et
skeerpet tilsyn light, da de ikke levede op til fokusmalet om tilbud."

Beskaftigelsesministeren har afgivet svar til Rigsrevisionens beretning (bilag 3), og Beskeftigelsesministeren peger pé
folgende fokuspunkter til de tre overordnede konklusioner.

Til det forste punkt, ensker beskeeftigelsesministeren at indskeerpe overfor KL og kommunerne, at borgerne skal have de
lovpligtige samtaler og tilbud.

Det er ikke muligt at traekke et fuldsteendigt sammenligneligt data, da Rigsrevisionens beretning ikke tydeligger, preecis
hvilke malgrupper der er med taget i undersegelsen og hvilke der er frasorteret. Undersogelsens data stammer fra juli
2020-november 2021, altsa en tidsperiode med COVID og et skaevvredet dansk arbejdsmarked. Data der nedenfor vil
sammenlignes med, stammer fra januar og februar 2023 for et mere aktuelt billede af Frederiksberg Kommunes indsats
overfor ledige (bilag 3).

I januar 2023 havde Frederiksberg Kommune 1.435 borgere, som har varet ledige i over 12 maneder. 5,1 % af disse,
havde ikke faet de lovpligtige 4 samtaler, hvilket i alt svarer til 72 borgere. Det betyder, at 94,9 % af alle borgere med
ledighed pa over 12 méaneder havde faet de lovpligtige 4 samtaler. Fokusmalene for kommunernes overholdelse af
rettidighed for samtaler ligger pa 80 %’s overholdelse (jf. §5 Vejledning om skeerpet tilsyn med kommunernes
beskeeftigelsesindsats). Frederiksberg Kommune overholder altsé rettidigheden pa samtaler.

For de aktive tilbud (bilag 4) findes det i Frederiksberg Kommune, at 15,4% af de langvarigt ledige i januar 2023 ikke
havde deltaget i hverken aktivt tilbud eller haft ordinaere timer, pa tvaers af alle mélgrupperne. Det betyder at 84,& % af
borgerne har deltaget i aktive tilbud eller haft ordinare timer over de sidste 12 méneder. (jf. §5 Vejledning om skeerpet
tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats). Fokusmalet for kommunernes overholdelse af lovpligtige tilbud ligger
pé 70%.

Til det andet kritikpunkt vedrerende kommunernes indsats overfor de langvarigt ledige, samt krav om job- og
uddannelsesmal finder Beskaftigelsesministeren, at kommunerne netop med forenklingen af lov om aktiv
beskeftigelsesindsats er blevet sat mere fri af proceskrav end tidligere, men at indsatsen fortsat skal vare aktiv for alle
malgrupper. Derudover findes det, at alle job- og uddannelsesmél skal fremgé af MinPlan.

Det er ikke muligt at generere lignende data i Frederiksberg uden manuelle gennemgange af alle borgernes sager, om
hvorvidt der er sat klare job- og uddannelsesmél. Dog er dette en indsats, som man har arbejdet aktivt med i Frederiksberg
Jobcenter gennem et projekt om CV til alle ledige pa Jobnet og i MinPlan. Her har Forbedringsmodellens metoder varet
benyttet til at sikre, at alle ledige malgrupper arbejder aktivt med CV og klare mal for job- og uddannelsesmal.

Til det tredje kritikpunkt vedrerende Beskaftigelsesministeriets monitorering og tilsyn med kommunerne kommenterer
beskeaeftigelsesministeren, at lovgivningens intentioner netop er, at kommunerne har faet mulighed for at nytaenke og
reformere beskaeftigelsesindsatsen med henblik pa at f4 den enkelte i centrum.

Frederiksbergs Kommune indplacerer sig som en inspirationskommune i de tilgeengelige monitoreringssystemer
Beskaftigelsesministeriet stiller til radighed. Dette grundet overholdelse af bdde fokusmal om samtaler og tilbud samt at
den faktiske andel af ledige borgere er lavere end hvad ville vere forventeligt baseret pd kommunens rammevilkar (10.
plads i Beskaftigelsesministeriets benchmarkmal).

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

Borgmesterpategning

Nej

Bilag

Bilag 1 Politisk tilsyn med kvalitet af sagsbehandling pa Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudva

Bilag 2 Rigsrevisionens beretning om indsatsen over for langvarigt ledige

Bilag 3 Beskeftigelsesministeriets redegorelse vedr. beretning



Bilag 4 Frederiksberg Kommune rettidighed for samtaler og tilbud



Punkt 46: Praksistilsyn - Fokusrevision af 225-timersreglen

00.01.00-G01-228-22
Resume

12022 igangsatte BDO en fokusrevision af kommunernes forvaltning af 225-timersreglen, grundet flere fejl. Nationalt
finder revisionen at der findes udfordringer med forvaltningen af regelsettet, iser ift. manglende afgerelser og varslinger
om nedsattelse af ydelser.

Frederiksberg Kommune indgar som én af 20 i fokusrevisionen, og leverer generelt positive resultater i undersegelsen.
Dette forklares med et kontinuerligt fokus pa at forbedre arbejdsgangene omkring vejledning om og brugen af 225-
timersreglen, til trods for udfordringer i K, som ikke understotter arbejdet optimalt. Forvaltningen har efterreguleret de
borgere der uretmassigt er blevet nedsat i ydelse uden forudgdende formel afgerelse.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Den 12. juni 2023 har Frederiksberg Kommune modtaget undersegelse af digital forvaltning af 225-timers reglen fra
Folketingets ombudsmand. Undersegelsen udsendes efterfolgende som orientering til udvalget.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Indledningsvist skal det bemarkes, at denne sag indgér som led i Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalgets
lebende politiske tilsyn med kvaliteten af forvaltningens arbejde og sagsbehandlingen pa udvalgets omrade. Det politiske
tilsyn fordeler sig pa tre kategorier: Revisionstilsyn, praksistilsyn og @vrige tilsyn. Denne sag indgéar i kategorien
praksistilsyn. En samlet oversigt over de forskellige typer tilsyn fremgéar af bilag 1.

225-timersreglen i lov om aktiv socialpolitik er et skeerpet rddighedskrav, som skal sikre, at alle ydelsesmodtagere i
kontanthjalpssystemet star til radighed for arbejdsmarkedet i ledighedsperioden. Reglen stiller krav om, at modtagere af
kontanthjeelp mv., som ikke er undtaget fra kravet, skal opnd minimum 225 timer ordinzrt arbejde indenfor 12 méneder
for at veere berettiget til fuld hjelp. Malgruppen for 225-timersreglen er kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjaelpsmodtagere, borgere pa overgangsydelse samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse.

I slutningen af 2020 konstaterede Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), at flere borgere oplevede at blive
nedsat i ydelsen, til trods for at vaere fritaget fra 225-timersreglen grundet begranset arbejdsevne.

I lobet af 2021 skrev STAR og Beskaftigelsesministeren flere gange til kommunerne for at fa rettet op pa disse
problemer, og der blev igangsat en rackke analyser og indsatser bade centralt og i de enkelte kommuner for at afdaeekke og
rette fejlene. Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget blev senest orienteret herom i april 2022
(Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget 4. februar 2022 (pkt. 24)).

P& baggrund af problemerne ivaerksatte den davarende beskaeftigelsesminister i oktober 2022 en fokusrevision af den
kommunale administration af 225-timersreglen. Fokusrevisionen er gennemfort af revisionsfirmaet BDO. Frederiksberg
Kommune blev valgt som en af 20 kommuner til at indga i fokusrevisionen. STAR har udvalgt kommunerne saledes, at
kommunerne er fordelt geografisk i landet, samt at der er sikret en spredning ift. store og smé kommuner.

Formalet med fokusrevisionen har varet, at undersege udfordringerne med administrationen af 225-timersreglen, hvor 20
kommuner udvalgt for at reprasentere et bredt udsnit af de danske kommuner, baseret pa storrelse, fagsystemer og
geografi. Revisionen baserer sig pa 300 personsager og interviews med medarbejdere i Job- og Ydelsescentre. Rapporten
er vedlagt i bilag 2.

I hovedtraek finder rapporten at;
o Kommunerne ikke opfylder den vejledningsforpligtelse, der ligger omkring en varslingssituation nar en borger

nedsettes i ydelse.
¢ Personer der nedsattes i hjelp, i mange tilfeelde ikke far en afgerelse, eller at afgarelsen kommer or sent.



¢ Personer der nedsattes i hjelp varsles ikke eller varsles ikke rettidigt

¢ Manglende registrering af undtagelser og manglende stillingtagen til undtagelser er hyppige arsager til fejl med
ydelsesmassige konsekvenser

¢ Manglende registrering af forlengelsesgrunde medforer fejl.

Reglerne rummer en betydelig kompleksitet, da personer omfattet af reglerne kan undtages periodevis og at ydelsen kan
reguleres, men afmalt ift. hvor meget borgeren far udbetalt og om borgere er gift med en anden ydelsesmodtager.

Der findes en raekke processuelle krav til nedsettelsen af ydelse som folge af 225-timersreglen. Bl.a. skal alle personer i
malgruppen vejledes om det skaerpede radighedskrav og varsles i god tid inden ydelsen nedszttes. Derudover skal
kommunen lgbende vurdere, om borgeren skal undtages fra reglerne og perioden for de 225 timer skal forlenges.
Yderligere skal det sikres, at der hele tiden findes et opdateret og korrekt grundlag til foretagelse af nedsattelse af
hjelpen, herunder arbejdsgivers indberetning af ordinaere timer.

Arbejdet med administrationen af reglen er bade omfattende og kompleks. Dette skyldes bade, at regelsettet er
komplekst, indebaerer bade automatiserede men ogséd manuelle processer, samt at opgaven fordeler sig bade i jobcenteret
og ydelsesadministrationen. Hertil kommer, at den tekniske understattelse i Kommunernes Y delsessystem (KY) ikke
fungerer optimalt. Frederiksberg Kommune overgik til KY i juni 2021, hvilket fejlagtigt har fort til en reekke automatisk
udferte nedseettelser i borgeres ydelser, uden at der har veret truffet og meddelt borgeren en forudgdende afgorelse.
Denne problemstilling er til dels forst blevet kendt primo 2023, dvs. efter iverksattelsen af fokusrevisionen. Udvalget
blev orienteret herom i februar 2023 (Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget 6. februar 2023, pkt. 4, bilag 3)
(jf. sidste afsnit). Den systemmassige baggrund for denne fejl har vist sig at vere, at KY hverken understotter, at
Jobcenteret kan fa oplysninger om, hvor langt en borger er i optjeningsperioden af de 225 timer, eller at Jobcenteret
adviceres, nar KY udsender varslingsbrev til borgeren. Frederiksberg Kommunes héndtering og opretning af denne fejl er
beskrevet i det sidste afsnit i sagsfremstillingen.

I Jobcenteret er der udarbejdet arbejdsgange og retningslinjer om 225-timers reglen, heri indgér beskrivelse af
malgrupper, undtagelsesregler og aftaler om fokus pa emnet i alle samtaler med borgere i mélgruppen. Derudover
foreligger arbejdsgange om fravaer og fritagelser generelt, hvori 225-timers reglen ligeledes er naevnt samt samtaleguides,
der skal sikre at jobkonsulenterne husker alle lovfastsatte elementer i alle samtaler, herunder vejledning om 225-timers
reglen. I Ydelsescenteret er der ligeledes udarbejdet arbejdsgange og et manedshjul, der skal sikre, at der partsheres og
traeffes afgerelse rettidigt og retmaessigt.

I Frederiksberg Kommune udgjorde malgruppen i maj 2023 i alt 1288 borgere. Heraf er 971 borgere undtaget, grundet
begraensninger i arbejdsevne, sygdom og barsel mv. Séledes er den egentlige nettomalgruppe for nedsattelse af
forsargelsesydelser pa 317 personer.

Fokusrevisionens resultater for Frederiksberg

Fokusrevisionen peger pé en rekke fund, som er relevant for Frederiksberg Kommune at hefte sig ved, samt sikre forsat
fokus pé de manuelle kontrolforanstaltninger som sikrer at administrationen af 225-timersreglen er lovmedholdelig.
Nearmere beskrivelse og forklaringer pd rapportens fund findes i bilag 4.

Andel af sager hvor der har veeret vejledning ifm. forste henvendelse om hjeelp (figur 3.2)

Rapporten viser, at Frederiksberg kommune i alle de udtrukne sager, har vejledt tilstreekkeligt og i henhold til geeldende
ret. Nér en borger melder sig ledig i Jobcenteret, modtager borgeren en digital velkomstpakke med link til vejledning om
225-timers reglen. P4 denne made sikres, at alle borgere ved starten af det individuelle kontaktforleb er oplyst og vejledt
om reglerne. Dertil kommer, at man i Jobcenteret har arbejdet kontinuerligt med vejledningspligten samt reglerne om
radighedsforpligtelsen ved den forste samtale i1 kontaktforlgbet.

Andel af sager med dokumenteret vejledning lobende i kontaktforlobet (figur 3.5)

Det fremgar af rapporten, at der i 78% af de udtrukne sager fra Frederiksberg Kommune, er dokumenteret vejledning
lobende i kontaktforlebet. Idet vejledningen om 225-timers reglen er et af mange lovfastsatte fokuspunkter i enhver
jobsamtale i kontaktforlebet, har Jobcenteret udarbejdet samtaleguides, for at sikre overholdelse af alle lovkrav. Jobcenter
Frederiksberg stiller store krav til indholdet i samtalen med fokus pa borgerens individuelle placering og genindtreeden pa
arbejdsmarkedet og den gode borgerdialog. De udarbejdede samtaleguides skal, ssmmen med de naevnte arbejdsgange
sikre, at alle borgere i mélgruppen for 225-timers reglen vejledes ved alle samtaler.

Vejledning i forbindelse med varsling (figur 3.7)

Rapporten viser, at det i 50% af sagerne fra Frederiksberg Kommune er dokumenteret, at Jobcenteret har haft et serligt
fokus pa vejledning og evt. initiativer for at understette jobsggningi forbindelse med varsling om nedsattelse af ydelse
som folge af 225-timers reglen.



Jobcenterets fokus er altid pé jobsegning og lebende at give stotte til den enkelte borger med henblik p4, at vedkommende
kan opné selvforsergelse, uanset om borgeren er omfattet af og varslet om 225-timers reglen eller ej. Det saerskilte fokus
pa den skerpede vejledningsforpligtelse i forbindelse med varslingen udfordres dog af, at der ikke er optimal
systemunderstottelse. Frederiksberg Kommune har i samarbejde med andre kommuner meddelt Schultz, at der er et
sakaldt endringsenske ved oprettelsen af et advis, nar K'Y udsender et varslingsbreve til borgerne.

Andel af sager med en uddybet begrundelse for undtagelse fra 225-timersreglen (Figur 4.5)

Rapporten viser, at Frederiksberg Kommune i 100% af de udtrukne sager har givet en uddybet begrundelse for, at den
enkelte borger er undtaget for 225-timers reglen. Jobcenteret har gennem leengere tid arbejdet malrettet med skriftlighed
og opfyldelsen af den forvaltningsretlige begrundelsespligt samt konkret med de bestemmelser, der fastsaetter denne pligt
yderligere i serlovgivningen, dvs. bl.a. pligten til en begrundelse i forbindelse med afgivelse af tilbud og begrundelse for
fritagelser, herunder undtagelsen fra 225-timers reglen. Jobcenteret har saledes et kontinuerligt fokus pa, at alle
individuelle, konkrete vurderinger fremgér tydeligt af sagen.

Andel af sager, hvor der er taget stilling til undtagelsen ved undtagelsens udlob (Figur 4.6)

Rapporten viser, at det kun 1 33% af sager fra Frederiksberg Kommune er dokumenteret, at der er taget stilling til
undtagelsen for 225-timers reglen ved undtagelsens udlegb. Dette beror pa en @ndret praksis pa omréadet. Tidligere praksis
har veeret, at der blev sat stopdato pa en undtagelse for 225-timers reglen, da dette gav mulighed for at styre efter
stopdatoen, f.eks. gennem en opgave i Fasit samt at sikre, at der blev taget stilling til en undtagelse ved hver samtale.
Denne praksis er dog &ndret som beskrevet i rapporten. Den @ndrede praksis bevirker en gget risiko for, at nogle
undtagelser fortsetter lengere end nedvendigt. Der er nu oprettet overblik over alle aktuelle undtagelser, hvilket har
medfert, at undtagelserne droftes, og der tages lobende stilling ved undtagelsernes udleb om, hvorvidt disse skal
forlaenges.

Andel af nedsatte, hvor der har veeret en partshoring (Figur 5.3)

Nar det fremgér af rapporten, at der kun har varet foretaget partsharing i 33% af de udtrukne sager fra Frederiksberg
Kommune, skal dette ifelge BDO ses i lyset af, at stikpraven fra Frederiksberg Kommune (15 sager i alt) kun indeholdte
ganske fa nedsatte personer (2 personer i alt). Dette resultat har givet anledning til undring, da der i systemet foretages en
automatisk partshering, sa hvis borgeren ikke har veret partshert, vil systemet ikke leegge an til traek i borgerens ydelse.
Forvaltningen har rettet henvendelse til STAR for en uddybning af dette forhold, med henblik pa, om dette giver
anledning til &ndring i arbejdsgange.

Andel af afgorelser om nedscettelse af ydelse uden afgorelsesbrev (Figur 5.5)
I alle de udtrukne sager i Frederiksberg Kommune har der varet truffet og meddelt borgeren afgerelse forud for
nedseattelse af forsergelsesydelsen.

Antal nedsatte personer fordelt pa kommuner
Afde 15 sager BDO har udtrukket i Frederiksberg Kommune er kun 2 blevet nedsat som folge af 225-timers reglen, men
alle borgere har faet afgarelsesbrev.

Uretmessige nedsettelser

Ydelsescenteret er aktuelt i gang med at gennemgé den liste af borgere, der som folge af 225-timers reglen er blevet
nedsat i deres forsergelsesydelse i perioden fra d. 01. juni 2021 til dags dato. Efter forelaeggelsen til udvalget har
Forvaltningen afdakket omfanget af problemet. Data modtaget fra Netcompany i marts har vist, at der i Frederiksberg
Kommune var 256 borgere i mélgruppen, og at fejlen har vedrert i alt 29 borgere, som ikke har modtaget en formel
afgerelse i deres sag, forud for at vaere blevet trukket i ydelse. Derfor har Frederiksberg Kommune nu har efterbetalt i alt
140.167 k. til borgerne, og truffet formel afgarelse i borgernes sager galdende fra juni méned. Hvis der herefter viser sig
yderligere uretmaessige treek i ydelser, vil disse blive efterreguleret uden ophold.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpiategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget
Bilag

Bilag 1 Politisk tilsyn med kvalitet af sagsbehandling pa Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudva



Bilag 2 fokusrevision om 225 timersreglen
Bilag 2 meddelelsespunkt af 6. feb 2023 pkt. 4

Bilag 4 Notat om 225-timersreglen



Punkt 47: Maling for udviklingen i fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse
my.

00.01.00-G01-228-22
Resume

SageanrernlA: gger seneste status pA¥ udviklingen pA¥ beskAlftigelsesomrA¥det pA¥ udviklingen i fuldtidspersoner pA¥
overfA rselsydelser i Frederiksberg Kommune.

PA¥ de nationale benchmarkmA¥linger er Frederiksberg Kommune gA¥et fra en samlet 7. til en 10. plads. De senest
opgjorte ledighedstal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser fA Igende:

o Sammenlignet med A¥ret fA r: Fra 1. kvartal 2022 til 1. kvartal 2023 er der sket et fald pA¥ i alt 519
fuldtidspersoner pA¥ ydelse. 3 N

o Sammenlignet med mA¥neden fA r: Fra februar til marts 2023 er der sket et fald pA¥ i alt 20 fuldtidspersoner pA¥
ydelse.

Sagen forelAlgges til orientering.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, VAlkst- og Uddannelsesudvalget tog status for udviklingen pA¥ beskA!ftigelsesomrA¥det til
efterretning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbe;j dsmgrkedsomrA¥d§t indstiller, at Arbejdsmarkeds-, VAlkst- og Uddannelsesudvalget tager
status for udviklingen pA¥ beskA !ftigelsesomrA¥det til efterretning. A

Sagsfremstilling

BeskA IftigelsesomrA¥det har stor betydning for de berA rte borgeres, virksomhedernes og kommunens A konomi.
Udviklingen 1 ledigheden fA Iges derfor for 1A bende at have et grundlag for at kunne foretage Ajndringer i prioriteringer
af indsatser og mA¥l.

Specifikt for 2023 indgA¥r den 1A bende afrapportering af status for beskAlftigelsesomrA¥det som led i overvA¥gningen
af konsekvenser af de budgetmA!ssige tilpasninger af aktiveringsindsatsen, som er aftalt med budget 2023: 4€Partierne vil
fA lge udviklingen i den forudsatte ledighed tA't, sA¥ Frederiksberg Kommune ikke kommer pA¥ bagkant, hvis
konjunkturerne udvikler sig anderledes end forventet.a€

Konceptet for den 1A bende opfA Igning pA¥ beskA !ftigelsesomrA¥det er besluttet i sagen om status for

beskA 'ftigelsesplan 2022 og plan for 2023 (Arbejdsmarkeds-, VA'kst og Uddannelsesudvalget, 28. november 2022 (pkt.
65)): Udvalget vil 1A bende fA¥ 4€forelagt status for udviklingen pA¥ beskA 'ftigelsesomrA¥det med udgangspunkt i
BeskA ftigelsesministeriets benchmark (hvert halve A¥r) og udviklingen i ydelsesgrupperne pA¥ Frederiksberg
Kommune (hvert kvartal) med fokus pA¥ dagpengeomrA¥det, sygedagpengeomrA¥det og kontanthjA!lpsomrA¥det.4€.

Seneste sag blev forelagt udvalget 6. februar 2023 (Pkt. 10).

BeskA |ftigelsesministeriets benchmark

BeskA Iftigelsesministeriets benchmark er ranglisten over kommunerne efter resultaterne af beskA 'ftigelsesindsatsen.
Dette efter der er taget hA jde for forskellene i kommunernes rammevilkA¥r. MA¥lingen er senest opdateret i marts 2023,
og i den mA¥ling er Frederiksberg Kommune placeret som den 10.-bedste af landets 98 kommuner i 1. halvA¥r af 2023,
imod en tidligere 7.-plads i efterA¥ret 2022.

Placeringen afspejler, at Frederiksberg Kommune har 4.200 fuldtidspersoner pA¥ offentlig forsA rgelse, imod forventede
4.480 fuldtidspersoner ud fra kommunens rammevilkA¥r. Frederiksberg Kommune har sA¥ledes 280 fuldtidspersoner
fAlrre pA¥ offentlig forsA rgelse end forventeligt. Placeringen er en god indikator for, at der er en meget hA j samlet
effekt af kommunens beskA ftigelsesrettede indsats pA¥ dagpengeomrA¥det, sygedagpengeomrA¥det og
kontanthjA!lpsomrA¥det.



1 opgA relsen af borgere pA¥ offentlig forsA rgelse indgA¥r fA lgende omrA¥der: Dagpenge, sygedagpenge (herunder
jobafklaringsforlA b) og kontanthjA|lp mv. (herunder ledighedsydelse og ressourceforlA bsydelse).

Frederiksberg Kommunes samlede placering som nr. 10 dAlkker over fA Igende placeringer i hver af de tre
ydelsesgrupper:

o DagpengeomrA¥det: 26.-bedste kommune
* SygedagpengeomrA¥det: 9.-bedste kommune
o KontanthjA lpsomrA¥det: 26.-bedste kommune

For bA¥de dagpenge-, sygedagpenge- og kontanthjAllpsomrA¥det indplacerer Frederiksberg Kommune sig som eller
bedre end forventet, ud fra kommunens rammevilk A¥r.

Udvikling i fuldtidspersoner pA¥ overfA rselsydelse

Hvor BeskA !ftigelsesministeriets benchmark siger noget om, hvor god Frederiksberg Kommunes beskAlftigelsesindsats er
sammenlignet med de andre danske kommuners indsats, kan udviklingen i fuldtidspersoner pA¥ forsA rgelsesydelser
over tid bruges til at fA 1ge udviklingen pA¥ arbejdsmarkedet og den samfundsA konomiske situation mere generelt.

Tabel 1 viser udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pA¥ ydelse i Frederiksberg Kommune, fordelt pA¥ to
sammenligninger med udgangspunkt i senest opgjorte kvartal og senest opgjorte mA¥ned.

Tabellens farvekoder benyttes for at synliggA re, om antallet af borgere er steget eller faldet i den pA¥gA'ldende periode.
Der er derfor ikke tale om en vurdering af, om udviklingen bA ;r opfattes som positiv eller negativ.

Af tabellen ses det, at antallet af fuldtidspersoner er faldet pA¥ flere ydelser, bA¥de for den kvartalsvise og den
mA¥nedlige sammenligning.

Tabel 1. Ydelsesgrupper a€*“ fuldtidspersoner

‘Antal fuldtidspersoner pi ydelse - Seneste kvartal og seneste maned
£Endring kvartalfar ZEndring seneste maned
1 kvartal 2022 |1 kvartal |&Endring [Februar |[Marts  |ZEndring
2023 seneste (2023 2023 seneste
Ydelse ar. maned
Dagpenge |A-dagpenge, Akademikere
683 670|@® 13 675 641/ -3
A-dagpenge, evrige (ekskl.
Akademikkere) 906 g66|@ 40 900 828‘. -72
Kontanthjzelp |Kontanthjzelp Jobparat ‘
113 104|@ 9 88 110|@ 12
Kontanthjzlp Aktivitetsparat
576 5200 56 525 506" -19
Uddannelseshjzip, ‘
Uddannelsesparat 80 &65|@ -15 67 64/@ -3
Uddannelseshjz=ip,
Aktivitetsparat 142 170/@ 28 169 163‘. -1
Revalidering 36 27/ 9 27 %@ -2
Sehforsaergelses- og L
hjemrejseydmse,
overgangsydelse 261 245/@  -16 138 254 116
|Sygedag- Sygedagpenge
penge 1.530 1.023@ -507 1.017 1.013‘. -4
Jobafklaring 225, 256/@ 31 257 246/@ -1
Ressource- |Ressourceforiob
forleb mv. 255 201/@® 54 202 193‘0 9
Ledighedsydelse 85 110[@ 25 110 117/@ 7
[ Midlertidigt forsergede i alt 4892 4.257/0 -635| 4185 4165/0 -20
Fertidspensi |Fertidspension L ‘
Jon mv. 2.395 2489/@ 94 2.488 2499|@ 11
Fleksjob 562 564/@ 22 588 563@ 5
Ydelsesgrupper i alt 7.843] 7330|0 -519] 7261 7247|100 14
'Opdateret den 17. maj

Data stammer fra jobindsats.dk og egne beregninger



Udviklingen giver anledning til fA 1gende nedslag.

For den kvartalsvise udvikling findes et fald for de fleste ydelser, herunder bA¥de dagpenge og kontanNtth:lp, hvilket
mA¥ tilskrives en stabil beskA |ftigelsesindsats og de gunstige konjunkturer, hvor mange ledige kan trAlde ud i job.
I perioden findes et samlet fald pA¥ 519 ledige.

I mA¥nedsopgA relsen mellem februar og marts 2022 findes et samlet fald pA¥ 14 personer pA¥ ydelser, med nedgang i
antallet af fuldtidspersoner pA¥ de fleste ydelsesgrupper.

Hverken benchmarkmA¥lingerne eller udviklingen i ledighedstallene giver anledning til tilpasning af indsatsen, men
udvalget vil fortsat holdes opdateret gennem kvartalsvise orienteringer.

Sammenholdt med tidligere opgA,relsef findes der en opjustering af borgere pA¥ kontanthjA!lp. Grunden til, at disse
personer ikke har vAjret inkluderet i mA¥lingerne skyldes, at der har vAjret en anden registreringspraksis.

A”konomi

Sagen har ingen bevillingsmA!ssige konsekvenser
BorgmesterpA¥tegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, VAlkst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 48: Arshjul for Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget
2023, 2. halvar

00.15.00-G01-4-22
Resume

Formaélet med érshjulet er dels at give Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget et overblik over de vaesentligste
temaer for udvalgets arbejde 1 2023 og hvornér temaerne dukker op i de sterre politiske sager og processer, dels at
fremlegge forslag til temabesog og praesentere andre udvalgsaktiviteter, som kan understette udvalgets arbejde.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget

1. droftede det fremlagte arshjul og
2. godkendte forslag til aktiviteter for udvalget i anden halvdel af 2023.

Indstilling
Social- Sundheds og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget

1. drefter det fremlagte arshjul for udvalgets omréde i anden halvdel af 2023 og
2. beslutter aktiviteter for udvalget i anden halvdel af 2023.

Sagsfremstilling

For at give Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget mulighed for at fa indsigt i omradets vilkar, prioriteringer
og dilemmaer planlegges der arligt en reekke temaaktiviteter for udvalget. I denne sag fremlegges forslag til aktiviteter i
andet halvar af 2023, samt overblik over de politiske sager, som forvaltningen pa nuvarende tidspunkt har kendskab til.
Arshjulet for andet halvér er vedlagt i bilag 1.

Arshjulet er inddelt i:

Temameder og besog
Politikudvikling

Regnskab og budgetproces
Politisk tilsyn

Dvrige sager.

Temameder og -besag
For Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget foreslar forvaltningen, at der atholdes temameader og -besog i 4.
kvartal. De temaer, der foreslés fra forvaltningen, er:

o Temabesog: Besag i Ungecenteret

Derudover kommer der et feelles temamede mellem Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget og Aldre- og
Omsorgsudvalget 18. september kl. 11.00-13.00, samt et feellesmade mellem Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalget, Undervisningsudvalget og Uddannelsesudvalget den 30. oktober 13.30-15.00

Forvaltningen bemarker, at afviklingen af de enkelte aktiviteter labende vil blive afstemt med den generelle politiske
aktivitetskalender.

Foruden udvalgets egne Frederiksberg-aktiviteter, atholdes felgende arrangementer i andet halvér af 2023, der kan vere
relevante for udvalgets medlemmer i 2023:

o KIL’s JobCAMP, 9.-10. november



Tilmelding til sterre arrangementer, herunder KL-arrangementer, foregar i givet fald via Sekretariatet pa Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet. Udvalget vil modtage neermere information om arrangementerne, nar
forvaltningen har modtaget indbydelserne til de enkelte arrangementer.

Politikudvikling
Som vedtaget pa udvalgets mede den 6. februar 2023 skal Arbejdsmarked-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget udarbejde en
ny politik pa udvalgets omrade.

Regnskab og budget
Arshjulet indeholder en rekke nedslag pa budgetomradet.

Politisk tilsyn
For at styrke udvalgets overblik i det labende politiske arbejde, forelagges udvalget lebende tilsynssager med karakter af
tilsyn med sagsbehandlingens kvalitet.

Qvrige sager

Det fulde overblik over sager som forelegges udvalget for 2023 er stadig under udarbejdelse, og der vil lgbende tages
forbehold for @ndringer. Overblikket over ovrige sager er ikke udtemmende, men er alene udtryk for de kendte og
veaesentlige sager for udvalget i anden halvdel af 2023.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarked-, Vakst- og Uddannelsesudvalget
Bilag

Bilag 1 Arshjul for Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget 2023, 2. halvar
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