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Punkt 44: Meddelelser:

00.22.00-P35-160-20
Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad kvitterer for Beskzftigelsesplanen for 2021

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR) har i maj 2021 kvitteret for kommunernes
beskaftigelsesplaner 2021 (se bilag 1). RAR’s samlede vurdering er, at beskeftigelsesplanerne har understottet de
udmeldte ministermal for 2021, der fastholdes for 2022. Ligeledes kvitteres der positivt for, at mange kommuner har
fokus pa ungeindsatsen. Denne indsats er for Frederiksberg Kommunes vedkommende indeholdt i planen Unge godt pa
vej.

RAR bemarker ogsa, at rddets fokus og prioritering for 2021-2022 vil vaere at medvirke til at athjelpe mangel pa
arbejdskraft / rekrutteringsudfordringer samt at medvirke til at afbede konsekvenserne af corona. Begge temaer stér
centralt i Frederiksberg Kommunes Beskeeftigelsesplan 2021.

Det bemerkes, at forvaltningen i forberedelserne til Beskaftigelsesplanen for 2022 1 hgj grad leegger op til en fortsettelse

af de samme spor, temaer og malsatninger, jf. sagen "Rammer og grundlag for Beskaeftigelsesplan 2022”, som
forelaegges for udvalget dags dato.

Bilag

Bilag 1. Brev fra RAR Hovedstaden til kommunernes beskeftigelsesudvalg



Punkt 45: Effektopfelgning pa arbejdsmarkedsomradet — Effektrapport 1.
kvartal 2021

15.00.00-P05-7-20
Resume

Udvalget foreleegges kvartalsvist en effektrapport for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrade, hvor der folges
op pa mal og resultater i regi af Beskaftigelsesplanen samt serligt prioriterede evrige mal. I denne sag gives den seneste
rapportering med resultaterne for 1. kvartal 2021. Sagen forelaegges til orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog effektrapporten for 1. kvartal 2021, jf. bilag 1, til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget tager effektrapporten for 1. kvartal 2021, jf. bilag 1,
til efterretning.

Sagsfremstilling

Med denne sag forelegges den seneste effektrapport for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrade i
Frederiksberg Kommune. Der gives dermed status pa mél og resultater indeholdt i Beskaftigelsesplan 2021 samt seerligt
prioriterede gvrige mal.

Der er tale om den forste effektrapport vedrerende 2021. Narvarende effektrapport indeholder data til og med marts
2021. Det bemerkes, at da marts méneds data er den seneste opgjorte i de centrale registre, kan senere effektrapporter
indeholde efterregistreringer. Marts méned er dog alligevel medtaget for at fa et sa opdateret datagrundlag som muligt i
lyset af coronasituationen.

Det bemarkes endvidere, at naerverende effektrapport indeholder Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
"Jobcenterindblik", jf. Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 27. april 2020, pkt. 34. Det er anden gang
Jobcenterindblik er med i rapporten, men da “Jobcenterindblik™ er ved at blive omlagt til dashboard indeholder denne
rapport ikke opdaterede data i forhold til effektrapporten for 4. kvartal 2020.

Til sidst gives en opfelgning af det i 2020/2021 afprevede stresscoachingforleb som selvstendig indsats, jf.
Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget behandling af Sundhedspolitikken d. 10. maj 2021 .

Opfolgning pa Beskeftigelsesplanen for 2021

Beskaftigelsesplanen er Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets og Kommunalbestyrelsens centrale politiske
planinstrument pd arbejdsmarkedsomradet. Beskaftigelsesplanen revideres arligt. Beskeaftigelsesplanen for 2021 blev
godkendt af Kommunalbestyrelsen 7. december 2020 (punkt 336).

Det bemerkes, at effektrapporten for 1. kvartal 2021 er udbygget med en ny maling for langtidsledighed. For den tidligere
opgorelses metode er det ikke langere er muligt at tilvejebringe data til opgerelserne for langtidsledighed. Arsagen er
system- og leveranderskifte hos dataleverandererne, hvilket har bevirket, at data for effektrapporterne i 2020 ikke
indeholdte en opgerelse over langtidsledige. I forbindelse med Beskeaftigelseplanen for 2021 blev den nuverende
opgerelsesmetode godkendt.

Yderlige indeholder Beskaftigelseplanen for 2021 tre genopretningsindikatorer. De tre coronarelaterede mal/indikatorer
stiller skarpt pa sarlige udfordringer for bestemte malgrupper i forbindelse med genopretningen i Frederiksberg
Kommune og pé det regionale arbejdsmarked. De tre indikatorer er folgende “Tilbage til pree-corona-niveau pa tvaers af
ydelser”, ”Bruttoledigheden — De steerke ledige” samt “Udvikling i dimittendledigheden".

Pa baggrund af data for 1. kvartal af 2021 er den overordnede konklusion, at Frederiksberg Kommune fortsat klarer sig
godt i forhold til sammenligningskommunerne og landsgennemsnittet. Overordnet i perioden fra marts 2020 til og med
marts 2021 er registreret en stigning pa 4,6 procent i antallet af borgere i det offentlige forsergelsessystem. Stigningen
vedrerer iser A-dagpenge og uddannelseshjelp. Det vurderes, at den primare arsag til stigningerne i bestandene pé a-
dagpenge og uddannelseshjelp er relateret til coronanedlukningen. Fx er A-dagpenge fra umiddelbart for
coronanedlukningen i marts 2020 til og med marts 2021 steget med 24 procent. Generelt for alle opgerelserne ber
coronasituationen tages i betragtning, seerligt hvis man sammenligner data med udviklingen i tidligere ar. I takt med den
gradvise dbning af samfundet ses en nedadgéende tendens i bestandene for arets forste maneder.



I marts 2021 er der saledes 8.415 fuldtidspersoner i Frederiksberg Kommune i det offentlige forsergelsessystem
(eksklusiv efterlon), svarende til 12,0 procent af kommunens borgere mellem 16-66 ér.

I effektrapporten folges resultaterne for otte mél fra Beskzaeftigelsesplanen 2021, hvor de seneste data viser, at
Frederiksberg Kommunes andel af ydelsesmodtagere set i forhold til befolkningen mellem 16-66 ar er 1,5 procentpoint
under niveauet hos sammenlignelige kommuner.

Seerlige opmarksomhedsomrader

Beskeftigelsesplanen 2021 indeholder otte underliggende mal, hvoraf fem mal er opfyldt, mens tre mal er fremadrettede
opmarksomhedsomrader. For to af de tre opmaerksomhedspunkter ligger Frederiksberg Kommune stort set pa niveau med
klyngegennemsnittet.

De mal, der ikke er opfyldt i 1. kvartal 2021, omfatter ”Langtidsledighed” samt "’Job pé serlige vilkar”.

Langtidsledighed

Antallet af langtidsledige i gruppen af bruttoledige er defineret saledes, at en person har veret ledig/aktiveret i minimum
80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger. Antallet af langtidsledige i Frederiksberg Kommune har siden marts 2020
haft en stigende tendens. Antallet er steget fra 459 personer i marts 2020 til 846 i marts 2021, dette er en stigning pé knap
85 procent.

I Frederiksberg Kommune er andelen af langtidsledige i forhold til bruttoledigheden 31,1 procent, dette er 0,4
procentpoint hejere end klyngegennemsnittet.

Stigningen i andelen af langtidsledige i forhold til bruttoledigheden, ses ikke kun i Frederiksberg Kommune. Tendensen er
den samme for bade klyngegennemsnittet samt hele landet.

Job pa scerlige vilkdr — Fleksjobledighed

Der er et stort fokus pa at fa flere i fleksjob. Dette er lykkedes, og den store afstand mellem Frederiksberg Kommune og
sammenlignelige kommuner har vaeret udlignet i perioden juli 2018 til august 2020. Fra august 2020 til oktober 2020
forekommer en stigning i fleksjobledigheden i Frederiksberg Kommune. Stigningen skyldes at der i september-oktober er
flere pa ledighedsydelse end i de foregdende maneder. Fleksjobledigheden angiver andelen pa ledighedsydelse ud af den
samlede gruppe af fleksjobberettigede. For marts 2021 var fleksjobledigheden 19 procent. Dog er gennemsnittet i klyngen
17,6 procent, dermed ligger Frederiksberg Kommune i december 2020 1,4 procentpoint hgjere end klyngegennemsnittet.

Job pa scerlige vilkdr — revalidering, forrevalidering og ressourceforlob

Effektrapporten for 1. kvartal 2021 viser, at antallet af revalidender, forrevalidender og borgere i ressourceforleb udger
0,5 procent af befolkningen i Frederiksberg Kommune, hvilket kun er 0,09 procentpoint over klyngegennemsnittet pd 0,41
procent. Data over det seneste ar viser, at andelen i Frederiksberg Kommune er ueendret, mens de sammenlignelige
kommuner ligger i spendet mellem 0,40-0,43 procent af befolkningen.

Udviklingen skal ses i ssmmenheng med, at antallet af borgere pé disse ydelser er faldet med 6,2 procent sammenlignet
med marts maned sidste ar. Overordnet set fortsatter den positive udvikling.

Og modsat de stigninger, der som folge af coronnasituationen slar igennem pé antallet af ydelsesmodtagere tettest pa
arbejdsmarkedet, ses samme tendens ikke hos borgerne i mélgrupperne for job pa serlige vilkar. For de to mal under job
pé serlige vilkar (fleksjob og ledighedsydelse hhv. revalidering, forrevalidering og resourceforlab) er der siden marts
2020 derimod sket et fald pa 1,7 procent af antallet af modtagere. Dette er et udtryk for, at indsatsen for de svagere
malgrupper fortsat fungerer efter hensigten, og at det styrkede fokus pé de staerkeste malgrupper ikke gar ud over de
svageste borgere i beskaftigelsesindsatsen, jf. budgetaftalen for 2021-2022: "Partierne er enige om, at der skal vare
ekstra fokus pa ledige borgere, som er taettest pa arbejdsmarkedet, fordi det er dem, der i ferste omgang bliver hardest
ramt af coronakrisen. Men dette ma ikke ga ud over de svageste borgere i beskaftigelsesindsatsen."

Tabel 1 opsummerer konklusionerne i forste del af effektrapporten for 1. kvartal 2021. I tabellen indikerer gron, at malet
er opfyldt, mens red indikerer, at mélet ikke er opfyldt. Gul indikerer, at mélet ligger pa greensen til at veere opfyldt og
ligger pé niveau med de sammenlignelige kommuner. De rede og gulmarkerede mal er kommenteret ovenfor under
serlige opmearksomhedspunkter.

Tabel 1: Beskaftigelsesplan 2021



Malomrader og malopfyldelse 2021 1. kvt 21 2.kvt21 | 3.kvt21 | 4 kvt 21

Frederiksberg Kommune skal ligge bedre end (under)
Alle ydelser gennemsnittet af kiyngen ift. hvor stor en andel af befolkningen (]
mellem 16-66 ar, som er pa ydelse inden for alle malgrupper

Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af
klyngen i andelen af langtidsledige i gruppen af bruttoledige,

Langtidsledighed sam er de staerkeste ledige, dvs. modtagere af a-dagpenge
samt jobparate og dbenlyst uddannelsesparate modtagere af
kontanthjzlp my.

Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af
klyngen i forhold til hvor stor en andel af befolkningen 16-66 ar
der er pa selforsargelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, kontant- eller uddannelseshjalp

Kontanthjalp mv.

) Frederiksberg Kommune skal ligge bedre end (under)
Dagpengeomradet gennemsnittet af klyngen ift. hvor stor en andel af befolkningen (]
16-66 r, der modtager a-dagpenge

) Frederiksberg Kommune skal ligge bedre end (under)
Sygedagpengeomradet  gennemsnittet af klyngen ift. hvor stor en andel af befolkningen [
16-66 ar, der er pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforlab

Frederiksberg Kommune skal ligge bedre end {under)
gennemsnittet af klyngen i andelen affleksjobledige ]

Frederiksberg Kommune skal ligge bedre end (under)
gennemsnittet af klyngen ift. hvor stor en andel af befolkningen
16-66 Ar, der eri malgruppen for job pa sarlige vilkar
{forrevalidering, revalidering eller i ressourceforlab)

Job pa s&rlige vilkar

Frederiksberg skal ligge bedre end (over) gennemsnittet af
Integration af flygtninge  klyngen malt pa andelen af flygtninge og familiesammenfarte il
pé arbejdsmarkedet flygtninge, som er i beskaftigelse i juni maned tre ar efter
ankomstaret.

Genopretningsindikatorer

I tilleeg til de otte benchmarkmal bliver der i indevearende effektrapport fulgt sarskilt op pa en raekke yderligere
indikatorer, som kan give et mere nuanceret billede af, hvordan Frederiksberg Kommune klarer sig gennem
genopretningen, herunder sammenlignet med relevante andre kommuner.

Genopretningsindikator 1: Tilbage til pree-corona-niveau pd tveers af ydelser

Den forst indikator knytter sig teet til mal A ovenfor, dvs. udviklingen i den samlede bestand af ydelsesmodtagere.
Indikatoren skal give et billede af, hvor hurtigt Frederiksberg beveager sig tilbage til det grundniveau for
ydelsesmodtagere, der var for corona-pandemien ramte.

Grundniveauet, for corona-pandemien ramte, opgeres som arsgennemsnittet for 2019 for henholdsvis fuldtidspersoner og
fuldtidspersoner som andel af befolkningen 16-66 ar. Som tidshorisont for genopretning af niveau for ledighed for corona-
krisen, der anvendes seneste prognose for Det @konomiske Rads seneste prognose for genopretning af den strukturelle
ledighed. Af seneste opgerelse (Dansk @konomi, efter 2020), forventes dette at vaere ca. 2024/2025.

Antallet af ydelses modtagere i marts 2021 er pa 8.415 fuldtidspersoner, sammenlignet med arsgennemsnittet for 2019 er
dette 996 flere fuldtidspersoner.
Dermed antallet af fuldtidspersoner steget med 13,4 procent, sammenlignet med arsgennemsnittet for 2019.

Genopretningsindikator 2: Bruttoledigheden — De steerke ledige
For den anden indikator vil benchmarket blive brugt til at vise, hvor hurtigt Frederiksberg beveager sig tilbage til det
bruttoledighedsniveau, der var for corona-pandemien ramte.

Grundniveauet for corona-pandemien ramte opgeres som arsgennemsnittet for 2019 for henholdsvis fuldtidspersoner og
fuldtidspersoner som andel af befolkningen 16-66 ar. Som tidshorisont for genopretning af niveau for ledighed for
coronakrisen anvendes Det @konomiske Rads seneste prognose for genopretning af den strukturelle ledighed, som pa
nuvaerende tidspunkt forventes at vere ca. 2024/2025.

Den gennemsnitlige andel bruttoledige i 2019 var pa 3,0 procent. Mens bruttoledigheden i marts 2021 er pa 3,9 procent.
Dermed er bruttoledigheden i marts 2021 knap 1 procentpoint hgjere end for corona-pandemiens start. Antallet af
bruttoledige er i marts 2021 pd 2.732, mens gennemsnittet i 2019 var 2.141 fuldtidspersoner.



Genopretningsindikator 3: Udvikling i dimittendledigheden

Den tredje indikator er en benchmark-indikator for dimittend-ledigheden, hvor der ses pa udviklingen i unge ledige i de
akademiske A-kasser. Dimittendledigheden er relevant at folge teet i en universitetsby som Frederiksberg, fordi stigende
arbejdsleshed erfaringsmessigt rammer nyuddannede som gruppe serligt hardt, hvilket endvidere medfere risiko for
langtidsledighed samt foraeldelse af opnaet uddannelsesniveau.

I Frederiksberg Kommune er andelen af unge ledige i de akademiske A-kasser i marts 2021 péa 35,6 procent. Dette er 6,4
procent point lavere end andelen i Kebenhavns Kommune og 4,2 procentpoint lavere end landsgennemsnittet. Disse
andele har ligget nogenlunde stabilt de seneste ar.

Det bemerkes, andelen af unge ledige i de akademiske A-kasser er en proxy for dimittendledigheden, da det ikke er
muligt at udskille kun dimittender i de tilgeengelige data.

Ovrige opfelgninger i effektrapporten

I effektrapportens anden del folges udviklingstendenserne i malgrupperne under arbejdsmarkedsomradet i forhold til
budgetforudsetningerne i kombination med en opfelgning pa Beskaftigelsesministeriets benchmarkingsystem og status
pa flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge ankommet efter 1. januar 2014.

Budgetforudscetninger
A-dagpengeomradet og sygedagpenge er opmerksomhedspunkter, da antallet af ydelsesmodtagere i senest opgjorte
méned ligger over budgetforudsatningerne.

Som nevnt indledningsvist vurderes den primere arsag til stigning i antallet ydelsesmodtager at vaere
coronanedlukningen. Denne situation kunne ikke forudses i forbindelse med budgetleegningen for 2021.

Jobcenterbindblik

I effektrapporten for 1 kvartal 2021 er tilfojet data for resultat- og fokusmal fra jobcenterindblik.

Overordnet klarer Frederiksberg Kommune sig godt. I forhold til resultatméalet (benckmark-modellen) er Frederiksberg
Kommune placeret som nr. 4 af alle 98 kommuner, og samtidig opfylder Frederiksberg Kommune resultatmalet for
skaerpet tilsyn angivet i jobcenterindblik rapporten fra december 2020.

Resultatmaélet angiver at kommunens faktiske andel borgere pa offentlig forsergelse skal veere mindre end kommunens
forventede andel. I forhold til de to fokusmal er Fokusmal 1 ikke opfyldt, mens fokusmal 2 er opfyldt.

Fokusmaél 1 angiver, at den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 méneders anciennitet, der ikke har modtaget
minimum ét aktivt tilbud eller minimum 6 ugers / 225 timers beskaftigelse de seneste 12 maneder, skal vaere mindre end
20 pct. I december 2020 er gennemsnittet for de seneste 12 maneder pa 20,3 procent.

Fokusmaél 2 angiver, at den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 méneders anciennitet, som har modtaget
feerre end fire samtaler de seneste 12 méneder, skal vaere mindre end 20 pct. Gennemsnittet for de seneste 12 méneder var,
i december 2020, 16,6 procent.

Det bemarkes at tallene fra Jobcenterindblik skal ses i lyset af, at beskaftigelsesindsatsen blev suspenderet fra den 12.
marts 2020 frem til den 27. maj 2020, som folge af COVID19.

Jobindsats.dk oplyser, at konkret har COVID-19 medfert, at der er blevet foretaget folgende tilpasninger: I periode 1.
marts — 30. juni 2020 er optelling af ydelsesvarighed for alle ydelsesgrupper sat i bero, mens afviklede tilbud telles med i
hele perioden og aftholdte jobsamtaler teelles med i dele af perioden (1. — 11. marts og 27. maj — 30. juni).

Tabel 2: Ovrige opfelgninger i Effektrapporten



@vrige mal, herunder budgetforudsatninger 1. kvt 21 2. kvt 21 Jokvt21 | 4 kvt 21
Antal i malgrupper ift. de oprindeligt fastiagte budgetforudssetninger
M;:]|gruppe Ydelser
kontanthjselp
Kontanthjaelp mv. Uddannelseshjzlp ]
Integrationsydelse
Dagpengeomrédet A-dagpenge [}
Sygedagpenge
Sygedagpengeomradet
v gpeng Jobafklaringsforlab e
. ; e Ledighedsydelse
Job pa saerlige vilkar 1:2 § (]
Fleksjob
Revalidering
Job pa s&rlige vilkar 2:2  Forrevalidering ()
Ressourceforlab
Fertidspension Fartidspension [
Samlet (]
@vrige mal 1. kvt 21 2. kvt 21 Jokvt21 | 4 kvt 21
Status pa flygtninge og
familiesammenfarte til Andelen af selforsgrgende flygtninge og familiesammenfarte ®
flygtninge ankommet skal vaere mindst 40 pct. efter 3 ar.
efter 1. januar 2014
Beskaftigelses- Frederiksberg Kommune skal klare sig godt i forhold til resten
ministeriets af landet baseret pa beskeeftigelsesministeriets benchmarking (]
benchmarkingsystem rangliste.
Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12
Sl ki maneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum &t aktivt
tilbud eller minimum 6 ugers | 225 timers beskafligelse de
seneste 12 maneder, skal vaere mindre end 20 pet.
Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12
Jobcenterindblik méaneders anciennitet, som har modtaget farre end fire [
samtaler de seneste 12 maneder, skal vaere mindre end 20 pct.

Opfolgning pa Sundhedspolitikken — Stresscoachingforlob som selvstendig indsats.

Ny handleplan 2021-2022 for Sundhedspolitikken 2019-2022 blev fremlagt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget d.
10. maj 2021, i den forbindelse fremkom enske om naermere opfelgning af det i 2020/2021 afprovede
stresscoachingforleb som selvstendig indsats.

Sygedagpengeafdelingens tilbud om Stresscoaching har i perioden fra den 01-10-2020 frem til 20-05-2021 féet henvist i
alt 72 sygemeldte borgere — Aktuelt er det 15 borgere i aktivt forlgb.

Der er positive tilbagemeldinger fra borgerne. Stort set alle tilkendegiver, at de har oplevet en bedring og faet brugbare
redskaber/strategier med sig, som kan anvendes bade her og nu men ogsa fremadrettet — et vigtigt element i forhold til at
mindske risikoen for eller helt undga en gensygemelding.

Stresscoachingsindsatsen understatter saledes positivt borgeren i forhold til dennes tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Nogle forleb ender med raskmelding med det samme, mens andre kommer tettere pa en raskmelding. Det er oplevelsen,
at indsatsen under alle omstaendigheder bidrager til en kortere sygemelding og derved hurtigere tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Ud af de i alt 72 borgere er kun 5 forleb blevet afbrudt for tid. Arsagen hertil var, at 2 alligevel ikke enskede tilbuddet og
3 var helbredsmaessigt for dérlige til at kunne profitere af tilbuddet.

22 af de 72 borgere anvendte samtidig Sygedagpengeafdelingens fastholdelsestilbud — en brugbar og understettende
kombination/indsats for de borgere, der fortsat her en arbejdsgiver.

Politisk tilsyn med kvalitet i sagsbehandlingen pa Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrdde
Denne sag indgar endvidere som et led i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets labende politiske tilsyn med
kvaliteten i forvaltningens arbejde og sagsbehandlingen pa udvalgets omrade.



Det politiske tilsyn fordeler sig pa tre kategorier: Revisionstilsyn, praksistilsyn og evrigt tilsyn. I revisionstilsyn indgér
bl.a. sager vedr. de arlige sociale revisionsberetninger, fokusrevisioner mv. Under praksistilsyn indgér bl.a. sager vedr.
afrapportering af klager, praksisundersegelser fra Ankestyrelsen mv. Kategorien ovrigt tilsyn deekker over diverse primaert
internt gennemforte tilsynsaktiviteter, som kaster lys pa generelle eller principielle aspekter ved kvaliteten i
sagsbehandlingen, og hvis resultater det derfor er relevant at forelagge for det politiske niveau. I denne kategori indgar
bl.a. sager om implementering af ny lovgivning, evalueringer mv. samt KBS-spargsmaél, borgerundersegelser mv. Denne
sag er en praksistilsynssag.

Udover det politiske tilsyn udferer forvaltningen et internt tilsyn, hvori bl.a. indgér et fagligt ledelsestilsyn, tilsyn med
overholdelse af rettidighed mv.

En oversigt over de forskellige typer af tilsyn indgar i ”Opfelgning pa redegerelsen om kvalitet i sagsbehandlingen pa
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrade” (AUU 21/9-2020, pkt. 65, bilag 3).

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 7. juni 2021.
Bilag

Bilag 1 - Effektrapport 1. kvartal 2021



Punkt 46: Oplag til Vakst og jobskabelse 2022

00.01.00-72-20
Resume

Med sagen forelaegges forste udkast til Frederiksberg Kommunes 2022-plan for den virksomhedsrettede
beskeeftigelsesindsats. Planudkastet fortsetter den politisk-strategiske retning om ”Job i fokus”, hvor borgerens hurtigste
vej til et arbejde gér derhen, hvor efterspergslen efter arbejdskraft findes, og hvor beskeftigelsesindsatsen tager
udgangspunkt i, at det er borgerens egne ressourcer og ensker, der udger den vigtigste drivkraft pa vejen mod job. Planen
udger samtidigt et samlet bud pa, hvordan Frederiksberg Kommune kan medvirke til at understette erhvervslivets
vaekstmuligheder og behov for kvalificeret arbejdskraft. Det er denne tilgang der skal sikre genopretningen af det lokale
arbejdsmarked ovenpé corona-epidemien. Sagen forelegges til godkendelse.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. dreftede udkast til ”Vaekst og jobskabelse pa Frederiksberg 20227,

2. godkendte planudkastet som grundlag for hering i Erhvervsradet ved radets mede i september 2021 og

3. godkendte, at udkast til endelig plan foreleegges for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget til godkendelse i
efterdr 2021 efter horing i Erhvervsradet.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréddet indstiller, at udvalget

1. drefter vedlagte udkast til "Vekst og jobskabelse pé Frederiksberg 20227,

2. godkender planudkastet som grundlag for hering i Erhvervsradet ved radets made i september 2021 og

3. godkender, at udkast til endelig plan foreleegges for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget til godkendelse i efterar
2021 efter hering i Erhvervsradet.

Sagsfremstilling

Planudkast til ”Vaekst og jobskabelse pa Frederiksberg 2022” foreleegges med henblik pé dreftelse i udvalget og
efterfolgende oversendelse til hering i Erhvervsradet.

Sagen og planudkastet indeholder blandt andet en redegerelse for situationen pa det lokale og regionale arbejdsmarked for
og under corona-epidemien, og der lagges op til, at den kommende 2022-plan bliver omdrejningspunktet for, hvordan den
virksomhedsrettede beskeftigelsesindsats skal bidrage til genopretningen af arbejdsmarkedet og virksomhedernes vakst
ovenpa epidemien. .

Baggrund

”Veaekst og jobskabelse pa Frederiksberg” fungerer sammen med den rlige Beskaftigelsesplan og malgruppeplanen
’Unge godt pa vej’ som strategiplaner, der udstikker retning for det samlede beskeftigelsesomrade i Frederiksberg
Kommune.

Vakst og jobskabelse revideres arligt med henblik pa det kommende ars strategiske retning, malsaetninger og
indsatsomrader for den virksomhedsrettede indsats.

Vedlagte udkast til revideret plan (bilag 1) ligger i forlengelse af den strategiske retning om Job i fokus”, som har ligget
bag Frederiksberg Kommunes beskaftigelsespolitik og -indsats i de senere ar.

Kemen i ”Job i fokus” kan udtrykkes saledes, at borgerens hurtigste vej til et arbejde gar derhen, hvor efterspergslen efter
arbejdskraft findes. Som led heri er Frederiksberg Kommunes beskaftigelsespolitik og -indsats efterspergselsdrevet og
tager udgangspunkt i viden om virksomhedernes arbejdskraftbehov og vaekstmuligheder. Samtidig handler det om at tage
udgangspunkt i den enkelte borgers situation og behov: Jobcenteret skal komme borgeren i mgde med en grundleeggende
tilgang om, at borgerens egne ressourcer og ensker udger den vigtigste drivkraft pa vejen mod job. Denne tilgang har
givet gode resultater de senere ar i forhold til at bringe ledige frederiksbergborgere i arbejde, hvilket blandt andet ses i
Beskaftigelsesministeriets ranglistning af samtlige kommuners resultater af beskaeftigelsesindsatsen. Her opretholder
Frederiksberg Kommune en flot fjerdeplads efter Nyborg, Gladsaxe og Herlev kommune.



Det sterke virksomhedsperspektiv er samtidig med til at fremme malsaetningerne i Frederiksberg Kommunes
Erhvervsstrategi. Indsatserne i Vakst og jobskabelse henger saledes tet sammen med at forbedre de rammevilkér,
kommunen stiller til rddighed for virksomhederne om bedre erhvervsservice, nemmere adgang til kvalificeret arbejdskraft
mv.

Frederiksberg er en del af et regionalt arbejdsmarked, og de virksomheder, der skaber job til borgere pa Frederiksberg,
skal ofte findes uden for kommunegraensen. Hovedparten af de erhvervsaktive borgere pa Frederiksberg pendler ud af
kommunen, nér de skal pa arbejde. Derfor er malgruppen for den virksomhedsrettede indsats bade de lokale virksomheder
pa Frederiksberg og virksomhederne i hovedstadsomradet.

Situationen pa arbejdsmarkedet
Den periodevise nedlukning af samfundet som folge af coronasituationen har vendt op og ned pé hele
samfundsgkonomien og dermed ogsé pa de regionale virksomheders og branchers veekstmuligheder og arbejdskraftbehov.

P& udbudssiden har nedlukningerne medfert en betydelig stigning i antallet af is@r jobparate ledige p& Frederiksberg.
Selvom det er lykkedes at opretholde et hojt aktivitetsniveau i bade de borgervendte og virksomhedsvendte indsatser — og
dermed sikre, at en del ledige er kommet relativt hurtigt tilbage i arbejde — har den delvise suspenderingen af tilbud i
leengere perioder og forlengelse af dagpengeretten i lengere perioder ikke desto mindre medfort, at der er sket en
betydelig foregelse af langtidsledigheden i Frederiksberg Kommune.

Regeringens forskellige hjelpepakker har medfert, at faerre har meldt sig ledige, end det ellers ville have tilfaldet.
Arbejdsmarked er i gjeblikket inde 1 en gendbning, hvor dele af samfundsekonomien stadig er pavirket af nedlukningen,
og hvor virksomheder stadig er pélagt vise restriktioner.

I takt med at samfundet henover anden halvdel af 2021 forventeligt &bnes mere og mere op, er det forventningen pr.
foraret 2021, at beskaftigelsen og efterspergslen pa arbejdskraft igen vil tage fat. Det viser indikationer bade i forhold til
vaekstrater i BNP men ogsé en stort set uaendret forbrugertillid.

I bredt perspektiv er det derfor forventningen, at der i 2022 vil veere en aktivitet, der er stort set lig med forventningerne
fra da corona-krisen indtraf. Coronakrisen har dog givet nogle sted til det fundament, som dele af erhvervslivet og
arbejdsmarkedet stod pa fer krisen, og pa kort sigt er det derfor forventningen, at nogle brancher vil vare praget af det
seneste ars krise, mens andre ret hurtigt vil komme pé fode igen.

I sammenhaeng med et erhvervsliv, hvor nogle brancher fortsat vil ligge underdrejet, mens andre er hurtigt pa vej tilbage,
betyder den agede ledighed, at flere ledige og arbejdstagere vil skulle overga til andre jobfunktioner, da job vil forsvinde
og andre vil komme til.

Dette efterlader en beskeftigelsesrettet opgave i at tale med bade borgere og virksomheder om faglig mobilitet og
omsattelige kompetencer, og om hvorfor kompetencer fra andre omréder kan vare drivere til fremtidens omstilling.

Frederiksberg Kommunes understottelse af virksomhederne under corona-epidemien
Handteringen i forbindelse med corona-nedlukningen har vist, at Frederiksberg Kommunes Arbejdsmarkedsafdeling er i
stand til at lave omfattende og samtidig agile tilpasninger og udviklinger af indsatsen, nér situationen kraever det.

Under corona-nedlukningen har Arbejdsmarkedsafdelingen omlagt virksomhedskontakten til proaktive serviceopkald til
virksomhederne pa Frederiksberg indenfor blandt andet detailhandlen, fremstilling og engrosvirksomheder. Kontakten her
blandt andet omfattet distribution af informationsmateriale om arbejdsdeling, nationale hjelpepakker og
rekrutteringshjeelp. Dette har givet en sardeles positiv feedback fra virksomhederne og som ogsa er reflekteret i den
spergeskemaundersagelse, som KL gennemforte i 2020, hvor 268 virksomheder svarede om deres oplevelse af
Frederiksberg Kommunes Jobcenter.

Undersggelsen viser, at Frederiksberg virksomhedsservice pa trods af corona-nedlukningerne har leveret en meget hoj
service til virksomhederne. 83,5 pct. af respondenterne er tilfredse eller meget tilfredse med kontakten, hvilket er 3,8 pct.-
point over landsgennemsnittet. 27,4 pct. af respondenterne har ansat en medarbejder som folge af kontakten med
Jobcentret, og knap 80 pct. vil anbefale jobcentrets samarbejde til andre, hvilket er en meget vesentligt indikator for
virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet. Der er ogsé sket en betydelig stigning i virksomheder, der selv kontakter
Frederiksberg virksomhedsservice pa 12 pct. fra 2019-2020, hvilket understreger virksomhedernes tiltro til, at jobcentret
kan gare en forskel for virksomhederne. Udvalget vil fa forelagt serskilt sag om KL’s undersggelse virksomhedernes
tilfredshed med jobcentrene.

Den hgje tilfredshed blandt virksomhederne er med til at danne grobund for beeredygtige samarbejdsrelationer fremover,
hvilket vil have stor betydning i den forestdende genopretningsfase.

Vazkst og jobskabelse 2022 som omdrejningspunkt for genopretningen
Med genabningen af arbejdsmarkedet
vil der 1 2022 fortsat veere fokus pa at sikre det gode samarbejde med virksomhederne pa Frederiksberg.




Kernen i Jobcenterets virksomhedsrettede indsats 1 genopretningsfasen vil med andre ord fortsat veere en effektiv og
vidensbaseret virksomheds- og rekrutteringsservice.

I forleengelse heraf udger udkastet til Vaekst og jobskabelse 2022 et samlet bud pa, hvordan Frederiksberg Kommune med
den virksomhedsrettede beskaeftigelsesindsats kan medvirke til at understette erhvervslivets vaekstmuligheder og behov
for kvalificeret arbejdskraft, og dermed genopretningen af det lokale arbejdsmarked ovenpé corona-epidemien.

Veakst og jobskabelses-planen for 2022 vil fortsatte den strategiske tilgang pa beskaeftigelsesomradet, med henblik pa, at
styrke og integrere de muligheder, der er i samspillet mellem beskeftigelses- og uddannelsesindsatsen pa den ene side og
erhvervsindsatsen pa den anden side. Et af jobcenterets vigtigste redskaber er at tilbyde en beskaftigelsesindsats, der tager
udgangspunkt i viden om virksomhedernes arbejdskraftbehov og vaekstmuligheder, fordi borgerens hurtigste vej til et
arbejde gar derhen, hvor efterspergslen efter arbejdskraft findes. Det er afgerende, at den hjeelp, man som ledig eller
sygemeldt borger kan fé i Jobcenteret, har borgeren i centrum. Beskaftigelsesindsatsen skal tage udgangspunkt i den
enkelte borgers situation og behov. Jobcenteret skal komme borgeren i mede med en grundleeggende tilgang om, at
borgerens egne ressourcer og ensker udger den vigtigste drivkraft pa vejen mod job. I forleengelse heraf skal planen for
2022 medvirke til at mélrette og prioritere indsatserne, s Frederiksberg Kommune hurtigst muligt er tilbage pa
kommunens baseline-niveau for corona-epidemien.

Mailsetninger og mal
Den politiske mélsetning for beskaftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune er formuleret i Beskeeftigelsesplanen for
2021: Flest mulig frederiksbergborgere i den erhvervsaktive alder opnar og fastholder tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vazkst og jobskabelses-planen omszatter denne malsatning i et langsigtet mal, som viderefores fra de seneste ars planer,
og som de beskrevne initiativer skal bidrage til at realisere: Der skabes flere job for frederiksbergborgere pa Frederiksberg
og 1 hovedstadsomradet ved at understette virksomhedernes rammevilkar, arbejdskraftbehov og potentialer for
gkonomisk, social og baeredygtig vaekst.

Fokusomréder

Den overordnede ambition med planen Vakst og jobskabelse er at skabe sammenhang mellem mélsatninger og indsatser
rettet mod vakst og jobskabelse. Den strategiske tilgang om “Job i fokus™ gar pa tvars af hele
Arbejdsmarkedsafdelingens arbejde med ledige borgere, og vil i den kommende periode i serlig grad blive udfoldet og
udviklet pé folgende fire fokusomréder:

1. Virksomheds- og rekrutteringsservice
2. Internationalisering
3. Fremtidens arbejdsmarked

Kernen i Jobcenterets virksomhedsrettede indsats i genopretningsfasen vil vare den samme som hidtil, nemlig effektiv og
vidensbaseret virksomheds- og rekrutteringsservice.

Med en gradvis gendbning af en reekke erhvervsmaessige aktiviteter og stigende efterspargsel efter arbejdskraft er fokus
pa at tilbyde virksomhederne en bred vifte af rekrutteringsmuligheder, der kan imgdekomme behovet for arbejdskraft, og
samtidig at understette med tiltag, der kan atbede de skonomiske udfordringer, der fortsat preeger virksomhederne.
Centrale elementer i rekrutteringsindsatsen, som forventes forsterket i lyset af corona-krisen, er uddannelse og
brancheskifteforlgb. Herunder vil der veere et sarligt fokus pé at understette uddannet arbejdskraft til brancher med
behov, blandt andet ved at udbrede kendskabet til og anvendelsen af de styrkede initiativer til opkvalificering, som indgar
i de landspolitiske aftaler.

Andre vigtige temaer, som ogsa ligger i fortsattelse af de seneste ars planer, er fokus pa internationalisering, da
tiltrekning af international arbejdskraft kan spille en rolle for at dekke arbejdskraftbehovet nu og i fremtiden. I
Frederiksberg Kommune arbejdes der parallelt hermed pé at udnytte potentialet hos udenlandske borgere, som allerede
har opholdstilladelse og bor pa Frederiksberg, og at bringe disse borgere bedre i spil hos virksomhederne. Derudover har
Frederiksberg Kommune gennem de seneste ar arbejdet aktivt med at understotte det nuveerende og fremtidige
arbejdsmarked med relevante kompetencer

Input fra det lokale og regionale erhvervsliv til det endelige planudkast

Ved udarbejdelsen af Vaekst og jobskabelse indgér input fra det lokale og regionale erhvervsliv: Dels input fra den direkte
virksomhedskontakt, som Jobcenteret labende har med virksomheder i hele hovedstadsregionen, dels input fra fora og
netvaerk med deltagelse af det lokale og regionale erhvervsliv, herunder sarligt Advisory Board Frederiksberg pa
beskeaeftigelsesomradet og Frederiksberg Kommunes Erhvervsrad.



Advisory Board Frederiksberg holdt sit arlige feellesmade mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 24.
marts 2021.

Pa fellesmedet droftede man en raekke temaer af szerlig betydning for en effektiv lokal beskeaftigelsespolitik, der
understotter bade de ledige og virksomhederne, med sarlig fokus pa virksomhedsbetingelser og udfordringer i genstarten
pa den anden side af corona-epidemien, samt hvordan politikere, virksomheder og kommune kan understette vaekst og
jobskabelsesbetingelser, s& eftervirkningerne af corona bliver mindst mulige. Temaerne indgér i Frederiksberg Kommunes
udvikling af beskaftigelsesindsatsen, herunder i fokusomraderne og indsatserne i naervarende plan for ”Vakst og
jobskabelse” men ogsa i Beskaftigelsesplanen for 2022.

For yderligere at sikre et steerkt virksomhedsperspektiv i planen, herunder sarligt i lyset af den alvorlige corona-situation,
foreslér forvaltningen, at planudkast til ”Vaekst og jobskabelse pa Frederiksberg 2022-2025 ligesom sidste ars planudkast
sendes i haring i Erhvervsradet. Dette vil ske i forbindelse med radets mede i september méned 2021. Derefter vil
revideret planudkast blive forelagt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget til endelig godkendelse i efteraret 2021.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 7. juni 2021.
Bilag

Udkast til plan for Vaekst og jobskabelse pa Frederiksberg 2022-2025 d.27.5.2021



Punkt 47: Unge godt pa vej 2022-2025

15.20.00-P00-3-20
Resume

Malgruppeplanen for uddannelse og beskaftigelse til unge pa Frederiksberg, Unge godt pé vej, er en fire-arig plan. Planen
revideres arligt med henblik pé at sette retningen for kommunens ungeindsats samt beskrive de indsatsomrader og
prioriteringer, der understatter méalopfyldelse. Malgruppeplanen Unge godt pa vej fungerer sammen med den arlige
Beskaftigelsesplan og planen *Vakst og Jobskabelse pa Frederiksberg' som strategiplaner, der udstikker retning for det
samlede beskaftigelsesomrade i Frederiksberg Kommune.

I sagen forelegges et forste opleg til Unge godt pé vej 2022-2025, der udger et forste bud pa, hvordan de senere ars
strategiske retning for den uddannelses- og beskaftigelsesrettede ungeindsats kan fortsettes, og hvordan en mélrettet
ungeindsats kan understotte mélopfyldelse. Sagen forelegges til beslutning.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. droftede forste oplaeg til "Unge godt pa vej 2022-20257, jf. bilag 1,

2. godkendte, at sagen oversendes med henblik pa dreftelse i Undervisningsudvalget med sarlig fokus pé, hvordan
arbejdet med “Fremtidens Folkeskole pé Frederiksberg 2030 kan understotte mél og udviklingsspor i
ungeindsatsen, og

3. godkendte, at udkast til endelig plan foreleegges for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget til godkendelse i
efterdret 2021, hvor ogsa mulighederne for at investere fremadrettet i budgettet for 2023 afdaekkes forelebigt.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget

1. drefter forste oplaeg til ”Unge godt péd vej 2022-2025”, jf. bilag 1,

2. godkender, at sagen oversendes med henblik pa dreftelse i Undervisningsudvalget med sarlig fokus pa, hvordan
arbejdet med “Fremtidens Folkeskole pé Frederiksberg 2030 kan understotte mél og udviklingsspor i
ungeindsatsen, og

3. godkender, at udkast til endelig plan foreleegges for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget til godkendelse i
efteraret 2021.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sterstedelen af de unge pé Frederiksberg klarer sig godt - de tager en uddannelse og kommer pa arbejdsmarkedet. Der er
dog en mindre gruppe unge, som af mange forskellige grunde har brug for en ekstra indsats for at komme videre i
uddannelse og pa arbejdsmarkedet, hvilket der de senere ar har veret stort politisk fokus pé. Samtidig er der politisk fokus
— bade lokalt og pa landsplan — pa at gge andelen af unge, som valger og gennemforer en erhvervsuddannelse.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets strategier pa ungeomradet fastlaegges primert i malgruppeplanen Unge godt
pa vej, som tager afset i, at alle unge ensker at skabe sig en god tilverelse ved at uddanne sig, arbejde, forserge sig selv
og bidrage til samfundet. Den overordnede strategi er Job i fokus”, hvilket vil sige, at der i ungeindsatsen er fokus pa, at
der sé& vidt muligt skal vere en teet ssmmenhang til de kompetencer og professioner, som arbejdsmarkedet eftersporger.
Dette geelder ogséa nar de unge skal veelge uddannelse, og det sker derfor dels i forhold til vejledningen af de unge i
forhold til valg af uddannelser, der eger deres muligheder for beskaftigelse, dels gennem den virksomhedsrettede indsats.

Den helhedsorienterede indsats for unge pé tvaers af kommunen understettes af Ungecentret, hvor flere af de enheder, som
arbejder med unge, er samlet under samme tag, herunder Jobcentret, uddannelsesvejledningen, virksomhedsindsatsen og
Socialafdelingen. Derudover arbejdes der tet tveergdende med blandt andet Familieafdelingen, PPR, Sundhedscentret, de
boligsociale indsatser og Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter om stoffer og alkohol (FKRC). Ungecentret er en
afgerende komponent i den strategiske prioritering af ungeindsatsen, og i forbindelse med Budget 2021-2022 er en rekke
af Ungecentrets indsatser permanentgjort.



Unge godt pa vej indgar som ét af mange led i den Feelles kommunale ungeindsats (F-KUI), som udger den samlede
feelles tvergdende kommunale ungeindsats i Frederiksberg Kommune. Et andet hovedelement i F-KUI er det strategiske
arbejde med “Fremtidens Folkeskole pé Frederiksberg 20307, hvor et centralt element er at sikre rammer for, at bern og
unge kan udvikle sig til kompetente, robuste og livsduelige medborgere, der kommer godt pa vej med uddannelse og
beskeftigelse (jf. UU den 30. november 2020, pkt 150). Den falles kommunale ungeindsats (F-KUI) bunder i national
lovgivning fra 2019, hvormed kommunerne fik det fulde og entydige ansvar for, at alle unge under 25 ar gennemforer en
ungdomsuddannelse, herunder en erhvervsuddannelse, eller kommer i beskeftigelse. I lovgivningen praciseres ansvaret
for at koordinere indsatser og forlgb pa tvars, og herunder ansvaret for at sikre én kontaktperson (ungeguide) og én plan
for de unge i kommunen.

Den Felles kommunale ungeindsats (F-KUI) er i 2020 og 2021 intensiveret ifm. etableringen af et tvergéende
governanceprojekt, der skal understatte tidligere opsporing samt effekt af indsatser gennem hele verdikaeden fra
grundskole til placeringen i uddannelse og beskeftigelse, flere felles indsatser og mal, feelles investeringer i malgruppen
samt fzlles data og ledelsesinformation pa alle niveauer af organisationen. Udvalget blev orienteret om igangsattelsen af
programmet for ”’Styrket governance i den fzlles kommunale ungeindsats” pa udvalgsmedet den 12. april 2021 (pkt. 30).
For yderligere at understotte det tveergdende perspektiv i arbejdet med programmet, er planlagt et temamede for
Kommunalbestyrelsen den 14. juni 2021, hvor udfordringer og mulige lasninger i den fzlles kommunale ungeindsats
prasenteres og droftes yderligere.

I det folgende beskrives forst en generel forelebig status for de overordnede mélsatninger i ungeindsatsen samt en status
for ungeomradet i lyset af coronasituationen. Dernaest beskrives et forste bud pa de mulige udviklingsspor i den
fremadrettede ungeindsats. Dette udfoldes yderligere i forste oplaeg til malgruppeplanen, der er vedlagt som bilag 1.
Afslutningsvis beskrives processen frem mod vedtagelsen af den endelige malgruppeplan for 2022-2025, der forelaegges i
efteraret sammen med resultatrapporten og dermed det fulde dataoverblik ift. malopfyldelse.

Mal og status

De nationale mal for ungeindsatsen omhandler et entydigt kommunalt ansvar for, at alle unge under 25 &r gennemforer en
ungdomsuddannelse eller kommer i beskeftigelse. Herudover indeholder lovgivningen nogle malseatninger, der
nedbrydes i en reekke krav til kommunerne for unges gennemforelse af en ungdomsuddannelse. De nationale
malsatninger for F-KUI fremgér nedenfor.

e Hovedmal 1: 12030 skal mindst 90 pct af de 25 érige have gennemfort en ungdomsuddannelse

e Hovedmal 2: 1 2030 skal andelen af unge op til 25 ar uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked vere
halveret

¢ Nationalt mal vedr. erhvervsuddannelse: Mindst 25 pct af en ungdomsérgang skal sege en erhvervsuddannelse som
forsteprioritet lige efter 9./10. kI 1 2020. Mélet for 2025 er 30 pct

I forhold til det nationale mal vedr. erhvervsuddannelse er der indsat en forpligtelse til, at Kommunalbestyrelsen
udarbejder lokale méltal, der som minimum skal udgere en segning pa 10 pct af en ungdomsargang. Ved segetal derunder,
skal kommunen offentliggare en handlingsplan, der beskriver tiltag for at ege segningen til erhvervsuddannelserne.

Malgruppen for ungeindsatsen i regi af Unge godt pé vej, er unge i aldersgruppen 13-29 ar. Kernen i indsatsen for den
samlede malgruppe overordnet set, bestar i uddannelsesvejledning og fastholdelse for den yngre del af malgruppen — og
beskaftigelses- og uddannelsesrettede indsatser for den aldre del af mélgruppen. Ambitionen med ungeindsatsen pa
Frederiksberg er, at flest mulig unge skal gennemfore en uddannelse, da det i vid udstreekning er en forudsatning for at
klare sig godt videre i livet og er et vigtigt skridt pa vejen til varig beskeftigelse.

Frederiksberg Kommune er ambitigs i forhold til de mal der settes for ungeindsatsen. Der arbejdes med tre strategiske og
langsigtede mél, der understetter den overordnede strategi om Job i fokus og de nationale F-KUI mélsatninger.

1. Feerrest mulige unge pa offentlig forsergelse
2. Flest mulige unge gennemforer en ungdomsuddannelse
3. Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vaere i uddannelse eller vaere i beskeeftigelse

Opfoelgning pa mélsaetninger i ungeindsatsen for 2020

Unge godt pé vej revideres arligt af udvalget, som desuden folger op pé planens mélsatninger med resultatrapporten, der
senest blev forelagt udvalget i forbindelse med forelaeggelse af forste udkast til mélgruppeplanen den 8. juni 2020 (pkt.
45) og opdateret med nyeste data i forbindelse med foreleeggelse af udkast til den endelige malgruppeplan den 30.




november 2020 (pkt. 89). Analyse af data om resultater anvendes lobende som grundlag for udvikling af nye indsatser,
justeringer af nuverende indsatser og afvikling af de indsatser, der har vist sig ikke at have en effekt. Endvidere anvendes
data i resultatrapporten til at fastleegge malene for det kommende ars plan.

Det samlede overblik er, at Frederiksberg Kommune fortsat har gode resultater nar det drejer sig om andelen af unge, der
forventes at gennemfore en ungdomsuddannelse, idet senest opdaterede data viser, at 86,8 pct af en argang pa
Frederiksberg er i gang med en ungdomsuddannelse 15 méneder efter endt grundskole (gymnasiale uddannelser,
forberedende uddannelser og gvrige ungdomsuddannelser samt erhvervsfaglige uddannelser samlet set). Dette er 0,7
procentpoint over landsgennemsnittet. Andelen af unge med mere end 6 maneders offentlig forsergelse er let stigende og
langtidsledige unge er derfor fortsat et opmarksomhedspunkt, hvilket er i trdd med udviklingen generelt nationalt.
Frederiksberg ligger dog stadig under bade lands- og klyngegennemsnittet.

Andelen af 1. prioritetssagninger til erhvervsuddannelser fra 9. klasses- og 10. klasseselever er ligeledes fortsat et
opmarksomhedspunkt, idet andelen er faldet fra 8 pct i 2020 til 7,4 pct i 2021. Dette viser en fortsat tendens til, at unge i
Frederiksberg Kommune i hgjere grad valger en gymnasial uddannelse frem for en erhvervsuddannelse. Der er derfor
fortsat behov for en serlig indsats i forhold til Frederiksberg-malet om, at 10 pct af de unge pa Frederiksberg skal vaelge
en erhvervsuddannelse.

Der har veret et fald i andelen af 1. prioritetsansggninger bade til erhvervs- og gymnasiale ungdomsuddannelser og en
stigning 1 gruppen af gvrige ungdomsuddannelser, der blandt andet deekker over FGU (jf. seerskilt rapportering om status
pa FGU Hovedstaden forelagt udvalget den 30. november 2020, pkt. 90).

I den sidste opfelgning pa resultatrapporten, der blev forelagt udvalget den 30. november 2020 (pkt. 89) fremgik det, at
gruppen af unge op til 25 &r uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse, ogsa kaldet restgruppen”, er pa 565
unge. Status pa dette forelegges sammen med resultatrapporten i efteraret 2021.

Der arbejdes aktuelt med styrkelse af datasporet, hvor data fra Ungecenterets fagsystem vil danne grundlag for en mere
fyldestgerende opfelgning, der kan validere de prognoser, der vurderes pa.

Det samlede overblik er, at Frederiksberg Kommune fortsat har gode resultater, bade nar det drejer sig om andelen af unge
pa offentlig forsergelse i forhold til sammenlignelige kommuner, og nar det handler om andelen af unge, der forventes at
gennemfore en ungdomsuddannelse.

Situationen pa arbejdsmarkedet som folge af corona-krisen

Nedlukningen af samfundet i fordret 2020 som falge af Corona-krisen og den gradvise gendbning og efterfolgende
gentagne nedlukning har pavirket ungeindsatsen, bl.a. gennem nedlukning af skoler og erhvervsskoler, pavirkning af
muligheden for erhvervspraktik, virksomhedernes @ndrede behov for arbejdskraft mv.

Der er dog som vanligt udsving i ungeledigheden svarende til arspavirkninger ift. dimission og optag pé uddannelser.
Trods coronapandemien og at der faktisk har vaeret flere ledige borgere under 30 ar i 2020 end 2019, er antallet af ledige
forventeligt nogenlunde tilbage pa niveauet for pandemien. Ungeledigheden er saledes ikke pavirket af corona, men er nu
pé et lavere niveau end for pandemien (jf. sagen om Udvikling i ungeledighed, forelagt udvalget den 22. marts 2021, pkt.
22).

Det er stadig vanskeligt at forudse den langsigtede situation pa arbejdsmarkedet, og i hvilken grad denne péavirker de
unges mulighed for at gennemfore en uddannelse, vaere i uddannelse eller erhvervspraktik, eller vaere i beskaftigelse, og
dermed sikre, at feerrest mulige unge er pa offentlig forsergelse. Dette er et vasentligt forbehold i et flerarigt
genopretningsperspektiv i forhold til vurderingen af de forventede udviklingsspor i ungeindsatsen.

Den generelle indsats til at mindske de langsigtede negative folgevirkninger af corona er udfoldet i planudkastet ”Vakst
og jobskabelse pa Frederiksberg 2022” der forelegges Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 7. juni 2021.

Udviklingsspor

Selvom der er visse specifikke opmarksomhedspunkter, som beskrevet ovenfor, sé klarer Frederiksberg Kommune sig
generelt godt sammenlignet med klyngen og nationalt. Der peges derfor forelebigt pa, at udviklingssporene fra Unge godt
pa vej 2021 viderefores for at understotte en fortsat steerk ungeindsats der kan fortsette den gode udvikling i forhold til at
flere unge kommer i uddannelse og beskaftigelse. I forbindelse med foreleeggelsen af den endelige malgruppeplan i
efteraret 2021 vil udvalget blive praesenteret for endelige forslag til udviklingsspor.

Der arbejdes lobende med at udvikle og styrke ungeindsatsen pa Frederiksberg med henblik pé en mere koordineret og
sammenhangende indsats for malgruppen og for at understotte mélsetningerne i Unge godt pa vej. Udviklingssporene
peger pa forskellig vis ind i de strategiske mal og retningen for uddannelses- og beskaftigelsesomradet i Frederiksberg



Kommune samt udviklingen nationalt med ungemaélsetningen og den Feelles kommunale ungeindsats (F-KUI).
Ungeindsatsen er saledes i hej grad tvaergdende og skal ses i sammenhang med, og i forleengelse af, de gvrige strategiske
fokusomrader pé tvaers 1 Frederiksberg Kommune, herunder sarligt med det forebyggende arbejde, der ligger i
programmet for ”Fremtidens Folkeskole pa Frederiksberg 2030, hvor et centralt element netop er at sikre, at de unge
kommer godt pa vej med uddannelse og beskaftigelse (jf. UU den 30. november 2020, pkt 150). Udviklingssporene er
seerlige fokusomrader, der pa forskellig vis understotter de langsigtede og strategiske nationale mélsetninger for
ungeindsatsen, de indikatorer der er beskrevet, bade ift. indsatser og organisatorisk opbygning, samt ift. de aktuelle
lovgivningsmeessige vilkar.

Der peges fortsat pa felgende udviklingsspor:

1. Styrket fzlles kommunal indsats i regi af F-KUI governance sporet og herunder styrkelse af dataspor pa
ungeomradet

2. Flere unge, der efter 9. og 10. klasse valger en erhvervsuddannelse

3. Arbejdet med ikke-uddannelsesparate elever i grundskolen

Videre proces for godkendelse af Unge godt pa vej 2022-2025

Med denne sag forelegges forste oplag til "Unge godt pé vej 2022-2025° med henblik pa en forste dreftelse i udvalget
(vedlagt som bilag 1). I efteraret 2021 forelaegges et samlet strategisk planudkast for 2022 sammen med den arlige
resultatrapport (Ungeopfelgning) pa ungeomrédet, der bygger videre pa og samler op pa indsatsomrader og pejlemarker
fra dette forste oplaeg til malgruppeplanen samt pa eventuelle politiske beslutninger fra det pa det tidspunkt netop
vedtagne budget. Derved opnds en tet tidsmassig sammenhang mellem planen og den periode, den skal galde for, da det
giver mulighed for, at planen kan indoptage og afspejle de aktuelle politiske beslutninger.

Der har de seneste ar vaeret tradition for gode feelles droftelser pé tvaers af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og
Undervisningsudvalget, og der er via disse felles dreftelser oparbejdet et godt kendskab til hinandens ressortomrader.
Dette udvidede tveergdende kendskab til den faelles malgruppe, og dermed det felles fundament, er grundlaget for
forslaget om at planudkastet oversendes til dreftelse i Undervisningsudvalget mhp. at eventuelle bemerkninger kan indga
i den fortsatte dreftelse i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget i efteraret 2021, serligt mhp. hvordan arbejdet med
”Fremtidens Folkeskole pa Frederiksberg 2030 kan understette mal og udviklingsspor i ungeindsatsen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 7. juni 2021.
Bilag

Synopsis UGPV 2022-2025 FM



Punkt 48: Rammer og grundlag for Beskaftigelsesplan 2022

15.20.00-P00-9-20
Resume

De arlige, lovpligtige beskaftigelsesplaner, som udarbejdes i regi af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, skal vaere
godkendt af Kommunalbestyrelsen senest 31. december i aret for det ar, planen vedrerer. Med denne sag prasenteres de
forelgbige rammer og sigtelinjer for Beskaftigelsesplan 2022. Sagen forelaegges med henblik pa droftelse i
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, forinden forvaltningen padbegynder arbejdet med et egentligt udkast til
Beskaftigelsesplan 2022, som vil blive forelagt i efteraret 2022.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. dreftede rammer og sigtelinjer for Beskeftigelsesplan 2022, idet der i det endelige forslag til beskeftigelsesplan
forudsattes at vaere fokus péa den forventede paradoksudfordring pa arbejdsmarkedet i forlengelse af corona, og
2. godkendte, at repatriering indgér i Beskaeftigelsesplan 2022.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at udvalget

1. drefter rammer og sigtelinjer for Beskaeftigelsesplan 2022 og
2. godkender, at repatriering indgér i Beskaeftigelsesplan 2022

Sagsfremstilling

Formalet med Frederiksberg Kommunes Beskeftigelsesplan 2022 er at laegge de overordnede rammer og opstille de
overordnede mélsatninger for kommunens beskaeftigelsesindsats i 2022. Beskaftigelsesplanen gor dette ved at sikre og
tydeliggere sammenhenge, dels mellem de centrale politiske malsatninger, planer og politikker internt pa
arbejdsmarkeds- og uddannelsesomradet, dels i forhold til de politiske strategier, handleplaner mv., som forbinder
arbejdsmarkeds- og uddannelsesomradet med de gvrige fag- og politikomrader i Frederiksberg Kommune.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 forelaegges politisk i fjerde kvartal 2021 og vil derfor ogsé afspejle det pa det
tidspunkt besluttede budget for 2022.

Med henblik pa at give Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget lejlighed til at drefte og give input til
Beskeftigelsesplan 2022, forinden forvaltningen pabegynder arbejdet med et egentligt planudkast, vedlaegges som bilag 1
en forelabig synopsis for den kommende plan.

Pa det overordnede plan skitserer synopsen, hvordan ogsé det forestaende arbejde med Beskzaeftigelsesplan 2022 vil vaere
preeget af genopretningsfasen efter corona-krisen og med det samme overliggende mal og strategiske udgangspunkt som
de foregdende ars planer. Det vil sige den overordnede politiske mélsatning om at sikre arbejdsmarkedsdeltagelse for flest
mulig frederiksbergere og den politiske strategi om job i fokus.

Et centralt og tvaergdende udviklingsomrade i 2022 bliver borgerdialogen, jf. redegerelsen for kvaliteten i
sagsbehandlingen pa Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrade (MAG 9. marts 2020, pkt. 97) og
beslutningsforslaget om en ekstern undersegelse af arbejdsmarkedsomradet (KB 16. november 2020, pkt. 309). Det
handler om at styrke borgerens eget grundlag og egne kompetencer for at bruge Jobcenterets hjalp som et springbreet ind
pa eller tilbage pa arbejdsmarkedet. P4 den made gér borgerdialog og en effektiv beskeeftigelsesindsats hénd i hand.

Repatriering
I februar 2019 blev der vedtaget ny lovgivning i forhold til repatriering, der blandt andet fastsatte, at kommunerne i deres
beskeftigelsesplaner skulle beskrive, hvordan kommunerne arbejdede med information og radgivning om repatriering.

Frederiksberg Kommune modtog i marts 2021 brev fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) om,
at Frederiksberg Kommune var blandt de kommuner, der ikke havde affattet et afsnit om repatriering i
beskeeftigelsesplanerne for 2021.



Frederiksberg Kommune har i april 2021 meddelt SIRI, at den nye lovgivning naturligvis er blevet implementeret, og at
der alene er tale om en fejl, at der ikke er indarbejdet et afsnit om repatriering 1 beskaftigelsesplanen for 2021, pa samme
vis, som det fremgik af beskaftigelsesplanen for 2020. Forvaltningen vil derfor udarbejde en beskrivelse af arbejdet med
repatriering, der vil fremga af Beskeaftigelsesplanen for 2022. SIRI vil blive orienteret om dette.

Afsluttende bemarkes det, at forslag til ny lovgivning vedrerende repatriering er under behandling i Folketinget med
forventet tredjebehandling den 3. juni 2021. Lovandringer vil naturligvis blive implementeret i praksis, ligesom
loveendringerne i relevant omfang forelaegges udvalget til orientering.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

AUU, MAG, KB

Bilag

Overordnet ramme for Beskaftigelsesplanen 2022



Punkt 49: 2. forventede regnskab 2021

00.30.14-S00-4-21
Resume

Sagen indeholder forvaltningens anden samlede prognose for regnskabsresultatet 2021. 2. forventede regnskab er en
opdateret status pa overholdelse af budgettet i 2021, som bygger péa forventninger samt faktisk forbrug i arets forste fire
maneder. Derudover indeholder 2. forventede regnskab ogsé en opgerelse af omfanget af Corona-relaterede udgifter
baseret pé arets forste fire maneder.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen vedrerende 2. forventede regnskab 2021 til efterretning.

Indstilling

Direktionen indstiller,

N —

. at 2. forventede regnskab 2021 tages til efterretning
. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under driften:

. merudgifter pa driften vedr. det specialiserede berneomréde i 2021 pa 3,5 mio. kr. tillegsbevilges med modpost pa

efterveernspuljen, jf. bilag 8

. merudgifter pa driften vedr. korrektion af demografi pd undervisningsudvalget i 2021 pé 6,8 mio. kr. tillegsbevilges

med modpost pa puljen til uforudsete udgifter, jf. bilag 5

. merudgifter pa driften i 2021 pd 4,3 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pa puljen til uforudsete udgifter jf. bilag

3-12,

. udgiftsneutrale omplaceringer imellem udvalg 1 2021, jf. bilag 3-12.
. udgiftsneutrale omplaceringer mellem &rene 2021-2024, 3,1 mio. kr. netto flyttes fra 2021 med modpost pa 3,0 mio.

kr. 12022, -1,0 mio. kr. 1 2023 og 1,1 mio. kr. 1 2024, jf. bilag 3-12

. merudgifter pa driften vedr. undervisningsudvalget 2021 pa 2,9 mio. kr. med modpost pa kassen finansieret af

bloktilskudsmidler, jf. bilag 5

. merudgifter pa driften vedr. overforselsudgifter pa 0,4 mio. kr. tillegsbevilges med modpost pa kassen, jf. bilag 3-

12

3. at folgende tilleegsbevillinger meddeles under anleg:

1.

nettomindreudgifter inden for anleegsrammen pé 26,1 mio. kr. i 2021, med modpost pé den negative anlaegspulje.
Heraf overfores merudgifter som folge af forskydninger for 25,9 mio. kr. i 2022 i budgetforslag 2022 jf. bilag 13 og
14. Mindreudgifter pa 1,0 mio. kr. arligt tilleegsbevilges i perioden 2023-2025 i oplaeg til budget 2022 med modpost
pé kassen.

. mindreindtaegter for 0,5 mio. kr. 1 2021 med modpost pa kassen. Herudover indarbejdes mindreindtegter for 0,5

mio. kr. 12022, 1,2 mio. kr. 1 2023, 0,5 mio. kr. 1 2024 og 0,5 mio. kr. i 2025 — alle med modpost pa kassen

. Mindreudgifter pa 27,2 mio. kr. pa det brugerfinansierede omrade i 2021 med modpost pé lanoptagelse. Herudover

indarbejdes merudgifter som felge af forskydninger for 27,2 mio. kr. 1 2022 i budgetforslag 2022 jf. indstilling 5. b.
og bilag 13 og 14

4. at folgende tilleegsbevillinger meddeles under finansielle poster med modpost pa kassen:

1. nettomerindtagter under kommunes indtegtsside pa 0,9 mio.kr. 1 2021, jf. bilag 15.
2. nettomindreudgifter for 0,3 mio. kr. 1 2021 vedr. afdrag pé lan, jf. bilag 15
3. nettomindreindtegter for 27,2 mio. kr. 1 2021 under l&noptagelse som folge af mindreudgifter uden for

anleegsrammen. Herudover indarbejdes merindtaegter fra lanoptagelse som folge af forskydning af udgifter pa det
brugerfinansierede omrade i 2022 for 27,2 mio. kr., jf. indstilling 4. c. og bilag 15

5. at felgende tillegsbevillinger meddeles under det brugerfinansierede omrade:

1. nettomindreudgifter for 0,4 mio. kr. 1 2021 tilleegsbevilges med modpost pa kassen, jf. bilag 10, idet de indregnes i

fastleeggelse af taksterne pa sigt

Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen vedrerende 2. forventede regnskab 2021 til efterretning.



Sagsfremstilling

Sammenfatning

Service

I forvaltningens anden samlede prognose for 2021 forventes kommunens ordinare driftsudgifter (det vil sige inden
Corona-relaterede merudgifter medregnes) samlet set at kunne handteres inden for de reserver, der er afsat i budgettet.
Forventningen deekker over modsatrettede bevagelser. Servicedriften viser merforbrug pé i alt 29,8 mio. kr. efter
tillegsbevillinger. Den primaere udfordring ses pa de specialiserede omrader (bade bern, specialundervisning og voksne),
hvor der forventes merforbrug pé ca. 32,5 mio. kr.

Dette er en forvaerring fra 1. forventede regnskab péd 10,2 mio. kr.

Budget 2021 indeholder imidlertid en efterveernspulje pa 9,6 mio. kr. til at imedega opdrift i udgifterne til netop de
specialiserede omrader, samt en pulje til uforudsete udgifter (inkl. demografimidler) pa 45,4 mio. kr., hvilket samlet
efterlader reserver pé i alt 55,0 mio. kr. 2. forventede regnskab viser saledes, at hvis der ses bort fra de Corona-relaterede
udgifter vil budgettet for serviceudgifter kunne overholdes, og der vil samtidig vaere udisponerede midler pa 21,7 mio. kr.

Imidlertid har kommunen ogsa i 2021 betydelige ekstraordinere Corona-udgifter, der udger en en fortsat vaesentlig
budgetrisiko. I alt har forvaltningen opgjort forventningen til Corona-relaterede serviceudgifter i arets forste 6 maneder til
39,1 mio. kr. Hertil kommer, at enkelte Corona-udgiftsposter mé forventes at fortsatte indtil hele befolkningen er
vaccineret og diverse statslige Coronakrav er bortfaldet. I alt forventer forvaltningen Corona-relaterede serviceudgifter i
2021 for mellem 40 og 50 mio. kr.

Det er pa nuveerende tidspunkt uvist, hvor stor en del af disse ekstraordinare udgifter, der vil blive kompenseret af staten.
Finansministeren har senest forud for forhandlingerne om kommunernes gkonomi for 2022 tilkendegivet, at kommunerne
vil blive kompenseret for deres udgifter til Corona og har udtalt at ekstraordinere udgifter man har til covid 19, dem
daekker staten, s man ikke skal ud i sparerunder.” Erfaringerne fra 2020 viser dog, at dette ikke nedvendigvis betyder, at
Frederiksberg vil blive fuldt kompenseret. I 2020 fik Frederiksberg saledes alene kompensation for 24,1 mio. kr. ud af
samlede Corona-udgifter pa 82,2 mio. kr. De forelgbige meldinger fra de verserende forhandlinger mellem KL og
regeringen indikerer, at det ogsé i 2021 hgjst bliver en delmangde af Frederiksberg Kommunes Corona-udgifter, som vil
blive kompenseret af staten.

P& den baggrund foreslas det, at de p.t. udisponerede midler pa 21,7 mio. kr. indtil videre reserveres til at imedega de
forventede Corona-merudgifter. Det forventes, at kompensationen til kommunerne vil blive meldt ud samtidig med
gkonomiaftalen imellem KL og regeringen. Hvis det efter skonomiaftalen skulle vise sig, at kompensationen fra staten
sammen med kommunens reserve pd 21,7 mio. kr. ikke er tilstraekkelig til at sikre budgetoverholdelse, vil forvaltningen
frem imod 3. forventede regnskab ivarksette tiltag, der understetter, at budgettet overholdes.

I 1. forventede regnskab blev det besluttet at tilbageholde decentral opsparing og udskudte politiske projekter fra 2020 for
i alt 18,6 mio. kr. i lyset af netop udsigten til ekstraordinaere Corona-udgifter. Forvaltningen blev samtidig til 2. forventede
regnskab bedt om en fornyet stillingtagen til, om der var grundlag for udmentning af de tilbageholdte overforsler. I lyset
af den fortsatte betydelige usikkerhed om de Corona-relaterede udgifter, herunder i hvilket omfang disse finansieres af
staten, vurderer forvaltningen, at der fortsat ikke er grundlag for at frigive de tilbageholdte overfersler.

Overforsler

Under overferselsudgifter forventes der pa nuvaerende tidspunkt samlet set mindreudgifter for 0,8 mio. kr.
Mindreudgifterne daekker over stigende udgifter til overfersler som folge af nedlukningen i &rets forste maneder.
Merudgifterne forventes pa nuverende tidspunkt at kunne handteres inden for de reserver, der i budgettet er afsat til
imedegéd Coronas effekter pd arbejdsmarkedet. Varigheden af hjelpepakker samt den igangvarende genabning skaber
usikkerhed omkring ledighedsudviklingen, og billedet kan derfor endre sig over de kommende méneder.

Anlceg

Under anleeg inden for anleegsrammen forventes der balance, og der er planmessig fremdrift. Anleegsrammen udger i alt
341,6 mio. kr. 12021. Da der erfaringsmeessigt vil vaere forskydninger pa en reekke af kommunens anlaegsprojekter i lobet
af aret, er der inden 2. forventede regnskab anlaegsprojekter i lang for 87,3 mio. kr. mere 1 2021, end hvad anlegsrammen
kan rumme, dvs. i alt 428,8 mio. kr. Meraktiviteten for 87,3 mio. kr. bliver lobende udmentet i takt med at konkrete
projekter, i mere eller mindre grad bliver forskudt i lebet af 2021. Med 2. forventede regnskab er der indmeldt 34,7 mio.
kr. 1 forskudte projekter, hvilket betegnes som planmeessigt pa dette tidspunkt af aret. Der udestér derfor efter 2.
forventede regnskab forskydninger for 52,5 mio. kr.

1. Serviceudgifter



1.1 Serviceudgifter - status

Indmeldingerne til 2. forventede regnskab viser, at den samlede udfordring pé driften eksklusiv Corona er steget marginalt
siden 1. forventede regnskab. I 2. forventede regnskab er der indmeldt forventede afvigelser for 37,6 mio. kr. mod 35,7
mio. kr. i 1. forventede regnskab, hvilket samlet er en forvarring pa 1,9 mio. kr. Det er fortsat de specialiserede omrader,
der driver merudgifterne.

I 1. forventede regnskab var forventningerne til Corona usikre, og der blev skennet et merudgiftsspand pa 25-45 mio. kr.,
som forventning til hele aret. Nu kendes det faktiske forbrug for érets forste fire méneder, og pa den baggrund estimeres
arets udgifter at komme til at ligge i et spaend pa 39-48 mio. kr.

Samlet set er forventningerne til serviceudgifterne inklusiv de Corona-relaterede udgifter forvaerret fra 1. forventede
regnskab til 2. forventede regnskab i 2021.

1.1.1 Serviceudgifter — indmeldinger og efterveernspulje
2. forventede regnskab viser samlede merudgifter for 37,6 mio. kr. pa serviceudgifter for tillegsbevillinger, nar der ses
bort fra de Corona-relaterede udgifter, og 29,8 mio. kr. efter tillegsbevillinger, jf. tabel 1.

Tabel 1 Serviceudgifter eksklusiv Corona-relaterede udgifter

Udvalg (mio. kr.) Korr. Udgifts- Afvigelser Ansegte Afvigelse
budget neutrale 2. FR tilleegs- efter
2021 tilleegs- (uden bevillinger tillegs-
bevillinger Corona) bevillinger
Magistraten 820,7 3,9 14,0 3,3 11,7

- Pulje til konvertering

af overforsler til -5,0 -8,0
service

Bolig- og

Ejendomsudvalget 105.8 4.8 2,5 0.4 2.1
Undervisningsudvalget 804,9 2,5 2,1 0,0 2,1
Aldre- og

Omsorgsudvalget 327 45 3.3 0.4 -3.7
Kultur- og

Fritidsudvalget 187,4 4> 2,3 0,0 2,3
Boarneudvalget 701,3 -1,8 10,9 3,5 7,4
Socialudvalget 469,6 -1,1 15,9 0,2 15,7
By- og Miljoudvalget 107,9 -9,2 1,3 0,0 1,3
Arbejdsmarkeds- og

Uddannelsesudvalget 19,1 0,0 0,0 0,0 0.0
Sundheds- og

Forebyggelsesudvalget 86,8 0.8 0.1 0,0 0.1
I alt 4.236,1 -0,1 37,6 7,8 29,8
Efterveernspulje -9,6 -3,5 -6,1
Demografi (korrektion

UU) 6,8 6,8 0,0
Modpost 0,1

overforselsudgifter,



andet dr og bloktilskud

I alt 34,8 11,1 23,7

Den samlede afvigelse pa 29,8 mio. kr. dekker over mer- og mindreudgifter pa de forskellige udvalg. Den veasentligste
udfordring er udgifterne til de specialiserede omrader. Udgifterne til det specialiserede berneomréde, specialundervisning
og det specialiserede voksenomrade er fortsat med at stige, og afvigelsen er steget fra 22,3 mio. kr. i 1. forventede
regnskab til 32,5 mio. kr. i 2. forventede regnskab. Pa det specialiserede barneomrade (berneudvalget) er det saerligt
merudgifter til keb af anbringelser og til sikrede degninstitutioner i form af dyrere anbringelser. P4 det specialiserede
voksenomréade (socialudvalget) ligger udfordringen iser pa keb af stette i eget hjem. Endelig er der fortsat
udgiftsudfordringer pa specialundervisningen (undervisningsudvalget). P4 bade berneudvalget og socialudvalget er der
igangsat handleplaner, som skal medvirke til, at udgifterne ikke stiger yderligere.

Den stigende skonomiske udfordring pa de specialiserede omrdder er ikke en ny problemstilling pa Frederiksberg eller i
resten af landet. I budget 2021 blev de specialiserede omréde tilfort et betydeligt budgetmeessigt loft, og der blev samtidig
afsat ekstra midler pd puljer, som skulle imeadegé evt. nye udfordringer pd omréderne i lobet af dret. Der blev sdledes afsat
en efterveernspulje pa 9,6 mio. kr. samt reserveret serviceramme for 8,0 mio. kr., der kan udmentes, sédfremt merudgifterne
samtidig eger refusionsindtegterne fra saerligt dyre enkeltsager under overforselsudgifter. Puljerne kan deekke en del af
merudgiftsudfordringerne pa de specialiserede omrader, men ikke de fulde forventede merudgifter.

Pa det specialiserede berneomrade forventes saledes merudgifter for 14,7 mio. kr. 1 2021. Udgifterne er fortsat med at
stige siden 1. forventede regnskab, og skyldes et yderligere pres pé behovet for at iveerksette meget omfattende og dyre
foranstaltninger for enkelte borgere, bade inden for forebyggelses- og anbringelsesomradet. Der er samtidig sket en
stigning 1 antallet af anbragte bern og unge.

Pé specialundervisningen forventes der samlet merudgifter pa 2,6 mio. kr. hvilket ligeledes er en forverring i forhold til 1.
forventede regnskab. Den primere arsag til stigningen er et oget keb af pladser kombineret med et fald i salg af egne
pladser.

Pé det specialiserede voksenomrade forventes merudgifter for 15,2 mio. kr. Stigningen i forhold til 1. forventede regnskab
er en rekke nye bevillinger pa aktivitets- og samverstilbud, et nyt keb af en botilbudsplads, egede udgifter til samt kab af
kontakt- og ledsageordninger.

Ud over de specialiserede omrader under berneudvalget, socialudvalget og undervisningsudvalget er der ogsa afvigelser
pa andre udvalg.

Magistraten udviser forventede merudgifter for 10,3 mio. kr., der dekker over flere forskellige udfordringer, hvoraf flere
er tvaergdende. Det drejer sig bl.a. om ggede udgifter til arbejdsskader samt sterre administrationsbidrag til Udbetaling
Danmark. Kultur- og fritidsudvalget udviser merudgifter for 2,7 mio. kr., som kan henferes til driftsudfordringer pa
KU.BE og Frederiksberg badene. Pa bolig- og ejendomsudvalget er der forventede merudgifter for 2,1 mio. kr., som bl.a.
skyldes mindreindtegter pa kommunale udlejningsejendomme og merudgifter til forbrugsudgifter. Aldre- og
omsorgsudvalget udviser forventede mindreudgifter for 3,3 mio. kr., som primert kan henfores til mindreudgifter til keb
af plejeboligpladser. By- og miljeudvalget udviser merudgifter for i alt 1,3 mio. kr., som vasentligst skyldes ogede
udgifter til forbrugsudgifter pa de kommunale ejendomme. De gvrige udvalg udviser forventet balance eller kun mindre
afvigelser.

1.1.2 Demografi

I 1. forventede regnskab 2021 blev der indarbejdet demografireguleringer pa berneudvalget, undervisningsudvalget og
&ldre- og omsorgsudvalget. P& undervisningsudvalget blev der indarbejdet en forventning pa 7,2 mio. kr. i mindreudgifter
pa undervisningsudvalgets omrade. Beregningerne er efterfelgende kvalitetssikret og bliver med 2. forventede regnskab
korrigeret til et korrekt niveau pd mindreudgifter pa 0,4 mio. kr. Andringen tilleegsbevilges undervisningsudvalget med 2.
forventerede regnskab.

Der ses en gget segning til privatskoler, samt til kommunens egne skoler. Modsat forventes der mindreudgifter til
fritidstilbuddene (SFO og Klub).

1.2 Reserver

Som neaevnt ovenfor blev der ved budgetvedtagelsen afsat en eftervernspulje, som skulle athjelpe eventuelle udfordringer
pé de specialiserede omrader. Oprindeligt udgjorde eftervaernspuljen 9,6 mio. kr., men det er besluttet at bevilge 3,5 mio.
kr. til det specialiserede berneomrade, og herefter udger puljen 6,1 mio. kr.



Herudover er puljen til uforudsete udgifter, som ved budgetvedtagelsen var 40,0 mio. kr., men allerede inden 1.
forventede regnskab var der disponeret 1,4 mio. kr. Udgangspunktet for puljen i 1. forventede regnskab var derfor 38,6
mio. kr. Med disponeringerne i 1. forventede regnskab og de forventede disponeringer i 2. forventede regnskab udger
puljen 45,4 mio. kr., jf. tabel 2.

Tabel 2 Puljen til uforudsete udgifter

mio. kr.
Udgangspunkt 1. forventede regnskab 38,6
Tilleegsbevilgede driftsoverfarsler fra 2020 til 2022 i FR. -10,6
Andre tilleegsbevillinger i 1. forventede regnskab 2,0
Demografi 1. forventede regnskab 26,5
Demografi 2. forventede regnskab (korrektion undervisningsudvalget) -6,8
Tilleegsbevillinger i 2. forventede regnskab* -4.3
I alt 45,4

* De 3,5 mio. kr. der er angivet som tilleegsbevilling under berneudvalget i tabel 1 tilleegsbevilges fra eftervaernspuljen
Tilsammen udger puljen til uforudsete udgifter og eftervaernspuljen altsa 51,5 mio. kr.

Med forventede afvigelser pa 29,8 mio. kr. efter tilleegsbevillinger vil de samlede reserver pa 55,0 mio. kr. kunne daekke,
udfordringerne og der vil vare en rest pa 21,7 mio. kr.

1.3 Corona-relaterede udgifter

De ekstraordinzre Corona-relaterede udgifter har ogsa stor indflydelse pa Frederiksberg Kommunes drift og forventede
regnskabsresultat i 2021. Samtidig knytter der sig fortsat betydelig usikkerhed til, hvordan Corona-situationen udvikler
sig, seerlig i forhold til hvor laenge og hvilket omfang skerpede krav til afstand, rengering og test vil gelde.

I 1. forventede regnskab 2021 var forventningen, at Corona-relaterede udgifter ville udgere i sterrelsesordenen 25-45 mio.
kr., men det var et sken, og der var stor usikkerhed om forventningerne.

Nu kendes de faktiske udgifter for perioden januar til april 2021 og med baggrund i disse, er der pa udvalgsniveau lagt en
forventning for udgifterne i maj og juni séledes, at der til 2. forventet regnskab foreligger en nogenlunde sikker

forventning for 1. halvar 2021. Denne fremgar af tabel 3.

Tabel 3 Corona-relaterede udgifter 1. halvar 2021

Mio. kr. 1/1-30/4 1/5-30/6 I alt
Magistraten 0,5 0,5 1,0
Bolig- og Ejendomsudvalget 0,1 0,0 0,1
Undervisningsudvalget 2.9 3,7 6,7
Zldre- og Omsorgsudvalget 10,9 2,1 13,0
Kultur- og Fritidsudvalget 3,8 0,8 4.7
Berneudvalget 6,5 4,0 10,4
Socialudvalget 0,3 0,2 0,5
By- og Miljoudvalget 1,2 1,3 2,6
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 0,0 0,0 0,0
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 0,1 0,1 0,2



I alt 26,3 12,8 39,1

Som det fremgar, forventes der Corona-relaterede udgifter for 1. halvar 2021 for 39,1 mio. kr. fordelt med 26,3 mio. kr.,
som er faktiske udgifter i arets forste fire maneder, og endelig en forventning om 12,8 mio. kr. i maj og juni. De 39,1 mio.
kr. dekker vasentligst over udgifter til vikarer og merarbejde hos eget personale, som lgber op i ca. 14 mio. kr. Herudover
er gvrige sterre udgiftsposter ekstra rengering for 6,0 mio. kr., veernemidler udenom KViK-samarbejdet for 4,7 mio. kr. og
manglende indtegter (f.eks. svemmehal, bibliotek, parkering) for 7,2 mio. kr.

Forventningerne til 2. halvar 2021 er straks mere usikre. Gendbningen af samfundet, en snarlig feerdigvaccineret
befolkning men ogsa evt. nye smitteudbrud kan treekke udgifterne i forskellig retning. Udgangspunktet for
forventningerne til 2. halvéar 2021 er, at der i et begreenset omfang kan forventes fortsatte udgifter til ekstra rengering, test
og vaernemidler. I tabel 4 er der regnet pa forventningerne til hele aret.

Tabel 4 Corona-relaterede udgifter 2021

Mio. kr.
1. halvar 39,1
2. halvar:
- ekstra rengering 0,0-4,0
- Vaernemidler 0,0-3,2
- udgifter til test 0,0-2,0
I alt 38,9-48,1

Forventningerne til 2. halvar er baseret pa de faktiske manedlige udgifter i januar til april, og udgiftsspaendet er beregnet
pé 0-6 maneders udgifter.

Samlet set kommer forventningerne til at ligge 1 en sterrelsesorden 40-50 mio. kr., men der er som navnt fortsat
usikkerhed knyttet til skennet.

Jf. afsnit 1.2 om reserver tilbagestar der en restreserve pa 21,7 mio. kr., som i bedste fald kan deekke op til halvdelen af de
forventede udgifter til Corona.

Det udestar fortsat at fa afklaret, i hvor stort et omgang staten vil kompensere for kommunernes udgifter til Corona.
Forvaltningen forventer, at finansministeren og KL i forbindelse med forhandlingerne om kommunerne gkonomi i 2022
vil indga en aftale om gkonomiske kompensation til kommunerne som felge af Corona. Nar kompensationsniveauet
foreligger vil forvaltningen vurdere, om der er behov for en status i forhold til at overholde budgettet for 2021.

1.4 Udgiftsneutrale omplaceringer

I forventede regnskab tilleegsbevilges ogsé en reekke udgiftsneutrale omplaceringer af teknisk karakter. Det drejer sig om
mer- og mindreudgifter pa tvaers af udvalgene, f.eks. mindreudgifter til Movia og merudgifter til betalinger vedr. tidligere
ar. Herunder er barselsudligningsordningen ogsé blevet korrigeret, jf. principperne for finansiering af merudgifter pa
denne.

Samlet set pavirker de udgiftsneutrale omplaceringer ikke det samlede resultat, men de pévirker resultaterne for de
enkelte udvalg, séledes at afvigelserne ikke kan sammenlignes direkte med afvigelserne i 1. forventede regnskab

2. Overforselsudgifter

Nedenstaende tabel viser, at der forventes mindreudgifter pa overferselsudgifter for 0,8 mio. kr. efter tilleegsbevillinger,
hvilket sat i forhold til budgettets storrelse og tidspunkt pa aret ma betragtes som balance.

Tabel 5 Oversigt over afvigelser og tillegsbevillinger pa overferselsudgifter



Afvigelse Ansogte Alvigelse

Overforselsudgifter  Korr. Udgiftsneutrale . efter

(mio. kr.) Budget omplaceringer 2. FR tillegs- tillaegs-
0. - udg placeringer 5021 bevillinger | 5.

bevillinger

Magistraten 37,5 0,0 8,4 0,0 8,4

Bolig- og 75 00 0.4 0,4 0,0

ejendomsudvalget

Aldre- og 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0

omsorgsudvalget

Berneudvalget -2,2 0,0 -4,5 0,0 -4,5

Socialudvalget =222 0,0 -4,9 0,0 -4,9

Arbejdsmarkeds-og )50 1 17,0 0,0 17,0

uddannelsesudvalget

Sundheds- og

forebyggelsesudvalget

(aktivitetsbestemt 446,2 0,0 0.6 0,0 0.6

medfinansiering)

Overforselspulje vedr.

BGog

konjunkturregulerede -17.0 -17.0

omrader

Samlet 1.710,6 -0,1 0,0 0,4 -0,4

P4 arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget forventes samlede merudgifter for 17,0 mio. kr. Vasentligst i den
sammenhang er merudgifterne til forsergelsesydelser (24,0 mio. kr.), hvor det sarligt er udgifter til sygedagpenge og a-
dagpenge, der belaster. I modsat retning traekker mindreudgifter til den aktive beskeftigelsesindsats (4,0 mio. kr.) og
mindreudgifter til integrationsomradet (3,0 mio. kr.).

Til imedegéelse af evt. udfordringer pa arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget er der i budget 2021 afsat en pulje til at
imedegé evt. usikkerheder som folge af Corona under overforselsomrédet. De forventede merudgifter pa 17,0 mio. kr.,
modsvares saledes af puljen.

Socialudvalget udviser et samlet mindreforbrug pa 4,9 mio. kr., som fordeler sig pa flere poster. Den vaesentligste
afvigelse er forventet merindtaegt pa serligt dyre enkeltsager pa 3,0 mio. kr., og herudover forventes mindreudgifter til
personlige tilleg (2,5 mio. kr.), merudgiftsydelser (netto 2,0 mio. kr.) og senblindekurser (0,5 mio. kr.). I modsat retning
trekker merudgifter til tomgangsleje for 3,1 mio. kr.

Pa berneudvalget forventes mindreudgifter primeert i form af gget statsrefusion pé anbringelsesomréadet i form af seerligt
dyre enkeltsager (4,2 mio. kr.), samt mindreudgifter til forsergelse af bern med nedsat funktionsevne (0,3 mio. kr.).

Herudover er der mindre afvigelser pa bolig- og ejendomsudvalget og sundheds- og forebyggelsesudvalget.

Afvigelsen pa magistraten skyldes en teknisk indtegts/udgiftspulje vedr. statsrefusion péa de specialiserede omrader.
@gede udgifter til seerligt dyre enkeltsager giver ogsa en refusion fra staten, men da refusionen er under
overferselsrammen, og udgiften er under service, hjelper refusionen ikke pa at overholde servicerammen. Der er derfor
afsat en indtegtspulje under overforsler og tilsvarende udgiftspulje under service, med henblik pa evt. senere omplacering
til serviceudgifter. Bade indtaegts- og udgiftspuljen er indregnet i bundlinjen pa henholdsvis overforsels- og
servicerammen og forventes udmentet med 3. forventede regnskab.

3. Anlaeg

Der er ved 2. forventede regnskab foretaget en gennemgang af samtlige anlegsprojekter. Nedenstaende
tabel 6 viser de indmeldte afvigelser og ansegte tillegsbevillinger pa anlaegsudgifter inden for
anlegsrammen i forhold til det korrigerede budget 2021.



Tabel 6 Oversigt over budget, afvigelser og tillegsbevillinger i 2. forventede regnskab
Anlegsudgifter (mio.  Korr. 2. FR Afvigelser TB TB TB TB TB

kr.) budget 2021 2021 2021 2022 2023 2024 2025
2021

Magistraten 40,6 36,2 4,5 1,2 1,2 0,0 0,0 0,0

Bolig- og

Ejendomsudvalget 84,8 80,3 -4,6 04 04 0,0 0,0 0,0

Undervisningsudvalget 36,5 36,0 -0,5 -0,5 0,5 0,0 0,0 0,0

Aldre- og

Omsorgsudvalget 40,0 40,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

Kultur- og

Fritidsudvalget 109,7 104,1 -5,6 3,6 3,6 0,0 0,0 0,0

Berneudvalget 7,0 7,1 0,0 -0,1 0,6 0,0 0,0 0,0

Socialudvalget 2,8 2,2 -0,6 -0,6 0,0 0,0 0,0 0,0

By- og Miljoudvalget  105,5 86,3 -19,2 -20,0 198 -1,0 -1,0 -1,0

Sundheds- og

Forebyggelsesudvalget 1,8 1,8 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0

Korrigeret budget -

eksklusiv negativ

anlegspulje 428,8 394,1 -34,7 -26,1 259 -1,0 -1,0 -1,0

Negativ anlegspulje -87,3 0,0 87,3 -26,1 0,0 0,0 0,0 0,0

Yderligere

forskydninger og

mindreforbrug 0,0 52,5 52,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Korrigeret budget -

inklusiv negativ pulje ~ 341,5 341,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Negativ anlegspulje
efter 2. FR -61,1

Der er forventede forskydninger inden for anlaegsrammen svarende til 34,7 mio. kr. i1 2021, hvoraf 26,1 mio. kr. seges
flyttet ud af 1 2021. Af disse sgges forskydninger for 25,9 mio. kr. overfort til 2022. Forskellen pa 0,2 mio. kr. er et
resultat af tilpasninger mellem udgifter og indtagter.

Tilpasningen skyldes omdisponering vedrerende puljen til anleg af parkeringspladser iht. regler om p-fond. Baggrunden
for omdisponeringen er, at puljen i budget 2021 ikke er blevet korrigeret ift. de faktiske udgifter, der er afsat pa projektet
Parkeringskceelder pa pladsen bag radhuset. Derfor foretages der en teknisk korrektion af puljens udgifter og indtaegter.

Puljens budget péa samlet 2,5 mio. kr. netto i 2021-2025 omdisponeres til at nedjustere et for hgjt indtaegtsbudget pa
anlaegsprojektet Parkeringskeelder pd pladsen bag radhuset med 0,7 mio. kr. samt deekke 1,8 mio. kr. af en
budgetudfordring fra 2020 vedrerende Metro Cityringen. Der vil herefter udestd en udfordring pd Metro Cityringen pé ca.
0,8 mio. kr. 1 2021., der handteres 1 forbindelser med 3. FR.

Skybrudsprojekter

9,4 mio. kr. af de anleegsprojekter, der forskydes fra 2021 til 2022, bestér af forskydninger pé skattefinansierede
klimatilpasningsprojekter. Kommunens klimatilpasningsprojekter har veret finansieret gennem opkreevning af takster fra
borgerne som folge af den statslige medfinansieringsordning, og har dermed varet uden for kommunenes anlegsramme.
De skattefinansierede dele af klimatilpasningsprojekter, der er inden for rammen, er gaet til den del af projekterne, der



handler om genetablering af byrum efter projekternes udfersel. Medfinansieringsordningen er dog @ndret fra 1. januar
2021 og pa baggrund af dette har kommunalbestyrelsen den 17. maj i sagen Hdndtering af risici pd grund af lovendring
besluttet at sette en reekke klimatilpasningsprojekter i bero. Dette har medfert forskydninger i 2021 pa 9,4 mio. kr. pa
skattefinansierede klimatilpasningsprojekter og 27,2 mio. kr. pa takstfinansierede projekter.

Status pd den negative anlegspulje

Der arbejdes 1 2021 med en negativ anlagspulje, som afspejler forventede forskydninger og

mindreforbrug pé de igangvarende anlaegsprojekter. Da det ikke er muligt pa forhand at pege pa, hvilke projekter, der
bliver forskudt i lobet af aret, er der indarbejdet en negativ anlaegspulje under magistraten, der er udtryk for de forventede
forskydninger. Dette muligger en budgetleegning pé de konkrete anlegsprojekter, der samlet set ligger ud over
anlegsrammen, og dermed at det samlede forbrug kommer tettere pa at udnytte hele kommunens anlaegsramme.

Puljen er for 2. forventede regnskab pa 87,3 mio. kr. Efter 1. forventede regnskab var puljen pa 87,2 mio. kr. Forskellen
skyldes politisk vedtagne projekter, der er vedtaget mellem 1. forventede regnskab og 2. forventede regnskab.

Indmeldingerne til 2. forventede regnskab betyder, at den negative anlegspulje reduceres til 61,1 mio. kr. Puljen er
dermed hgjere end samme tidspunkt sidste ar, hvor den var pa 36,4 mio. kr. Dette skal ses i sammenheng med, at der i
regnskab 2020 var et mindreforbrug pd kommunens anlegsprojekter. Det er pa baggrund af 2. forventede regnskab
vurderingen, at der ikke er behov for yderligere handlinger i forhold til at overholde kommunens anleegsramme.
Forvaltningen arbejder fortsat med fremdriften af hele anlaegsportefoljen, og der forelaegges en ny vurdering i forbindelse
med 3. forventede regnskab.

Okonomi

Pé baggrund af indmeldingerne til 2. forventede regnskab 2021 forventes en kassebeholdning pa 603,7 mio. kr. ultimo
2021, jf. tabel 7. Ift. det korrigerede budget forventes kassen ultimo aret dermed at veere 89,5 mio. kr. lavere.

Tabel 7 Strukturel balance, resultat og kassebeholdning

Opr. Korr. TB

1. forventede Budget Budget 'R Afvigelse 2021 inkI.

regnskab (mio. kr.) 2021 2021 2021 omplaceringer
Indteegter i alt -6.181,8 -6.168,9 -6.147,5 214 -0,9
Driftsudgifter i alt 5.947,6 5.946,7 5.968,5 21,8 -0,2
42374  4.236,1 42579 21,8 -0,1
Serviceudgifter
1.710,2 1.710,6 1.710,6 0,0 -0,1
Overforselsudgifter
STRUKTUREL
BALANCE -234,1 -222.2 -178,9 433 -1,1
Anlagsudgifter inden 341.6 3406 3406 0.0 0.0
for rammen ’ ’ ’ ’ ’
Anlaegsudgifter uden R6.4 745 745 0.0 0.0
for rammen ’ ’ ’ ’ ’
Anlaegsindtaegter -44.7 -51,6 -46,3 5,3 0,5
Brugerfinansieret 49,0 64,1 35,9 28,1 27,6
omrade
Resultat i alt (- = 1981 2054 2259 20,5 28,7
overskud)
Kassebeholdning

primo 960.8



Arets resultat 198,1 205.,4 2259 20,5 -28,2

Lanoptagelse -258.4 -225.4 -197,7 27,7 27,2
Finansforskydninger 190,3 205.,6 2473 41,7 0,0
Afdrag pé lan 32,0 82,0 81,7 -0,3 -0,3
Kassepavirkning (- =

Kasseforbrug) -162,0 -267,6 -357,1 -89,5 1,3
Kassebeholdning 7988 6932  603,7

ultimo

I serviceudgifterne i tabel 7 indgér puljer, som ikke er indregnet i tabel 1 ovenfor, hvorfor tabellerne ikke er direkte
sammenlignelige. I tabel 7 indgér 4,6 mio. kr. vedr. Corona-relaterede udgifter, hvilket svarer til middelvaerdien af det
spend, der er beregnet for 2. halvar. Ligeledes indgér puljen til uforudsete udgifter og eftervernspuljen. Opgerelsen af de
samlede serviceudgifter i tabel 7 indeholder séledes alle de forventede merudgifter (inklusiv Corona) samt reserver.

I oprindeligt budget 2021 var der en forventet ultimokasse pa 798,8 mio. kr. I korrigeret budget er den forvaerret til 693,2
mio. kr. Der er flere &rsager til forverringen, og den sterste skyldes, at lanoptagelsen er senket med 75,5 mio. kr. Denne
forveerring er imidlertid af teknisk karakter og skyldes en forskydning af lanoptag til Metro mellem é&rene. Den
oprindelige kassebeholdning pa 798,8 mio. kr. ultimo er derfor kunstigt hgj, da lanet allerede blev optaget i 2020 og
derfor indgér i primokassebeholdningen, men samtidig er budgetteret under lanoptagelse i oprindeligt budget.

2. forventede regnskab viser en forvarring af den forventede kassebeholdning i forhold til det

korrigerede budget pa 89,5 mio. kr. Forvaerringen bestar af flere faktorer. Dels udviser driften aktuelt et merforbrug, som
gennemgaet ovenfor. Herudover er der merudgifter pa finansforskydninger, som er sammensat af merudgifter vedr.
indefrysning af grundskyld for 27,6 mio. kr. og en &ndring i deponeringspligten pa netto 14,1 mio.kr. Sidstnaevnte skyldes
vaesentligst en mindre 1aneadgang til energibesparende foranstaltninger i Frederiksberg Svemmehal pa 22,0 mio. kr., eget
laneadgang til 1an til ejendomsskat og indefrysningslan pa 25,1 mio. kr. (som kan modsvares/modregnes
deponeringspligten) modsvaret af en foraget deponeringspligt vedr. P-kaelder under pladsen bag Radhuset (fremrykning af
forventede udgifter til 2021) pa 15,6 mio. kr.

En narmere gennemgang af det finansielle omrade findes i bilag 15.
Borgmesterpategning

Nej.

Behandling

Magistraten og fagudvalg 7. juni 2021 og kommunalbestyrelsen 14. juni 2021.
Historik

Indstilling 7. juni 2021, pkt. 52:

Direktionen indstiller,

. at 2. forventede regnskab 2021 tages til efterretning
. at folgende tillegsbevillinger meddeles under driften:

N =

1. merudgifter pa driften vedr. det specialiserede berneomrade i 2021 pé 3,5 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pa
eftervernspuljen, jf. bilag 8

2. merudgifter pa driften vedr. korrektion af demografi pa undervisningsudvalget i 2021 pa 6,8 mio. kr. tilleegsbevilges
med modpost pa puljen til uforudsete udgifter, jf. bilag 5

3. merudgifter pa driften 1 2021 pé 4,3 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pa puljen til uforudsete udgifter jf. bilag
3-12,

4. udgiftsneutrale omplaceringer imellem udvalg i 2021, jf. bilag 3-12.



5. udgiftsneutrale omplaceringer mellem arene 2021-2024, 3,1 mio. kr. netto flyttes fra 2021 med modpost pé 3,0 mio.
kr. 12022, -1,0 mio. kr. 1 2023 og 1,1 mio. kr. 1 2024, jf. bilag 3-12

6. merudgifter pa driften vedr. undervisningsudvalget 2021 pa 2,9 mio. kr. med modpost pé kassen finansieret af
bloktilskudsmidler, jf. bilag 5

7. merudgifter pa driften vedr. overferselsudgifter pa 0,4 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pé kassen, jf. bilag 3-
12

3. at folgende tilleegsbevillinger meddeles under anleg:

1. nettomindreudgifter inden for anleegsrammen pé 26,1 mio. kr. i 2021, med modpost pé den negative anlaegspulje.
Heraf overfores merudgifter som folge af forskydninger for 25,9 mio. kr. 1 2022 i budgetforslag 2022 jf. bilag 13 og
14. Mindreudgifter pa 1,0 mio. kr. arligt tilleegsbevilges i perioden 2023-2025 i oplaeg til budget 2022 med modpost
pé kassen.

2. mindreindtaegter for 0,5 mio. kr. 1 2021 med modpost pa kassen. Herudover indarbejdes mindreindtegter for 0,5
mio. kr. 12022, 1,2 mio. kr. 1 2023, 0,5 mio. kr. i 2024 og 0,5 mio. kr. i 2025 — alle med modpost pa kassen

3. Mindreudgifter pa 27,2 mio. kr. pé det brugerfinansierede omrade i 2021 med modpost pé 1dnoptagelse. Herudover

indarbejdes merudgifter som felge af forskydninger for 27,2 mio. kr. 1 2022 i budgetforslag 2022 jf. indstilling 5. b.
og bilag 13 og 14

4. at folgende tilleegsbevillinger meddeles under finansielle poster med modpost pa kassen:
1. nettomerindtegter under kommunes indtegtsside pa 0,9 mio.kr. i 2021, jf. bilag 15.
2. nettomindreudgifter for 0,3 mio. kr. i 2021 vedr. afdrag pé lan, jf. bilag 15
3. nettomindreindtegter for 27,2 mio. kr. 1 2021 under l&noptagelse som folge af mindreudgifter uden for
anleegsrammen. Herudover indarbejdes merindtegter fra lanoptagelse som folge af forskydning af udgifter pa det
brugerfinansierede omrade i 2022 for 27,2 mio. kr., jf. indstilling 4. c. og bilag 15
5. at folgende tillegsbevillinger meddeles under det brugerfinansierede omrade:
1. nettomindreudgifter for 0,4 mio. kr. 1 2021 tilleegsbevilges med modpost pa kassen, jf. bilag 10, idet de indregnes i
fastleeggelse af taksterne pa sigt

Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen vedrerende 2. forventede regnskab 2021 til efterretning.

Bilag

Bilag 2 Strukturel balance, resultat og kassebeholdning
Bilag 1 Bevillingsoversigt 2. forventede regnskab
Bilag 3 Magistraten

Bilag 4 Bolig- og ejendomsudvalget

Bilag 5 Undervisningsudvalget

Bilag 6 Aldre- og omsorgsudvalget

Bilag 7 Kultur- og fritidsudvalget

Bilag 8 Berneudvalget

Bilag 9 Socialudvalget

Bilag 10 By- og miljoudvalget

Bilag 11 Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget
Bilag 12 Sundheds- og forebyggelsesudvalget

Bilag 13 Anlagsafvigelser fordelt pa udvalg



Bilag 14 Beskrivelser af afvigelser pé anlaegsprojekter

Bilag 15 Det finansielle omrade
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