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Punkt 30: Meddelelser:

00.22.00-P35-200-20
Beslutning

Sagsfremstilling

1. Ingen udmentning af Handicapprisen 2020 til andet formal
Uddelingen af Handicapprisen 2020 blev efter opfordring fra Handicaprédet udsat til foraret 2021 pga. situationen med
Covid-19 (jf. SU 26. oktober 2020, pkt. 65).

Efterfolgende var forvaltningen i dialog med Handicapradet, som grundet de fortsatte udfordringer med Covid-19
opfordrede til, at uddelingen af Handicapprisen 2020 blev aflyst. I forlengelse heraf anmodede Socialudvalget
forvaltningen om at foresperge Handicapradet om eventuelle gode idéer til at udmente belegbet til prisen for 2020 til et
andet formal 1 2021 (jf. SU 1. marts 2021, pkt. 9).

Forvaltningen kan nu oplyse, at Handicapprisens belab for 2020 pa 10.000 kr. ikke er blevet overfort til 2021, idet
midlerne er gaet til deekning af merudgifter i forbindelse med corona i 2020, og at belebet derfor ikke er til radighed
indenfor Socialudvalgets budget. Det er saledes ikke muligt, at anvende pengene fra Handicappris 2020 til uddeling til
andet formal.

Handicapprisen 2021 uddeles efter planen den 3. december 2021 pa Magneten.

2. Orientering om ledsagerordning for synshandicappede borgere over 67 ar
I budgetforlig 2020 blev folgende besluttet:

“Ledsageordning mdlrettet borgere over 67 dr.

Partierne finder det positivt, at der i Finanslovsaftalen for 2019 er lagt op til etableringen af et 4-drigt forsog med
landsdcekkende ledsageordning for celdre synshandicappede efter de er fyldt 67 ar, sdfremt borgeren soger om ledsagelse.
Principperne for udmentningen fra ministeriets side foreligger endnu ikke. Partierne er enige om, at Frederiksberg
Kommune, ndr puljens udmontning udmeldes, skal ansoge om at blive en del af den 4-drige nationale forsegsordning — og
dermed udarbejde en ledsageordning i trdad med den nationale afgreensning af tid og mdlgruppe.”

Som orienteret om pa SU den 1. februar 2021, pkt. 6, har udmentningen af denne pulje varet forsinket siden denne
beslutning, men Social- og Aldreministeriet har nu truffet beslutning om, hvordan puljen udmentes.

Puljen er overgéet til Dansk Blindesamfund pr. 1. januar 2021, og der vil dermed ikke blive nogen pulje at ansege jf.
beslutningen fra budgetforliget. Dansk Blindesamfund har indgéet kontrakt med leverander og forventer at offentliggare
ordningen og informere alle kommuner i lobet af 2. kvartal 2021.

Dansk Blindesamfund kommer til at administrere puljen fuldt ud og bevilge ledsagelse til borgere fra alle landets
kommuner, der lever op til de fastlagte kriterier for at opna en bevilling.

Det forlyder, at man i den kommende ordning vil kunne fa bevilget 7 timers ledsagelse om méneden. Der bliver 3
objektive kriterier for bevillingen 1) Man skal vare over 67 ar, 2) ikke allerede modtage ledsagelse efter Servicelovens
§97 3) vaere synshandicappet ud fra den national bestemte standard. Kommunerne vil blive bedt om at informere om og
henvise til ordningen, men har derudover ingen opgaver. For mere information om forsegsordningen henvises til bilag 1 ”
Kort og godt om forseg med ledsagerordning til blinde og sterkt svagsynede over 67 ar”’, Dansk Blindesamfund.

3. Resultat af prakvalifikation for Ny Sendervang

Ny Sendervang star overfor at skulle opferes jeevnfor masterplanen for modernisering af plejeboliger. Det ny byggeri er
planlagt etableret fuldt ud pé Frederiksberg Forsynings grund (syd-grunden) og skal rumme flere malgrupper — sével
boliger til plejecenter, botilbud og nye lokaler til Frederiksberg Forsynings klimaskole. Byggeriet skal derudover
understotte en bredere udvikling af omréadet i regi af teamet ’energi og beredygtighed’.

Kommunalbestyrelsen godkendte byggeprogrammet for Ny Sendervang den 15. marts 2021 (sag nr. 103). Fristen for
anmodning til preekvalifikationen udleb den 16. marts 2021, hvor der i alt var indkommet 9 ansegninger. Frederiksberg
Kommune har i samarbejde med bygherreradgiver Arkitema/Cowi vurderet de indkomne ansggninger. Folgende teams er
blevet prakvalificeret og indgar i den videre konkurrence (i alfabetisk raekke).



¢ BAM Danmark A/S (totalentreprener), Ingholt Consult (ingenier), JL Engineering (ingenier), Marianne Levinsen,
(Landskab) og Nord Architects (Arkitekt).

¢ (Casa Entreprise (totalentreprener), Force4 (arkitekter), Sweco (ingenier) og Juul & Frost (landskab).

¢ Hansson & Knudsen (totalentreprener), Bogl (landskab), Entasis (arkitekt) og EKJ Ingenierer (Ingenior).

e HHM A/S (totalentreprener), Moe (ingenier), BBP (arkitekter), Mangor & Nagel (Arkitekter) og MASU Planning
(Landskab).

o Jorgen Friis Poulsen (totalentreprener), ERIK (Arkitekter), Everyday (Byplan og Bystrategi), Opland (landskab) og
Wissenberg (Ingenier).

Ansggerne blev underrettet om preekvalifikationens resultat tirsdag den 27. april 2021.

Vinderprojektet udpeges ved et politisk udpeget bedemmelsesudvalg i december 2021. Bedemmelsesudvalget bestar af
borgmesteren og to repreesentanter fra hvert af de tre involverede fagudvalg.

4. Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter (FKRC)

Pé baggrund af en dreftelse mellem formanden for Socialudvalget og formanden for Socialradgiverforeningens Region
@st, Rasmus Balslev, orienterede udvalgsformanden og socialchef Flemming Nielsen om processen for og ideerne bag en
mindre organisationstilpasning pd FKRC, der i gjeblikket draftes i MED-organisationen. Endvidere har medarbejderne i
FKRC tilsendt henvendelse 29. april 2021 til Socialudvalgets medlemmer.

Socialudvalget tog orienteringen til efterretning, idet udvalget noterede sig, at organisationstilpasningen dreftes i MED-
regi 1 forvaltningen.

Der udsendes en orientering til udvalget om den dreftede tilpasning snarest muligt (udsendt pr. mail umiddelbart efter
medet i Socialudvalget).

Bilag

Bilag 1 Forseg med ledsagerordning Dansk Blindesamfund



Punkt 31: Fordelingskriterier § 18-puljen for 2022

27.00.00-S49-2-20
Resume

Frivillige sociale foreninger har mulighed for at sege tilskud til deres aktiviteter efter lov om social service § 18. Puljen
prioriteres af socialudvalget og administreres af forvaltningen. I naerverende sag forelagges forst status for hidtidigt og
igangvarende arbejde med § 18-puljen og i forlengelse heraf forslag til fokusomrader og kriterier for fordelingen af § 18-
puljen i 2022. Desuden orienteres om lokalesituationen for frivillige foreninger. Sagen forelaegges til godkendelse.

Beslutning

Socialudvalget

. tog status vedr. erfaringer fra tildeling af midler efter servicelovens § 18 for 2021 til efterretning,

. godkendte, at mélgrupper og fokusomrader for tildeling af § 18-midler for 2022 prioriteres som foresléet,

. godkendte de gkonomiske fordelingskriterier for tildeling af § 18-midler for 2022 som foresléet,

. tog orientering om lokalesituationen for frivillige foreninger til efterretning,

. godkendte, at formanden for Socialudvalget inviterer kommunalbestyrelsen til at deltage i Frivillig Fredag Praktik,
0g

6. godkendte, at sagen oversendes til orientering til Frivillighedsforum samt Udsatteradet.
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Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at udvalget

. tager status vedr. erfaringer fra tildeling af midler efter servicelovens § 18 for 2021 til efterretning,

. godkender, at malgrupper og fokusomréder for tildeling af § 18-midler for 2022 prioriteres som foreslaet,

. godkender de gkonomiske fordelingskriterier for tildeling af § 18-midler for 2022 som foreslaet,

. tager orientering om lokalesituationen for frivillige foreninger til efterretning,

. godkender, at formanden for socialudvalget inviterer kommunalbestyrelsen til at deltage i Frivillig Fredag Praktik,
0g

. godkender, at sagen oversendes til orientering til Frivillighedsforum samt Udsatteradet.

DN AW ==

)

Sagsfremstilling

Socialudvalget forelaegges med denne sag status pa erfaringer fra tildeling af midler efter servicelovens § 18 for 2021
(afsnit et og to) samt forslag til malgrupper, fokusomrader og retningslinjerne for fordeling af § 18-puljen for 2022 (afsnit
tre). I forleengelse af udvalgets enske om i begyndelsen af 2021 at drefte lokalesituationen for de frivillige sociale
foreninger pé Frederiksberg med henblik pé at afdeekke mulige losninger gives desuden orientering om lokalesituationen
for frivillige forening (SU den 30. november 2020, pkt. 88).

Efter servicelovens § 18 har Frederiksberg Kommune pligt til at samarbejde med frivillige sociale organisationer,
foreninger eller netvaerk om understettelsen af det sociale frivillige engagement pa Frederiksberg. Samarbejdet skal
medvirke til at skabe gode rammer for den frivillige indsats og sikre et bedre samspil mellem de frivillige sociale
organisationer, foreningers lokale aktiviteter og de offentlige sociale tilbud. For at styrke dette samarbejde og for at
underbygge Frederiksberg Kommunes fokus pa forebyggelse i den sociale indsats uddeler socialudvalget arligt midler til
understottelse af civilsamfundets tilbud til socialt udsatte borgere — den sékaldte § 18-pulje. § 18-puljen er finansieret
igennem statens bloktilskud (ca. 2,8 mio. kr.) og Frederiksberg Kommunes budget pa socialomrédet.

I forbindelse med budgetforliget for 2021 besluttede forligspartierne fortsat at prioritere det frivillige arbejde, og der blev
afsat 4,7 mio. kr. til uddeling af stette til frivillige sociale foreninger og organisationer. Af dette belgb var partierne enige
om, at Netveerkstedet Thorvaldsen tildeles et varigt driftstilskud pa 0,5 mio. kr. Der blev desuden afsat 0,2 mio. kr. til
lebende uddeling over aret samt 0,3 mio. kr. til understattelse af samarbejdet mellem kommunen og frivillige 1 2021 (SU
den 30. november 2020, pkt. 88). Dermed var der i alt 1 2021 3,65 mio. kr. til direkte fordeling til de frivillige sociale
organisationer og foreninger pa Frederiksberg.

Prioriterede malgrupper i 2021

Socialudvalget besluttede i april 2020, at § 18-midlerne 1 2021 skulle prioriteres til frivillige indsatser malrettet socialt
udsatte bern og unge (0-17 ar), socialt udsatte unge (18-23 ar) og voksne, borgere med sindslidelse eller handicap og
borgere udenfor eller pa kanten af arbejdsmarkedet (SU den 27. april 2020, pkt. 24) og derigennem medvirke til, at



udsatte borgere kan indga i tilgeengelige og inkluderende faellesskaber og far mulighed for at deltage som aktive
medborgere pa Frederiksberg. Samtidig var der et iboende fokus pa forebyggelse i den tidlige sociale indsats med det
formal at styrke den enkelte borgers muligheder og ansvar for at udvikle sig og udnytte egne potentialer, i det omfang det
er muligt. Dette skulle blandt andet ske ved at mobilisere flere ressourcer i civilsamfundet, der kan bidrage til at lofte
udsatte borgere ind i hverdagsfelleskabet gennem en handholdt og individuel stotte.

1. Status pa partnerskaber mellem Frederiksberg Kommune og frivillige sociale foreninger

Frederiksberg Kommune har fire 3-arige partnerskabsaftaler med frivillige sociale organisationer og foreninger (SU den
23. november 2015, pkt. 112 og den 19. november 2018, pkt. 125) og et 2-arigt partnerskab i regi af serivcelovens § 82 d.
De fem partnerskaber er finansieret gennem § 18-puljen.

3-drige partnerskaber

Partnerskabsaftalerne angiver et veerdimassigt afsat for Frederiksberg Kommune om et teettere samarbejde med civile
aktarer i forhold til udsatte mélgrupper i erkendelse af, at civilsamfundet er en vigtig samarbejdspartner og et supplement
til den kommunale indsats, der stetter op om udsatte borgeres liv. Konkret har partnerskabsaftalerne veret med til at skabe
et teettere samarbejde mellem de frivillige foreninger og organisationer i Frederiksberg Kommune, hvor begge parter laerer
af hinanden, deler ressourcer og har gget dialog. Partnerskabsaftalerne bidrager samtidig til en bedre brobygning pé tvaers
af forvaltningsomrdderne og indbyrdes mellem de frivillige socialt organisationer og foreninger.

Det ene af de fire 3-arige partnerskaber er ophert med udgangen af 2020. De resterende tre partnerskaber udleber med
udgangen af 2021. Frederiksberg Kommune har en 3-érig partnerskabsaftale med folgende foreninger:

Forening Partnerskabsperiode 3-  Arlig § 18-bevilling
arig for 2021

IF Keemperne 2019-2021 70.000 Kkr.

Vendepunkter / Recovery Lab 2019-2021 200.000 kr.

OMBOLD 2019-2021 150.000 kr.

Café Cadeau Ophart 2019-2020 0 kr.

Samlet arlig bevilling for 3-arige 420.000 kr.

partnerskaber i 2021

Ophor af partnerskab med Café Cadeau

Frederiksberg Integrations Forening (FIF) har de seneste seks &r haft en partnerskabsaftale med Frederiksberg Kommune
om stette til FIFs integrationsaktiviteter med afset i drift af Café Cadeau - en sociogkonomisk, non-profit café pa
Frederiksberg. Der har i hele partnerskabsperioden vaeret god dialog mellem Frederiksberg Integrations Forening/Café
Cadeau og Frederiksberg Kommune samt velvilje fra begge parter til at styrke samspillet mellem foreningen og
kommunen til gavn for malgruppen.

Frederiksberg Integrations Forening har i dialog med forvaltningen valgt at stoppe partnerskabet. Dels er det 10-arige
lejemal, som foreningen har haft til drift af Café Cadeau, udlebet, og ejeren af lokalet ensker selv at bruge det
fremadrettet. FIF har undersggt muligheden for at drive café i andre lokaler, men pa grund af Covid-19 situationen, har
det ikke vaeret muligt at indgé nye lejemal. Dels har COVID-19-pandemien gjort det vanskeligt at udfere andre planlagte
aktiviteter. Det er ganske enkelt for usikkert, og det har ikke vaeret muligt at planlaegge storre sociale aktiviteter, ligesom
samarbejde med andre frivillige sociale foreninger heller ikke har vaeret muligt. FIF har dog gennemfort en raekke
konkrete Covid-19 tiltag med det formal at hjelpe flygtningegruppen, herunder blandt andet telefon-hotline, mindre
informationsmeder og en-til-en meder.

Toarigt partnerskab med Café Paraplyen

For sa vidt angér socialudvalgets beslutning af den 30. november 2020 (pkt. 88), har Frederiksberg Kommune indgéet et
nyt 2-arigt partnerskab med Café Paraplyen i perioden 1. januar 2021 til 31. december 2022. Partnerskabet er indgdet med
henblik pa at viderefere den tidlige forebyggende sociale indsats i regi af servicelovens § 82 d og er finansieret igennem §
18-puljen med 525.500 kr. Det har til formal at videreudvikle en civilsamfundsindsats serligt malrettet borgere med
lettere nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer og personer, der er i risiko for at udvikle
funktionsnedszttelse eller sociale problemer. Endvidere har partnerskabet fokus pé at mobilisere flere ressourcer i
civilsamfundet, der kan hjelpe udsatte borgere ved at aktivere borgeres egne ressourcer og ved at skabe sociale
hverdagsfellesskaber gennem en handholdt og individuel stotte. Mélet er at engagere ressourcesterke frivillige til at vaere



en serlig stotte for sdrbare borgere og hjelpe dem til relationer og sociale aktiviteter, der kan blive en del af borgerens
hverdag og vaere en statte fremover. Omdrejningspunktet er feelles samveer, aktiviteter og selvhjelp, der sammen med et
teet forhold til en "frivillig buddy” kan vaere med til at opbygge tillid, forbedre sociale kompetencer og hejne
livskvaliteten.

Partnerskabet vil blive evalueret medio 2022 med henblik pa at vurdere effekten af indsatsen, herunder om det frivillige
engagement kan lgfte opgaven, og om indsatsen rammer et tilfredsstillende niveau i forhold til ressourcetrak og
malgruppe hos bade Café Paraplyen og Frederiksberg Kommune.

Ud af de ca. 3,65 mio. kr., der i 2021 er bevilliget til direkte uddeling til de frivillige sociale foreninger og organisationer
pa Frederiksberg, er i alt 425.000 kr. bevilliget til foreninger med 3-arige partnerskabsaftaler, der udleber med udgangen
af 2021, og 525.500 kr. er bevilliget til Cafe Paraplyen med en 2-&rig partnerskabsaftale, der udleber med udgangen af
2022. I alt er der bevilliget 950.500 kr. til foreninger med en partnerskabsaftale i 2021.

2. Organisatorisk understottelse og status vedr. initiativer pd frivillighedsomradet

Den lobende § 18-pulje for 2021

Socialudvalget besluttede i sagen om fordeling af §18-puljen for 2021 at afsatte 0.2 mio. kr. til uddeling af stette over aret
egremerket lobende og samskabende frivillige sociale indsatser (SU den 30. november 2020, pkt. nr. 88). Forvaltningen
blev i den forbindelse bemyndiget til at behandle ansggninger og uddele tilskud pa mindre end 20.000 kr. Safremt der
anseges om hgjere belob, skal ansegningen forelaegges socialudvalget. Der er pr. april 2021 ikke ansggt om eller
bevilliget midler fra den lgbende § 18-pulje.

Brobygning mellem kommune og frivillige foreninger og organisationer

I trdd med strategierne pa socialomradet og for at fremme udviklingen og brobygning mellem kommune og civilsamfund
har der de senere ar varet afsat en pulje pa 0,3 mio. kr. arligt til understettelse af dette formal (senest SU den 30.
november 2020, pkt. nr. 88). Grundet COVID19-situationen og de deraf felgende restriktioner har det varet svert at
atholde sarlige tema-, samarbejds- og informationsmeder samt p& anden made synliggere brobygningen mellem
kommune og de frivillige sociale foreninger. Der er dog i september blevet atholdt et temamede for frivillige foreninger
med fokus pa "Frivillighed i fem generationer’. Dertil har der veret atholdt en raekke virtuelle samarbejdsmeder.

Grundet COVID19-situationen har det i 2020 ikke varet muligt at atholde det vanlige informationsmede om § 18-puljen
for 2021. De frivillige sociale foreninger fik i stedet tilsendt informationsmateriale vedrarende fokusomrader og
fordelingskriterier for § 18 for 2021. Ligeledes blev foreningerne tilbudt aftholdelse af et virtuelt mede, hvis der var
spergsmal til det tilsendte materiale eller til den digitale ansggningsproces. Ingen foreninger gjorde brug af tilbuddet om
virtuelt mode. Forvaltningen tager dette som et udtryk for, at foreningerne generelt foler sig velinformeret i forhold til
malgrupper og kriterier for tildeling af § 18-stotte, samt at de er trygge ved den digitale ansggningsproces.

Herudover afholdes der megde i Frederiksberg Frivillighedsforum, hvor bade politikere, frivillige foreninger og
forvaltningen deltager med det formél at drefte indsatser og aktiviteter pa det frivillige sociale omrade. Serligt var der
planlagt en temadag i Frivillighedsforum primo juni 2020 med fokus pa det gode arbejdsmilje 1 de frivillige sociale
foreninger. Grundet COVID19-situationen blev temamedet udsat til 2021.

Frederiksberg Kommunes Frivillighedsforum orienteres labende om indsatser og aktiviteter pé det frivillige sociale
omrade samt om Frederiksberg Kommunes malgrupper, fokusomrader og kriterier for fordelingen af § 18-puljen.

Frederiksberg Frivillighedspris blev uddelt den 4. december 2020 pa Frederiksberg Radhus. Selve arrangementet var
noget mindre end normalt grundet COVID-19, men anerkendelsen var mindst ligesa stor som de avrige ar. Ga- og
lobegruppen for psykisk sarbare modtog foreningsprisen, mens Susan Vestergaard fra Frederiksberg Gébuddies fik prisen
som arets ildsjeel.

3. Malgrupper og fokusomrader for fordeling af § 18 i 2022
Ifelge retningslinjerne for § 18 kan der i forbindelse med den arlige annoncering udmeldes serlige fokusomrader,
eksempelvis i forhold til serlige mélgrupper eller typer af aktiviteter, som vil blive prioriteret ved fordelingen af midlerne.

Forebyggelse og socialt mdlgruppefokus

Frederiksberg Kommune har de seneste ar haft et strategisk fokus pa arbejdet med forebyggelse i den sociale indsats,
herunder i1 samspil med civilsamfundet at sikre gget velfeerd, omsorg og faellesskab for socialt udsatte borgere pa
Frederiksberg.

Ved fordelingen af § 18-puljen vil der som tidligere ér blive lagt vaegt pa muligheden for at deltage aktivt i samfunds-,
forenings- og det demokratiske liv. Ligeledes vil der vare fokus pa sociale aktiviteter, der via frivilliges indsats
understotter det aktive medborgerskab. Aktiviteterne skal sikre, at enkeltpersoner og grupper bedre kan indga i fellesskab



med andre om lgsning af sociale opgaver, der kan supplere kommunens lovpligtige opgaver. De frivillige tilbud supplerer
og understatter Frederiksbergstrategien samt Frederiksberg Kommunes politikker iseer vedr. integration, handicap og
udsatte, hvilket er med til at gore arbejdet med social udsathed til et bredt samfundsmeessigt ansvar og anliggende.

Endvidere er der en opmarksomhed pa COVID19-pandemien, der i 2020 ramte samfundet fra den ene dag til den anden,
og @&ndrede meget af alt det, vi som samfund tager for givet, herunder ogsa muligheden for at holde gang i foreningslivet.
Sterstedelen af de frivillige sociale tilbud matte i lange perioder af 2020 aflyse aktiviteter og/eller holde lukket, hvilket
har haft store konsekvenser for socialt udsatte grupper i form af fx ensomhed. Derfor er det relevant med indsatser, der i
serlig grad understetter ensomhedsbekampende aktiviteter som falge af COVID19-pandemien, og som inviterer socialt
udsatte ind i hverdagsfallesskaber.

Forvaltningen anbefaler at prioritere indsatser i 2022 malrettet:

¢ Socialt udsatte og sarbare bern og unge (0-17 ar): Aktiviteter, der skal vare med til at bryde den sociale negative
arv. Herunder aktiviteter, hvor de bern, der ikke har faet de bedste chancer i livet, far mulighed for at mede andre
bern og voksne. Det kan fx vare inkluderende og netverksskabende aktiviteter, mentorordninger, motionstilbud
etc.

¢ Socialt udsatte unge (18-23 ar) og voksne: Aktiviteter, der har et socialt og ensomhedsbekaeempende sigte, og som er
med til at styrke og udvide samarbejdsfeltet med de frivillige sociale foreninger og organisationer — s&rlig dem, der
arbejder direkte med at rumme ensomme og grupper af serligt socialt udsatte i deres indsatser. Det kan fx vere
aktiviteter som voksenvenner for unge, indsatser for voldsramte kvinde — bade forebyggende og
eftervernsindsatser, sociale aktiviteter for marginaliserede eller vanskeligt stillede grupper og inkluderende
hverdagsfellesskaber. Forvaltningen anbefaler endvidere at prioritere indsatser, der kan bidrage positivt til at preege
udviklingen, fx unge i de boligsociale omrader, i foreningslivet eller pa tvers af foreninger og kommunale
institutioner og derigennem understotte og fremme et aktivt medborgerskab. Den sociale ulighed i sundhed er ikke
blevet mindre de sidste ar, og den er en af de helt store sundhedsudfordringer i Danmark. Derfor anbefaler
forvaltningen at prioritere indsatser, der teenker sundhed ind i de sociale indsatser, herunder den mentale sundhed
som peer-to-peer i psykiatrien samt sarligt sundhedsfremmende aktiviteter som fx inkluderende motionstilbud,
folgeskab til laege eller indsatser, der kan fore til generelle livsstilseendringer.

¢ Borgere med sindslidelse eller handicap: Aktiviteter med fokus pa mangfoldighed, herunder at inkludere mennesker
med fysiske eller psykiske handicap i de ”almindelige” frivillige sociale foreninger. Det er en fordel bade for det
enkelte menneske med handicap, for den frivillige verden og for samfundet at fa alle med. Erfaringer viser, at det, at
mennesker med handicap far udvidet deres netvark gennem deltagelse i foreningslivet, spiller ind pa rigtig mange
andre arenaer: Jobmuligheder, trivsel og bedre sundhed. Ligeledes anbefaler forvaltningen at prioritere indsatser til
unge mennesker med angst, da denne gruppe ofte er overset og er i gget risiko for enten at atbryde en uddannelse
eller for en stund at ryge ud af arbejdsmarkedet. Erfaringer viser, at en tidlig forebyggende indsats bade er til gavn
for den angstramte og samtidig eger sandsynligheden for tilbagevenden til uddannelse og job.

¢ Borgere udenfor eller pa kanten af arbejdsmarkedet: Aktiviteter, der kan vaere med til at mindske udsathed i relation
til arbejdsmarkedet. Det kan bade gaelde sociale relationer, jobsegningsnetvaerk, mentorordning og sparring i
forbindelse med ansegninger, C.V. og samtale med en virksomhed. Her kan indsatser med afsat i det sociale frikort
vaere afgorende for at styrke borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet igennem brobygning mellem erhvervslivet
og sociale fellesskaber. Anerkendelse og deltagelse i en normal arbejdssituation er generelt af stor betydning for
menneskers velbefindende. Det geelder ogsé for borgere, der har en marginal tilknytning til arbejdsmarkedet og er
langt fra faellesskabet pa en arbejdsplads.

Socialt udsatte borgeres deltagelse og engagement i foreningslivet og i civilsamfundet forandrer sig lebende. Flere
borgere engagerer sig i frivilligt arbejde - ikke nedvendigvis pa forenings- og organisationsniveau, men i hgjere grad i
tidsafgraensede og/eller ad hoc i aktiviteter. § 18-puljen har en struktur, der felger udviklingen pé frivillighedsomradet,
hvor ogsa grupper, ildsjele og netverk kan tildeles puljemidler uden af vere oprettet som forening. Dermed rummer §
18-puljen de spontant opstiede lokale initiativer.

Det at styrke indsatsen for, at flere udsatte borgere kommer i bevagelse, er ligeledes et centralt fokus pé Frederiksberg
qua visionsaftalen "Bevag dig for livet". Finansieringen af frivillige indsatser under visionsaftalen *Bevaeg dig for livet’
med det formal at fremme motion og bevagelse for udsatte er indeholdt i det almindelige ansegningsforleb for § 18-
puljen for 2022, safremt ansggningen i gvrigt efterkommer § 18-puljens kriterier, retningslinjer og fokus pa udsatte
malgrupper.

For at styrke samarbejdet mellem Frederiksberg Kommune og de frivillige sociale foreninger og for at synliggere alle de
gode frivillige indsatser og aktiviteter for socialt udsatte borgere anbefaler forvaltningen, at der afsettes serlige midler
malrettet kommunikationsindsatser og —fremsted. Det kunne fx vere en temadag for frivillige foreninger, der har



modtaget § 18-midler, med fokus pé vidensdeling anerkendelse og tydeliggerelse af effekten af de mange frivillige
indsatser pa Frederiksberg.

Okonomisk fordeling af § 18-puljen
Opsummerende indstiller forvaltningen folgende:

¢ at Frederiksberg Kommune understatter flerarige partnerskaber

¢ at der afsettes 0,2 mio. kr. til lebende uddeling til foreninger henover aret

at der afsaettes 0,3 mio. kr. til udvikling af det frivillige sociale omréade, herunder at styrke brobygning mellem

kommune og civilsamfund samt drift af Frivillighedsforum.

at der er et tydeligt mélgruppefokus og mindst muligt overlap til §79 puljen og integrationspuljen

at der afsattes 50.000 kr. til uddeling af Frederiksberg kommunes Frivillighedspris

at der afsaettes 50.000 kr. til uddeling af Frederiksberg Kommunes Handicappris

at der afsattes 50.000 kr. til kommunikationsindsatser og synliggerelse af de frivillige sociale organisationer og

foreninger og deres arbejde péa Frederiksberg

 at foreninger, der modtager mere end 150.000 kr. i statte, skal aflevere en evaluering af de projekter og aktiviteter,
de har faet stotte til

Det bemerkes, at der de seneste to ar ikke er igangsat 3-arige partnerskaber med nye foreninger og organisationer. I stedet
har man prioriteret at forankre de nuvarende partnerskaber og fa flere gode erfaringer med denne form for samarbejde.
Alle nuvarende 3-arige partnerskabet udleber med udgangen af 2021. Tiltreder socialudvalget at understotte flerarige
partnerskaber, kan foreninger, der har et enske om at indga et samarbejde med Frederiksberg Kommune omkring en
frivillig indsats til gavn for mélgruppen, ansgge om en ny partnerskabsaftale fra 2022. Den gkonomiske § 18-bevilling til
partnerskaberne vil i lighed med tidligere ar veere for et ar ad gangen.

For at sikre en smidig sagsbehandling foreslds det endvidere, at forvaltningen i lighed med tidligere ar bemyndiges til at
behandle lgbende ansggninger og uddele tilskud pa op til 20.000 kr. S&fremt en ansegning er over 20.000 kr., skal den
foreleegges socialudvalget.

Alle foreninger, organisationer og netvaerk, der modtager § 18-midler, er forpligtiget til at afleegge regnskab. For tilskud
over 100.000 kr. kreeves brug af statsautoriseret revisor eller registreret revisor.

Tiltreeder socialudvalget det fremlagte malgruppefokus og de gkonomiskes retningslinjer for tildeling af § 18-milder i
2022, vil disse indga som en del af annonceringen for § 18-puljen for 2022, og det vil blive anfert, at tilbud og indsatser
til de naevnte malgrupper prioriteres. Ansggningsrunden for midler til 2022 vil vare aben fra den 20. juni, og der vil vere
ansggningsfrist den 1. september 2021. I lighed med tidligere ar vil de frivillige sociale foreninger blive informeret om §
18-puljens nye fokusomrader og fordelingskriterier, ligesom de vil blive tilbudt hjelp til den digitale ansegningsproces.

Udvalget foreleegges sag medio november 2021 vedrerende forslag til den samlede udmentning af § 18-puljen med afsat
i den budgetramme, der er vedtaget for 2022 (4,7 mio. kr.).

4. Fortsat fokus pé lokalesituationen i 2022

Der har de senere &r varet et serligt fokus pa, hvordan frivillige sociale foreninger i hgjere grad kan fa mulighed for at
lane lokaler i Frederiksberg Kommune til afvikling af aktiviteter, idet den nuvarende lokalefordeling prioriteres med
afsaet i lov om stette til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghgjskoler
samt Folkeuniversitetet (Folkeoplysningsloven fra 2004). Senest bad socaludvalget ved behandling af sagen om fordeling
af § 18-puljen for 2021 om i begyndelsen af 2021 at drefte lokalesituationen for de frivillige sociale foreninger pa
Frederiksberg med henblik pa at afdeekke mulige lasninger (SU den 30. november 2020, pkt. 88).

Fordelingen af lokaler pa Frederiksberg er inddelt i fem kategorier, hvor udlén af lokaler til frivillige aktiviteter i
foreninger godkendt under servicelovens § 18 er prioriteret i kategori fire ud af fem. I praksis vil det séledes vere
vanskeligt for frivillige sociale foreninger med stette fra §18, der ikke herer under Folkeoplysningsloven, at fé tildelt
lokaler og udstyr, da de ligger lavt pa den prioriterede liste. Jeevnfor tidligere sager er forvaltningen opmarksom pé
problemstillingen (SU den 6. maj 2019, pkt. 46, den 25. november 2019, pkt. 110 og den 27. april 2020, pkt. 24), og man
folger ngje implementeringen af Kultur og Fritids nye lokalebookningssystem med henblik pa en mere smidig
lokalefordeling, der i hgjere grad kan favne de frivillige sociale foreninger.

For sa vidt angér lokalesituationen for de frivillig sociale foreninger pa Frederiksberg, er der endvidere fokus pa, hvordan
man kan udvide samarbejdet og brugen af lokaler pa tvaers af foreninger — det gaelder bade de frivillige sociale foreninger
iregi af § 18 og frivillige @ldreforeninger i regi af § 79.



Her har der de sidste ar vaeret et gget politisk fokus pa, at midler bevilliget fra § 79-puljen skal tilgodese den frivillige
aktivitet frem for husleje og administration (SOU den 10. juni 2013, pkt. 88, den 6. juni 2016, pkt. 58, og sidst ZOU af
den 4. maj 2020, pkt. 43, og den 23. november 2020, pkt. 84). Der har derfor bade i fordelingskriterierne for og i
forvaltningens dialog med § 79-foreninger, der har karakter af at vaere et aktivitetscenter, vaere fokus pé, at disse
foreninger skal vaere med til at imedegd manglen pa gratis lokaler ved lane lokaler ud til andre frivillige foreninger. |
praksis sker denne lokaleudlaning i dag til foreninger inden for samme malgruppe, som foreningen der udlaner sine
lokaler, herunder andre modtagere af § 79-midler.

Positive erfaringer med den nuvarende lokaleudlaningsordning i § 79-puljen kombineret med den fortsatte store
efterspoargsel efter 1an af lokaler gor det efter forvaltningens opfattelse relevant at overveje en udvidelse af
udléningsprincippet i § 79-fordelingskriterierne. Forvaltningen har derfor overfor &ldre- og omsorgsudvalget (som har
ansvaret for § 79-puljen) foresléet, at det tydeliggeres, at § 79 foreninger med aktivitetslignende karakter fremadrettet
ogsé skal lane lokaler ud til § 18 foreninger (£OU 3. maj 2021, pkt. 33). Det bemarkes, at OK Den Gule Villa allerede
laner lokaler ud til flere § 18-foreninger. Den konkrete hdndtering af den udvidede lokaleudnyttelse vil ske i en dialog
med de nuverende aktivitetscentre. Socialudvalget vil labende blive orienteret.

5. COVIDI19-situationen 2020

Grundet COVID19-situationen maétte et stort antal § 18-foreninger helt eller delvist aflyse deres aktiviteter i 2020. Nogle
foreninger var allerede i foraret 2020 i dialog med forvaltningen om at anvende deres bevilling for 2020 til andre
aktiviteter end de ansggte, eksempelvis til indsatser med online stette og radgivning af psykisk sarbare i stedet for fysiske
meder. Ligeledes ansggte et mindre antal foreninger ansegte tidlig efteraret 2020 om at fa overfort en del af deres § 18-
bevilling fra 2020 til 2021.

Det var forvaltningens vurdering, at en stor del af de frivillige foreninger ved udgangen af 2020 (eller i forbindelse med
regnskabsafleeggelsen senest 30. april 2021) ville anmode om at fa overfort bevilligede § 18-midler for 2020 til 2021.
Forvaltningen sendte derfor en mail til alle foreninger med henblik pa at fa en afklaring af niveauet for anmodninger om
overforsel af § 18-midler.

P& medet i socialudvalget den 23. november 2020 (pkt. 82) godkendte udvalget, at forvaltningen grundet COVID19
kunne treffe beslutning om overforsler af § 18-midler fra 2020 til 2021 pa op til 20.000 kr., der svarer til det beleb,
forvaltningen er bemyndiget til at administrere i den lebende § 18-pulje. Ved en forenings enske om at overfore et hgjere
beleb end 20.000 kr., skulle dette foreleegges socialudvalget.

Forvaltningen har modtaget 16 tilbagemeldinger, hvoraf 12 foreninger har anmodet om at overfore midler fra 2020 til
2021. Det er godkendt, at 11 foreninger kan overfere hele eller en del af deres § 18-midler til 2021. De resterende fire
foreninger har meldt tilbage, at de har anvendt hele deres § 18-bevilling for 2020.

6. Frivillig Fredag Praktik 2021

Den nationale frivillighedsdag, Frivillig Fredag, skal synliggere den mangfoldige frivillige verden, og et af
aktivitetskoncepterne for frivillighedsdagen er Frivillig Fredag Praktik, som flere medlemmer af Kommunalbestyrelsen de
senere ar har deltaget i.

Frivillig Fredag Praktik indebarer, at en politiker kommer i praktik i en frivillig forening. Praktikken skal i sa hej grad
som muligt afspejle en “normal” hverdag i foreningen med det formal at skabe et bedre kendskab til foreningernes
arbejde. Varigheden af praktikopholdet kan vere fra et par timer til en hel dag/nat, alt atheengig af foreningens aktiviteter.
Praktikken afvikles s& vidt muligt i ugen op til Frivillig Fredag eller pa selve dagen.

De seneste ars praktik pa Frederiksberg er forlgbet godt, og praktikken har givet forstaelse for foreningernes vilkar.
Forvaltningen foreslar, at Kommunalbestyrelsen ogsé inviteres til at deltage i Frivillig Fredag Praktik i 2021. I s& fald vil
socialudvalgsformanden udsende invitationer til kommunalbestyrelsens medlemmer, hvorefter kommunalbestyrelsens
medlemmer kan tilkendegive serlige interesseomrader. Forvaltningen vil derefter sege at matche kommunalpolitikere og
relevante foreninger ud fra interesseomrade. Praktikken vil blive afviklet i ugen op til Frivillig Fredag den 1. oktober 2021
eller pa selve dagen, safremt kommunalbestyrelsen veelger at deltage.

Forvaltningen skal i denne forbindelse gere opmaerksom, at Frederiksbergs Frivillighedspris i ar bliver uddelt torsdag d.
30. september i Frivillig Fredag-ugen (uge 39). Frivillighedsprisen skal blandt andet bidrage til aget fokus pé
frivilligheden i denne uge. Frivillighedsprisen tildeles en enkeltperson og en frivillig forening eller organisation, der har
gjort en serlig indsats for det frivillige arbejde pa Frederiksberg. Det er socialudvalget, der pa baggrund af de indstillede
kandidater beslutter, hvem der skal have Frederiksberg Frivillighedspris, og sagen forventes forelagt udvalget den 16.
august 2021. Kommunalbestyrelsen vil blive inviteret til at deltage i prisoverraekkelsen.



Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 3. maj 2021



Punkt 32: Evaluering af handleplan for Sundhedspolitik - samt ny
handleplan for 2021-2022
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Resume

Hvert ar vedtager fagudvalgene en handleplan, som stetter op om Frederiksberg Kommunes tvaergdende Sundhedspolitik
2019-2022. I sagen evalueres handleplanen for 2020 og handleplanen for 2021-22 prasenteres — opdelt pa hvert enkelt
fagudvalgs indsatser. P4 grund af COVID-19 blev udarbejdelsen af handleplanen for 2021 udskudt til foraret 2021. Pa
denne baggrund foreleegges med denne sag udkast til én to-arig handleplan for 2021 og 2022. 1 2021-22 er der i alt 34
indsatser bredt fordelt pa alle fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022, som forelaegges til godkendelse.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog evalueringen af handleplan for 2020 til efterretning og
2. tog evrige fagudvalgs indsatser til efterretning.

Et flertal i Socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael Rehman og Karsten Skawbo-Jensen) godkendte
udvalgets indsatser i handleplanen for 2021-22.

Et mindretal i Socialudvalget (Mette Bang Larsen, Gunvor Wibroe og David Munis Zepernick) tog forbehold.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By- og Miljeudvalget, Borneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Undervisningsudvalget, Aldre- og
Omsorgsudvalget og Magistraten

1. tager evalueringen af handleplan for 2020 til efterretning,
2. godkender udvalgets indsatser i handleplanen for 2021-22 og
3. tager ovrige fagudvalgs indsatser til efterretning.

Sagsfremstilling

I november 2018 vedtog Kommunalbestyrelsen Frederiksberg Kommunes Sundhedspolitik 2019-2022 (KB, 12.
november 2018, pkt. 256), herunder plan for implementering af sundhedspolitikken. Planen for implementering beskriver
organiseringen med direktionen som styregruppe og en tvergidende ”Sundhedspolitikgruppe,” som faciliterer
implementeringen i alle forvaltningsomrader. Implementeringsplanen beskriver endvidere, at hvert fagudvalg vedtager en
arlig handleplan for, hvordan politikken skal implementeres.

Sundhedspolitikken er ogsé en del af Frederiksberg Kommunes strategi for implementering af fase VIl i kommunens
medlemskab af WHO European Healthy Cities Network. Implementeringen stotter endvidere op om flere af FN's
Verdensmal for beredygtig udvikling, ikke mindst mal 3 - "Sundhed og trivsel."

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget (pkt. 4), Berneudvalget (pkt. 9), Undervisningsudvalget (pkt. 7), Aldre- og
Omsorgsudvalget (pkt. 5), Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (pkt. 2), Socialudvalget (pkt. 2), Kultur- og
Fritidsudvalget (pkt. 6) samt By- og Miljoudvalget (pkt. 25) behandlede den 13. januar 2020 sag om handleplan for 2020.

Pé baggrund af corona-nedlukningen blev handleplanen for 2020 forlaenget til foraret 2021 (Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget den 10. august 2020, pkt. 33). Af samme arsag forleenges dette ars handleplan, sa den ogsa
omfatter 2022. Handleplanen bliver séledes den sidste i politikkens levetid. En handleplan for 2023 skal dreftes i en ny
kommunalbestyrelse i forlengelse af draftelsen af en ny sundhedspolitik for 2023-2026. I lebet af 2021 vil forvaltningen
gennemfore en faglig evaluering af Sundhedspolitik 2019-2022, som forelaegges en ny kommunalbestyrelse primo 2022.
Denne vil vaere en del af grundlaget for en politisk dreftelse af det fremtidige behov for sundhedspolitikken.

I denne sag foreleegges evaluering af handleplan for 2020 med fokus pa graden af implementering. Endvidere forelegges
handleplan for 2021-22 til godkendelse i fagudvalgene.



Evaluering af handleplan 2020 for Sundhedspolitik 2019-2022

Evalueringen af de 29 indsatser i fagudvalgenes handleplan for 2020 fremgér af bilag 1. Bilag 1 giver en kort beskrivelse
af hver af de 29 indsatser, status for implementeringsgrad (red, gul, gren), samt bemerkninger til, hvad implementeringen
har indebaret, og hvad eventuelle udfordringer har varet. Konklusionen er, at otte indsatser er implementeret fuldt ud som
planlagt, at 18 indsatser blev implementeret delvist, og at tre ikke er implementeret.

I forhold til Handleplan 2019 er farre indsatser fuldt implementeret, mens flere er delvist implementeret. COVID-19-
nedlukning og restriktioner navnes som den primere arsag til manglende eller mangelfuld implementering i ni af
indsatserne.

Handleplanen 2021-22 for Sundhedspolitik 2019-2022

Der er planlagt i alt 34 indsatser i 2021-22 som led i implementeringen af Sundhedspolitik 2019-2022. Fagudvalgene far
forelagt indsatser pa eget udvalgsomrade til godkendelse og indsatser pa gvrige udvalgsomrader til orientering. Hvert
enkelt fagudvalgs indsatser er kort opsummeret nedenfor og nermere beskrevet i bilag 2.

De 34 indsatser i Handleplan 2021-22 er udvalgt, sa de stetter implementeringen af de prioriterede handlinger (i afsnittene
'Vi nér vores mél ved at...") for hvert af de fire indsatsomrdder i Sundhedspolitik 2019-2022: Sundt Byliv, Sundhed for
alle, Barn og Unges sundhed samt Robuste fellesskaber og mental sundhed. I bilag 2 er det angivet hvilken prioriteret
handling, den enkelte indsats stetter op om. Farvekoderne angiver de fire indsatsomréader i Sundhedspolitik 2019-2022.
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Mange opgaver i kommunens drift bakker op om Sundhedspolitik 2019-2022 — alt fra plejecentre over vedligeholdelse af
veje til vuggestuer. Handleplanen er derfor heller ikke i ar en beskrivelse af alt det forebyggende og sundhedsfremmende,
der sker i Frederiksberg Kommune, men snarere en lejlighed til at fremhaeve det nye, den serligt styrkede indsats eller de
komplekse, tvaergaende indsatser. Hermed omhandler handleplanerne ikke alle de gvrige sundhedsfremmende og
forebyggende tiltag i Frederiksberg Kommune — selvom disse samlet set har afgerende betydning for, at Frederiksberg er
en sund by at leve i.

Mange indsatser i 'Beveag dig for livet’ kunne endvidere potentielt ligge i handleplanen for Sundhedspolitik 2019-2022,
men er ikke inkluderet, da de i stedet beskrives, nér alle fagudvalg efter planen behandler Bevaeg Dig For Livet-indsatser
den 31. maj 2021. Eksempler er Playmakerordning ift. Aben Skole (Undervisningsudvalget), udvikling af Frederiksberg
Hospitals omréde, sa det ogsé fremmer muligheder for idraet og beveaegelse (By- og Miljeudvalget) samt forskellige tiltag
med indbygget motion i bl.a. beskaftigelsesindsatserne (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget).

Indsatser under hvert enkelt fagudvalg i Handleplan 2021-22

By- og Miljoudvalgets indsatser

De seks indsatser falder alle inden for indsatsomradet ’Sundt byliv,” hvor de deekker alt fra planleegningen af byen,
skabelsen af gronne og attraktive byrum over miljovenlig og sikker trafikafvikling til det fysiske miljo i byen. Alle
indsatserne er sékaldt strukturelle indsatser, der gennem sunde rammer for borgerne ger det nemt at treeffe sunde valg,
eller de beskytter borgerne mod faktorer — fx luftforurening — som er uden for borgernes individuelle kontrol eller
indflydelse.



En enkelt indsats (nr.7) er tvaergdende og godkendes ogsa i andre udvalg.
1 — Bedre forhold for cykeltrafikken

2 — Fremme aktive og grenne transportformer

6 — Bynaturens / grenne omraders positive indvirkning

7 — Gronne lommer

8 — Sikker trafik

9 — Forbedret luftkvalitet.

Kultur- og Fritidsudvalgets indsatser

De seks indsatser fordeler sig pa alle fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022. Her er fokus pa at give
information om de lokale muligheder for at vaere fysisk aktiv ved anleg i byrummet, pa at skabe nye byrum og anleg, og
pa at skabe bedre adgang og lige muligheder for at benytte byens idrats- og kulturtilbud gennem fokus pa specifikke
malgrupper. Fem af de seks indsatser (nr. 5, 7, 15, 25, 34) er tvaergdende og godkendes ogsé i andre udvalg.

3 — Flere selv-organiserede bevegelses-aktiviteter i KU.BE

5 — Qget fokus pa fritidspas til bern og unge

7 — Gronne lommer

15 — Bevagelsesindsatser med fokus p&d mand

25 — Gamle gymnastiksale — nye muligheder

34 — En-til-alle - En teateroplevelse til alle bern og unge.

Socialudvalgets indsatser

Fem af Socialudvalgets seks indsatser falder ind under indsatsomradet ”Sundhed for alle.” Her er fokus pa at integrere
sundhed i tilbuddene inden for handicap og socialpsykiatri. Dette sker blandt andet gennem tidligere opsporing og bedre
behandling af somatiske sygdomme; gennem bedre adgang til sundhedstilbuddene for borgerne og gennem fokus pa
blandt andet demensproblematikker og seksuel sundhed for borgere i handicaptilbud. Endelig falder en indsats ind under
indsatsomradet "Robuste faellesskaber og mental sundhed.” Her er fokus pa at forebygge social isolation og ensomhed for
udsatte borgere.

10 — Samarbejdsgruppe om sundhedsprocedurer for udfererinstitutionerne under socialpsykiatri og handicap

11 — Uddannelse af demenskoordinator pa handicapomradet

12 — Afdeekning af behov for seksualvejleder

19 — Statte til virtuel kommunikation med praktiserende lege

22 — Bedre adgang til ydelserne / forebyggelsestilbuddene i Sundhedscentret til borgere med psykisk sygdom / psykisk
sarbarhed og livsstilsrelaterede somatiske sygdomme

33 — Bedre sociale feellesskaber til udsatte borgere i social ensomhed.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets indsatser

De fire indsatser falder ind under indsatsomraderne ”Sundhed for alle” og ”Bern og unges sundhed.” To integrerer
sundhedsindsatser i beskeftigelsesindsatser. En har fokus pa at skabe sunde rammer for medarbejdernes arbejdsliv.
Endelig sigter en mod at forebygge, at unge stér uden for uddannelse eller job. En af indsatserne (nr. 24) er tvaergéende og
godkendes ogsé af magistraten.

20 — Psykisk velvaere gennem stresscoachingforleb

21 — Fit for job — fokus pé fysisk og psykisk sundhed i beskaftigelsesindsatsen

24 — Forebyggelse af digital chikane i Arbejdsmarkedsafdelingen

29 — En styrket tveerfaglig indsats for udsatte unge.

Borneudvalgets indsatser

De syv indsatser fordeler sig pa alle fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022. Flere af indsatserne er ekstra
relevante i kelvandet pA COVID-19, idet de handler om at styrke udsatte bern og unges deltagelse i fritidslivet, styrke
lokal kommunikation om begrnevaccinationsprogrammet, styrke hygiejne og fysisk aktivitet i daginstitutioner, inddrage
bern og unge i arbejdet med grenne lommer i byrummet, forebygge overvegt i forskolealderen samt skabe lettere adgang
til teateroplevelser for byens bern og pé denne vis give bernene en mulighed for at lave noget aktivt og meningsfuldt
sammen med andre.

Alle indsatserne er tvaergédende og godkendes ogsé af andre udvalg.

5 — Qget fokus pa fritidspas til bern og unge

7 — Gronne lommer

16 — Tilslutning til bernevaccinationsprogrammet

26 — Fokus pé hygiejne 1 daginstitutioner og skoler

27 — Flere bern skal vere fysisk aktive

28 — Tidlig forebyggelse af overvaegt hos bern og unge

34 — En-til-alle - En teateroplevelse til alle bern og unge.

Undervisningsudvalgets indsatser



De otte indsatser fordeler sig pé alle fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022. De tager i vid udstraekning
udgangspunkt i skolen som vigtig arena for forebyggelse og sundhedsfremme. Enkelte indsatser omfatter individuelle
samtaler med og hjelp til bern, unge og deres foraldre, mens flere indsatser tager udgangspunkt i hele klasser eller
foreeldregrupper. Endelig har nogle indsatser fokus pa mere strukturelt at skabe sunde rammer for bern og unges liv. Syv
af indsatserne er tvaergiende (nr. 7, 16, 25, 26, 27, 28, 34) og godkendes ogsa af andre udvalg.

7 — Grenne lommer

16 — Tilslutning til bernevaccinationsprogrammet

25 — Gamle gymnastiksale — nye muligheder

26 — Fokus pa hygiejne i daginstitutioner og skoler

27 — Flere bern skal vere fysisk aktive

28 — Tidlig forebyggelse af overvegt hos bern og unge

30 — Flere barn og unge skal vare i mental trivsel

34 — En-til-alle - En teateroplevelse til alle barn og unge.

Aldre- og Omsorgsudvalgets indsatser

De tre indsatser falder ind under indsatsomraderne ’Sundt byliv”’ og ”Sundhed for alle.” Indsatserne sigter mod at styrke
sundheden for byens @ldre borgere gennem fysisk aktivitet, forebyggelse af ensomhed og forbedret tandsundhed. To af
indsatserne er tveergdende (nr. 4 og 18) og godkendes ogsa af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

4 — Motion og ldre

17 — Opsporing af ensomhed hos &ldre +65 ar

18 — Forbedret mund- og tandsundhed hos sérbare sldre.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets indsatser

De ti indsatser falder ind under indsatsomraderne ”Sundt byliv”, ”Sundhed for alle” og ”Bern og unges sundhed.” Som
forventet i lyset af Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets brede ansvar for sundhedsfremme og forebyggelse spreder
indsatserne sig over alle livsstadier — fra barndom over ungdom og voksenliv til alderdom — og mange arenaer. Seks af
indsatserne er tvaergaende (nr. 4, 7, 15, 16, 18, 28) og godkendes ogsé af andre udvalg.

4 — Motion og &ldre

7 — Grenne lommer

13 — Livet med kronisk sygdom

14 — Rekruttering og fastholdelse af mand til sundhedstilbud

15 — Bevegelsesindsatser med fokus pad maend

16 — Tilslutning til bernevaccinationsprogrammet

18 — Forbedret mund- og tandsundhed hos sérbare ldre.

28 — Tidlig forebyggelse af overvagt hos bern og unge

31 — Partnerskab for bedre sundhed og trivsel, vol.2

32 — ”Sov godt — bedre sgvn” malrettet unge pa ungdomsuddannelser pa Frederiksberg.

Magistratens indsatser

For forste gang behandler magistraten handleplan for Sundhedspolitik 2019-2022 som personaleudvalg. De to indsatser
falder ind under indsatsomréadet ”Sundhed for alle,” og handler om at skabe sunde rammer for medarbejdernes arbejdsliv.
En af indsatserne er tvaergéende (nr. 24) og godkendes ogsé af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.

23 — Fokus pa arbejdet med sunde rammer for ansatte, i hovedudvalget og lokale MED-udvalg

24 — Forebyggelse af digital chikane i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Samlet set laegger indsatserne i handleplanen for 2021-22 sig op af 17 af de i alt 24 prioriterede handlinger i
Sundhedspolitik 2019-2022. Sammenholdt med indsatserne i 2019 og 2020 betyder dette, at i alt 21 ud af 24 prioriterede
handlinger har tilknyttede indsatser i handleplanerne for arene 2019-22. Da det er en del af implementeringsplanen, at alle
prioriterede handlinger bar implementeres i sundhedspolitikkens levetid, er her et overblik de tre tilbageverende.

” Arbejde med tidlig opsporing og hj&lp til borgere med alkoholproblemer” fra indsatsomradet ”Sundhed for alle” er en
vigtig prioritering, idet borgere med alkoholproblemer i gennemsnit har problemer i 10-15 ar for de tager imod et tilbud
om behandling. Alkoholforbrug kan sammen med tobak forklare en stor del af uligheden i sundhed i Danmark. Arbejdet
med tidlig opsporing af borgere med alkoholproblemer har ikke haft indsatser i nogle handleplaner, men er dog et
kontinuerligt fokus i Frederiksberg Kommune, blandt andet i kraft af det tilbagevendende kursus til frontpersonale "Nér
en borger drikker”. Tidlig opsporing af alkoholproblemer i barnefamilier fremleegges desuden som en del af handleplanen
for ”Rusansvarlig ungdom.”

”Skabe en socialt beredygtig by i samarbejde med civilsamfundet. En socialt baeredygtig by er en inkluderende, tryg by
med plads til diversitet” fra indsatsomradet ”Sundhed for alle.” En social baeredygtig by forebygger ulighed i sundhed, og
er derfor en vigtig sundhedspolitisk indsats. Imidlertid henviser ingen indsatser direkte til denne prioriterede handling —



sandsynligvis fordi det er en abstrakt formulering. Alene i arets handleplan bidrager flere indsatser dog til at skabe storre
social baeredygtighed, gennem eksempelvis indsatser for at skabe bedre psykisk arbejdsmilje (nr. 20, 23 og 24) og
indsatser for at inddrage borgere og foreninger i at lofte lokalomrader (nr. 7).

”Indga forskningssamarbejder med henblik pé at fa bedre viden om effektive metoder, der kan styrke mental sundhed” fra
indsatsomradet ”Robuste fellesskaber og mental sundhed” blev en del af Sundhedspolitik 2019-2022 fordi forebyggelse
af mental sundhed stadig er et udviklingsomrade. Selvom indsatsen ikke har varet en del af en handleplan for
sundhedspolitikken, har Frederiksberg Kommune siden 2016 veret en del af et partnerskab med Syddansk Universitet,
Psykiatrifonden og en raekke danske kommuner om at afpreve den forskningsbaserede metode ”ABC for mental sundhed”
i dansk kontekst.

Indsatserne i lyset af gvrige politiske ensker

Kommunalbestyrelsen gnsker fokus pa mands sundhed i Sundhedspolitikken, i forleengelse af beslutning i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget den 14. september 2020 (pkt. 45). Dette afspejler sig i handleplanen i indsats nr. 14, ’Rekruttering
og fastholdelse af maend til sundhedstilbud’ og nr. 15, *Bevegelsesindsatser med fokus pa mend.’

Aldre- og Omsorgsudvalget (pkt. 5) og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (pkt. 2) imedesd den 13. januar 2020
yderligere indsatser overfor ensomme @ldre, der tager hojde for eksisterende indsatser. Dette afspejler sig i handleplanen i
indsats nr. 17, ’Opsporing af ensomhed hos &ldre +65 ar.’

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget (pkt. 4) opfordrede den 13. januar 2020 Magistraten til, at der ogsa fremover
vil veere fokus péd medarbejdernes mentale sundhed. Dette afspejler sig 1 handleplanen i indsats nr. 23, *Fokus pa arbejdet
med sunde rammer for ansatte, i hovedudvalget og lokale MED-udvalg’ samt indsats nr. 24, *Forebyggelse af digital
chikane i Arbejdsmarkedsafdelingen’

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (pkt. 2) imedesé den 13. januar 2020 yderligere indsatser overfor ensomme sérbare
unge, der tager hgjde for eksisterende indsatser. Dette afspejler sig i handleplanen i indsats nr. 29, "En styrket tvaerfaglig
indsats for udsatte unge’ samt i indsats nr. 30, Flere bern og unge skal vere i mental trivsel.’

Kultur- og Fritidsudvalget (pkt. 6) bemarkede den 13. januar 2020, at kultur spiller en vigtig rolle for den sociale og
mentale sundhed. Dette afspejler sig i handleplanen i indsats nr. 34, *En-til-alle - En teateroplevelse til alle bern og unge.’
Bemerkninger til implementeringsprocessen

Handleplan 2021-22 er blevet til i en proces, hvor hvert enkelt forvaltningsomradde med den tvergdende
Sundhedspolitikgruppe som tovholdere, har udviklet de indsatser, det har veret relevant og muligt at arbejde med i det
kommende halvandet &r. Hvor det har veret relevant, er de enkelte indsatser blevet forankret pa tvars af afdelinger og
dermed ofte pa tveers af fagudvalg.

Direktionen spiller fortsat en vigtig rolle, idet Direktionen er garant for, at det tveergdende sundhedsfremmende arbejde
prioriteres i en travl hverdag, bade i form af udvikling og implementering af indsatser i handleplanen, og i form af
udpegning af medlemmer i den tveergaende Sundhedspolitikgruppe. Pt. er alle forvaltningsomrader reprasenteret med
mindst to medlemmer i Sundhedspolitikgruppen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistraten, arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget, by- og miljeudvalget, kultur- og fritidsudvalget, socialudvalget,
sundheds- og forebyggelsesudvalget, undervisningsudvalget og &ldre- og omsorgsudvalget den 3. maj 2021, samt
berneudvalget den 10. maj 2021.

Bilag
Bilag 1 Evaluering af Handleplan 2020

Bilag 2 Ny Handleplan 2021 22



Punkt 33: Forslag til beslutning fra raidmand Balder Merk Andersen om at
soge Socialstyrelsens ansegningspuljer 2021

00.01.00-P20-17-21
Resume

Rédmand Balder Merk Andersen har pd kommunalbestyrelsens mgde den 22. februar 2021, fremsat et beslutningsforslag
om at sgge en eller flere af Socialstyrelsens ansggningspuljer 2021. Kommunalbestyrelsen sendte sagen til behandling i
socialudvalget, hvor sagen fremlagges til beslutning.

Beslutning

Socialudvalget indstiller, at forslaget ikke tiltreedes, idet de naevnte puljer indgér i den normale proces omkring ansggning
af eksterne puljer.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget indstiller,
at forslaget ikke tiltraedes, idet de navnte puljer indgar i den normale proces omkring ansggning af eksterne puljer.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte ved madet den 22. februar 2021 (punkt 43), forslag fra Rddmand Balder Mork
Andersen om ansggning af socialstyrelsens puljer til behandling i socialudvalget:
"SF foreslar, at Frederiksberg Kommune beslutter at sgge en eller flere af Socialstyrelsens ansggningspuljer 2021.

Begrundelse:

Socialstyrelsen leegger igen lebende i &r puljer op, som kommunerne kan ansege om. De kan ses i Arskalenderen, og de
udmeldes fra 1.-3. kvartal. Belobene er begrensede, hvorfor SF foreslér en klar fokusering fra kommunens side.

SF vurderer, at det kunne vaere relevant at overveje at sgge en eller to af nedenstdende puljer:

o Et godt @ldreliv for socialt udsatte gennem ”Samarbejdsmodellen” § 15.75.06.24

Styrket overgang til og fastholdelse pa ungdomsuddannelse for unge med handicap § 15.26.21.22.
Mestringsprogram til bern med udviklings- og opmaerksomhedsforstyrrelser § 15.26.21.22.
Styrket match af barn og anbringelsessted § 15.26.21.22.

Udvikling af indsats til unge med selvskade og spiseforstyrrelser § 15.75.06.24”

Forvaltningens bemarkninger:

Forvaltningen afseger lobende aktuelle og relevante puljer med henblik pé at indstille til ansegning i relevante udvalg.
Forvaltningen orienterer sig proaktivt i forhold til kommende og udmeldte puljer fra styrelser og ministerier samt i
finanslovstekster, gkonomiaftaler, relevant lovtekst og politiske forlig.

Forvaltningen har en struktureret proces og overblik over de igangvarende puljeprocesser. Det danner baggrund for
afklaring af, hvornér puljerne er abne for ansegninger, og for at processen omkring ansggningen bliver afklaret hurtigst
muligt efter udmelding, at der sikres politisk mandat samt at der sikres forankring i forvaltningens afdelinger og relevante
udferende driftsenheder.

Processen for puljeansegninger er saledes forankret i en procedure i forvaltningen, hvor de lebende afdeekninger af puljer
leder til politisk fremleggelse og beslutning samt efterfalgende implementering. I praksis kan proceduren udfordres af
korte ansegningsfrister, hvilket kan gere det nedvendigt med efterfalgende eller forelebig politisk orientering f.eks. i form
af et meddelelsespunkt. Indsendes en ansggning pga. kort tidsfrist inden politisk stillingtagen, bliver der eksplicit taget
forbehold herfor ved ansegningen.

Der skal gores opmerksom pé, at der udmeldes et ikke ubetydeligt antal af puljer over et ar. Forvaltningen vurdere disse
ud fra bl.a. kommunens politikker og planer, hvordan de passer ind i kommunens evrige tiltag, volumen, mulighed for
efterfolgende implementering m.v. Pga. det betydelige antal puljer er det ikke praktisk muligt, at fremlaegge alle puljer til
politisk afklaring inden , uanset relevansen af en evt. ansegning. Derfor er der i processen et solidt fokus pa, at vurdere ud
fra politiske planer og kriterier.



I Socialstyrelsens arshjul, findes en reekke puljer som kan blive relevante at sege, nar neermere beskrivelse foreligger.
Dette vedrerer bl.a. de foreslaede puljer:

Et godt @ldreliv for socialt udsatte gennem ”Samarbejdsmodellen”, udmeldes i 2. kvartal 2021

Styrket overgang til og fastholdelse pa ungdomsuddannelse for unge med handicap, udmeldes i 2. kvartal 2021
Mestringsprogram til bern med udviklings- og opmarksomhedsforstyrrelser, udmeldes i 3. kvartal 2021
Styrket match af barn og anbringelsessted, udmeldes i 3. kvartal 2021

Udvikling af indsats til unge med selvskade og spiseforstyrrelser udmeldes i 3. kvartal 2021

Men ogsa felgende puljer fra Socialstyrelsen som forventes udmeldt i 2021 kunne vere relevante:

o Etablering af nye frivilligecentre §15.71.03.20, udmeldes i 2. kvartal 2021

¢ Forebyggelse af magtanvendelse pa botilbud for mennesker med udviklingshemning §15.75.06.24, udmeldes i 3.
kvartal 2021

¢ Fripas til socialt udsatte bern og unge §15.26.25.10, udmeldes 3. kvartal 2021

I forhold til de fem foresldede puljer fra Socialstyrelsen forventes der forst en officiel udmelding fra styrelsen i 2. og 3.
kvartal. Puljerne vil herefter blive fremlagt til politisk beslutning hvis relevant jf. tidligere naevnte kriterier.

Pé den baggrund anbefaler forvaltningen, at forslaget ikke tiltraedes, idet de na@vnte puljer indgér i den normale proces
omkring ansegning af eksterne puljer.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 3. maj 2021, Magistraten den 10. maj og Kommunalbestyrelsen den 17. maj.



Punkt 34: Hering vedrorende integrationspolitikkens handleplan 2021-2022

15.40.00-P20-1-20
Resume

Pé baggrund af Integrationspolitik 2019-2022 er der udarbejdet et udkast til integrationspolitikkens handleplan for 2021-
2022, som efter Socialudvalgets beslutning den 22. marts 2021 har veaeret i hering i Integrationsradet og Udsatteradet. |
forleengelse heraf sendes planudkastet med denne sag i hering i de fagudvalg, hvorunder planudkastets forslag til sarlige
indsatser horer, dvs. Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, Undervisningsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og
Socialudvalget. Sagen gennemgar desuden Integrationsradets og Udsatterddets haringssvar, som bliver gennemgéet med
forvaltningens kommentarer. Sagen forelaegges til beslutning.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog heringssvar til indsatser pa udvalgets omréde samt forvaltningens bemarkninger hertil til efterretning og
2. godkendte integrationspuljens indsatser pd udvalgets omrade.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at udvalget

1. tager heringssvar til indsatser pd udvalgets omrade samt forvaltningens bemarkninger hertil til efterretning og
2. godkender integrationspuljens indsatser pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede pa mede den 22. marts 2021 (pkt. 20), at udkast til integrationspolitikkens handleplan 2021-
2022 efter hering i Integrationsradet og Udsatterddet skal foreleegges relevante fagudvalg (Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget, Undervisningsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget).

Frederiksberg Kommunes Integrationspolitik 2019-2022 (KB 25. februar 2019, pkt. 52) udmentes lobende med
integrationshandleplaner, der er bygget op om politikkens mélsatninger, og som har til formal at understotte
implementering af disse. Dette er sdledes ogsa formalet med udkast til Integrationspolitikkens handleplan 2021-2022. Se
bilag 1.

I modsetning til de 1-arige integrationshandleplaner for hhv. 2019 (Socialudvalget den 6. maj 2019, pkt. 47) og 2020
(Socialudvalget den 3. februar 2020, pkt. 10) dekker det udarbejdede udkast til integrationshandleplan grundet der
fremskredne tidspunkt over de resterende to ar af politikkens lebetid i bade 2021 og 2022. Denne to-arige
udmentningsperiode vurderes at vaere en fordel, idet der bliver bedre mulighed for at planleegge indsatserne samtidig med,
at de konkrete indsatser har bedre tid til at udfolde sig, tilpasse sig og vise gode resultater og effekter heraf.

Udkastet som forelagt for Socialudvalget den 22. marts 2021 er udarbejdet pa baggrund af teet dialog med interne og
eksterne samarbejdspartnere, herunder reprasentanter bredt fra kommunen samt frivilligforeninger og
boligorganisationer. Derudover er Integrationsradet blevet inddraget med henblik pa deres perspektiver pa udfordringer og
vigtige temaer pa omradet med relevans for handleplanen.

P& baggrund af Socialudvalgets droftelse af planudkastet den 22. marts 2021, hvor udvalget betonede vigtigheden af
bibliotekets to vaesentlige tilbud om henholdsvis borgerservice to go og aben radgivning, og den efterfolgende formelle
hering af Integrationsradet og Udsatteradet fremlegger forvaltningen med denne sag den samme grundlaeggende
opbygning som i det oprindelige planudkast. Der foresls malrettede eendringer af planudkastets anden del, som vedrerer
forslag til konkrete projekter/indsatser, og som understettes af integrationspuljen med henblik pa at udvikle
integrationsindsatsen udover driften. Det foreslas dels at konsolidere antallet af forslag i det oprindelige planudkast, dels
foresléas det med denne sag, hvilke konkrete projekter, der skal modtage midler fra Integrationspuljen og med hvilke
beleb. Endvidere vil det blive tilfgjet i handleplanen, at fritidsjob ogsa indgér 1 den daglige drift, som understatter
integrationsindsatsen, jf. spergsmal om dette ved Socialudvalgets behandling den 22. marts 2021 pkt. 20.

Sagen er opbygget med folgende afsnit:

1. Overordnet beskrivelse af integrationspolitikken, integrationshandleplanerne og integrationspuljen
2. Radenes heringssvar og forvaltningens bemarkninger hertil



3. Forvaltningens forslag til udmentning af integrationspuljen for 2021 og 2022

1. Integrationspolitikken, integrationshandleplanerne og Integrationspuljen

Frederiksberg Kommunes Integrationspolitik 2019-2022 bygger pd grundprincipperne om mangfoldighed, inklusion og
tilgeengelighed med afsaet i et ressourceperspektiv. Formalet med politikken er at understatte borgerne i mélgruppen, sa de
kan navigere og deltage i samfundslivet, udnytte egne evner og mestre eget liv pa egne livsbetingelser. Malsatningerne
for Integrationspolitik 2019-2022 er, at flere borgere med anden etnisk baggrund end dansk:

¢ Er aktive pé arbejdsmarkedet

Gennemforer en ungdoms- og videreuddannelse

Har et sundt liv

Er aktive medborgere

Indgér i Socialt baeredygtig by - sammenhangende lokalomrader

Socialudvalget har det samlede ansvar for integrationspolitikken og i tilknytning hertil det samlede ansvar for
udmentningen af integrationspuljen, som er med til at understotte en helhedsorienteret integrationsindsats pa
Frederiksberg, og som udmentes i tilknytning til og som en del af Integrationspolitikkens handleplan.

For at realisere integrationspolitikkens mél udarbejdes der séledes labende en konkret handleplan, som har til formal
lebende at skabe overblik, ssmmenhang og koordination for den samlede, ordinere integrationsindsats pé tveers af
omrader i Frederiksberg Kommune.

Integrationspolitikken og Integrationspolitikkens handleplan har bade flygtninge og indvandrere som malgruppe. Gennem
de seneste ar er flygtningestremmen aftaget kraftigt, og det ses dermed, at indsatserne i hgjere grad mélrettes flygtninge
og indvandrere, der har veret frederiksbergborgere i leengere tid.

Integrationspolitikkens handleplan

Indsatsen for borgere med anden etnisk baggrund end dansk gennemfores kontinuerligt som en del af den ordinere drift,
og integrationspolitikken fordrer, at vaerdierne og pejlemerkerne bliver drivende for det daglige arbejde.
Integrationsindsatsen udfolder sig bade i indsatser, der er serligt mélrettet borgere med etnisk minoritetsbaggrund pa
Frederiksberg, og som en integreret del af indsatser, der favner et bredere udsnit af borgere. Integrationstemaer indgar
saledes i en rakke forskellige udviklings- og omstillingstiltag pa de enkelte fagomrider og understottes i planer, projekter
og tvaergaende indsatser, herunder fx sundhedsfaglige indsatser, beskeftigelsesindsatsen, den boligsociale indsats,
omradeudvikling mv.

I det vedlagte udkast til integrationshandleplanen 2021-2022 (bilag 1) gennemgas i den forste del, hvordan integration er
en del af den ordinare drift pé tveers af fagomraderne i Frederiksberg Kommune. I anden del praesenteres forslag til
konkrete projekter/indsatser, der understottes af integrationspuljen med henblik pé at udvikle integrationsindsatsen udover
driften.

Udkastet til handleplan er udarbejdet med udgangspunkt i viden fra flere forskellige kilder, herunder evaluering af de
tidligere ars handleplaner og i taet dialog med en raekke interne og eksterne samarbejdspartnere, jf. indledningen, samt
faglig viden om hvilke udfordringer der aktuelt er gaeldende, og hvilke indsatser, der virker og med fordel kan udvikles og
styrkes 1 kommunen.

Konkrete projekter og indsatser understottet af integrationspuljen

Integrationspuljen udmentes inden for handleplanens rammer, saledes at de konkrete projekter, der tildeles midler fra
Integrationspuljen, beskrives og forankres i handleplanen. Puljen fordeles tvargaende til projekter, der kan udvikle og
understotte den ordinaere drift af integrationsindsatsen. Det enkelte, konkrete projekt, der indgér i handleplanen og
udmenter Integrationspuljen, forankres i det relevante fagudvalg, sdledes at de relevante udvalg far forelagt
projekter/indsatser pd eget omréde. Projekternes/indsatsernes tvaerfaglige karakter gor dog, at de kan relatere sig til flere
fagudvalg, selvom de er forankret i ét udvalg.

Med budgetforliget 2021 blev der fastlagt en Integrationspulje i 2021 og 2022 pa 0,7 mio. kr. arligt. I budgetaftalen for
2021-2022 er partierne enige om at fortsaette en malrettet udviklingsindsats pa integrationsomradet inden for
Integrationspolitikkens mélsatninger med serligt fokus pa uddannelse og beskaftigelse. Integrationspuljen fordeles
fremadrettet til initiativer og indsatser, der understetter implementeringen af Integrationspolitikken pa tvaers af
forvaltningsomrader og akterer, der ligger ud over den ordinre drift, og som ikke kan finde finansiering andre steder.



Der sattes i fordelingen af midlerne szrligt fokus pa udvikling og samarbejde med andre akterer, sammentenkning med
andre aktiviteter, effektmél og en beeredygtig forankringsstrategi.

Der er sdledes fokus pa nye udviklingsindsatser, bade etarige og flerarige, samt videreudvikling og fortsattelse af
igangvarende indsatser. Den centrale integrationsindsats vedrerende uddannelse og beskzftigelse er en del af den
ordingre drift og er ofte lovbestemt. Indsatserne i handleplanen har derfor et helhedsorienteret blik pé, hvordan disse to
temaer kan understettes, fx gennem fastholdelsesindsatser, bedre digitale evner, aktivt medborgerskab og styrkede
forudsatninger for deltagelse i skole, pa uddannelser og arbejdsmarked pa lige fod med andre frederiksbergborgere.

De konkrete indsatser beskrevet i planudkastets anden del er udtryk for forvaltningens samlede faglige vurdering
sammenholdt med dels Socialudvalgets dreftelse af planudkast den 22. marts 2021, dels heringssvarene fra
Integrationsradet og Udsatteradet.

2. Rédenes heringssvar og forvaltningens bemarkninger hertil
Radene er generelt positive i forhold til Integrationspolitikkens handleplan for 2021-2022.

Det er Integrationsrddets opfattelse, at handleplanen understetter de tanker og indsatser, som dreftes pd rddets meder.
Udsatteradet hafter sig ved, at handleplanen favner et bredt udsnit af borgere, og at der i handleplanen er integreret et
forebyggende perspektiv som bl.a. har fokus pa sarbare unge.

Integrationsradet mener dog, at der anvendes for mange forskellige betegnelser for malgruppen, og efterlyser en retorisk
verktajskasse eller faelles sprog og udtryk, som bedre inkluderer malgruppen som integrerede medborgere.

I forhold til de konkrete indsatser, som understottes af Integrationspuljen, er det Integrationsradets opfattelse, at indsats nr.
7 om Cricket for minoritetskvinder ber stottes.

Integrationsradet finder endvidere, at initiativ nr. 8 Projekt Bibliotekets Borgerservice-to-go og nr. 9 Aben radgivning og
Digital Start for flygtninge og indvandrere er rigtig gode og veletablerede projekter, men at disse ber atholdes af
kommunens almindelige budget og ikke af integrationspuljen. Dette vurderer radet vil kunne skabe plads til nye initiativer
pa puljen som fx indsats nr. 3. Projekt Powerman. Alternativt er det Integrationsradets opfattelse, at indsats nr. 8 og 9 ber
fastholdes, mens indsats nr. 3 ber udgé.

Endelig bemerker Integrationsridet, at radet vaerdsaetter initiativet om, at der 1 2021 iveerksattes en faglig evaluering af
Integrationspolitikken og dens implementering i indevarende valgperiode. Radet vil stille sig til rddighed for denne
opgave og byder gerne ind med ideer til design, fokusomrader og indhold.

Udsatteradet fremhaver i deres heringssvar, at det forebyggende fokus er helt centralt i forhold til at gribe de sarbare unge
med etnisk minoritetsbaggrund, som mangler fodfeste i hverdagen. Rédet mener, at det derfor er vigtigt, at der geres en
ekstra indsats 1 forhold til at sikre unge en god fremtid gennem brobygning til job og uddannelser og aktiviteter til at
inkludere serligt sarbare inden for handleplanens mélgrupper i byens feellesskaber.

Med baggrund i ovenstaende heringssvar fra Integrationsradet og Udsatterddet har forvaltningen ikke fundet anledning til
@ndringer i den grundleggende opbygning af udkast til Integrationspolitikkens Handleplan 2021-2022, herunder i planens
forste del, der beskriver, hvordan integration er en del af den ordinre drift pa tveers af fagomraderne i Frederiksberg
Kommune.

Hvad angar heringssvaret fra Udsatterddet bemaerker forvaltningen, at Frederiksberg Kommune har fokus pé udsatte unge
og gennemforer en lang raekke indsatser for udsatte unge i relation til uddannelse og beskeaftigelse. For den mest udsatte
gruppe gennemfores tvarfaglige ungekonferencer, der samler kompetencer fra alle relevante forvaltningsomrader med
henblik pa at planleegge og gennemfore koordinerede, helhedsorienterede indsatser for den enkelte unge. Pa
ungekonferencen udarbejdes der én tvaergaende plan for den unge, ligesom der fremadrettet vil blive udpeget en
ungeguide, der skal understatte den unge planens realisering frem mod uddannelse eller beskeftigelse.

P& baggrund af Integrationsradets bemaerkninger til de konkrete initiativer — sammenholdt med Socialudvalgets betoning
af vigtigheden af bibliotekets to vasentlige tilbud om henholdsvis borgerservice to go og dben rddgivning — foreslar
forvaltningen:

1. At indsats nr. 3. Projekt Powerman udgér fra tildelingen af midler fra Integrationspuljen.

2. At tilskudsbelgbet til indsats 8. Projekt Bibliotekets Borgerservice-to-go reduceres i 2022, og at det reducerede
tilskud i 2022 bliver givet under forudsetning af, at bibliotekets egen finansiering opretholdes pa samme niveau
som hidtil i indsatserne.



3. At tilskudsbelebet til indsats nr. 9. Aben rddgivning og Digital Start for flygtninge og indvandrere reduceres i 2021
og 2022, hvor reduktionen i 2021 og en del af reduktionen i 2022 handteres ved, at del-indsatsen vedr. digital start
udgar, og at det reducerede tilskud i 2022 bliver givet under forudsatning af, at at bibliotekets egen finansiering
opretholdes pd samme niveau som hidtil i indsatserne.

Forvaltningen bemerker i forleengelse heraf, at Integrationspuljen udmentes til indsatser, som understatter
implementeringen af Integrationspolitikken pé tveers af forvaltningsomrader og akterer udover den ordinere drift, og som
ikke kan finde finansiering andre steder, samt at der bliver lagt vaegt pé en baredygtig forankringsstrategi. I forhold til
bibliotekets to tilbud om Borgerservice-to-go og Aben radgivning (tidligere “Hverdagsradgivning”) er der tale om
aktiviteter, som over flere ér har faet stotte fra Integrationspuljen (Borgerservice-to-go veret stottet fra puljen siden 2016).
Det er dog forvaltningens vurdering, at disse to aktiviteter er meget vigtige tilbud i arbejdet med integration, og at dette
berettiger fortsat understettelse af indsats nr. 8 og 9, men med et mindre tilskud fra integrationspuljen end ansagt, hvilket
afspejler, at projekterne i hgjere grad er en integreret del af driften fremadrettet. Det er dermed forvaltningens anbefaling,
at det reducerede tilskud i 2022 bliver givet under forudsaetning af, at at bibliotekets egen finansiering opretholdes pa
samme niveau som hidtil i indsatserne.

I forhold til Integrationsradets bemarkninger om retorisk varktejskasse og den forestaende faglige evaluering af
Integrationspolitikken vil forvaltningen vare i dialog med radet, som en relevant akter, om den fremtidige politik pé
omradet.

Heringssvarene fra Integrationsrddet og Udsatteradet er vedlagt som hhv. bilag 2 og 3.

3. Forvaltningens forslag til udmentning af Integrationspuljen for 2021 og 2022

Udkastet til handleplan indeholder oversigter over de foreslaede indsatser og projekter, som er i spil i forhold til
disponering af Integrationspuljen for 2021 og 2022. For den enkelte indsats eller projekt indeholder oversigten en kort
beskrivelse af de udfordringer, der seges lost, malgruppen for indsatsen samt en overordnet beskrivelse af aktiviteter og
de forventede effekter.

En reekke af indsatserne er tveergdende og understotter flere af Integrationspolitikkens mal, ligesom opnéelsen af ét mél
kan have stor betydning for opnaelsen af de andre mél. Eksempelvis har borgernes helbred stor betydning for en aktiv
deltagelse pa arbejdsmarkedet og i samfundet generelt. Oversigterne viser, hvilke mal i Integrationspolitikken, den enkelte
indsats er med til at understotte.

Midler til disponering i 2021 og 2022
565.000 kr. af de 700.000 kr. i Integrationspuljen for 2021 er allerede disponeret af Socialudvalget i forbindelse med
godkendelsen af Integrationspolitikkens handleplan for 2020 (Socialudvalget den 3. februar 2020, pkt. 10).

P& medet i marts 2021 (SU 22. marts 2021, pkt. 20) besluttede Socialudvalget at tilbagefore 75.000 fra et projekt, som
pga. corona ikke kan settes i gang i 2021, til fordeling i den samlede pulje for 2021. Desuden er der overfort 22.000 kr. i
mindreforbrug fra puljen i 2020 til puljen for 2021. Samlet giver det et belab til rest-disponering for 2021 pa 232.000 kr.,
jf. nedenstiende tabel 1.

Tabel 1. Midler til disponering i 2021

Beleb i 2021

Budgetforligsramme for 2021 + 700.000 kr.

Allerede disponeret for 2021 ifm, Socialudvalgets godkendelsen af - 565.000 kr.
handieplanen i 2020

Tilbagefarelse af "opkvalificeringsforlab for borgere med etnisk + 75000 kr.
minoritetsbaggrund”.

Overfarelse fra 2020 af mindrefarbrug, +22.000 kr.

Midler til disponering i 2021 232.000 kr.

12022 er der 700.000 kr. til disponering i Integrationspuljen.



Prioritering af de enkelte indsatser

I det oprindelige planudkast (SU 22. marts 2021, pkt. 20) var der i alt tale om ni indsatser for 2021 og syv indsatser for
2022, hvortil der allerede er disponeret midler, eller som har ansegt om midler. Der var samlet tale om en ansggninger, der
béde for 2021 og 2022 oversteg de beleb, der er til (rest)disponering i Integrationspuljen.

Derfor, og péa baggrund af Integrationsradets bemaerkninger til de konkrete initiativer — sammenholdt med Socialudvalgets
betoning af vigtigheden af bibliotekets to vasentlige tilbud om henholdsvis borgerservice to go og aben radgivning —
foreslar forvaltningen:

1. At indsats nr. 3. Projekt Powerman udgar fra tildelingen (200.000 kr. arligt i 2021 og 2022).

2. At tilskudsbelebet til indsats nr. 8. Projekt Bibliotekets Borgerservice-to-go reduceres med 50.000 kr. i 2022.

3. At tilskudsbelebet til indsats nr. 9. Aben radgivning og Digital Start for flygtninge og indvandrere reduceres med
15.000 kr. 1 2021 og 65.000 kr. 2022, og at indsatsen alene fokuseres pa dben radgivning til flygtninge og
indvandrere (dvs. at del-indsatsen om digital start udgar).

4. At tilskudsbelebet til indsats nr. 4 Dansk sproglig opkvalicering af unge reduceres med 5.000 kr. i 2022 forhold til
det ansagte belob.

Tabel 2 giver den samlede oversigt over de ni oprindelige indsatser og forvaltningens indstilling til (rest)disponering af
Integrationspuljen for 2021 og 2022.

Tabel 2: Integrationspuljen: Allerede disponerede midler i 2021, ansegte midler i 2021-2022 og forvaltningens indstilling
til (rest)disponering i 2021 og 2022.



Ansggt Forvalmingens Indstilling til

2021 [rest)disponering
2021 2022
1. Kvinder i job AL ] aktiv p& 150,004 150.000 0
arbejdsmarkedet
. gennemfgre en
uddzannelze
. aktive
medborgere
" et sundt liv
2. Fastholdelse i job AL . aktiv p& 200.000 - 200.000
arbejdsmarkedet
. aktive
medborgere
. et sundt fiv
3. Projekt Powerman | AL . aktive pa 200.000 | 200.000 200.000 a a
arbejdsmarkedet
. gennemfgre an
uddanneize
" et sundt fiv
. aktiv medborger
. socialt
be=redygtiz by
4. Danszk sproglig AU " gennemigre en 150.004 150.000 125000 - 120.000
apkvalificering af uddannelze
unge v aktiv pd
arbejdsmarkedst
E. Farvel til farvede uy ] gennemigre en 150.000 50.000 | 200.000 150.000 47.000 150,000
forventning - uddannelse
Minoritetsetniske . aktiv pa
elevers l=ringsvilkar arbejdsmarkedet
&. Udstyrspulje til KFU ] et sundt liv (restmidier 15.000 - 15.000
borgers med *  aktiv medborger | fro 2020)
fritidspas
7. Cricket for KFU ] at sundt fiv 10.000 10.000 10.000
minoritetskvinder . aktiv medborger
B. Projekt SUSKFU ] aktive pa (resemidier | 100000 | 100.000 150.000 100.000 100.000
Bibliotakets arbejdsrr'a rkedet fra 2020
Borgerservice-to-go . gennemfgre en
uddannelse
. aktiv medbarger
. socialt
b=redyetiz by
9. Aben radgivning SUSKFU ] aktive pa (restmidier 30.000 50.000 140,000 75.000 75.000
agbigisslStarsfar arbejdsmarkedet | fro 2020
flygtring=eg . gennemigre en
indvandrers uddznneise
Integrationspriser, 40000 40,000 40,000 - 40,000
netvzrksdannelse
mv.
SUM 490.000 | 450.000 | 540,000 | 1.020.000 232.000 700.000

Projekter der grundet coronasituationen fortscetter i 2021 for midler fordelt i 2020

Udkastet til handleplan for 2021 og 2022 indeholder endvidere beskrivelse af indsatser i Integrationshandleplanen 2020,
som fik tildelt midler for aktiviteter planlagt atholdt i 2020, men som grundet coronasituationen fortsatter ind i 2021 med
de midler, der allerede er fordelt. Det drejer sig om folgende indsatser:

¢ Idratsrollemodeller i Klub Jokeren og Klub Filippa (KFU)
¢ Motionsforening for idraetsuvante voksne (KFU)
¢ Esport for Mangfoldighed (KFU)

Videre proces
Efter heringen i fagudvalgene den 3. maj 2021 forelegges endelig handleplan og indstilling til prioritering af
Integrationspuljen 2021-2022 til Socialudvalgets beslutning den 31. maj 2021.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser og gennemfores indenfor rammerne af budget 2021-2022.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling



AUU, UU, KFU, SU d. 3. maj 2021, endeligt til SU d. 31. maj 2021.
Historik

SU d. 22. marts 2021, samt veeret til horing i Integrationsradet og Udsatteradet.
Bilag

Bilag 1 Udkast Integrationspolitikkens handleplan_ 20212022
Bilag 2. Integrationsradets heringssvar

Bilag 3. Heringssvar Udsatteradet
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