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Punkt 234: Meddelelser fra borgmesteren

00.22.00-P35-9-24
Sagsfremstilling

a. Feelles henvendelse til KL vedrerende oplysninger om grundlaget for kommunernes ekonomi
Magistraten blev orienteret om, at borgmestrene fra Frederiksberg og en raekke andre kommuner har henvendt sig samlet
til KL vedrerende oplysninger om grundlaget for kommunernes ekonomi, idet svaret eftersendes til Magistraten.

b. Kommunalekonomisk Forum (KOQF) den 16.-17. januar 2025

Magistraten blev orienteret om, at der er Kommunalgkonomisk Forum (K@F) den 16.-17. januar 2025, og at
medlemmerne skal melde tilbage til juridisk@frederiksberg.dk senest den 6. oktober angéende deltagelse og foretrukken
transportform og rejsetidspunkt.

c. Resultatet af ekstern undersogelse vedrerende advokatfirmaet Horten
Magistraten blev orienteret om resultaterne af den eksterne undersaggelse vedrerende advokatfirmaet Horten pa baggrund
af tv-udsendelse ”Den sorte svane”.

d. Stillingen som afdelingschef for Ejendomme, Drift og Ridhusservice og som chef for BKM-sekretariatet besat
pr. 1. september 2024

Magistraten blev orienteret om, at Kim Weber er ansat som afdelingschef for Ejendomme, Drift og Radhusservice og chef
for BKM-sekretariatet.

e. Orientering om afgerelse fra Procesbevillingsnaevnet
Magistraten blev orienteret om en afgerelse fra Procesbevillingsnavnet, hvor der blev givet afslag pa Frederiksberg
Kommunes ansggning om at anke en dom til Hojesteret.

f. Anmodning om en generel sag om de ukraniske flygtninge
Forvaltningen blev anmodet om i den kommende statussag om de ukraniske flygtninge indarbejde bl.a. oplysninger af
mere generel tveergdende art om bl.a. status for job, skolegang og uddannelse.

g. Opfolgning pa budgetforlig
Magistraten anmodede forvaltningen om at udarbejde en sag for £Aldre- og Omsorgsudvalget om status for indkvartering
pa plejecentret pa Nimbus-grunden.

h. Budgetforlig
Borgmesteren tilkendegav, at budgetforligspartierne ikke vil spare pa tilskud til netvaerket Boblberg.



Punkt 235: Stedfortradere for politiske medlemmer af Borne- og
Ungeudvalget

27.00.00-S00-4-24
Resume

Den seneste lovbekendtgerelse af retssikkerhedsloven (nr. 261 13. marts 2024) er endret, sé der efter de nye
bestemmelser er hjemmel til, at kommunerne kan udpege to stedfortraedere for berne- og ungeudvalgsmedlemmerne i
stedet for en. Kommunalbestyrelsen skal med denne sag beslutte, hvorvidt der for hvert politisk medlem af begrne- og
ungeudvalget skal udpeges to stedfortreedere, og om en stedfortraeder for et kommunalbestyrelsesmedlem kan deltage i
mgdet, safremt det andet kommunalbestyrelsesmedlem eller dennes stedfortraedere er forhindret i at deltage i medet.

Beslutning

Magistraten indstiller, at:

1. Kommunalbestyrelsen vaelger yderligere to stedfortreedere for medlemmerne af berne- og ungeudvalget, idet
valggruppen @ABF indstiller Emil Samaras og valggruppen CVM indstiller Alexandra Dessoy,

2. Kommunalbestyrelsen godkender, at safremt et af de politiske medlemmer og dennes stedfortraedere er forhindret i
at deltage i et mede i berne- og ungeudvalget, sa kan en stedfortraeder for det andet kommunalbestyrelsesmedlem
indkaldes til at deltage i medet.

3. Kommunalbestyrelsen godkender, at diztsatsen fastsattes til 450 kr. 1 2024 for stedfortreederes deltagelse i meder i
berne- og ungeudvalget, idet belgbet reguleres hvert ar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. Kommunalbestyrelsen valger yderligere to stedfortraedere for medlemmerne af berne- og ungeudvalget

2. Kommunalbestyrelsen godkender, at safremt et af de politiske medlemmer og dennes stedfortraedere er forhindret i
at deltage i et mede i berne- og ungeudvalget, s kan en stedfortraeder for det andet kommunalbestyrelsesmedlem
indkaldes til at deltage i medet.

3. Kommunalbestyrelsen godkender, at disetsatsen fastsattes til 450 kr. i 2024 for stedfortreederes deltagelse i mader i
berne- og ungeudvalget, idet belgbet reguleres hvert ar.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen valgte pd det konstituerende mede kommunalbestyrelsesmedlem Anja Lundtoft og
kommunalbestyrelsesmedlem Malene Sandfeld som medlemmer af berne- og ungeudvalget. RA&dmand Sine Heltberg er
valgt som stedfortreeder for Anja Lundtoft, og kommunalbestyrelsesmedlem Merete Winther Hildebrandt er valgt som
stedfortraeder for Malene Sandfeld. Herudover bestér udvalget af en dommer og to bernesagkyndige.

Bormne- og ungeudvalget i Frederiksberg Kommune treffer juridisk bindende afgerelser i sager pa det specialiserede
berneomrade, som blandt andet omhandler indstillinger om anbringelse af bern og unge udenfor hjemmet uden samtykke
og overvéagning og andre reguleringer af samver mellem foraldre og bern, som er anbragt udenfor hjemmet. Sagerne har
ofte en sa alvorlig karakter, at det er nedvendigt, at indstillingerne skal behandles indenfor en relativt kort tidshorisont, og
det kan veere pakrevet, at der indkaldes til ekstraordineere meder udenfor den fastlagte medekalender. De seneste ars
@ndringer i lovgivningen pa det specialiserede barneomrade (senest ikrafttreedelsen af barnets lov) har medfort, at flere
sporgsmal skal foreleegges til afgerelse i berne- og ungeudvalget.

Borne- og ungeudvalget er ssmmensat af en dommer, to barnesagkyndige og to politisk udpegede medlemmer.
Afgerelserne i udvalget treeffes med kvalificeret flertal. Det betyder, at mindst fire medlemmer skal vere til stede ved
medet, og stemme for indstillingen. Det er derfor afgerende, at der planleegges efter, at et fuldtalligt berne- og ungeudvalg
er tilstede, séledes at det sikres, at udvalget er beslutningsdygtigt, selvom der skulle opsta sygdom eller anden hindring for
et af medlemmerne pa dagen for medet. Da afgerelserne som naevnt kraever minimum 4 medlemmers opbakning er
udvalget ikke beslutningsdygtigt, hvis et medlem er fravaerende og der blandt de fire resterende fremmedte medlemmer
ikke kan opnés enstemmighed om indstillingen/at et medlem nedlegger dissens. Erfaringsmeessigt er det ofte udfordrende
og indebaerer megen administration at sikre et beslutningsdygtigt udvalg til alle meder. Sagerne i berne- og ungeudvalget
skal behandles indenfor de fastsatte frister, hvorfor det ikke er en mulighed at udsatte sagerne i det tilfzlde, at berne- og
ungeudvalgsmedlemmerne er forhindrede i at deltage i et mode. I praksis er madeplanlegningen ligeledes afthengig af, at
retten kan stille en dommer til rAdighed, hvilket ogsa begranser det planlegningsmeessige rdderum betragteligt.



Reglerne om sammensetning og udpegning af suppleanter i berne- og ungeudvalget fremgar af retssikkerhedslovens §19.
Den seneste lovbekendtgerelse af retssikkerhedsloven (nr. 261 13. marts 2024) giver nu hjemmel til, at der i kommuner
med mere end 55.000 borgere, kan udpeges to stedfortredere for udvalgsmedlemmerne. Endvidere giver
lovbekendtgerelsen mulighed for, at en stedfortraeder for et kommunalbestyrelsesmedlem kan indkaldes til at deltage i et
mede, safremt et af de andre politiske medlemmer og dennes stedfortraedere er forhindret i at deltage. Med andre ord er
der mulighed for 'krydsende' fremmede.

Det er forvaltningens vurdering, at udpegning af yderligere to stedfortreedere og mulighed for krydsende fremmede vil
give storst mulig fleksibilitet og muliggere en langt smidigere madeplanleegning samtidig med, at det sikres, at der treffes
rettidige berne- og ungeudvalgsafgerelser, som afspejler udvalgets holdninger og vurderinger. Forvaltningen ger dog i
den forbindelse opmarksom pa, at en eventuel beslutning om ogsé at anvende muligheden for krydsende fremmede
(indstillingspunkt 2) vil medfere, at politisk udpegede stedfortreedere kan give fremmede pa vegne af et fast medlem, som
er valgt for et parti, som ikke repraesenterer stedfortraeederens valggruppe.

Safremt kommunalbestyrelsen beslutter at veelge yderligere to stedfortraedere, tilkommer det @ABF-valggruppen og
CVM-valggruppen hver at veelge en stedfortraeder.

Meodedizter til stedfortraeedere

Jf. vederlagsbekendtgerelsen ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmaessigt pé grundlag af naestformandens
vederlag, til en stedfortraeder, nar denne indkaldes til mede i barne- og ungeudvalget. Omregnet betyder det, at en
stedfortraeder vil modtage 81,50 kr. for deltagelse ved made i barne- og ungeudvalget. Det er forvaltningens vurdering, at
belegbet er for lille henset til opgaven forbundet med forberedelse samt mededeltagelse i udvalget. Af
vederlagsbekendtgerelsen fremgar det, at Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at vederleeggelsen ikke kan udgere mindre
end diztsatsen, svarende til 450 kr. for meder pa op til fire timers varighed. Det foreslas derfor, at kommunalbestyrelsen
beslutter, at en stedfortreeder fremadrettet modtager disetsatsen svarende til 450 kr. 1 2024 for mede i berne- og
ungeudvalget, idet belabet reguleres hvert ar.

Okonomi

Der er en lille udgiftsstigning forbundet med andring fra vederlagssats til medediset. Merudgiften forventes dog at kunne
afholdes inden for kommunalbestyrelsens eget budget.

Borgmesterpitegning
Nej
Behandling

Magistraten, Kommunalbestyrelsen



Punkt 236: Valg af nyt medlem til bestyrelsen for Teaterbygningen
Frederiksberg Allé 57

00.22.04-A30-13-18
Resume

Anne Eskildsen udtreder af bestyrelsen for Teaterbygningen Frederiksberg Allé 57, som folge af at Anne Eskildsen er
indtradt i bestyrelsen for Betty Nansen Teatret.

Kommunalbestyrelsen skal valge et nyt medlem af bestyrelsen for Teaterbygningen Frederiksberg Allé 57. Det tilkommer
OABF-gruppen at velge nyt medlem.

Beslutning

Magistraten indstiller,
at kommunalbestyrelsen vaelger et nyt medlem af bestyrelsen for Teaterbygningen Frederiksberg Allé 57 for resten af
funktionsperioden indtil 31. december 2025, idet valggruppen @ABF indstiller Ida Bech Karlsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,
at kommunalbestyrelsen velger et nyt medlem af bestyrelsen for Teaterbygningen Frederiksberg All¢ 57 for resten af
funktionsperioden indtil 31. december 2025.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen valgte pa det konstituerende made Kristoffer Appel, Katrine Berling og Anne Eskildsen som
medlemmer af bestyrelsen for Teaterbygningen Frederiksberg Allé 57. Anne Eskildsen blev af bestyrelsen valgt som
nastformand.

Der er ikke valgt stedfortreedere for medlemmerne.

Anne Eskildsen udtraeder af bestyrelsen, idet hun er tradt ind i teatret Betty Nansens bestyrelse. Kommunalbestyrelsen
skal derfor veelge et nyt medlem af bestyrelsen for resten af funktionsperioden indtil 31. december 2025. Bestyrelsen vil
efter valg af nyt medlem skulle beslutte, hvem af bestyrelsens medlemmer, der herefter bliver naestformand.

Det er en forudsatning for varetagelse af hvervet, at medlemmet har bopel i Frederiksberg Kommune.

Det tilkommer @ABF-gruppen at vaelge nyt medlem.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som folge af denne sag.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistraten og
Kommunalbestyrelsen



Punkt 237: Valg af ny suppleant til Huslejenzevn I

00.22.04-A30-50-18
Resume

Der skal vaelges en ny suppleant i Huslejenavn I, som folge af at Mette Ribergaard Mai (LLO) har meddelt, at hun ikke
leengere ensker at vaere suppleant.

Beslutning

Magistraten indstiller,
at Claus Hejte (LLO) indstilles som suppleant for lejerreprasentant Jesper Johannes Larsen (LLO) i Huslejenavn I for
resten af funktionsperioden indtil 31. december 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,
at Claus Hgjte (LLO) indstilles som suppleant for lejerreprasentant Jesper Johannes Larsen (LLO) i Huslejenaevn I for
resten af funktionsperioden indtil 31. december 2025.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen behandlede den 28. februar 2022 en sag om valg af medlemmer og suppleanter til Huslejenavn 1

og Huslejenavn 11.

Som lejerrepraesentant til Huslejenavn 1 blev chefakonom Jesper Johannes Larsen (LLO) valgt med Mette Ribergaard
Mai (LLO) som suppleant .

Mette Ribergaard Mai har i juli 2024 meddelt Valgkontoret, at hun ikke laeengere ensker at vaere suppleant for Jesper
Johannes Larsen. Der skal derfor valges en ny suppleant. LLO har indstillet direkter Claus Hojte som ny suppleant for
resten af funktionsperioden indtil 31. december 2025.

Det indstilles, at direkter Claus Hgjte (LLO) veelges som suppleant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som folge af denne sag.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistraten og Kommunalbestyrelsen



Punkt 238: Status pa hele kommunens sygefravzer 2023 og 1. kvartal 2024

00.15.20-P05-1-24
Resume

Sagen er en status pa sygefravaret i 2023 og 1. kvartal 2024. Den beskriver udviklingen i sygefraveret i 2022, 2023 og 1.
kvartal 2024. Indstillingen indeholder blandt andet:

e Sygefravarsbenchmarking med Frederiksberg Kommune i forhold til kommunerne i Region Hovedstaden.

e Sygefravarsbenchmarking i forhold til de kommunale og selvejende institutioner.

e Udviklingen i sygefraveret og herunder de differentierede sygefraveersmalstal for de enkelte overenskomstgrupper
(de differentierede sygefraveersmal er beregnet i forhold til det relative sygefraveer for de enkelte
overenskomstgrupper i kommunerne i Region Hovedstaden).

Beslutning
Magistraten

e tog status for sygefravaeret samt indsatserne for at nedbringe sygefraveret med de faldne bemaerkninger til
efterretning,

o tog til efterretning, at der i samarbejde med Hovedudvalget udarbejdes en ny handlingsplan for nedbringelse af
sygefraveret, der forventes klar primo 2025, hvorefter den foreleegges for Magistraten.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Magistraten:

e Tager status for sygefravaret samt indsatserne for at nedbringe sygefraveaeret til efterretning.
e Tager til efterretning, at der i samarbejde med Hovedudvalget udarbejdes en ny handlingsplan for nedbringelse af
sygefraveret, der forventes klar primo 2025, hvorefter den foreleegges for Magistraten.

Sagsfremstilling

Boks 1 opsummerer hovedresultaterne for denne status.

Boks 1: Resultater

s Kommunens sygefraveer 1a i midten af Region Hovedstadens 29 kommuner i 2023 (jf. KRL).

s Sygefravaeret malt i et 12-maneders gennemsnit var 5,7 pct. i 1. kvartal 2024, hvilket er 0,2
procentpoint lavere end 1. kvartal 2023 (5.9 pct.).

+ Sygefravasret var lavere for alle de ti sterste overenskomstgrupper i 2023 i forhold il 2022.

s Sygefravaeret ligger i 1. kvartal 2024 1,3 procentpoint over det politisk vedtagne sygefravazrsmal
pa 4,4 pct.

s Sygefravaeret var 6,8 pct. pa de kommunale institutioner og 6.5 pct. pa de selvejende institutioner
pa Berne- og Ungeomradet samt Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet i 1. kvartal
2024 Omkring en tredjedel af de selvejende institutioner har ikke indberettet sygefravaeri 2024.

xt-decoration: underline;">Sygefraversbenchmarking: Frederiksberg Kommune i forhold til kommunerne i
Region Hovedstaden

Kommunen har mulighed for benchmarking af sygefravaeret mellem kommunen og alle landets kommuner fordelt pa
overenskomstgrupper pa baggrund statistik fra Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL). Statistikken
udkommer én gang om é&ret.

Figur 1 viser sygefraveret i kommunerne i Region Hovedstaden for 2022 og 2023. Sygefravaret faldt for alle kommuner
i Region Hovedstaden fra 2022 til 2023. Frederiksberg Kommunes sygefravaer ligger i midten af Region Hovedstadens 29
kommuner i 2023.

Tallene i parentes angiver @ndringen i sygefravaret i procentpoint fra 2022 til 2023.

Figur 1: Sygefraver i hovedstadskommuner for hele 2023, %
(maélt som fravaersdagsvaerk 12-manedersgennemsnit)
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Figur 2 viser de kommunale og selvejende institutioners samlede sygefraversprocent for 2023 og 1. kvartal pa Berne- og
Ungeomrédet samt Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet. Sygefraveret var 6,8 pct. pd de kommunale
institutioner og 6,5 pct. pa de selvejende i 1. kvartal 2024,

Figur 2: Sygefraversprocent fra januar 2023 til marts 2024 pa de kommunale og selvejende institutioner pd Borne- og
ungeomradet samt Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsafdelingen.
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De selvejende institutioner indberetter selv deres sygefraveer. Ca. en tredjedel af de selvejende institutioner har ikke
indberettet sygefravar i 2024. Dette var ogsa en gaeldende i 2023.

xt-decoration: underline;">Udviklingen og status pa sygefraveeret

Figur 3 viser udviklingen i sygefravaret i 2023 sammenlignet med udviklingen i 1.kvartal 2024.
I 1. kvartal 2024 var sygefraveret 5,7 pct., hvilket er 0,2 procentpoint lavere end i 1. kvartal 2023 (5,9 pct.).

I hele 1. kvartal 2024 har sygefravaret en let faldende tendens og er nu nede pa niveau med 1. kvartal fra for covid-19-
epidemien.

Figur 3: Udviklingen i sygefravaeret 2023 samt 1. kvartal 2024, %

Udvikling i sygefravazret i 2023 samt 1. kvartal 2024
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xt-decoration: underline;">Sygefraveaersmal

Frederiksberg Kommune har politisk vedtaget et sygefravaersmal for hele kommunen pa 4,4 pct. I forbindelse med budget
2023 blev det desuden tilkendegivet, at kommunen skal arbejde efter at na et sygefraveersmal pa 11,0 dagsveerk pr.
fuldtidsansat. Dette niveau svarede til Lemvig Kommune, der var den kommune, der havde det lavest sygefraveer i
Danmark i 2021.

Sygefravaret varierer vaesentligt imellem forskellige overenskomstgrupper, hvilket ogsé ger sig geldende i andre
kommuner. For at tage hgjde for overenskomstgruppernes forskellige rammevilkar, besluttede direktionen den 30. juni
2023, at kommunes sygefraversmal suppleres med differentierede sygefravaersmal for hver overenskomstgruppe, hvilket
summer op til et sygefravaersmal for hele kommunen pa 4,4 pct.



Enheder med medarbejdere i en overenskomstgruppe med relativt hejt sygefraveer vil pd den méde fa et mere realistisk
sygefraveersmal, fx hjemmepleje, plejehjem og daginstitutioner. Enheder med medarbejdere i en overenskomstgruppe
med relativt lavt sygefraver vil have et lavere sygefraversmél end 4,4 pct., fx 1 de administrative omréader.

Differentierede sygefravaersmal

Differentierede sygefravaersmal er
beregnet i forhold til det relative
sygefravaer for de enkelte
overenskomstgrupper i
kommunerne i Region
Hovedstaden, og resulterer i et
sygefravaer for hele kommunen

pa 4 4 pct.

Tabel 1 viser sygefraveret 1 2022 og 2023 og udviklingen herimellem, antal arsvark i kommunen, de differentierede
sygefravaeersmal og afstanden mellem de differentierede sygefravaersmal og sygefravaret i 2023. Udviklingen i sygefravear
viser, at sygefravearet var lavere for alle de ti storste overenskomstgrupper i 2023 i forhold til 2022. Sygefraveret var
imidlertid fortsat over de differentierede sygefraveersmal for de ti storste overenskomstgrupper.

Tabel 1: Sygefraveer, arsvark, differentierede sygefravaersmal og afstand til mal (opgjort i procentpoint).

10 sto Sygefravar | Sygefravaer ot e Awtal,, | Diffocsmtinrst d%i:rt:::aelm
rste overenskomstgrupper 2023 2022 Udvikling ¢ R sypeffm.virmrs. sygefraveers-
ol mal (2023)

Alle grupper 5,8% 6,4% 06%| 5075 4. 4% 1.4%

Social- og sundhedspersonale, K] 8,3% 8.6% -0.2% 807 6,1% -2.3%
Lazrere mfl. i figlkesk og specundens 51% 5.8% -0, 7% 707 4,3% -0,8%
Paed. pers.. daginst klub/skolsfr 7.2% 7.6% -0.4% 629 5,5% 4.7%
Administration og it mv., KL 5,0% 58% -0,8% 460 3:4% -1,6%
Akademikere, KL 3,2% 4.0% -0.8% 408 2,5% -0,7%

Peedagogmedhi og pedagogiske 5 5%

assislenter 6,1% 6.6% -0.5% 373 ' 0.7%
Syge- og sundhedspersonale - basis, KL 5,2% 6.4% -1,1% 179 4,5% -0.8%
| Socialadg (socialiormidlere. K] 4.6% 5,2% -0.6% 258 4,3% -0.4%
b b o N 5,1% 64%|  -0.7% 203 e 0,5%
| Specialarbeiders my_ KL 4,5% 7.0% -2 5% 127 4,3% 0.2% |

Se alle overenskomstgruppers sygefraver i ”Bilag 1: Sygefraver for alle overenskomstgrupper 2023”.
xt-decoration: underline;'">Indsatsen for at nedbringe sygefravaeret

Kommunen arbejder med en reekke tiltag for at nedbringe sygefraveret. Nedenfor er oplistet en rekke af de centrale
indsatser og tiltag:

¢ Der sendes adviserings e-mail til lederne ved hyppige eller laengere sygeperioder.

¢ Medarbejdere skal kontakte deres leder telefonisk, nar de sygemelder sig.

o Personalekonsulenter i HR tilbyder personalejuridisk rddgivning til lederne.

¢ Udviklings- og arbejdsmiljekonsulenter i HR tilbyder vejledning og hjelp til arbejdspladserne.

¢ Der udbydes workshops om atholdelse af omsorgssamtaler for ledere og medarbejdere.

¢ HR udbyder kurser til ledere i personalejura og handtering af sygefraveer.

o Serligt fokus pa stresshandtering (bl.a. via aktiviteter planlagt af stresscoaches i HR).

e Mulighed for psykologhjaelp ved arbejdsrelaterede problemstillinger.

e Mulighed for fysioterapeutisk behandling og forebyggelse ved arbejdsrelaterede problemstillinger.

I tilleeg til de centrale indsatser ivaerksettes der ogsa lokale indsatser i omraderne.

Nar der ses pa tallene for, hvordan sygefraveret fordeler sig pa de forskellige arbejdspladser i kommunen, sé er der store
forskelle — ogsé inden for de samme eller beslaeegtede arbejdsomrader. Nogle arbejdspladser har séledes store udfordringer
med sygefraver, mens udfordringen med sygefravaer er mindre for andre.



Ligeledes er sygefravaret blandt medarbejdere er ikke jeevnt fordelt. Tal fra KL (2022) viser, at de 10% mest syge
kommunale ansatte stér for 50% af sygefraveret i landets kommuner, mens 15% af medarbejderne slet ikke har
sygefraveer. Tal fra Frederiksberg kommune (2023) viser, at de 5% mest korttidssyge star for 19% af korttidsfraveret.

Den nuvarende handlingsplan har fokus pé at nedbringe sygefraveret der, hvor problemerne med sygefraveret er storst.
Handlingsplanens hovedelementer, som skal ses i tilleg til de gvrige centrale indsatser og de forskellige lokale indsatser,
er:

Oget fokus pa ledelsesmassig stotte og tettere opfelgning.

@get fokus i topledelsen pé udviklingen i sygefravaeret pa arbejdspladserne.

@get fokus pé udviklingen i sygefravaeret hos medarbejdere med mest korttidsfraver.

Dget fokus pa tettere ledelsesmaessig kobling og forpligtelse i forbindelse med tilbud om psykologhjelp til
medarbejdere.

Der forventes udarbejdet en ny handlingsplan for nedbringelse af sygefravaeret i samarbejde med Hovedudvalget, saledes
at handlingsplanen kan treede i kraft i lebet af 2025. Den nye handlingsplan foreleegges for Magistraten. I sagen medtages
opdaterede tal for sygefravearet. Det bemaerkes, at de nyeste tal for 2. kvartal 2024 viser et gennemsnitligt sygefraver pa
5,8%, som ogsa oplyst i budgetmaterialet til budget 2025.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som folge af denne sag
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Magistraten 16. september 2024

Bilag

Bilag 1 _Sygefraveer for alle overenskomstgrupper 2023



Punkt 239: Godkende genhusning af tandklinik

17.00.00-G01-46-24
Resume

Kommunalbestyrelsen blev d. 27. maj 2024 orienteret om en forlengelse og fordyrelse af byggeriet pad Sendermarkskolen,
samt en fuld genhusning af undervisningsaktiviteter. Sendermarkskolen har en tandklinik beliggende i keelderen i
hovedbygningen, hvor der renoveres. Der har nu vist sig et behov for ogsé at genhuse tandklinikken. I sagen prasenteres
tre prioriterede mulige losninger for etablering af en midlertidig tandklinik. Lesningen indeholder ogsé genhusning af
tandklinikken pa Lindevangskolen, der skal renoveres efter Sendermarkskolen, og hvor tandklinikken ogsa skal genhuses.

Beslutning

Magistraten og Undervisningsudvalget indstiller, at:

1. genhusningsmodel 1 med etablering af tandleegepavillon ved Lindevangskolen valges, og at udgiften pa i alt 3,7
mio.kr. finansieres ved nedskrivning af radighedsbelebet pa anlaegsprojektet vedr. Renovering af Lindevangskolen
med 3,7 mio.kr. 1 2026, og

2. at der meddeles anlaegsbevilling samt afsattes radighedsbeleb pé i alt 3,7 mio.kr. fordelt med 1,7 mio.kr. 1 2024,
0,15 mio.kr. 1 2025 og 0,15 mio.kr. 1 2026 og 1,7 mio.kr. i 2027 pa et nyt anlegsprojekt Genhusning af tandklinik pé
Sendermarkskolen og Lindevangskolen under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, og

3. at den negative anlaegspulje 1 2024 opskrives med 1,7 mio.kr.

Indstilling

Undervisningsudvalget indstiller til Magistraten, at:

1. genhusningsmodel 1 med etablering af tandleegepavillon ved Lindevangskolen valges, og at udgiften pa i alt 3,7
mio.kr. finansieres ved nedskrivning af radighedsbelobet pé anlaegsprojektet vedr. Renovering af Lindevangskolen
med 3,7 mio.kr. 1 2026, og

2. at der meddeles anlegsbevilling samt afsattes radighedsbeleb pé i alt 3,7 mio.kr. fordelt med 1,7 mio.kr. i 2024,
0,15 mio.kr. 1 2025 og 0,15 mio.kr. 1 2026 og 1,7 mio.kr. i 2027 pé et nyt anleegsprojekt Genhusning af tandklinik pa
Sendermarkskolen og Lindevangskolen under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, og

3. at den negative anlaegspulje 1 2024 opskrives med 1,7 mio.kr.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen blev den 27. maj 2024 orienteret om en forlengelse og fordyrelse af byggeriet pa
Sendermarkskolen. Samtidig blev der praesenteret en losning, hvor en yderligere genhusning af skoleklasser fra
Sendermarkskolen kunne forkorte den allerede forleengede byggeperiode for skolens renoveringsprojekt med to méneder.
Derudover blev der ansegt om frigivelse af anlegsmidler, som var afsat til genhusning af Lindevangskolen, for at kunne
etablere en pavillonlesning ved Lindevangskolen allerede nu til den yderligere genhusning af Sendermarkskolen.

Sendermarkskolen har en tandklinik beliggende i keelderen af skolens hovedbygning, hvor der udferes renovering. Det
har oprindeligt vaeret planlagt, at tandklinikken kunne vere i drift under hele byggeriet, da der kun skulle udferes meget
fa og afgreensede renoveringsarbejder i klinikken. Efter den fulde genhusning af undervisningsaktiviteterne fra
Sendermarkskolen har det imidlertid vist sig, at det ogsé er ngdvendigt at temme tandklinikken i keelderen, da
entreprengren ikke kan garantere, at der ikke vil vaere stoj, stov og andre gener fra byggeriet i den resterende
byggeperiode. Dette er ikke acceptabelt for driften af tandplejen. Der er derfor behov for at genhuse tandklinikken pé
Sendermarkskolen.

Samtidig har totalradgiveren, under udarbejdelsen af dispositionsforslaget til renovering og modernisering af
Lindevangskolen, konstateret, at det er nadvendigt at genhuse tandklinikken pa Lindevangskolen under hele
byggeperioden, da klinikken er beliggende pé tagetagen, og byggeriet ikke fordelagtigt kan opdeles i etaper.

Tandplejen er i forvejen udfordret i forhold til kapaciteten, da der som folge af en @ndring i Sundhedsloven indfares
vederlagsfri tandpleje for 18-21-arige i perioden 2022-2025 i kommunernes barne- og ungdomstandpleje. Tandplejen i
Frederiksberg Kommune er allerede i gang med at udvide kapaciteten, som forventes at vere etableret ved udgangen af
2025. Frederiksberg Kommunes tandpleje har derfor begrenset kapacitet og vil ikke vaere i stand til, ud fra en
sundhedsmaessig betragtning, at behandle bernene fra Sendermarkskolen og Lindevangskolen rettidigt pa de ovrige
klinikker, mens skolernes renoveringer pagar.



Forvaltningen har undersegt forskellige mulige placeringer for en midlertidig tandklinik, der bade kan deekke behovet for
tandklinikken, som skal lukkes under den resterende del af byggeriet p4 Sendermarkskolen, og efterfolgende den
tandklinik, der skal lukkes under hele byggeriet pa Lindevangskolen. Samlet set er der behov for at etablere en midlertidig
tandklinik med én stol i hele perioden, mens byggerierne pagar, hvilket forventes at vare tre r. Den midlertidige
tandklinik er i de tre nedenstdende forslag etableret som en pavillonlgsning pé ca. 80 m? Uanset placering skal den
midlertidige tandklinik, der etableres, indeholde alle nedvendige funktioner for at kunne opretholde driften af en
selvsteendig tandklinik.

Finansiering

Der er ikke i de nuvaerende anlegsprojekter for renovering af de to skoler afsat budget til genhusning af tandklinik.
I indstillingen beskrives tre lgsninger for genhusning af tandklinikken der betyder merudgifter p&d mellem 3,2 — 3,7 mio.
kr.

Budgettet til renovering af Sendermarkskolen er fuldt disponeret og har ogsa veret ramt af labende fordyrelser, og det er
derfor ikke muligt at finde medfinansiering fra dette projekt til genhusning af tandklinikken.

Det samlede budget til renovering og modernisering af Lindevangskolen er pa 127 mio.kr. fordelt over drene 2024-2026.
Projektet er lige nu i den fase, hvor totalradgiver i samarbejde med Frederiksberg Kommune og skolen er i gang med at
udarbejde et projektforslag.

Hvis der skal spares 3, 7 mio. kr. vil det vaere nedvendigt at seenke niveauet for modernisering. Da der ikke er udarbejdet
et endeligt projektforslag er det ikke muligt pa nuverende tidspunkt at pege pa konkrete elementer der skal udga, men i
dispositionsforslagsfasen har det veeret et stort enske hos projektets interessenter at skabe et lokale til faget hdndverk og
design, som skolen ikke har i dag. Herudover er det et gnske at modernisere skolens fysiklokale, musiklokale og
modernisere skolens omkladningsrum. Ved en nedskalering af projektet med 3,7 mio. kr. vurderes det nedvendigt at
fraveelge en eller flere af disse padagogiske moderniseringer.

Budgettet til renovering og modernisering af Lindevangskolen er afsat ud fra et enske om, at niveauet for projektet flugter
med den renovering og modernisering, der skabes pa Sendermarkskolen og som vurderes at veere vasentlig for et mere
tidssvarende, trygt og udviklende leringsmilje.

Med dette finansieringsforslag er det Lindevangskolens anlagsprojekt, der atholder hele udgiften til genhusning af bade
Sendermarkskolens og Lindevangskolens tandklinik.

Mulige placeringer

Det er tandplejens erfaring, at brugerne af tandklinikkerne pa Sendermarkskolen og Lindevangskolen har stort behov for
tandpleje. Tandplejen oplever endvidere at brugerne i de to klinikker melder afbud meget sent, eller at de helt glemmer at
mede op til deres tandlaegetid. Med udgangspunkt i tandplejens erfaringer ber den midlertidige tandklinik derfor placeres
teet pd brugerne fra de to skoler.

I nedenstiaende tabel praesenteres gkonomi og den firedrige periodisering for de tre genhusningsplaceringer:

Placering Leje af Tandlzgeudstyr, Leje 2024 2025 2026 2027 Ialt
pavillon indretning og af p-
flytning areal Periodisering
1. 1,7 mio. 1,5 mio. kr. 0,5 L7 0,15 0,15 1,7 3,7
Lindevangskolen  kr. mio. mio. mio. mio. mio. mio.

kr. kr. kr. kr. kr. kr.*

2. 1,7 mio. 1,5 mio. kr. - 1,45 0,15 0,15 145 3,2
Seondermarkskolen kr. mio. mio. mio. mio. mio.
kr. kr. kr. kr. kr.

3. Skolen pa 1,7 mio. 1,5 mio. kr. 01, 1,5 0,15 0,15 1,7 33
Nyelandsvej kr. mio. mio. mio. mio. mio. mio.
kr. kr. kr. kr. kr. kr.



*Udgiften pd 3,7 mio. kr. er inkl. en udgift til betaling for rdden over vej pd 0,5 mio. kr. til Frederiksberg Kommune og er
derfor ogsa en indteegt for kommunen.

De tre genhusningsplaceringer beskrives nedenfor i forvaltningens prioriterede rekkefolge (til sagen er bilagt tre kort, der
med radt viser placeringerne af tandklinikken i de tre modeller.):

1. Etablering af tandlaegepavillon ved Lindevangskolen

Ved Lindevangskolen er der mulighed for at opstille en midlertidig tandklinik i en pavillon i den lukkede ende af P.G.
Ramms Allé, hvor der er parkeringspladser og en vendeplads. Lasningen betyder, at der midlertidigt udgar fire
kommunale parkeringspladser, men vejens funktioner vil herudover ikke blive generet. I denne lgsning er det nadvendigt
at betale for leje af vejareal til Frederiksberg Kommune.

Jkonomi:

Til denne lgsning vil der veere udgifter til opsetning og nedtagning af pavillon, leje af pavillon, nedvendigt udstyr og
indretning af tandklinik, flytning og opmagasinering af tandlaegeudstyr samt leje af vejareal. Lejen af vejarealet pé 0,5
mio. kr. betales tilbage til Frederiksberg Kommune og vil derfor ogsd vaere en indtegt for kommunen (indtegtsbudgettet
vedr. rdden over vejtilpasses arligt pd baggrund af det samlede forventede aktivitetsniveau). De forventede samlede
udgifter til losning 1 udger 1 alt 3,7 mio. kr.

Fordele:

Ved at opstille den midlertidige tandklinik pa Lindevangskolen sikres narhed til tandleegen for Lindevangskolens elever i
hele deres byggeperiode pa ca. 24 méaneder. Losningen vil ikke begranse skolens drift yderligere, da arealet allerede er
beliggende uden for det omrade, hvor skolen har paedagogiske aktiviteter.

Ulemper:

Placeringen af den midlertidige klinik pa Lindevangskolen giver eleverne i 0.-6. klasse fra Sendermarkskolen 1,1 km til
tandlaegen i ca. 12 méneder. Eleverne i 7.-9. klasse er i forvejen genhuset fra Sendermarkskolens matrikel og har allerede
over 1 km til tandleegen. Der nedlagges fire kommunale parkeringspladser i tre ar.

2. Etablering af tandlaegepavillon i skolegarden pd Sendermarkskolen
I skolegérden p& Sendermarkskolen er der ved siden af SFO Drivhuset et flisebelagt legeareal pa ca. 250 m?, hvor det er
muligt at opstille en midlertidig tandklinik i pavilloner.

Okonomi:

Til denne lgsning vil der veere udgifter til opsetning og nedtagning af pavillon, leje af pavillon, nedvendigt udstyr og
indretning af tandklinik samt flytning og opmagasinering af tandlaegeudstyr. De forventede samlede udgifter til losning 2
udger i alt 3,2 mio. kr.

Fordele:
Ved at placere den midlertidige klinik ved Sendermarkskolen sikres nerhed til tandleegen for de af Sendermarkskolens
elever, der stadig er pé skolens matrikel (0.-6. klasse) i 12 méaneder.

Ulemper:

Den midlertidige tandklinik opstilles pa skolens mindste legeareal pa 250 m2, og brugen af dette begraenses med 80 m2 i
op til tre ar, séledes at de mindre bern ikke har deres eget legeareal. Herudover vil placeringen af den midlertidige klinik
pa Sendermarkskolen give eleverne fra Lindevangskolen 1,1 km til tandlaegen i ca. 24 méneder.

3. Etablering af tandleegepavillon pé parkeringsareal i umiddelbar naerhed af eksisterende tandleegeklinik pa Skolen ved
Nyelandsvej

Skolen ved Nyelandsvej greenser mod st ud mod Solbjerg Plads, hvor CBS har et parkeringsareal. Forvaltningen har
veeret 1 dialog med CBS, som gerne vil udleje en del af arealet til placering af en midlertidig tandklinik i op til tre ar. Ved
denne placering vil den midlertidige tandklinik ligge i umiddelbar nerhed af den eksisterende tandklinik pa Skolen ved
Nyelandsvej, hvor der er tre stole.

Okonomi:

Til denne losning vil der vaere udgifter til ops@tning og nedtagning af pavillon, leje af pavillon, nedvendigt udstyr og
indretning af tandklinik samt flytning og opmagasinering af tandleegeudstyr, samt leje af parkeringsareal pé 0,1 mio. kr. til
CBS. De forventede samlede udgifter til lasning 3 udger i alt 3,3 mio. kr.

Fordele:
Ved at placere den midlertidige klinik ved Skolen ved Nyelandsvej benyttes et areal, der ikke bruges af skolen. Derfor
optager den midlertidige tandklinik ikke areal, der benyttes til peedagogiske aktiviteter. Endvidere kan der vere en



synergieffekt for driften af tandplejen, da der allerede er tre tandlaegestole pa Skolen ved Nyelandsve;.

Ulemper:

Placeringen af den midlertidige klinik ved Skolen ved Nyelandsvej giver eleverne fra Lindevangskolen 1,8 km til
tandleegen i minimum 18 méneder og eleverne fra Sendermarkskolen 2,6 km til tandleegen i 12 méneder.

Forvaltningen vurderer, at lasning 1, hvor der opstilles en midlertidig tandklinik i pavillon ved Lindevangskolen, er den
mest optimale af de tre mulige placeringer. I denne lgsning vil faerrest brugere blive berert af den midlertidige placering,
da det er Lindevangskolens tandklinik, der skal lukkes i laengst tid (planlagt ca. 24 maneder). Samtidig er det ogsa en
losning, der ikke optager areal, der benyttes til pedagogiske aktiviteter.

Velges losning 1 ikke, er det forvaltningens vurdering, at losning 2, hvor der placeres midlertidige pavilloner ved
Sendermarkskolen, er den nastbedste lasning, da hensynet til brugernes sundhed vagter heojt.

Styregrupperne for henholdsvis renovering og modernisering af Sendermarkskolen og Lindevangskolen er blevet
inddraget i modellerne og bakker op om model 1. Styregruppen for renovering og modernisering af Lindevangskolen
udtrykker dog bekymring for konsekvenserne for anlegsprojektet ved en nedskrivning af deres samlede budget med 3,7
mio. kr. Styregruppen for Sendermarkskolen papeger, at tandklinikken i model 2 mé begreanses til en mindre bygning en
de anbefalede 80m2, da legepladsen indskreenkes for meget med den nuvaerende lgsning der forslés.

Forvaltningen er opmarksom p4, at der pa Lindevangskolens matrikel er en @ldre ’pedelbolig”, der i dag benyttes af
Frederiksberg Kommunes naturvejledere. Bygningen er lille og i flere plan. Forvaltningen er i gang med at undersoge,
hvorvidt denne bygning vil kunne benyttes til tandleegeklinik permanent, og derved undga at etablere en midlertidig
tandklinik i en pavillonlesning, mens renoveringerne af skolerne pagar. Med en sadan lgsning vil Lindevangskolen fa
mere plads pa skolens 3. sal, da den eksisterende klinik ikke skal genetableres efter at renoveringen er afsluttet. Det
undersgges hvor naturvejlederne i sa fald kan placeres.I gjeblikket afdekkes de ekonomiske og tidsmeessige konsekvenser
ved en eventuel placering af tandklinik i pedelboligen.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget treeffer beslutning om én af de tre praesenterede modeller for genhusning af
tandklinik, da der er behov for fremdrift vedr. planleegningen af tandplejens kapacitet. Sdfremt at det efterfolgende méa
vise sig, at pedelboligen er en bedre lesning, end en midlertidig genhusning, vil udvalget blive forelagt en ny sag.

Okonomi

Med denne sag foreslas det, at udgiften pa i alt 3,7 mio.kr. til en genhusningslesning af tandklinik finansieres ved
nedskrivning af radighedsbelebet pa anlegsprojektet vedr. Renovering af Lindevangskolen med 3,7 mio.kr. i 2026.

Samtidig seges 3,7 mio.kr. anlegsbevilget samt radighedsbeleb afsat og fordelt med 1,7 mio.kr. i 2024, 0,15 mio.kr. i
2025 og 0,15 mio.kr. 1 2026 og 1,7 mio.kr. 1 2027 pa et nyt anleegsprojekt Genhusning af tandklinik p& Sendermarkskolen
og Lindevangskolen under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Den negative anlaegspulje i 2024 opskrives med 1,7
mio.kr.

Borgmesterpategning
Intet at bemaerke
Behandling

Undervisningsudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen.
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til efterretning.

Historik

Indstilling 19. august 2024, pkt. 29:
Berne- og ungeomradet indstiller, at Undervisningsudvalget indstiller til Magistraten, at:

1. genhusningsmodel 1 med etablering af tandleegepavillon ved Lindevangskolen valges, og at udgiften pa i alt 3,7
mio.kr. finansieres ved nedskrivning af rddighedsbelabet pé anlegsprojektet vedr. Renovering af Lindevangskolen
med 3,7 mio.kr. 1 2026

2. der meddeles anlagsbevilling samt afsattes radighedsbeleb pa i alt 3,7 mio.kr. fordelt med 1,7 mio.kr. i 2024, 0,15
mio.kr. 12025 og 0,15 mio.kr. 1 2026 og 1,7 mio.kr. i 2027 pa et nyt anlegsprojekt Genhusning af tandklinik pa
Sendermarkskolen og Lindevangskolen under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

3. den negative anlaegspulje i 2024 opskrives med 1,7 mio.kr.

Borne- og Ungeomradet indstiller, at Sundheds- og forebyggelsesudvalget tager sagen til efterretning.



Indstilling 19. august 2024, pkt. 77:
Beme- og ungeomradet indstiller, at Undervisningsudvalget indstiller til Magistraten, at:

1. genhusningsmodel 1 med etablering af tandlaeegepavillon ved Lindevangskolen veelges, og at udgiften pa i alt 3,7
mio.kr. finansieres ved nedskrivning af radighedsbelobet pé anlaegsprojektet vedr. Renovering af Lindevangskolen
med 3,7 mio.kr. 1 2026

2. der meddeles anlegsbevilling samt afsattes radighedsbeleb pé i alt 3,7 mio.kr. fordelt med 1,7 mio.kr. 1 2024, 0,15
mio.kr. 12025 og 0,15 mio.kr. i 2026 og 1,7 mio.kr. i 2027 pa et nyt anlegsprojekt Genhusning af tandklinik pa
Sendermarkskolen og Lindevangskolen under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

3. den negative anlaegspulje 1 2024 opskrives med 1,7 mio.kr.

Bemme- og Ungeomradet indstiller, at Sundheds- og forebyggelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 19. august 2024, pkt. 77:
Undervisningsudvalget indstiller til Magistraten, at:

1. genhusningsmodel 1 med etablering af tandleegepavillon ved Lindevangskolen veelges, og at udgiften pa i alt 3,7
mio.kr. finansieres ved nedskrivning af radighedsbelobet pé anlaegsprojektet vedr. Renovering af Lindevangskolen
med 3,7 mio.kr. 1 2026, og

2. at der meddeles anlegsbevilling samt afsattes radighedsbelob pa i alt 3,7 mio.kr. fordelt med 1,7 mio.kr. i 2024,
0,15 mio.kr. 12025 og 0,15 mio.kr. i 2026 og 1,7 mio.kr. i 2027 pa et nyt anlaegsprojekt Genhusning af tandklinik pa
Sendermarkskolen og Lindevangskolen under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, og

3. at den negative anlaegspulje i 2024 opskrives med 1,7 mio.kr.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-25, 19. august 2024, pkt. 29:
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. tog sagen til efterretning og

2. kvitterede
for, at forvaltningen vil arrangere et temamede for udvalget om tandplejen for bern og unge.

Bilag
Bilag 1 — kort over de tre genhusningsplaceringer

Bevillingsskema - 190824 - Genhusning af tandklinik



Punkt 240: Lukket

01.01.00-A00-1-24
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