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Meddelelser

Sagsfremstilling

a. Abent hus pa KB's idraetsanlag pa Pile Allé

By- og Erhvervsstrategisk Udvalg og Kultur- og Fritidsudvalget godkendte den 27. marts 2023
processen for arbejdet med en udviklingsplan for KB's idreetsanleeg pa Pile Allé.

Som input til arbejdet med udviklingsplanen afholdes der et abent hus arrangement sgndag
den 14. maj kl. 12-15 2023 pa Pile Allé 14. Tanken er at skabe et abent og synligt
arrangement, hvor anlaeggets brugere og omradets beboere kan mgdes pa tveers, og anlaegget
kan opleves. Samtidig har deltagerne mulighed for at bidrage med deres forslag og idéer til
moderniseringen og udviklingen af Pile Allé-anleegget og omradet omkring.

Der vil i tidsrummet kl. 12-15 veere forskellige aktiviteter, bl.a. mulighed for at afpreve sin
tennisketsjer, dyrke motion ved motionsgerne, spille fodbold eller komme pa en guidet tur rundt
pa anlaegget.

Arrangementet afholdes i et samarbejde mellem KB og Frederiksberg Kommune.



Haring af Frederiksberg Kommunes Handicappolitik 2023-2026

RESUME

Frederiksberg Kommunes nuveerende handicappolitik er gaeldende for perioden 2018-
2022. | sagen forelaegges udkast til ny Handicappolitik 2023-2026. Handicappolitikken
gnsker at bidrage til, at alle borgere kan udfolde sig og deltage i byens liv og leve et liv
med hgjest mulig livskvalitet.

Politikken bygger pa FN’s Handicapkonvention samt dansk lovgivning og favner alle typer
handicap; herunder fysiske, kognitive, psykiske og sensoriske handicap.

Udkast til Handicappolitikken sendes i haring i Handicapradet, Seniorradet og
Udsatteradet samt, som en tvaergaende politik, i @vrige fagudvalg samt Magistraten som
personaleudvalg. Efter hgringen vil Socialudvalget fa forelagt et revideret udkast til politik,
hvor input fra hgringssvar indgar, med henblik pa en vedtagelse af den endelige politik i
Kommunalbestyrelsen. Sagen fremlaegges til beslutning. Hgringsversionen af politikken
er vedlagt som bilag 1.

BESLUTNING
By- og Erhvervsstrategisk udvalg droftede udkast til Handicappolitik 2023-2026.

INDSTILLING

Socialudvalget indstiller, at Magistraten, Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Udannelsesudvalget, ZAldre-og
Omsorgsudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Miljg- og Trafikudvalget,
Barneudvalget, Undervisningsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drgfter
udkast til Handicappolitik 2023-2026 og afgiver eventuelle hgringssvar.

Sagsfremstilling

Socialudvalget behandlede den 27. marts 2023 (pkt. 15) udkast til Handicappolitik 2023-2026
og besluttede at sende udkastet med de faldne bemaerkninger i hgring i gvrige fagudvalg samt
Magistraten som personaleudvalg samt i Handicapradet, Seniorradet og Udsatteradet. Efter
haringen fremlaegges endeligt politikudkast til behandling i Socialudvalget efterfulgt af
behandling i Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Formalet med denne sag er en drgftelse af vedlagte udkast til Handicappolitik 2023-2026 (se
bilag 1).

Vedlagte udkast til Frederiksberg Kommunens Handicappolitik skal erstatte den nuveerende
Handicappolitik fra 2019-2022.

Udarbejdelse af en ny Handicappolitik sker pa foranledning af Socialudvalget. Ved
forelaeggelsen af procesplan for udarbejdelsen af ny Handicappolitik 2023-2026, som blev



forelagt Socialudvalget den 30. maj 2022 (pkt. 44), blev der fastlagt en tvaergaende proces
med inddragelse af relevante aktgrer. | forbindelse med udarbejdelse af udkast til
Handicappolitik 2023-2026 har forvaltningen gennemfgrt en workshop med repraesentanter for
Handicapradet og frivillighedsomradet. Et udkast til politikken har endvidere veeret draftet i
Handicapradet den 6. marts 2023.

Pa baggrund af de indkomne input fra workshoppen mv. har forvaltningen udarbejdet et udkast
til en Handicappolitik 2023-2026, der, jf. Socialudvalgets godkendelse (Socialudvalget den 30.
maj 2022, pkt. 44), bygger videre pa den nuveerende politik, men samtidig tager hgjde for og
matcher den samfundsmaessige udvikling og kommunens aktuelle udfordringer.

Indhold oa fokus i nv Handi litik 2023-2026

Det overordnede sigte med Handicappolitikken er at fremme, at borgerne kan udfolde sig,
deltage i og bidrage til byens liv og at borgerne, uanset deres forudsaetninger, kan leve et
veerdigt liv med hgjest mulig livskvalitet og mulighed for at udnytte deres potentiale.
Handicappolitikken favner alle typer handicap; herunder fysiske, kognitive, psykiske og
sensoriske handicap.

Politikken tager udgangspunkt i, at indsatsen bygger pa et tillidsfuldt samarbejde mellem
borger, kommune, civilsamfund og region.

Politikken skal tage hgjde for, at det specialiserede omrade er under pres: Flere bgrn og unge
far stillet en psykiatrisk diagnose, og flere borgere har komplekse psykiske problemer og
handicap. Det far udgiftsniveauet til at stige. Frederiksberg Kommune arbejder metodisk med
recovery-orienteret rehabilitering.

Handicappolitikken opererer med fire mal:

e Lighed i sundhed. Borgere med handicap bgr have samme mulighed for og stgttes i at
leve et sundt liv pa linje med alle andre. Frederiksberg Kommune har bl.a. implementeret
veerktgjet De ‘12 sygeplejefaglige problemomrader’ samt ansat en socialsygeplejeske og
en sociallzege.

« Inklusion og tilgaengelighed. Borgeren bgr have mulighed for at indgéa pa
arbejdsmarkedet og i feellesskaber, som kan mindske ensomhed. Vi gnsker, at
Frederiksberg er en by, der er fysisk tilgeengelig, ogsa for borgere med handicap.
Frederiksberg Kommune har en Igbende dialog med Handicapradet og Seniorradet om
forbedringer af tilgaengelighed pa Frederiksberg.

* Recovery-orienteret rehabilitering. Det er gnsket, at borgeren tilbydes statte til at
styrke sit funktionsniveau mest muligt, nar det giver mening. Borgeren hjeelpes til at leve
et tilfredsstillende og bidragende liv, uanset sine udfordringer. Frederiksberg Kommune
har bl.a. udvidet kommunens aktivitets- og samveerstilbud samt styrket det forebyggende
arbejde.



¢ Dialog mellem borger, paregrende og kommune. Frederiksberg Kommune gnsker, at
borgerne oplever et tillidsfuldt samarbejde med kommunen. Pargrende og civilsamfund
kan inddrages, og kvaliteten i sagsbehandlingen pa det specialiserede bgrne- og
voksenomrade bar veaere pa et hgjt niveau. Frederiksberg Kommune har bl.a. opnormeret
pa det specialiserede omrade og forbedret varetagelsen af overgangen fra barn til
voksen.

Udkast til Handicappolitik 2023-2026 bygger pa FN’s handicapkonvention, som Danmark har
ratificeret, og som er indarbejdet i dansk lovgivning. Politikken bygger ogsa pa
kompensationsprincippet, der indebeerer, at borgere med et handicap sa vidt muligt
kompenseres for deres funktionsnedsaettelse, sa de stilles lige med andre borgere.

Det er et politisk gnske, som ogsa er fagligt understottet, at Frederiksberg Kommunes
handicappolitik er et anliggende ikke blot for borgere med stgrst stgttebehov, men ogsa for
byens gvrige borgere, for pargrende og frivillige i civilsamfundet, der har kreefterne og viljen til
at hjeelpe andre og bidrage til at gare Frederiksberg til et godt sted for alle. Samtidig er
politikken retningsgivende for — og derfor ogsa henvendt direkte til — kommunen selv og dens
forvaltning, som har det overordnede ansvar for at yde den lovbestemte og lokalpolitisk
fastlagte service til byens borgere med et handicap.

Handicappolitikken skal vaere en levende politik, der skal bruges aktivt, og er pa én gang:

« Platform for forventningsafstemning mellem borgere, deres pargrende, civilsamfund og
Frederiksberg Kommune

e Retningsgivende, nar handicapomradet skal udvikles

 Hjeelp til politikere og ledere til at navigere i en dilemmafyldt virkelighed

Handicappolitikkens principper afspejles i kommunes gvrige politikker og i planer og strategier.

og Udsatteradet samt, som en tveergaende politik, i de gvrige fagudvalg: Miljg- og
Trafikudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, By- og Erhvervsstrategisk
udvalg, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget, Klima-,
Plan- og Boligudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget samt
Magistraten som personaleudvalg.

Politikudkastet vil blive tilpasset pa baggrund af hgringsprocessen, og efterfalgende forelagt il
godkendelse i Socialudvalget, Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Efter at Kommunalbestyrelsen har vedtaget en Handicappolitik for 2023-2026, vil denne blive
implementeret via drgftelse i Frederiksberg Kommunes MED-system, pa personalemgder og i

andre relevante fora.

Forvaltningen foreslar, at Handicapradet far en central rolle i forhold til opfglgning og



implementering af Handicappolitikken. Dette kan fx ske ved, at forvaltningsomraderne pa
radets mader Igbende fremlaegger, hvordan de arbejder med implementeringen af
handicappolitikken; herunder hvilke konkrete initiativer, der er taget for at indfri malene.

Gkonomi
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Borgmesterpategning
Nej

Behandling

Socialudvalget (godkendelse af haring). Miljg- og Trafikudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og
Uddannelsesudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, Bgrneudvalget, Undervisningsudvalget, Klima-, Plan- og
Boligudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget samt Magistraten
(hgring).

Historik

Indstilling 1. maj 2023, pkt. 33:

Socialudvalget indstiller, at Magistraten, Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Udannelsesudvalget, Aldre-og Omsorgsudvalget,
By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Miljg- og Trafikudvalget, Bgrneudvalget,
Undervisningsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drgfter udkast til
Handicappolitik 2023-2026 og afgiver eventuelle hgringssvar.

Indstilling 1. maj 2023, pkt. 69:

Socialudvalget indstiller, at Magistraten, Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Udannelsesudvalget, Aldre-og Omsorgsudvalget,
By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Miljg- og Trafikudvalget, Bgrneudvalget,
Undervisningsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drafter udkast til
Handicappolitik 2023-2026 og afgiver eventuelle hgringssvar.

Indstilling 1. maj 2023, pkt. 47:

Socialudvalget indstiller, at Magistraten, Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Udannelsesudvalget, Aldre-og Omsorgsudvalget,
By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Miljg- og Trafikudvalget, Bgrneudvalget,
Undervisningsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drafter udkast til
Handicappolitik 2023-2026 og afgiver eventuelle hgringssvar.



Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 1. maj 2023, pkt. 47:

Undervisningsudvalget drgftede sagen.
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