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Punkt 23: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-156-21
Sagsfremstilling

ZEndret revision
Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekruttering (STAR) har lagt op til, at der i 2022 skal indferes en ny digital
revisionsordning, som gelder for alle landets kommuner.

Pé baggrund af erfaringer og tilbagemeldinger fra de 11 deltagende “test”-kommuner i 2021 har STAR fundet det
ngdvendigt at tilpasse revisionsmodellen, s& den i hgjere grad opleves som verdifuld for kommunerne. Derfor vil
styrelsen forst udstede bekendtgarelsen, nar rammerne for modellen er endeligt fastlagt, jf. bilag 1.

Bekendtgarelsen skulle have veret udsendt i februar 2022, men i skrivende stund er bekendtgerelsen stadig ikke udsendt.
Udvalget vil blive forelagt den nye revisionsmodel, nar forvaltningen har modtaget STAR’s bekendtgerelse og
vejledningsmateriale.

Bilag

Bilag 1. Brev til alle kommuner om bekendtgerelse digital kommunal revisionsmodel (002).DOCX



Punkt 24: Opretning af fejludbetaling i forbindelse med 225-timersreglen

00.01.00-P05-3-22
Resume

I januar 2022 blev Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget orienteret om fejlagtige treek af ydelse for ugifte
som felge af 225-timersreglen. Der er nu rettet op pé fejlen og med denne sag orienteres om forlebet. De seks
temabaserede medlemmer vil blive udpeget af forvaltningen i samrad med Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalget.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget tog redegarelsen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tager
redegerelsen til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommuner over hele landet har siden 2016 ved en fejl nedsat kontanthjaelpen for nogle ugifte borgere, som har en sa

begrenset arbejdsevne, at de ifelge reglerne ikke ber blive trukket i kontanthjelpen efter 225-timersreglen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udbad sig i brev af 29. november 2021 (se bilag 1) en redegerelse
fra hvert enkelt kommune senest den 28. februar 2022. Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget fik en forelobig
orientering herom i januar 2022 (AVU den 10. januar, pkt. 2).

Frederiksberg Kommune fremsendte den enskede redegerelse til styrelsen den 22. februar 2022, jf. bilag 2. Det fremgéar af
redegerelsen, at Frederiksberg Kommune siden 1. oktober 2016 har haft i alt 313 sager pa borgere, der har varet undtaget
timekravet, men som ved en fejl har veeret nedsat i deres ydelse.

Ud af de 313 sager var der 141 borgere, som kommunen allerede inden STAR’s henvendelse fra november 2021 havde
reguleret med efterbetaling. Pa tidspunktet for redegarelsen til styrelsen var yderligere 102 borgere blevet reguleret og
efterbetalt. De resterende 70 borgere kunne ikke efterbetales pd daverende tidspunkt. Disse 70 sager 18 forud for 1. januar
2018, hvilket gjorde det teknisk umuligt for samtlige landets kommuner at efterbetale pa grund af overgangen og
implementeringen af det Kommunale Ydelsessystem (KY) omkring dette tidspunkt.

Den 15. marts 2022 vendte KOMBIT og systemleveranderen til KY (Netcompany) tilbage med en systemlgsning, der
gjorde det muligt at efterbetale for perioderne forud for januar 2018. De 70 resterende sager er i forlengelse heraf blevet
efterbetalt ultimo marts 2022.

STAR har pé nuvaerende tidspunkt ikke vendt tilbage med svar pd kommunens redegerelse.

En baggrund og historik for fejludbetaling i forbindelse med 225-timersreglen, er vedlagt som bilag 3.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalg.
Bilag

Bilag 1. Brev fra STAR af 29-11-2021

Bilag 2. Supplerende skrivelse (003)

Bilag 3. Notat baggrund og historik ang. fejludbetaling ifm. 225-timersreglen 24.03



Punkt 25: Etablering af nyt §17.4-udvalg om ivaerksatteri og turisme

00.01.00-A30-1-22
Resume

Den 13. december 2021 besluttede Kommunalbestyrelsens (pkt. 491) at etablere et serligt § 17, stk. 4-udvalg om
iverksatteri og turisme, og at forvaltningen skulle udarbejde oplaeg herom.

Forvaltningen foreslar med denne sag, at udvalget oprettes med bade faste og ikke-faste deltagere med en medeform, der
har karakter af faciliterede inspirationsworkshops og -meder om ivaerksatteri, og hvorledes iverksatteri kan stimulere
turisme.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget

. indstiller, at vedtaegterne til Ivaerksatteri- og Turismeudvalget, jf. bilag 1, tiltreedes,

. indstiller, at Kommunalbestyrelsen udpeger Ivaerksetteri- og Turismeudvalgets politiske medlemmer, herunder
formanden, idet @ ABF-gruppen udpeger 3 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen og CV-gruppen udpeger 2
medlemmer fra Kommunalbestyrelsen, og

3. indstiller, at finansiering af formandshonorar pa 25.000 kr. 1 2022 handteres i forbindelse med 2. forventede

regnskab 2022, samt at udgiften pa 59.000 kr. 1 2023 og 35.000 kr. 1 2024 indarbejdes i forbindelse med sagen om

budget 2023.

N —

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget

1. indstiller, at vedtaegterne til Ivaerksatteri- og Turismeudvalget, jf. bilag 1, tiltreedes,

2. indstiller, at Kommunalbestyrelsen udpeger Ivaerksetteri- og Turismeudvalgets politiske medlemmer, herunder
formanden, idet @ ABF-gruppen udpeger 3 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen og CV-gruppen udpeger 2
medlemmer fra Kommunalbestyrelsen, og

3. indstiller, at finansiering af formandshonorar pa 25.000 kr. 1 2022 handteres i forbindelse med 2. forventede
regnskab 2022, samt at udgiften pa 59.000 kr. 1 2023 og 35.000 kr. 1 2024 indarbejdes i forbindelse med sagen om
budget 2023.

Sagsfremstilling

Som folge af Kommunalbestyrelsens mede den 13. december 2021 pkt. 431 vedr. 2. behandling af de nye
styrelsesvedtagter, blev det besluttet, at forvaltningen skulle udarbejde et oplag til et §17.4-udvalg om ivaerksetteri og
turisme. Det blev samtidig besluttet at der skal afsattes 5 % af borgmestervederlaget i formandsvederlag. Det var
endvidere anfort i sagen, at det er politisk forudsat, at udvalget efter 2 ar evalueres, og der herefter tages stilling til, om
udvalget skal fortseette.

Formaél

Udvalgets formal er via inddragelse af videnspersoner, aktarer og interessenter at bidrage til Frederiksberg Kommunes
realisering af politiske intentioner og strategier indenfor ivaerksetteri og turisme.

Udvalget vil eksempelvis kunne beskeftige sig med:

1. Hvorledes iverksetteri kan stimuleres pa forskellige stadier og hos forskellige typer af borgere

2. Styrkepositioner for ivaerksaetteri pa Frederiksberg og hvordan der kan skabes ideelle rammevilkar herfor

3. Beeredygtigt ivaerksetteri og morgendagens virksomheder og aktiviteter og handlinger til at understatte deres
betingelser for succes

4. Baeredygtig turisme i1 en Frederiksberg kontekst og hvordan ivaerksatteri kan bidrage til denne form for turisme

Sammensa&tning
Udvalget bestar af 14 medlemmer udpeget efter nedenstaende fordeling:



¢ Fem politiske medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen til fast deltagelse.
o Tre faste deltagere med viden om ivaerksatteri
¢ Seks temabaserede medlemmer

Udvalget udpeger de tre faste deltagere af Ivaerksatteri og Turismeudvalget med udgangspunkt i felgende kriterier:
¢ Et medlem med viden om ivaerksattermiljoer

Medlemmet skal have en viden om hvad der optager iverksattermiljoerne med tilknytning til Frederiksberg og selv have
en bred bereringsflade med ivaerksattere og virksomheder. Medlemmet skal kunne bidrage med viden omkring
styrkepositioner for iverksatteri pa Frederiksberg med serligt fokus pa baredygtigt iveerksaetteri og morgendagens
virksomheder.

¢ Et medlem med viden om stimulering af ivaerksatteri

Medlemmet skal bidrage med viden om hvorledes ivarksatteri kan stimuleres pa forskellige stadier og hos forskellige
typer af borgere. Herunder viden om hvordan rammevilkarene for ivaerksatteri kan styrkes.

¢ Et medlem med viden om at via iveerksetteri at skabe nye perspektiver pé turisme

Medlemmet skal bidrage med viden om hvordan ivarksetteri kan skabe nye perspektiver pa turisme og hvordan
rammerne for beredygtig turisme kan udfoldes pé Frederiksberg til gavn for ivaerksattere og eksisterende virksomheder.

De seks temabaserede medlemmer vil blive udpeget af forvaltningen i samrdd med Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalget. Udpegningen sker ud fra kandidaternes viden om det konkrete tema til de enkelte arrangementer
for at give det bedst mulige input til udvalgets arbejde.

Megdeaktivitet

Det planlegges, at udvalget atholder fire arrangementer om aret, som programlaegges for seks maneder ad gangen i
samrad med formanden for udvalget.

Arrangementerne har karakter af faciliterede inspirationsworkshops og -meder med det formal at komme med input til
udmentning af politiske intentioner fra politiker og strategier for ivaerksatteri og turisme.

Arrangementerne kan indeholde opleeg men det overordnede formal vil vare at samle input til konkrete handlinger, der
kan ivaerkseettes for at efterleve politisk fastsatte intentioner.

Input fra arrangementer vil enten kunne udmentes direkte af forvaltningen, séfremt det kan udferes indenfor eksisterende
bevillinger, eller tilga Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget som en indstilling.

Tidsramme

Efter endelig politisk godkendelse af vedtaegterne og udpegning af de politiske medlemmer, vil Arbejdsmarkeds-, Veekst-
og Uddannelsesudvalget treeffe beslutning om udpegning af de gvrige medlemmer. Udvalget vil fa forelagt sag herom
ultimo maj 2022 (med forbehold for Magistratens og Kommunalbestyrelsens behandling af neerverende sag).

Vedtagterne traeder i kraft og udvalget nedsattes for en periode pé to ar fra den 1. august 2022 til august 2024.

Udvalgets form og arbejde evalueres lobende, ligesom der rapporteres om resultater til det ansvarshavende stdende
udvalg: Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget.

Udvalgets aktiviteter atholdes indenfor eksisterende midler og bemanding.

Lovgivning

I Kommunestyrelseslovens § 17, stk. 4, har kommunalbestyrelsen mulighed for at nedseaette serlige udvalg til at varctage
bestemte hverv eller til udferelse af forberedende eller radgivende funktioner for Kommunalbestyrelsen, Magistraten eller
stdende udvalg. Et § 17, stk. 4-udvalg har ikke nogen formel beslutningskompetence og kan alene indstille beslutninger til
Kommunalbestyrelsen, Magistraten og de stdende politiske udvalg.

Frederiksberg Kommune har i gjeblikket to fungerende § 17, stk. 4-udvalg:

¢ Legatudvalget
e Erhvervsradet



Okonomi

Udgiften til formandshonorar udger 5 % af borgmestervederlaget, hvilket svarer til 59 kr. pr. ar. Udgiften til
formandshonorar udger i 2022 i alt 25 t.kr. som finansieres i forbindelse med 2. forventede regnskab 2022. De tilsvarende
udgifter i 2023 og 2024 pa hhv. 59 t.kr. og 35 t.kr. indarbejdes i sagen om budget 2023.

Borgmesterpategning

Intet at bemeerke.

Behandling

Arbejdsmarkeds- Veakst- og Uddannelsesudvalget, Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 - Udkast til vedtegter Iverksetteri og turisme 2022-2024 29.03



Punkt 26: 1. forventede regnskab 2022

00.30.14-S00-2-22
Resume

Sagen indeholder forvaltningens forste samlede prognose for regnskabsresultatet 2022 samt stillingtagen til overforsler af
driftsmidler fra 2021 til 2022.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen vedrerende 1. forventede regnskab 2022 til
efterretning.

Indstilling

Direktionen indstiller,

N —

(98]

. at 1. forventede regnskab 2022 tages til efterretning
. At der reserveres en pulje pa service til IT og cybersikkerhed pa 2,5 mio. kr.
. At der reserveres 20 mio. kr. til at imedega udgifter i forbindelse med flygtninge fra krigen i Ukraine, hvoraf 13,9

mio. kr. reserveres pa service, og 6,1 mio. kr. reserveres under overforselsudgifter.

. At alene helt nedvendige driftsoverforsler samt decentralt merforbrug for netto 6,8 mio. kr. overfores fra 2021 til

2022 jf. bilag 3 og 9.

. At decentralt mindreforbrug pé 14,9 mio. kr. fra 2021 tilbageholdes, frem til der er klarhed over kommunens

udgifter til ukrainske flygtninge, og eventuel kompensation fra staten.

. At tilbagerulning af udvidelser, gennemforsel af takststigninger samt iveerksettelse af effektiviseringsforslag til

samlet 9,3 mio. kr. jf. bilag 8 fra Magistratens temadreftelse den 21. marts godkendes.

. At tilbagerulning af udvidelser, gennemfersel af takststigninger samt ivaerksettelse af effektiviseringsforslag med

effekt 1 2023 og frem indarbejdes i budgetforslag til budget 2023 jf. bilag 8.

. at folgende tillegsbevillinger meddeles under serviceudgifter:

1. at merudgifter pa driften i 2022 pa 4,0 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pa puljen til uforudsete udgifter
jf. bilag 3,

2. at demografiregulering i 2022 pé 18,6 mio. kr. tillegsbevilges med modpost pa puljen til uforudsete udgifter
jf. bilag 3, og 12023 og 2024 pa 23,0 mio. kr. og i 2025 pa 22,0 mio. kr. indarbejdes i budgetforslaget,

3. at merudgifter pé driften i 2022 pa 1,0 mio. kr. tillegsbevilges med modpost pa kassen, jf. bilag 3

4. at decentrale merforbrug i 2021 pa 8,3 mio. kr. jf. bilag 9 overfores til 2022 med modpost pa puljen til
uforudsete udgifter,

5. at mindreforbrug pa eksternt finansierede projekter i 2021 pa 4,7 mio. kr. jf. bilag 9 overferes til 2022 med
modpost pa en puljen til uforudsete udgifter,

6. at mindreforbrug pa projekter besluttet ved tidligere budgetforlig er vurderet og der overferes 7,8 mio. kr. til
2022 med modpost pa puljen til uforudsete udgifter og 0,5 mio. kr. overfores til 2023 og indarbejdes i
budgettet
jf.
bilag 9

7. at ansegte overforsler af mindreforbrug og afdragsordninger er vurderet og der overfores 2,5 mio. kr. til
2022 med modpost pa puljen til uforudsete udgifter jf. bilag 9

8. Udgiftsneutrale omplaceringer inden for og imellem udvalg i 2022 og for 2023 og frem indarbejdes i budget,
jf. bilag 3. Herunder omflyttes netto 1,2 mio.kr. fra serviceudgifter til overferselsudgifter i 2022 og 0,2 mio.
kr. flyttes fra overferselsudgifter til serviceudgifter fra 2023 og frem.

9. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under overferselsudgifter:

1. Udgiftsneutrale omplaceringer inden for og imellem udvalg i 2022 og for 2023 og frem indarbejdes i
budgettet, jf. bilag 3. Herunder omflyttes netto 1,2 mio.kr. fra serviceudgifter til overforselsudgifter i 2022 og
0,2 mio. kr. flyttes fra overfaerselsudgifter til serviceudgifter fra 2023 og frem.

2. Mindreudgift pa driften i 2022 pa 2,5 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pé kassen, jf. bilag 3

10. at folgende tillegsbevillinger meddeles under anlaeg:

1. Mindreudgifter inden for anlegsrammen pa 49,5 mio. kr. 1 2022, med modpost pa den negative anlaegspulje,

2. Merudgifter for 37,3 mio. kr. 1 2023, der indarbejdes i budgetforslaget til budget 2023,

3. Merudgifter for 12,0 mio. kr. 1 2024 der indarbejdes i budgetforslaget til budget 2023,

4. Mindreudgifter under brugerfinansieret anleeg for 49,1 mio. kr. 1 2022, der tilleegsbevilges med modpost pé
byggekredit jf. bilag 13 med henvisning til bilag 2 vedrerende det finansielle omrade,



5. Merudgifter under brugerfinansieret anleeg for 49,1 mio. kr. i 2023, indarbejdes 1 budgetforslaget til budget
2023,

6. Mindreforbrug udenfor anleegsrammen for 104,0 mio. kr. i 2022 der tilleegsbevilges pa kassen jf. bilag 6 og 7
med henvisning til bilag 3 vedrerende det finansielle omrade,

7. Merforbrug uden for anlaegsrammen for 58,7 mio. kr. i 2023 der indarbejdes i budgetforslaget til budget
2023.

8. Merforbrug uden for anleegsrammen for 45,3 mio. kr. 1 2024 der indarbejdes i budgetforslaget til budget
2023.

11. at felgende tillegsbevillinger meddeles under finansielle poster med modpost pa kassen:

1. Nettomindreindtaegter under kommunes indtaegtsside pa 10,6mio.kr. i 2022, jf. bilag 3.

2. Nettomindreindtaegter for 104,0 mio. kr. i 2022 under l&noptagelse som modpost til mindreudgifter uden for
anlegsrammen jf. bilag 3.

3. Nettomerudgifter for 43,6 mio. kr. 1 2022, 5,1 mio. kr. i 2023, 5,6 mio. kr. i 2024 og 6,8 mio. kr. i 2025 jf.
bilag 3

Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen vedrerende 1. forventede regnskab 2022 til efterretning.
Sagsfremstilling

Forventede regnskaber indeholder en fuld gennemgang og beskrivelse af kommunens aktuelle gkonomiske situation, samt
en raekke tekniske omplaceringer og tillegsbevillinger. For at oge tilgaengeligheden og formidlingen af
temperaturmalingen pa kommunens gkonomien, er formatet for de forventede regnskaber tilpasset, sa den tekniske del er
adskilt fra selve gennemgangen af Frederiksbergs Kommunens gkonomi.

Selve prognosen og status pd kommunens gkonomi bliver formidlet i vedlagte planchesat (bilag 1). Her indgér
gennemgang af udfordringer og losningsforslag.

Planchesettet vil blive gennemgéet med mulighed for spergsmal pd Magistratens mede 4 april. Derudover vil der blive
gennemgaet et planchesat med fokus pa hver enkelt udvalgs ekonomi i de enkelte fagudvalg. Udvalgsgennemgangene
fremgér af bilag 2. Den mere tekniske del i form af bevillingsmaessige @ndringer fremgar af bilag 3. Derudover er der en
raekke bilag med oversigter og samtlige afvigelser vedlagt sagen.

Nedenfor er en helt kort gennem hovedpointerne i 1. forventede regnskab pé service, overfersler og anlaeg. Sidst er en
leesevejledning til bilagene vedlagt denne sag.

Serviceudgifter

Kommunens servicedrift er udfordret i 2022, idet der forventes en overskridelse af budgettet hertil med 112,1 mio. kr.
Serligt er der forventninger om merudgifter pa de specialiserede omrader, til SOSU-elever, stigende el-priser og
nettomerudgifter til corona. Derudover medferer den forventede flygtningestrom af ukrainere betydelig skonomisk
usikkerhed, idet det pa nuvarende tidspunkt er umuligt at fi et billede af, hvordan kommunen vil blive kompenseret af
staten for de udgifter, som kommunen skal afholde til flygtningene. Sidst, er der ensker om driftsoverforsler fra 2021 til
2022 for i alt 24 mio. kr.

Til at imedegé udfordringen, bidrager et faldende bernetal til faerre udgifter til skoler og dagtilbud for 18,6 mio. kr. i de
sdkaldte demografireguleringer. Kommunalbestyrelsen har desuden besluttet en dispositionsbegraensning, samt en rackke
konkrete tilbagerulninger af udvidelser, gennemforsel af takststigninger samt ivaerksattelse af effektiviseringsforslag jf.
Magistratens temadrgftelse 21. marts. Disse indstilles godkendt med 1. forventede regnskab. Hertil kommer puljen til
uforudsete udgifter. I alt er der finansiering for 98,2 mio. kr.

Samlet er der saledes en finansierings-manko pa 13,9 mio. kr. (112,1 mio. kr. — 98,2 mio. kr.)

Derfor indstiller forvaltningen, at det kun er helt nedvendige driftsoverfersler fra 2021, der overferes til i ar, ssmmen med
de merforbrug (renset for coronaudgifter) institutionerne havde i 2022. Institutionernes mindreforbrug i 2021 for i alt 14,8
mio. kr. anbefales fastfrosset, til der er vished om hvor stor en del af kommunens udgifter til ukrainske flygtninge, der vil
blive kompenseret af staten. Med denne begransede overforselsadgang, vil der vare balance imellem udfordringer og
finansiering.

Overforselsudgifter

Overforselsudgifterne udviser forventede mindreudgifter for 52,1 mio. kr. hvilket helt overvejende skyldes de gunstige
konjunkturer pd arbejdsmarkedet. Sterstedelen af kommunens overferselsramme er reguleret af staten, og det forventes
derfor, at kommunerne vil blive midtvejsreguleret i sommeren 2022, og at mindreforbruget i overvejende grad skal betales
til bage til staten.



Der er dog en mindre del af mindreforbruget, der ikke reguleres af staten. I alt 6,1 mio. kr. De indstilles reserveret til at
imedega udgifter forbundet med flygtninge fra Ukraine. Sammen med 13,9 mio. kr., som foreslas reserveret inden fra
serviceramme, udger den samlede reservation til flygtningesituationen 20,0 mio. kr.

For en uddybning af overferselsudgifter henvises til bilag 1 og 2.
Anlceeg

Pé anlag er fortsat en betydelig finansieringsudfordring pa 73 mio. kr. Med tilbagerulning af projektet Frederiksberg
bakke og tilpasning af projektet for Bymidten, samt stop for de projekter som indgik i Magistratens temadreftelse 21.
marts, er udfordringen nedbragt til 51,8 mio. kr. Forvaltningen indstiller, at restudfordringen deekkes via en reel
forbedring af kassen i regnskab 2021.

For en uddybning henvises til bilag 1 og 2.
Bilagsoversigt:

Til sagen om 1. forventede regnskab 2022 er en rakke bilag, der uddyber og beskriver ovenstaende forhold. Bilagene er:

1. 1. forventede regnskab 2022: Gennemgang til Magistraten. Planchegennemgang af den samlede ekonomi —

service-, overforsels- og anlegsudgifter. Beskrivelse af udfordring, finansiering og lesningsforslag.

2. Samlet udvalgsgennemgang: Uddybende gennemgang af de enkelte fagudvalg i plancher.

. Bevillingsmeessige zndringer ifm. 1. forventede regnskab 2022: Gennemgang af bevillingsmassige @ndringer i
form af udgiftsneutrale omplaceringer, tilleegsbevillinger, demografiregulering og driftsoverfersler pa hhv. service-,
overforsels- og anlegsudgifter

. Bevillingsoversigt: Jkonomioversigt fordelt pa udvalg.

. Strukturel balance, resultat og kassebeholdning: @konomioversigt over kommunens finansielle status.

. Anlzegsafvigelser fordelt pa anlzegsprojekter: Okonomioversigt over anlegsomradet.

. Beskrivelser af afvigelser pa anlzegsprojekter: Uddybende oversigt over de enkelte anlaegsprojekter.

. Uddybning af temadreftelse: Notat med opsamling pd Magistratens temadreftelse 21. marts 2022.

. Driftsoverfersler fra 2021 til 2022: Oversigt over driftsoverforsler fordelt pa institutionernes mer- og
mindreforbrug, eksterne projekter, projekter besluttet ved budgetforlig og ansegte overforsler. Herudover
uddybning af projekter besluttet ved budgetforlig og ansegte overforsler.

Okonomi

W
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Sagens ekonomiske konsekvenser fremgar af bilag 1 til 9.
Borgmesterpitegning

Nej.

Behandling

Alle udvalg 4. april 2022 og Kommunalbestyrelsen 25. april 2022.
Bilag

Bilag 1 1. forventede regnskab 2022

Bilag 2 Samlet udvalgsgennemgang

Bilag 3 Bevillingsmessige endringer ifm. 1. forventede regnskab 2022
Bilag 4 Bevillingsoversigt 1. forventede regnskab 2022

Bilag 5 - Strukturel balance, resultat og kassebeholdning

Bilag 6 Anlagsafvigelser fordelt pa udvalg

Bilag 7 Beskrivelser af afvigelser pa anlegsprojekter

Bilag 8 Uddybning af temadreftelse



Bilag 9 Driftsoverfersler fra 2021 til 2022
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