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Punkt 51: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-140-21
Sagsfremstilling

1. Ny aftale om STU
Regeringen og et bredt flertal i Folketinget har indgaet en ny aftale om ungdomsuddannelsen for unge med s@rlige behov
(STU). De fleste initiativer treeder i kraft den 1. august 2023. Enkelte dele af aftalen vil dog forst vere geeldende fra 2024.

STU henvender sig til unge udviklingsheemmede og andre unge med sarlige behov. Det er ikke bestemte typer af
funktionsnedsattelser eller bestemte diagnoser, der er afgerende for den unges berettigelse til det 3-arige
uddannelsesforleb, men alene at den unge ikke har mulighed for at gennemfore en anden ungdomsuddannelse, selv om
der ydes specialpadagogisk eller anden stotte.

Aftalen betyder:

¢ Atunge med sarlige behov skal have flere rettigheder, nar de skal valge en ungdomsuddannelse, samt at de skal
have mere indflydelse pa deres uddannelse og samtidig have ret til at vaelge imellem flere tilbud, hvilket de ikke har
i dag.

¢ At kommuner i hgjere grad skal inddrage de unge i sével visitationsprocessen som i den lgbende tilretteleeggelse af
uddannelsen. De unge skal blandt andet sikres mere medbestemmelse ved, at de fremover far mulighed for at
udfordre kommunens valg af tilbud med et alternativt forslag. Der skal samtidig gives et bedre overblik over
eksisterende STU-uddannelsessteder via en online-portal.

¢ At de unge, der er i malgruppen for en STU, i hejere grad skal ligestilles med andre unge gennem bedre mulighed
for at veelge imellem uddannelsessteder og ret til udlandsophold som led i aktiviteter i forbindelse med STU-forlab,
s& de ogsé kan opleve andre lande og kulturer pa lige fod med andre unge.

Der er med aftalen kommet et oget fokus pa overgange og tidlig afklaring, séledes at de unge kommer godt videre efter
endt uddannelse, bl.a. gennem at de unges perspektiver, fremtidsmuligheder og ensker afklares og dokumenteres i god tid,
inden de afslutter deres STU.

Flere af initiativerne vurderes at medfere kommunale udgifter, og de skonomiske konsekvenser skal DUT-forhandles med
KL.

Aftalen er vedlagt som bilag 1.

2. Evaluering af det specialiserede socialomréde - regeringens udspil til specialeplanleegning pa det hejt specialiserede
socialomrade

Regeringen prasenterede d. 19. maj 2022 et udspil til specialeplanleegning pa det hejt specialiserede socialomrade.
Udspillet, der berer titlen "Et liv med ligevaerdige muligheder", praesenterer 15 konkrete punkter til styrkelsen af det
specialiserede socialomrade (er vedlagt som bilag).

Planen bygger pa den omfattende afrapporteringen af Evalueringen af det specialiserede socialomrade, som blev
offentliggjort sammen med regeringens udspil.

Planen setter fokus pé lige adgang til hjelp og behandling uanset handicap og geografi, og grundlaget for hjelpen skal
veaere fagligt kompetent. Planen skal implementeres trinvis frem til ar 2030.

I rapporten om specialeplanen redegeres for, at det kan vere svert for landets kommuner hver is@r at udvikle og
opretholde specialiseret viden om alle komplekse behov og de dertil herende stettemuligheder.

Derfor skal omrédet styrkes via bedre visitationsredskaber og mere konkrete guidelines til, hvordan stetten skal udformes.
Dette skal skabe lettere adgang til hajt specialiseret viden om, hvordan man tilpasser behandling til borgerens specifikke
behov - ligegyldigt hvilken kommune man befinder sig i.

Der skal bl.a. udarbejdes nye nationale retningslinjer, som sammen med en styrket national styring af kapaciteten pa
omradet skal sikre, at hejt specialiserede tilbud ikke forsvinder eller udvandes. Regeringen vil holde hdnden under de hgjt
specialiserede indsatser og sikre, at hgjt specialiseret viden fastholdes, udvikles og udbredes til resten af omradet.



Regeringen vil styrke den nationale styring af kapaciteten af specialfunktionerne. Det handler bla. om at styrke den
kommunale visitation ved at indfere nye visitationsretningslinjer og radgivningsforleb fra nye hejt specialiserede faglige
fyrtérne til brug for sagsbehandlerne. Derudover foresléar regeringen et loft af kompetenceniveauet pé sociale tilbud, der
sammen med den hejt specialiserede radgivning fra de faglige fyrtdrne vil komme hele det specialiserede socialomrade til
gavn.

Specialeplanlaegningen pa socialomradet sker med inspiration fra sundhedsomradet, og frem mod 2030 skal
specialeplanlaegningen udrulles til at omfatte alle mélgrupper.

Formalet er at sikre, at de rette tilbud er til stede med de rette kompetencer, og at sagsbehandlerne i kommunerne har den
ngdvendige viden, nar de meder mennesker med sarlige behov.

Veesentligste pointer

¢ Er man fodt med et svaert handicap, bliver ramt af langvarig psykisk lidelse eller har man af anden grund brug for
hjeelp og stette til at leve et liv med ligeveerdige muligheder, skal man kunne fa den rette hjelp pa et hojt
specialiseret niveau.

¢ Det specialiserede socialomrade skal inddeles i faglige specialer. Det forventes, at der er ca. 20 faglige specialer pa
socialomradet.

¢ For hvert speciale nedsettes en specialistgruppe, der skal udarbejde en specialebeskrivelse. Specialebeskrivelsen
skal definere mélgrupper, typer af indsatser og specialfunktioner inden for specialet, herunder hvilke krav der skal
geelde for tilbud, som varetager specialfunktioner.

¢ Specialebeskrivelserne er samtidig et redskab til sagsbehandlerne, som skal sikre en ensartet vurdering af behov og
viden i udredning, visitation og indsats.

¢ Der udpeges leveranderer af hgjt specialiserede indsatser som specialfunktioner, der vises i Tilbudsportalen.
Specialfunktioner har den hgjeste faglige viden inden for sit felt og kan levere hgjt specialiserede indsatser.

o Etudsnit af specialfunktionerne far en videns- og radgivningsforpligtelse, som indebarer, at leverandererne stiller
deres viden til rddighed for kommunale sagsbehandlere og andre leveranderer pd omradet i form af udgéende
radgivning og kompetenceudvikling pa lokale, konkrete tilbud.

» Specialebeskrivelserne udarbejdes og udrulles gradvist startende med fem specialer og nye arligt, indtil hele det
specialiserede socialomrade er omfattet af specialeplanleegning i 2030.

o Trivsel og borgernes stemme skal sté centralt i socialpolitikken. Der skabes et bedre grundlag for labende at folge
trivsel og udvikling for udsatte borgere og mennesker med handicap, som modtager en indsats. Bedre viden om
hvad der virker.

Det skal ogsa bemerkes at flere organisationer, bl.a. Danske Handicaporganisationer, kritiserer regeringens udspil for at
leegge op til anbefalinger og tilbud - ikke krav til kommunerne — og de palegges derfor ikke at folge de anbefalinger, eller
benytte de tilbud, som udspillet ligger op til.

Forvaltningen vil felge det videre arbejde med den gradvise udrulningen af specialeplanlaegning pa det specialiserede
socialomrade tat - og forventer bl.a. at tage relevante problemstillinger og lgsningsmuligheder op i forbindelse med
udviklingen af en ny Masterplan for det specialiserede omrade for voksne i 2023.

3. Rédet for Socialt Udsatte og kommende udvalgsaktiviteter med fokus pa ulighed i sundhed

Det nationale Rédet for Socialt Udsatte har udarbejdet en raekke forslag, som er sendt til lokalpolitikerne i kommuner og
regioner med opfordring om at sette sundhed for mennesker i udsathed pa dagsorden til de budgetforhandlinger, der
allerede nu er i gang i mange kommuner.

Baggrunden for forslagene er, at ulighed i sundhed fortsat er et problem i Danmark. Mennesker i social udsathed har
markant darligere helbred end den evrige befolkning, og de lever i gennemsnit 19 ér kortere.

Rédet for Socialt udsatte peger bl.a. pa, at udsatte ikke i tilstreekkelig grad er i stand til at profitere af sundhedsvesnet. De
bliver ofte forst behandlet, nar det er akut, behandlingen bliver ofte afbrudt, og nér socialt udsatte mennesker er udskrevet,
bliver de alt for hurtigt syge igen. Radet mener, at man skal gore noget ved dette, og at ansvaret ligger hos kommuner og
regioner. Det handler bdde om, hvordan socialt udsatte mennesker meder sundhedsindsatser i hhv. kommunen, hos egen
laege, og pa hospitalet, og samtidig om hvad der skal til for, at socialt udsatte mennesker ikke falder mellem systemerne.

Rédet for Socialt Udsatte gor ogsd opmaerksom pa, at kommunerne spiller en afgerende rolle i at forebygge og reducere
skader blandt socialt udsatte mennesker. Kommunerne har en vigtig rolle i at bygge bro mellem mennesker i social
udsathed og sundhedsvesenet; bade ved at hjeelpe dem med at bruge de nedvendige sundhedsydelser og ved at sikre den
ngdvendige ro og pleje, nar socialt udsatte mennesker udskrives fra hospitalet.



Rédet for Socialt Udsatte’s brev til politikerne samt anbefalinger og en pixi-version af radets seneste rapporter om socialt
udsattes sundhed er vedlagt som bilag.

Forvaltningen vil have Rédets anbefalinger for gje og medtage dem i de kommende politikudviklingsprocesser i arbejdet
med udsattepolitikken og sundhedspolitikken. Ogsé inden for temaet om udsatte borgeres sundhed og adgang til
sundhedsydelser planleegger forvaltningen

et temamede om lighed i sundhed for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til efteraret, hvor Socialudvalget inviteres
med.

Endvidere afholder Frederiksberg Udsatterad en Udsattedag pa Frederiksberg, hvor radet ogsa setter fokus pa lighed i
sundhed. Dagen afholdes den 16. september 2022 i tidsrummet fra kl. 12.00 til 15.30 pé Frederiksberg Runddel. Dagen
skal have fokus pa de udsattes vilkar og sundhed, og der skal vare en god debat blandt brugerne selv, eksperter, politikere
og frivillige foreninger om, hvad vi kan gare bedre ift. udsattes sundhed pa Frederiksberg. De relevante fagudvalg vil
modtage en kalenderinvitation.

4. Moade med beboerforeningen i Finsens Have

Formanden orienterede mundtligt om, at der som opfelgning p knivstikkeriet i Finsens Have den 18. maj atholdes et
mede med beboerforeningen i Finsens Have onsdag den 29. juni. Socialudvalgets formand og nestformand deltager i
medet, ligesom resten af udvalget vil modtage invitation.

Bilag

Bilag 1. Aftale om flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af STU, 24. maj 2022
Bilag 2. Regeringens udspil - Et liv med ligeverdige muligheder

Bilag 3. Brev fra Rédet for Socialt Udsatte til politikere i kommuner og regioner.pdf
Bilag 4. Radets anbefalinger til lighed i sundhed

Bilag 5. Pixi-version af rapporter om socialt udsattes sundhed



Punkt 52: Den Boligsociale Masterplan

00.01.00-A00-62-21
Resume

Med budget 2021 blev det besluttet, at der mhp budget 2023 skulle foreleegges en samlet plan for den boligsociale indsats.
Farste udgave af Den Boligsociale Masterplan foreleegges nu og udger den af Socialudvalget efterspurgte strategiske
ramme for kommunens boligsociale arbejde samt i den forbindelse arbejdet med boliganvisning, boligsociale indsatser og
sammenhangen til det strategiske samarbejde med de almene boligorganisationer og det tvaerfaglige arbejde i kommunen.
Den boligsociale indsats har i mere end 10 ar veret finansieret dels af en permanent bevilling pa 4 mio. kr., dels af
midlertidige bevillinger pd 2,3 mio. kr. og siden 2021 pa 3,3 mio. kr., hvor den seneste tidsbegrensede bevilling udleber
med udgangen af 2022. Med Masterplanen redegeres for reekkevidden af den permanente bevilling og hvilke muligheder
en foragelse af den permanente bevilling vil give. Masterplanen foreslas forelagt &rligt mhp. status og fastleggelse af mél
for de kommende ér.

Beslutning

Socialudvalget

1. dreftede Den Boligsociale Masterplan,

2. godkendte, at udvalget far forlagt en revideret masterplan i efteraret 2022, nar budgettet til det boligsociale arbejde
er besluttet,

3. anmodede om, at behov for beskyttelse og hemmelig adresse for personer, som har varet udsat for vold fra en
tidligere partner, og hvor Politiet eller andre relevante myndigheder vurderer, at der er behov for hemmelig adresse,
fremover indgar blandt evrige kriterier i forbindelse med den boligsociale anvisning,

4. anmodede om, at forvaltningen inden for et ar foreleegger forslag til @ndringer af anvisningskriterierne for udvalget,
og

5. indstiller, at sagen oversendes til draftelserne vedrerende budget 2023.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget

1. drefter Den Boligsociale Masterplan, og
2. godkender, at udvalget far forlagt en revideret masterplan i efteraret 2022, nar budgettet til det boligsociale arbejde
er besluttet i forbindelse med budget 2023.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den Boligsociale Masterplan udger et samlet plangrundlag for den boligsociale indsats og foreleegges i overensstemmelse
med budgetforliget for 2021, hvor det bl.a. fremgar: ”Frederiksberg er en socialt beeredygtig by, som inkluderer og giver
plads til alle borgere. Det er en del af Frederiksbergstrategien. Den sociale beeredygtighed gennemfores bl.a. ved
omrddefornyelser og boligsociale indsatser i byomrader, hvor der er brug for scerlig opmeerksomhed for at skabe en
positiv udvikling. Det sker i et steerkt partnerskab med en reekke boligselskaber og i et samspil pd tveers af byens mange
aktorer i omrdderne... Partierne vil folge den boligsociale indsats teet, og er enige om, at der i budgetforligsperioden er
behov for at drafte et opleeg til den fortsatte udvikling, herunder behovet for en ny strategi for en mere mdlrettet og
prioriteret boligsocial indsats fra 2023. Partierne afscetter pa den baggrund 2,3 mio. kr. i 2022 til den boligsociale indsats
til en fortscettelse af det nuveerende niveau.” Bevillingen blev efterfolgende haevet til 3,3 mio. kr. efter et skuddrab i
Finsensvejkvarteret.

I Socialudvalgets sag nr. 90 den 30. november 2020 uddybes gnsket om et oplaeg til om den boligsociale indsats: ”Det
boligsociale arbejde ses mere og mere som en helhed med mindre geografisk og organisatorisk tilknytning og mere
fokuseret pd at scette ind, hvor der er behov, og med de indsatser, der er behov for. Pa denne mdde vurderes kompetencer,
viden og ressourcer bedst udnyttet til gavn for alle. Udviklingen vil blive fulgt lobende, og i budget 2020-21 er det
besluttet, at der senest i 2022 forelcegges et opleeg til droftelse vedr. den fortsatte udvikling herunder behovet for en ny
strategi for en mere mdlrettet og prioriteret boligsocial indsats fra 2023, hvor den midlertidige bevilling pd i alt 3,3 mio.
kr. i hvert af budgetdrene udlober.”

Den Boligsociale Masterplan



Frederiksberg Kommune er en attraktiv del af storbyen med steerke faellesskaber og gode og trygge rammer for, at byens
borgere kan leve et selvstendigt og aktivt liv. Frederiksberg er ogsa Danmarks og Nordeuropas teettest befolkede
kommune, og der er derfor et serligt behov for, at byens borgere viser hensyn, rummelighed og forstaelse over for andre.
Den boligsociale indsats spiller en vaesentlig rolle for tryghed og forstaelse for sdvel den enkelte som byens borgere som
helhed.

Med Den Boligsociale Masterplan kobles malsatningerne i Frederiksbergstrategien 2020 med den boligsociale indsats i
bred forstand, jf. figur 1 nedenfor. Derudover har masterplanen ophang i flere af kommunens politikker som fx
boligpolitikken, aldrepolitikken, sundhedspolitikken, handicappolitikken samt udsattepolitikken. Den Boligsociale
Masterplan har desuden indarbejdet méalsatninger og virkemidler fra Integrationspolitikken 2019-2022, da
fokusomraderne og malsatningerne er overlappende.

Masterplanen forelaegges arligt mhp at fastlegge fokus for de kommende &r samt at folge op pé det foregdende ar.

Med Masterplanen samles flere af de indsatser, kommunen benytter sig af, til at sikre baredygtigheden i byen, og dermed
bliver det muligt at skabe bedre sammenheng, felles fokus og bedre effekter af indsatserne. Der arbejdes sdledes med at
sikre boliger, at tildele boliger og at arbejde boligsocialt i de boligomrader, hvor boligerne er beliggende.

Arbejdet i boligomraderne kobler sig desuden til modtagelsen af flygtninge, den generelle integrationsindsats og arbejdet
med udsatte borgere. Den boligsociale indsats arbejder fx sammen med de almene organisationer, politiet, frivillige og
private.

Den Boligsociale Masterplan udger en strategisk ramme for fremtidig udvikling for fortsat baeredygtighed og bedre
effekter af indsatserne. Nedenfor naevnes et par af de eksempler pé udviklingsomréader, som er inkluderet i Masterplanen:

o Arbejdet med anvisning i teet samarbejde med de almene boligorganisationer i fht at sikre billige boliger som et
alternativ til en del herbergspladser i forbindelse med kommende lovgivning om, at kommunerne skal give
hjemlese en egen bolig efter princippet om “housing-first”.

¢ En endnu tattere kobling mellem boligsocialt arbejde og integrationsrelaterede aktiviteter mhp en bedre
koordinering og anvendelse af ressourcerne. I den naere fremtid vil der veere sarligt fokus pa fordrevne ukrainere og
ikke mindst bernene, som udger ca. 50 % af de modtagne ukrainere, béde i forhold til boligsociale indsatser og i tht
boligplacering i varige boliger.

» Storre fokus pa de sterre almene boligafdelinger, hvor der ikke har varet en kontinuerlig boligsocial indsats, samt
pa netvaerkssamarbejde i fht mindre boligafdelinger.

Ressourcer i den kommunale boligsociale indsats
Den kommunale boligsociale indsats rader over et budget pa 7,3 mill.kr. i 2021-2022. Heraf udger 3,3 mio.kr.
midlertidige bevillinger.

Nedenfor er forsagt at give en overordnet fordeling af de varige og midlertidige bevillinger, idet det er vigtigt at veere
opmarksom p4, at opgaver og bemanding altid tilpasses de aktuelle behov.

12022 deekker den faste bevilling pé 4,0 mio. kr.:

¢ Kommunens 19% medfinansiering af den boligsociale helhedsplan i Sendermarkskvarteret

o Faste aktiviteter, herunder Street Party, Fodboldskole, lektiecafe pa Stjernen, sommerferieaktiviteter i
Lindevangsparken m.v.

¢ Fastansatte medarbejdere, inkl. 3 medarbejdere med base i almene boligafdelinger og 2-3 deltidsansatte
legepladsmedarbejdere. Medarbejderne arbejder bl.a. med ovenstaende aktiviteter og sével individrettet som
generelt med forebyggende indsatser, jf. ovenfor om visionen for det boligsociale arbejde.

De midlertidige bevillinger, i alt 3,3 mill. kr., som udleber efter 2022, deekker:

¢ Politisk prioriterede indsatser i relation til tryghed og kriminalitetsforebyggelse: Tryghedspakken, styrket indsats
efter skuddrab pa Finsensvej, bekampelse af parallelsamfund.

« Fremskudte aktiviteter med fokus pa unge og brobygning til ungecenteret.

o Netverksaktiviteter pa tveers af de almene boligomrader.

o Strategisk arbejde om anvisning, herunder ogsa tilvejebringelse af boliger til flygtninge — bl.a. med de almene
boligorganisationer

¢ Understottelse af Omradeudvikling Finsens Vej Vest



¢ Bidrage til det grundlaeggende boligsociale arbejde bl.a. med serlige fokusomrader: Negative konsekvenser fra
corona fx ensomhed, social isolation mm
o [ alt 2 projektmedarbejdere, heraf netveerkskonsulenten, og 3-4 aktivitetsmedarbejdere (studentermedhjelpere)

Okonomi

Den nuvarende midlertidige bevilling udleber med udgangen af 2022. Hvis bevillingen ikke forleenges, vil det have
konsekvenser for den boligsociale indsats. Det vil blandt andet kunne betyde opher eller nedskalering af den strategiske
anvisning, serlige kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsats og det tvaergaende samarbejde i byen. Det
boligsociale arbejde vil skulle koncentrere sig i hgjere grad om de nedvendige opgaver fordelt bedst muligt ud til de
udsatte boligomrader.

Med henvisning til ovenstdende oplistning af opgaver, der lgses for hhv. den faste og midlertidige bevilling, vil en
skalering vaere mulig, idet der selvfelgelig vil vare noget, der ikke vil kunne lade sig gare, eller evt. vil skulle lases pa
anden vis.

Stillingtagen til forlengelse af de midlertidige bevillinger til den boligsociale indsats vil ske i forbindelse med budget
2023.

Borgmesterpitegning
Nej

Behandling
Socialudvalget

Bilag

Den Boligsociale Masterplan



Punkt 53: 2. forventede regnskab 2022

00.30.14-S00-3-22
Resume

Sagen indeholder forvaltningens anden samlede prognose for regnskabsresultatet 2022. 2. forventede regnskab er en
opdateret status pa overholdelse af budgettet i 2022, som bygger péd forventninger samt faktisk forbrug i arets forste fire
maneder. Derudover indeholder 2. forventede regnskab ogsa en opgerelse af omfanget af udgifter relateret til Ukraine
samt corona-relaterede udgifter.

Beslutning

Socialudvalget tog orienteringen vedrerende 2. forventede regnskab 2022 til efterretning.

Indstilling

Direktionen indstiller,

N —

10.

11.

. at 2. forventede regnskab 2022 tages til efterretning
. at der udarbejdes ny status pd baggrund af ekonomiaftalen mellem regeringen og KL, og denne fremlagges pa

meder i Magistraten 23. august 2022 og Kommunalbestyrelsen 30. august 2022

. at den tidligere besluttede dispositionsbegraensning (KB 28. februar 2022) pa -41,8 mio. kr. pé serviceudgifter og

-0,9 mio. kr. pé overferselsudgifter udmentes. Herunder at foreeldrebetalingen i institutioner efter dagtilbudsloven
genberegnes i henhold til det reducerede budget, jf. bilag 3

. at der ved 3. forventede regnskab 2022 tages stilling til om det er muligt helt eller delvist at tilbagefore

dispositionsbegransningen

. at forventede merudgifter til barselspuljen pé 3,2 mio. kr. finansieres ved forlods at reservere tilsvarende belab fra

den forventede kompensation for stigende pris- og lenudgifter

. at der reserveres 5,5 mio. kr. pd overfarselsudgifter fra refusion for serligt dyre enkeltsager til at finansiere udgifter

pa service

. at folgende tillegsbevillinger meddeles under serviceudgifter:

1. Merudgifter pa driften i 2022 pa 10,0 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pé puljen til uforudsete udgifter
jf. bilag 3,

2. Udgiftsneutrale omplaceringer inden for og imellem udvalg i 2022 og for 2023 og frem indarbejdes i budget,
jf. bilag 3. Herunder omflyttes fra serviceudgifter til det brugerfinansierede omrade 3,3 mio. kr. 1 2022, 2,1
mio. kr. 1 2023 og 4,7 mio. kr. i 2024 og frem,

3. Overforsel af uforbrugte driftsmidler for 5,1 mio. kr. 1 2022 med modpost pa kassen overfores med 4,0 mio.
kr. til 2023 og 1,1 mio. kr. til 2025 hvor de indarbejdes i finansiel orientering,

4. -41,8 mio. kr. vedrerende dispositionsbegransningen tillegsbevilges med modpost pa puljen til uforudsete

. at folgende tillegsbevillinger meddeles under overforselsudgifter:

1. Udgiftsneutrale omplaceringer inden for og imellem udvalg i 2022 og for 2023 og frem indarbejdes i
budgettet, jf. bilag 3,
2. -0,9 mio. kr. vedrerende dispositionsbegraeensningen tillagsbevilges med modpost pa puljen til uforudsete

. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under det brugerfinansierede omrade:

1. Udgiftsneutrale omplaceringer inden for og imellem udvalg 1 2022 og for 2023 og frem indarbejdes i
budgettet, jf. bilag 3. Herunder omflyttes fra serviceudgifter til det brugerfinansierede omrade 3,3 mio. kr. i
2022, 2,1 mio. kr. 1 2023 og 4,7 mio. kr. i 2024 og frem.

at folgende @ndringer af radighedsbelob godkendes under anlag:

1. Mindreudgifter inden for anlaegsrammen pa 3,2 mio. kr. 1 2022, med modpost pa den negative anlaegspulje,

2. Mindreudgifter for 2,4 mio. kr. i 2023, der indarbejdes i budgetforslaget til budget 2023,

3. Merudgifter for 1,3 mio. kr. 1 2027 der indarbejdes i budgetforslaget til budget 2023,

4. Mindreudgifter udenfor anleegsrammen for 7,6 mio. kr. i 2022 der tilleegsbevilges pa kassen jf. bilag 6 med
henvisning til bilag 5 vedrarende det finansielle omréde,

5. Merudgifter uden for anleegsrammen for 1,7 mio. kr. 1 2023 der indarbejdes i budgetforslaget til budget
2023.Mindreudgifter inden for anlegsrammen pa 19,6 mio. kr. i 2022, med modpost pa den negative
anlagspulje,

at folgende tillegsbevillinger meddeles under finansielle poster med modpost pa kassen:
1. Nettomerindtaegter under kommunes indtaegtsside pa 0,1 mio. kr. 1 2022, jf. bilag 3,
2. Nettomindreudgifter for 5,5 mio. kr. i 2022 og nettomerudgifter for 1,7 mio. kr. 1 2023, jf. bilag 3



Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen vedrerende 2. forventede regnskab 2022 til efterretning.
Sagsfremstilling

Forventede regnskaber indeholder en fuld gennemgang og beskrivelse af kommunens aktuelle gkonomiske situation, samt
en reekke tekniske omplaceringer og tilleegsbevillinger. For at gge tilgengeligheden og formidlingen af
temperaturmalingen pa kommunens gkonomien, er formatet for de forventede regnskaber opsat, s den tekniske del er
adskilt fra selve gennemgangen af Frederiksbergs Kommunens gkonomi.

Selve prognosen og status pad kommunens gkonomi fremgar i vedlagte planchesat (bilag 1). Her indgér gennemgang af
udfordringer og lasningsforslag.

Plancheszettet vil blive gennemgaet med mulighed for spergsmal pa Magistratens mede 13. juni 2022. Derudover vil der
blive gennemgaet et planchesat med fokus pa hvert enkelt udvalgs skonomi i de enkelte fagudvalg.
Udvalgsgennemgangene fremgar af bilag 2. Den mere tekniske del i form af bevillingsmaessige @ndringer fremgar af
bilag 3. Derudover er der en reekke bilag med oversigter og samtlige afvigelser vedlagt sagen.

2. forventede regnskab 2022 er udarbejdet inden resultatet af gkonomiaftalen mellem regeringen og KL blev kendt, og det
har derfor ikke vaeret muligt at tage hejde for denne i udarbejdelsen.

Nedenfor er en helt kort gennem hovedpointerne i 2. forventede regnskab 2022 pa service, overfersler og anleeg. Sidst er
en leesevejledning til bilagene vedlagt denne sag.

Serviceudgifter

Kommunens servicedrift er fortsat udfordret. I 1. forventede regnskab 2022 forventedes merudgifter pa driften inkl.
corona for 71,6 mio. kr., og det er i 2. forventede regnskab vokset til 94,9 mio. kr. Ift. 1. forventede regnskab er de
allerede kendte merudgifter pa de specialiserede omrader vokset yderligere, og tilsvarende gor sig geldende for SOSU-
elever. Herudover er der kommet merudgifter pé keb af plejeboliger, samt en raekke administrative udgifter under
Magistraten i form af arbejdsskader, AES (Arbejdsmarkedets ErhvervsSikring) og retssager.

I 1. forventede regnskab 2022 blev der afsat en pulje pa 20 mio. kr., der skulle deekke udgifter til modtagelse af ukrainske
flygtninge. Ved 2. forventede regnskab er estimeret udgifter til Ukraniske flygtninge pa

ca. 24 mio. kr. Der er fortsat stor usikkerhed om udgiftsniveauet, hvor mange flygtninge der kommer og hvor leenge
flygtninge bliver. ,P4 baggrund af udmelding fra regeringen forventes det at kommunerne bliver kompenseret af staten for
udgifter til ukrainske flygtninge. Vurderingen er derfor, at udgifter til Ukrainske flygtninge kan holdes inden for de afsatte
reserver, samt kompensation fra staten.

Til at imedegd udfordringen er der i alt er der finansiering for 81,7 mio. kr. primert fra puljen til uforudsete udgifter og
dispositionsbegransning.

Der er sa séledes en finansierings-manko pa servicedriften pa 13,2 mio. kr. (94,9 mio. kr. — 81,7 mio. kr.).

Okonomiaftalen mellem regeringen og KL er efterfolgende indgéet, og der er forventning om at kommunerne kan blive
kompenseret pé tre omrader: Corona, Ukraine og pris- og lenudviklingen. Omfanget af kompensation og afventer de
tekniske detaljer der udestar. Derfor indstiller forvaltningen, at det endelige resultat af gkonomiaftalen afventes inden der
evt. iveerksaettes nye tiltag. Det indebaerer samtidig at der ikke pd nuvarende tidspunkt er grundlag for at frigive
tilbageholdte overfarsler eller lempe pa dispositionsbegransningen. Forvaltningen vil vende tilbage med status pé
gkonomien efter skonomiaftalen i Magistraten 23. august 2022 og i Kommunalbestyrelsen 30. august 2022.

Ifm. den forventede kompensation for pris- og lenudviklingen indstilles det endvidere at der forlods reserveres 3,2 mio.
kr. til deekning af stigende udgifter til barselsudligningsordningen. Et stigende antal barslende betyder agede
omplaceringer fra barselsudligningsordningen til de barslendes afdelinger. P4 baggrund af nuvarende barselsmidler i
2022 og udviklingen i barsler de seneste ar forventes pa nuverende tidspunkt merudgift pé i alt 3,2 mio. kr.

Overforselsudgifter

Overforselsudgifterne udviser forventede mindreudgifter for 62,8 mio. kr. Heri indgar udgifter for 26,7 mio. kr. relateret
til Ukraine. Afvigelsen skyldes overvejende de gunstige konjunkturer pa arbejdsmarkedet. Sterstedelen af kommunens
overforselsramme er reguleret af staten, og det forventes derfor, at kommunerne vil blive midtvejsreguleret i sommeren
2022, og at mindreforbruget i overvejende grad skal betales tilbage til staten.

Der er dog en mindre del af mindreforbruget, der ikke reguleres af staten. I alt 11,6 mio. kr., hvoraf der ved 1. forventede
regnskab reserveret 6,1 mio. kr. til at imedegé udgifter forbundet med flygtninge fra Ukraine. De resterende 5,5 mio. kr.
foreslas reserveret til at finansiere udfordringer pé serviceudgifter.



For en uddybning af overferselsudgifter henvises til bilag 1 og 2.
Anleeg

Ved 1. forventede regnskab blev der opgjort en finansieringsudfordring pa 73 mio. kr. der blev finansieret ved 1. FO. Pa
anlaeg er der fortsat en betydelig finansieringsudfordring, der ved 2. forventede regnskab er opgjort til omkring 205 mio.
kr., hvilket er en yderligere udfordring pa 132 mio. kr. Udfordringen skyldes hovedsageligt merudgifter pa igangsatte
anlegsprojekter som folge af historisk store prisstigninger og at bygningerne har veret i darligere stand end forventet.
Opgorelsen af merudgifterne pa anlaegsprojekter er fortsat preeget af stor usikkerhed og vil

kvalificeres frem mod budget 2023 hvor finansieringsudfordringen vil handteres. For yderligere uddybning af
udfordringen henvises til bilag 1 og 2.

Bilags oversigt:

Til sagen om 2. forventede regnskab 2022 er en raekke bilag, der uddyber og beskriver ovenstaende forhold. Bilagene er:

1. 2. forventede regnskab 2022 — gennemgang til Magistraten: Planchegennemgang af den samlede gkonomi —

service-, overforsels- og anlegsudgifter. Beskrivelse af udfordring, finansiering og lesningsforslag.

2. Samlet udvalgsgennemgang: Uddybende gennemgang af de enkelte fagudvalg i plancher.

. Notat om bevillingsmaessige eendringer: Gennemgang af bevillingsmeassige @ndringer i form af udgiftsneutrale
omplaceringer, tilleegsbevillinger, demografiregulering og driftsoverforsler pa hhv. service-, overforsels- og
anlegsudgifter

. Bevillingsoversigt: Jkonomioversigt fordelt pd udvalg.

. Strukturel balance, resultat og kassebeholdning: Okonomioversigt over kommunens finansielle status.

. Anlzegsafvigelser fordelt pa udvalg: Okonomioversigt over anlaegsomréadet.

. Beskrivelser af afvigelser pa anlaegsprojekter: Uddybende oversigt over de enkelte anleegsprojekter.

Okonomi
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Sagens gkonomiske konsekvenser fremgér af bilag 1 til 7.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistraten og fagudvalg 13. juni 2022 og Kommunalbestyrelsen 20. juni 2022.
Bilag

Bilag 1 2. forventede regnskab 2022 - gennemgang til Magistraten
Bilag 2.01 MAG 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.02 KPBU 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.03 UU 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.04 £0U 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.05 KFU 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.06 BU 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.07 SU 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.08 MBMU 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.09 AVUU 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.10 SFU 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.11 BESU 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 3 Bevillingsmaessige @ndringer i 2. forventede regnskab 2022



Bilag 4 Bevillingsoversigt 2. forventede regnskab
Bilag 5 Strukturel balance, resultat og kassebeholdning
Bilag 6 Anlagsafvigelser fordelt pa udvalg

Bilag 7 Beskrivelser af afvigelser pa anlagsprojekter



Punkt 54: Praksistilsyn - Afrapportering af tilsyn pa socialomradets tilbud i
2021

27.00.00-A00-13-21
Resume

Forvaltningen fremlaegger afrapportering af Socialtilsyn Syds, Socialtilsyn Hovedstadens og forvaltningens egne
driftsorienterede tilsyn gennemfort i 2021 pé tilbud pé det specialiserede socialomrade for voksne i Frederiksberg
Kommune. Alle tilbud er fortsat godkendt af socialtilsynet, og ingen af tilbuddene har faet fastsat vilkar som betingelse
for fortsat godkendelse, ingen har faet pabud, og ingen har faet truffet afgerelse om skeerpet tilsyn. Der er ikke blevet
gennemfort risikobaserede tilsyn af Styrelsen for Patientsikkerhed i 2021. Der har varet enkelte pabud fra Arbejdstilsynet,
hvilket afrapporteres sarskilt (i Magistraten). Socialudvalget tog den 9. maj 2022 en indledende droftelse af den samlede
afrapportering af tilsyn péd det specialiserede socialomrade for voksne og udsattte sagen til kommende udvalgsmede.

Beslutning
Socialudvalget tog den samlede afrapportering af tilsyn pa det specialiserede socialomrade for voksne til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomridet indstiller, at Socialudvalget tager den samlede afrapportering af tilsyn pa
det specialiserede socialomrade for voksne til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Hovedbudskab

I sagen gennemgas tilsyn foretaget af Socialtilsyn Syd, Socialtilsyn Hovedstaden og forvaltningen selv. For alle tilsynene
galder det, at de enkelte tilbudsledere i samarbejde med forvaltningen har ansvar for at felge op pa og arbejde med de
afgivne bemarkninger i forleengelse af tilsynene, sa der sker en lobende kvalitetssikring af tilbuddene.

Socialtilsynet forer tilsyn med Frederiksberg Kommunes botilbud mv. jf. § 4 i lov om socialtilsyn, mens forvaltningen i
henhold til § 148a i serviceloven har ansvar for at fore et driftsorienteret tilsyn pd kommunens beskyttede beskaftigelses-,
aktivitets- og samvarstilbud samt den person- og ledelsesrelaterede tilsynsforpligtelse.

Det er Socialtilsyn Syd, der forer tilsyn med alle tilbud pa det specialiserede socialomrade for voksne i Frederiksberg
Kommune, fraset de tre nedenfor nevnte.

Socialtilsyn Hovedstaden forer tilsyn med Botilbuddet Thea (Bilag 52), da Thea er ejet af OK-Fonden, som har
hovedsade i Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsomrdde. Fondens hovedsade afger dermed, hvilket socialtilsyn, der forer
tilsyn med fondens tilbud.Forvaltningen ferer tilsyn med Center for Social Virksomhed pa Magneten (Bilag 53) og pa
Café Paraplyen (Bilag 54).

2. Kobling til Den Sociale Masterplan

Den Sociale Masterplan kobler og udvikler de fysiske, kvalitetsmassige og akonomiske rammer, s voksne borgere
indenfor det specialiserede socialomrade far de bedst mulige tilbud pa Frederiksberg (specialiserede indsatser,
tidssvarende rammer samt effektiv og baeredygtig drift).

Som et vigtigt punkt i implementering af Den Sociale Masterplan pa det specialiserede socialomrade for voksne arbejder
Socialafdelingen fortsat med at fastholde fokus pa effekten af indsatsen ved progressionsmaling af borgerne, ligesom
brugertilfredshedsundersegelser er ved at blive implementeret pa kommunens botilbud. Borgerens Felles Plan er
omdrejningspunktet og sikrer mest mulig sammenhang i indsatserne. Borgerens Feelles Plan bruges af bade myndighed
og tilbuddene til systematisk at arbejde med bestilling og opfelgning pa indsatsen sammen med borgeren.

Arbejdet med Den Sociale Masterplan, Borgerens Felles Plan, det driftsorienterede og det risikobaserede tilsyn pa
kommunens tilbud er alt i alt med til at sikre, at borgerne pa Frederiksberg far de bedst mulige tilbud pa det specialiserede
sociale omrade.

3. Tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed
Der er ikke gennemfort risikobaserede tilsyn af Styrelsen for Patientsikkerhed i 2021.

4. Socialtilsynet
Socialtilsyn Syd har siden 2014 gennemfort tilsyn pa det specialiserede socialomrade i Frederiksberg Kommune. 1 2014-
15 blev Frederiksberg Kommunes tilbud pé det specialiserede socialomrade for voksne regodkendt. Det er altsé disse



godkendelser, der ligger til grund for tilbuddenes nuvarende godkendelse. Socialtilsyn Syd har i 2021 truffet afgerelse om
en rekke nye godkendelser. Dette bliver nernere beskrevet i senere afsnit.

I forleengelse af godkendelsen af hvert enkelt tilbud, gennemforer socialtilsynet érlige driftsorienterede tilsyn. Ved et
driftsorienteret tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i tilbuddets praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelse fortsat er opfyldt.

Et driftsorienteret tilsyn kan veere malrettet et eller flere af de syv temaer i kvalitetsmodellen.

Socialtilsyn Syd og Socialtilsyn Hovedstaden laver saledes en samlet kvalitetsvurdering af det enkelte tilbud med
udgangspunkt i en kvalitetsmodel med syv temaer:

1. Uddannelse og beskaftigelse

2. Selvstendighed og relationer

3. Malgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. Fysiske rammer.

Det bemarkes, at forvaltningen anvender den samme kvalitetsmodel i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn pa
kommunens beskyttede beskaftigelses-, aktivitets- og samveerstilbud.

I kvalitetsmodellen er badde 'Gennemsnitlig bedemmelse’ pa temaniveau og 'Bedemmelse' pa indikatorniveau angivet ud
fra felgende skala:

5. I meget hej grad opfyldt.

4. I hej grad opfyldt.

3. I middel grad opfyldt.

2. I'lav grad opfyldt.

1. I meget lav grad opfyldt.

Alle kommunens tilbud, omfattet af lov om socialtilsyn § 4, har modtaget et driftsorienteret tilsynsbesog i lobet af 2021.

I to af Frederiksberg Kommunes tilbud er der scoret henholdsvis 2 og 2,5 i temaet Uddannelse og beskeftigelse. Se
henholdsvis bilag 50 og bilag 46 for udybning.

I det ene tilfaelde skyldes dette, at der ikke opstilles konkrete individuelle mal i forhold til at understette borgernes
skolegang, uddannelse, beskeftigelse eller samveers - og aktivitetstilbud. Her vurderer Socialtilsynet dog, at tilbuddet
understotter borgerne i forhold til skole, uddannelses-, aktivitets-/'samvers, eller beskaeftigelsestilbud, sa vidt det er muligt
i sin egenskab af at vare et behandlingstilbud. Tilbuddet er et rddgivningscenter, hvor misbrugsbehandling er
fokusomradet. Indsatser indenfor uddannelse og beskaftigelse, kan indga i borgerens behandlingsplan, safremt det er
ensket af den enkelte borger. Tilbuddet har et taet samarbejde med jobcentret, hvis det giver mening for den enkelte
borger. Mal for skole, uddannelses-, aktivitets-/'samvers, eller beskaeftigelsestilbud vil i s& fald opstilles i jobcenteret. Se
bilag 50 for uddybning.

I det andet tilfeelde skyldes den lave score, at det ikke er alle borgere pa tilbuddet, der er i dagtilbud eller har mél for
uddannelse og/eller dagbeskeftigelse. Dette til trods for tilbuddets hgje grad af samarbejde med borgerne om at opstille
konkrete, individuelle mél i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskaftigelse eller samvaers- og
aktivitetstilbud. Det er dog ikke altid dette arbejde lykkes fx grundet i borgernes psykiatriske udfordringer eller misbrug.
Se bilag 46 for uddybning.

Bortset fra de to tilfzelde har alle tilbud overordnet modtaget gennemsnitlige hgje scoringer pa de syv temaer, og alle
tilbud er samlet set vurderet til at have den fornedne kvalitet jevnfer lov om socialtilsyn § 6.

Alle Socialtilsyn Syds kvalitetsmodelbeskrivelser og beseggsnotater samt Socialtilsyn Hovedstadens og forvaltningens
tilsynsrapporter er vedlagt som bilag 1 - 54.

Alle tilbud pa det specialiserede socialomrade for voksne pa Frederiksberg er fortsat godkendt af socialtilsynet. Ingen af
Frederiksberg Kommunes tilbud pé det specialiserede socialomrade for voksne har af socialtilsynet faet fastsat vilkar som
betingelse for fortsat godkendelse, ingen har faet pabud og ingen har féet truffet afgerelse om skerpet tilsyn.



Socialtilsynet generelt
Socialtilsynet kan treeffe tre typer af afgerelser:

1. Fastsette vilkar, som betingelse for fortsat godkendelse

2. Treffe afgerelse om at give pdbud, hvis forholdene i det enkelte tilbud tilsiger dette. Det kan sattes som betingelse,
at tilbuddet overholder pabuddet/pabuddene, hvis tilbuddet fortsat skal godkendes

3. Treeffe yderligere afgeorelse om ivaerksettelse af skaerpet tilsyn. Afgerelse om skeerpet tilsyn treffes for tre méneder.

Socialtilsynet kan derudover:

¢ Opstille udviklingspunkter, som et tilbud kan arbejde videre med
¢ Opstille opmarksomhedspunkter, som et tilbud ber arbejde videre med sigte pa at forebygge en egentlig afgorelse
ved et senere tilsyn.

Alle afggrelser sker pd baggrund af tilsynsbesag fra et socialtilsyn. Se bilag 57 for £Andringer og opmarksomhedspunkter.

Socialtilsynets bemcerkninger vedrorende udviklingspunkter

I tilsynsrapporterne fra Socialtilsyn Hovedstaden og forvaltningens driftsorienterede tilsyn peges pa udviklingspunkter i
tre af Frederiksbergs Kommunes tilbud. Det skal understreges, at der ikke er tale om vilkér, som vedrerer en godkendelse,
men udviklingspunkter som de enkelte tilbud kan valge at arbejde med for at udvikle kvaliteten. De nevnte
udviklingspunkter vedrarer eksempelvis tilbuddets hindtering af sociale medier, forankring af tilbuddet i lokalsamfundet
eller udvikling af tilbuddets dokumentation. Tilbuddene arbejder videre med udviklings- og anbefalingspunkterne
understpttet af forvaltningen. Udviklings- og anbefalingspunkterne kan uddybende ses i bilag 56.

Nye godkendelser i forleengelse af Den Sociale Masterplan

Forvaltningen har i implementeringen af Den Sociale Masterplan pé det specialiserede socialomrade for voksne lgbende
fokus pa, at tilbuddene kvalitetssikres og udvikles i forhold til at imedekomme nuvarende og fremtidige borgeres behov
for serlig stotte. 1 2021 har forvaltningen derfor varet i lobende dialog med Socialtilsyn Syd, for at sikre rettidig
godkendelse af nye tilbud og omstilling af eksisterende tilbud. Andringer og fravigelser vedr. godkendelse af nye tilbud
og omstilling af eksisterende tilbudfremgar af bilag 57.

Zndringer i 2021 har vedrert godkendelse af en ny afdeling, gget pladsantal, &ndrede fysiske rammer og tilsynsmaessig
organisering af en afdeling som selvstaendig enhed. Fravigelser fra godkendelserne er i 2021 godkendt med henblik pa at
kunne forebygge og inddemme smittespredning med Covid 19 ved anvendelse af flere lokaliteter til isolation af smittede
borgere, ved stigende smittetal i tilbuddet. For uddybning se bilag 57. For alle tilbud gelder, at afgerelsen og dermed
godkendelsen af fravigelsen, bortfalder automatisk, nir den angivne periode er udlgbet. Det er herefter den generelle
godkendelse, der er gaeldende.

Politisk tilsyn med kvalitet i sagsbehandlingen pd socialudvalgets omrdde

Denne sag indgér som et led i socialudvalgets labende politiske tilsyn med kvaliteten i forvaltningens arbejde og
sagsbehandlingen pé udvalgets omrade.

Det politiske tilsyn fordeler sig pa tre kategorier: Revisionstilsyn, praksistilsyn og evrigt tilsyn. I revisionstilsyn indgér
bl.a. sager vedr. de arlige sociale revisionsberetninger. Under praksistilsyn indgar bl.a. sager vedr. afrapportering af klager
og Danmarkskortet, afrapportering af tilsyn pé det specialiserede socialomrade for voksne, praksisundersogelser fra
Ankestyrelsen mv. Neervaerende sag om indgreb i selvbestemmelsesretten (tilsyn pa det specialiserede socialomréade 2021)
indgér i denne kategori.

Kategorien evrigt tilsyn dekker over diverse primert internt gennemferte tilsynsaktiviteter, som kaster lys pa generelle
eller principielle aspekter ved kvaliteten i sagsbehandlingen, og hvis resultater det derfor er relevant at forelegge for det
politiske niveau. I denne kategori indgar bl.a. sager om implementering af ny lovgivning, evalueringer mv. samt KBS-
spergsmaél, borgerundersogelser mv.

Udover det politiske tilsyn udferer forvaltningen et internt tilsyn, hvori bl.a. indgér et fagligt og skonomisk ledelsestilsyn,
visitationsudvalg, progressionsdata (voksenudredningsmetoden/borgerens falles plan) mv.

En oversigt over de forskellige typer af tilsyn indgér i ”Opfelgning pa redegerelsen om kvalitet i sagsbehandlingen pé
socialudvalgets omrade” (SU 21/9-2020,pkt 64, bilag 2).

Okonomi



Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 9 maj og 13. juni 2022

Historik

Socialudvalget 9. maj 2022, pkt. 36:
Socialudvalget tog en indledende dreftelse af den samlede afrapportering af tilsyn pa det specialiserede socialomrade for
voksne og udsattte sagen til et kommende udvalgsmede.

Bilag

Bilag 2 Besogsnotat Betty II - afdeling 3., 4., og 5. etage 19.04.2021

Bilag 3 Besggsnotat Betty II - afdeling 3., 4. og 5. etage 19.07.2021

Bilag 4 Besogsnotat Betty II - afdeling 3., 4. og 5. etage 29.07.2021

Bilag 5 Besggsnotat Betty II - afdeling St. tv., 2. etage og Sendre Fasanvej 40 23.03.2021
Bilag 6 Besogsnotat Betty II - afdeling St.th., 1. etage, 6. etage, 7. etage og Mathildebo 19.04.2021
Bilag 1 Besogsnotat Betty II - afdeling 3., 4. og 5. etage 23.03.2021

Bilag 7 Besogsnotat Betty II - afdeling St.th., 1. etage, 6. etage, 7. etage og Mathildebo 23.03.2021
Bilag 8 Besggsnotat Betty II - afdeling St.tv., 2. etage 19.04.2021

Bilag 9 Besogsnotat Bakkegérden 14.04.2021

Bilag 10 Besogsnotat Bakkegarden 18.05.2021

Bilag 11 Besogsnotat Bakkegarden 28.07.2021

Bilag 12 Besogsnotat Pile Allé 14.04.2021

Bilag 13 Besagsnotat Pile Allé 28.07.2021

Bilag 14 Besogsnotat Pile All¢ 07.12.2021

Bilag 15 Besogsnotat Lauritz Serensens Vej Bofllesskabet 06.05.2021

Bilag 16 Besggsnotat Lauritz Serensens Vej Lejlighederne 06.05.2021

Bilag 17 Besagsnotat Kollegiet - afdeling Deleboligerne 24.06.2021

Bilag 18 Besogsnotat Kollegiet 24.06.2021

Bilag 19 Besog snotat Kollegiet 18.05.2021

Bilag 20 Besagsnotat Kollegiet 06.10.2021

Bilag 21 Besegsnotat Opgangsfallesskabet i Finsenshave 13.09.2021

Bilag 22 Besogsnotat Lioba 06.05.2021

Bilag 23 Besggsnotat Lioba 07.10.2021

Bilag 24 Besogsnotat Lioba 12.11.2021

Bilag 25 Besegsnotat Akutboligerne Stenhuggerhusene 28.10.2021



Bilag 26 Besogsnotat Akutboligerne 12.11.2021

Bilag 27 Besagsnotat Akutboligerne 21.12.2021

Bilag 28 Besggsnotat Soltoppen 23.03.2021

Bilag 29 Besggsnotat Soltoppen 08.04.2021

Bilag 30 Besggsnotat Soltoppen 28.10.2021

Bilag 31 Besggsnotat FKRC 1 27.05.2021

Bilag 32 Besggsnotat FKRC Stofradgivning 1 - Alkoholrddgivning 24.11.2021
Bilag 33 Besagsnotat FKRC Stofradgivning 1 - Opiater 24.11.2021
Bilag 34 Besogsnotat FKRC Stofradgivning 1 24.11.2021
Bilag 35 Besggsnotat FKRC Stofradgivning 2 24.11.2021
Bilag 36 Besagsnotat Lindevangen - Herberget 28.05.2021
Bilag 37 Besegsnotat Lindevangen - Herberget 01.07.2021
Bilag 38 Besogsnotat Laerkehaj 01.07.2021

Bilag 39 Besogsnotat Laerkehgj Natvarmestuen 01.07.2021
Bilag 40 KMB Kollegiet 02.03.2022

Bilag 41 KMB Opgangsfallesskabet Finsenshave 02.03.22
Bilag 42 KMB Soltoppen 22.03.22

Bilag 43 KMB Lindevangen 02.03.2022

Bilag 44 KMB Learkehgj 02.03.2022

Bilag 45 KMB Pile Allé 09.03.2022

Bilag 46 KMB Lioba 22.03.22

Bilag 47 KMB Lauritz Serensens Vej Bofzllesskabet 23.03.22
Bilag 48 KMB Lauritz Serensens Vej Lejlighederne 23.03.22
Bilag 49 KMB Betty 11 24.03.2021

Bilag 50 KMB FKRC

Bilag 51 KMB Bakkegarden 28.03.2022

Bilag 52 Tilsynsrapport Thea 16.08.2021

Bilag 53 Tilsynsrapport Magneten 04.11.2021

Bilag 54 Tilsynsrapport Café Paraplyen 19.08.2021

Bilag 55 Socialtilsyn Syd Arsrapport 2021

Bilag 56 Udviklings- og anbefalingspunkter pa temaniveau i 2021
Bilag 57 ZAndringer og fravigelser 2021

Bilag 58 Afgerelse om godkendelse Betty 11 21.04.2021



Bilag 59 Afgerelse om godkendelse Kollegiet 19.05.2021
Bilag 60 Afgerelse om godkendelse Lindevangen 31.05.2021
Bilag 61 Afgerelse om godkendelse Lindevangen 31.08.2021
Bilag 62 Afgerelse om godkendelse Lindevangen 06.12.2021
Bilag 63 Afgerelse om godkendelse Lerkehej 11.06.2021

Bilag 64 Afgerelse om godkendelse Larkehgj 27.09.2021



Punkt 55: Evaluering af organisationstilpasning i FKRC

00.01.00-P20-39-22
Resume

Socialafdelingen har fra den 1. april 2022 implementeret en organisationstilpasning i FKRC. Tilpasningen evalueres seks
maneder efter implementeringen. Sagen gor rede for baggrunden og formélet med organisationstilpasningen, ligesom
evalueringsdesignet udfoldes. Sagen forelaegges til orientering.

Beslutning

Socialudvalget tog evalueringsdesign til organisationstilpasningen i FKRC til efterretning, dog med den bemaerkning, at
udvalget ensker, at forvaltningen forholder sig sarskilt til, hvordan arbejdet med U-Turn fastholdes.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget tager evalueringsdesign til
organisationstilpasningen i FKRC til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialafdelingen har fra den 1. april 2022 implementeret en organisationstilpasning i Frederiksberg Kommunes
rusmiddelcenter (FKRC). Organisationstilpasningen etablerer en samlet myndighedsfunktion i Socialafdelingen, der skal
sikre:

» At alle borgere med behov for stette fra Socialafdelingen modtager den samme kvalificerede udredning i forhold til alle
sociale problemstillinger — uanset hvor Socialafdelingen meder borgerne

* At alle borgere med komplekse problemstillinger modtager én sammenhangende og helhedsorienteret plan, der
koordinerer det videre behandlingsforlagb

» At Frederiksberg Kommune overholder ny lovgivning pé socialomradet omkring helhedsorienteret indsats

Konkret flytter organisationstilpasningen fem medarbejdere og en leder fra FKRC til Socialafdelingens andre indgange.
Disse medarbejdere far endret deres opgavevaretagelse fra bade at have en myndigheds- og behandlingsfunktion til alene
at have en myndighedsfunktion. Herudover udvides myndighedsfunktionen blandt Socialafdelingens gvrige
socialrddgivere séledes, at de fremadrettet ogsé kan treeffe afgerelser omkring misbrugsbehandling.

Specifikt for borgere med misbrugsproblematikker er den ledelsesmassige forventning, at disse borgere hurtigere
identificeres, at der hurtigere pabegyndes motivation i forhold til misbrugsbehandling, at deres sociale problematikker
héndteres koordineret og i ssammenhang samt endelig, at deres retssikkerhed via geeldende lovgivning sikres.

Processen op til effektueringen af organisationstilpasningen har veret leengerevarende og omfattet droftelser i
Kommunalbestyrelse, Magistrat og Socialudvalg. Dette er en refleksion af, at der pa tvaers af ledelse 1 Socialafdelingen og
FKRC

ikke har varet falles fodslag om de malseatninger, der har ligget til grund for organisationstilpasningen.

Socialafdelingens ledelse har imgdekommet forbeholdene og bekymringerne i FKRC ved at reducere
implementeringstempoet i organisationstilpasningen, ligesom der pa Socialudvalgets mede den 14. marts 2022 blev
orienteret om, at organisationstilpasningen evalueres efter seks maneder.

Den overordnede administrative ramme for dialog og medinddragelse i organisationstilpasningen har siden medio 2021
vaeret MED folgegruppen, der samler ledelse og medarbejdere fra henholdsvis Socialafdelingens myndighedsfunktion og
FKRC. Denne konstruktion har sikret maksimal medarbejderinddragelse pé alle vasentlige problemstillinger i relation til
tilpasningen, og MED folgegruppen inddrages derfor ogsé i evalueringens tilretteleggelse.

Tidshorisonten pé seks méaneder for evalueringen har vaeret rammesattende for evalueringsdesignet. MED gruppen har
indenfor rammen dreftet ensker og muligheder for at etablere et solidt datagrundlag i relation til evalueringen.
Datagrundlaget har dog visse begransninger, idet dele af data ikke kan folges historisk. Dette betyder, at eventuelle
udsving i evalueringsperioden ikke kan korreleres til organisationstilpasningen.

Med disse forbehold er MED folgegruppen imidlertid blevet enige om folgende datamalinger, der forventeligt vil
indkredse vasentlige problemstillinger i relation til organisationstilpasningen. Datamalingerne fremgar nedenfor:



Datamalinger

Overholdelse af behandlingsgaranti

Antal borgere i behandling

Antal borgere per behandler

Antal afsluttede borgere

Antal borgere, der anvender frit valg

Antal borger, der far bevilget degn, dag, eller omsorgstilbud

Antal borgere fordelt pa § 101 samt rdd og vejledning

Datamaélingerne suppleres af mindre kvalitative delanalyser, der skal afdaekke organisatoriske, personalemassige og
borgerrrettede perspektiver og effekter af organisationstilpasningen. Disse mindre delaanalyser er ligeledes formuleret af
MED folgegruppen og vedrerer:

Delanalyser

Baggrund og formél med organisationstilpasningen
Realisering af formal af organisationstilpasningen
Zndrede eller lukkede behandlingstilbud
Reducerede arbejdsopgaver i FKRC

Forekomst af dobbeltregistreringer
Myndighedsopgavens sterrelse

Personalemassige konsekvenser

Lovgivning

Endeligt er det ledelsesmaessigt besluttet at udtage 10 sager fra henholdsvis ca. den 1. september 2021 og ca. den 1.
september 2022 med henblik pa at gennemfore et ledelsestilsyn, der har fokus pa bade myndigheds- og udfererdelen.
Ledelsestilsynet vil eksempelvis afdeekke sammenhangen mellem gaeldende lovgivning, den lokale kvalitetsstandard og
den praktiske sagsbehandling.

Forventeligt vil ledelsestilsynets to nedslag afdeekke eventuelle udviklingstendenser i den kommunale sagsbehandling for
og efter organisationstilpasningen og vil eksempelvis fokusere pa, om der er truffet skriftlige afgerelser i sagerne, om der
er udarbejdet handleplaner efter geldende lovgivning, om misbrugsbehandlingen gennemfores efter retningslinjerne i
kvalitetsstandarden etc.

Samlet set vurderes evalueringsdesignet at understotte en evaluering, der bade har fokus pa konkrete og mélbare effekter
af organisationstilpasningen, men samtidig ogsé pa udviklings- og leringsperspektivet. Det bemerkes, at datamalinger og
delanalyser kan endre sig, efterhanden som MED felgegruppen opnér nye indsigter.

Pé nuveerende tidspunkt gennemfores evalueringen med folgende arbejds- og tidsplan:

Handling Deadline
Organisationstilpasningen effektueres April 2022
Historiske datatreek — etablering af baseline  Maj og juni 2022

Datatraek i evalueringsperioden Manedligt frem til og med september 2022



Delanalyser gennemfores Oktober og november 2022

Politisk foreleeggelse af evaluering December 2022

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget



Punkt 56: Frivillig Fredag Praktik 2022

00.01.00-118-21
Resume

Frivillig Fredag Praktik er et aktivitetskoncept under den nationale frivillighedsdag, Frivillig Fredag. Flere medlemmer af
Kommunalbestyrelsen har de senere ar deltaget i konceptet, hvor en politiker kommer i praktik i en frivillig forening i
ugen op til Frivillig Fredag den 30. september 2022 eller pé selve dagen. Safremt Socialudvalget tiltreeder indstillingen,
sender formanden for Socialudvalget en invitation til Kommunalbestyrelsen til at deltage i Frivillig Fredag Praktik 2022.
Sagen orienterer endvidere om uddeling af Frivillighedsprisen 2022.

Beslutning

Socialudvalget godkendte, at formanden for Socialudvalget inviterer Kommunalbestyrelsen til at deltage i Frivillig Fredag
Praktik.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget godkender, at formanden for Socialudvalget
inviterer Kommunalbestyrelsen til at deltage i Frivillig Fredag Praktik.

Sagsfremstilling

Den nationale frivillighedsdag, Frivillig Fredag, skal synliggere den mangfoldige frivillige verden. Et af
aktivitetskoncepterne for frivillighedsdagen er Frivillig Fredag Praktik, som flere medlemmer af Kommunalbestyrelsen de
senere ar har deltaget i.

Frivillig Fredag Praktik indebeerer, at en politiker kommer i praktik i en frivillig forening. Praktikken skal i s& hej grad
som muligt afspejle en normal hverdag i foreningen. Formélet er at skabe et bedre kendskab til foreningernes arbejde.
Varigheden af praktikopholdet kan vere fra et par timer til en hel dag/nat, alt athaengig af foreningens aktiviteter.
Praktikken afvikles s& vidt muligt i ugen op til Frivillig Fredag eller pa selve dagen. De seneste ars praktikker pa
Frederiksberg er forlgbet godt, og praktikkerne har givet forstéelse for foreningernes vilkar.

Forvaltningen foreslar, at Kommunalbestyrelsens medlemmer ogsé i ar inviteres til at deltage i Frivillig Fredag Praktik,
og at det er formanden for Socialudvalget, der er afsender pa invitationerne.

Interesserede kommunalbestyrelsesmedlemmer kan tilkendegive serlige interesseomrader samt eventuelt foretrukne
tidspunkter pa ugen. Forvaltningen vil derefter soge at matche politikere og relevante foreninger ud fra interesseomrade.
Praktikkerne vil blive afviklet i uge 39, fra mandag den 26. september frem til fredagen for Frivillig Fredag, fredag den
30. september 2022

En anden vigtig aktivitet i "Frivillig Fredag-ugen” er uddelingen af Frederiksbergs Frivillighedspris, som i ar bliver uddelt
torsdag den 29. september. Frivillighedsprisen skal blandt andet bidrage til gget fokus pa frivilligheden i denne uge.
Frivillighedsprisen er delt i to og tildeles dels en enkeltperson, dels en frivillig forening eller organisation, der har gjort en
serlig indsats for det frivillige arbejde pa Frederiksberg. Kommunalbestyrelsen vil blive inviteret til at deltage i
prisoverrakkelsen.

Det er Socialudvalget, der pa baggrund af de indstillede kandidater beslutter, hvem der skal have Frederiksberg
Frivillighedspris. Sagen herom foreleegges udvalget efter sommerferien.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 13. juni 2022.
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