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Punkt 16: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-133-21
Sagsfremstilling

Status pa organisationstilpasning i FKRC — implementering af en sammenhangende myndighedsfunktion i
Socialafdelingen

Socialafdelingen har gennem de seneste ar fokuseret pé at sikre, at borgere med behov for stette fra Socialafdelingen
meder én samlet myndighedsfunktion i Socialafdelingens indgange. Dette sikrer borgerne den samme kvalificerede
udredning i forhold til alle sociale problemkomplekser og udarbejdelse af én sammenhangende og helhedsorienteret plan
for det videre samlede og koordinerede behandlingsforlgb. Samtidig overholdes ny lovgivning pé socialomradet
vedrerende helhedsorienteret afdekning.

Socialudvalget blev senest den 31. januar 2022 orienteret om status for organisationstilpasningen. I det folgende
orienteres om tilpasningen indenfor rammerne af folgende temaer:

e Rekruttering
Arbejdsgange
Kompetenceudvikling
Behandlingsgarantien
Implementering
Evaluering

Socialafdelingen har gennem de seneste maneder gennemfort en rekrutteringsproces, idet den leder og de medarbejdere
fra FKRC, der var udset til at blive overflyttet til myndighedsfunktionen valgte at forlade deres stillinger.
Rekrutteringsprocessen er nu afsluttet med udpegningen af en ny leder og ansattelsen af fem medarbejdere fordelt pa
folgende teams:

Team Antal medarbejdere
Fremskudt indsats 1
Forebyggelse og afklaring 2
Midlertidige indsatser 1
Ungeenheden 1

4 medarbejdere er ansat fra den 1. marts 2022, mens medarbejderen til Ungeenheden ansattes fra den 1. april 2022.
Dermed er organisationstilpasningen personalemassigt fuldsteendigt pa plads. Dog er lederen af FKRC planmaessigt og i
henhold til aftale gaet pa pension. Dette betyder, at der de kommende maneder gennemfores en rekrutteringsproces med
henblik pa ansattelse af ny leder. Denne rekrutteringsproces er ikke en del af organisationstilpasningen og vil derfor ikke
blive afrapporteret i dette spor.

Ledelse og medarbejdere fra FKRC og myndighedsfunktionen har gennem de seneste maneder arbejdet i en raekke
nedsatte grupper med henblik pé at udarbejde relevante arbejdsgange. Disse arbejdsgange foreligger pa nuvarende
tidspunkt pa et niveau, hvor organisationen er klar til at implementere organisationstilpasningen i praksis den 1. april
2022. Der vil forventeligt i den efterfolgende driftsfase blive identificeret snitflader mellem myndig og udferer, der skal
beskrives nermere. De foreliggende arbejdsgange er dermed ikke statiske, men kan revideres og suppleres efterhdnden,
som de indarbejdes i organisationen.

Kompetenceudviklingen er hgjt prioriteret for bade ledelse og de medarbejdere, der fremadrettet skal arbejde mere
sammenhangende og helhedsorienteret med radgivning og motivation til misbrugsbehandling. Alle omfattede
medarbejdere har pa nuvearende tidspunkt vaeret pa kursus i relevant lovgivning og de mest udbredte stoffer. Det er vigtigt
at fremhave, at kompetenceudviklingen ikke er afgreenset til forberedelserne frem mod implementeringen den 1. april
2022, men er en kontinuerlig proces, hvor ledelsen lgbende vurderer kompetencebehovet.



En af ambitionerne med organisationstilpasningen er netop ensket om at gennemfere et kompetenceloft pa
misbrugsomréadet for den samlede Socialafdeling. Ca. 35 medarbejdere i Socialafdelingens indgange fér fremadrettet en
opgavevaretagelse i relation til misbrug. Dette repraesenterer en markant opprioritering af misbrugsomradet. Forventeligt
vil flere misbrugsproblematikker hurtigere identificeres i forbindelse med borgernes udredning, og radgivning samt
motivation af borgerne til misbrugsbehandling vil dermed hurtigere kunne igangsattes. Ambitionen forudsetter et
lobende ledelsesmaessigt fokus pa kompetenceniveauet.

Behandlingsgarantien overholdes fortsat pA FKRC, og med organisationstilpasningen pa plads,

forventes garantien ikke fremadrettet at blive udfordret. Opmarksomheden skal ogsa henledes pa, at erfaringer fra
Kebenhavn, der har gennemfort en tilsvarende tilpasning, indikerer, at flere borgere fremadrettet vil soge
misbrugsbehandling. Dette heenger sammen med, at flere borgere identificeres som malgruppe og vejledes og motiveres
til misbrugsbehandling. Ledelsesmassigt vil denne problemstilling blive monitoreret.

I forbindelse med den konkrete implementering den 1. april 2022 er det aftalt, at to medarbejdere fra myndighed pé
raddhuset udstationeres pd FKRC i tre méneder. Dette skal understotte et saerligt fokus pd gruppen af unge misbrugere i
tilpasningsfasen og vil samtidig sikre Ungeenheden optimale rammer for at vurdere mulighederne for den kommende
opgavevaretagelse i relation til den faelles kommunale ungeindsats (KUI).

Evalueringen af organisationstilpasningen er aftalt til at blive gennemfort om seks maneder. Det er klart, at denne
tidshorisont setter naturlige begraensninger for mulighederne af at méle konkrete resultater og effekter af
organisationstilpasningen, idet misbrugsforleb ofte er komplekse og leengerevarende. Mulige evalueringsdesign og
evalueringstemaer vil blive dreftet i MED folgegruppen.

Den overordnede administrative ramme for implementeringen af organisationstilpasningen er fortsat MED felgegruppen,
der samler ledelse og medarbejdere fra henholdsvis Socialafdelingens myndighedsfunktion og myndighedsfunktion og
FKRC. Felgegruppen sikrer maksimal medarbejderinddragelse pé alle problemstillinger i relation til
organisationstilpasningen.

Endvidere skal det kort naevnes, at Kvalitetsstandarden pad misbrugsomradet lovgivningsmaessigt skal revideres hvert
andet ar. Den kommende reviderede kvalitetsstandard forelaegges Socialudvalget den 13. juni 2022. Revideringerne af
kvalitetsstandarden er ikke en del af organisationstilpasningen og vil derfor blive afrapporteret i et selvstendigt spor.

Afslutningsvis kan det oplyses, at det er aftalt med Udvalgsformanden, at forvaltningen arrangerer et temamede for
Socialudvalget mandag den 14. marts 2022, hvor forvaltningen vil redegere uddybende for baggrunden og formalet med
organisationstilpasningen omkring FKRC.



Punkt 17: Udpegning af medlemmer af Boligforum Frederiksberg

03.10.00-A21-1-22
Resume

Boligforum er et samarbejde mellem Frederiksberg Kommune og de almene boligorganisationer pa Frederiksberg, der
blev etableret i 2013. Frederiksberg Kommunes nye udvalg skal, p4 baggrund af en ny politisk sammensatning, udpege
nye medlemmer til Boligforum. I sagen redegeres for almene boliger pa Frederiksberg samt baggrunden for etableringen
af Boligforum og den politiske sammensatning.

Beslutning
Socialudvalget udpegede udvalgets formand og nastformand til at indga i Boligforum.
Indstilling

By-, Kultur- og Miljeomréadet indstiller til Klima- Plan og Boligudvalget og Socialudvalget,
at der - foruden borgmesteren - udpeges formanden og nastformanden fra hvert af de to udvalg til at indga i Boligforum.

Sagsfremstilling

12013 iveerksatte forvaltningen et styrket strategisk samarbejde med de almene boligorganisationer i form af et
"Boligforum" pé administrativt niveau. Dette skete med udgangspunkt i Frederiksbergstrategiens mél "Vi skaber lasninger
sammen", der omhandler at bringe byens ressourcer i spil via dialog og samarbejde med borgere, erhvervsliv
uddannelsesinstitutioner m.fl. om udvikling af byomrader, offentlig service, demonstrationsprojekter mv.

Fra januar 2015 har megderne varet med politisk deltagelse bl.a. med henblik pa at kunne drefte en fzlles aftale om
kommunal anvisning af boliger og fleksibel udlejning. Kommunalbestyrelsen har varet repraesenteret ved borgmesteren,
udvalgsformaendene samt endnu en repraesentant fra hvert af de to udvalg. Boligorganisationerne deltager med formanden
for deres organisationsbestyrelser samt kredsformanden for BL's forste Kreds. BL er de almene boligorganisationers
feelles interesseorganisation, der er opdelt i 11 landskredse.

Boligforum er etableret med henblik pa at understette dialogen og at indga aftaler mellem Kommunalbestyrelsen og de
almene boligorganisationer pa Frederiksberg om strategiske planlaegningstemaer.

Forretningsordenen for Boligforum er beskrevet i vedlagte "Notat vedrarende etablering af et Boligforum for samarbejde
om boligstrategiske temaer mellem Frederiksberg Kommune og boligorganisationerne af 13. februar 2013", som ligger
som baggrundsnotat i bilag 2.

Imellem mederne i Boligforum, som afholdes en til to gange om éret, atholdes dialogmeder, forberedende moder i en
administrativ styregruppe mellem forvaltningen samt boligorganisationernes forvaltningsledelse (direkterer og
forretningsforere). Af folgende figur fremgér de forskellige niveauer for samarbejdet mellem de almene
boligorganisationer pa Frederiksberg og Frederiksberg Kommune.

Rammeaftalen Falles ansvar for den baeredygtige by

Frederiksberg Kommune har anvisningsret til 25 % af de almene boliger. Dette sker i henhold til den "Rammeaftale om
byudvikling, fleksibel udlejning og kommunal anvisning 2020-2023 - Faelles ansvar for den baredygtige by". Dette
aftalegrundlag mellem de almene boligorganisationer pa Frederiksberg og Frederiksberg Kommune er vedtaget af
Boligforum. Den kommunale anvisning er sdledes differentieret, sa der anvises kun 11 % til de afdelinger, der er mest
sarbare i forhold til den sociale balance i afdelingen. Det males pé, hvor mange borgere i afdelingen, der ikke er i arbejde
eller uddannelse. Der er 22 % kommunal anvisning til afdelinger i midterkategorien, og der er 33 % kommunal anvisning
til de afdelinger med den bedste sociale balance. Samtidig stilles der nogle vilkér for, hvem der kan sgge de gvrige ledige
boliger, ud fra reglerne om fleksibel udlejning. Det betyder f.eks., at boligsegende til en bestemt andel af boligerne skal
veere 1 arbejde eller under uddannelse. Rammeaftalen er vedlagt som bilag 3.

Den galdende rammeaftale for perioden 2020 - 2023 (bilag 3) blev dreftet i Boligforum med politisk deltagelse den 1.
oktober 2019 og blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 11. november 2019. Aftalen inkluderer et tettere samarbejde
om boligsociale indsatser samt et storre fokus pa social balance i den kommunale anvisning. I forleengelse heraf er der
foruden aftalen om anvisning og fleksibel udlejning igangsat et samarbejde om FNs Verdensmal med serligt fokus pa
affald og biodiversitet. I den forrige rammeaftale blev ogsa indgaet en aftale med boligorganisationerne om at levere
boliger til flygtninge og hjemlese. Der blev etableret nye boliger malrettet til flygtninge pa Falkoner Allé 128 (v. Agade), i
Delehusene ved Solbjerg Parkkirkegéard og familieboligerne pa C. F. Richs Vej. Desuden blev der ivaerksat et mal om at



etablere 100 nye almene familieboliger. P4 den baggrund arbejdes der nu med to projekter, 50 tagboliger i AABs afdeling
Lindevangshave, og 20 tagboliger/ og reekkehuse 1 Lejerbos afdeling pa Peter Graus Ve;.

Tilsynet med den almene boligsektor

12009 vedtog den daverende regering en omfattende endring af tilsynet med den almene boligsektor. Regelgrundlaget
fremgér af "Lov om almene boliger" samt af "Bekendtgerelsen om drift af almene boliger". Det er her pélagt
Kommunalbestyrelsen at varetage en "styringsdialog" mellem Frederiksberg Kommune og hver af de otte
boligorganisationer, der har boliger i kommunen. Desuden forer Frederiksberg Kommune tilsyn med
administrationsorganisationen DAB, der har til huse pa Frederiksberg, og administrerer boliger over hele landet. Der skal
atholdes et arligt dialogmede, der skal tage udgangspunkt i en arlig styringsrapport og dokumentationspakke for
boligorganisationen og de tilherende boligafdelinger. I styringsdialogen handler dialogen blandt andet om opfelgning pa
rammeaftalen, nybyggeri og renovering og overordnet drift og vedligeholdelse af de almene boligafdelinger.

Tilsynet varetager ogsé sager om stattet byggeri, nybyggeri og renovering, samt godkendelse af vasentlige forandringer
(forstdet som mindre renoveringer af f.eks. vinduer og tag, hvor der ikke seges kommunal stette). Desuden behandles
sager om godkendelse af huslejeforhgjelser og lantagning uden kommunal garanti, samt lgbende sager, hvor der kommer
henvendelse til tilsynet fra beboere, afdelingsbestyrelser eller boligorganisationer.

Boligforum indgar séledes som et led i tilsynet med de almene boligorganisationer, hvor sterre vasentlige og strategiske
spergsmal kan droftes.

Pa Frederiksberg er der otte almene boligorganisationer med 6.473 almene boliger i 2022 jf. Landsbyggefondens
database, hvilket svarer til ca. 12 % af boligmassen. Det storste boligselskab pa Frederiksberg: Frederiksberg Forenede
Boligselskaber, administreres af KAB. Boligforeningen AAB, Boligforeningen VIBO og Boligselskabet fsb har ogsa
boliger pé Frederiksberg; de administrerer sig selv. Frederiksberg almennyttige boligselskab administreres af DAB,
Lejerbo Frederiksberg administreres af Lejerbo Hovedselskabet, og Frederiksberg Aldreboligselskab og Danske
Funktionarers Boligselskab, administreres af Domea. I bilag 1 er vedlagt en oversigt over de almene boligorganisationer
pa Frederiksberg.

By-, Kultur- og Miljgomradets vurdering

Forvaltningen vurderer, at samarbejdet i Boligforum understetter en gkonomisk, socialt og miljemeessig baeredygtig by.
Rammeaftalerne har skabt et godt grundlag for at sikre, at den kommunale anvisning sker pa en made, hvor den sociale
bearedygtighed og balance i boligomraderne understettes. Boligforum varetager en velfungerende organisering af dialogen
mellem Frederiksberg Kommune og de almene boligorganisationer om at indgé aftaler, der kan bidrage til at opfylde
boligorganisationernes strategiske malsatninger og Frederiksberg Kommunes strategiske mal om en baeredygtig by og
boligudvikling.

Okonomi

Nej

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Klima-, Plan- og Boligudvalget og Socialudvalget
Bilag

Bilag 1 Oversigt over almene boligorganisationer 2022
Bilag 2 punkt 22 bilag 1 bilag 1 referat subeu 27 oktober 2014baggrundsnotatl3 feb2013

Bilag 3 Rammeaftale 2020-2023 endelig_politisk godkendt 2



Punkt 18: Sagsbehandlingsfrister pa Socialudvalgets, Aldre- og
Omsorgsudvalgets, Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets samt
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets ansvarsomrader

00.00.00-G01-42-21
Resume

Sagsbehandlingsfrister pa Socialudvalgets, Aldre- og Omsorgsudvalgets, Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets samt
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets ansvarsomrader blev behandlet pa mede den 29. november 2021. Udvalgene
udsatte med enske om supplerende oplysninger om hhv. sagernes behandling og afgerelse, borgerinddragelse og
borgerdeltagelse samt it-understottelse af sagsbehandlingen. Sagen fremlegges nu til godkendelse med relevante
justeringer.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog redegoerelsen om sagernes behandling og afgerelse, borgerinddragelse og borgerdeltagelse samt it-understottelse
af sagsbehandlingen i den supplerende sagsfremstilling til efterretning,

2. godkendte sagsbehandlingsfristerne pa udvalgets omréade,

3. anmodede om, at forvaltningen i lebet af 2022 foreleegger sag om, hvordan Frederiksberg Kommune kan arbejde
endnu mere systematisk med tilbagemelding til borgerne ved ansggninger og gvrige henvendelser, og

4. godkendte, at sagen sendes til orientering i Handicapradet og ZAldreradet.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller, at udvalget

1.tager redegorelsen om sagernes behandling og afgerelse, borgerinddragelse og borgerdeltagelse samt it-understottelse af
sagsbehandlingen i den supplerende sagsfremstilling til efterretning,

2.godkender sagsbehandlingsfristerne pa udvalgets omrade og

3.godkender, at sagen sendes til orientering i Handicapradet og Aldreradet.

Sagsfremstilling

Sagsbehandlingsfrister pa udvalgenes ansvarsomrader blev behandlet og udsat pA mede den 29. november 2021 med
enske om: “at sagsfremstillingen suppleres med input pé felgende punkter for foreleeggelse i et nyt udvalg: hvordan
afgores sager, hvordan er de it-understettet, og hvad kan borgerne selv gere for at nedbringe sagsbehandlingstiden.”

Det er helt overordnet forvaltningen, der har ansvaret for, at sager er oplyst i tilstreekkeligt omfang til, at der kan traeffes
afgorelse. Alle sager i forvaltningen skal som udgangspunkt behandles sa hurtigt som muligt.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pé, at udsving i sagsbehandlingstiden indenfor den enkelte sagstype bade kan skyldes
tilfeldigheder, @ndringer 1 praksis, it-losninger, lovendringer, konkrete og individuelle forhold i den enkelte sag,
herunder for eksempel indhentelse af nedvendige leegelige oplysninger, eller at den enkelte borger har behov for
fristudskydelse i sin sag.

Forvaltningen har et oget fokus pa, i god dialog og samarbejde med borgerne og eksterne samarbejdspartnere, at optimere
sagsbehandlingen og derved minimere sagsbehandlingstiden i det omfang, det lader sig gore, séledes at perioden fra
ansegning til afgerelse bliver s& kort som mulig. Forvaltningen vil fortsette indsatsen i forhold til at optimere
sagsbehandlingen og sagsbehandlingstiden.

Det er ikke et mal i sig selv, at sagsbehandlingstiden forkortes. For der kan treeffes afgerelse i en sag, skal
officialmaksimen vare opfyldt. Det betyder, at en myndighed har ansvaret for, at en sag er tilstraekkeligt oplyst. I praksis
betyder det for eksempel, at der skal afventes relevante laegelige oplysninger, herunder fra egen lage eller hospital. Pa
samme made skal alle de gvrige forvaltningsretlige regler og nedvendige sagsskridt veere opfyldt, for der ma traeffes en
afgerelse, herunder eksempelvis partshering, besvarelse af borgers anmodning om aktindsigt mv. Dette er en vigtig del af
forvaltningens arbejde med afgerelsessager.

Selvom mange sager starter med personlige henvendelser fra borgeren eller en parerende, indlgber den overvejende del af
ansggninger via selvbetjeningslgsningerne pa Borger.dk. Her guides borgerne igennem ansggningsprocessen, og der
oplyses pa et generelt plan om, hvilken dokumentation, der er behov for, for at forvaltningen kan traeffe afgerelse i sagen.



Forst nar forvaltningen har modtaget ansegningen via selvbetjeningslosningen kan den egentlige sagsbehandling
pabegyndes. Der tages herefter om nedvendigt kontakt til borgerne med henblik pé individuel rddgivning, eller hvis der er
behov for yderligere dokumentation til sagen. Hvis borgeren har vanskeligt ved ansegningsprocessen eller behov mere
indgaende og personlig radgivning, eller behandling af ansggningen fordrer besigtigelse af funktionsniveau eller fysiske
forhold i boligen, tilbydes endvidere hjemmebesog.

Borgerne har i behandlingen af deres sag ogsa selv en aktiv rolle og en forpligtelse til i samarbejde med forvaltningen at
medvirke til at afklare spergsmal, der er relevante for sagens oplysninger, herunder typisk sarligt i forbindelse med
oplysninger til sagen samt ved nedvendig medeatholdelse eller partsheringer med henblik pé at kvalificere en sa god og
hurtig behandling af borgerens ansegning som muligt.

Pé tvaers af de enkelte fagomrader er der en bred vifte af it-fagsystemer, der understetter kvaliteten og fremmer
sagsbehandlingen og sagsbehandlingstiden pa de respektive sagsomrader. Understettelse og funktioner er meget
varierende athengigt af fagomrade og sagstyper, og kan vare taet knyttet op pa de forskellige speciallovgivninger. Der er
saledes bade tale om generelle it-systemer, men ogsa it-lesninger, der er meget fagspecifikke. Ligesom der udvikles
supplerende it-lesninger, der skal fremme dialogen og samarbejdet med borgeren og understette kvaliteten i
sagsbehandlingen, herunder ogsa en minimering af sagsbehandlingstiden.

Med de samarbejdsmeessige og retssikkerhedsmassige bindinger der er i sagsbehandlingen, kan der vere eksempler, hvor
ogede ressourcer til sagsbehandlingen samlet set vil kunne nedbringe sagsbehandlingstiden. Dette vil imidlertid
forudseette, at der bliver tilfort yderligere sagsbehandlingsressourcer eller nedprioritering af nogle omréder for at kunne
opprioritere sagsbehandlingen pa andre omrader.

Forvaltningen vil dog fortsat have fokus pa at sege at minimere sagsbehandlingstiden i det omfang, det lader sig gore.
Dette primert af hensyn til borgerne, der venter pa en afgerelse i deres sag. Hurtigere sagsbehandling kan desuden i nogle
sager betyde, at forvaltningen samlet set far ferre sagsskridt i den enkelte sag og dermed vare positivt for forvaltningens
ressourceforbrug.

For yderlige beskrivelse af hvordan sager afgeres, it-understettet og hvad borgerne selv kan gere for at nedbringe
sagsbehandlingstiden henvises til bilag 3 omhandlende hhv. sagens behandling og afgerelse, borgeinddragelse og
borgerdeltagelse i sagsbehandlingen samt it-understettelse af sagsbehandlingen.

Oprindelig sagsfremstilling af 29. november 2021

Ifelge lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (retssikkerhedsloven) § 3, stk. 2, skal
kommunalbestyrelsen fastsatte frister pa de enkelte sagsomrader for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en
anspgning, til afgarelsen skal vare truffet.

Borgerradgiveren anbefaler i sin beretning for 2020 at sette fokus pd kommunens sagsbehandlingsfrister, herunder at alle
sagsbehandlingsfristerne er offentliggjorte og realistiske.

Ifolge tidligere praksis foreleegges forslag til justering af sagsbehandlingsfristerne for de relevante udvalg med henblik pa
beslutning.

Sagsbehandlingsfristerne pa Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet (SSA) er senest blevet revideret og
efterfolgende politisk behandlet i forbindelse med arsskiftet 2017/2018 (hhv. for SU den 27. november 2017 - pkt. 92,
AUU den 27. november 2017 - pkt. 77 og £OU den 15. januar 2018 - pkt. 3).

For god ordens skyld bemarkes det, at neervarende sag, for s vidt angar Aldre- og Omsorgsudvalgets samt Sundheds-
og Forebyggelsesudvalgets omréader, indholdsmaessigt svarer til sagsbehandlingsfrister behandlet under det tidligere
Sundheds- og Omsorgsudvalg. Der er denne gang saerskilt oversigt for hvert af de fire udvalg.

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 10, at forvaltningen har ansvaret for, at sager er oplyst i tilstrekkeligt omfang til, at
der kan treeffes afgarelse. Alle sager i forvaltningen skal som udgangspunkt behandles sa hurtigt som muligt.

De fastsatte sagsbehandlingsfrister er inden for hvert enkelt sagsomréde generelle. Det betyder, at nogle sager kan
afsluttes hurtigere, men der kan ogsa veere situationer, hvor en sagsbehandlingsfrist ikke kan overholdes. Det kan for
eksempel vere i serligt komplekse sager, og i sager hvor der skal indhentes erkleringer fra eksterne personer eller
myndigheder. Hvis det sker, at en ansggning ikke kan feerdigbehandles inden fristens udleb, skal forvaltningen give
anseggeren skriftlig besked om arsag til forsinkelsen samt oplysning om, hvornar afgerelsen kan forventes. Hvis behovet
for hjelp er uopsetteligt, prioriteres og behandles ansegningen altid inden for fa dage.



Ifolge Socialministeriets vejledning til retssikkerhedsloven skal sagsbehandlingsfristerne veere realistiske, saledes at en
forventningsafstemning og gennemsigtighed opnads i forhold til borgerne. Hovedhensynet er naturligvis hensynet til
borgerne, som ved fastsettelse af realistiske frister fér sterre vished for, hvornar der kan forventes en afgerelse i sagen.
Ligeledes fremmer realistiske forventninger den gode dialog og kommunikation med borgerne gennem hele sagsforlgbet.
Samtidig er der ogsa et hensyn til ressourceforbruget i forvaltningen, idet realistiske frister medferer ferre
fristudskydelser.

Fristerne skal svare til den tid, der i praksis gar med at behandle 80 til 90 pct. af den pageldende sagstype. Det fremgar
endvidere af ministeriets vejledning, at der skal fastsattes frister for alle relevante sociale sagsomrader, hvor der ikke er
fastsat en saerskilt frist i lovgivningen. Der kan fastsattes en eller flere frister for de enkelte sagsomrader, og fristerne kan
veere ens for flere sagsomrader, men der kan ikke under et fastsattes én frist for samtlige sociale sagsomrader.

Det fremgar endvidere af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, at fristerne skal offentliggares, og Frederiksberg Kommune har
derfor lagt en oversigt over sagsbehandlingsfrister pa Socialudvalgets, Aldre- og Omsorgsudvalgets samt
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets ansvarsomrader pa kommunens hjemmeside.

Forvaltningen har gennemgdet de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister pa Frederiksberg Kommunes hjemmeside.
Gennemgangen har vist, at nogle af de angivne tidsfrister ikke leengere var aktuelle, blandt andet pa grund af eendret
praksis eller lovgivning. Der er ogsa kommet enkelte nye bestemmelser til, ligesom flere frister pa nogle af de enkelte
sagsomrader ikke fremgik af den tidligere fristoversigt. Det bemaerkes dog, at der de facto har veret fastsat
sagsbehandlingsfrister for alle sagsomréader, herunder ogsa i forhold til de bestemmelser, der ikke fremgik af tidligere
fristoversigt. Forvaltningen foreleegger pa denne baggrund til udvalgets behandling og beslutning en opdateret oversigt
over sagsbehandlingsfristerne.

Som folge af lovaendringer er der kommet nye ydelsesomrader til, ligesom Ankestyrelsens praksisendringer har haft
betydning for, hvilke ydelser borgerne kan modtage. Pa den baggrund fremlaegger forvaltningen en justeret oversigt med
sagsbehandlingsfristerne pa de enkelte omrader. Opdateringen af fristerne betyder, at kommunen lever op til
retssikkerhedsvejledningens krav om, at sagsbehandlingsfristerne skal vere realistiske i forhold til de trin, en
sagsbehandling indeholder.

Dette har medfort, at enkelte sagsbehandlingsfrister er blevet forkortet, mens andre er blevet forlenget. Dette gaelder for
eksempel folgende ydelsesomrader:

* Afgorelse om personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede i erhverv kap. 3 og 4, tidligere 6
uger, nu foreslaet 4 uger.

o Afgperelse om merudgifter efter servicelovens § 100, tidligere 10 uger, nu foreslaet 12 uger.

* Afgorelse om aflastning og aflesning af egtefelle mf. efter servicelovens § 84, tidligere 2 méneder, nu foreslaet 6
uger.

o Afgperelse om praktisk hjelp efter servicelovens § 83, tidligere 2 uger, nu foreslaet 3 uger.

* Afgorelse om borgerstyret personlig assistance efter servicelovens § 96, tidligere 10 uger, nu foresldet 14 uger.

Forslag til en opdatering af sagsbehandlingsfristerne fremgér af vedlagte Bilag 1: Sagsbehandlingsfrister pa
Socialudvalgets, Aldre- og Omsorgsudvalgets, Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets samt Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalgets ansvarsomrader.

Nuvearende sagsbehandlingsfrister offentliggjort pd hjemmesiden fremgér af vedlagte Bilag 2: Sagsbehandlingsfrister pa
Socialudvalgets, Aldre- og Omsorgsudvalgets samt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omradet.

Andringerne af sagsbehandlingsfrister vurderes overordnet som mindre vaesentlige, og med de nye frister vil
forvaltningen overholde lov om retssikkerhed og administration pé de pageldende omrader. Andringerne kan ske inden
for de nuvaerende budgetmaessige rammer.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Jevnfoer sagens behandling pad mede i udvalgene den 29. november 2021, hvor sagen blev udsat med enske om
supplerende oplysninger og ny m@debehandling hhv. 7. og 14. marts 2022, bemerkes det i forlaengelse heraf, at selv med

de navnte samarbejdsmassige og retssikkerhedsmassige bindinger, kan der vare eksempler, hvor egede ressourcer til
sagsbehandlingen samlet set vil kunne nedbringe sagsbehandlingstiden. Dette vil imidlertid forudsatte, at der bliver tilfort



yderligere sagsbehandlingsressourcer eller nedprioritering af nogle omréader for at kunne opprioritere sagsbehandlingen pé
andre omréder.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget & ZAldre- og
Omsorgsudvalget den 29. november 2021.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt Aldre- og Omsorgsudvalget den 7. marts 2022 og
Arbejdsmarkeds-, vaekst- og uddannelsesudvalget samt Socialudvalget den 14. marts 2022.

Historik

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 2018-21, 29. november 2021, pkt. 79:
Udvalget udsatte sagen med henblik p4, at sagsfremstillingen suppleres med input pé folgende punkter for foreleggelse i
et nyt udvalg:

1. hvordan afgeres sager,
2. hvordan er de it-understottet, og
3. hvad kan borgerne selv gare for at nedbringe sagsbehandlingstiden.

Beslutning fra Aldre- og Omsorgsudvalget 2018-21, 29. november 2021, pkt. 88:
Udvalget udsatte sagen med henblik p4, at sagsfremstillingen suppleres med input pa felgende punkter for foreleggelse i
et nyt udvalg:

1. hvordan afggares sager,
2. hvordan er de it-understettet, og
3. hvad kan borgerne selv gare for at nedbringe sagsbehandlingstiden.

Beslutning fra Socialudvalget 2018-21, 29. november 2021, pkt. 88:
Udvalget udsatte sagen med henblik pa, at sagsfremstillingen suppleres med input pa felgende punkter for foreleeggelse i
et nyt udvalg:

1. hvordan afgeres sager,
2. hvordan er de it-understottet, og
3. hvad kan borgerne selv gere for at nedbringe sagsbehandlingstiden.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2018-21, 29. november 2021, pkt. 56:
Udvalget udsatte sagen med henblik pa, at sagsfremstillingen suppleres med input pa felgende punkter for forelaeggelse i
et nyt udvalg:

1. hvordan afgeres sager,

2. hvordan er de it-understettet, og
3. hvad kan borgerne selv gere for at nedbringe sagsbehandlingstiden.

Bilag
Bilag 1 - Samlet fristoversigt SSA - 2021 2
Bilag 2 - Offentliggjorte frister SSA - 20172018

Bilag 3 - Sagens afggrelse - Borgerdeltagelse - It-understattelse



Punkt 19: Midtvejsstatus af rammeaftalen med de almene
boligorganisationer 2020-2023

03.10.00-A00-2-20
Resume

Kommunens samarbejde med de almene boligorganisationer om kommunal anvisning m.v. er fastlagt i Rammeaftalen
"Feelles ansvar for den baeredygtige by, Rammeaftale om byudvikling, fleksibel udlejning og kommunal anvisning 2020-
2023". 1 2. halvar 2021 er der blevet udarbejdet en midtvejsstatus for aftalen, hvilket bl.a. har vist behov for en ny
opgerelsesmetode af de sociogkonomiske data, som anvendes til fordeling af kommunal anvisning. Sagen forelaegges til
beslutning.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog resultaterne af midtvejsevalueringen af Rammeaftalen 2020-2023 med de almene boligorganisationer til
efterretning, og
2. indstiller, at det vedlagte tillaeg til Rammeaftalen 2020-2023 godkendes.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet og By-, Kultur og Miljeomradet indstiller, at udvalgene:

1. tager resultaterne af midtvejsevalueringen af Rammeaftalen 2020-2023 med de almene boligorganisationer til
efterretning, og
2. indstiller, at det vedlagte tilleeg til Rammeaftalen 2020-2023 godkendes.

Sagsfremstilling

Baggrund

Frederiksberg Kommune har siden 2015 haft et teet samarbejde med de almene boligorganisationer om kommunal
anvisning og fleksibel udlejning. 1 2019 er samarbejdet yderligere udvidet til ogsa at omfatte bl.a. boligsocialt samarbejde
og samarbejde om FN’s Verdensmal. Rammeaftalen mellem kommunen og boligorganisationerne for perioden 2020-2023
blev indgaet i efteraret 2019 og godkendt af kommunalbestyrelsen den 11. november 2019. En midtvejsstatus for aftalen
er udarbejdet i 2. halvar 2021, hvilket der bliver redegjort for i det folgende. Der henvises endvidere til dagsordenspunkt
17 - Udpegning af medlemmer af Boligforum Frederiksberg - som behandles i Socialudvalget og Klima-, Plan- og
Boligudvalget den 7. marts 2022.

Kommunal anvisning og fleksibel udlejning

Kommunen har ifelge Lov om Almene Boliger, § 59, stk. 1, adgang til at anvise borgere til 25 pct. af de ledigblevne
almene familieboliger i kommunen. De borgere, som opfylder kriterierne for kommunal anvisning, er i hej grad relativt
udsatte borgere, som eksempelvis anvises fra et herberg eller kvindekrisecenter, og som i mange tilfalde er udenfor
arbejdsmarkedet. Baggrunden for Rammeaftalen om kommunal anvisning og fleksibel udlejning er et enske fra
kommunen og boligorganisationerne om at sikre den sociale beeredygtighed i boligomraderne.

I Rammeaftalen er det aftalt, at der i stedet for de ovennavnte 25 pct. kommunal anvisning tages hensyn til, hvor mange
af beboerne i det enkelte boligomrade, der ikke er i arbejde eller under uddannelse. Hvis andelen af personer udenfor
arbejdsmarkedet/uddannelse er stor, er den kommunale anvisning lav, og omvendt. Den kommunale anvisning udger i de
forstnaevnte boligafdelinger 11 pct., mens den i de mest ressourcestaerke boligafdelinger er 33 pct. Derudover er der en
midterkategori, hvor den kommunal anvisning er 22 pct. Kriterierne for, hvornar en boligafdeling tilharer de forskellige
kategorier, er beregnet med udgangspunkt i, at andelen af boliger, der tilbydes til kommunal anvisning skal vaere i
gennemsnit 25 pct.

I drene 2020-2021 er i gennemsnit 16 pct. af de ledige almene familieboliger modtaget til kommunal anvisning. At tallet
er lavere end de 25 pct. naevnt ovenfor, skyldes forst og fremmest genhusningen af en del af beboerne fra boligafdelingen
Sendermarken, som har medfert nogle forskydninger i tht den almindelige tilgang af boliger til kommunal anvisning.

Med fleksibel udlejning giver boligorganisationerne sarlig fortrinsret til personer pé boligorganisationens venteliste, som
er i arbejde eller uddannelse. I Rammeaftalen er det aftalt, at i boligomrader, hvor der er mange beboere udenfor
arbejdsmarkedet/uddannelse, skal en storre andel af boligerne udlejes efter kriterier for fleksibel udlejning end i



boligomrader, hvor der er fa beboere, som er udenfor arbejdsmarkedet/uddannelse. I drene 2020-2021 er 62 pct. af de
boliger, som de almene boligorganisationer har udlejet pa egne ventelister, udlejet efter kriterier for fleksibel udlejning.

Kommunen folger lobende op pd Rammeaftalen ved at indhente data for tilknytning til arbejdsmarkedet/uddannelse. Data
kommer dels fra kommunens fagsystem pa arbejdsmarkedsomrédet, dels, mht. antal fertidspensionister, fra Udbetaling
Danmark.

I boligafdelingerne med den laveste kommunale anvisning og den sterste andel fleksibel udlejning var andelen af personer
med tilknytning til arbejdsmarked/uddannelse gget fra 58,9 pct. i januar 2020 til 60,6 pct. i oktober 2021. I de afdelinger,
hvor en sterre andel af beboerne havde tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse, er procentsatsen tilsvarende faldet
fra 70,7 pct. til 67,8 pct. i samme periode. Dette betyder, at der sker en beskyttelse af de boligafdelinger, hvor der er
relativt flest beboere uden for arbejdsmarkedet, og at boligafdelingerne med flere ressourcesterke beboere er med til at
lofte opgaven med at bosatte udsatte borgere. Dette er helt i overensstemmelse med formélet for Rammeaftalen.

Det skal bemarkes, at kommunen i de mere udsatte boligafdelinger samarbejder med de almene boligorganisationer om
boligsociale indsatser. Som et led i arbejdet med en handlingsplan for fastholdelse og udvikling af Frederiksberg som en
blandet by, forventes Socialudvalget i lobet af 2. kvartal 2022 forelagt en samlet Masterplan, der vil indeholde en strategi
for den boligsociale indsats og samarbejdet med de almene boligorganisationer om boligsocial anvisning

Ovrige elementer i midtvejsstatus
I forbindelse med midtvejsstatus for Rammeaftalen har ogsé aftalens gvrige elementer vaeret droftet pa et mede i
Administrativ Styregruppe for Boligforum. Droftelsen viste opbakning til den méde, som samarbejdet er tilrettelagt pa.

Dette geelder for styringsdialogen, som er kommunens tilsyn med de almene boligorganisationer. Styringsdialogen foregar
dels ved arlige individuelle meder med boligorganisationerne, dels under mederne i administrativ styregruppe for
Boligforum, og i politisk Boligforum. Pa baggrund af en dialog med de almene boligorganisationer har de individuelle
styringsdialogmeder fra 2021 veret tilrettelagt, s de i hejere grad er mél- og aftalestyrede. Styringsdialogen er suppleret
af dialogen i andre fora.

Som del af Rammeaftalen etableres et samarbejde om FN’s Verdensmal med en serlig arbejdsgruppe, som har fokus pé at
udvikle metoder til at understotte en effektiv hndtering af affald og eget biodiversitet i boligorganisationerne pa
Frederiksberg. Der er sat et mal om at reducere restaffaldsmangden med 10 pct. inden udlebet af rammeaftalen.

Endvidere er der nedsat en sarlig arbejdsgruppe, som har kommenteret pa Frederiksberg Kommunes procedure ved
behandling af sager om vaesentlige bygningsmaessige forandringer i henhold til Almenboliglovens § 28, f.eks. mindre
renoveringer af tag eller vinduer.

Derudover er der i 2020 etableret et netvark for boligsocialt samarbejde, hvor fem boligorganisationer deltager, se ogsa
dagsordenspunkt 21 - Beslutningsforslag fra Balder Merk Andersen om samarbejde med de almene boligorganisationer -
som behandles pa Socialudvalgets mede den 14. marts 2022.

Nyt tillaeg til Rammeaftale om kommunal anvisning og fleksibel udlejning

Samtidigt med midtvejsevalueringen af Rammeaftalen er der blevet foretaget en justering af den opgerelsesmetode, der
anvendes til at indhente data for beboernes tilknytning til arbejdsmarkedet/uddannelse. Disse data anvendes som navnt
ovenfor til at folge op pA Rammeaftalen og som grundlag for fordelingen af kommunal anvisning og fleksibel udlejning i
de individuelle udlejningsaftaler mellem kommunen og de enkelte boligorganisationer. Data omfatter dels data fra
kommunens eget fagsystem pé arbejdsmarkedsomrédet, dels data for antal fertidspensionister i kommunen.

Indtil 2020 kunne antal fortidspensionister ikke opgeres pa adresseniveau, og fordelingen af fertidspensionister pa de
enkelte boligafdelinger var derfor baseret pa et sken. Fra 2020 har det varet muligt for kommunen at fa tal fra Udbetaling
Danmark for det praecise antal fertidspensionister pa adresseniveau. Der kan derfor foretages en helt pracis opgerelse af
antal fortidspensionister i den enkelte boligafdeling.

I den forbindelse har det vist sig, at den hidtidige opgerelsesmetode generelt set havde skennet et for lavt antal
fortidspensionister i mange af byens almene familieboligafdelinger. Dette betyder, at der under et er en sterre andel af
beboere i almene familieboligafdelinger, som er udenfor arbejdsmarked/uddannelse, end den tidligere opgerelse viste.
Da fordelingen af anvisning og fleksibel udlejning til den enkelte boligafdelinger, som ovenfor navnt, er koblet til andel
af beboere udenfor arbejdsmarkedet/uddannelse, er kriterierne for denne fordeling blevet a&ndret. Dette er beskrevet i det
vedlagte tilleeg til Rammeaftalen, som er udarbejdet i samarbejde med de almene boligorganisationer, og som forelaegges
til Socialudvalgets godkendelse (bilag 1). Endvidere er vedlagt den nye opgerelse af andel beboere tilknyttet
arbejdsmarkedet/uddannelse og de heraf folgende procenter for kommunal anvisning (bilag 2).

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Socialudvalget og Klima-, Plan- og Boligudvalget d. 14 marts 2022
Magistraten d. 28. marts 2022
Kommunalbestyrelsen d. 25. april 2022

Bilag
Bilag 1: Tilleeg til Rammeaftale

Bilag 2 Udd og arbmarkedstilknytning



Punkt 20: Forslag til beslutning fra raidmand Balder Merk Andersen om
samarbejdet med almene boligorganisationer

03.10.04-G01-6-19
Resume

Rédmand Balder Merk Andersen har stillet forslag om, at Frederiksberg Kommune i samrad med de almene
boligorganisationer ivaerksatter tiltag til forbedringer i samarbejdet om udsatte borgere. Ved Magistratens behandling af
sagen d. 13. september 2021 blev sagen sendt retur til fornyet behandling i Socialudvalget. Sagen foreleegges til
beslutning.

Beslutning

Socialudvalget

1. indstiller, at beslutningsforslaget om etablering af tveergaende samarbejde pé tvaers af SSA-omradet ikke tiltraedes,
idet et sddant samarbejde allerede er etableret og under udbygning, ogsa i forhold til de almene boligorganisationer,
0g

2. tog SSA-omradets arbejde med at udbygge det tvaergdende samarbejde i forvaltningen og samarbejdet med
boligorganisationerne om anvisning og om den boligsociale indsats til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget

1. indstiller, at beslutningsforslaget om etablering af tveergdende samarbejde pé tvaers af SSA-omradet ikke tiltraedes,
idet et sddant samarbejde allerede er etableret og under udbygning, ogsa i forhold til de almene boligorganisationer,
0g

2. tager SSA-omradets arbejde med at udbygge det tvaergdende samarbejde i1 forvaltningen og samarbejdet med
boligorganisationerne om anvisning og om den boligsociale indsats til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen blev pd Magistratens mede d. 13. september 2021 (dagsordenspunkt 359) sendt retur til fornyet dreftelse i
socialudvalget.

Forvaltningen har felgende supplerende oplysninger om samarbejdet med de almene boligorganisationer til opdatering af
nedenstédende sagsfremstilling:

Masterplan/strategi for den boligsociale indsats m.v.

Som det na&vnes i det nedenstdende, skal der senest i 2022 skal forelaegges et forslag til en samlet plan for den
boligsociale indsats fra 2023 og frem. Planen vil bl.a. indeholde en ny strategi for et opleeg til dreftelse vedr. den fortsatte
udvikling, herunder behovet for en ny strategi for en mere malrettet og prioriteret boligsocial indsats fra 2023.

Den ovennaevnte strategi for den boligsociale indsats bliver en del af en samlet Masterplan, som derudover ogsé vil
omhandle den boligsociale anvisning, samarbejdet med de almene boligorganisationer og andre omréader, som har felles
snitflader med den boligsociale indsats, og som p.t. ikke er beskrevet i en selvsteendig strategi. Masterplanen vil pa den
méade supplere den Sociale Masterplan og laegge sig op ad de forskellige ovrige politikker, herunder Udsattepolitikken,
Zldre- og Handicappolitikken m.v.

Masterplanen vil i lebet af foraret blive dreftet med bl.a. de almene boligorganisationer og forventes forelagt
Socialudvalget i 2. kvartal 2022.

Den boligsociale indsats, herunder det boligsociale netveerkssamarbejde

Som navnt i det nedenstaende er sterstedelen af de borgere, som far en kommunalt anvist bolig, meget socialt udsatte og
med et vist behov for stette efter flytning til egen bolig. Det betyder, at der i de almene boligomrader i kommunen bor
relativt mange udsatte borgere. Sammen med de individrettede kommunale indsatser, er den boligsociale indsats med til at
forebygge utryghed i de almene boligomrader. Indsatserne tilretteleegges med udgangspunkt i en ambition om, at
Frederiksberg er en by uden parallelsamfund, utryghed og marginalisering. Den boligsociale indsats medvirker til sikring
af trygheden ved fx morgencafe for skolebern, lommepengejobs for unge, styrkelse af foreldrekompetencer og
brobygning til kommunens arbejdsmarkedsindsatser for voksne.



I det boligsociale netverkssamarbejde med de almene boligorganisationer, som blev lanceret i 1. kvartal 2020, medes
kommunens boligsociale indsats med repraesentanter for de almene boligorganisationers boligsociale indsatser. Dette
inkluderer repraesentanter for de boligorganisationer, hvor der ikke er en selvstendig boligsociale indsats 1
boligafdelingerne pa Frederiksberg. Formalet med samarbejdet er, som ogsé navnt nedenfor, at kunne identificere behov
og tilbyde kommunale boligsociale ressourcer, inkl. at kunne inddrage borgere, der bor i disse boligafdelinger, i de
tvergéende boligsociale aktiviteter. Et eksempel er morgencafeen for skolebern, hvor der er et teet samarbejde med
Lindevangsskolen, og hvor bernene ogsa kommer fra boligafdelinger uden boligsocial indsats.

Det skal endvidere naevnes, at den boligsociale indsats, udover samarbejdet pa tvars med boligorganisationerne, ogsé
soger at fremme og lette boligorganisationernes dialog med andre dele af forvaltningen, hvor den boligsociale indsats har
et teet samarbejde pa tvers af SSA-omradet med Socialafdelingen, Jobcenteret og Ungecenteret, Center for Integration,
Sundhedscenteret samt i gvrigt med Born- og Ungeomradet. Sével konkrete som generelle problemer kan dermed
hurtigere na en lesning.

Oprindelig sagsfremstilling, Magistraten d. 13. september 2021:
Kommunalbestyrelsen oversendte den 19. april 2021 felgende forslag fra rdidmand Balder Mark Andersen om
samarbejdet med almene boligorganisationer

"SF foreslar, at Frederiksberg Kommune i samrdd med de almene boligorganisationer ivaerksatter passende tiltag til
forbedringer i samarbejdet om udsatte borgere.

Begrundelse:

De almene boligorganisationer lofter en vaesentlig samfundsopgave i forhold til at hjelpe med at stille boliger til radighed
for udsatte borgere, heriblandt mennesker med psykiske problemer og/eller misbrugsproblemer eller som péa anden vis har
et liv med udfordringer.

Som kommune skylder vi de almene boligorganisationer at vere Klar til at reagere konsekvent og passende, nar de
henvender sig med bekymringer i specifikke sager. Det vare sig bade i situationer om kommunalt anviste borgere i enten
familie eller @ldre- og handicapboliger, saerbolig/udslusningsbolig efter Almenboliglovens § 63 eller helt generelt i
forbindelse med udseatningstruede borgere.

En enkelt beboer der optraeder utryghedsskabende eller ikke efterlever en husorden kan vare en stor belastning for naboer,
en hel opgang eller afdeling.

Iser i tilfeelde hvor kommunen anvisningsmassigt eller stottemeessigt er eller tidligere har varet involveret, eksempelvis
via en stettekontaktperson eller hjemmehjalp, ber der sikres regelmeaessig opfelgning pa beboerens trivsel, sdledes at det
ikke bare overlades til de almene boligorganisationer (og de boligsociale medarbejdere) at sikre, at tingene fungerer til
glede for alle parter.

SF ser meget gerne et tveergaende samarbejde, der involverer medarbejdere, som i forvejen har kontakt til de pageldende
borgergrupper, pa tvers af serligt SSA-omradet."

Forvaltningens bemarkninger:

Tvergdende samarbejde om anvisning og trivsel

Frederiksberg Kommune har siden 2015 haft et teet samarbejde med de almene boligorganisationer i kommunen og BL -
Danmarks almene boliger’s 1. kreds. For perioden 2016-2019 indgik parterne en Rammeaftale for socialt baeredygtig by,
hvor der bl.a. blev indfert en model for differentieret kommunal anvisning, hvor beboernes tilknytning til arbejdsmarked
og uddannelse anvendes som en sociogkonomisk indikator. I boligafdelinger med en relativt stor andel beboere udenfor
arbejdsmarked/uddannelse anviser kommunen fé borgere (11% af de ledigblevne boliger), mens der i boligafdelinger med
en relativt lille andel af beboere udenfor arbejdsmarked/uddannelse anvises flere (33% af de ledigblevne boliger).
Rammeaftalen blev fornyet og dens formal udbygget for perioden 2020-2023, bl.a. er der i den nye rammeaftale et styrket
fokus pa den boligsociale dimension i samarbejdet og et tettere samarbejde om kommunal anvisning. Det er aftalt, at der i
3. kvartal 2021 gennemfores en midtvejsevaluering af Rammeaftalen 2020-2023. Evalueringen forventes forelagt for
Socialudvalget i 4. kvartal 2021 og vil ogsa blive prasenteret for Boligforums naste mede i begyndelsen af 2022.

Pé baggrund af Rammeaftalen 2020-2023 - og jf Socialudvalgets beslutning d. 30. november 2020 (dagsordenspunkt 90) -
har kommunen fra 2021 igangsat et netverkssamarbejde med boligorganisationerne med deltagelse af kommunens
boligsociale indsats og boligsociale ledere/koordinatorer fra de interesserede boligorganisationer. Formalet med
netverkssamarbejdet er bl.a. at kunne tilbyde en midlertidig, kommunal boligsocial indsats i de boligafdelinger, hvor der
ikke er en fast tilknyttet boligsocial medarbejder. Den boligsociale indsats vil endvidere styrke samarbejde med
kommunens stotte- og kontaktpersonordning med henblik pa at kunne bidrage til den generelle trivsel i boligafdelingerne.



Spergsmélene om kommunens anvisning af udsatte borgere og boligorganisationernes henvendelser til kommunen ved
bekymring for en beboer blev rejst pa Boligforums mede d. 22. april 2021 pé baggrund af en konkret sag i en
boligafdeling. Det blev pa medet konkluderet, at samarbejdet mellem kommunen og boligorganisationerne generelt
fungerer godt, og at boligorganisationerne er tilfredse med mulighederne for at kontakte kommunen i sdédanne sager.
Derudover har spergsmalene veret droftet i det boligsociale netveerks meder i foraret 2021 og dreftes ogsa ved de arlige
styringsdialogmeder mellem de almene boligorganisationer og kommunen. Endvidere har en tidligere nedsat
arbejdsgruppe med repraesentanter fra boligorganisationer og forvaltningen ogsé dreftet dette. Det er derfor forvaltningens
vurdering, at det allerede etablerede tvaergdende samarbejde, bade internt i forvaltningen og mellem kommunen og
boligorganisationerne, udger en god ramme for et styrket samarbejde om de navnte problemstillinger.

I forbindelse med budget 2020-21 blev det besluttet, at der senest i 2022 skal foreleegges et oplaeg til dreftelse vedr. den
fortsatte udvikling herunder behovet for en ny

strategi for en mere malrettet og prioriteret boligsocial indsats fra 2023. Det forventes, at den kommende boligsociale
strategi og handleplan ogsa vil inkludere en videreudvikling af bdde det tvaergaende kommunale samarbejde og
samarbejdet med boligorganisationerne om de boligsociale indsatser, som ogsd navnt i ovennavnte foreleggelse til
Socialudvalget d. 30. november 2020.

Boliganvisning og henvendelser fra boligorganisationerne

Med udgangspunkt i Rammeaftalen 2020-2023, og som navnt ovenfor, arbejder forvaltningen ogsa med at yderligere
malrette og fintune anvisningen, sdledes at konflikter mellem beboere undgés, fx ved at undlade at anvise flere socialt
udsatte borgere til samme opgang.

Det skal dog understreges, at ndr kommunen anviser en borger til en bolig, er det ud fra en samlet vurdering af, at den
pégeeldende kan bo selvstendigt, evt. med stotte. De borgere, som kan modtage en kommunalt anvist bolig, er dog meget
socialt udsatte, og der kan derfor opsté behov for yderligere statte, ligesom der ogsa for hidtil ressourcesterke borgere kan
opsta behov for stette i hjemmet pga. fysisk eller psykisk sygdom.

Nar en boligorganisation henvender sig til forvaltningen pga. bekymringer for en beboer, vil Socialafdelingen hurtigst
muligt tage kontakt til borgeren og undersege behovet for stotte i hverdagen eller til specifikke situationer. I nogle tilfeelde
kan der ikke etableres kontakt til borgeren, eller borgeren afslér tilbud om stette fra kommunen, og boligorganisationen
ma da anvende sine almindelige procedurer for husordensklager.

Det skal understreges, at kommunen ikke kan intervenere overfor en borger i borgerens eget hjem, séfremt borgeren ikke
ensker dette. Naboer kan kontakte politiet, hvis de oplever gener, trusler eller formoder, at borgeren er til fare for sig selv
eller andre.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 23. august 2021
Magistraten den 13. september 2021
Socialudvalget d. 14. marts 2022
Magistraten d. 28. marts 2022
Kommunalbestyrelsen den 25. april 2022

Historik

Indstilling 23. august 2021, pkt. 61:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller, at udvalget

1. indstiller, at beslutningsforslaget om etablering af tvaeergdende samarbejde pa tvers af SSA-omradet ikke tiltreedes,
idet et sddant samarbejde allerede er etableret og under udbygning, ogsé i forhold til de almene boligorganisationer,
0g

2. tager SSA-omrédets arbejde med at udbygge det tvaeergdende samarbejde i forvaltningen og samarbejdet med
boligorganisationerne om anvisning og om den boligsociale indsats til efterretning.

Beslutning fra Socialudvalget 2018-21, 23. august 2021, pkt. 61:
Et flertal i Socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael Rehman og Merete Winther Hildebrandt) indstiller, at
beslutningsforslaget om etablering af tvaergdende samarbejde pa tveers af SSA-omradet ikke tiltraedes, idet et sddant



samarbejde allerede er etableret og under udbygning, ogsa i forhold til de almene boligorganisationer.
Et mindretal i Socialudvalget (Gunvor Wibroe, David Munis Zepernick og Anja Lundtoft) tog forbehold.
Socialudvalget tog SSA-omradets arbejde med at udbygge det tveergdende samarbejde i forvaltningen og samarbejdet med

boligorganisationerne om anvisning og om den boligsociale indsats til efterretning.

Indstilling 13. september 2021, pkt. 359:

Et flertal i Socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael Rehman og Merete Winther Hildebrandt) indstiller, at
beslutningsforslaget om etablering af tvaergdende samarbejde pa tveers af SSA-omradet ikke tiltraedes, idet et sadant
samarbejde allerede er etableret og under udbygning, ogsa i forhold til de almene boligorganisationer.

Et mindretal i Socialudvalget (Gunvor Wibroe, David Munis Zepernick og Anja Lundtoft) tog forbehold.

Socialudvalget tog SSA-omridets arbejde med at udbygge det tveergdende samarbejde i forvaltningen og samarbejdet med
boligorganisationerne om anvisning og om den boligsociale indsats til efterretning.

Beslutning fra Magistraten 2018-21, 13. september 2021, pkt. 359:

Magistraten sendte sagen retur til Socialudvalget efter dreftelse.



Punkt 21: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Sine
Heltberg om frivillige, individualiserede specialundervisningsforleb til
personer med autisme og/eller ADHD

27.00.00-G01-476-21
Resume

Sagen omhandler et beslutningsforslag fra kommunalbestyrelsesmedlem Sine Heltberg om specialundervisningsforleb til
personer med autisme og/eller ADHD. Sagen forelegges til beslutning.

Beslutning

Socialudvalget udsatte sagen efter dreftelse, idet forvaltningen frem til neste behandling underseger muligheden for
fondsfinansiering og inddragelse af frivillige organisationer.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget indstiller, at beslutningsforslaget ikke tiltraedes, idet
(a) de efterspurgte initiativer om frivillige, individualiserede specialundervisningsforleb til alle borgere, som udskrives fra
psykiatrisk afdeling med autisme og/eller ADHD, vil betyde en betydelig merudgift pa Socialudvalgets omrade, og idet
(b) forvaltningen pé det foreliggende grundlag og kendskab til denne type forleb og deres effekter ikke kan anbefale, at
midlerne omprioriteres inden for Socialudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsesmedlem Sine Heltberg fremsatte den 6. december 2021 (punkt 382) folgende forslag for
Kommunalbestyrelsen:

"Alle skal have en chance for at bidrage og vare en del af faellesskabet. Derfor foreslés det, at Frederiksberg Kommune
indforer frivillige, individualiserede specialundervisningsforleb til unge og voksne med autisme og/eller ADHD, som er
blevet udskrevet fra psykiatrisk regi. Forlgbene skal foregi over en reekke méaneder, hvor borgerne megder op mindst én
gang om ugen. Pargrende kan ogsé deltage, safremt dette enskes. Der skal herefter tilretteleegges en raekke centrale
fokuspunkter i samarbejde med den enkelte borger, som undervisningsforlebet tager udgangspunkt i. Forlebene har til
hensigt at styrke borgernes selvstendighed, hjeelpe dem med at strukturere deres hverdag, radgive dem om at komme i
beskeaeftigelse og age deres trivsel.

Begrundelse

Mange patienter med autisme og ADHD oplever en manglende overgang mellem psykiatri og det stottende kommunale
regi. [s@r patienter, som har veret indlagt i en leengere periode, kan have svert at tilvenne sig en almindelig hverdag efter
udskrivelse. Derudover er der et hejt antal psykiatriske patienter, som star uden beskeaftigelse. Derfor tilbyder Herning
Kommune frivillige undervisningsforleb til borgere med autisme og/eller ADHD, efter de er blevet udskrevet fra
psykiatrien. En projektundersggelse fra 2019 illustrerede, at 20 ud af 31 deltagere stod uden nogen form for beskeftigelse,
for undervisningsforlebets start. Efter forlebet stod kun otte deltagere uden beskaftigelse (i ét tilfaelde pga. graviditet).
Desuden havde deltagerne enstemmigt en oplevelse af oget trivsel efter forlabet. Det enskes, at Frederiksberg Kommune
indforer et lignende frivilligt tilbud, som udarbejdes af et team med specialiseret viden inden for autismespektrum-
forstyrrelser og ADHD samt gvrige, relevante personer, heriblandt mennesker med autisme og ADHD, samt parerende
hertil. Dette er en yderst udsat méalgruppe, som skal have den bedst mulige hjelp efter psykiatrisk ophold, sa vi kan
mindske risikoen for svingderspatienter og styrke den tillidsfulde relation mellem borgeren og kommunalt regi.”

Beslutningsforslaget blev oversendt til Socialudvalget.

Forvaltningens bemarkninger:
Frederiksberg Kommune har ikke et tilbud som beskrevet i beslutningsforslaget, dvs. “individualiserede
specialundervisningsforleb til unge og voksne med autisme og/eller ADHD, som er blevet udskrevet fra psykiatrisk regi”.

Hvis borgeren bliver udskrevet fra psykiatrien og samtidig modtager stotte fra Socialafdelingen i form af fx
socialpaedagogisk stette, aktivitets- og samvarstilbud, botilbud osv., vil borgeren typisk modtage den beskrevne stoatte i
dette tilbud. Nogle af borgerne vil evt. ogsa kunne fa lignende stette efter arbejdsmarkedslovgivningen. Hvis ikke
borgeren modtager samtidige tilbud fra Socialafdelingen, vil borgeren typisk ikke modtage denne stotte. Statten vil kunne
soges efter lovgivningen — lov om specialundervisning til voksne — men vil s& vere atheengig af en konkret individuel
vurdering.



Hvis det skal vere en ret (i modsatning til en konkret individuel vurdering), at modtage “individualiserede
specialundervisningsforleb til unge og voksne med autisme og/eller ADHD, som er blevet udskrevet fra psykiatrisk regi”
vil der vaere behov for, at oprette dette tilbud og dermed ege udgifterne pé det specialiserede socialomrade for voksne,
hvor der allerede forventes et betydeligt ekonomisk merforbrug i 2022. Udgiften til denne opgavelosning forventes at
ligge pé i sterrelsesordenen 850.000 kr. rligt.

1. Tilbud og indsatser til borgere med ADHD og Autismespektrumforstyrrelser pa Frederiksberg

Indledningsvist redegeres for lovgrundlaget til bevilling af indsatser til borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsattelser. Herefter redegeres for, hvordan der arbejdes integreret pa psykiatriomradet i Frederiksberg
Kommune samt for den relevante tilbudsvifte til borgere med psykiske funktionsnedsettelser herunder borgere med
autismespektrumforstyrrelser (ASF) og/eller ADHD. Derneest redegeres for "Herningmodellen".

Lovgrundlag

Bevilling af hjelp til at kompensere fysisk og psykisk funktionsnedsettelse til den enkelte borger er grundleeggende
reguleret af lovgivningen, dvs. sarligt lov om social service (serviceloven) og sundhedsloven. Herudover danner
Sundhedsaftalen for 2019 — 2023 om voksne borgere med psykisk sygdom og tilhgrende samarbejdsaftaler grundlaget for
det konkrete samarbejde mellem kommuner og psykiatriske centre i Region Hovedstaden om voksne borgere med psykisk
sygdom, der har brug for en indsats fra flere forskellige sektorer.

For sa vidt angar forslaget om specialundervisningsforleb til borgere med ASF og/eller ADHD skal det bemerkes, at det
kan vere relevant at anvise tilbud, der er reguleret af lov om specialundervisning for voksne eller ift. til unge under 25 ar
med serlige behov anvise tilbud efter lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU).

I de tilfelde, hvor en borger har en aktiv sag i jobcenteret, vil bevilling af beskeeftigelsesrettet hjeelp og stette vere
reguleret efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Samarbejde og indsatser til borgere med autisme og/eller ADHD

Frederiksberg Kommune har et historisk godt og teet samarbejde med behandlingspsykiatrien, som er bundet op pa
Samarbejdsaftalen for voksne borgere med psykisk sygdom. Det bemerkes, at samarbejdsaftalen pt. er under revision, s
den kommer til at matche den gaeldende Sundhedsaftale for 2019-2023.

Frederiksberg Kommunes indsatser til méalgruppen for beslutningsforslaget tager udgangspunkt i den geeldende
lovgivning og Sundhedssaftalen og bygger pé principperne og vaerdierne i Frederiksberg Kommunes Udsattepolitik 2019-
2022 (Kommunalbestyrelsen den 28. august 2019, pkt. 15) og Handicappolitik 2019-2022 (Kommunalbestyrelsen den 27.
august 2018, pkt. 175.)

Samarbejdsformen ift. malgruppen

Socialafdelingen i Frederiksberg Kommune arbejder integreret pé psykiatriomradet og i et forpligtende partnerskab med
regionen. Det interne arbejde i kommunen har til hensigt at skabe helhed og sammenhang for borgeren. Det skal
bemerkes, at et samarbejde mellem kommune og region i borgerens sag, forudsatter borgerens samtykke.

Det tvaersektorielle samarbejde mellem kommune og region skal sikre et ssmmenhengende forleb, hvor borgerens behov
for relevante indsatser, der kan iverksattes under og efter indleeggelsen i psykiatrisk regi, bliver afdeekket. De vigtigste
redskaber, der arbejdes med, er:

¢ Fremskudt indsats fra Frederiksberg Kommune i regionen
¢ Fremskudt indsats fra regionen pé Frederiksberg Kommunens botilbud
¢ Fremskudt indsats fra regionen pa gadeplansniveau

Der arbejdes fremskudt med borgerne, hvor de er, og der teenkes i fellesskab og koordination. Nér en borger indskrives pa
psykiatrisk afdeling, far de modtagende socialradgivere besked og besgger borgeren pé afdelingen. Det betyder, at
sagsbehandler og borger allerede under indleeggelsen kan begynde at planleegge, hvilke behov for hjelp og stette borgeren
kan have ved og efter udskrivelse, sa borgeren oplever sammenhang i indsatserne og far den rette hjelp og stette. Det kan
fx veere stotte til at opnd eget trivsel og selvstendighed, hjelp til at strukturere hverdagen, eller radgivning der kan
understgtte borgerens muligheder for at komme i/eller fastholde beskeftigelse eller uddannelse.

Konkrete indsatser og tilbud til malgruppen

I Frederiksberg Kommune findes en raeekke tilbud, som borgere med psykiske vanskeligheder, der udskrives fra
psykiatrisk afdeling, kan henvises til. Herunder borgere med ASF og/eller ADHD. Hjzlpen har et rehabiliterende sigte og
tager udgangspunkt i, at det giver den sterste frihed og livskvalitet for den enkelte at kunne klare sig selv.



¢ En central indsats er netveerksmadet, der har fokus pa fzlles indsatser, falles sprog og faelles losninger. Ved
udskrivelse fra psykiatrisk afdeling indkaldes til et netvaeerksmede med borgeren og minimum én repreesentant fra
henholdsvis kommune og behandlings-psykiatri. Der foretages altid en konkret og individuel vurdering af
borgerens rehabiliteringsbehov med inddragelse af forskellige relevante faglige vinkler. Det betyder, at hjelp og
stotte til borgere, der er udskrevet fra psykiatrien, tilretteleegges ud fra en konkret, tveerfaglig og individuel
vurdering af den enkelte persons behov og forudsatninger og i samarbejde med den enkelte. Der er mulighed for
opfolgende netvaerksmader.

¢ Andre centrale indsatser til borgere med betydelige psykiske funktionsnedsattelser, herunder borgere med ADHD

og ASF, der er udskrevet fra psykiatrien kan vere:

o Indsatser der tager udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og fokus pa progression

Tilbud om radgivning og vejledning
Tilbud om bostette (hjemmevejleder/statte-kontaktperson) i eget hjem
Botilbud med personalestotte (midlertidigt eller leengerevarende)
Beskyttet vaerksted/beskeeftigelse
Aktivitets- og samverstilbud, herunder vaeresteder og klubber
Specialundervisning og serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
Arbejdsmarkedsrettede indsatser via jobcenteret
Stette fra netveerk og civilsamfundets ressourcer (§18)

O 0O 0O O 0O 0o 0o o

¢ Center for Specialundervisning til Voksne: Frederiksberg Kommune samarbejder med CSV - Center for
Specialundervisning til Voksne vedrerende serlig tilrettelagt specialundervisning. CSV har bl.a. serligt tilrettelagte
forleb for borgere med ADHD og ADD samt til borgere med ASF. Special-undervisningstilbuddene tager
udgangspunkt i deltagernes specifikke behov og udfordringer ift. deres diagnose og indeholder fx psykoedukation,
hjeelp til at fa struktur pa hverdagen mv. Borgerne kan henvises fra mange forskellige instanser, eller de kan selv
henvende sig til at blive visiteret til et undervisningsforleb. Efter visitation indkalder CSV borgeren til en
udredningssamtale, hvor der er mulighed for at tilretteleegge et individuelt forleb eller et gruppeforleb. De
individuelle forlab er typisk 10 — 15 timer og gruppeforlgbene er 2 x 15 timer.

o Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU): Unge under 25 ar med sarlige behov kan henvises til en Serligt
tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). STU har eksplicit borgere med ADHD og ASF i deres mélgruppe for
uddannelsen. Dette gaelder ogsé borgere med ADHD/ADD og ASF-diagnoser, der har vaeret indlagt i psykiatrisk
regi.

¢ Udskrivningskoordinator/-mentor: Borgere, der er omfattet af malgrupperne i LAB § 6, og som er indlagt pa grund
af psykiske lidelser, har ret til at fa stotte af en udskrivningskoordinator, som er en mentor med serlige
kompetencer, i forbindelse med udskrivningen. Mentorstette kan tilbydes op til 3 méneder forud for udskrivelsen,
og indtil borgeren har opnéet en stabil og struktureret hverdag. Borgeren har ret til mentorstette i 6 méneder i alt.
Mentoren skal hjelpe borgeren med at koordinere og genetablere et normalt hverdagsliv med bolig, familie,
gkonomi, netverk og arbejde. Dette skal ske igennem en tidlig afklaring af borgerens ensker, ressourcer og
muligheder samt ved inddragelse af kommunen og efter behov regionen. Forlgbet bor indledes med et mode
mellem den indlagte borger, mentoren og kommunen m.v. Det kan ogsé vere relevant at inddrage hospitalet eller
egen lege.

I Frederiksberg Kommune er der lobende 5-10 borgerforleb med udskrivningsmentor hos F86 — Afklaring og
beskaftigelse. Udskrivningsmentoren hjelper og stetter borgerens recovery og har et rehabiliterende sigte. Ud af 30
gennemforte udskrivnings-mentorforleb (2020-21) var 2 borgere indenfor mélgruppen med hhv. ADHD og ASF, og ét
forleb hvor der var mistanke om en underliggende ASF.

2. "Model Herning Kommune" pé Frederiksberg

Beslutningsforslaget om frivillig, individualiseret specialundervisning i Herning Kommune gar et skridt videre end de
tilbud, der er indeholdt i Frederiksberg Kommunes tilbudsvifte beskrevet i afsnit 1 ovenfor. Det haenger sammen med, at
alle borgere med ASF og/eller ADHD, der er udskrevet fra psykiatrien, i Herning-modellen far tilbudt et frivilligt,
individuelt specialundervisningsforleb, herunder med tilbud om parerendedeltagelse. Dette er ikke fast praksis i



Frederiksberg Kommune. Undervisningsforlgbene i Herning er primeert 1-1, og temaerne er primart psyko-edukation og
mestring af hverdagen. Undervisningen varetages af en psykiatrisk sygeplejerske. Nogle borgere tilbydes endvidere
neuropsykolgisk undersggelse og konsulentbistand ved neuropsykolog, som en del af forlebet.I Herning
Kommune/Center for Kommunikation er der lebende 20 borgere i forleb, og der er pt. 30 borgere pa venteliste.

Det er forvaltningens vurdering, at borgere fra malgruppen for beslutningsforslaget og "Herningmodellen” typisk ikke er
sa belastede, at de kan beskrives med betydelig nedsat psykisk funktionsevne. De vil derfor ikke have behov for hjalp,
omsorg og stette efter serviceloven, som de sociale tilbud, der er listet under lovgrundlag ovenfor. Hvis borgerne har
betydelig nedsat psykisk funktionsevne, vil de veere daekket ind af Frederiksberg Kommunes tilbudsvifte som beskrevet.
Borgere fra méalgruppen for beslutningsforslaget vil veere mindre belastede og dermed have ret til rddgivning, som alle
borgere har efter SEL § 10. Derudover vil de kunne visiteres til frivillige, individuelle specialundervisningsforleb som
forslaet via kompenserende specialundervisning efter Lov om Specialundervisning § 1 (kompenserende
specialundervisning). For at kunne tilbyde borgere med autisme og/eller ADHD, der har veret indlagt i psykiatrien,
kompenserende specialundervisning vil det kraeve, at mélgruppen for kompenserende specialundervisning i Frederiksberg
Kommune udvides betragteligt.

Et tilsvarende tilbud som "Herningmodellen" i Frederiksberg Kommune skennes med betydelig usikkerhed at medfere en
merudgift pd socialomradet pa i sterrelsesordenen 850.000kr arligt. Der er saledes tale om en merudgift, der ikke kan
financieres indenfor Socialudvalgets gkonomiske ramme. Se ekonomisken i afsnit om gkonomi nedenfor.

3. Opsamling

Opsamlende er det i dag forvaltningens praksis, at udskrivning til eget hjem efter hospitalsindlaeggelse for borgere med
psykiatriske diagnoser, herunder ASF og/eller ADHD, planlegges ud fra en helhedsorienteret tilgang, hvor den enkelte
borger sikres en konkret, individuel vurdering i respekt for egne ensker og hverdagsliv. Under forudsetning af borgerens
samtykke planlegges og koordineres indsatserne gennem hele borgerens forleb gennem den integrerede psykiatris
arbejdsform fra indleeggelse pé psykiatrisk afdeling til etablering af borgerens nye hverdagsliv og med inddragelse af de
relevante afdelinger i kommunen. Det er sjeldent ved udskrivelse fra psykiatrisk afdeling, at tilbud om undervisning eller
arbejdsmarkedsrettede tilbud, der stér ligefor. Det er ofte praktisk statte til mestring af hverdagen og forstaelse af egne
emotioner og reaktioner, der er det vigtigste efter udskrivning. Et behov der kan daekkes af borgerens statte-kontaktperson
og evt. tilbud om specialundervisning.

Den indsats, som fremgar af beslutningsforslag om frivillige, individualiserede specialundervisningstilbud til borgere med
ASF og/eller ADHD, der er udskrevet fra psykiatrien, vil kreeve en udvidelse af mélgruppen for kompenserende
specialundervisning under Lov om specialundervisning for voksne. Det er saledes en mulighed i forvaltningens praksis og
tilbudsvifte p& Frederiksberg, men ikke en fast praksis. Da der tages hdnd om borgere fra mélgruppen, der er udskrevet fra
psykiatrien via den integrerede psykiatri med en helhedsorienteret indsats og med mulighed for visitation til
specialundervisning malrettet borgere med ASF og/eller ADHD og pa baggrund af den beregnede meriudgift, anbefaler
forvaltningen, at beslutningsforslaget ikke tiltreedes.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Hvis der er politisk enske om at arbejde videre med forleb som beskrevet i forslaget, vil der vere tale om gkonomiske
konsekvenser.

Forvaltningen har vurderet omkostningerne safremt Frederiksberg Kommune skal tilbyde et lignende tilbud. Det skal
pointeres, at der er tale om en forelgbig vurdering og at et mere praecist estimat, vil kraeve en naermere undersogelse af
bade det eksisterende tilbud, og hvordan et lignende kan organiseres og tilretteleegges pa Frederiksberg.

Med dette forbehold in mente, er det den umiddelbare vurdering, at et tilbud som i Herning Kommune kan geres inden for
rammerne af omkring 1-1,5 arsveerk til for eksempel en psykiatrisk sygeplejerske. Et arsvaerk til en tilsvarende
medarbejder (den psykiatriske sygeplejerske) vurderes at koste arligt 6-700.000 kr. inkl. overheadomkostninger. Der vil til
tilbuddet vere behov for en mindre lokalitet. Kan der ikke findes plads i tilknytning til et af kommunens eksisterende
tilbud, vil der vaere behov for et mindre budget til leje og drift af lokaler. Det vurderes umiddelbart, at belgbe sig til
ansldet 150-200.000 kr. om &ret. Der kan vere udgifter til etablering af lokalet. Disse kan ikke estimeres. Forvaltningen
tager forbehold for @ndringer i skonomiberegningen i takt med, at et eventuelt tilbud besluttes, og det endelige indhold af
tilbuddet fastlegges.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 14. marts, Magistraten den 28. marts og Kommunalbestyrelsen den 25. april 2022.



Punkt 22: Socialudvalgets program for besog og temadreftelser 2022

00.15.00-A00-13-22

Resume

Program for besog og temadreftelser for Socialudvalget for 2022 foreleegges til godkendelse.
Beslutning

Socialudvalget godkendte forslag til program for beseg og temadreftelser for 2022.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at udvalget godkender forslag til program for besog og
temadreftelser for 2022.

Sagsfremstilling

For at give Socialudvalget mulighed for at besgge institutioner og samarbejdspartnere, der herer under udvalgets omrade,
planlegges der arligt en raekke temabesog, temameder, temadreftelser mv. for udvalget. Hermed fremlagges forslag til
aktivitetsprogram for 2022.

Programmet er tilrettelagt, sa det giver udvalget en uddybende indsigt i de aktuelle temaer pa udvalgets omrade, nationale
tendenser og udfordringer samt centrale emner, som udvalget i gvrigt vil komme til at arbejde med. Der er ligeledes taget
udgangspunkt i dreftelserne pa udvalgets introseminar.

Forvaltningen vil vere opmerksom pa eventuelle behov for yderligere aktiviteter, der méatte opsté i lgbet af aret, ligesom
afviklingen af de enkelte aktiviteter lobende vil blive afstemt med den generelle politiske aktivitetskalender. For sa vidt
angar forslag om studietur, som blev dreftet i forbindelse med Socialudvalgets introduktion den 27. januar 2022, afventes
ind til videre beslutning pa tvers af udvalg herom.

Forslag til program for besog og temadreftelser:

Dato Tema- evt. bemaerkninger Sted Indhold
1. kvartal ~ Magneten - Center For Magneten - Center Oplaeg om indsatser pé
7.marts Social Virksomhed For Social omradet og rundvisning
Virksomhed pa stedet
1. kvartal ~ Organisationstilpasning - Radhuset Oplaeg om baggrund og
marts/april  Frederiksberg formal med
Kommunes organisationstilpasning
Rusmiddelcenter (FKRC) af FKRC
2. kvartal ~ Masterplan for en by i Boligomradet Oplaeg om indsatser pa
25. april balance Stjernen og omradet
rundtur i gvrige (Sag behandles i SU den
boligsocialomrdder  2.maj)
2. kvartal ~ Den Sociale Masterplan ~ Bakkegérden Preesentation af DSM
23. maj (DSM) (Sag behandles i SU den
30.maj)
3. kvartal  Hjemleseindsatsen Herbergerne Opleg om
12. Lerkehoj og hjemlaseindsatsen og
september Lindevangen, besog pé botilbud mm
gadeplansindsatsen,
Lioba og
Finsenshave
4. kvartal ~ Botilbud til borgere med  Betty Oplaeg om indsatser pa

omrédet og rundvisning



7. udviklingsh&mning pa stedet
november  autisme mv.

Desuden henledes opmerksomheden pa felgende arrangementer i 2022, der kan vere relevante for udvalgets medlemmer:

¢ Det arlige fellesmede med gruppeformand om Den Sociale Masterplan for det specialiserede socialomrade for
voksne (den 16. maj)

¢ Fallesmode med Udsatteradet (juni)

o Udsatteradets udsattedag (september)

KL’s konferencer

o KL's Rusmiddelkonference 2022 den 30. marts 2022
o KL: Social- og Sundhedspolitisk Forum den 24.-25. maj 2022.
+« KL SOCIAL

- arlige konference den 23. november 2022

Tilmelding til sterre arrangementer, herunder KL-arrangementer, foregar i givet fald via Ledelsessekretariatet pa Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet. Udvalget vil modtage uddybende information om arrangementerne, nar
forvaltningen har modtaget indbydelserne til de enkelte arrangementer.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpiategning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 14. marts 2022.



Punkt 23: Forelaeggelse af anleegsregnskaber pa socialudvalgets omrade
2021

00.32.00-A00-2-22
Resume

I denne sag foreleegges anlaegsregnskaber for storre anlaegsprojekter pa Socialudvalgets omrade, som lukkes i forbindelse
med regnskabsafslutning 2021. Sagen forelaegges til beslutning.

Beslutning

Socialudvalget indstiller at anleegsregnskaberne vedrerende de afsluttede anlaegsprojekter pa udvalgets omrade
godkendes.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at Socialudvalget indstiller at anleegsregnskaberne vedrerende
de afsluttede anlaegsprojekter pa udvalgets omrade godkendes.

Sagsfremstilling

Denne sag indeholder regnskabsforklaringer for de anlaeg under Socialudvalgets omrade, som er afsluttet og lukket i
2021.

Dette sker i henhold til Frederiksberg Kommunes styringsregler, hvoraf det fremgér, at anlegsregnskaber med et forbrug
pa 2,0 mio. kr. eller derover, samt anlegsregnskaber med et forbrug pé under 2,0 mio. kr. med en afvigelse pa mere end
30 pct., forelegges i en serskilt sag til Kommunalbestyrelsen. P& baggrund af disse kriterier foreleegges hermed
anlegsregnskaber vedrerende anlagsprojektet:

* Lauritz Serensens Vej

Anlagsbevillingerne er flerarige, og det er hele perioden, der afleegges regnskab for. Regnskabsresultatet fremgér af tabel
1 nedenfor.

Tabel 1: Oversigt over afsluttede anlaeg pa Socialomradet

Anlagsprojekt (1.000 U/l Anlegsbevilling Regnskab Afvigelse Bemarkning
kr.)

ASU1301 -Lauritz

. U  4.848 4.849 -1 Se nedenfor
Serensens Vej

Redegorelse for anleegsregnskabet vedrerende anlaegsprojektet Lauritz Serensens Vej

Anlegsprojektet omhandler istandsettelse af de boliger pa Lauritz Serensens Vej 29 - 123, der tidligere er blevet benyttet
som beskyttede boliger, men som ved fraflytning skulle istandsattes for at kunne indgé som botilbudspladser i botilbuddet
'Lauritz Serensens Vej'. Fraflytningen fra beskyttede boliger er sket ved frivillig fraflytning, og der udestar nu kun en
enkelt bolig i boligreekken Lauritz Serensens Vej 29 -123, som ikke er blevet en del af botilbuddet. Botilbuddet bestar
saledes nu af 30 boliger, som tilbydes borgere som midlertidigt botilbud efter § 107 i serviceloven. I 2015 var en stor del
af boligerne delvist eller helt istandsat til botilbud, og der udestod 11 boliger. I tiden siden er der séledes blevet udfert
istandsattelse af 10 boliger og delvis istandsattelse af et yderligere antal boliger. Istandsattelsen er sket i takt med, at
beboerne flyttede ud.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradets vurdering
Socialomrédet vurderer, at anleegsprojektet er gennemfort i overensstemmelse med de godkendte projektbeskrivelser og
de godkendte bevillinger.

Okonomi
Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser. Der henvises til ovenstdende redegorelse.
Borgmesterpategning

Intet at bemaerke.



Behandling

Socialudvalget 14. marts, Magistraten 28. marts og Kommunalbestyrelsen den 25. april
Bilag

Anlagsregnskab -Lauritz Serensens Vej



Punkt 24: Status for implementering af handleplanen for Regfri generation

00.00.00-A00-22-20
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2019, at der skal ske en fokuseret og tveergdende indsats rettet mod bern og unge med
storst effekt for at sikre en ragfri generation i 2030. I den forbindelse blev der vedtaget en handleplan 2019-2020 og en ny
rygepolitik, der tradte i kraft den 1. januar 2020. Ansvaret for implementeringen af de enkelte indsatser i handleplanen er
placeret i de respektive fagudvalg samt i Magistraten. Indsatsen for Regfri generation integreres fra 2022 i den nye
udgave af Frederiksberg Kommunens Sundhedspolitik. Udvalget foreleegges med denne sag en status for implementering
af handleplanen til orientering.

Beslutning

Socialudvalget tog status pa implementeringen af Rogfri Generation til efterretning.
Indstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller,
at udvalget tager status pa implementeringen af Rogfri Generation til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

I forbindelse med budget 2019 besluttede partierne, at der skal ske en fokuseret og tveergdende indsats rettet mod bern og
unge med storst effekt for at sikre en Rogfri generation. Efterfolgende besluttede Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019
(pkt. 140) en handleplan 2019-2020 for implementeringen, der involverer kommunen bredt; herunder udarbejdelse af en
ny rygepolitik. Handleplanen tradte i kraft den 1. januar 2020.

Handleplanen bestér af i alt 21 indsatser og omfatter institutioner, hvor borgere op til 24 ar udger mere end 30 %.

Den 1. januar 2021 tradte Lov om regfri miljeer (rygeloven) i kraft. Det overordnede formél med loven er at sikre
beskyttelse mod tobaksreg. Loven har betydet, at flere af handleplanens indsatser nu er blevet obligatoriske pa nationalt
niveau.

Arbejdet hen imod en Rogfti generation er tet forbundet med den kommunale sundhedspolitik og placeret under
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med dets initierende, sundhedsfremmende og tvaergaende rolle. Udvalget er lobende
blevet orienteret om status over implementeringen af handleplanen (9. november 2019, pkt. 54. 20. januar 2020, pkt. 8.
30. november 2020, pkt. 60).

Status pa implementering af de 21 indsatser

1. Regfri skoledag pa kommunale skoler
Siden 1. januar 2020 har de kommunale skoler indfert ragfri skoledag. Det betyder, at hverken elever eller leerere ma ryge
i skoletiden. Projektet har givet midler til indkeb af aktivitetstilbud, der kan fremme en sund pausekultur.

Implementeringen af regfri skoledag er forlabet tilfredsstillende. I de tilfeelde, hvor elever har overtrddt forbuddet, har
skolens ledelse handteret det gennem dialog med elevernes foraeldre.

Det er SSP’s vurdering, at faerre elever samles tat pa skolernes matrikler for at ryge. Til trods herfor viser
udskolingsundersagelsen for 2020/2021, at flere elever i 9. klasse i Frederiksberg Kommune ryger dagligt eller ugentligt
sammenlignet med udskolingsundersegelsen for 2019/2020. Af dem ensker 28 pct. at stoppe med at ryge. Der er derfor
fortsat behov for skaerpet opmarksomhed pé rygning blandt eleverne, selvom der umiddelbart er ferre elever, som ryger
ved skolernes matrikler.

2. Ragfri institution hvor bern/unge udger hele eller en vasentlig del af malgruppen

Daginstitutioner har siden den 15. august 2007 varet omfattet af Lov om regfri miljeer, som indeberer, at de ansatte og
foreeldre ikke ma ryge pé institutionernes omréde.

I august 2020 blev indferelsen af den Rogfrie arbejdsdag genbesogt med kommunale og selvejende daginstitutioner. Ingen
tilkendegav, at der var behov for yderligere indsatser.

Siden 1. januar 2020 har institutioner for bern og unge veret rogfri. Bdde kommunale og selvejende. Der er sat skilte op
med “Regfrit omrade” pé de fleste bererte matrikler, ligesom askebagre i byrummet taet pa de bererte institutioner er
fjernet.



Alle institutioner pa kultur- og fritidsomradet, hvor borgere op til 24 &r udger mere end 30 procent — kommunale savel
som selvejende, der modtager kommunalt tilskud - blev i efteraret 2019 orienteret om den nye rygepolitik. Der er sat
skilte op med “Ragfrit omrade” pa de fleste bererte matrikler, ligesom askebeegre i byrummet teet pa de berorte
institutioner er fjernet. Da Frederiksberg Svemmehal og Aveny-T’s nye veeksthus er under renovering hhv. opferelse, er
der endnu ikke sat skilte op pa disse. Skiltene forventes sat op 12022.

I forhold til Familieafdelingens institutioner har der vaeret fokus pa at fastholde den eksisterende praksis gennem
implementeringen af Loven om regfri miljeer med sarligt fokus pa oplysning om tobakssurrogater. Tilbuddenes egne
rygepolitikker er i den forbindelse blevet opdateret og implementeret i forhold til medarbejdere og barn, unge og familier.

Frederiksberg Kommunens beskeftigelsesenhed F86 oplever ingen udfordringer ved rygerestriktionerne. Rygeforbud
respekteres generelt, og der har ikke varet episoder, der ikke kunne héndteres ved en venlig henstilling. Opsetning af
skiltning samt et cigaretaskebager lidt vaek fra indgangen har betydet, at der ikke laengere ryges ved hovedindgangen.

Mange af beboerne pé de sociale tilbud Kollegiet og Bofzllesskabet pa Lauritz Serensens Vej (LSV) ryger.
Medarbejderne taler lobende med beboerne om rygning. Derudover er der et taet samarbejde med Frederiksberg
Sundhedscenter, som bl.a. har besogt et beboermede for at informere om rygestopkursus.

3. Ragfri forening — med bern og unge som vasentlig malgruppe
Alle folkeoplysende foreninger er orienteret om kommunens nye rygepolitik. I lebet af sommeren 2020 blev der desuden
sat skilte op med “Regfrit omrade” pé anleg mv.

4. Rogfri arbejdsdag

Siden 1.januar 2020 har der varet Rogfri arbejdsdag for institutioner, hvor borgere op til 24 &r udger mere end 30 %.
Indferelsen af Rogfri arbejdsdag har ikke givet anledning til problemer. I regi af MED-udvalgene arbejdes der pa at
udbrede Rogfri arbejdsdag for institutioner, som ikke er omfattet af handleplanen. Indferelse af Regfri arbejdsdag i de
institutioner, hvor det sker frivilligt, giver heller ikke anledning til problemer.

I forbindelse med indferelse af Rogfri arbejdsdag er der udbudt rygestopkurser i regi af Sundhedscentret. Der har veret
lav efterspargsel pa kurserne, hvorfor der ikke har vaeret atholdt rygestopkurser i sterstedelen af 2020 og 2021.
Medarbejderne pa de kommunale skoler har dog fortsat mulighed for at deltage i de rygestopkurser, der udbydes af
Frederiksberg Kommune fra centralt hold.

5. Ragfri festival og andre arrangementer hvor der oppebares kommunalt tilskud
Det oplyses i dag pd hjemmesiden, i ansegningsskabelon og tilsagnsbrev, at arrangementer, hvor bern og unge er en
veaesentlig del af malgruppen, og som modtager tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalget, skal vere rogfri.

6. Intet tilskud til arrangementer, der fér tilskud fra tobaksindustrien

Det kommunale ansggningsmateriale om tilskud til arrangementer er opdateret, sa arrangererne skal oplyse om, hvorvidt
arrangementet er stattet af tobaksindustrien. I bekreeftende fald vil arrangeren ikke blive bevilget tilskud fra Kultur- og
Fritidsudvalget. Indtil videre har ingen akterer oplyst, at arrangementet er stottet af tobaksindustrien.

I forbindelse med kommunens egne udenders arrangementer, hvor bern og unge er en vasentlig del af malgruppen,
arbejdes der p4, at der i kommunikationen fremadrettet bliver gjort opmerksom pa, at Frederiksberg Kommune arbejder
for en Rogfri generation, og at arrangementet derfor er rogfrit.

7. Rogfrie legepladser og motionspladser

Siden 2007 har det ikke veaeret tilladt at ryge pa omradet ved berneinstitutioner, der fortrinsvis optager bern og unge under
18 ar. Skiltningen ved kommunens daginstitutioner samt pad motionspladser er blevet opdateret og tydeliggjort, ligesom
askebaegre er fjernet.

Der er fortsat udfordringer med rygning pa skolernes udendersomrader i aftentimerne trods bedre skiltning om forbud.
SSP-medarbejderne gér altid i dialog med personer, som ryger pd omréderne, nar de mader dem under deres runderinger.
SSP har et vedvarende fokus pé, at der ikke ryges pa skolernes udendersomrader.

8. Rogfrie omgivelser omkring sarlige kommunale institutioner

Indsatsen omfatter de institutioner pa kultur- og fritidsomradet, som ikke har bern og unge som primar malgruppe, og
som derfor ikke er indeholdt i indsats 2. Konkret betyder det, at Frederiksbergmuseerne, Borgen og Metronomen skal
indfore rogfrihed i deres respektive udearealer. Indsatsen er implementeret ved, at der pa de bererte institutioner er opsat
skiltning om, at der ikke ma ryges pa omradet.



9. Dialog om rog i barnefamilier

Sundhedstjenesten, Tandplejen og Bern- og Ungelaegen har skerpet fokus pé reg og tager dialog med familierne. |
Sundhedsplejen tages rygning op med alle nye foreldre i forbindelse med sundhedsplejens forste besag i hjemmet.
Derudover sperges der til rog i hjemmet og om passiv rygning i forbindelse med den arlige indskolingsundersggelse, som
gennemfores i 0. klasse.

Tandplejen har fokus pa brugen og skadevirkningerne af snus og tobak, nar der foretages klasseundervisning pa 7. og 9.
klassetrin. Derudover taler tandplejen med den enkelte unge/barn om snus og tobak i forbindelse med individuelle
undersegelses- og behandlingsforlgb. Pa grund af Covid-19 har tandplejen i en periode vaeret nadt til at foretage en
prioritering af opgaver. Tandplejen har derfor ikke gennemfort undervisning af 7. og 9. klasser i den seneste periode. Det
forventes, at undervisningen bliver genoptaget i 2022.

Boerne — og ungelaegen sporger alle elever 1 9. klasse om rygning i forbindelse med udskolingsundersegelsen. Lagen taler
med de unge, der ryger, om skadevirkninger m.v., og der tilbydes hjelp til rygestop, der sker via app’en X-hale (Kraftens
bekempelse og Sundhedsstyrelsen).

Udskolingsundersogelsen blev for skoledret 2020/21 gennemfort digitalt pd grund af hjemsendelser under corona. Derfor
har Born- og Ungelegen ikke haft mulighed for at have individuelle samtaler med alle elever i 9. klasse. Ved
udskolingsunderseggelsen i skoledret 2021/22 vil rygning igen blive taget op ved samtalerne.

10. Rogfri skoledag pé private skoler og efterskoler

Siden 1. januar 2021 har alle grundskoler, kostskoler og efterskoler veret underlagt et lovkrav om at sikre en Rogfri
skoledag. I den forbindelse sendte Frederiksberg Kommune en mail til alle private skoler og efterskolen med tilbud om
sparring pa baggrund af de erfaringer, som Frederiksberg Kommune har faet gennem indferelse af Rogfri skoledag pa de
kommunale skoler. Der er ingen af de private skoler, som har benyttet sig af tilbuddet.

11. Regfri institution for bern/unge i private institutioner

Private daginstitutioner, som Kommunalbestyrelsen har godkendt, er forpligtet af Kommunalbestyrelsens beslutning til at
indfore Ragfri arbejdsdag. Berne- og Ungeomrédet har tilskrevet de private institutionerne og opfordret dem til at blive
rogfri og drefte dette i bestyrelsen og MED-organisationen.

Spergsmalet om regfrihed pd degninstitutioner og anbringelsessteder, der tjener som den unges bolig, er reguleret af Lov
om rogfri miljoer. Det betyder, at der ikke mé ryges pa fellesarealer men kun pé eget verelse. Institutionerne er orienteret
om Kommunalbestyrelsens beslutning, og reglerne er praciseret og implementeret.

12. Rogfri Campus (Ungdomsuddannelser)

Med den nye rygelov har rygning i skoletiden varet forbudt siden 1. august 2021. Forinden havde 5 ud af 10 af
Frederiksbergs ungdomsuddannelser vaeret i gang med at indfere Ragfri skoletid for tidsfristen.

For at understette skolerne er der bl.a. udviklet en pjece med samtalerad i forbindelse med indferelsen af Regfri skoletid
og afholdt bilaterale meder med uddannelserne i ’Partnerskabet om bedre trivsel og sundhed blandt unge”. Nogle
uddannelser har uddannet neglepersoner til at kunne varetage korte samtaler om tobak, hvilket anbefales af
Sundhedsstyrelsen i stedet for rygestopkurser.

13. Mindre synlige tobaksvarer i butikkerne og kioskerne

12020 besagte SSP og lokalpolitiet detailhandlerne taet pa skoler for at sikre, at butikkerne overholder reglen med
skiltning om aldersgreense vedr. salg af alkohol og tobak. Ifelge den nye rygelov skarpes butikkernes overholdelse af
aldersgraense for salg af tobak.

14. Rogfri ikke-kommunale arbejdspladser pa Frederiksberg
Handleplanen for Regfri generation og indforelse af Rogfri arbejdspladser blev droftet i Erhvervsradet i januar 2021.

15. Skarpet opfelgning vedr. aldersgranse for keb af tobak

I begyndelsen af 2020 besggte SSP sammen med lokalpolitiet kiosker, som ligger taet pé klubber og skoler, for at gere
opmarksom pé overholdelse af aldersgraensen for salg af tobak. Da der fortsat er udfordringer med, at en del kiosker
selger tobak til unge under 18 &r, har SSP vearet i dialog med politiet om forskellige handlemuligheder. Derudover har
SSP opfordret skoler, foraeldre, elever, m.fl. til at kontakte politiet, nar de bliver opmarksomme pa butikker, der selger
tobak til mindrearige.

16. Praktiserende laeger tager dialog med familier, hvor der er bern i hjemmet
KLU (Kommunalt Laegeligt Udvalg) har dreftet Rogfri generation. Laeegerne bakker op om kommunens malsaetning ved at
tale om rog i bernefamilier, hvor foraldrene er rygere.



17. Medlemskab af partnerskabet *Rogfri fremtid’

12017 etablerede Kraeftens Bekaempelse og Trygfondet et partnerskab for at fremme, at ingen bern og unge ryger i 2030,
og at kun 5 % af de voksne er rygere. Frederiksberg Kommune har varet en del af partnerskabet Rogfri Fremtid siden
2019.

18. Koordineret og sammenhangende tvaergaende indsats; herunder information
Organisatorisk er der nedsat en tvergdende arbejdsgruppe i kommunen, der understetter, at handleplanen implementeres.
Gruppen har koordineret initiativer under handleplanen samt sikret et hgjt informationsniveau pa tvars af kommunen.

19. Koordinering af opfalgende indsatser i form af rygestoptilbud til borgere og medarbejdere
Der er lobende blevet atholdt rygestopkurser for medarbejdere og borgere.

20. Styrket undervisningstilbud pa4 mellemtrinnet og udskolingen i folkeskolerne: Systematiske tobaksforebyggende
indsats

Skolerne atholder arligt et obligatorisk undervisningsforleb for 7. klassetrin vedrerende de sundhedsmaessige
konsekvenser af rygning. Grundet corona-restriktioner kan der dog vare skoler, som har haft udfordringer med at aftholde
det obligatoriske forleb i skoledrene 2019/2020 og 2020/2021. Derudover har SSP lavet rygeforebyggende forleb pa tre
skoler.

Hvert ar atholder SSP obligatoriske foreeldremeder pa 7. klassetrin, hvor rygning blandt andet indgér. Fra skolearet
2021/2022 afholdes foreldremeaderne af SSP-lzerere.

21. Erfaringsudveksling, netverk af ledere og medarbejdere fra kommunen og samarbejdspartnere
Der har veret afholdt et indledende temamede (kickoff) og lebende vaeret dialog mellem reprasentanter fra projektet og
kommunale institutioner m.v.

Opsummering

Forvaltningen vurderer, at handleplanen for Regfri generation er fuldt implementeret. Udskolingsundersggelsen for
2020/2021 viser imidlertid, at flere elever i 9. ryger dagligt eller ugentligt sammenlignet med udskolingsundersegelsen for
2019/2020. Dertil kommer, at brug af snus og andre nikotinprodukter er tiltagende. Der er derfor fortsat behov for skarpet
opmerksomhed pa rygning blandt bern og unge.

Ragfri generation skal ses i sammenhang med mél nr. 11 i Frederiksberg Kommunes Sundhedspolitik (2019-2022) -
“Faerre unge skal begynde at ryge”. Dette er ogsé basismalet for Regfri generation. Da Rogfri generation og Frederiksberg
Kommunes Sundhedspolitik haenger sammen, har Sundheds- og Forebyggelsesudvalget i 2020 besluttet, at Rogfri
generation skal integreres i den nye udgave af Frederiksberg Kommunens Sundhedspolitik og opfelgningen herpa (SFU
30. november 2020, pkt. 60).

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 7. marts 2022.
Til orientering i Magistraten, og relevante fagudvalg den 14. marts eller den 28.marts 2022.

Historik

Indstilling 7. marts 2022, pkt. 8:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller, at udvalget

1. tager status for implementeringen af handleplanen for Regfri generation til efterretning og
2. sender sagen til orientering i Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, Barneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Magistraten, Milje-, Bynatur og Mobilitetsudvalget, Socialudvalget og Undervisningsudvalget.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-25, 7. marts 2022, pkt. 8:
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. tog status for implementeringen af handleplanen for Regfti generation til efterretning og
2. sendte sagen til orientering i Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget, Berneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Magistraten, Milje-, Bynatur og Mobilitetsudvalget, Socialudvalget og Undervisningsudvalget.



Bilag

Bilag 1 Rogfri generation. Handleplan 2019-2020.



Punkt 25: Status for implementering af handleplanen for Rusansvarlig
Ungdom

29.09.00-G01-82-20
Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 17. maj 2021 (pkt. 184) "Handleplan for Rusansvarlig Ungdom’. Handleplanen
bestar af i alt 22 indsatser, der forventes implementeret ultimo 2022. Ansvaret for implementeringen af de enkelte
indsatser i handleplanen er placeret i de respektive fagudvalg. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget foreleegges med
denne sag en status for implementering af handleplanen til orientering.

Beslutning
Socialudvalget tog status pa implementeringen af Rusansvarlig Ungdom til efterretning.
Indstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at udvalget tager status pa implementeringen af Rusansvarlig Ungdom til
efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede i august 2019 (Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 12. august 2019,
pkt. 64) at afsaette midler fra udvalgets pulje til arbejdet med unge og alkohol. P4 et temamade om Sund Ungekultur pa
Frederiksberg (Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 15. juni 2020) dreftede udvalget de overordnede ensker til en
Rusansvarlig Ungdom og en opbakning til en fokuseret indsats. Der var en bred enighed om, at tiden var moden til at
drefte unges forbrug af alkohol og rusmidler.

Péa den baggrund besluttede Sundheds- og Forebyggelsesudvalget i oktober 2020 (Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
den 26. oktober 2020, pkt. 48), at der skulle udarbejdes en handleplan for Rusansvarlig Ungdom pé Frederiksberg.
Baggrund for beslutningen var, at Udskolingsundersegelsen for 2019/2020 viste, at de unges alkoholforbrug pa
Frederiksberg var markant hgjere og tidligere forekommende end i resten af Danmark.

Arbejdet med handleplanen er tet forbundet med den kommunale sundhedspolitik og er placeret under Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget med dets initierende, sundhedsfremmende og tvaergdende rolle.

Handleplanen for Rusansvarlig Ungdom er udarbejdet med inddragelse af relevante fagudvalg og heringsparter gennem
hele processen.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 17. maj (pkt. 184) *"Handleplan for Rusansvarlig Ungdom’. Handleplanen bestar af i
alt 22 indsatser, der forventes implementeret ultimo 2022. Narvarende sag er den forste status pd implementeringen af
handleplanen.

Indsatser i Rusansvarlig Ungdom
Handleplanens 22 indsatser er inddelt i 10 primare indsatser, 11 dialogbaserede indsatser og 1
kommunikationsindsats.

De primere indsatser er indsatser pa omrader, hvor kommunen har myndighed til selv at sette reglerne. De
dialogbaserede indsatser er indsatser rettet mod andre sektorer, som er uden for det kommunale myndighedsomrade, og
derfor vil basere sig pa dialog — for eksempel med udgangspunkt i erfaringer fra de primzare indsatser.
Kommunikationsindsatsen er en bred indsats, som skal bidrage til implementeringen af de gvrige indsatser.

Samlet status pa implementering af Rusansvarlig Ungdom
Organiseringen omkring implementeringen af Rusansvarlig Ungdom tager afsat i de gode erfaringer med indsatsen om
Rogfri Generation.

Implementeringen af de enkelte indsatser er placeret pa de respektive fagudvalgs omrader. Hvilke fagudvalg, der er koblet
op pé de enkelte indsatser, fremgér af Tabel 1 i afsnittet *Status pa implementering af de enkelte indsatser’. Pa grund af
handleplanens tveergdende karakter sker implementeringen gennem en projektgruppe med repraesentation pa tvars af
relevante omréader, herunder Frederiksberg Sundhedscenter, Sundhedsplejen, Skoleafdelingen, SSP, Familieafdelingen,
Socialafdelingen og Kultur- og Fritidsafdelingen. Projektgruppen har jevnligt holdt meder i 2. halvar af 2021, hvilket
fortsatter i 2022.



Implementeringen af indsatserne bliver finansieret inden for de enkelte omrédes eksisterende gkonomiske ramme.
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 1 forbindelse med udmentningen af udvalgets 2021-pulje til
forebyggelsesinitiativer (17. august 2020, pkt. 41), at disponere 600.000 kr. til projektledelse og udvikling af en
tveergdende handleplan og initiativer i forleengelse deraf, samt kommunikation, temameder mv. Kommunalbestyrelsen
godkendte den 6. december 2021 (pkt. 392), at 150.000 kr. af belebet blev overfort til 2022. Dette betyder, at der i 2022 er
prioriteret hhv. 100.000 kr. til projektledelse og 50.000 kr. til at understotte forskellige aktiviteter i labet af aret. Fra 2023
er der ikke yderligere skonomiske midler prioriteret til implementeringen af indsatserne.

Forvaltningen vurderer, at implementeringen af handleplanen for Rusansvarlig Ungdom er godt undervejs. Dog er der stor
forskel pa, hvor langt de enkelte indsatser er kommet, siden handleplanen blev godkendt. Dette skyldes blandt andet en
udfordring med de dialogbaserede indsatser, hvor kommunen ikke har mulighed for direkte at regulere og fastsaette
rammer for de unges brug af alkohol og rusmidler, men kun kan indgé samarbejde og gé i dialog med aktererne. Dertil er
budskabet om alkohol og rusmidler mindre sort/hvid end i indsatsen om Ragfri Generation, og de unges brug af alkohol
og rusmidler er viklet ind i deres sociale liv og ungdomskultur i et andet omfang end tobak er. Forelebigt vurderer
forvaltningen, at ungdomsuddannelserne ikke er helt s modne til at bakke op om den ambitiese dagsorden, der ligger i
Rusansvarlig Ungdom, men forvaltningen vil folge lobende op i regi af eksisterende partnerskaber med
uddannelsesinstitutionerne og tilpasse indsatserne for at komme narmere malene med handleplanen for Rusansvarlig
Ungdom.

Med hensyn til indsats 8 og 9 har der veret svingende opbakning, formentlig af hensyn til de erhvervsdrivende i
kommunen, der kan blive pavirket. Indsats 8 omhandler et supplement til restaurationsplanen med et forebyggende sigte i
forholdt til unge og rusmidler, mens indsats 9 bestér af, at der skal veere en sundhedsfaglig repreesentant fra forvaltningen
i Bevillingsnavnet. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget bedes drafte, hvorvidt forvaltningen skal gé aktivt videre med
indsats 8 og 9 eller om kommunen fortsat skal forholde sig afventende.

Implementeringen af handleplanen har desuden i 2021 veret udfordret af nedlukninger og hjemsendelse som folge af
covid-19-pandemien, som har besvarliggjort gennemforelsen af forskellige aktiviteter og meder bade internt og eksternt i
kommunen.

Rusansvarlig Ungdom skal ses i sammenhaeng med mal nr. 11 i Frederiksberg Kommunes nuvarende Sundhedspolitik
(2019-2022) — "’Flere unge skal leve sundere. Blandt andet skal de unge begynde at drikke alkohol senere, og de skal
drikke mindre, og faerre skal begynde at ryge, bruge hash eller andre stoffer eller dyrke usikker sex”. Da Rusansvarlig
Ungdom og Frederiksberg Kommunes Sundhedspolitik haenger sammen ber Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
overveje, hvordan Rusansvarlig Ungdom kan blive en del af Frederiksberg Kommunes Sundhedspolitik og opfelgningen
herpa.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget vil fa en ny status for implementeringen forelagt primo 2023.

Status pa implementering af de enkelte indsatser

Der er blevet gjort status pa indsatserne i starten af februar 2022. Bogstavet efter indsatsnummeret angiver om indsatsen
er en primar (A), dialogbaseret (B) eller en kommunikativ indsats (C). En neermere beskrivelse af indsatserne fremgar af
bilag 1, Handleplan for Rusansvarlig Ungdom.

Tabel 1. Status pa indsatserne

Forkortelser for politiske udvalg: SFU=Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, UU=Undervisningsudvalget,
BU=Bgrneudvalget, SU=Socialudvalget, AVU=Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, MAG=Magistraten,
KB=Kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 7. marts 2022
Magistraten, Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget den 14. marts 2022
Bemmeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Undervisningsudvalget den 28. marts 2022.



Historik

Indstilling 7. marts 2022, pkt. 9:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget

1. tager status for implementeringen af handleplanen for Rusansvarlig Ungdom til efterretning

2. drefter hvorvidt forvaltningen skal gé aktivt videre med indsats 8 og 9, og

3. sender sagen til orientering i Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget, Berneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Socialudvalget, Undervisningsudvalget og Magistraten.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-25, 7. marts 2022, pkt. 9:
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. tog status for implementeringen af handleplanen for Rusansvarlig Ungdom til efterretning,

2. besluttede, at forvaltningen henvender sig til det nye bevillingsna@vn og anbefaler, at bevillingsn@vnet benytter sig
af tilforordnede med s@rlige kompetencer pa sundhedsomrédet, politi og brancheforening i deres arbejde, herunder
seerligt lytter til tilforordnede naste gang bevillingsnavnet skal revidere bevillingsplanen, og

3. sendte sagen til orientering 1 Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, Berneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Socialudvalget, Undervisningsudvalget og Magistraten

Bilag

Bilag 1. Handleplan for Rusansvarlig Ungdom



Punkt 26: Bevillingszendringer som folge af nye udvalg

00.01.00-A21-2-21

Resume

Sagen omhandler de bevillingsmaessige &ndringer som felger af den nye udvalgsstruktur efter valget.
Beslutning

Socialudvalget tog bevillingsendringerne til efterretning.

Indstilling

Direktionen indstiller,
- At bevillingsendringerne beskrevet i sagens gkonomiafsnit godkendes
- At @ndringerne forelegges relevante fagudvalg til orientering og eventuelle bemarkninger

Sagsfremstilling

Pa madet d. 13. december 2021 tiltradte kommunalbestyrelsen forslag til ny styrelsesvedtegt for den kommende
valgperiode. Med den nye styrelsesvedtaegt sker en raekke endringer pa de stdende udvalg. Bolig- og Ejendomsudvalget
samt By- og Miljeudvalget nedlaegges, der oprettes et Klima-, Plan- og Boligudvalg, et Miljo- Bynatur- og
Mobilitetsudvalg samt et By- og Erhvervsstrategisk udvalg. Nar udvalg oprettes, eendres eller nedlaeegges skal det vedtages
hvilke budgetter og bevillinger, der herer til de enkelte udvalg. Med denne sag indstilles forslag til hvilke bevillinger

de nye udvalg skal have, ligesom der som konsekvens af de nye udvalg foreslas en mindre opgaveforskydning mellem de
eksisterende stdende udvalg.

Nér den nye bevillingsstruktur er tiltradt implementeres @&ndringerne i kommunens gkonomisystem (prisme), og der
udarbejdes budgetbemarkninger vedrerende budget 2022 opdateret til den nye bevillingsstruktur.

Okonomi

Forvaltningen har gennemgaet de nuvarende udvalgsbevillinger med henblik p&4 omfordeling af budgettet pa baggrund af
den nye styrelsesvedtegt. Forslag til ny bevillingsstruktur inkl. bevillingsniveauer fremgar i sin helhed af bilag 1. I bilaget
fremgar ligeledes bevillingsniveauerne, som er bestemmende for, hvem der kan treffe beslutning om at omdisponere
midler pa tvaers af niveauer. Her gaelder folgende:

¢ Omradedirektoren kan omdisponere midler mellem opgaver under samme aktivitet
¢ Udvalget kan omdisponere midler mellem aktiviteter under samme udvalg
¢ Kommunalbestyrelsen kan omdisponere midler mellem udvalg

Bevillinger pa nye udvalg

Klima-, Plan- og Boligudvalget
Det nye Klima-, Plan- og Boligudvalg overtager bevillingsstruktur og bevillinger fra det tidligere Bolig- og
Ejendomsudvalg, som nedlegges. Den foresldede bevillingsstruktur fremgar af tabel 1

Milje-, Bynatur- og Mobilitetsudvalget

Det nye Milje-, Bynatur og Mobilitetsudvalg overtager bevillingsstruktur og bevillinger fra det tidligere By- og
Miljeudvalg, som nedlegges. Den foreslaede bevillingsstruktur for bade det skatte- og brugerfinansierede omrade
fremgar af tabel 2.

Pé anlaegssiden overtager Milje-, Bynatur- og Mobilitetsudvalget alle det tidligere By- og Miljeudvalgs projekter, pa naer
ABM1726 Udvikling af Frederiksberg Hospitalsomrade, som flyttes til By- og Erhvervsstrategisk udvalg.

By- og Erhvervsstrategisk Udvalg

By- og Erhvervsstrategisk Udvalg varetager kommuneplanstrategi samt udviklingsarbejde for sterre
byudviklingsprojekter, samt den strategiske kobling mellem byens og erhvervenes udvikling, mens de konkrete
kommunale opgaver og budgetter er forankret under andre fagudvalg. Det foreslas, at der oprettes en enkelt opgave under
udvalget ved navn 1100 Planlegning, udvikling og strategi. Opgaven vil ikke have noget budget i 2022, men er relevant i



det omfang, der i fremtiden gives bevillinger til udvalget. Da udvalget ikke har et driftsbudget, vil der ikke blive afholdt et
seerskilt opleeg om udvalgets ekonomi ved de forventede regnskaber. Udvalget vil stadig fa forventede regnskaber til
orientering i udvalget. By- og Erhvervsstrategisk Udvalgs bevillingsstruktur fremgér af tabel 3.

Pé anleegssiden flyttes anlaeg vedr. hospitalsgrunden og bispeengsbuen til By- og Erhvervsstrategisk udvalg, da de
vedrorer strategier og forundersegelser. Af disse er det kun ABM 1726 Udvikling af Frederiksberg hospitalsomrade, hvor
der er afsat radighedsbeleb i 2022.

@vrige opgaveforskydninger

Erhverv

Det indstilles, at erhvervsindsatsen udskilles fra opgaven 0130 Erhverv og flyttes til Arbejdsmarkeds- Vakst- og
Uddannelsesudvalget under en ny aktivitet og opgave (094 Erhverv m.v. samt 0940 Erhverv). Under magistratens omrade
omdebes opgaven 0130 til Raden over vej og vil fremover bruges til at oppebaere kommunens indtagter fra rdden over
vejarealer. Budgettet til erhvervsindsatsen samt ny og gammel placering fremgar af tabel 4.

Midlertidig boligindplacering af flygtninge

Det indstilles at midlertidig boligindplacering af flygtninge flyttes fra Socialudvalget til Arbejdsmarkeds-, Vekst og
Uddannelsesudvalget. Budgettet deekker over udgifter til velkomst/delebolig-varterne, som er ansat i center for
integration i arbejdsmarkedsafdelingen. Budgettet foreslas derfor overfort til en ny politisk opgave under 092
Integrationsomradet. Budgettet samt placering i bevillingsstrukturen fremgar af tabel 5.

Personlige tilleeg og helbredstilleeg

Det indstilles at personlige tilleeg og helbredstillaeg flyttes fra Socialudvalget til Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalget. Budgettet deekker over udgifter til tandbehandling, medicin m.v. til fortidspensionister og
pensionister. Den tilsvarende ordning for kontanthjaelpsmodtagere m.v. er bevillingsmassigt placeret i AVUU, hvorfor det
vil give mening at samle det hele under et udvalg. Budgettet foreslas derfor overfort til opgaven 0913 Fortidspensioner,
som er en eksisterende opgave under AVUU. Budgettet samt ny og gammel placering fremgér af tabel 6.

Borgmesterpitegning
Nej
Behandling

Magistraten og kommunalbestyrelsen.
Klima-, Plan- og Boligudvalget, By- og Erhvervsstrategisk Udvalg, Socialudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vekst- og
Uddannelsesudvalget til orientering mv.

Bilag

Bilag 1 Oversigt over bevillingsniveauer



Punkt 27: Lukket

00.00.00-P35-1-18
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