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Punkt 1: Meddelelser

00.22.00-P35-151-19
Sagsfremstilling
1. Afslag pa ansegning om puljemidler til udvikling af tilbud til psykisk sarbare bern og unge

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget blev den 18. november 2019 orienteret om indsendelsen af en ansggning til
Socialstyrelsen angdende udmeldte puljemidler til udvikling af tilbud til psykisk sarbare bern og unge. Malgruppen gér pa
tveers af Borne- og Ungeomradet samt Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet, og ansggningen blev derfor
udarbejdet i samarbejde med disse forvaltningsomrader.

Den 11. december 2019 modtog Frederiksberg Kommune afslag p& ansegningen.

Socialstyrelsen oplyser, at i alt 19 kommuner sggte om puljemidler til en samlet ansggningssum péa 129,7 mio. kr.
Socialstyrelsen yder statte til 9 kommuner med et samlet tilsagnsbeleb pa 49,1 mio. kr.

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget anmodede forvaltningen om i foraret 2020 at fa forelagt en sag med en
beskrivelse af Frederiksberg Kommunes indsats for psykisk sarbare bern og unge péa arbejdsmarkedsomradet.

2. Opfelgning pa arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets anmodning af 18. november 2019 om redegerelse for
sagsbehandlingens kvalitet pa udvalgets omrade

Formanden satte til afstemning spergsmélet om, hvorvidt forvaltningen p& naste made den 20. januar 2020 skal
forelegge en sag pa med henblik pa, at udvalget kan beslutte at indstille til magistraten en ekstern underseagelse som
supplement til den redegerelse, som forvaltningen er ved at udarbejde som opfelgning pa udvalgets beslutning den 18.
november 2019, eller om en s&ddan sag skal afvente foreleggelsen af forvaltningens redegerelse den 3. februar 2020.

Et flertal i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget (Flemming Brank, Carina Heedt, Merete Winther Hildebrandt og
Karsten Skawbo-Jensen) stemte for at afvente foreleeggelse af en sag til beslutning indtil udvalget har behandlet
redegerelsen, som forvaltningen er anmodet om at udarbejde den 18. november 2019, og som forelegges den 3. februar
2020.

Et mindretal i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget (Lone Loklindt Malte Mathies Locke og Mette Bram) stemte for,
at forvaltningen til neeste mede den 20. januar 2020 skal forelaegge en sag til beslutning om at indstille til magistraten en
ekstern redegorelse for sagsbehandlingens kvalitet pa udvalgets omrade.



Punkt 2: Endelig vedtagelse af plan for FNs verdensmél

00.15.10-G01-1-19
Resume

I forbindelse med budget 2018 blev det besluttet, at Frederiksberg Kommune skulle have en handlingsplan for
kommunens bidrag til FNs 17 verdensmal. Planen blev forelagt for de politiske udvalg i september 2019 og herefter sendt
1 hering blandt udvalgte parter. Der er indkommet heringssvar, hvoraf nogle giver anledning til @ndringsforslag. Udvalget
skal tage stilling til, om planen skal vedtages med de foresldede @ndringer.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget

1. tog heringssvarene til efterretning og
2. godkendte Plan for Frederiksbergs bidrag til FNs verdensmal.

Indstilling

By-, Kultur- og Miljgomradet indstiller,
at udvalget tager haringssvarene til efterretning og godkender Plan for Frederiksbergs bidrag til FNs verdensmal.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budget 2018, at der skulle udarbejdes en handlingsplan for
Frederiksberg Kommunes bidrag til FNs 17 verdensmal. Planen skulle tage afset i en kortlegning af kommunens
hidtidige indsats samt involvere bidrag fra civilsamfundet, herunder foreninger, virksomheder og borgere. Kortleegningen
blev gennemfort og politisk vedtaget i april 2019. Sidelgbende har der vaeret forskellige tilbud og aktiviteter, hvor
interesserede kunne byde ind i tilblivelsen af planen.

Planen beskriver overordnet, hvordan Frederiksberg Kommune fortsat vil bidrage til indfrielsen af FNs 17 verdensmal.
Det sker ud fra folgende temaer:

- Integration af verdensmalene i strategier, politikker og planer

- Verdensmalene som grundlag for organisations-, ledelses- og kompetenceudvikling

- Verdensmalene som drivkraft for lokel innovation og samskabelse med byens borgere og akterer

- Styrkede initiativer

- Andre tveergdende initiativer der yderligere vil bidrage til den baeredygtige udvikling

Udvalget besluttede pa madet den 16. september 2019 at sende Handleplan for Frederiksbergs bidrag til FNs verdensmal i
hering pa udvalgte heringsparter. Udvalget godkendte i den forbindelse de udvalgte heringsparter, heriblandt kommunens
rad, der blandt flere har vaeret en del af processen med at formulere en plan. Planen har veret i horing fra den 23.
september til den 20. oktober 2019. Der er modtaget 10 heringssvar, der er vedlagt som bilag 3-13.

I bilag 2 er haringssvarene grupperet under de verdensmal, der refereres til, og desuden fremgéar forvaltningens svar og
héndtering af heringssvarene.

Heringssvarene forholder sig generelt positivt til, at Frederiksberg Kommune med en plan ser sig selv som en medspiller
og leverander i den baeredygtige omstilling. Og flere hilser kommunens initiativer velkommen og inviterer til et fortsat
godt samarbejde.

Der er dog ogsé en del heringssvar, der papeger, at kommunen for, at is@r verdensmél omhandlende den sociale
baredygtighed er fraverende i den endelige plan. Der er et enske om at rette mere fokus pé de grupper, herunder personer
med et fysisk eller psykisk handicap eller aldre personer, der for eksempel er mere udsatte for ikke at blive inkluderet
konkret i den baeredygtige omstilling og generelt i samfundet. Der enskes ogsa et storre fokus pa ligestilling som en del af
institutionernes og skolernes leringsplaner og kommunens personalepolitik; og i flere heringssvar navnes inddragelse af
civilsamfundet i lesningen af kommunale kerneopgaver som en mulighed.

En del af forslagene i heringssvarene bliver favnet af eksisterende politikker, strategier og/eller planer og udmentet i
konkrete indsatser - det viste kortleegningen af Frederiksberg Kommunes bidrag til FNs verdensmal i april 2019. Men
haringssvarene peger ogsa pa, at Frederiksberg Kommune pa nogle omrader skal vaere mere tydelig i beskrivelsen af
ambitioner og handlinger i forhold til FNs verdensmal.

Nedenfor er de konkrete @ndringer til planen, der foresldes som en konsekvens af heringssvarene. Af de 10 heringssvar
giver tre anledning til &ndringer i planen. De er markeret i planen, der findes som bilag 1.



Side 5: Felgende tilfojelse foreslas: "Arbejdet med at realisere FNs verdensmal raekker videre end kommunens eget
handlerum, og derfor er det vigtigt at inddrage og engagere borgerne, foreningerne, virksomhederne,
uddannelsesinstitutionerne og andre lokale akterer for at sikre den lokale forankring og realisering af verdensmaélene.
Kommunen har her en sarlig rolle og mulighed for at gé i dialog med

aktererne om at omsette de komplekse mal til hverdagshandlinger. Frederiksberg Kommune skal arbejde for at realisere
verdensmélene gennem kommunikation og information, involvering, samskabelse og gennem indgéelse af savel praktiske
som strategiske samarbejder."

Side 5: Folgende tilfojelse foreslas: "Frederiksberg skal tage udgangspunkt i det baerende princip ”Leave no one behind”,
som verdensmalene og den tilherende 2030-erklaering bygger pa. Det er af stor betydning for byens baredygtige
udvikling, at alle borgere uanset alder, kon, etnicitet, social indkomst og tilhersforhold gives mulighed for at deltage i den
globale udvikling. For at sikre, at ogsa sarbare grupper inkluderes i fellesskaber og beslutningsprocesser, skal kommunen
veere serligt opsegende pé partnerskaber med civilsamfundet, herunder organisationer

og borgergrupper, der kan bidrage med konkrete initiativer, der kan understette inklusionen."

By,- Kultur- og Miljoomrddets vurdering
By,- Kultur- og Miljgomrédet vurderer, at de inviterede heringsparter med stor interesse og viden har forholdt sig til Plan
for Frederiksberg Kommunes bidrag til FNs verdensmél. Heringssvarene er vurderet, og indarbejdet, hvor det er relevant.

Forvaltningen vurderer hermed, at Frederiksberg Kommune har en plan, der danner afset for de fortsatte bidrag til den
baeredygtige omstilling.

Okonomi

Ingen

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Alle udvalg

Bilag

Plan for FRB bidrag til FN-mal 2

Heringsnotat

Heringssvar 01, Handicapradet

Heringssvar 02, Fldreradet

Heringssvar 03, Udsatteradet

Horingssvar 04, Frederiksberg Forsyning
Heringssvar 05, Everyday Sexism Project Denmark
Heringssvar 06, SDG netvarket Kebenhavn
Heringssvar 07, FN Forbundet

Heringssvar 08, FedevareBanken

Heringssvar 09, Fadevarefallesskabet Frederiksberg

Heringssvar 10, Danmarks Naturfredningsforening

Kortleegning_verdensmal FINAL-a 33562 1



Punkt 3: Statsrefusion pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade
2018 (decisionsskrivelse)

00.32.00-K01-3-19
Resume

Frederiksberg kommune har modtaget decisionsskrivelse vedrerende revisionsberetning om statsrefusion og tilskud pé
Udlendinge- og Integrationsministeriets sagsomrader for regnskabséret 2018. Kommunens revisor har ikke haft
anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger. Sagen foreleegges hermed til orientering.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget tog decisionsskrivelsen vedrerende revisionsberetning om statsrefusion og
tilskud pa Udlendinge- og Integrationsministeriets sagsomrader til efterretning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget tager decisionsskrivelsen vedrerende
revisionsberetning om statsrefusion og tilskud p& Udlendinge- og Integrationsministeriets sagsomrader til efterretning.

Sagsfremstilling

Frederiksberg kommune modtager statsrefusion og tilskud pa visse omréder inden for Udlendinge- og
Integrationsministeriets sagsomrader. Nar ministeriet har gennemgaet kommunens revisionsberetning, sender ministeriet
en decisionsskrivelse til kommunalbestyrelsen med kopi til kommunens revisor og det kommunale tilsyn, Ankestyrelsen. |
decisionsskrivelsen tager ministeriet stilling til, om forvaltningen har opfyldt betingelserne for at modtage statsrefusion.
Det er séledes forst med decisionsskrivelsen, at staten tilkendegiver, hvorvidt kommunens modtagne statsrefusion er
accepteret af staten.

Frederiksberg kommune modtog den 27. november 2019 Udleendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse
vedrerende revisionsberetning om statsrefusion og tilskud pa ministeriets sagsomrader for regnskabsaret 2018.

Det fremgar af revisionsberetningen, at revisor har udvalgt og gennemgaet personsager pa stikpreveniveau pa
sagsomraderne

Udarbejdelse af integrationskontrakter inden for en méned

Lebende opfelgning pa integrationskontrakten

Tilbud om integrationsprogram, herunder aktive beskaftigelsesrettede tilbud og tilbud om ordiner danskuddannelse
Tilbud om introduktionsforleb, herunder aktive beskaeftigelsesrettede tilbud og ordiner danskuddannelse
Udbetaling af integrationsydelse til udleendinge omfattet af integrationsprogrammet og udbetaling af
integrationsydelse til gvrige

Resultattilskud efter integrationsloven

Henvisning til danskuddannelse efter danskuddannelsesloven

Hjelp i serlige tilfelde

Grundtilskud, tilskud til uledsagede mindrearige

Udbetaling af repatrieringsstatte mv. og resultattilskud efter repatrieringsloven

Udbetaling af godtgerelse for deltagelse i IGU-skoleforleb

Danskbonus til selvforsergende i integrationsprogrammet

e © o o o o o

Revisor konkluderer i revisionsberetningen, at revisionen ikke har givet anledning til forbehold eller
revisionsbemarkninger pa Udlendinge- og Integrationsministeriets sagsomrader.

Udlandinge- og Integrationsministeriet noterer sig dette med tilfredshed og ministeriet har ikke yderligere bemarkninger
til Frederiksberg kommunes revisionsberetning for regnskabsaret 2018.

Ministeriet noterer sig, at der ikke har varet forhold i beretningen for regnskabsaret 2017 eller tidligere, der har
nedvendiggjort en opfelgning pad Udlendinge- og Integrationsministeriets sagsomréader i forbindelse med revisors
gennemgang af regnskabet for 2018.

Okonomi

Ingen



Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 13. januar 2020
Bilag

Frederiksberg Kommune - decisionsskrivelse 2018 0.pdf



Punkt 4: Handleplaner 2020 for Sundhedspolitik 2019-2022

29.09.04-P22-9-19
Resume

Hvert ar vedtager fagudvalgene en handleplan, som stetter op om Frederiksbergs tvargaende Sundhedspolitik 2019-2022.
I sagen evalueres handleplanen for 2019 og handleplanen for 2020 prasenteres - opdelt pa hvert enkelt fagudvalgs
indsatser. 1 2020 er der i alt 29 indsatser bredt fordelt pa alle fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022. Sagen
folger endvidere op pé udviklingen i sundhedstilstanden pé Frederiksberg, idet den giver opdateret viden pa udviklingen i
11 af 39 sigtelinjer for mélene i Sundhedspolitik 2019-2022.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget

1. tog evalueringen af handleplaner for 2019 samt den arlige opfelgning pé sigtelinjer i Sundhedspolitik 2019-2022 til
efterretning,

2. godkendte udvalgets indsatser i handleplanen for 2020 og

3. tog evrige fagudvalgs indsatser til efterretning.

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget opfordrede magistraten til, at der ogsa fremover vil vare fokus pa
medarbejdernes mentale sundhed.

Indstilling

Direktionen indstiller, at arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget, by- og miljeudvalget, berneudvalget, kultur- og
fritidsudvalget, socialudvalget, sundheds- og forebyggelsesudvalget, undervisningsudvalget og eldre- og
omsorgsudvalget

1. tager evalueringen af handleplaner for 2019 samt den arlige opfelgning pé sigtelinjer i Sundhedspolitik 2019-2022
til efterretning,

2. godkender udvalgets indsatser i handleplanen for 2020 og

3. tager gvrige fagudvalgs indsatser til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 12. november 2018 vedtog Kommunalbestyrelsen Frederiksberg Kommunes Sundhedspolitik 2019-2022
(Kommunalbestyrelsen, 12. november, sag nr. 256), herunder plan for implementering af sundhedspolitikken. Planen for
implementering beskriver organiseringen med Direktionen som styregruppe og en tvaergaende ”Sundhedspolitikgruppe,”
som faciliterer implementeringen i alle forvaltningsomrader. Implementeringsplanen beskriver endvidere, at hvert
fagudvalg vedtager en érlig handleplan for, hvordan politikken skal implementeres.

Sundhedspolitikken er en del af Frederiksberg Kommunes strategi for implementering af fase V1l i kommunens
medlemskab af WHO European Healthy Cities Network. Implementeringen stetter endvidere op om flere af FN's
Verdensmal for beredygtig udvikling, ikke mindst mal 3 - "Sundhed og trivsel."

I denne sag forelaegges den forste arlige opfolgning pa sigtelinjerne i Sundhedspolitik 2019-2022 samt evaluering af
handleplaner for 2019 med fokus pa graden af implementering. Endelig foreleegges handleplan for 2020 til godkendelse i
fagudvalgene.

1. Opfelgning pé sigtelinjer i Sundhedspolitik 2019-2022

Sundhedspolitik 2019-2022 har i alt 14 mal. For hver af malene er en eller flere sigtelinjer, som indikerer, om vi er pa
rette vej med sundheden pa Frederiksberg. Bilag 1 er opfelgningen pé sigtelinjerne for 2019. Det har vaeret muligt at folge
op pa 11 af de i alt 39 sigtelinjer, idet de gvrige er baseret pa underseggelser, som ikke gentages hvert ar. Bilag 1 beskriver
status pd nuvaerende tidspunkt for opnédelse af sigtelinjerne (rad, gul, gren). I bilaget fremgér det ogsé, hvornar det neeste
gang er muligt at folge op pé de resterende sigtelinjer.

Det anbefales at vare varsom med at se udviklingen i sigtelinjerne som en direkte effekt af de forebyggelsesinitiativer,
kommunen satter i vaerk i regi af sundhedspolitikken. Sigtelinjerne pavirkes nemlig ogsé af andre forhold og af
udviklingen i samfundet generelt. Sigtelinjerne kan dog give et fingerpeg om serlige problemstillinger, der kalder pa
kommunale forebyggelsesinitiativer. Nedenfor er udvikling siden sidste ar opsummeret for hvert indsatsomrade i
Sundhedspolitik 2019-2022.



Sigtelinjer for indsatsomrddet ~Sundt byliv”
Der er en positiv udvikling for luftforurening, hvor der er en faldende tendens for partikler og NO2.

Sigtelinjer for indsatsomrddet “Sundhed for alle”
Der er en positiv udvikling i borgernes middellevetid, som er 81,1 &r i Frederiksberg Kommune mod 80,8 ar i landet som
helhed.

Sigtelinjer for indsatsomrddet ”Born og unges sundhed”

Der har veret en negativ udvikling i andelen af elever i 4.-9. klasse, som foler sig ensomme. Alle andre sigtelinjer, det har
vaeret muligt at folge op pa, viser en positiv tendens. Der er séledes en positiv udvikling, nér det galder andelen af elever i
9. klasse, som:

har nogen at tale med, hvis noget gar dem pa eller gor dem kede af det.
har det ’rigtig godt’ eller 'rimelig godt’ i skolen

er fysisk aktive, sa de bliver svedige eller forpustede

ikke har prevet at vaere fulde

ikke har prevet hash, marihuana, pot eller skunk

Endelig ses en positiv udvikling i andelen af en ungdomsargang, der forventes at afslutte en ungdomsuddannelse, samt i
andelen der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter afsluttet 9. klasse.

Sigtelinjer for indsatsomrddet “Robuste feellesskaber og mental sundhed”
Indsatsomrédet har ingen tilknyttede sigtelinjer, som det har vaeret muligt at folge op pa i 2019.

1.a. Evaluering af handleplaner 2019 for Sundhedspolitik 2019-2022

Evalueringen af de 28 indsatser i fagudvalgenes handleplaner for 2019 fremgér af bilag 2. Bilag 2 giver en kort
beskrivelse af hver af de 28 indsatser, status for implementeringsgrad (red, gul, gren), samt bemerkninger til, hvad
implementeringen har indebéret, og hvad eventuelle udfordringer har varet. Konklusionen er, at 13 indsatser blev
implementeret fuldt ud som planlagt, at 12 indsatser blev implementeret delvist, og at 3 ikke blev implementeret. En af
disse er overfort til handleplanen for 2020 (indsats nr. 21 i Handleplan 2020), mens de ovrige udgér. En fordi faglige
overvejelser gav anledning til, at indsatsen skulle gentaenkes, én fordi det grundet omstruktureringer ikke har veeret muligt
at prioritere indsatsen.

2. Handleplanen 2020 for Sundhedspolitik 2019-2022

Der er planlagt i alt 29 indsatser i 2020 som led i implementeringen af Sundhedspolitik 2019-2022. Som noget nyt er de
29 indsatser samlet i én handleplan med det formél at give overblik og vise bredden i implementeringen pa tvers.
Fagudvalgene godkender egne indsatser og tager de ovrige indsatser til efterretning. Hvert enkelt fagudvalgs indsatser er
kort opsummeret nedenfor og nermere beskrevet i bilag 3.

Mange opgaver i kommunens drift bakker op om Sundhedspolitik 2019-2022 — i alt fra plejecentre over vedligeholdelse
af veje til vuggestuer. Handleplanen er derfor heller ikke i ar en beskrivelse af alt det forebyggende og
sundhedsfremmende, der sker i Frederiksberg Kommune, men snarere en lejlighed til at fremhave det nye, den sarligt
styrkede indsats eller de komplekse, tvaergédende indsatser. Hermed omhandler handleplanerne ikke alle de gvrige
sundhedsfremmende og forebyggende tiltag i Frederiksberg Kommune — selvom disse samlet set har afgerende betydning
for, at Frederiksberg er en sund by at leve i.

Eksempelvis er enkelte indsatser fra projekt Bevag dig for livet beskrevet i neste ars handleplan for sundhedspolitikken
(indsats nr. 3, 4 og 24). Flere andre Beveg dig for livet-indsatser kunne potentielt ligge i handleplanen, men er ikke
inkluderet, da de i stedet beskrives, nar alle fagudvalg behandler Beveeg Dig For Livet-indsatser inden sommerferien.

2.a. Fokus i kommende handleplaner for Sundhedspolitik 2019-2022

Samlet set legger indsatserne 1 handleplanen for 2020 sig op af 13 af de i alt 24 prioriterede handlinger i Sundhedspolitik
2019-2022. Sammenholdt med indsatserne i 2019 betyder dette, at i alt 17 prioriterede handlinger har tilknyttede indsatser
i de sidste to ars handleplaner. Nogle af de tilbagevarende syv prioriterede handlinger daekkes delvist af de planlagte
indsatser 1 2020. Eksempelvis stotter indsats nr. 23 “’Flere bern og unge skal vere fysisk aktive” den prioriterede handling
fra sundhedspolitikken om at kommunen vil ”Skabe sunde fysiske rammer i dagtilbud og skoler”. Andre prioriterede
handlinger ber der dog vaere en sarlig opmarksomhed pa i de kommende ars handleplaner. Eksempelvis er der endnu
ingen indsatser, som har fokus pé at ”Arbejde med tidlig opsporing og hjelp til borgere med alkoholproblemer.” Ej heller
pa at ’Indga forskningssamarbejder med henblik pa at fa bedre viden om effektive metoder, der kan styrke mental
sundhed.”




2.b. Indsatser under hvert enkelt fagudvalg

2.b.1. By- og Miljoudvalgets indsatser

De seks indsatser falder naturligt alle inden for indsatsomrédet ”Sundt byliv,” hvor de deekker alt fra planlaegningen af
byen, skabelsen af grenne og attraktive byrum over miljevenlig og sikker trafikafvikling til det fysiske miljo i byen. Alle
indsatserne er sdkaldt strukturelle indsatser, der gennem sunde rammer for borgerne ger det nemt at treeffe sunde valg,
eller de beskytter borgerne mod faktorer — fx luftforurening — som er uden for borgernes individuelle kontrol eller
indflydelse.

En enkelt indsats er tvaergaende og godkendes ogsa af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (nr. 5).

1 — Bynaturens / grenne omraders positive indvirkning
2 — Bedre forhold for cykeltrafikken

5 — Byens rum i Lindevangsparken

6 — Sikker trafik

7 — Fremme omstilling til elbiler

8 — Forbedret luftkvalitet

2.b.2. Kultur- og Fritidsudvalgets indsatser

De tre indsatser falder ind under indsatsomraderne ’Sundt byliv” og “Robuste Fallesskaber og mental sundhed.” I to
indsatser (nr. 3 og 4) er fokus pa at give information om de lokale muligheder for at veere fysisk aktiv ved anlag i
byrummet og pa at udnytte kapaciteten for idraetsfaciliteter optimalt. I den sidste indsats (nr. 27) arbejdes der for bedre
adgang til kulturelle tilbud i byen for voksne, som ellers ikke ville gore brug af dem af sociale eller skonomiske arsager.

¢ 3 — Understette treeningsfellesskaber
e 4 — Brugermobilisering ved abne anlaeg
e 28 — Kulturstilladset - kulturformidling til socialt udsatte

2.b.3. Socialudvalgets indsatser

Seks af Socialudvalgets syv indsatser falder ind under indsatsomradet ”Sundhed for alle.” Her er fokus pé at integrere
sundhed i tilbuddene inden for handicap og socialpsykiatri. Dette sker blandt andet gennem tidligere opsporing og bedre
behandling af somatiske sygdomme, gennem bedre adgang til sundhedstilbuddene for borgerne, og gennem bedre hjelp
til borgere som har komplekse problemer, og som falder i snitfladen mellem Socialafdelingens og Sundheds- og
Omsorgsafdelingens tilbud. En enkelt indsats handler om medarbejdernes arbejdsmilje. Endelig falder en indsats ind
under indsatsomradet “Barn og unges sundhed.” Her er fokus pé at forebygge social isolation og ensomhed for unge med
psykisk sygdom.

To af indsatserne er tvargaende, og godkendes ogsa i hhv. Aldre- og Omsorgsudvalget (nr. 16) og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget (nr. 17).

¢ 9 — Samarbejdsgruppe om sundhedsprocedurer for udfererinstitutionerne under Socialpsykiatri og Handicap
10 — Uddannelse af demenskonsulent pa handicapomradet

14 — Styrket leegedaekning pa herberger og botilbud

16 — Smidigere visitation for udsatte ldre

17 — Bedre adgang til ydelserne / forebyggelsestilbuddene i Sundhedscentret til borgere med psykisk sygdom /
psykisk sérbarhed og livsstilsrelaterede somatiske sygdomme

22 — Brug af velfaerdsteknologi til forflytning pa bosteder i Socialpsykiatrien

e 27 — Bedre sociale fzllesskaber til udsatte unge

e o o o

2.b.4. Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets indsatser

De to indsatser falder ind under indsatsomradet ”Sundhed for alle.” Den ene har fokus pa stressforebyggelse pa
arbejdspladser i Frederiksberg Kommune og dermed pa medarbejdernes sundhed. Den anden er et projekt, der integrerer
sundhed i en beskeftigelsesindsats. Denne er tvaergadende og godkendes ogsé i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (nr.
15).

e 15— Job og sundhed. Et beskaftigelsesrettet forlab med sundhedsfremmende fokus
e 21 — Arbejdsliv og stress

2.b.5. Borneudvalgets indsatser



De fire indsatser falder ind under indsatsomraderne ”Sundhed for alle” og ”Bern og unges sundhed.” Indsatsen mod
passiv rygning (nr. 19) er en sékaldt strukturel indsats, der gennem sunde rammer gor det nemmere for alle, der benytter
tilbuddet, at treeffe sunde valg, eller beskytter dem mod faktorer, der kan skade deres sundhed. Indsatsen indeholder
ganske vist et individuelt fokus pé stette til rygestop for medarbejdere i dagtilbud, men sigter forst og fremmest mod at
skabe sunde rammer for bernene i daginstitutionerne. Indsatsen for, at flere bern skal vere fysisk aktive, har ogsé et fokus
pa sunde rammer i form af obligatoriske samarbejder mellem skoler og idratsforeninger og pa de konkrete fysiske
rammer i skoler og daginstitutioner.

Indsatserne er alle tveergdende, og godkendes ogsa af hhv. Undervisningsudvalget (nr. 23, 24) og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget (nr. 11, 19, 23).

11 — Tilslutning til bernevaccinationsprogrammet

19 — Feerre bern udsattes for passiv rygning

23 — Tidlig forebyggelse af overvagt hos bern og unge
24 — Flere bern skal veere fysisk aktive

2.b.6. Undervisningsudvalgets indsatser

De fem indsatser falder ind under indsatsomraderne ”Sundhed for alle” og ”Bern og unges sundhed.” De tager i vid
udstraekning udgangspunkt i skolen som vigtig arena for forebyggelse og sundhedsfremme. Indsatserne omfatter bade
individuelle samtaler med og hjelp til bern, unge og deres foreldre (nr. 23, 25, 26) og indsatser for hele klasser eller
foraeldregrupper (18, 24, 25). Indsatsen for, at faerre unge skal starte med at ryge, handler om undervisning og
foreeldreinddragelse men leegger sig op af den strukturelle indsats om regfri skoledag.

Tre af indsatserne er tvaergdende, og godkendes ogsa af hhv. Berneudvalget (nr. 23, 24) og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget (nr. 23, 25).

e 18 — Feerre unge skal starte ned at ryge

23 — Tidlig forebyggelse af overvagt hos bern og unge
24 — Flere bern skal vere fysisk aktive

25 — Abne tilbud til unge i mental mistrivsel

26 — Flere barn og unge i trivsel

2.b.7. Zldre- og Omsorgsudvalgets indsatser

De tre indsatser falder ind under indsatsomraderne ”Sundhed for alle” og ”Robuste fellesskaber og mental sundhed. To af
indsatserne er tvaergdende og godkendes ogsé af henholdsvis Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (nr. 13) og
Socialudvalget (nr. 16). Disse to handler om at opspore og hjelpe de borgere, der har det starste behov for hjelp, og om at
sikre den rette hjlp til ldre borgere, som har komplekse problemer, der falder i snitfladen mellem Socialafdelingens og
Sundheds- og Omsorgsafdelingens tilbud.

Den tredje indsats har et bredere fokus pa at skabe robuste faellesskaber pa tvers af generationer for aldre borgere pa
plejecentre og bernefamilier pa Frederiksberg.

¢ 13 — Ernering til &ldre
¢ 16 — Smidigere visitation for udsatte aldre
e 29 — Feellesspisning i lokalomréde inkl. udbredelse til andre omrader

2.b.8. Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets indsatser

De ni indsatser falder ind under indsatsomraderne ”’Sundt byliv”, ”’Sundhed for alle” og ”Bern og unges sundhed.” De
mange indsatser afspejler det naturligt steerke fokus pa sundhedsfremme og forebyggelse inden for Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets ansvarsomrade. I valg af indsatser til handleplanen er der lagt veegt pa at styrke det tvaergédende
samarbejde i kommunen. Alle indsatser undtagen én er tvaergéende, og godkendes ogsé af By- og Miljeudvalget (nr. 5),
Berneudvalget (nr. 11, 19, 23), Undervisningsudvalget (nr. 23, 25), ZAldre- og Omsorgsudvalget (nr. 13), Arbejdsmarkeds-
og Uddannelsesudvalget (nr. 15) og Socialudvalget (nr. 17).

e 5—Byens rum i Lindevangsparken

11 — Tilslutning til barnevaccinationsprogrammet

12 — Rehabilitering med fokus pé borgere med multifaktoriel belastning med kronisk sygdom eller kreeft

13 — Ernaring til &ldre

15 — Job og sundhed. Et beskaftigelsesrettet forleb med sundhedsfremmende fokus

17 — Bedre adgang til ydelserne / forebyggelsestilbuddene i Sundhedscentret til borgere med psykisk sygdom /
psykisk sérbarhed og livsstilsrelaterede somatiske sygdomme

¢ 19 — Ferre barn udsattes for passiv rygning

e o o o o



o 23 —Tidlig forebyggelse af overvagt hos bern og unge
o 25— Abne tilbud til unge i mental mistrivsel

2.b.9. Hovedudvalgets indsats
Indsatsen falder ind under indsatsomradet ”’Sundhed for alle,” og handler om at skabe sunde rammer for medarbejdernes
arbejdsliv.

¢ 20 — Fokus pé arbejdet med sunde rammer for ansatte, i Hovedudvalget og lokale MED-udvalg

2.d. Bemaerkninger til implementeringsprocessen

Handleplan 2020 er blevet til i en proces, hvor hvert enkelt forvaltningsomrade med den tvaergéende
Sundhedspolitikgruppe som tovholdere, har udviklet de indsatser, det har veret relevant og muligt at arbejde med i det
kommende &r. Hvor det har veret relevant, er de enkelte indsatser blevet forankret pa tvaers af afdelinger og dermed ofte
pa tvers af fagudvalg.

Direktionen spiller fortsat en vigtig rolle, idet Direktionen er garant for, at det tveergdende sundhedsfremmende arbejde
prioriteres i en travl hverdag, bade i form af udvikling og implementering af indsatser i handleplanen, og i form af
udpegning af medlemmer i den tveergdende Sundhedspolitikgruppe. Pt. er alle forvaltningsomrader repreesenteret med
mindst to medlemmer i Sundhedspolitikgruppen.

Som supplement til arbejdet med handleplanen har Sundhedspolitikgruppen i sidste halvdel af 2019 lanceret en
konkurrence internt i kommunen. Malet er at dele gode historier og eksempler pé initiativer, der gor Frederiksberg til en
sundere by for byens borgere og kommunens medarbejdere. Borgmesteren kickstartede konkurrencen pa FKintra i august
2019, og mange afdelinger og medarbejdere har valgt at byde ind med deres gode eksempler. For hver deltager i
konkurrencen er der lavet en lille film, der beskriver initiativet. Borgmesteren karer konkurrencens vinder primo 2020.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget, by- og miljoudvalget, berneudvalget, kultur- og fritidsudvalget, socialudvalget,
sundheds- og forebyggelsesudvalget, undervisningsudvalget og @ldre- og omsorgsudvalget den 13. januar 2020.

Bilag
Bilag 1 Opfelgning 2019 pa sigtelinjer for Sundhedspolitik 2019-2022
Bilag 2 Evaluering af Handleplan 2019 for Sundhedspolitik 2019-2022

Bilag 3 Handleplan 2020 for Sundhedspolitik 2019-2022



Punkt 5: Revideret ungeindsats for unge i folkeskolealderen

00.22.00-P35-54-19
Resume

Den endelige lovbekendtgerelse vedr. koordineret ungeindsats bevirker, at den tidligere trufne beslutning om etablering af
serlige tverfaglige barnekonferencer i sager vedr. unge i folkeskolealderen ikke leengere er relevant. Det foreslds derfor
at annullere beslutningen, séledes at Frederiksberg Kommune folger lovgivning og vejledning pa omradet, og saledes at
indsatser i fht. ikke-uddannelesparate unge i folkeskolealderen koordineres indenfor rammerne af de allerede eksisterende
fora.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning og imedesé en status for modellen i
forbindelse med den allerede besluttede evaluering af den felles kommunale ungeindsats.

Indstilling

Bemme- og Ungeomradet indstiller til Undervisningsudvalget, at

1. Beslutningen om organiseringen af serlige tverfaglige bernekonferencer for elever der gar i grundskolen (udskoling)
annulleres, da det ikke forudsettes i det juridiske grundlag om kommunal ungeindsat for unge under 254r. I stedet
handteres ikke-uddannelsesparate elevers udfordringer via arbejdet med elevplaner, allerede eksisterende
arbejdsprocesser, samarbejder og mader herom med relevant deltagerkreds, lokalt forankret pa skolerne.

Borne- og Ungeomradet og Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget, at

1. Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Et bredt flertal i Folketinget indgik den 13. oktober 2017 "Aftale om bedre veje til uddannelse og job", der stillede nye og
storre krav til kommunernes ungeindsats. Den endelige lovtekst blev ferst publiceret den 17. august 2019.

Aftalen er udmentet i lovgivning, der tradte i kraft den 1. august 2019. Lovgivningen er indholdsmeessigt indgidende
beskrevet i tidligere udvalgssager til relevante udvalg (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og
Undervisningsudvalget den 29. april 2019, 5. marts 2018 samt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget,
Undervisningsudvalget og Socialudvalget den 5. november 2018). Ligeledes blev lovgivningen udfoldet pa temamede for
hele Kommunalbestyrelsen den 12. november 2018.

Undervisningsudvalget (og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget) vedtog den 29. april 2019 forslag til
implementering af feelles kommunal ungeindsats med bl.a. serlige tverfaglige bernekonferencer og ungekonferencer. Pa
baggrund heraf blev der fremsat budgetforslag om finansiering af den serlige konferencemodel for samarbejdet pa tvers
af de relevante akterer omkring de unge. Dette blev ikke vedtaget, hvorfor forvaltningen siden har undersegt, hvordan
intentionerne i lovtekst og i de kommunale beslutninger kan gennemfores i en revideret form.

Borne- og Undervisningsministeriet har efterfalgende, den 17. august 2019, udsendt bekendtgerelse af lov om kommunal
indsats for unge under 25 &r (Bekendtgerelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 &r, nr. 825 af 16.8.2019) hvor
de nye bestemmelser praciseres. Det fremgar her, at der er forskel i kravene om én plan og koordineret indsats afhangig
af, om man gér i grundskolen (op til 9. klasse), om man gar i 10. klasse eller har forladt grundskolen.

Kravet om en uddannelsesplan traeder forst i kraft ved udgangen af 9. klasse. Indtil da er det den almindelige elevplan der
anvendes. Den tiltenkte tveerfaglige koordinering skal dermed ske i forbindelse med det almindelige arbejde med
elevernes elevplaner og i dialogmeder mellem skole, uddannelsesvejledningen og foraeldre samt elev, hvis eleven erklares
ikke-uddannelsesparat.

Konkret betyder bekendtgerelsen dermed, at der ikke er krav om i folkeskoleregi at iverksatte yderligere serlige
organisatoriske tiltag, idet foranstaltninger besluttes i1 de eksisterende fora og i den nedvendige tverfaglige dialog. Dette
vurderes umiddelbart at vaere en fordel for sdvel de implicerede elever som forvaltning og skoler, idet koordinering og
indsatser omkring den enkelte elev tager udgangspunkt i allerede velkendte og fungerende rammer. I overgangen fra
grundskolen til det videre ungdomsliv, har uddannelsesvejledningen i Frederiksberg Ungecenter ansvaret for den unges
videre uddannelsesplan, for de unge der ikke gar den lige vej i uddannelse, eller som falder fra en ungdomsuddannelse.

For elever i 10. klasse, har den lokale uddannelsesvejleder pa 10. klassestilbuddet ansvaret for den unges
uddannelsesplan. Sammen med skolen har uddannelsesvejleder ansvaret for indsatser for at gere den unge



uddannelsesparat, samt revidering af den unges uddannelsesplan. Der galder tilsvarende efter endt 10. klasse, som i
overgangen fra grundskole.

For unge der har forladt grundskolen (og 10. klasse) kan ivaerksettes den allerede vedtagne ungekonference i samarbejde
mellem relevante afdelinger (Uddannelsesvejledning, beskaftigelse, Socialafdelingen og Familieafdelingen), hvis det
skennes ngdvendigt i forhold til den unges plan. Praciseringen i lovbekendtgerelsen har dermed ikke konsekvenser i
forhold til de allerede trufne beslutninger vedr. unge der har forladt folkeskolen.

Okonomi

Ingen konsekvenser
Borgmesterpitegning
Nej

Behandling

Undervisningsudvalget
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget



Punkt 6: Lukket

15.00.00-A00-14-19



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Meddelelser
	Punkt 2: Endelig vedtagelse af plan for FNs verdensmål
	Punkt 3: Statsrefusion på Udlændinge- og Integrationsministeriets område 2018 (decisionsskrivelse)
	Punkt 4: Handleplaner 2020 for Sundhedspolitik 2019-2022
	Punkt 5: Revideret ungeindsats for unge i folkeskolealderen
	Punkt 6: Lukket

