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Punkt 1: Meddelselser fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-G01-9-20
Sagsfremstilling

Zndringer i PPR 2021

Fellesrddgivningen har gennem en arreekke har oplevet en stigning i lenudgifter, som overstiger PL-reguleringen af
budgettet. Det skyldes forst og fremmest, at et antal tjenestemandsansatte taleherekonsulenter er gaet pé pension og er
blevet erstattet af overenskomstansatte taleherekonsulenter, hvis pension finansieres af budgettet. Desuden har en
malrettet indsats for at fastholde psykologer i PPR béret frugt, séledes at ancienniteten i denne gruppe er oget.

De stigende lenomkostninger vil i 2021 ngdvendiggere nedlaeggelse af en halv stilling. Denne vil blive fundet i PPRs
fysioterapeutgruppe. Konkret vil det betyde, at der reduceres med fem ugentlige timers fysioterapi og fire timers ugentlig
ergoterapi i Magnoliahuset, séledes at der fremover vil vaere 27 timers fysioterapi og 21 timers ergoterapi, i alt 48 timer.
Desuden vil den fysioterapeutiske konsulentbistand til dagtilbud og skoler blive reduceret med 13 timer ugentligt,
samtidig med at der tilfores fire ugentlige timer ergoterapeutisk konsulentbistand. Fremover vil der i alt vaere 2,7 arsvark
i fys/ergo-gruppen tilknyttet almenomrédet, og 2,1 arsvark tilknyttet specialomradet.

PPRs ledelse vil i et samarbejde med Magnoliahusets ledelse, og de involverede medarbejdere leegge en plan for, hvordan
konsekvenserne kan begrenses mest muligt.

Andringer i Aben Anonym Radgivning 2021

I lyset af PL-reguleringen i budget 2021 sker der ogsé @ndringer i Aben Anonym Radgivning, der tilbyder familier og
unge radgivning og vejledning med henblik pa, at de selv bliver i stand til at lose deres problemer gennem egne
ressourcer.

Fra januar 2021 sker folgende @ndringer:

o Telefontiden zndres, s Aben Anonym Radgivning kan kontaktes tirsdag mellem kl. 8-11 og onsdag mellem kl. 13-
16. I flere &r har &bningstiden veret tirsdag, onsdag og torsdag kl. 8-10 og torsdag desuden kl. 13-15. Under
forérets nedlukning udvidede Feallesradgivningen &bningstiden til alle hverdage kl. 8-10 i forventning om, at flere
familier havde brug for rddgivning. Det var dog ikke tilfzeldet. I efteraret har der veeret en del aktivitet.

¢ Det vil veere psykologer fra Familie- og Ungeradgivningen, som besvarer alle telefonopkald direkte. Dette sker som
led i en omlagning, hvor radgivningerne fremover sa vidt muligt foretages telefonisk.

¢ Det vil efter konkret vurdering stadig vaere muligt at tilbyde rddgivning med fremmede i visse sager. Der vil i alt
kunne tilbydes op til 5 samtaler i en sag.

Nar en henvendelse i Aben Anonym Radgivning har et tydeligt fokus pa barnets trivsel og udvikling i dagtilbud eller
skole, vil der fortsat tilbydes radgivning af en PPR-psykolog og i sjeldnere tilfelde af en taleherekonsulent eller en
fysioterapeut fra PPR.

Henvendelser vil ogsa fortsat kunne viderehenvises til et lettere behandlingsforleb i projekt STIME, nar det er relevant.



Punkt 2: Specialundervisningsanalysen og proces herom

17.01.04-G01-4-20
Resume

Konsulentfirmaet KLK har i december afleveret analyserapport om skoleomradet pa Frederiksberg. P4 baggrund af
rapporten har forvaltningen identificeret 9 spor af anbefalinger og tiltag, som det anbefales at arbejde videre med. Der er
indbyrdes athangighed pa tvers af flere af disse. I sagen redegeres for den gkonomiske ramme som budgetaftalen
fastleegger for omradet og der prasenteres en forelebig plan for arbejdet, som foreslés dreftet.

Beslutning

Undervisningsudvalget,

1. dreftede rapport samt proces om arbejdet med anbefalingerne, og

2. godkendte, at forvaltningen pé baggrund af udvalgets droftelse fremlegger ny sag med forslag til konkrete tiltag,
proces- og tidsplan.

Indstilling

Berme- og ungeomradet indstiller, at

1. Rapport samt proces om arbejdet med anbefalingerne droftes

2. Forvaltningen pé baggrund af udvalgets dreftelse fremlaegger ny sag med forslag til konkrete tiltag, proces- og
tidsplan

Sagsfremstilling

Konsulentfirmaet KLK har i december 2020 afleveret deres rapport vedr. specialundervisningsomradet og
gkonomistyringen pé skoleomradet, som kommunalbestyrelsen har bestilt. Dels selve rapporten, dels et sammenfattende
notat. Rapport og sammenfatning er vedlagt denne sag som bilag, samt tidligere sendt til udvalgets orientering.

KL-K deltager pa udvalgsmedet og gennemgar rapporten, som udgangspunkt for udvalgets dreftelser.

Forvaltningen fremlaegger desuden med denne sag en forste oversigt over de tiltag og anbefalinger, som det iser foreslas
at arbejdes videre med. Forst en helt generel oversigt over de udviklingsspor, som forvaltningen har identificeret ud fra
rapporten, derefter en rammesetning i forhold til budgettet, og endelig en forelebig gruppering og tidsplan for arbejdet.
Oversigt over 9 spor af anbefalinger og tiltag

Forvaltningen forventer, at arbejdet med KLK-rapporten vil indeberer en projektorganisering, hvor der arbejdes i en
reekke spor, som ikke behgver at blive dreftet eller behandlet samtidigt. I udgangspunktet ser forvaltningen nedenstéende
9 spor, der skal behandles og tages stilling til i det videre forleb:

1. Kompetenceudvikling af leerere og peedagoger

2. Etablering af nye mellemformer

3. Etablering af samlet skole- og dagbehandlingstilbud via samorganisering af Christianskolen og Skolen ved Nordens
Plads

4. Sagsgennemgang og revurdering af indsatsniveau i specialundervisningssager

5. Fremtidig visitationsproces samt gkonomimodel i tilknytning hertil

6. Ledelse af specialtilbud pa folkeskoler og specialskolen

7. De lokale tilbudsvifter samt samspil pa tveers herom

8. PPR-organisering og opgaveprioriteringer

9. Okonomiske tiltag pa skole- og specialundervisningsomradet i gvrigt

Det vaesentligste element, og en forudsatning for at kunne opné de enskede paedagogisk, faglige og ekonomiske effekter,
er etableringen af nye mellemformer for iseer bern 1 autismespektret og bern med socio-emotionelle udfordringer. Dvs.
tilbud i eller i neer tilknytning til det almene skoletilbud fremfor segregering til specialskole eller skole-
dagbehandlingstilbud. Mulighederne for at gare dette har sammenhaeng med flere af de gvrige elementer. Det bemaerkes,
at etablering af nye mellemformer kraever tid til defintion og beskrivelse af tilbud, kompetenceudvikling, evt.
personaleforflyttelser, indretning/fysiske rammer samt ledelsesorganisering. Der vil vere tale om tiltag der kraever
endring af styrelsesvedtagten og derfor ogsé krav om hering. Se i gvrigt nedenstaende afsnit.

Den budgetmzessige ramme

Budgetbeslutningerne giver en ramme for, hvornar de forskellige tiltag der besluttes, skal traede i kraft.

Det er séledes en afgerende parameter for den samlede tidsplan. I naste afsnit om gruppering og tidsplan er
udgangspunktet, at budgetaftalens premisser pa specialundervisningsomradet overholdes. Dvs. at hvis planen ikke i
hovedtrak folges, vil der skulle tages beslutning om de budgetmaessige konsekvenser og finansiering af evt. ikke-opnaede
effektiviseringer.

Herunder derfor indledningsvis en oversigt over de budgetmaessige forudsatninger som fastlagt med budget 2020 og
budget 2021:



Mio. kr. 2021 2022 2023 2024 2025
Budget 2021 - effekt1v1ser1ngsf0rudsaetmng for 000 000 -2.10 -5.00 -5.00
specialundervisningsanalysen

Budget 2021 -'yderhgere effekt pa 0,00 -132 -132 -132 -132
specialundervisningsanalysen

Budget 2020 - Reduktion ledelse og administration

ved samlet budget Skolen ved Nordens Plads og

Christianskolen (aktuelt meldt ud i skolernes 075 0,75 075 0,75 0,75
budgetter)

Budget 2020 - Fremtidens specialtilbud -0,25 -0,50 -0,50 -0,50 -0,50
I alt -1,00 -2,57 -4,67 -7,57 -7,57

Forvaltningen bemarker, at alene for at overholde budget 2021 og rammen for 2022, ikke mindst set i lyset af at der de
seneste ar har vaeret arlige merforbrug pé specialundervisningsomrédet, vil der vaere behov for at treeffe beslutning om en
reekke udgiftsreducerende tiltag relativt hurtigt.

Gruppering og tidsplan

En reekke af de anbefalede tiltag samt allerede igangvaerende heringsprocesser er sammenhangende, mens andre kan
behandles og afgeres hver for sig. Forvaltningen foreslér, at tiltagene behandles 1 nedenstaende grupperinger, idet der er
indbyrdes afth@ngigheder indenfor hver gruppe. Samtidig foreslds der som anfort en tidsmessig prioritering af arbejdet

med hver gruppe af anbefalinger/tiltag.

Gruppe af
sammenhzngende tiltag

Mellemformer og
specialskole

Etablering af mellemtilbud.
Afklaring af fremtidig
ledelsesmaessigt setup om
mellemtilbud og specialskole.
Beslutning om evt.
samorganisering af Skolen
ved Nordens Plads og
Christianskolen.

Beslutning om evt. etablering
af samlet ungdoms- og
ungdomsskolemiljg.
Kompetenceudvikling.

Kommentar

Etablering af mellemformer
vedr. iser autisme og bern
med socio-emotionelle
udfordringer er fundamentet
for stort set alle gvrige
tiltag. Savel gkonomisk som
organisatorisk og
styringsmaessigt.

For at etablere
mellemformer skal den
fysiske, organisatoriske,
ledelsesmaessige og
styringsmaessige ramme for
savel specialskole som
mellemformer fastlegges.
For at etablere
mellemformer skal der ske
kompetenceudvikling af
medarbejderne. Iser de
steder, hvor der etableres
nye mellemformer, men
ogsé generelt. Dette ber ske
i skoleéret 2021-2022 og
efterfolgende.

Det forudsettes, at plads i
mellemformer har lavere
driftsomkostninger end
plads pa specialskole, fordi
elevernes behov for bistand
er mindre.

Det forudsattes, at
samorganisering friger

Overordnet tidsplan

Der skal kunne visiteres
til nye mellemformer
senest februar 2022. Det
kraever, at de er defineret
og beskrevet i
styrelsesvedtegten senest
efterdr 2021. Det kraver,
at der er horing af
@ndring til
styrelsesvedtaegten senest
forar 2021, sa det
praktiske arbejde med
organisering og
kompetenceudvikling kan
ske i skolearet 2021-2022.
For at kunne frigere den
ngdvendige gkonomi og
de nadvendige
ledelsesressourcer til
mellemformer, skal
beslutning om
samorganisering af
Christianskole og Skolen
ved Nordens Plads ske
forar 2021.

For at skabe den
enskveardige plads pé
Skolen ved Nordens Plads
skal beslutning om
flytning af
Ungdomsskolen ske forar
2021.



Fremtidig visitationsproces
og eskonomimodel herom
(herunder evt.
klyngeorganisering)

Sagsgennemgang og
visitation til andre tilbud

Samspil mellem
skoleomradet og det
familiesociale omrade.

De lokale tilbudsvifter og
samarbejde herom. Herunder
evt. klyngesamarbejder

PPR-organisering og
prioritering

ledelsesressourcer, der kan
understotte
mellemformerne.

Det er ikke afgerende, at der
treeffes beslutning herom
nu. Kan udskydes og
narmere diskussion
gennemfores. Er dog vigtig
i tht. at kvalificere skolernes
arbejde og pa sigt mindske
visitation til specialtilbud.

Kreaever ressourcetilforsel,
hvis samtlige sager skal
gennemgas.

Foreslas derfor at ske som
del af den almindelige
revisitationsproces med
udgangspunkt i de dyreste
sager. Det er en
forudsatning, at
mellemformer er etableret,
sa der er tilbud at visitere
til.

Ny visitationsproces kraever
@ndring af styrelsesvedtagt
og hering herom.

Samspil mellem
skoleomrade og det
familiesociale omréade
handler om nye indsatser til
erstatning af nogle af de
nuvarende tilfeelde, hvor
barn visiteres til skole-
dagbehandling.

Har fokus pa kvalificering
og videndeling samt evt.
konkrete samarbejder pa
tveers af skoler om tiltag for
elever med serlige behov.
Forventes pé sigt mindske
visitationsbehov.

Vil ogsé have elementer af
tilbud for bern med
begyndende socio-
emotionelle udfordringer,
som skal gores i samarbejde
med det familiesociale
omréade.

Organisatorisk ophang for
Fellesrddgivning/PPR
internt i BUO afklares

Derfor: proces januar-
februar, hering marts-
april, beslutning maj-juni
2021. Konkret
organsering, rekrutternig
og visitation september
2021-februar 2022. Nye
mellemformer i drift
senest august 2022.

Droftes efterar 2021 eller
forar 2022 mhp. at treede 1
kraft 2022 eller 2023.
Kan geres hurtigere, hvis
onsket.

Gennemfores 1 skolearet
2021-2022 mhp. at have
effekt til nye
mellemformer i skolearet
2022-2023.

Droftes efterar 2021 eller
forar 2022 mhp. at treede 1
kraft 2022 eller 2023.
Kan geres hurtigere hvis
gnsket men er
ressourcekravende.

Bor afklares 1 lobet af
2021.



Okonomiske tiltag pa skole-
og
specialundervisningsomradet
1 ovrigt

Proces og arbejdsgruppe

administrativt efter
tiltreedelse af ny skolechef.
Evt. prioritering af opgaver
skal politisk afklares.
Forvaltningen ser ikke et
effektiviseringspotentiale pa
ledelse, men muligheder for
fokusering af opgaver.
Samspil mellem
skoleomrade og det
familiesociale omrade om
bern med socio-emotionelle
udfordringer har
sammenhang med PPR-
organisering.

Ombhandler den vifte af
forslag, som KLK har
identificeret vedr. reduktion
af udgifter, som ikke er
bundet til ovenstdende
tiltag.

Fx
personalesammensatning i
specialtilbud,
foraeldrebetaling m.v.

Bor dreftes i 2021 og
2022 som del af samlede
budgetproces frem mod
budget 2023, idet
enkeltelementer kan
gennemfores tidligere, for
at sikre
budgetoverholdelse.
Afhenger derfor af den
samlede tidsplan i evrigt.

Forvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe som koordinerer arbejdet med de forskellige forslag og elementer og sikrer, at
der udarbejdes sager til politisk dreftelse.
Arbejdsgruppen bestér af direkter Nina Eg Hansen (projektejer), dagtilbudschef Dennis Danielsen (projektansvarlig),

specialkonsulent i skoleafdelingen Morten Frouvne Vincentz (projektleder), stabschef Jens Thygesen samt skolelederne
Per Mikkelsen (Skolen ved Nordens Plads), Irene Hastrup (Skolen pa la Cours Vej) og Michael Peyk (Christianskolen).

Okonomi

Nej, ikke som folge af sagen
Borgmesterpategning
Nej

Behandling
Undervisningsudvalget

Bilag

Analyse af specialundervisning og skoleomradet - samlet rapport

Analyse af specialundervisning og skoleomradet - notat



Punkt 3: Status og proces for Fremtidens folkeskole 2030

00.01.10-A00-4-20

Resume

Undervisningsudvalget godkendte projektplan den 30. november 2020. I sagen redegeres for aktuel status.
Beslutning

Undervisningsudvalget,
1. tog orienteringen til efterretning, og
2. droftede ensker til temadreftelser pA mandagsmederne.

Indstilling

Barne- og ungeomrédet indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning og
2. at udvalget droefter, hvilke ensker udvalget har til temadreftelser pA mandagsmederne.

Sagsfremstilling

Undervisningsudvalget godkendte pé sit mede den 30. november 2020 projektplan for arbejdet med Fremtidens
Folkeskole 2030.
Herunder gives en kort status for arbejdet siden da:

o Arbejdsgruppen er igangsat. Konkret er den aktuelt i gang med indsamle kvalitative data fra skoleledelserne om
deres anbefalinger vedr. visioner og fokuspunkter for sdvel det samlede skolevasen som for egen skole. Disse
bidrag vil indgé i den samling af data, som udger en del af grundlaget for arbejdet.

* Arbejdsgruppen har udsendt spergeskema til skolebestyrelser og skolernes udviklingsfora med henblik pé at fa hhv.
foraeldrenes og medarbejdernes anbefalinger vedr. visioner og fokuspunkter for det samlede skolevasen og for egen
skole. Er vedlagt som bilag.

e Der er igansat et arbejde med at udarbejde en oversigt over centrale kvantitative data om skolevasenet og skolerne,
som forventes anvendt til at udpege, hvilke indsatsomrader der kan vere hensigtsfulde at fokusere pa.

¢ Der er udarbejdet forste udkast til et vidensnotat, som opsamler, hvad forskningen udpeger som vasentlige
fokuspunkter i udvikling af kvalitet.

¢ Der er udarbejdet et forste udkast til et notat, som angiver hvilke hensyn og hovedprincipper, der ber indgd, nér der
renoveres og bygges skoler, saledes at de fysiske rammer understotter de paedagogiske mal.

Neeste skridt er dialogprocesser med de forskellige interessentgrupper. De vil blive atholdt digitalt henset til corona-
situationen og de seneste udmeldinger fra statsministeren. Der entreres med et ekstern konsulentbureau (forventeligt
PwC) til at supportere denne proces - sarligt i forhold til de digitale medeformer (grundet corona-situationen), saledes
alle parter oplever et professionelt og udbytterigt medeformat.

Tidlig sommer 2021 forventes et skolepolitisk topmede aftholdt. Form og deltagerantal vil veere athaengig af, hvad der er
muligt at gere inden for corona-restriktionerne péd det pagaldende tidspunkt. Det vil blive planlagt med mulighed for
online-deltagelse.

Undervisningsudvalget har derudover udtrykt enske om, at der pé udvalgets mandagsmeder i foraret planlegges en eller
flere temadroftelser for at give god plads til de politiske dreftelser af visioner og ensker, som kan vare styrerende for
arbejdet. Det indstilles derfor, at udvalget drefter, hvilke ensker der er til form og indhold for disse meder. Forvaltningen
foreslér, at udvalget kan foreleegges udkast til de ovennanvte produkter saledes, at der er et godt udgangspunkt for
dreftelserne. Det vil sige, at temadreftelserne fx kan tage udgangspunkt i vidensnotat om, hvad forskningen udpeger som
veesentlige fokuspunkter, oversigt over centrale kvantitative data om skolevesnet og/eller udkast til notat om hensyn og
hovedprincipper, nar der bygges og renoveres skoler. Det kan ligeledes foreslas, at de valgte konsulenter deltager pa et
eller flere udvalgsmeder med henblik pa dialog og information om inddragelsesprocessen. Endelig kan udvalget invitere
en eller flere interne eller eksterne opleegsholdere til at give input til udvalgets dreftelser.

Okonomi

Nej
Borgmesterpitegning
Nej

Behandling



Undervisningsudvalget

Bilag
Brev til skolebestyrelser om visionsproces

Brev til udviklingsfora vedr. visionsproces for skolerne



Punkt 4: Samorganisering af Christianskolen og Skolen ved Nordens Plads

17.01.04-G00-1-20
Resume

Sagen omhandler beslutning om samorganisering af de to specialskoler Christianskolen og Skolen ved Nordens Plads.
Konkret at lukke Christianskolen og sla den sammen med Skolen ved Nordens Plads, hvor der herefter vil vaere et samlet
skole-dagbehandlings-tilbud fra 0.-10. klasse, hvilket anses for en fordel fagligt, organisatorisk og ekonomisk.
Spergsmalet har veret i hering, hvor der er bred opbakning til ssmmenlaegningen fra sdvel foraeldre pa Christianskolen,
medarbejdersiden p& Christianskolen samt gvrige skolebestyrelser, som har afgivet haringssvar.

Beslutning
Udsat.

Indstilling

Beme- og ungeomradet indstiller, at undervisningsudvalget indstiller til magistrat og kommunalbestyrelse, at

1. Christianskolen nedlaegges pr. 31. juli 2021.

2. Spor 3 pé Skolen ved Nordens Plads udvides, saledes at der er tilbud pa alle klassetrin.

3. Forvaltningen igangsetter proces vedr. overgang af personale fra Christianskolen til Skolen ved Nordens Plads.
4. Sag og heringssvar oversendes til droftelse i Omrade-Med, séledes at input herfra kan indga i
kommunalbestyrelsens endelige beslutningsproces.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 5. oktober 2020, pé baggrund af indstilling fra undervisningsudvalget den 21.
september 2020 og magistraten den 28. september 2020 at sende spergsmal om Christianskolens fremtid i1 hering hos
skolebestyrelserne.

P& Christianskolen er der atholdt foreeldremade om sagen ligesom sagen har vaeret dreftet i lokal-MED. Der er endvidere
indkommet haringssvar fra en reekke andre bestyrelser.

Heringssvarene bakker entydigt op om en sammenlagning, hvor Christianskolen nedlegges som selvstendigt skoletilbud,
idet der sa i stedet oprettes et samlet skole-dagbehandlingstilbud for alle klassetrin pa Skolen ved Nordens Plads.

Flere haringssvar understreger behovet for et lokalt tilbud i kommunalt regi, da det dels er mest fleksibelt, dels giver
bedre samarbejdsmuligheder pa tveers af berne- og ungeomradet til gavn for de implicerede bern, dels giver
forsyningssikkerhed.

Fra Christianskolens foreldre og medarbejdere understreges behovet for at kunne bevare den kultur og padaogiske linje,
som praeger Christianskolen, ligesom behovet for et velegnet, samlet fysisk milje adskilt fra de gvrige linjer pa Skolen ved
Nordens Plads fremhaves. (Forvaltningen bemerker, at der her er sammenhang til igangsatte hering vedr. evt. flytning af
Ungdomsskolen til Tre Falke Skolen, hvormed der frigeres egnede lokaler til fx et samlet skole- og
dagbehandlingstilbud.)

Det bemerkes, at der med budgetaftalen er forudsat en reduktion i udgifter til ledelse og administration, som reelt kun kan
opnas ved en samorganisering.

Sagsfremstiling i kommunalbestyrelsen den 5. oktober 2020

Budgetaftalen for 2020 anferer, at potentialet for en samorganisering af Christianskolen og Skolen ved Nordens Plads skal
afdekkes. Samtidig blev der ved budget 2020 pé forhand trukket i alt 750 t.kr. ud af de to skoler pé konti for ledelse og
administration. Med budgetforlig 2021 er det endvidere planlagt at treekke yderligere midler (svarende til ca. 3 stillinger)
ud af Christianskolens budget.

Christianskolen er kommunens lille skole-dagbehandlingstilbud for elever i 6.-10. klasse. Den er normeret til 20 elever,
men der er aktuelt kun 8 elever. Der har i en laengere periode ikke veeret fyldt op pa skolen.

Skolen ved Nordens Plads er kommunens store specialskole, hvorunder der er skole-dagbehandlingstilbud (spor 3) for
elever i 0.-6. klasse.

Opdelingen i to forskellige tilbud efter alder er i stigende grad blevet en udfordring fagligt, organisatorisk og ekonomisk.
Bern med behov for skole-dagbehandling identificeres i stigende grad i en yngre alder, hvorfor de visiteres til Skolen ved
Nordens Plads, som dermed presses pé kapaciteten. Samtidig er der ledige pladser pa Christianskolen. Nér bgrnene nér 7.
klasse, skal de med den nuvaerende organisering skifte skole, hvilket ofte er uhensigtsmaessigt i forhold til deres
udvikling. Samtidig betyder det lave elevtal pa Christianskolen at pladserne her er uforholdsmaessigt dyre, hvormed der er
en ineffektiv ressourceudnyttelse.



Det forslas pa den baggrund, at samorganiseringen formelt igangsettes, idet elever og personale fra Christianskolen
overgar til Skolen ved Nordens Plads, nir samorganiseringen i givet fald traeder i kraft, idet det samlede skole-
dagbehandlingstilbud placeres pa Skolen ved Nordens Plads og Christianskolens bygning remmes.

De to elevgrupper (Christianskolen og spor 3 pa Skolen ved Nordens Plads) er karakteriseret ved de samme typer af
udfordringer, omend det kan udtrykkes forskelligt og i forskellig grad athaengig af bl.a. elevernes alder. Rigtig mange af
dem har endvidere ogsa specialpadagogiske behov som giver anknytning til fx spor 2 (autismespektrumforstyrrelser).
Fordelen ved en samorganisering kan sammenfattes til:

o Elever som starter i skole-dagbehandlingsstilbud pa Skolen ved Nordens Plads skal ikke skifte skole (til
Christianskolen eller eksternt privat tilbud), safremt de ogsa ved overgangen fra 6. til 7. klasse har behov for skole-
dagbehandling. Dette er typisk tilfaeldet, og et sddant skift er seerdeles uhensigtsmaessigt i forhold til
behandlingsindsatsen, relationsarbejdet og skole-hjem-samarbejdet.

o Et samlet tilbud medferer, at Frederiksberg Kommune har en forsyningssikkerhed. Dvs. sikkerhed for et tilbud ogsé
undervejs i et skoleér eller i situationer, hvor de private tilbud ikke vil modtage en given elev.

¢ Etsamlet tilbud giver en bedre samlet gkonomi, idet ressourcerne ses under ét, séledes at fx et lavt elevtal i
udskolingen og deraf folgende mindre personalebehov kan medfere, at disse medarbejdere kan lgse opgaver pa fx
mellemtrinnet. Dvs. et mere optimal udnyttelse af personaleressourcen ved udsving i antal elever henover aret.

o Et storre fagligt miljo giver bedre muligheder for specialisering og dermed sterre kvalitet i indsatsen, ligesom det
giver storre sikkerhed for, at eleverne (alle klassetrin) rent faktisk undervises af leerere med
undervisningskompetence i faget. I meget sma miljoer er dette reelt ikke muligt. Det skal i den forbindelse navnes,
at et samlet tilbud sé vil leve op til antalsforudsetningerne (antal elever, medarbejdere, fagraekke m.v.) som kraeves
af private leveranderer af skole-dagbehandling.

Se endvidere bilag.

Forvaltningen kan se to alternativer til forslaget.

Alternativ 1: Bevare Christianskolen

Christianskolen kan fortsatte i sin nuveerende form men med reduceret personale jf. tidligere og planlagte
budgetreduktioner. Det har dog en raekke konsekvenser, hvoraf tre skal fremhaves:

¢ Elevtallet til Christianskolen har i en arraekke vaeret dalende, hvilket iseer skyldes at elever med behandlingsbehov
identificeres tidligere og derfor visiteres til Skolen ved Nordens Plads eller til eksterne tilbud inden de evt. er
relevante for Christianskolen. Denne udvikling forventes at fortsatte, hvorfor der i stigende grad vil vere tale om
ineffektiv ressourceudnyttelse, sdfremt skolen fortsetter med et lille elevtal. De enkelte pladser bliver
uforholdsmaessigt dyre, og der er stor risiko for "tomgang" i perioder, hvor arbejdskraften ikke kan anvendes
optimalt.

¢ Den faglige vurdering er, at Christianskolen er for lille til at oppebare den fulde rekke af faglige,
specialpedagogiske og behandlingsmaessige kompetencer. Med fremadrettet (incl. besluttede og planlagte
budgetreduktioner) ca. 5-6 larere og ca.5 pedagoger samt 1-2 ledelse/teknisk-administrativ personale kan skolen
ikke leve op til kravet om, at eleverne undervises af lerere med undervisningskompetence (linjefag) i alle fag, og
medarbejdergruppen kan vanskeligt deekke over det fulde felt af specialpaedagogiske og behandlingsmaessige
kompetencer, som den varierede mélgruppe har behov for.

¢ Der er allerede med budget 2020 trukket anselige midler ud af konti til ledelse og administration, séledes at ledelsen
ogsé deekker paedagogiske opgaver, og det er forvaltningens vurdering, at skolens drift som selvsteendig institution
ikke kan fungere med yderligere beskaringer pa dette felt. Der er simpelthen for mange formalia- og
samarbejdsproceskrav pa det specialpaedagogiske og behandlingsmaessige felt til, at det reelt er muligt at reducere.
Hertil kommer den almindelige administration vedr. gkonomi, len, ejendom og personaleledelsesopgaver. Det
bemarkes, at det er et overenskomstmassigt krav, at selvstaendige skoler har sdvel en leder som en souschef.

Forvaltningen vil derfor frardde en sddan model.

Alternativ 2: Lukke Christianskolen og fremadrettet visitere udskolingselever til private tilbud.
Frederiksberg Kommune har et fint samarbejde med en raekke private skole-dagbehandlingstilbud. En udvidelse deraf er
saledes en mulighed, men indebarer ogsa en rakke udfordringer:

¢ De private tilbud har via det netop gennemforte regionale udbud pa omradet tilbudt pladser indenfor tre kategorier
(1, 2 og 3). Kategori 1 er de mindst udsatte, kategori 2 er mellemgruppen og kategori 3 er de mest udsatte. Jo hejere
kategori desto dyrere pladser. Langt de fleste tilbud, fx Vikasku pa Frederiksberg, tilbyder kun kategori 2 eller 2 og
3. Idéen er, at kommunen selv serger for tilbud til kategori 1 og sa vidt muligt ogsé kategori 2. Det betyder, at hvis
Christianskolen lukkes, er der risiko for, at der vil vare elever som er visiteret til kategori 1, som kommunen er
tvunget til at kebe de dyrere kategori 2 pladser til, fordi det alene er disse pladser de private tilbud udbyder. Hermed
vil prisen pr. elev stige.



o Et eget kommunalt tilbud sikrer forsyningssikkerhed. Dvs. at Frederiksberg kan sikre at leve op til lovkravet om en
plads, nér en elev har behovet. Det er erfaringsmeessigt ikke altid muligt at fa en plads hurtigt pé et privat tilbud, og
1 visse situationer slet ikke muligt. Safremt Frederiksberg ikke har eget tilbud, vil der dermed kunne opsté
situationer, hvor kommunen er tvunget til akut at oprette et tilbud, fordi elevens behov ellers ikke kan medes.

o Vigtigst af alt er dog, at der er en reekke elever som visiteres til skole-dagbehandling i fx 5. klasse og fortsat ved
overgangen til 7. klasse har behov for en plads i et behandlingstilbud. En samorganisering af Christianskolen og
Skolen ved Nordens Plads sikrer, at disse elever ikke skal skifte skole men kan fortsaette deres udvikling. Et
skoleskift er typisk et af de mest indgribende og negative tiltag, der kan gares for bern i behandling, hvor netop
relationer, tryghed, faste rutiner og gensidigt tillidsforhold er centralt.

¢ Endelig bemarkes det, at et lokalt og kommunalt tilbud giver de bedste muligheder for at eleven kan bevare
kontakten til kammerater, fritidstilbud m.v. hvilket er en stor fordel i behandlingsindsatsen og i forhold til
efterfolgende udslusning til almenomradet, ligesom der her er en langt tettere kontakt til PPR, familieafdeling og
skoleomradet. Det har erfaringsmaessigt betydning for iser udslusning til almenomradet, hvor der fx er bedre
erfaringer fra Skolen ved Nordens Plads end fra de private tilbud generelt.

Forvaltningen vil derfor frardde en sddan model.

Formalia vedr. samorganiseringsproces

Formelt set vil en samorganisering af Christianskolen og Skolen ved Nordens Plads vare en skole-lukning jf.
folkeskoleloven §24 og bekendtgerelsen om procedure ved nedlaeggelse af en folkeskole (BEK nr. 700 af 23. juni 2014).
En sadan lukning kraever, at

kommunalbestyrelsen forelaegges sag om skolelukning,

denne sag offentliggares pd kommunens hjemmeside og pa de involverede skolers hjemmesider i mindst 8 uger,
der indhentes udtalelser fra de bererte skolebestyrelser,

sagen incl. evt. indsigelser samt haringssvar genbehandles i Kommunalbestyrelsen, hvorefter der treeffes endelig
beslutning. Dog tidligst 4 uger efter frist for indsigelser/heringssvar.

e o o o

Skolelukning kan sé treede i kraft pr. 1. august (efterfolgende skolear).

Sidelgbende med denne proces vil Styrelsesvedtaegten for skolevasenet skulle konsekvensrettes, saledes at skole-
dagbehandlings-tilbuddet p& Skolen ved Nordens Plads udvides til at gé fra 0.-10. klasse, ligesom konkret organisation og
ledelseskonstruktion pa Skolen ved Nordens Plads skal afklares..

Det bemerkes, at specialundervisningsanalyse-processen sidelgbende maske vil anvise yderligere tiltag til kvalificering af
specialundervisningsomradet, men den forventes ikke at endre pa situationen vedr. Christianskolen.

Af hensyn til planleegningen for skoledret 2021-2022 er det vigtigt, at processen igangsettes, saledes at sdvel elever som
medarbejdere far overblik over deres situation snarest muligt.

Det skal understreges, at der med denne sag ikke treftes en beslutning om lukning af Christianskolen, men alene
udtrykkes en intention, idet beslutning ferst kan treeffes senere pa baggrund af indsigelser og heringssvar.

Okonomi

Nej.
Okonomisk effekt er allerede indregnet og budget reduceret som folge af budget 2020.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Undervisningsudvalg, Magistrat, Kommunalbestyrelse

Bilag

Oversigt over heringssvar, samorganisering af Christianskolen og Skolen ved Nordens Plads
Heringssvar CHR MED

Heringssvar foreldre CHR

Heringssvar Sendermarkskolen

Heringssvar la Cours Vej



Heringssvar fra Tre Falke Skolen

Heringssvar medarbejdere pa Christianskolen
Heringssvar fra Skolen ved Nordens Plads
Horingssvar fra BU vedr. lukning af Christianskolen
Duevej Heringssvar vedr. Christianskolen

Heribngssvar skolen ved seerne vedr. evt. lukning af Christiansskolen



Punkt 5: Unge godt pa vej 2021-2024 - udkast til endelig plan

15.20.00-P00-3-20
Resume

Malgruppeplanen for uddannelse og beskaftigelse til unge pa Frederiksberg, Unge godt pé vej, er en fire-arig plan. Planen
revideres arligt med henblik pé at sette retningen for kommunens ungeindsats samt beskrive de indsatsomrader og
prioriteringer, der strategisk understetter méalopfyldelse. Mélgruppeplanen Unge godt pé vej fungerer sammen med den
arlige Beskeftigelsesplan og planen *Vakst og Jobskabelse pa Frederiksberg’ som strategiplaner, der udstikker retning for
det samlede beskeftigelsesomrdde i Frederiksberg Kommune.

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget godkendte p&d medet den 30. november 2020 (pkt. 89) endeligt oplaeg til Unge
godt pa vej 2021-2024 og sendte sagen til orientering i undervisningsudvalget.

Beslutning

Undervisningsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Indstilling
Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget godkendte p&d medet den 30. november 2020 (pkt. 89) endeligt planudkast til
Unge godt pa vej 2021-2024 og sendte sagen til orientering i undervisningsudvalget.

Oprindelig sagsfremstilling til arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 30. november 2020

Med denne sag foreleegges et samlet strategisk planudkast for 2021-2024, der bygger videre pé og samler op pa
indsatsomrader og pejlemarker fra det forste oplag til Unge godt pa vej 2021-2024, der blev forelagt udvalget den 8. juni
2020 (pkt. 45), samt pé politiske og strategiske beslutninger fra det vedtagne Budget 2021-2022. Det bemarkes, at i
forleengelse af arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets behandling af det forste oplaeg til planudkast, oversendte
udvalget sagen mhp. dreftelse i undervisningsudvalget. Undervisningsudvalget dreftede punktet p4 mede den 14.
september 2020 (pkt. 114) og havde ingen bemaerkninger.

Unge godt pa vej 2021-2024 fortsetter de senere ars strategiske retning for den uddannelses- og beskzaeftigelsesrettede
ungeindsats.

Baggrund

Sterstedelen af de unge pé Frederiksberg klarer sig godt - de tager en uddannelse og kommer pa arbejdsmarkedet. En
mindre gruppe unge har dog brug for en ekstra indsats for at komme videre i uddannelse og pa arbejdsmarkedet, og der
har gennem de sidste ar vearet stort politisk fokus pa ungeindsatsen, bade nationalt og pa Frederiksberg. Det store politiske
fokus i Frederiksberg Kommune er afspejlet i den strategiske prioritering af ungeindsatsen, hvor bl.a. Ungecentret er
etableret til at stotte op om dette.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets strategier pa ungeomradet fastleegges primert i malgruppeplanen Unge godt
pa vej og indgar som ét af mange led i den faelles kommunale ungeindsats (KUI), der er den samlede fzlles tvaergaende
kommunale ungeindsats. Den faelles kommunale ungeindsats pé Frederiksberg, der bunder i national lovgivning fra 2017,
hvormed kommunerne fik det entydige ansvar for de unge, sikres med den helhedsorienterede indsats for unge pé tvaers af
kommunen.

For at understoatte den nationale lovgivning om én indgang til kommunen for de unge, er etableret Ungecentret, der
ligeledes generelt understotter det tvaergaende samarbejde. I Ungecentret er flere af de enheder, der arbejder med unge,
samlet under samme tag, herunder Jobcentret, uddannelsesvejledningen, virksomhedsindsatsen og Socialafdelingen.
Derudover arbejdes der tet tvaergdende med blandt andet Familieafdelingen, PPR, Sundhedscentret, de boligsociale
indsatser og Frederiksberg Kommunes Rédgivningscenter om stoffer og alkohol (FKRC).

Ungeindsatsen i Frederiksberg Kommune tager afst i, at alle unge ensker at skabe sig en god tilvaerelse ved at uddanne
sig, arbejde, forserge sig selv og bidrage til samfundet. Den overordnede strategi er ”Job i fokus”, hvilket vil sige, at der i
ungeindsatsen er fokus pa, at der sa vidt muligt skal vaere en teet ssmmenhang til de kompetencer og professioner, som
arbejdsmarkedet eftersperger. Dette galder ogsa nar de unge skal veelge uddannelse, og det sker derfor dels i forhold til



vejledningen af de unge i forhold til valg af uddannelser, der oger deres muligheder for beskzeftigelse, dels gennem den
virksomhedsrettede indsats.

I det folgende beskrives forst en generel status for de overordnede malsaetninger samt en status for ungeomradet i lyset af
coronasituationen. Dernast beskrives de mulige udviklingsspor og sammenhange i den fremadrettede ungeindsats. Den
generelle status samt udviklingsspor uddybes i endeligt udkast til malgruppeplanen, der er vedlagt som bilag 1.

Mal og status
Ambitionen med ungeindsatsen pa Frederiksberg er, at flest mulige unge skal gennemfere en uddannelse, da det i vid
udstrakning er en forudseatning for at klare sig godt videre i livet og er et vigtigt skridt pa vejen til varig beskaftigelse.

Malgruppen for ungeindsatsen er unge i aldersgruppen 13-29 ar. Kernen i indsatsen for den samlede malgruppe bestér
overordnet i uddannelsesvejledning og fastholdelse for den yngre del af mélgruppen og beskaftigelses- og
uddannelsesrettede indsatser for den @ldre del af malgruppen.

Frederiksberg Kommune er ambitigs i forhold til de mal, der sattes for den uddannelses- og beskaftigelsesrettede
ungeindsats. Det foreslés at arbejde videre med de tre strategiske og langsigtede mél fra sidste &rs mélgruppeplan:

1. Feerrest mulige unge pa offentlig forsergelse
2. Flest mulige unge gennemforer en ungdomsuddannelse
3. Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vare i uddannelse eller vaere i beskaeftigelse

Opfoelgning pa ungeindsatsen for 2020 som grundlag for det kommende ars plan

Unge godt pa vej revideres arligt af udvalget, som desuden folger op pé planens mélsatninger med Ungeopfelgningen.
Resultatrapporten blev senest forelagt udvalget i forbindelse med forelaeggelse af forste udkast til malgruppeplanen den 8.
juni 2020 (pkt. 45). Vedlagte, samlede udkast til malgruppeplanen (bilag 1) er opdateret med nyeste data. Analyse af data
om resultater anvendes i lebet af dret som grundlag for udvikling af nye indsatser, justeringer af nuvarende indsatser og
afvikling af de indsatser, der har vist sig ikke at have en effekt. Endvidere anvendes data i resultatrapporten til at
fastleegge malene for det kommende ars plan.

Pé baggrund af data t.o.m. juni 2020 — som gennemgas nedenfor — er der med udkast til Unge godt pa vej 2021-2024
foreslées de 3 mél (se ovenfor) og 11 delmal fra Unge godt pa vej 2020-2023 viderefort.

Tre af de opstillede delmal er opfyldt, fem delmal er markeret med delvis opmerksomhed, og tre delmaél er ikke opfyldt
og er dermed opmarksomhedspunkter.

Det samlede overblik er, at Frederiksberg Kommune fortsat har gode resultater nar det drejer sig om andelen af unge, der
forventes at gennemfore en ungdomsuddannelse. Andelen af unge pé offentlig forsergelse er dog steget noget siden januar
2020, om end ikke sd meget som i sammenlignelige kommuner. Unge péa offentlig forsergelse er derfor blevet et
opmerksomhedspunkt. Forklaringen pé den landsdeekkende tendens med stigende andel unge pa offentlig forsergelse skal
formentlig ses i lyset af corona, se nedenstdende afsnit om situationen pé arbejdsmarkedet som felge af corona.
Langtidsledige unge er fortsat et opmerksomhedspunkt, hvilket er i trdd med udviklingen generelt nationalt. Andelen af 1.
prioritetsseggninger til erhvervsuddannelser er ligeledes fortsat et opmarksomhedspunkt.

I det folgende gives en status pd de delmal, der ikke er opfyldt.

Seerlige opmarksomhedsomréder

Antallet af unge pa offentlig forsergelse: Malet er, at feerrest mulig unge i Frederiksberg Kommune skal modtage
offentlig forsergelse. Andelen mé ikke overstige 5 procent. I juni 2020 var andelen af unge pa offentlig forsergelse steget
til 6,1 procent. Andelen var i januar 2020 5 procent. Andelen samt den seneste procentvise stigning ligger dog fortsat
veesentligt under klyngen og landsgennemsnittet.

Langtidsledighed: Malet er, at andelen af langtidsledige unge skal falde med 5 procent om éret. I januar 2020 er der 2,3
procent langtidsledige unge i Frederiksberg Kommune. Dette er stadig under bade lands- og klyngegennemsnittet, der er
pa hhv. 5,4 og 4,1 procent I januar 2020.

I januar 2019 var andelen pa 1,6 procent, hvilket er den laveste opgjorte andel siden i hvert fald januar 2016. Andelen steg
allerede i juli 2019 til 2,3 procent. Der har saledes ikke varet nogen stigning siden sidste opfelgning. Andelen har fulgt
lands- og klyngegennemsnittet, dog er landsgennemsnittet steget med 0,1 procentpoint siden juli 2019, hvor andelen i
Frederiksberg Kommune har veret stabil. Der er saledes fortsat behov for fokus pé at nedbringe langtidsledighed gennem
serlige beskaftigelsesrettede indsatser i forhold til sarbare unge, jf. eksempelvis IPS-konsulenten.



Erhvervsuddannelse: Mélet om at mindst 10 procent af de unge vaelger en erhvervsuddannelse som deres 1. prioritet
viser, at unge i Frederiksberg Kommune i hgjere grad valger en gymnasial uddannelse frem for en erhvervsuddannelse.
Séledes soger 8 procent af 9. og 10. klasseelever bosat i Frederiksberg Kommune en erhvervsuddannelse som 1. prioritet.
Der er derfor fortsat behov for en serlig indsats i forhold til dette mal. Der har veret et fald i andelen af 1.
prioritetsansggninger bade til erhvervs- og gymnasiale ungdomsuddannelser og en stigning i gruppen af gvrige
ungdomsuddannelser, der blandt andet deekker over FGU (jf. sarskilt rapportering om status pa FGU Hovedstaden
forelagt udvalget den 30. november 2020, pkt. 90).
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Som det ses af ovenstaende tabel, er der forventet malopfyldelse pé en lang raekke indikatorer, der er dog udfordringer i
forhold til mélet om at reducere antallet af unge pé offentlig forsergelse, unge langtidsledige samt mélet om, at mindst 10
% velger en erhvervsuddannelse som 1. prioritet efter 9./10. klasse.

Der pagar aktuelt en proces i forhold til styrkelse af datasporet, hvor data fra Ungecenterets fagsystem vil danne grundlag
for en mere fyldestgerende opfelgning i forhold til gruppen af unge
(restgruppen). Her bliver det muligt at se pa parametre som fx afgang fra og tilgang til gruppen.

Situationen pé arbejdsmarkedet som felge af corona-krisen

Nedlukningen af samfundet i fordret 2020 som folge af corona-krisen, den gradvise gendbning hen over sommeren og den
delvise nedlukning ultimo 2020 har vendt op og ned pa hele samfundsekonomien og dermed ogsa pavirket ungeindsatsen.
I forste omgang bl.a. gennem nedlukning af skoler og erhvervsskoler, og pévirkning af muligheden for erhvervspraktik,
og i anden omgang bl.a. gennem virksomhedernes &ndrede behov for arbejdskraft og en generel hejere ledighed, saerligt
blandt borgere tattest pa arbejdsmarkedet.




Udviklingen pé Frederiksberg folger landstendensen bl.a. med en stigning i dagpengemodtagere og et fald i nyopslaede
stillinger. Det er endnu vanskeligt at forudse situationen pé arbejdsmarkedet pé langt sigt, og 1 hvilken grad denne
péavirker de unges mulighed for at gennemfore en uddannelse, vere i uddannelse eller i beskeftigelse. Dette er et
vaesentligt forbehold i et flerarigt genopretningsperspektiv i forhold til vurderingen af de forventede udviklingsspor i
ungeindsatsen, der skal understotte, at feerrest mulige unge er pé offentlig forsergelse.

Med forekomsten af coronapandemien har ogséd ungeindsatsen maétte ivaerksaette serlige indsatser for at mindske de
negative folgevirkninger, seerligt ift. gruppen af ledige udsatte unge mennesker, da malgruppen af udsatte unge,
forventeligt pavirkes hardere end gruppen af unge i uddannelse eller fast beskaftigelse. Der er bade ved krisehandtering
og ved genopretning efter corona fortsat fokus pa:

¢ Uddannelsesvejledning og fastholdelsesindsatser ift. unge i uddannelse.

« Kontakt til de ressourcesvage unge via vejledere og koordinerende sagsbehandlere

¢ Mindske ledighed og sikre de unges fremtidige plads pé arbejdsmarkedet, herunder malrette radgivningen ift.
relevante branchespor

¢ Den erhvervsrettede indsats, herunder sikre praktikpladser i erhvervsuddannelser samt gennemforelse af
erhvervspraktik

Der forventes en hgj grad af uforudsigelighed i udviklingen i 2021 og det er derfor afgerende at kunne handtere opstiede
udfordringer med fleksible tilpasninger og justeringer af indsatser. Dette vil vere et fokus bade i krisehandteringen og i
genopretningen.

Den generelle indsats til at mindske de langsigtede negative folgevirkninger af corona er udfoldet i planen ”Vakst og
jobskabelse pé Frederiksberg 20217, forelagt AUU den 23. november 2020 (pkt 73).

Udviklingsspor

Unge godt pa vej indeholder arligt flere udviklingsspor, der skal understotte en fortsat steerk ungeindsats, sd den gode
udvikling fortsettes og flere unge kommer i uddannelse og beskeeftigelse. Siden godkendelse af malgruppeplanen for
2020 er de beskrevne indsatser blevet implementeret og gennemfort, og nye indsatser er udviklet.

Der arbejdes lobende med at udvikle og styrke ungeindsatsen pa Frederiksberg med henblik pé en mere koordineret og
sammenhangende indsats for malgruppen og for at understette mélsetningerne i Unge godt pé vej. Det tvaergédende brede
samarbejde om indsatsen for de unge, foregar indenfor rammen af Den fzlles kommunale ungeindsats (F-KUI), som flere
udvalg bidrager til. Udviklingssporene i Unge godt pa vej peger pé forskellig vis ind i de strategiske mal og retningen for
uddannelses- og beskeftigelsesomradet i Frederiksberg Kommune samt udviklingen nationalt med ungemalsatningen og
en faelles kommunal ungeindsats. Udviklingssporene er serlige fokusomrader, der pé forskellig vis undersetter de
langsigtede og strategiske malsatninger, samt de aktuelle lovgivningsmassige vilkar.

Der peges pa folgende udviklingsspor:

1. Styrket feelles kommunal indsats

2. Flere unge, der efter 9. og 10. klasse valger en erhvervsuddannelse
3. Arbejdet med ikke-uddannelsesparate elever i grundskolen

4. Styrkelse af dataspor pa ungeomradet

Der er en udfoldet beskrivelse af de sarlige udviklingsspor samt de politiske prioriteringer i Budget 2021-2024 i
planudkastet, jf. bilag 1.

Proces for status pa ungeomradet samt godkendelse af malgruppeplanen i 2021

Ved foreleggelse af forste oplaeg til Unge godt pa vej 2021-2024 blev det godkendt, at udkast til endelig malgruppeplan
skulle foreleegges i efteraret 2020,0g at data fra resultatrapporten pa ungeomradet, der indgéar i malgruppeplanen, blot
skulle opdateres, sdledes resultatrapporten derfor ikke skulle foreleegges pé ny i forbindelse med narvarende indstilling.

Der foreslas en tilsvarende proces i 2021 i forhold til udarbejdelse af planen for 2022. Det vil sige, at arbejdsmarkeds- og
uddannelsesudvalget foreleegges en synopsis/forste udkast 1 2. kvartal med henblik pa en forste dreftelse af plangrundlaget
for 2022. Synopsen/forste udkast til plan vil indeholde de senest opdaterede tal for aktuelle mél og igangverende
indsatser. Efter arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets behandlingen sendes synopsen/ferste planudkast til dreftelse i
undervisningsudvalget.



Endeligt udkast til malgruppeplanen forelegges for arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget til godkendelse i 4. kvartal
samtidig med en arlig resultatrapport (Ungeopfelgning) pa ungeomradet. Dette sikrer, at malgruppeplanen afspejler de
politiske droftelser i arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget og i undervisningensudvalget samt de politiske og
strategiske beslutninger fra budgetprocessen. Endvidere opnas en taet tidsmassig sammenhang mellem tidspunktet for
feerdiggerelse af planen og den periode, den skal galde for.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 30. november 2020.
Historik

Indstilling 30. november 2020, pkt. 89:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at udvalget

1. godkender udkast til Unge godt pé vej 2021-2024, jf. bilag 1, og
2. sender sagen til orientering i undervisningsudvalget.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, 30. november 2020, pkt. 89:
Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget

1. godkendte udkast til Unge godt pa vej 2021-2024, jf. bilag 1, og
2. sender sagen til orientering i undervisningsudvalget.

Indstilling 30. november 2020, pkt. 89:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget

1. godkender udkast til Unge godt pa vej 2021-2024, jf. bilag 1, og
2. sender sagen til orientering i undervisningsudvalget.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 2018-21, 30. november 2020, pkt. 89:
Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget

1. godkendte udkast til Unge godt pa vej 2021-2024, jf. bilag 1, og
2. sender sagen til orientering i undervisningsudvalget.

Bilag

Bilag 1 Unge godt pa vej 2021 (til FM)
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