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Punkt 49: Meddelelser

00.22.00-P35-66-18
Sagsfremstilling

Udvalget anmodede om at fi forelagt en sag om status for seniorjob i Frederiksberg Kommune.



Punkt 50: Rammevilkar for beskeftigelsesindsatsen i Frederiksberg
Kommune

00.30.00-000-8-17
Resume

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget blev den 4. juni 2018 orienteret om de forestdende udefrakommende vilkar for
beskaeftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune med virkning fra 2018 og 2019. I denne sag geres samtidig status pa
henholdsvis gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL samt vedtagne loveendringer inden folketingsarets afslutning i juni
2018 med udgangspunkt i forvaltningens forslag til udmentning af selv samme — med fokus pa det politiske rdderum i
implementeringen.

Efter budgettets vedtagelse skal andringerne ligeledes danne rammen for den politisk bestemte beskaftigelsesindsats i
forbindelse med udarbejdelsen af en ny beskaftigelsesplan for 2019.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. tog orienteringen om de &ndrede rammevilkar og det politiske rdderum for beskaftigelsesindsatsen som felge af
(Jkonomiaftalen til efterretning.

2. indstiller, at de foreslaede tiltag til handtering af de givne skonomiske rammebetingelser godkendes, og at disse
indgér i 2. finansiel orientering 2019.

3. indstiller, at anvendelsen af lgsningsmodel 2 til handtering af endringer vedrerende tilbud under den aktive
beskeaeftigelsesindsats godkendes, og at disse indgéar i 2. finansiel orientering 2019.

4. indstiller, at prioritering af, hvilke indsatser der kan mélrettes specifikke mélgrupper med serligt udvalgte
initiativer og tilbud, udsettes til budget 2019-processen. Forvaltningen udarbejder et oplag hertil.

Indstilling

Social,- Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller,

1. At udvalget tager orienteringen om de endrede rammevilkar og det politiske rdderum for beskeftigelsesindsatsen
som folge af Okonomiaftalen til efterretning.

2. At udvalget godkender de foresldede tiltag til handtering af de givne gkonomiske rammebetingelser og at disse
indgér i 2. finansiel orientering 2019

3. At udvalget godkender anvendelse af lesningsmodel 2 til handtering af &endringer vedrerende tilbud under den
aktive beskeftigelsesindsats og at disse indgar i 2. finansiel orientering 2019

Sagsfremstilling

I Frederiksberg Kommune tager beskaeftigelsesindsatsen udgangspunkt i matchet mellem borgere og virksomheder i form
af strategien *Job i Fokus’. Indsatser og det beskaftigelsesunderstottende myndighedsarbejde er mélrettet mod borgerens
naste job og vejen dertil, hvorfor indsatserne i kommunen er samlet i virksomhedsrettede branchepakkeforleb malrettet
mod brancher med veekstpotentiale. Derudover rammesettes arbejdet via Beskaeftigelsesplanen, planen for ungeindsatsen
(Unge Godt Pa Vej) samt planen for den virksomhedsrettede indsats (Vaekst og Jobskabelse).

Den kommunale beskeftigelses-, integrations- og uddannelsesindsats er dog, som folge af det seneste érs aftaler og
lovaendringer, under kraftig forandring, da de gkonomiske betingelser og organiseringen af de hidtidige indsatser fortsat
forandres. Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget blev under meddelelsespunkt 44 pa medet den 4. juni 2018
orienteret om @ndringer affodt af *Aftale om lavere skat pa arbejdsindkomst og sterre fradrag for pensionsindbetalinger’,
’Aftale om erhvervs- og vaekstinitiativer’, *Aftale om bedre veje til uddannelse og job’ og Mere frihed, mindre
bureaukrati, alle skal med - en forenklet beskaeftigelsesindsats’. Disse fire andringer, kombineret med tidligere ikke
allerede budgetmaessigt indregnede @&ndringer, kan opsummeres i fire kategorier ud fra de indsatser, de pavirker:

a) Andringer vedrerende den kommunale integrationsindsats for borgere mellem 18-66 ér
b) Andringer vedrerende tilbud under den aktive beskaftigelsesindsats

c¢) Forenkling af den aktive beskeaftigelsesindsats

d) Andringer vedrarende de forberedende grunduddannelser

Hertil kommer et sarskilt afsnit (¢) om midtvejsregulering af overferselsudgifterne via budgetgarantien,
beskaftigelsestilskuddet og det generelle bloktilskud.



I det folgende gives der status pa endringerne under hver af de fire forste kategorier, afledt af henholdsvis: statslige
@ndringer som folge af det seneste ars aftaler og lovaendringer samt nye kommunale rammebetingelser som folge af aftale
om kommunernes gkonomi for 2019.

Formalet er at sikre en taet kobling mellem de givne lovaendringer, budgetarbejdet og beskaftigelsesindsatsen samt
arbejdet med et Baeredygtigt Frederiksberg 1 2025. Dermed sikres det, at lovgivningen overholdes, at de opnaede
resultater fastholdes og at udgifterne til ydelser via en lavere grad af selvforsergelse ikke pavirkes negativt. Endvidere
skal den hidtidige metode med flerarige investeringsstrategier kunne fastholdes som en central arbejdsform for udvalget.
Som folge af dette gives der, i forbindelse med gennemgangen af de store a&ndringer nedenfor, et forvaltningsmaessigt bud
pa det konkrete politiske rdderum i det videre arbejde.

Ad a. Den kommunale integrationsindsats for borgere mellem 18-66 ar

Den kommunale integrationsindsats for borgere mellem 18-66 ar er kendetegnet ved at vere delt i indsatser til borgere,
der henholdsvis er omfattet af Integrationsprogrammet og Introduktionsforleb. Et integrationsprogram bestér - udover en
raekke indsatser til flygtninge og familiesammenforte til flygtninge - ogsé af indsatser til familiesammenferte til danskere,
som der bl.a. skal stilles sdkaldte garantistillelser for. Introduktionsforleb bestar af en raekke indsatser til vandrende
arbejdstagere, au-pairs og ex-pads.

Integrationsindsatsen er saledes ikke udelukkende afthengig af udsving i kommunens flygtningekvote og afledte
familiesammenfering, men bestar ogsa af en mere konstant del i form af indsatser til borgere omfattet af
introduktionsforleb og familiesammenforte til herboende statsborgere med garantistillelse. Niveauet og ekonomien for
integrationsindsatsen blev senest korrigeret i nedadgéende retning med 18,8 mio. kr. af Magistraten den 7. maj 2018 under
punkt 159: *Status pé flygtningeindsats samt bevillinger’ som folge af det forventet lavere antal flygtninge, der visiteres til
kommunerne.

Integrationsindsatsen pavirkes i 2019 ud over reduktionen pa 18,8 mio. kr. ligeledes i den kommende tid af to forhold:

For det forste reduceres budgettet til danskuddannelserne som felge af udbuddet af danskuddannelserne. Magistraten
besluttede den 5. marts under punkt 91, at danskuddannelser skulle i udbud og ikke oprettes som et kommunalt tilbud. I
feellesskab med en raekke andre kommuner (’Spar 5°) har Frederiksberg Kommune derfor veret i udbud med
danskuddannelserne, hvilket har resulteret i, at Sprogcenter Hellerup fremover vil vere leverander af danskuddannelser
med udgangspunkt i en filial pa Frederiksberg Kommune. Den 17. september 2018 i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget gennemgas konsekvensen af udbuddet.

Den gkonomiske effekt af udbuddet er p4 nuvarende tidspunkt usikker og er pa baggrund af regnskabstal fra 2017
estimeret til mellem 2-4 mio. kr. Udbudseffekten er dog usikker og vil blive konkretiseret neermere i lobet af efteraret.
Usikkerheden skyldes, at udbudseffekten er sterkt atheengig af to forhold: for det forste er effekten helt athengig af, at
kommunens borgere velger den nye leverander som sprogskole, hvilket der kun kan stilles krav om for borgere omfattet
af integrationsprogrammet. Denne andel svarer til 23 procent af det samlede antal borgere berettiget til danskuddannelse,
ligesom antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet er faldende, da flygtningekvoterne for de kommende ar er
reduceret.

For det andet @ndres reglerne for danskuddannelse for udenlandske arbejdstagere, EU-borgere, studerende og au-pairs
(introduktionsforlgbet) ved, at der indferes et egenbetalingsgebyr pa 2.000 kr. for deltagelse i
danskuddannelsesmodulerne (lov nr. 225). Indferelse af egenbetalingen, der sker som et led i *Aftale om lavere skat pa
arbejdsindkomst og sterre fradrag for pensionsindbetalinger’, er estimeret til pa landsplan at genere mindreudgifter pa 154
mio. kr. 1 2019. De samlede mindreudgifter folger af et estimat over den fremtidige deltagerbetaling for malgruppen samt
yderligere mindreudgifter som folge af en adfeerdsendring blandt mélgrupper, der i mindre grad vil gere brug af retten til
danskuddannelse, mens der i modgéende retning estimeres merudgifter til forberedende voksenuddannelse (FVU-start),
som er et gratis tilbud om danskundervisning til voksne tosprogede.

Lovendringen er en del af lov- og cirkulereprogrammet for budget 2019 og er i indregnet i forbindelse med 2. finansielle
orientering til Budget 2019 ud fra Frederiksberg Kommunes DUT-nggle pa 1,690 procent, hvilket svarer til en negativ
reduktion pa 2,6 mio. kr. 1 2019, 2,4 mio. kr. 1 2020 og 2,5 mio. kr. 1 2021 og fremefter. I lovforslaget er der ogsa estimeret
mindreudgifter i 2018, idet loven traeder i kraft per 1. juli 2018. Det er dog forvaltningens vurdering, at effekterne er for
usikre til at kunne indarbejde i forbindelse med de forventede regnskaber, hvorfor det i stedet vil indga som en del af det
samlede regnskabsresultat under Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrade. Her bemarkes det i gvrigt, at
udgifterne til danskuddannelse har markante udsving i forhold til periodisering, hvor udgifter opkraeves med vesentlig
forsinkelse og en halvarsvirkning derfor ikke vil sla fuldt igennem i regnskabsaret.



I direktionens arbejde med effektivisering til Budget 2019, som preesenteres for Magistraten den 20. august 2018,
overvejes det i regi af integrationsindsatsen at indarbejde et effektiviseringsemne fra 2019 og frem. Den nye
effektivisering bererer opgaver i forbindelse med boligplaceringen af flygtninge og aktiveringsindsatsen for borgere
omfattet af integrationsprogrammet. Safremt forslaget tiltraedes vil der vere tale om, at serligt indsatsen i lokalomraderne
for at understette den fortsatte integration for borgeren og sikre, at de nye- og eksisterende beboere har et velfungerende
boligfzllesskab, vil bortfalde.

I kombination med den mindre mulighed for aktivering vil det kunne péavirke selvforsergelsesgraden for malgruppen
negativt.

Den kommunale integrationsindsats for borgere mellem 18-66 ar bereres saledes i de kommende ar med nedenstdende
forhold, der alle er indarbejdet i budget 2019.

Tabel 1. Samlede sndringer under den kommunale integrationsindsats for borgere mellem 18-66 ar

(cendring i mio. kr.) 2018 2019 2020 2021 2022
Flygtninge ekonomisag 2018 -13,03  -18,80 -22,42  -24)75

Udbud af danskuddannelse * * * * *
Deltagerbetaling for danskuddannelse 0 -2,60 -2,45 -2,48 -2,48
Effektivisering i budget 2019 0 -0,48 -0,48 -0,48 -0,48
ZEndring I ALT -13,03 -21,88 -25,35 -27,71 -2,96

Anm. negative belob angiver budgetreduktion og positive belob udvidelser.
* Konkretiseres ncermere i lobet af efteraret 2018.

Pé denne baggrund kan det politiske raderum pé dette omréde i den aktuelle situation skitseres saledes:

o Fokus pa at fastholde den hgje grad af selvforsergelse blandt flygtninge og andre i integrationsprogram pa
Frederiksberg. Med de gennemforte tilpasninger pé flygtningeskonomiomradet vil dette kreeve en helt seerlig
indsats og overvagning ogsé fra politisk side.

¢ Fastholde den taette kobling mellem bl.a. boligindsatsen (velkomstvarter) og beskeftigelsesindsatsen.

Begge forhold kan falges op i resultatrapporterne i 2019 og eventuelle politiske initiativer kan ivaerksaettes med det
udgangspunkt.

Ad b. Andringer vedrorende tilbud under den aktive beskaeftigelsesindsats

Den kommunale aktive beskaftigelsesindsats er i hovedtraek opdelt i myndighedsrelaterede opgaver og tilbud under den
aktive beskeftigelsesindsats. Med ’Aftale om erhvervs- og vakstinitiativer’ fra efteraret 2017 pavirkes den ekonomiske
ramme for tilbuddene under den aktive beskaftigelsesindsats med virkning fra @konomiaftalen for 2019 pa baggrund af
det lovforslag, der for nuvarende er i hering *Forenkling af den gkonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen og
implementering af EURES-forordningen’. Lovforslaget forventes vedtaget i efteraret 2018 og indeholder to markante
@ndringer:

1. En finansieringsteknisk &ndring i form af fjernelse af den direkte refusion for aktivering under de sékaldte
driftslofter til i stedet at veere finansieret indirekte via budgetgarantien for kommunerne under ét (skitseret som en
del af intromaterialet til udvalget i januar 2018) og

2. En adfeerdsendring som felge deraf, hvor det forventes, at kommunerne vil reducere deres aktiveringsudgifter med
0,87 mia. om &ret via en omlaegning af de anvendte tilbudstyper og en styrket anvendelse af omkostningsneutrale
tilbud som virksomhedspraktik.

Andringer er skitseret grafisk i nedenstaende figur over @ndringen pa landsplan. Den forste sgjle viser den
finansieringstekniske endring, der betyder, at nettoudgifterne under Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget gges, som
folge af fjernelse af statsrefusionen af udgifterne under de to sékaldte driftslofter. I den anden sgjle er det andet
komponent af @ndringen vist, hvor de samlede driftsudgifter nedjusteres som felge af en forventning til landets



kommuner om, at de i fremtiden vil valge billigere, mere effektfulde tilbud og i hegjere grad tilbud uden udgift sdsom
virksomhedspraktik og lentilskud.

Figur 1. Andringen vedrerende aktiveringsudgifter under driftslofterne
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Adferdsendringen knytter sig til en reduktion i anvendelsen af tilbudstyperne, vejledning og opkvalificering samt
mentorstette til malgrupperne A-dagpenge, Kontanthjalp, Uddannelseshjelp, Integrationsydelse, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, Sygedagpenge, Ledighedsydelse og Revalidender.

Den finansieringstekniske @ndring, hvor indtegter under Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget fjernes i relation til
statsrefusionen under de to driftslofter og tilsvarende gges under Kommunens bloktilskud, er allerede indarbejdet som en
del af 2. finansielle orientering. Dette har isoleret set betydet, at de budgetterede indteegter pa 23,1 mio. kr. i alle
budgetarene er nulstillet og nettobudgettet under Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget dermed foraget, uden der reelt
er tale om en udgiftsstigning. I stedet kompenseres dette indtegtstab for kommunerne under €t via budgetgarantien og
indgar dermed i budgetforslagets finansieringside.

Den forudsatte adfeerdsendring vil dog kraeeve en ambitigs plan for at kunne realiseres, og dermed opné de beregnede
besparelser, samtidig med at 'ret- og pligtkravene’ til tilbud fastholdes. Hvis der tages udgangspunkt i Frederiksberg
Kommunes andel af den beregnede besparelse pé landsplan pa 877 mio. kr. 1 2019 (vha. den sakaldte DUT-negle) vil der
veere tale om en forudsat adfeerdsendring pa 14,5 mio. kr. stigende til 16,5 mio. kr.. Der er tale om en landsdelseffekt, som
er svar at prognosticere pd kommunalt niveau. Den forudsatte adfeerdsendring svarer til en reduktion pd 12,8 pct.
stigende til 14,6 procent ud af et udgiftsbudget pa 113 mio. kr.

Det afgerende for beregningen af den konkrete effekt af adfeerdseendringen er dog, at de politisk fastlagte strategier fortsat
skal tilgodeses og det skal overvages, at selvforsergelsesgraden og dermed ydelsesudgifterne ikke pavirkes negativt.

Det er pé den baggrund forvaltningens forslag, at den forudsatte udgiftsreduktion kan héndteres via tre lesningsmodeller
med hver deres komponenter.

Lesningsmodel 1 bestaende af:
o Komponent 1: Effektiviseringsemner indeholdt i direktionens arbejde med effektiviseringer til budget 2019
o Komponent 2: Permanent reduktion af indmeldte afvigelser 1 forbindelse med 1. forventet regnskab 2018
Lasningsmodel 2 bestaende af:
e Komponent 1: Effektiviseringsemner indeholdt i direktionens arbejde med effektiviseringer til budget 2019

¢ Komponent 2: Permanent reduktion af indmeldte afvigelser i forbindelse med 1. forventet regnskab 2018
+ Komponent 3A: Fleksibel og borgerrettet tilpasning og omprioritering af indsatskataloget

Lesningsmodel 3 bestdende af:



o Komponent 1: Effektiviseringsemner indeholdt i direktionens arbejde med effektiviseringer til budget 2019
o Komponent 2: Permanent reduktion af indmeldte afvigelser i forbindelse med 1. forventet regnskab 2018
¢ Komponent 3B: Tilpasning af beskeftigelsesindsatsen til lovgivningens minimum

I det folgende beskrives komponenterne under hver lgsningsmodel, hvor det bemarkes, at komponenterne 3A og 3B er
gensidigt udelukkende og dermed ikke kan anvendes sammen.

Losningsmodel 1

Losningsmodel 1 bestar af komponent 1 og 2, som tilsammen medferer en reduktion af budgettet under Arbejdsmarkeds-
og Uddannelsesudvalgets pa 5,95 mio. kr. i 2019 stigende til 6,8 mio. kr. fra 2020 og frem. Komponenterne er beskrevet i
nedenfor.

Komponent 1: Effektiviseringsemner indeholdt i effektiviseringskataloget

I direktionens arbejde med effektivisering til Budget 2019, som prasenteres for Magistraten den 20. august 2018,
planlegges det under Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget at indarbejde tre effektiviseringsemner fra 2019. Disse tre
emner er forudsat til at medfere en samlet udgiftsreduktion pa 1,95 mio. kr. i 2019 stigende til 2,8 mio. kr. i 2020 og
fremefter. Effektiviseringsemnerne bestar af et forslag om at ege beskaftigelsen blandt handicappede via malrettede brug
af initiativer fra handleplanen for handicappolitikken, et forslag om at mindske antallet af ledighedsydelsesmodtagere ved
at sikre det rette jobmatch og fastholde disse i de fleksjob, som de er visiteret til, mens det tredje forslag udmenter den
proaktive styring af anvendelsen af eksterne leveranderer i beskeftigelsesindsatsen.

Komponent 2: Permanent reduktion af indmeldte afvigelser i forbindelse med 1. forventet regnskab 2018

Derudover har et proaktivt arbejde med at sikre den rette brug af tilbud i beskeaftigelsesindsatsen allerede fra 2018
realiseret en udgiftsreduktion pd 5 mio. kr., der i 2019 reduceres til 4 mio. kr., idet den ene mio. kr. allerede er indarbejdet
under punkt 1. AEndringen er i trdd med den indmeldte afvigelse i forbindelse med 1. og 2. forventet regnskab 2018.

Lasningsmodel 2

Losningsmodel 2 bestar af komponent 1 og 2, som er beskrevet i foregaende afsnit, samt komponent 3A. Tilsammen
medferer de tre komponenter en reduktion af budgettet under Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets pa 15,01 mio.
kr. 12019 stigende til 15,86 mio. kr. fra 2020 og frem.

Komponent 3A: Fleksibel og borgerrettet tilpasning og omprioritering af indsatskataloget

Komponent 3A indeholder forvaltningens bud pa en fleksibel tilpasning af aktivitetsniveauet og udgifterne til den aktive
beskeeftigelsesindsats uden negativ effekt for forsergelsesudgifterne. Komponent 3A vurderes dermed at kunne realiseres
uden tab af den hidtidige effekt af beskaftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune. I stedet er der tale en fleksibel
tilpasning og prioritering af den eksisterende indsats samt omprioritering fra eksisterende lgsninger til andre lesninger
med en erfaret hejere effekt.

Den enkelte borger vil med denne lgsning opleve et mere begranset udvalg af tilbud, hvor tilbudssammensatningen
vurderes ud fra ssmmenhangen med den afledte effekt og dermed maélrettes. Den fleksible og borgerrettede tilpasning og
omprioritering af indsatskataloget bestar i sin helhed af en lang raekke ngje udvalgte endringer, der kan opsummeres i
nedenstdende hovedtemaer:

¢ Mentorindsatsen for borgerne malrettes til de mest effektskabende tilbud.

¢ Vejledning og afklaringsaktiviteterne til a-dagpengemodtagere reduceres og udvalget af beskeeftigelsestilbud
minimeres.

¢ Vejlednings og afklaringsaktiviteter til borgere med andre udfordringer end ledighed reduceres.

¢ Coachingindsatsen for udadreagerende unge og STU forberedende forleb omlegges og prioriteres til de omrader
med storst vurderet effekt.

Disse @ndringer medferer samlet set en budgetreduktion pa 9,06 mio. kr. fra 2019 og frem, som daekker over flere
justeringer og omprioriteringer af den eksisterende tilbudssammensatning med det formal at give borgeren den hurtigste
vej tilbage til selvforsergelse.

Som en del af den fleksible tilpasning og omprioritering vil forvaltningen arbejde aktivt med konkurrenceudsettelse og
dermed bidrage til den politisk vedtagne strategi om, at Frederiksberg Kommunes IKU procent skal ages til 30 procent i
2020. Forelabigt har forvaltningen lokaliseret nedenstaende emner for konkurrenceudsettelse:

¢ Tilbud i form Kursustrappen, som er en del daghgjskolen pa Frederiksberg Kommune.
o Tekstilveerksted for 24 borgere med store sociale og personlige udfordringer.
o Afklarings- og dokumentationsopgaver i forbindelse arbejdsprevning.



o Virksomhedspraktikker i forbindelse med raskmeldinger.
e Mestringstilbud til malgrupperne ressource- og jobatklaringsforleb.

Det er forvaltningens erfaringer med de senere ars konkurrenceudsattelser, at det bade er en omkostningstung proces at
udarbejde kontrolbud, og at kvaliteten og den afledte effekt af tilbud, der har vaeret handteret som folge af en udbudssag,
ikke har veret tilfredsstillende. Det gor sig eksempelvis geldende, hvad angar fastholdelsesindsatsen, der var delvist
udbudt i 2016.

Lasningsmodellen giver stadig rum for en politisk prioritering af indsatserne og emner for konkurrenceudsettelse bade i
form af mélretning til konkrete malgrupper samt investeringsstrategier i de kommende ars budgetprioriteringer og
arbejdet med den érlige beskaftigelsesplan.

Lasningsmodel 3

Lasningsmodel 3 bestér af komponent 1 og 2, som er beskrevet under lgsningsmodel 1, samt komponent 3B. Tilsammen
medforer de tre komponenter en reduktion af budgettet under Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets pa 21,98 mio.
kr. 12019 stigende til 22,83 mio. kr. fra 2020 og frem.

Komponent 3B: Tilpasning af beskeeftigelsesindsatsen til lovgivningens minimum

Komponent 3B indeholder forvaltningens bud pé en beskaftigelsesindsats, der er skéret helt ind til lovgivningens
absolutte minimum, hvor borgere kun vil fa de tilbud, som de ud fra geldende lov har krav pa — og dermed ikke ud fra
forvaltningens méalrettede blik pé en tilbudssammensaetning, der skaber det rette match mellem tilgaengelig job og
borgerens kompetencer.

Derudover indeholder komponent 3B de samme tiltag som i komponent 3A kombineret med felgende yderligere tiltag:

o Nedleggelse af udlagte veerksteder og instrukterintensive vaerksteder for borgere med store sociale/personlige
udfordringer.

¢ Opher af den ikke lovpligtige vejledningsindsats til unge over 25 &r.

* Markante forringelser af afklaringsaktiviteterne til a-dagpenge til et absolut minimum.

¢ Opher af TTA-indsatsen for sygemeldte borgere.

Komponent 3B vil kunne medfere en budgetreduktion pa 16,03 mio. kr. Det er forvaltningens klare opfattelse, at
komponent 3B vil have direkte og betydelig betydning for kommunens forsergelsesudgifter. Det er dog sveert at
kvantificere det praecise effekttab og de dertil folgende ogede udgifter til forsergelse. Men hvis det antages, at
forsargelsesperioden for ydelsesmodtagerne med aktiveringsmulighed stiger med 14 dage vil udgifterne til
forsargelsesydelse stige med 20,9 mio. kr. netto i direkte udgifter under Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget. Dertil
kommer ikke opgjorte udgifter til sagsbehandling og den lovpligtige aktiveringsindsats som felge af et stigende antal
borgere med krav pa en aktiv beskaftigelsesindsats.

De tre skitserede lgsningsmodeller giver dermed forskellige muligheder for rammevilkérene til den fremtidige
beskeeftigelsesindsats i Frederiksberg Kommune, hvorimellem der fra politisk side kan prioriteres.

De enkelte komponenter er oplistet i nedenstaende tabel 2 med deres budgetvirkning samt summeret i de tre
lgsningsmodeller, og det politisk raiderum kan derfor skitseres saledes:

Prioritere mellem tre alternative udmentninger af aftalen om erhvervs- og vaekstinitiativer:

¢ Losningsmodel 1: Tilpasning af beskaeftigelsesindsatsen med effektiviseringsemnerne fra budget 2019 samt
permanent reduktion af indmeldte afvigelser i forbindelse med 1. forventet regnskab 2018.

¢ Lgsningsmodel 2: Kombinationen af komponenterne fra losningsmodel 1 og en fleksibel og borgerrettet tilpasning
og omprioritering af indsatskataloget uden afledt betydning for forsergelsesudgifterne.

¢ Lgsningsmodel 3: Kombinationen af komponenterne fra losningsmodel 1 og Tilpasning af beskaeftigelsesindsatsen
til lovgivningens minimum med afledt betydning for forsergelsesudgifterne.



Forvaltningens forslag er, at det fra politisk side besluttes at tiltreede losningsmodel 2: en fleksibel og borgerrettet
tilpasning og omprioritering af indsatskataloget og dermed reducere budgettet under Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget med 15,01 mio. kr. 1 2019 stigende til 15,86 mio. kr. i 2020 og fremefter i forbindelse med 2.
finansielle orientering.

Tabel 2. Samlede effekt som folge af zendringer af den ekonomiske styring af beskaeftigelsesomriadet ekskl.
finansieringselementet.

(cendring i mio. kr.) 2018 2019 2020 2021 2022

Komponent 1: Effektiviseringsemner i
Budget 2019 0,00 -1,95 -2,80 -2,80 -2,80
Izié)fgponent 2: Reduktion fra regnskabsar 500 -4,00 4,00 4,00 4,00
Komponent 3A: Fleksibel og borgerrettet
tilpasning og omprioritering af 0,00  -9,06 -9,06 -9,06 -9,06
indsatskataloget

Komponent 3B: Tilpasning af
beskeeftigelsesindsatsen til lovgivningens 0,00 -16,03 -16,03 -16,03 -16,03

minimum

Andring I ALT ved losningsmodel 1 -5,00 -5,95 -6,80 -6,80 -6,80
Andring I ALT ved losningsmodel 2 5,00 -15,01 -15.86 -15,86 -15,86
Andring I ALT ved losningsmodel 3 -5,00 -21,98 -22.83 -22,83 -22.83

Potentielle ogede forsorgelsesudgifterne

ved losningsmodel 3* 0 20.9 20.9 20,9 20.9

Anm. negative belob angiver budgetreduktion og positive belab udvidelser:

* Den preecise konsekvens er vanskelig at forudsige, og belobet er derfor
beregnet ud fra en antagelse om, at forsorgelsesperioden for ydelsesmodtagerne
med aktiveringsmulighed stiger med 14 dage.

Ad c. Forenkling af den aktive beskzftigelsesindsats

I forbindelse med de seneste ars skonomiaftaler mellem Regeringen og KL har det veret en felles ambition, at lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats skulle forenkles og indsatsen generelt afbureaukratiseres. Det har dog varet en ambition, som
endnu ikke er blevet udmentet i hverken en aftale eller lovaendring fra Folketingets side. I efteraret 2017 fremlagde
Regeringen et udspil til en mere enkel og ubureaukratisk beskeftigelsesindsats. I denne blev det praesenteret, hvorledes
det var Regeringens ambition at skabe en mere enkel beskaftigelsesindsats med flere ens regler pa tveers af mélgrupper,
flere digitale losninger for virksomhederne samt ferre og mere enkle proceskrav. Dette skal gore det muligt for
kommunerne i hogjere grad selv at tilrettelaegge indsatsen for den enkelte borger.

Det kreever dog en lovaendring at implementere hensigterne med udspillet og et sddan er endnu ikke sendt i hering, men er
en del af bade regeringens lovprogram og de lovede regelforenklinger til udmentning af Moderniserings- og
effektiviseringsprogrammet fra ekonomiaftalen i 2018, samt en forestdende Sammenhangsreform.

I gkonomiaftalen for 2019 er de gkonomiske konsekvenser af de forventede administrative lempelser ved en revidering af
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats allerede indregnet som en del af Moderniserings- og Effektiviseringsprogrammet.
Der er séledes enighed mellem Regeringen og KL om, at safremt regelforenklingen og afbureaukratiseringen ikke er
tilvejebragt med virkning fra 2019, udmentes regelforenklingen pa andre omrader med samme virkning for kommunernes
administrative opgaver. I Frederiksberg Kommune vil regelforenklingen veere en del af direktionens arbejde med
effektiviseringer til budget 2019.

Det er saledes forvaltningens forslag, at lovgivningsarbejdet forelgbigt folges tet. Nar der gennemfores konkrete
regelforenklinger m.v. vil effekterne blive indarbejdet konkret i budgettet, séledes at beskaftigelsesindsatsen kun péferes
en budgetreduktion, safremt det folger af @ndrede lovgivningsmassige rammer.



Det politiske rdderum pé dette omrade vil vaere forholdsvist begreenset. Gennemfores der reelle regelforenklinger er det en
teknisk gvelse at omszette dette til konkrete budgeteffekter i Frederiksberg Kommune.

Ad d. Andringer vedrorende de forberedende grunduddannelser, FGU.

Den kommunale uddannelsesindsats pavirkes fra sommeren 2019 af indferelsen af en ny forberedende grunduddannelse
(FGU), der erstatter en rackke af de nuvearende forberedende tilbud, sdsom produktionsskoletilbud, kombineret
ungdomsuddannelse og erhvervsgrunduddannelsen, som integreres i den nye uddannelse. Derudover drejer det sig om
almen voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne samt forberedende voksenundervisning, som ligeledes
integreres i den nye uddannelse for de unge i malgruppen. Andringerne bestar af fire loveendringer om henholdsvis den
forberedende grundskole (L199), institutionerne (L200), den kommunale indsats for unge under 25 ar (L201) og
@ndringer i andre love som folge af den nye FGU lovgivning (L202).

I forhold til de skonomiske elementer, kan dette opdeles i to forhold: Finansieringen af skolernes drift og medfinansiering
af skoleydelsen, samt indferelsen af én gennemgéende kontaktperson.

I forhold til finansieringen af skolerne og medfinansiering af skoleydelsen gelder det, at kommunerne kompenseres for
merudgifterne til det kommunale bidrag til skolerne og medfinansieringen af skoleydelsen dels via Lov- og
cirkulereprogrammet, og dels via en omlagning af bidrag og grundtilskud til produktionsskolerne.

I forhold til unge, der af personlige eller sociale arsager vurderes at have behov for stette fra flere enheder i kommunen,
skal der tilknyttes én gennemgaende kontaktperson. Det er op til den enkelte kommune at afgere, hvordan
kontaktpersonordningen etableres med bagvedliggende understattende funktioner og opgaver. Kommunerne tilferes under
ét 41,4 mio. kr. med henblik pa at kunne prioritere denne opgave og midlerne skal ses som et supplement til den
nuverende indsats, der i dag bestar af bade uddannelsesvejledning, stette kontaktpersonordning og mentorindsats.
Kommunens DUT-andel af disse midler er i 2. finansiel orientering indregnet svarende til 0,35 mio. kr. i 2019 stigende til
0,7 mio. kr. 1 2020 og fremefter.

Budgettet til skolernes drift og de eksisterende kontaktpersonsordninger er i dag spredt mellem Undervisningsudvalget,
Socialudvalget og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, hvorfor det foreslas, at savel udgifter til de nye FGU-skoler
og skoleydelsen samt udgifterne til kontaktpersonsordningen samles. Derfor foreslas det, at forvaltningen i forbindelse
med 1. forventet regnskab 2019 og 1. finansielle orientering for 2020 udarbejder et konkret bud pa de enkelte elementer
og hvorledes disse foreslas samlet under et bevillingsomrade, herunder hvorledes indsatserne og resultaterne kan folges
sidelebende med gkonomien.

Det bemerkes, at lovaendringen medforer flere midler til kommunerne i form af eget DUT kompensering pd 1 mia. kr.
ved fuld indfasning, herunder konkrete midler til oget brug af kontaktpersonsordninger. En stor del af udgifterne skal dog
finansieres via omlaegning af eksisterende udgifter. Fordeling af nye og eksisterende midler foreslés ligeledes indarbejdet i
forbindelse med 1. forventet regnskab 2019 og 1. finansielle orientering for 2020.

Pa denne baggrund kan det politiske rdderum pé omradet i den aktuelle situation skitseres séledes:

o Styrke prioriteringen af stotte til borgere til at gennemfore en ungdomsuddannelse i 'normalsporet’. Dette er bedst
for den unge, og med finansieringsomlagningen bliver det forholdsmassigt meget dyrt at bruge FGU-
institutionerne.

¢ Sikre et konsolideret overblik over udgifter pa omradet ved at samle udgifter til FGU-skoledrift, skoleydelse og
vejledning, kontaktperson, mentorer osv.

o Malrettet opfelgning kan indarbejdes i kommende resultatopfelgninger pé udvalgets omréde.

Ad e. Midtvejsregulering af overforselsudgifterne dels finansieret via budgetgarantien og Beskzftigelsestilskud,
dels relateret til det generelle bloktilskud.

Beskeaftigelsesomréadet er finansieret fra statslig side for kommunerne under ét ved, at det kommende ars udgifter
estimeres i form af diverse aftaleniveauer for Budgetgaranti, beskaeftigelsestilskud og det generelle bloktilskud, mens den
faktiske udvikling fra tidligere ar og i regnskabséret reguleres i henholdsvis efterreguleringer og midtvejsreguleringer.
Beskeaftigelsesokonomien fungerer pa den made, at nettoudgifterne efter fratrukket statsrefusion kompenseres for



kommunerne under ét; der er dog tale om skave periodiseringer, hvorfor udsving i forhold til de skennede udgifter
kompenseres pa forskellige tidspunkter.

Ydermere er kompensationen for eksempelvis Budgetgarantien for kommunerne under ét ikke udregnet ud fra den enkelte
kommunes faktiske udgifter, men ud fra de samlede udgifter, hvorefter kommunerne tildeles deres objektive del af
bloktilskuddet i forhold til befolkningsandelen. Det medferer, at nogle kommuner overkompenseres mens andre
underkompenseres, hvilket der igen seges taget hgjde for i landsudligningen.

I forbindelse med Kommuneaftalen for 2019 har KL og Regeringen aftalt en midtvejsregulering af overforselsudgifterne.
Det betyder, at KL og Regeringen har genberegnet det sken for overferselsudgifterne, som 14 til grund for
Kommuneaftalen for 2018. Det nye sken for de samlede overfarselsudgifter er 3,1 procent lavere end aftaleniveauet i
Kommuneaftalen for 2018.

Det betyder, at hvis arbejdsmarkedsafdelingens budgetter for 2018 var udarbejdet med udgangspunkt i Kommuneaftalen
for 2018 og Frederiksberg Kommunes udvikling pa arbejdsmarkedsomradet afspejlede landsudviklingen, ville det vere
muligt at reducere budgetterne med 3,1 procent

Der er dog ikke denne parallelitet i Frederiksberg Kommune, da budgetterne i til beskaftigelsesindsatsen i Frederiksberg
Kommune er udarbejdet i forhold til forventningerne til udvikling i Frederiksberg Kommune og ikke pa baggrund af
aftaleniveauet. Dertil kommer, at budgettet til beskaeftigelsesindsatsen lobende henover regnskabsaret er justeret i blandt
andet i *Status pa flygtningeindsats samt bevillinger’ behandlet i Magistraten den 7. maj 2018 under punkt 159.

I det samlede billede er budgetterne til overferselsudgifterne i regi af arbejdsmarkedsafdelingen reelt reduceret med 32,3
mio. kr. i forhold til forudsaetningerne i KL-aftalen for 2018. Ved budgetlagningen af budgetaret 2018 blev budgettet
reduceret med ca. 12,0 mio. kr. ved genberegning af antallet af borgere som modtager forsergelsesydelser. Herudover er
der reduceret 3,0 mio. kr. i sagen om korrekt konteringspraksis og 17,3 mio. kr. ved *Status pa flygtningeindsats samt
bevillinger” i foraret 2018.

Herudover viser de seneste beregninger i forbindelse med 2. forventede regnskab et forventet mindre-forbrug pa
yderligere 5,2 mio. kr. pé overfarselsudgifterne, som endnu ikke er indregnet i budgetterne. Det betyder, at den samlede
budgetreduktion forventes at vare pa minimum 37,5 mio. kr.

Generelt geelder det, at budgetterne til overforselsudgifterne i Frederiksberg Kommune ligger 17 procent under det niveau,
kommunens DUT-nggle tilsiger. Det betyder, at selv om budgetterne var niveaumeessigt sidestillet med aftaleniveaet for
kommunerne under ét, ville en midtvejsregulering kun kunne udmentes med 83 procentvirkning, da det gelder, at
udgiftsniveauet ligger under, hvad kommunen, isoleret set, bliver kompenseret med.

Okonomi

Séfremt indstillingspunkterne tiltreedes, vil de afledte ekonomiske konsekvenser indga i 2. finansiel orientering, der
praesenteres for Magistraten sammen med det samlede budgetforslag den 20. august 2018.

Borgmesterpategning

Intet at bemaerke.

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 13. august og Magistraten den 20. august 2018.



Punkt 51: Forslag til beslutning fra raidmand Balder Merk Andersen og
kommunalbestyrelsesmedlem Malte Mathies Locke om at ansatte en
erhvervsplaymaker pa Frederiksberg

00.01.00-559-18
Resume

Sagen vedrarer forslag fra ridmand Balder Mark Andersen og kommunalbestyrelsesmedlem Malte Mathies Lacke om, at
forvaltningen skal afdekke mulighederne for ansattelse af en erhvervsplaymaker, der skal understette unges segning til
erhvervsuddannelserne. Sagen beskriver, hvordan en erhvervsplaymaker ville kunne understette og supplere den
nuverende opgavevaretagelse i arbejdsmarkedsafdelingen. Sagen forelegges til beslutning.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. besluttede at udskyde stillingtagen til beslutningsforslaget til efter budgetprocessen, og
2. indstiller, at prioritering af en erhvervsplaymaker-forsggsordning udszttes til budget 2019-processen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at beslutningsforslaget forkastes, idet etablering af en erhvervsplaymaker-ordning inden for den
eksisterende gkonomiske ramme ville nedvendiggere en omprioritering af midler fra nuvarende tiltag og indsatser med
god effekt i1 forhold til at bringe unge i uddannelse og job.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte pa mede den 14. maj 2018 folgende beslutningsforslag fra ridmand Balder Mark
Andersen og kommunalbestyrelsesmedlem Malte Mathies Lacke til Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og
Magistraten:

"Forslag:

Kommunalbestyrelsen beslutter, at forvaltningen skal afdeekke mulighederne for at anscette en erhvervsplaymaker med
inspiration fra de tiltag, der allerede er blevet indfort i bl.a. Varde og Aalborg med henblik pd at udarbejde et
beslutningsgrundlag for en sag pd baggrund heraf.

Begrundelse:

Pa Frederiksberg har vi en ambition om, at hver 4. unge skal veelge en erhvervsfaglig uddannelse. Desveerre er
kommunen langt fra i mal med denne ambition. Kun ca. 1% af kommunens unge veelger nemlig at starte pd en
erhvervsfaglig ungdomsuddannelse efter folkeskolen. Frederiksbergs indsats ift. at lase problemet baserer sig i hoj grad
pd informerende indsatser overfor forceldre samt uddannelsesvejledning af elever pd diverse grundskoler i kommunen.
Man har desuden prioriteret at udbyde en reekke handveerksorienterede valgfag i udskolingen. Alle disse tiltag er
sympatiske, men afhjcelper i helt abenlys grad ikke problemet med at fd flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse.
Dette onsker Socialdemokratiet og SF at lave om pd.

Helt konkret foresldr vi, at forvaltningen afsoger mulighederne for at anscette en erhvervsplaymaker, der har til opgave at
koble grundskoler pa Frederiksberg sammen med virksomheder og erhvervsskoler med henblik pd at lette skolernes
arbejde med at skabe lcererige praksisorienterede forlob for eleverne. Erhvervsplaymakeren skal i sin essens sorge for, at
det administrative bovl med at skabe samarbejder og lceringsforlob bliver minimeret for skoler og virksomheder.

En reekke andre kommuner, bl.a. Aalborg og Varde, har allerede erfaringer med erhvervsplaymakere, og initiativet er flere
steder blevet rost for at veere en stor succes. I Varde har borgmesteren f.eks. luftet idéen om at udvide indsatsen og
anscette endnu flere erhvervsplaymakere.

Hvis vi pd Frederiksberg skal gore alvor af at indfri mdlet om at fd flere af kommunens unge til at veelge en
erhvervsuddannelse, bliver vi nadt til at teenke nyt. Det er ikke nok blot at forklare de unge, hvorfor de skal veelge at blive
hdndveerker, kontorbisse eller frisor. De skal opleve, at det giver mening for netop dem. Erhvervsplaymakeren kan vise sig
at blive et vigtigt skridt i denne retning."

Forvaltningens bemarkninger
I aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser fra 2014 fastsattes 4 nationale mal for erhvervsuddannelserne.
Mal 1 angér, at flere elever pa landsplan skal velge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Mélet



konkretiseres saledes, at mindst 25 pct. skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen i 2020, mens andelen
skal stige til mindst 30 pct. 1 2025. Aftalen beskriver, at dette blandt andet skal operationaliseres ved, at alle elever
udfordres i deres uddannelsesvalg.

Pé landsplan har 19,4 pct. af eleverne i 2018 segt ind pé en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, mens andelen
er pa 13,7 pct. blandt elever fra Region Hovedstaden. Den tilsvarende andel for elever fra Frederiksberg er nede pa 6,7
pct. Selvom der er tale om en national malsatning for unges valg af erhvervsuddannelse, der derfor ikke nedvendigvis
skal omsattes fuldt ud i den enkelte kommune, indikerer den lave andel pa Frederiksberg, at der vil vere et betydeligt
potentiale ved en styrkelse af indsatsen for at fa de unge til at vaelge en erhvervsuddannelse.

Unge pa Frederiksberg skal som udgangspunkt sege den ungdomsuddannelse, der bedst imedekommer deres personlige
onsker og forudsetninger. Problematikken opstar, hvis Frederiksbergs unge pa et utilstreekkeligt videns-grundlag veelger
ungdomsuddannelse og eventuelt ma korrigere uddannelsesvalg gennem frafald.

I skolearet 2014 til 2015 afbred 4,4 pct. af de unge pé Frederiksberg en ungdomsuddannelse. Denne andel er
sammenlignelig med andre kommuner og indikerer ikke, at Frederiksbergs unge generelt vaelger ungdomsuddannelser pa
et utilstraekkeligt videns-grundlag.

Mere interessant er imidlertid andelen pé 23 pct. af Frederiksbergs unge, der i skolearet 2014 til 2015 ikke pédbegyndte en
ungdomsuddannelse umiddelbart efter grundskolen. Den tilsvarende andel pé landsplan var samme ar 19,2 pct. Andelen
pa Frederiksberg indikerer, at en forholdsvis stor del af Frederiksbergs unge kan have behov for ekstra vejledning
vedrerende valg af ungdomsuddannelse, herunder erhvervsuddannelserne.

En erhvervsplaymaker vil her kunne indgé som en udbygning og udvikling af den nuvarende uddannelsesvejledning,
hvor virksomheder og erhvervsuddannelsesinstitutioner allerede i dag inddrages i vejledningen.

Andre kommuners erfaringer

Pa nuvaerende tidspunkt er der etableret erhvervsplaymakere i seks jyske kommuner. Erhvervsplaymakernes hovedopgave
er at etablere koblingen mellem udskolingen, erhvervsuddannelserne og lokale virksomheder med henblik pé at
understette elevernes kvalificerede valg i forhold til erhvervsuddannelser. Konkrete opgaver kan eksempelvis vaere:

¢ Synliggere mulighederne for erhvervsuddannelse i udskolingen gennem beseg pé erhvervsuddannelserne

« Koble udskolingsfaget Uddannelse og job til konkrete virksomheder. Saledes kan dele af undervisningen henlaegges
pa virksomhederne, og eleverne kan fa konkrete indtryk af en virksomhed

¢ Gennemfore erhvervsforlgb for mindre grupper interesserede elever, der afprever forskellige erhvervsretninger pa
virksomhederne

¢ Besog i udskolingen af rollemodeller fra forskellige erhvervsretninger, der forteller om erhvervsuddannelsen og
hverdagen pa en virksomhed

o Skabe praktikpladser til udskolingselever pa virksomhederne

o Skabe synlighed omkring lerepladser pd virksomhederne

Der foreligger pa nuverende tidspunkt ikke dokumentation for effekten af de jyske erhvervsplaymakere. I Varde er det
dog blevet fremhevet, at tilgangen til erhvervsuddannelserne de seneste to ar, hvor erhvervsplaymaker-ordningen har
fungeret, er steget fra 16,8 pct. til 28,1 pct.

Forvaltningens vurderinger

Det er samlet set forvaltningens vurdering, at den foreleggende dokumentation ikke udger et tilstraekkeligt grundlag for at
treffe beslutning om etablering en erhvervsplaymaker-ordning i Frederiksberg Kommune. Denne vurdering hanger
serligt sammen med, at etablering af ordningen inden for den eksisterende gkonomiske ramme ville nedvendiggere en
omprioritering af midler fra nuvaerende tiltag og indsatser pa arbejdsmarkeds- og uddannelsesomréadet, som samlet set
giver gode resultater i forhold til at bringe unge i uddannelse og job. Pa kort sigt ville en prioritering af indsatsen inden
for de nuvaerende rammer dermed indebare en risiko for, at flere unge ikke ville komme i uddannelse og job. Det er pa
den baggrund forvaltningens samlede vurdering, at beslutningsforslaget ikke umiddelbart ber fremmes.

Samtidig er det dog forvaltningens vurdering, at de jyske kommuners forelgbige erfaringer og resultater indikerer, at der
kunne vare et potentiale i forhold til at fremme unges valg af erhvervsuddannelse ved at afpreve en erhvervsplaymaker-
ordning i en forseggsperiode. Safremt der er politisk enske om at prioritere en erhvervsplaymaker pa Frederiksberg, er det i
forleengelse heraf forvaltningens vurdering, at det vil veere hensigtsmaessigt i forste omgang at afpreve det som en
forsegsordning i fx tre &r med henblik pa at opné erfaringer med og dokumentation for effekten af ordningen. Den érlige
omkostning ved en erhvervsplaymaker-forsegsordning vurderes at veere 550.000 kr.



I et storre perspektiv og pa leengere sigt ville en erhvervsplaymaker kunne understette Arbejdsmarkedsafdelingens plan
for den virksomhedsrettede indsats — Veekst og jobskabelse pa Frederiksberg. Et centralt omdrejningspunkt i planen er
understottelsen af en veekstdagsorden i form af vaekst for virksomhederne og job til Frederiksberg-borgere. Hvis
erhvervsplaymakeren kan skabe interesse omkring erhvervsuddannelserne, hvor der forudses rekrutteringsudfordringer
inden for de kommende ér, vil dette fremadrettet kunne medvirke til feerre Frederiksberg-borgere pa offentlig forsergelse.

Erfaringerne fra de jyske kommuner indikerer, at kontakten til virksomhederne er en central forudsatning for succes.
Dette peger i retning af en organisatorisk placering af en eventuel erhvervsplaymaker i Arbejdsmarkedsafdelingen, hvor
Frederiksberg Ungecenter og Frederiksberg Erhvervsforum lgser opgaver i forhold til skolerne og
uddannelsesinstitutionerne i forbindelse med uddannelsesvejledning og i forhold til virksomhederne i forbindelse med den
generelle beskaftigelses- og vejledningsindsats. Disse enheder rader til sammen over nedvendige kompetencer i forhold
til unges uddannelsesvejledning samt viden om og netvark til virksomhederne i hovedstadsregionen.

Arbejdsmarkedsafdelingen vil desuden kunne stille specialiseret viden til rddighed i forhold til specifikke erhverv, hvor
der fremadrettet forventes vaekst og eftersporgsel efter arbejdskraft. Endelig indgar Arbejdsmarkedsafdelingen i fora, hvor
brancheorganisationer, erhvervsuddannelsesinstitutioner samt arbejdsgiverforeninger er reprasenteret. Disse fora er
oplagte platforme til at sette en erhvervsplaymaker i spil.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 13. august, Magistraten den 27. august og Kommunalbestyrelsen den 1.
oktober 2018.



Punkt 52: Handicappolitikkens Handleplan 2019

27.00.00-P22-1-18
Resume

Udkast til Handicappolikkens Handleplan 2019 fremlegges med heringssvar fra relevante fagudvalg: Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget samt Handicapradet. Der er i haringsprocessen ikke indkommet bemearkninger til handleplan fra
de relevante fagudvalg. Handicapradet har indgivet heringssvar, som bliver gennemgaet med forvaltningens kommentarer.
Heringssvaret har givet anledning til, at der er udarbejdet et nyt udkast til Handicappolitkkens Handleplan 2019, der
foreleegges med henblik pa dreftelse og endelig godkendelse i Socialudvalget den 29. oktober 2018.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget dreftede det reviderede udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2019 med
henblik pa endelig godkendelse i Socialudvalget den 29. oktober 2018.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller,
at det reviderede udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2019 dreftes med henblik pa endelig godkendelse i
Socialudvalget den 29. oktober 2018.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede den 28. maj 2018 (pkt. 67) at sende udkast til Handleplan for Handicappolitik 2019 i hering i
Handicapradet samt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget, Barneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Sagen er behandlet i de relevante fagudvalg den 4. juni 2018.
Der er ikke indkommet bemarkninger fra de relevante fagudvalg. Handicapradet har afgivet heringssvar, der er vedlagt
som bilag 1.

I tabellen nedenfor er Handicapradets heringssvar som vedrarer Handicappolitikkens Handleplan 2019 og forvaltningens

kommentarer til de konkrete forslag fremstillet.

Handicapradets heringssvar d. 20. juni
2018

[Felgende er uddrag af heringssvar, som
vedrerer Handicappolitikkens Handleplan
2019. Det fulde heringssvar findes i bilag

1]

"Brugerreprasentanterne kunne derfor godt
teenke sig en beskrivelse af sarlige tilbud
for borgere med handicap fra f. eks. F86,
beskeeftigelse pa sarlige vilkér pa Peter
Bangs Vej eller Sundhedscentret pa
Stockfletsvej. Dette som forslag udover de
endnu mere konkrete forslag, der ligger i
udkast til "Handicappolitikkens Handleplan
2019”7

Handicappolitikken kunne ogsa medtage
tilgeengelighed pa det kulturelle omrade
med angivelse af navnet pa den /de kultur —
og fritidsinstitutioner, hvor man i den
kommende periode vil gore en serlig
indsats.

Forvaltningens kommentarer

For sa vidt angar ensket om en beskrivelse
af serlige tilbud for borgere med handicap,
anser forvaltningen at dette perspektiv
omhandler den konkrete udmentning af
Handicappolitikken, som bl.a. sker i
forbindelse den érlige Handleplan for
Handicappolitikken 2019.

Forvaltningen foreslar, at uddybe den
eksisterende beskrivelse af tilbud for
borgere med handicap, som findes i
Handicappolitikkens Handleplan 2019 i
afsnittet "Indledning til handicaphandleplan
2019". Her beskrives hvordan
handicappolitikken udmentes i det daglige
arbejde og understattes af gvrige politikker.
Dette gaelder ogsa i forhold til at sikre
tilgaengelighed til flest mulige faciliteter for
alle grupper.



Forvaltningen har, som det fremgér af ovenstaende tabel, indarbejdet justeringer i Handicappolitikkens Handleplan 2019 i
henhold til bemarkningerne i Handicapradets heringssvar. Revideret Handicaphandleplan 2019 er vedlagt som bilag 2.
Som besluttet pa Socialudvalgets mede den 28. maj 2018 (pkt. 67) forleegges heringssvar til Handicaphandleplan 2019 for
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds-
og Forebyggelsesudvalget den 13. august 2018. Socialudvalget godkender endeligt Handicappolitikkens Handleplan 2019
den 29. oktober 2018.

Revideret udkast til Handicappolitikkken 2019- 2022 behandles i serskilt sag pkt. 80 pa Socialudvalgets mede den 13.
august 2018.

Okonomi

Sagen har ikke nogen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Ingen

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 13. august 2018,
Boarneudvalget den 13. august 2018,

By- og Miljoudvalget den 13. august 2018,

Kultur- og Fritidsudvalget den 13. august,

Socialudvalget den 13. august 2018,

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 13. august 2018 samt
Socialudvalget den 29. oktober 2018 (endelig godkendelse)

Bilag
Bilag 1 Hering vedr. Handicappolitik i Frederiksberg Kommune 2019 til 2022

Bilag 2 Handicappolitikkens Handleplan 2019 revideret



Punkt 53: Integrations- og beskaftigelsesambassader

15.40.00-A00-3-18
Resume

Frederiksberg Kommune har ansggt om satspuljemidler til projektet ”Job i fokus for alle”, hvor kommunen vil ansatte en
integrations- og beskeftigelsesambassader i en 32-arig projektperiode. Ansggningen, som er indsendt med forbehold for
politisk godkendelse, er primo juni blevet imgdekommet af Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Sagen
forelegges til beslutning.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. godkendte Frederiksberg Kommunes deltagelse i projekt ’Job i fokus for alle”,

2. indstiller, at der p& baggrund af STAR’s tilsagnsskrivelse gives henholdsvis en indtagts- og udgiftsbevilling pa
208.333 kr. 1 2018, 500.000 kr. 1 2019, 500.000 kr. 1 2020 og 500.000 kr. i 2021, alle p&4 Magistratens omrade, og

3. anmodede forvaltningen om at udarbejde en midtvejsopfelgning for projektet, som kan foreleegges udvalget i forste
halvér 2020.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller,

1. at Frederiksberg Kommunes deltagelse i projekt ”Job i fokus for alle” godkendes
2. at der pa baggrund af STAR’s tilsagnsskrivelse gives henholdsvis en indtegts- og udgiftsbevilling pa 208.333 kr. i
2018, 500.000 kr. i 2019, 500.000 kr. i 2020 og 500.000 kr. i 2021, alle pd Magistratens omrade.

Sagsfremstilling

I Frederiksberg Kommune sikres integration af flygtninge og familiesammenforte forst og fremmest gennem tilknytning
til arbejdsmarkedet. Det er derfor afgerende, at integrationsindsatsen sigter mod, at disse grupper hurtigst muligt efter
ankomst til kommunen far en plads pé det danske arbejdsmarked. Denne tilgang, der er beskrevet i den politisk vedtagne
beskaftigelsesplan, har medfort, at Frederiksberg gennem de seneste ar har opnéet solide beskaftigelsesmassige
resultater pa integrationsomradet.

For at understotte og udvikle denne beskaftigelsesrettede integrationsindsats har Frederiksberg Kommune — med
forbehold for politisk godkendelse — ansogt Styrelsen for International Rekruttering og Integration om deltagelse i et
satspuljeprojekt, hvor 35 kommuner modtager finansiering til ansattelse af en sakaldt integrations- og
beskeaeftigelsesambassader 1 en 3%2-arig projektperiode.

Formaélet med projektet er at styrke den beskaftigelsesrettede integrationsindsats i de kommuner, som i de seneste ar har
modtaget mange flygtninge og familiesammenforte til flygtninge. Kommunerne skal séledes bliver bedre til at
tilrettelaegge forleb, der sikrer gode match mellem flygtning og virksomhed og som imedekommer virksomhedernes
efterspargsel efter arbejdskraft. Dette skal ske, dels ved at viden om virksomhedssamarbejdet fra de bedste kommuner
udbredes til alle kommuner, dels ved at ambassaderen i den enkelte kommune er med til styrke kommunens fokus pa
organiseringen af indsatsen og implementering af best practice.

For Frederiksberg Kommunes vedkommende vil projektet saledes ligge i direkte forleengelse af
Arbejdsmarkedsafdelingens strategi Job i fokus, der blandt andet fastsatter, at det er virksomhedernes efterspergsel efter
arbejdskraft, der er bestemmende for beskaftigelsesindsatsen for alle mélgrupper, herunder ogsa flygtninge.

Den primare mélgruppe for ambassaderens arbejde er alle ledige flygtninge og familiesammenforte, der er omfattet af
integrationsprogrammet. Unge under 18 ar, hvis foreldre er omfattet af integrationsprogrammet, er ogsa en del af
malgruppen for sa vidt angar fritidsjobs. Desuden skal ambassaderen have serlig fokus pa at fa ikke-vestlige kvinder i
maélrettede og kontinuerlige virksomhedsforleb med henblik pa anszttelse i ordiner beskeftigelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har den 1. juni 2018 imedekommet Frederiksberg Kommunes
ansggning og har givet tilsagn om et samlet tilskud over projektperioden pa 1.708.333 kr. (Tilsagnsskrivelse vedlagt som
bilag 1.)



Udvelgelsen af Frederiksberg Kommune er blandt andet sket ud fra kommunens gode erfaringer og sterke position i
forhold til at & flygtninge og familiesammenforte i arbejde. Styrelsen har séledes gerne villet have Frederiksberg
Kommune med i projektet, s kommunens erfaringer med branchepakkemodellen, IGU mv. kan udbredes til andre
kommuner.

Projektets malgruppe pa Frederiksberg andrager i 2018 423 personer, hvoraf 80 er under 18 ar. Hertil forventes der ud fra
en gennemsnitlig betragtning at ankomme ca. nye 350 flygtninge og familiesammenfeorte til Frederiksberg i
projektperioden.

Godkendes projektet politisk til igangsattelse, vil ambassaderen blive tilknyttet Frederiksberg Kommunes Center for
Integration. I centret er der gennem flere ar opbygget betydelig ekspertise 1 koblingen mellem integration,
virksomhedssamarbejde og beskaftigelse, og ambassaderen vil dermed fa optimale rammer for den fortsatte udvikling af
relevante indsatser samt identifikation af best practice i denne forbindelse. I forhold til ungegruppen under 18 ar ses der
desuden oplagte samarbejdsmuligheder med Ungecentret, der allerede i dag har fokus pa at etablere fritidsjob til unge.

Center for Integration har fastsat folgende effektmal for ambassaderens opgavevaretagelse overfor jobparate flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge i projektperioden:

e 22 pct. er selvforserget indenfor et ar

e 45 pct. er selvforserget indenfor to &r

e 55 pct. er selvforserget indenfor tre &r

¢ Specifikt for de jobparate kvinder er der sat en tilsvarende ambitios mélsatning om, at der sker en stigning i
beskeaeftigelsesgraden for de jobparate kvinder med 5 pct. ét ar efter deres ankomst til kommunen.

Derudover er det méalsatningen, at 20 pct. af de aktivitetsparate kvinder er enten selvforsergede eller jobparate inden
udgangen af projektperioden.

I projektperioden vil der blive fulgt op pd mélene indenfor rammerne af den normale ledelsesmassige effektopfelgning pé
integrationsomradet til udvalget, ligesom der vil blive gennemfort afrapportering til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.

Okonomi

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har givet tilsagn om bevilling af satspuljemidler svarende til
1.708.333 kr.i perioden august 2018 til december 2021. Midlerne bliver fordelt med 208.333 kroner i 2018 og 500.000 kr.
pr. ar i arene 2019 til 2021, alle pd Magistratens omrade. Dette er under forudsatning af, at finansloven vedtages med de
forventede beleb.

Det bemerkes, at integrations- og beskaftigelsesambassaderens funktioner vedrerer videns- og udviklingsarbejde, jf.
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations puljeudmelding. Tilskuddet kan derfor ikke anvendes til den
almindelige drift af beskaftigelses- og integrationsindsatsen.

Borgmesterpitegning
Intet at bemaerke.
Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 13. august 2018, Magistraten den 20. august og Kommunalbestyrelsen den
27. august 2018.

Bilag
Bilag 1 - Tilsagnsbrev

Bilag 2 - Bevillingsskema



Punkt 54: Deltagelse i projekt om ”Social inklusion gennem
vakstpartnerskaber”

15.22.00-A00-1-18
Resume

Den Sociale Kapitalfond har modtaget midler fra EU’s Socialfond til at gennemfore et storstilet socialokonomisk
investeringsprojekt, ”Social inklusion gennem vekstpartnerskaber”. Projektet gennemfores i samarbejde med 13
kommuner samt en reekke virksomheder og anden akterer. Frederiksberg Kommune har meddelt Den Sociale Kapitalfond,
at kommunen vil deltage i projektet med forbehold for politisk godkendelse. Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
skal tage stilling til kommunens deltagelse i projektet.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte Frederiksberg Kommunes deltagelse i Den Sociale Kapitalfonds
projekt om “’Social inklusion gennem vakstpartnerskaber”.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkender, at
Frederiksberg Kommune deltager i Den Sociale Kapitalfonds projekt om “Social inklusion gennem vakstpartnerskaber”.

Sagsfremstilling

Den Sociale Kapitalfond har modtaget midler fra EU’s Socialfond til at gennemfore et storstilet socialokonomisk
investeringsprojekt, ”Social inklusion gennem vakstpartnerskaber”. Projektet gennemfores i samarbejde med 13
kommuner samt en raekke virksomheder og anden aktarer.

Frederiksberg Kommune arbejder i forvejen maélrettet med at understette udviklingen af socialekonomi. Det sker blandt
andet ved at udvikle samarbejdet med virksomheder, som gerne vil vaekste og samtidig skabe nye muligheder for udsatte
borgere. Dermed er kommunens arbejde med socialekonomi ogsé i trdd med kommunens strategiske tilgang om ”Job i
fokus”, hvor beskaftigelsesindsatsen tilretteleegges ud fra virksomhedernes konkrete arbejdskraftbehov og
vaekstmuligheder.

Dette er baggrunden for, at Frederiksberg Kommune har deltaget i udviklingen af projektidéen til ’Social inklusion
gennem vakstpartnerskaber” og har meddelt Den Sociale Kapitalfond, at kommunen vil deltage i projektet med forbehold
for politisk godkendelse.

Praesentation af projektet

”Social inklusion gennem vekstpartnerskaber” er uddybende beskrevet i bilag 1. Projektet har som mél at demonstrere en
effektfuld metode til at & udsatte ledige i beskeeftigelse. Dette er til gavn for borgerne selv i form af selvforsergelse og
oget selvvaerd, virksomhederne i form af verdiskabende arbejdskraft og kommunerne i form af en styrket
beskaftigelsesindsats og sparede forsergelsesudgifter.

Projektets malgruppe er udsatte borgere pa kanten af eller uden for arbejdsmarkedet. Det drejer sig fx om ledige
fleksjobvisiterede med lille arbejdsevne, fortidspensionister, personer i ressourceforlagb, udsatte modtagere af
kontanthjelp, uddannelseshjzelp og integrationsydelseder i risiko for at ende pé fertidspension eller med svag tilknytning
til arbejdsmarkedet, nyankomne flygtninge med sarlige udfordringer fx traumer.

De deltagende virksomheder vil vaere 18 socialekonomiske (ikke nedvendigvis registrerede) smé og mellemstore
virksomheder med et socialt, kommercielt og ledelsesmaessigt potentiale til at kunne udvikle, implementere og skalere en
social model i virksomheden, dvs. med potentiale for at arbejde med dobbelt bundlinje. Virksomhederne udvalges af de
deltagende kommuner.

Projektet bestér i afprevning af fire hovedaktiviteter:

1. Udsattes kvalificering (test og dokumentation af effekt af to nye indslusningsforleb for udsatte borgere)

2. Virksomheders sociale acceleratorforleb (test og dokumentation af effekten af ny social accelerator)

3. Partnerskab mellem kommune, anden akter og socialekonomisk virksomhed (bestpractice blandt nye partnerskaber)
4. Ny resultatafthangig og baredygtig betalingsmodel (Payment by Results)



Hovedaktiviteterne under nr. 1-3 er vendt ud mod borgere og virksomheder. Pa den ene side styrkes virksomhedernes
forretningskompetencer og deres skonomiske og sociale udviklingspotentialer, s& de bliver klar til vaekst og klar til at
hjelpe udsatte ledige i job. P& den anden side skal udsatte ledige gennemfore et serligt tilrettelagt forleb i et samarbejde
mellem lokale anden akterer og virksomhederne, sa de bliver klaedt pé til at komme i beskeeftigelse. Det vil sige, at der
dannes et vaekst- og rekrutteringspartnerskab mellem virksomhed, kommune og anden akter.

Hovedaktivitet nr. 4, afprevning af en Payment by Results-model, vil ved programafslutningen give Frederiksberg
Kommune et grundlag for at vurdere, om denne made at tilrettelaegge og betale for indsatsen vil kunne give kommunen en
gkonomisk gevinst, og dermed om kommunen med fordel kan viderefore og udvide brugen af Payment by Results-
modeller i kommende udbudsrunder. Samtidig er afprevning af en Payment by Results-model grundlaget for, at eksterne
partnere — fx fonde eller pensionskasser — i efterfolgende projekter og indsatser kan investere i sociale indsatser via
sociale obligationer.

Frederiksberg Kommune vil indgé i projektet som udviklingspartner med felgende forpligtelser:

o Forsergelsesudgifterne til kommunens medvirkende udsatte borgere indgér beregningsteknisk som medfinansiering
af projektet. Samtidig vil besparelser i kommunens forsergelsesudgifter som folge af projektet indgd i en samlet
beregning af metodens/den sociale investerings sociale og skonomiske afkast.

« Kommunen medvirker ved at visitere et antal udsatte borgere til deltagelse i det patenkte udviklingsforleb.

o Kommunen stiller sig til rddighed i forbindelse med projektets evaluering og den senere spredning af resultater og
ny viden.

Endvidere vil Frederiksberg Kommune foretage en Payment by Result-afregning til projektet pa op til 200.000 kr.
athengig af, at projektet leverer de forventede resultater i forhold til de deltagende borgeres overgang til selvforsergelse
mv.

Projektet har modtaget tilsagn om 26 mio. kr. i tilskud fra EU’s Socialfond.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Frederiksberg Kommunes Payment by Result-afregning til projektet pa op til 200.000 kr. falder i 2019. Udgiften atholdes
inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 13. august 2018.

Bilag

Bilag 1 - Projektbeskrivelse, Social inkl. gn. vaekstpartnersk.



Punkt 55: Halvarlig orientering genvurdering (remonstration) af sager om
fortidspension

00.01.00-P05-5-18
Resume

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget modtager halvarligt en afrapportering om forvaltningens genvurdering
(remonstration) af sager, hvor borgeren har klaget over kommunens afgerelse om fertidspension. Den seneste
afrapportering blev forelagt den 19. februar 2018 (pkt. 13). Afrapporteringen for 1. halvar 2018 foreleegges hermed til
orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at afrapporteringen for 1. halvar 2018 om forvaltningens
genvurdering (remonstration) af sager om fertidspension tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Nér en borger klager over kommunens afgerelse om fertidspension, skal kommunen foretage en genvurdering af sin
afgerelse (remonstration). Hvis kommunen ikke giver borgeren medhold i klagen, oversender kommunen sagen til
Ankestyrelsen, som derefter treeffer afgorelse i sagen eller hjemviser sagen til sagen til fornyet behandling i kommunen. I
Frederiksberg Kommune er kompetencen til at traeffe afgerelse i sager om fortidspension, herunder kompetencen til at
foretage genvurdering, delegeret til forvaltningen.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget besluttede pa mede 24. november 2014 (sag 91), at forvaltningen halvérligt
skal forelaegge en orientering om de remonstrerede sager pa fortidspensionsomradet. Den seneste afrapportering blev
forelagt for udvalget den 19. februar 2018 (pkt. 13).

Opgoerelse for 1. halvar 2018

Bilag 1 indeholder en oversigt over forvaltningens genvurdering og Ankestyrelsens afgerelser i 1. halvar 2018 i sager om
fortidspension. Bilaget er lukket, da det indeholder personfalsomme oplysninger. Nedenfor gives en sammenfatning af
sagerne og deres behandling.

I 1. halvar 2018 har forvaltningen behandlet i alt fem klager om fortidspension. Fire klager vedrerer sager, hvor borgeren
har ansegt om fortidspension pa det foreliggende grundlag, og én klage vedrarer en afgarelse om seniorfortidspension.

I genvurderingen af alle fem sager har forvaltningen fastholdt de oprindelige afgerelser, og sagerne er derfor blevet
oversendt til Ankestyrelsen. I tre af sagerne har Ankestyrelsen stadfaestet kommunens afgarelse — dvs. givet kommunen
medhold. I to af sagerne har Ankestyrelsen endnu ikke truffet afgerelse. De fem sager er nermere beskrevet i bilag 1,
tabel 2.

I 1. halvar 2018 har Ankestyrelsen tillige truffet afgerelse i fire sager, som tidligere har vaeret forelagt udvalget til
orientering. Tre af sagerne vedrerer ansggning om fertidspension pa det foreliggende grundlag, mens en af sagerne
vedrerer en afgerelse om seniorfortidspension. I alle fire sager har Ankestyrelsen stadfzestet kommunens afgerelse. Der
henvises til bilag 1, tabel 1.

Baggrund

Det er en betingelse for at fa tilkendt fortidspension, at borgerens arbejdsevne er varigt nedsat, og at nedsattelsen er af et
sddant omfang, at den pagaeldende uanset mulighederne for stette efter den sociale eller anden lovgivning, herunder
beskeeftigelse i fleksjob, ikke vil vare i stand til at blive selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde.

Der kan som udgangspunkt ikke tilkendes fertidspension til personer under 40 &r. De skal i stedet gennemfore et
individuelt tilrettelagt ressourceforleb med henblik pa at fa eller bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Personer
under 40 &r kan dog tilkendes fortidspension, hvis det er dokumenteret, eller det pa grund af serlige forhold er helt
abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante foranstaltninger, herunder relevante
ressourceforlob.

Som udgangspunkt skal en borgers sag have vaeret forelagt rehabiliteringsteamet, for kommunen kan treeffe afgerelse om
tilkendelse af eller afslag pa fertidspension.



Sager, hvor kommunen ikke er i tvivl om udfaldet af sagen, kan dog undtages fra behandling i rehabiliteringsteamet. Der
er tale om sager hvor:

¢ Det er helt &benbart formalslest at udvikle pé arbejdsevnen — borgeren skal have fortidspension
¢ Der ikke er tvivl om, at borgeren ikke opfylder betingelserne for fortidspension segt pa det foreliggende grundlag.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 13. august 2018.



Punkt 56: Revisionsberetning nr. 17 vedrerende revision af de sociale
udgifter, der er omfattet af statsrefusion m.v. 2017

00.32.00-K01-2-17
Resume

Revisionsberetning nr. 17 er en delberetning for regnskabséret 2017 og vedrerer den afsluttende revision for 2017 af de
sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion m.v.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller,
at orienteringen om revisionsberetning nr. 17 vedrarende revision af de sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion
m.v., tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Beretningen omfatter de sociale udgifter, der er omfattet af refusion og tilskud, jf. bekendtgerelse nr. 1591 af 15/12/2017,
om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for Beskaftigelsesministeriets,
Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriets og Borne- og Socialministeriets ressortomrader.

I beretningen redeger revisionen for den udferte revision.

Revisionens bemzrkning fra revisionen 2017
Jf. afsnit 3.1 har revisionen ikke givet anledning til bemarkninger.

Opfoelgning pa tidligere revisionsbemzerkninger

Som led i den lgbende revision for regnskabséret 2017 har revisionen fulgt op pa revisionsbemarkninger fra tidligere ar
vedrorende Beskaeftigelsesministeriets ressortomrade. Der forekommer ikke forhold til opfelgning fra hhv. Berne- og
Socialministeriets omrade samt Udlaendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Pa Beskeftigelsesministeriets ressortomrade er der ifelge decisionsskrivelsen fra STAR vedrerende regnskabséret 2016 ét
forhold til opfelgning i 2017 (behandlet pa Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets mede den 9. april 2018, pkt. 23).
Forholdet vedrerer gkonomisk opfelgning efter aktivlovens § 10.

Revisionens konklusion:

"Som led i vores opfolgning pd revisionsbemcerkningen fra 2016 og tidligere dr har vi konstateret, at kommunen har fokus
pd omrddet, og at der alene har veeret et mindre veesentligt antal forsinkelser i den okonomiske opfolgning samt
behandling af adviser. Disse fejl er rettet, og vi betragter revisionsbemecerkningen for afsluttet”.

Temarevision om kommunernes forvaltning af servicelovens § 181

Som led i revisionen af Frederiksberg Kommune for 2017 har kommunens revisor foretaget revision af kommunens
forvaltning af servicelovens § 181. Der foretages temarevision hvert andet ar, og temaerne fastsattes pa skift af
Beskeftigelsesministeriet og Berne- og Socialministeriet. For regnskabséret 2017 er det Borne- og Socialministeriet, som
fastleegger temaet.

Det er pa baggrund af den gennemferte temarevision revisors vurdering, at Frederiksberg Kommunes forvaltning af
servicelovens § 181 og hjemtagelse af statsrefusion er betryggende.

Revisors samlede konklusion pé revision af de sociale udgifter med statsrefusion
Det er revisors vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmassige og betryggende forretningsgange m.v. pa
personsagsomraderne, men at forretningsgangene ikke i alle tilfaelde afspejles i den konkrete sagsbehandling.

Det er endvidere revisors vurdering, at sagsbehandlingen i Frederiksberg Kommune generelt foretages i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning, og revisor har i vurderingen lagt vaegt pé, at der alene er fundet
enkeltstdende fejl og mangler, og at omradet ud fra en samlet vurdering administreres pé beherig vis.



Endelig konkluderer revisor, at refusionsanmeldelserne er kontrolleret, og refusionen er i al vaesentlighed kommet korrekt
til udtryk i regnskabet.

For yderligere uddybning af den foretagne revision henvises til revisionsberetningen samt de detaljerede lovpligtige
redegerelser til de enkelte ressortministerier (beretningens bilag 1-3).

Okonomi

Ingen.

Borgmesterpitegning

Ingen.

Behandling

Magistraten den 20. august og Kommunalbestyrelsen den 27. august 2018.

Fremlagges til orientering i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget den 13. august 2018.
Bilag

Revisionsberetning nr. 17 Social revision
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