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Punkt 92: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-2-23
Beslutning

Ingen meddelelser under dette punkt.



Punkt 93: Budget for den boligsociale indsats 2024

00.01.00-A00-17-23
Resume

I sagen foreslds udmentning af budgettet for den boligsociale indsats i lyset af den ved Budgetfolig 2024 besluttede
reduktion pa 1,6 mio.kr. i forhold til 2023. Budgetreduktionen vil betyde en nedskalering og omprioritering af indsatsen.
Indsatserne i de enkelte boligomrader vil blive prioriteret, da det vurderes, at dette har sterst effekt for malgrupperne af
udsatte borgere, mens den bemandede legeplads i Lindevangsparken nedlaegges og forseges viderefort via en frivillig
indsats. Denne prioritering er foretaget dels pé baggrund af forvaltningens vurdering af, hvor effekten af indsatserne er
storst, dels efter dreftelse med de almene boligorganisationer. Endvidere foreslas det, at foreleggelse af den reviderede
Boligsociale Masterplan, hvor konsekvenserne af budgetreduktionen er indarbejdet, sker i 1. kvartal 2024,

Beslutning

Socialudvalget

1. godkendte fordelingen af budgettet for den boligsociale indsats 2024,

2. godkendte, at en revideret Boligsocial Masterplan forelegges i 1. kvartal 2024, og

3. indstiller, at reduktionen af bevillingen til den boligsociale indsats pd 0,5 mio. kr. arligt fra 2025 oversendes til
dreftelserne om budget 2025.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at udvalget

1. godkender fordelingen af budgettet for den boligsociale indsats 2024.
2. godkender, at en revideret Boligsocial Masterplan forelaegges i 1. kvartal 2024.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udmentningen af budgettet for den boligsociale indsats 2023-2024 blev godkendt af Socialudvalget pa mode d. 21.
november 2023 (dagsordenspunkt 81). Samtidig godkendte udvalget, at en opdateret Boligsocial Masterplan skulle
foreleegges i efterdret 2023.

Som folge af reduktionen af budgettet for den boligsociale indsats i budget 2024, foreleegges her et forslag til udmentning
af bevillingen for den boligsociale indsats for 2024. Den reviderede Boligsociale Masterplan, hvor de budgetmaessige
konsekvenser for 2024 og for 2025 og frem er indarbejdet, vil blive forelagt udvalget i 1. kvartal 2024.

Den konkrete udmentning af budgettet for den boligsociale indsats har, jf. Kommunalbestyrelsens budgetaftale 2024,
veeret droftet med de almene boligorganisationer pa Socialudvalgets temamede d. 30. oktober 2023, hvor reprasentanter
fra de almene boligorganisationer deltog. Den ny "Rammeaftale 2024-2027 om fleksibel udlejning, kommunal anvisning
og byudvikling” mellem kommunen og de almene boligorganisationer samt hjemlgsereformen blev ligeledes draftet pa
temamedet.

Som navnt i sagen om godkendelse af ny "Rammeaftale 2024-2027 om fleksibel udlejning, kommunal anvisning og
byudvikling”, (dagsordenspunkt 84, Socialudvalget d. 30. oktober 2023), har de almene boligorganisationer i forbindelse
med forhandlingerne om Rammeaftalen udtrykt bekymring over reduktionen i det boligsociale budget i forhold til
boligafdelingernes sociale baeredygtighed.

Dette geelder serligt i den nuvarende situation, hvor flere udsatte borgere fra herberg skal flytte tidligere i egen bolig,
som folge af hjemlgsereformen, der tradte i kraft d. 1. oktober 2023, (jf. dagsordenspunkt 70 til Socialudvalgets mede d.
21. august 2023), og hvor kommunen far anvisningsret til 546 boliger yderligere i den nye almene boligorganisation Den
Frederiksbergske Boligorganisation henholdsvis ca. 1.700 boliger i Frederiksberg Boligfond. Det skal bemerkes i denne
sammenhang, at som folge af hjemlosereformen er der blevet tilfort ekstra ressourcer til kommunens Stette- og
Kontaktpersonordning (SKP) med ansettelse af yderligere to medarbejdere som bostette til de borgere fra herberg, der far
anvist en bolig.

Budget for den boligsociale indsats 2024



Den kommunale boligsociale indsats rader i 2023 over et samlet budget pa 6,2 mill.kr., hvoraf 2,0 mill.kr. er en
midlertidig bevillinger. Med budget 2024 udger budgettet 4,6 mill.kr., svarende til en reduktion pa 1,6 mill.kr. I budget
2025 og frem vil der ske yderligere reduktion med 0,5 mill.kr., s& budgettet fremover udger 4,1 mill.kr. Det reducerede
budget i forhold til 2023 betyder, at der i tilretteleeggelsen af indsatserne for 2024 vil ske omprioriteringer og
nedskaleringer, jf. ogsé dreftelsen pa Socialudvalgets temamede d. 30. oktober 2023.

Bevillingen til den boligsociale indsats er i 2023 fordelt pa felgende:

¢ Medfinansiering pa 400.000 kr. (19%) af den boligsociale helhedsplan i Sendermarkskvarteret, som har et samlet
budget pa 8,5 mio. kr.

¢ Lonbudget for boligsociale medarbejdere: 3,9 mio.kr., som finansierer seks boligsociale medarbejdere inkl. en
boligsocial teamleder, samt tre aktivitetsmedarbejdere (studentermedhjaelpere).

« Budget pa 0,9 mio.kr. til lokale aktiviteter, faste aktiviteter og events, eksempelvis Street Party, Fodboldskole,
foreningsaktiviteter i Lindevangsparken, lektiecafe pa Stjernen, m.v. samt driftsudgifter (husleje m.v.)

e Budget pa 1,0 mio. til koordination og forebyggende indsatser i tht bl.a. det strategiske samarbejde med de almene
boligorganisationer.

Eksempler pa indsatser i 2023 er opstart af en indsats til forebyggelse af udsattelser, samarbejde med socialafdelingen om
kvinder, der efter ophold pa krisecenter far anvist en bolig i et af de boligsociale omrader, og en netvarkscafé for psykisk
sarbare unge.

Den reducerede bevilling i 2024 betyder, at savel ressourcer som aktiviteter skaleres. Det foreslas, at der fortsat er seerligt
fokus pa lokale boligsociale indsatser og aktiviteter i boligafdelingerne samt pé det strategiske samarbejde med de almene
boligorganisationer om den kommunale anvisning, fleksibel udlejning, serlige aftaler om boliger til udsatte malgrupper
mv. Derudover foreslas det, at de tvaergaende aktiviteter fortsatter, dog tilrettelagt i mindre skala end i dag og med
mulighed for at &ndre fokus, hvis aktuelle problemstillinger betinger det. Det foreslds videre, at bemandingen af
legepladsen i Lindevangsparken opherer, og at en raekke faste aktiviteter opherer eller reduceres. Prioriteringen af
indsatserne er foretaget pa baggrund af dels forvaltningens vurdering af, hvilke indsatser, der har sterst effekt i forhold til
malgrupperne af udsatte borgere, dels efter inddragelse af de almene boligorganisationer. Aktiviteterne i boligomréderne
er centrale i forhold til den boligsociale anvisning af mere udsatte borgere som konsekvens af hjemlasereformen. Den
bemandede legeplads benyttes primaert af omradets bernefamilier. I sagen om fordeling af §18-puljen for 2024 blev der
reserveret op til 300.000 kr. til en frivillig indsats, der kan drive aktiviteter pd den bemandede legeplads (dagsordenspunkt
92, Socialudvalget d. 20. november 2023).

Forvaltningen er i gang med at se pa organiseringen og opgaveindholdet af den boligsociale indsats fremover.
Der foreslas falgende fordeling af budgettet 1 2024, se ogsé bilag 1:

¢ Medfinansiering pa 400.000 kr. (19%) af den boligsociale helhedsplan i Sendermarkskvarteret, som har et samlet
budget pé 8,5 mio. kr.

¢ Lonbudget for boligsociale medarbejdere: 2,7 mio.kr., hvor der endnu ikke er foretaget en endelig fordeling pa
boligsociale medarbejdere, ledelse og aktivitetsmedarbejdere.

o Lokale aktiviteter i boligomraderne: 0,4 mio.kr.

e Budget pa 1,0 mio.kr. til koordination og forebyggende indsatser i fht bl.a. det strategiske samarbejde med de
almene boligorganisationer.

Det bemerkes, at budgettet til koordination og forebyggende indsatser ikke foreslas reduceret. Dette arbejde omfatter
udover det strategiske samarbejde med de almene boligorganisationer ogsa udarbejdelse af og opfelgning pa
anvisningsaftaler med almene og private udlejere, udarbejdelse af den Boligsociale Masterplan, opfelgning pa anvisning
af bl.a. flygtningeboliger og hjemleseboliger samt udvikling af nye samarbejder om bl.a. boliger til hjemlgse, herunder
udslusningsboliger. Forvaltningen vurderer, at dette arbejde er centralt i forhold til den bedst mulige anvendelse af
kommunens anvisningsmuligheder.

For 2025, hvor bevillingen til den boligsociale indsats reduceres med yderligere 0,5 mio.kr., vil der ske en reduktion af
antal boligsociale medarbejdere med et halvt &rsveaerk, svarende til 250.000 kr. Derudover vil budgettet til boligsociale
aktiviteter blive reduceret med 250.000 kr.

I februar 2026 afsluttes den igangverende boligsociale helhedsplan i Sendermarkskvarteret. Dermed vil sterstedelen af
den nuvarende boligsociale indsats i omradet som udgangspunkt bortfalde. I lobet af 2024 vil der vere forhandling med
bevillingsgiver, Landsbyggefonden, om mulighederne for en evt. fortsat finansiering af en indsats i omradet.



Den Boligsociale Masterplan

Den Boligsociale Masterplan gér pa tvers af flere af kommunens politikker og udger et samlet plangrundlag for den
boligsociale indsats, inkl. den boligsociale anvisning og det strategiske samarbejde med de almene boligorganisationer
m.fl. om boliganvisning samt modtagelsen af flygtninge, den generelle integrationsindsats og arbejdet med udsatte
borgere i byens boligomrader. Fokus er pd den sociale baredygtighed og pa Frederiksberg som en inkluderende by med
plads til alle.

Masterplanen forelegges arligt mhp at fastlegge fokus for de kommende &r samt at felge op pa det foregéende éar.
Reduktionen af budgettet for den boligsociale indsats i 2024 vil efter Socialudvalgets beslutning om fordelingen af
budgettet 2024, blive indarbejdet i Den Boligsociale Masterplan med henblik péa en forelaeggelse for udvalget i 1. kvartal
2024.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som folge af denne sag.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget d. 27. november 2023

Bilag

Bilag 1 til SU 301023 om boligsocialt budget



Punkt 94: 2. forventede regnskab 2023

00.30.14-S00-2-23
Resume

Sagen indeholder forvaltningens andet og sidste samlede prognose for regnskabsresultatet 2023. 2. forventede regnskab
bygger pé forventninger samt faktisk forbrug i arets forste ni maneder. Konklusionen er at det forventede regnskab for
2023 udviser et marginalt mindreforbrug, og mé betragtes som varende i balance.

Beslutning
Socialudvalget tog orienteringen vedrerende 2. forventede regnskab 2023 til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at 2. forventede regnskab 2023 tages til efterretning
2. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under serviceudgifter:
1. Merudgifter pa driften i 2023 pd 21,3 mio. kr. og mindreudgifter i 2024 pé -6,7 mio. kr. tillegsbevilges med
modpost pa puljen til uforudsete udgifter i hhv. 2023 og 2024,
jf. bilag 3,
2. Merudgifter pé driften vedr. merudgifter relateret til Ukraine i 2023 pé 28,2 mio. kr. tilleegsbevilges med 26,6
mio. kr. pa puljen til Ukraine-udgifter og 1,6 mio. kr. med modpost pa puljen til uforudsete udgifter.
3. Merudgifter pa driften 1 2023 pé 16,0 mio. kr. tillegsbevilges med modpost pa kassen, jf. bilag 3,
4. Fra serviceudgifter til
overforselsudgifter flyttes der -0,4 mio. kr. 1 2023, 0,5 mio. kr. 1 2024 og 0,7 mio. kr. i 2025 og frem.
Andringen er samlet set udgiftsneutral for kommunen. Derudover indarbejdes rammeneutrale omplaceringer
indenfor og pa tvers af udvalg i 2023 og frem, jf. bilag 3. Fra 2025 og frem indarbejdes @ndringer i budget
2025,
5. Overforsler mellem ar med 0,05 mio. kr. 1 2023, med 1,8 mio. kr. i1 2024, med -2,2 mio. kr. 1 2025 og med 0,3
mio. kr. 1 2026 med modpost pa puljen til uforudsete i 2023 og 2024 og kassen i efterfolgende ar, jf. bilag 3
3. at folgende tilleegsbevillinger meddeles under overforselsudgifter:
1. Mindreudgifter pé driften i 2023 pa 3,4 mio. kr., merudgifter i 2024 pé 2,5 mio. kr. og merudgifter i 2025 pa
2,0 mio. kr. tillegsbevilges med modpost pa kassen,
2. Fra serviceudgifter til
overforselsudgifter flyttes der -0,4 mio. kr. 1 2023, 0,5 mio. kr. i 2024 og 0,7 mio. kr. 1 2025 og frem.
Andringen er samlet set udgiftsneutral for kommunen. Derudover indarbejdes rammeneutrale omplaceringer
indenfor og pé tvars af udvalg 1 2023 og frem, jf. bilag 3. Fra 2025 og frem indarbejdes @&ndringer i budget
2025,
4. at felgende endringer af rddighedsbeleb godkendes under anleg:
1. Mindreudgifter inden for anlagsrammen pa 96,3 mio. kr. i 2023, med modpost pa den negative anlagspulje,
2. Mindreudgifter inden for anleegsrammen pé 0,2 mio. kr. i 2023, med modpost pa kassen,
3. Merudgifter for 101,6 mio. kr. inden for anleegsrammen i 2024, med modpost pa den negative anlaegspulje i
2024,
4. Mindreudgifter for 3,3 mio. kr. inden for anlaegsrammen i 2025 der indarbejdes i budgetforslaget til budget
2025,
5. Merforbrug udenfor anlegsrammen for 11,9 mio. kr. i 2023 der tillegsbevilges pa med modpost pa
byggekredit jf. bilag 7 med henvisning til bilag xx vedrerende det finansielle omrade,
6. Mindreforbrug uden for anlaegsrammen for 11,9 mio. kr. i 2024 hvor mindreudgifter pa 22,6 mio. kr. har
modpost pa kassen og
merudgifter pa 10,7 mio. kr. tillegsbevilges med modpost pa byggekredit jf. bilag 7 med henvisning til bilag
5 vedrerende det finansielle omrade,
7. Mindreindtaegter uden for anleegsrammen for 5,5 mio. kr. 1 2023 med modpost pa kassen.
8. Merindtagter uden for anleegsrammen for 5,5 mio. kr. i 2024 med modpost pa kassen.
5. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under finansielle poster med modpost pé kassen:
1. Nettomerindtagter under skat, tilskud og udligning pa 157,0 mio. kr. i 2023, jf. bilag 3,
2. Nettomerindteger for 195,4 mio. kr. under l&noptagelse i 2023, og mindreindtagter pd 202,4 mio. kr. 1 2025,
jf. bilag 3
3. Nettomerudgifter pa 76,6 mio. kr. 1 2023, 17,4 mio. kr. i 2024 og nettomindreudgifter pa 202,4 mio. kr. i 2025
vedr. renter, afdrag og finansforskydninger, jf. bilag 3



6. at kasseforbedring pa 26 mio. kr. reserveres til uforudsete udgifter og behov. Eksempelvis merudgifter til nedvendig
renovering samt udbygning og fastholdelse af kapacitet.

Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen vedrerende 2. forventede regnskab 2023 til efterretning.

Sagsfremstilling

Forventede regnskaber indeholder en fuld gennemgang og beskrivelse af kommunens aktuelle gkonomiske situation i
indevaerende ar, samt en rekke tekniske omplaceringer og tilleegsbevillinger. For at gge tilgeengeligheden og formidlingen
er formatet for de forventede regnskaber opsat, s den tekniske del er adskilt fra selve gennemgangen af Frederiksbergs
Kommunens ekonomi.

Selve prognosen og status pd kommunens gkonomi fremgar i vedlagte planchesat (bilag 1). Planchesattet vil blive
gennemgaet med mulighed for spergsmal pa Magistratens made 27. november 2023. Derudover vil der i de enkelte
udvalg blive gennemgaet et planchesat med fokus pa udvalgets ekonomi. Udvalgsgennemgangene fremgér af bilag 2.
Den mere tekniske del i form af bevillingsmassige andringer fremgér af bilag 3. Derudover er der en raekke bilag med
oversigter og samtlige afvigelser vedlagt sagen.

Nedenfor er en helt kort gennemgang af hovedpointerne i 2. forventede regnskab 2023 pé service, overforsler og anlaeg.
Sidst er en laesevejledning til bilagene vedlagt denne sag.

Serviceudgifter

Pa service forventes mindreudgifter for 5,2 mio. kr. I denne forventning indgar forventede udgifter til at deekke
modtagelse af ukrainske flygtninge, som i 2. forventede regnskab er opgjort til 28,2 mio. kr. Til dekning af udgifterne
relateret til Ukraine er der en pulje pa 26,6 mio. kr. som dels bestar midler afsat i budgettet og dels kompensation fra
staten. Det efterlader en difference vedr. Ukraine pa 1,6 mio. kr. som daekkes af puljen til uforudsete udgifter.

Det forventede resultat pa service ma betegnes som balance, med den usikkerhed der er i et budget pa Frederiksbergs
storrelse. Den forventede afvigelse svarer til 0,2 pct. af det samlede budget, dette skyldes bl.a. stor fokus pa
budgetoverholdelse. I det forventede resultat ligger dog ogsa omrader, hvor der har veret udgiftsvakst i 2023. Det er
serligt det specialiserede voksenomrade, hvor der derfor bil vare behov for stram styring og fokus pa budgetoverholdelse
12024.

For en uddybning af service henvises til bilag 1 og 2.

Overforselsudgifter

Overforselsudgifterne udviser balance efter tillegsbevillinger. Heri ligger en forudsatning om de overskydende midler i
2023 indgar i investeringen i det digitale jobcenter i 2024 og 2025:

For en uddybning af overforselsudgifter henvises til bilag 1 og 2.

Anlceg

Pa anlaeg forventes der pa baggrund af 2. forventede regnskab et mindreforbrug pa 4,9 mio. kr. der dog er udtryk for
forskydninger til efterfolgende ér. For 2. forventede regnskab er der ivaerksat anleegsprojekter for mere end rammen,
hvilket styringsmessigt folger kommunens principper, da der erfaringsmaessigt kommer forskydninger ud af aret. I 2.
forventede regnskab 2023 forskydes projekter for 97 mio. kr. til 2024 og 2025. Forventningen er at der i den resterende
del af aret vil komme yderligere forskydninger, der eger mindreforbruget.

For yderligere uddybning af forskydningerne i 2. forventede regnskab henvises til bilag 6 og 7.

Bilagsoversigt:
Til sagen om 2. forventede regnskab 2023 er en rackke bilag, der uddyber og beskriver ovenstaende forhold. Bilagene er:
1. 2. forventede regnskab 2023 — gennemgang til Magistraten: Planchegennemgang af den samlede ekonomi —

service-, overforsels- og anlegsudgifter. Beskrivelse af udfordring, finansiering og lesningsforslag.
2. Samlet udvalgsgennemgang: Uddybende gennemgang af de enkelte fagudvalg i plancher.



3. Notat om bevillingsmzessige zendringer: Gennemgang af bevillingsmassige @ndringer i form af udgiftsneutrale
omplaceringer, tillegsbevillinger og driftsoverfersler pa hhv. service-, overforsels- og anleegsudgifter

4. Bevillingsoversigt: @konomioversigt fordelt pa udvalg.

5. Strukturel balance, resultat og kassebeholdning: @konomioversigt over kommunens finansielle status.

6. Anlzegsafvigelser fordelt pa udvalg: Okonomioversigt over anleegsomradet.

Beskrivelser af afvigelser pa anlaegsprojekter: Uddybende oversigt over de enkelte anlaegsprojekter
Okonomi

Sagens gkonomiske konsekvenser fremgér af bilagene.
Borgmesterpitegning

Nej.

Behandling

Magistraten og fagudvalg 27. november 2023 og kommunalbestyrelsen 4. december 2023.
Bilag

2.01 Magistraten - 2FR Udvalgsgennemgang

2.11 By- og Erhversstrategisk Udvalg - 2FR Udvalgsgennemgang

2.10 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - 2FR Udvalgsgennemgang

2.09 Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget - 2FR Udvalgsgennemgang
Bilag 1 2. forventede regnskab

2.07 Socialudvalget - 2FR Udvalgsgennemgang

2.06 Berneudvalget - 2FR Udvalgsgennemgang

2.05 Kultur- og Fritidsudvalget - 2FR Udvalgsgennemgang

2.04 Eldre- og Omsorgsudvalget - 2FR Udvalgsgennemgang

2.03 Undervisningsudvalget - 2FR Udvalgsgennemgang

2.02 Klima-, Plan- og Boligudvalget - 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 3 Bevillingsmassige andringer

Bilag 4 Bevillingsoversigt 2. forventede regnskab

Bilag 5 Strukturel balance, resultat og kassebeholdning

Bilag 7 Beskrivelser af afvigelser p& anlagsprojekter



Punkt 95: Hering af Frederiksberg Kommunes Beskzftigelsespolitik 2024-
2026

00.30.00-000-11-23
Resume

Frederiksberg Kommune skal snart vedtage en ny Beskeftigelsespolitik. Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og
Uddannelsesudvalget godkendte den 6. november 2023 at udkast til Beskeftigelsespolitik 2024-2026 sendes i hering i
relevante fagudvalg og rad. Heringsversionen af politikken er vedlagt som bilag 1.

Beslutning
Socialudvalget dreftede udkast til Beskaeftigelsespolitik 2024-2026 og afgav felgende heringssvar:

e Overvej storre vegtning i forordet pa hensyn og formal vedrerende de ledige borgere.

¢ Fokusomradet "Borgerperspektiv’: Det ber medtaenkes, at der er borgere, som har brug for hjzlp, for de kan
formulere deres egne ensker og behov.

e Fokusomradet ”Digitalisering”: Det er vigtigt at have blik for borgere, som pga. fysiske og psykiske
funktionsevnenedsattelser har problemer med at anvende digitale lgsninger.

* Fokusomréadet "Effekt”: Der er en passage, som ikke tager hgjde for, at nogle borgere slet ikke har veret pa
arbejdsmarkedet endnu.

Indstilling

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget indstiller, at Socialudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg og
Magistraten drefter udkast til Beskaeftigelsespolitik 2024-2026 og afgiver eventuelle heringssvar til behandling i
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget besluttede den 6. november 2023 at sende udkast til
Beskaftigelsespolitik 2024-2026 i hering i Socialudvalget, By- og Erhvevsstrategisk udvalg samt Magistraten, samt i
Udsatteradet, Handicapradet og Erhvervsradet.

Efter heringen fremlaegges det endelige politikudkast til behandling i Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget
efterfulgt af behandling i Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Baggrund for politikudviklingsprocessen

Efter frafaldet af det nationale krav om udarbejdelse af en kommunal Beskzaftigelsesplan, blev det den 28. november
2022 (punkt 65) vedtaget, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget enskede at udarbejde en
Beskaftigelsespolitik, i trdd med de andre udvalg.

Politikken indeholder den vision der er retningsgivende for beskaeftigelsesindatsen i Frederiksberg Kommune. Visionen
lyder: Beskaftigelse handler om det gode liv for den enkelte og i faellesskabet med andre. Derfor arbejder vi for at gare
beskeaeftigelsesindsatsen sé effektfuld som muligt, blandt andet gennem det digitale jobcenter og inddragelse af borgerens
perspektiv, sa flest mulig frederiksbergborgere er i arbejde og uddannelse.

For at understatte den samlede vision er fire fokusomréder udvalgt. De fire fokusomrader vil bade politikerne,
forvaltningen og medarbejderne have fokus pa i de kommende ar. Fokusomraderne er:

Borgerperspektiv

Digitalisering

Effekt igennem job i fokus-strategien
Virksomhedssamarbejdet

I forbindelse med udarbejdelse af udkast til Beskaftigelsespolitikken 2023-2026 har forvaltningen endvidere gennemfort
en workshop med reprasentanter for bl.a. Handicapradet, Seniorradet, Erhvervsradet, Udsatteradet samt bade private
aktarer fra bl.a. Powerjobsggerne og centrale akterer fra andre forvaltningsomrader i Frederiksberg Kommune.

P& baggrund af evalueringen og de indkomne input fra workshoppen udarbejdede forvaltningen det forste udkast til en
Beskaftigelsespolitik 2023-2026. Politikken er dynamisk, og skal derfor tage hgjde for, og matcher den samfundsmeessige



udvikling og kommunens aktuelle udfordringer. Herunder de besparelser vedrerende Arbejdsmarkedsomréadet fra bade
nationalt hold og igennem implementering af Frederiksberg Kommunes budgetter.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget, By- og Erhvevsstrategisk udvalg og Magistraten
Bilag

Bilag 1 Hering af Beskeeftigelsespolitik, 2023



Punkt 96: Medeplan 2024 for fagudvalg

00.22.00-G01-15-23
Resume

Med denne sag fastlegges fagudvalgenes medeplan for 2024. Forvaltningsomraderne har - med udgangspunkt i den
besluttede effektivisering (MAG14) i aftalen om Frederiksberg Kommunes budget for 2024 - udarbejdet medeplanen
saledes, at antallet af meder i det enkelte fagudvalg reduceres til hgjst 10 udvalgsaftener om aret med undtagelse af
Klima-, Plan- og Boligudvalget, Miljg- og Trafikudvalget og Magistraten. Maderne er fordelt pa de udvalgsaftener, der er
besluttet i sag om overordnet medeplan for udvalg, Magistrat og Kommunalbestyrelsen, som bliver behandlet i
kommunalbestyrelsen d. 13. november 2023. Udvalgene bedes godkende madeplanen for 2024.

Beslutning
Socialudvalget godkendte fagudvalgenes medeplan for 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget,
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget, Eldre- og Omsorgsudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg,
Kultur- og Fritidsudvalget, Klima-, Plan- og Boligudvalget og Milje- og Trafikudvalget godkender fagudvalgenes
medeplan for 2024.

Sagsfremstilling

I Budgetaftalen for 2024 vedtog Kommunalbestyrelsen effektiviseringsforslaget "MAG 14 Klarere rammer og styrket
prioritering af politisk betjening". Effektiviseringsforslaget omhandler bl.a. at reducere antallet af meder pr. fagudvalg til
maksimalt 10 udvalgsaftener om &ret med undtagelse af Klima-, Plan- og Boligudvalget, Miljo- og Trafikudvalget og
Magistraten. Med denne sag foreleegger forvaltningen en medeplan for fagudvalgene, der imedekommer denne reduktion
i udvalgsmeder i 2024. Madeplanen for 2024 er vedlagt, jf. bilag 1, og foreleegges til fagudvalgenes godkendelse.

Den 13. november godkendte kommunalbestyrelsen medeplanen for Magistraten og kommunalbestyrelsen i 2024.
Fagudvalgenes madeplan er udarbejdet med udgangspunkt i de fastlagte mededatoer i den overordnede medeplan.

I fastleeggelsen af fagudvalgenes medeplan for 2024 har forvaltningen forsegt at tilpasse reduktionen til 10 udvalgsmeder
med de politiske processer i kommunen, herunder ift. store og komplekse sager, sa disse har en realistisk behandlingsplan
og god politisk proces. Derudover er der lagt veegt pa at opné en fordeling af udvalgsmederne, som tager hensyn til bade
udvalgenes arbejde og udvalgsmedlemmerne ift. at komprimere og forkorte de enkelte madeaftener og samtidig sikre tid
til politisk dreftelse. Saledes har forvaltningen forsegt at sprede udvalgsmederne ud, sa alle fagudvalg ikke medes pé de
samme udvalgsaftener. Der vil dog vaere en enkelt udvalgsaften, hvor alle fagudvalg har medeaktivitet i forbindelse med
et seerligt komprimeret udvalgsrul.

Forvaltningen foreslar, at Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Socialudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget og Kultur-
og Fritidsudvalget atholder 10 meder i 2024. Forvaltningen foreslar endvidere, at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalget samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget aftholder 8 udvalgsmeder i 2024 henset til det historiske
omfang af sager i de to udvalg. Det foreslas endeligt, at der som udgangspunkt fastleegges 10 udvalgsmeder i By- og
Erhvervsstrategisk Udvalg i 2024, omend der fra gang til gang afgeres, om der er behov for udvalgsmeder eller
temameder, som er en naturlig del af dette udvalgs arbejdsmetode.

For sa vidt angér Klima-, Plan- og Boligudvalget og Milje- og Trafikudvalget laegger forvaltningen op til, at der — ligesom
for de fleste andre fagudvalg - fastlegges 10 udvalgsmader i 2024. De to udvalg er dog ikke omfattet af den besluttede
reduktion i udvalgsmeder og kan séledes holde flere end 10 mader i 2024. Der er saledes indlagt tentative madedatoer i
bilag 1 (krydser i parentes), som Klima-, Plan- og Boligudvalget og Milje- og Trafikudvalget kan benytte i labet af aret,
safremt der vurderes behov herfor.

Fordi udvalgene holder faerre udvalgsmeder 1 2024, har fagudvalgene som udgangspunkt kun ét mede pr. udvalgsrul.
Forvaltningen bemerker hertil, at de fagudvalg, som har mede den sidste udvalgsaften i udvalgsrullet, ikke kan né at fa en
sag behandlet i Magistraten inden kommunalbestyrelsesmadet ugen efter. For en del af disse sager vil det ikke vaere
problematisk at udskyde behandlingen i Magistraten og kommunalbestyrelsen til nastfelgende rul, men hvis der er tale
om uopsettelige sager, kan det blive nedvendigt at tilretteleegge en dobbeltbehandling ved at atholde ekstraordinaert
Magistratsmede pa en medeaften, hvor der atholdes kommunalbestyrelsesmede. Dobbeltbehandling kan alene vere
begrundet i forhold vedrerende den enkelte sag.



Det bemarkes, at partierne i budgetaftalen for 2024 er enige om at evaluere effektiviseringsforslaget MAG14, herunder
atholdelse af feerre udvalgsmeder, i forbindelse med budget 2025.

Okonomi

Med det besluttede effektiviseringsforslag MAG14 opnés en samlet besparelse pa 0,6 mio. kr. arligt fra 2024. Besparelsen
ved at reducere antallet af udvalgsaftener for dele af de politiske udvalg udger kun en del af denne besparelse, idet det
ogsa indgar i effektiviseringsforslaget at begraense antallet af formader pr. udvalgsaften samt at sikre, at ressourcerne til
den politiske betjening bruges mest hensigtsmaessigt, fx ved at se pa nye mader at afklare spergsmal.

Borgmesterpitegning
Nej
Behandling

Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vakst-
og Uddannelsesudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Kultur- og Fritidsudvalget,
Klima-, Plan- og Boligudvalget og Milje- og Trafikudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Madeplan 2024



Punkt 97: Godkendelse af Sundhedsaftale 2024-2027

29.30.08-G01-1-22
Resume

Frederiksberg Kommune har modtaget forslag til ny sundhedsaftale mellem Region Hovedstaden og kommunerne i
regionen for 2024-2027 med henblik pa godkendelse. Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for det tveersektorielle
samarbejde om sundhed i hovedstadsregionen. Der er lagt veegt pa at lave en enkel, fokuseret og dynamisk aftale, som kan
danne rammen for yderligere konkretisering i samarbejdet pé tvers af regionen, almen praksis og kommunerne. De tre
fokusomrader fra den geeldende sundhedsaftale fortsattes: 1) Sammen om bern og unges sundhed, 2) Sammen om
borgere med psykisk sygdom og 3) Sammen om @ldre og borgere med kronisk sygdom.

Beslutning

Socialudvalget indstiller, at forslag til Sundhedsaftale 2024-2027 for Region Hovedstaden, kommunerne og almen praksis
godkendes.

Indstilling

Social-, Sundheds-, og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller, at Berneudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, Undervisningsudvalget og ZAldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at forslag til Sundhedsaftale
2024-2027 for Region Hovedstaden, kommunerne og almen praksis godkendes.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for det tvaersektorielle samarbejde om sundhed 1 hovedstadsregionen. Aftalen
er derfor ogsa retningsgivende for arbejdet i sundhedsklyngerne.

Der er lagt vaegt pé at lave en enkel, fokuseret og dynamisk aftale, som kan danne rammen for yderligere konkretisering i
samarbejdet pa tveers af regionen, almen praksis og kommunerne. Rammerne for samarbejdet er pa politisk niveau
sundhedsklyngerne og Sundhedssamarbejdsudvalget. Desuden er der etableret en administrativ Tvaersektoriel strategisk
styregruppe, der har det overordnede administrative ansvar for arbejdet med sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen adresserer de omrader og mélgrupper, hvor der er storst behov for at udvikle samarbejdet.
Sundhedsaftalen skal sa&tte retning for arbejdet i sundhedsklyngerne. Samtidig tager sundhedsaftalen afsat i det felles
populationsansvar, som betyder, at der skal vare plads til at udvikle lokale losninger efter lokale forhold og udfordringer.
Ambitionen er, at sundhedsaftalen skal udtrykke de konkrete felles ambitioner for visionerne i udviklingen af
sundhedsomrédet, principperne for samarbejdet og et serligt fokus pa tre fokusomrader.

De tre fokusomrader er en viderefersel fra den geeldende sundhedsaftale:

¢ Sammen om bern og unges sundhed
e Sammen om borgere med psykisk sygdom
¢ Sammen om @ldre og borgere med kronisk sygdom.

Endeligt forslag til sundhedsaftalen 2024-2027 er vedlagt som bilag, inklusiv et falgebrev.

Baggrund

Der skal inden den 1. januar 2024 vere indgéet en ny sundhedsaftale mellem Region Hovedstaden og kommunerne i
regionen for 2024-2027. Som led heri skal alle kommunalbestyrelser og regionsradet have godkendt Sundhedsaftalen
2024-2027 inden arets udgang.

Sundhedsaftaler er politiske aftaler, der udger den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pa sundhedsomradet
mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis. Formalet er at bidrage til ssmmenhang og koordinering af
forleb, der gar pé tvaers af regioner og kommuner med fokus pé kvalitet, effekt og patienttilfredshed.

Der har veret bred involvering af relevante og bererte parter i udarbejdelsen af sundhedsaftalen, bl.a. de fem
sundhedsklynger, brugerrepraesentanter, de faglige organisationer og patientforeningerne.

Frederiksberg Kommune har veret inddraget i udviklingsprocessen af heringsudkastet gennem den Politiske
Sundhedsklynge Byen. Sundhedsklyngen havde pad medet den 10. januar 2023 dreftelse af rammeoplaeg til kommende
sundhedsaftale pd dagsordenen, hvor borgmesteren og rddmand Nikolaj Bogh som kommunens repraesentanter i klyngen
havde mulighed for at komme med input til klyngens samlede bemarkninger til rammeoplegget. Forud for medet i



sundhedsklyngen meadtes borgmesteren december 2022 med udvalgsformandene for Barneudvalget, Socialudvalget,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og ZAldre- og Omsorgsudvalget og dreftede input til sundhedsaftalen.

Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) sendte den 14. april 2023 udkast i hering med frist for bemerkninger den 9. juni
2023. Frederiksberg Kommune indsendte heringssvar pé baggrund af den indledende interne droftelse i Frederiksberg
Kommune samt input fra de driftsomrader i kommunen, der har snitflader ind i det tvaersektorielle samarbejde pa
sundhedsomradet. Heringssvaret er godkendt i Berneudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Undervisningsudvalget og Aldre- og Omsorgsudvalget den 22. maj 2023.

Tilpasninger af forslag til Sundhedsaftale efter heringsrunden

Sundhedsaftalen har varet i horing i perioden marts — juni 2023. Heringssvarene viser, at der er stor opbakning til
sundhedsaftalens visioner, principper og fokusomrader samt det agede fokus pé forebyggelse og populationsansvar.
Heringssvarene rummer ogsa konkrete forslag til endringer i sundhedsaftalen. Pa den baggrund er der iser sket folgende
@ndringer:

» Vigtigheden af det tvaersektorielle samarbejde serligt om borgere med psykisk sygdom indgér i mange haringssvar.
For at efterkomme dette yderligere er der under fokusomradet ’Sammen om borgere med psykisk sygdom”
indskrevet et fokus pa borger- og patientforleb, der gar pa tvers af hospital, kommuner og almen praksis, og som
omhandler bade psykiske og somatiske problemstillinger.

¢ Det blev i flere heringssvar bemarket, at det tveersektorielle samarbejde i heojere grad ogsa ber omfatte
civilsamfundet og @vrige akterer herunder pa beskaftigelsesomradet. Derfor er der skrevet en satning ind herom i
afsnittet ’Rammen for vores sundhedsaftale”.

¢ Princippet “"Rekruttering og falles kompetenceudvikling” er blevet @ndret til at hedde ”Rekruttering, fastholdelse
og feelles kompetenceudvikling”. Under princippet er tilfojet, at der skal vaere et samlet blik for
medarbejderressourcer og fagligheder samt starre fokus pa at fa flere ind pa sundhedsuddannelserne. Desuden er
uddannelse og fastholdelse ogsé skrevet frem i indledningen.

¢ Desuden er det betonet, at der skal veere fokus pa samarbejde om socialt udsatte borgere. Ligesom det nu eksplicit
fremgér af aftalen, at der skal samarbejdes med civilsamfundet.

Forslaget er dermed tilpasset Frederiksberg Kommunes enske om et tydeligere fokus socialt udsatte borgere, samt storre
fokus pa overgangene mellem sektorer. Mens eksempelvis Frederiksberg Kommunes gnske om, at rehabilitering og
forlebsprogrammerne skrives direkte ind i sundhedsaftalen, ikke imedekommes.

Tilpasningerne pé baggrund af heringssvarene er foretaget med hensyn til Sundhedssamarbejdsudvalgets enske om en
enkel, fokuseret og dynamisk aftale, hvorfor det i udgangspunktet blot er forslag, der gar igen i flere heringssvar, der er
indarbejdet. De kommentarer fra Frederiksberg Kommunes heringssvar, der ikke er medtaget, kan imidlertid indga som
input i det videre arbejde med konkretisering og implementering af aftalens visioner, mal og principper.

Okonomi

Der er ingen bevillingsmassige konsekvenser af denne sag.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Boerneudvalget

Socialudvalget

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Zldre- og Omsorgsudvalget
Kommunalbestyrelsen

Bilag
Bilag 1 - Endeligt forslag til Sundhedsaftale 2024-2027

Bilag 2 - Folgebrev Sundhedsaftale 2024-2027
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