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Punkt 40: Meddelelser

00.22.04-G01-9-25
Sagsfremstilling

Bestyrelsesmedlemmers afgang i et dagtilbud

Jf. bilag 1.

Formede polisk felgegruppemode om Bevag Dig For Livet

De politiske medlemmer i den politiske folgegruppe har mulighed for at deltage i et Frederiksberg-formede den 27. maj
fra kl. 16-16.45. Pa formedet vil det vaere muligt at f& mere dybdegaende introduktion til Bevaeg Dig For Livets
nuverende indsatser og here om de resultater, der er skabt gennem partnerskabet indtil nu. @nsker repraesentanterne at
deltage i formedet, skal forvaltningen have tilmelding til dette senest 19. maj. Der bliver indkaldt via outlook.



Punkt 41: Beslutning om forslag fra raidmaendene Thyge Enevoldsen og
Mette Bang Larsen og kommunalbestyrelsesmedlem Anja Lundtoft om
radighedsbelob for sagsbehandlere i Familieafdelingen og Socialafdelingen

00.01.00-A00-53-25
ResumA©

DavA'rendeA rA¥dmA!nd?Thyge Enevoldsen og Mette Bang LarsenA ogA davAlrendeA kommunalbestyrelsesmedlem
Anja Lundtoft har stillet forslag om,A atA alle sagsbehandlereA i Familieafdelingen og SocialafdelingenA tildeles et
mindre rA¥dighedsbelA b pr. borger, som de kan anvende til mindre ydelser efterA barnetsA lov ellerA serviceloven
forA blandt andetA atA sikre,A hurtigere hjA'lp til borgerenA ogA styrkeA fleksibiliteten for sagsbehandlere.

ForvaltningenA vurderer, atA et rA¥dighedsbelA b vil have begrAinset effekt, da bA¥de det specialiserede
bA,rrAleomArA%édeA og yoksenomrA¥deA 1 hAA J gradA er reguleret af lovkravA og er organiseret A X
medA enA visitation,A der er tilpasset disseA krav,A samt atA langt de flesteA ydelserA og indsatserA overstigerA det

foreslA¥edeA mindre belA b pA¥A eksempelvisA 5.000 kr. PA¥ den baggrund indstiller forvaltningen, at forslaget ikke
tiltrAldes.

Beslutning

BA rneudvalget udsatte sagen efter drA ftelse.A

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at BA rneudvalget?og Socialudvalget

o indstiller til?Magistraten, at beslutningsforslaget ikke tiltrA!des, idetA tildelingen af
etA mindreA rA¥dighedsbelA bA vil have begrA!nset effekt,A da omrA¥det i hA j grad er reguleret af lovkrav og
er organiseret med en visitation, der er tilpasset disse krav,A samt at langt de fleste ydelser og indsatser
overstigerA det foreslA¥edeA belA b pA¥A eksempelvis 5.000 kr.A

Overskrift

Beslutning om forslag fra rA¥dm1:%:ndene Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen og kommunalbestyrelsesmedlem
Anja Lundtoft om rA¥dighedsbelA b for sagsbehandlere i Familieafdelingen og Socialafdelingen

Anledning

DavArende rA¥dmA|nd?Thyge Enevoldsen og Mette Bang LarsenA ogA davAlrendeA kommunalbestyrelsesmedlem
Anja Lundtoft har stillet forslag om rA¥dighedsbelA b for sagsbehandlere i FamilieafdelingenA og Socialafdelingen.

Kommunalbestyrelsen oversendte den 8. december 2025 forslaget til behandling i BA rneudvalget og Socialudvalget.
Forslag:

"For at styrke fleksibiliteten i sagsbehandlingen og mindske und, dvendigt bureaukrati foreslA¥s det, at alle
sagsbehandlere tildeles et mindre rA¥dighedsbelA, b G€*?eksempelvis?5.000 kr. pr. borger G€* som de kan anvende til

mindre ydelser efter Barnets Lov eller Serviceloven.?

FormA¥et er at sikre hurtigere hjd'lp til borgere og familier med akutte eller mindre behov, uden at sagsbehandlerne skal
igennem tunge og tidskrA,vende visitationsprocesser. Samtidig vil?ordningen signalere tillid til sagsbehandlernes
socialfaglige vurderinger og styrke deres mulighed for at handle fagligt og effektivt i dagligdagen."???A

Anbefaling

Forvaltningens bemA\rkninger:?

Beslutningsforslagets jntentionA om at styrkeA det sociaAlfagligeNrA¥derumA for den enkelte medarbejder og frigA re
mest mulig tid til denA konkrete og nAjre borgerkontaktA er i trA¥d med?formA¥let i?bA¥de?barnets?lov og?



serviceloven?om rettidig hjA!lp og forebyggelse. Samtidig?er det?et centraltA retssikkerhedsmA!ssigtA hensyn,?at enhver
A konomisk ydelse sker inden for gA'ldende lovgivning. A

Bevillinger til mindre ydelser til borgere efter serviceloven og barnets lov forudsAltter,A at

omrA¥detA harA vurderet,A at borgeren er i mA¥Igruppe for at modtage stA tte efterA den specialiserede lovgivning.
Langt hovedparten af de ydelser,A der bevilges pA¥A de specialiserede omrA¥der,A er af et omfang og A konomi,A der
overstiger mindre enkeltydelser og som udgangspunkt overstiger 5.000 kr. Det vurderes derfor, at forslaget ikke vil
indebAlre en vAlsentlig Alndring af den nuvAlrende praksis og dermed heller ikke vil fA¥ en mArkbar betydning for
borgerne ift. den hjAllp, der allerede ydes i dag.A

Visitationsprocessen pA¥A omrA¥derneA er tilrettelagt for at sikre, at borgere med sammenlignelige behov modtager
samme form for hjA!lp 4€“ uathA!ngigt af relationen til den enkelte sagsbehandler. Den nuvAlrende praksis sikrer
dermed, at alle borgere fA¥r hjAllp pA¥ baggrund af enA kvalificeretA fagligA vurdering samt etA ensartet
serviceniveau.A

Forvaltningen bemA rker, at der 1A bende bliver arbejdet med at justere arbejdsgangene i tilknytning til visitationen med
fokus pA¥, at flest mulige beslutninger kan trA ffes med mindst mulig sagsbehandlingstid,A uden at dette sker pA¥
bekostning af de lovfastsatte krav til sagsbehandlingen og overholdelsen af den budgetmA |ssige ramme.?

NedenstA¥ende er en uddybning afA praksis pA¥A henholdsvis bA rneomrA¥detA og voksenomrA¥det:A

Det specialiseredeA bA rneomrA¥de:A

For bA rneomrA¥det er det sAlrligt?Familieafdelingens anbringelsesteam og specialrA¥dgivning, der trA ffer afgA relser
om?mindre bevillingerA og?ydelser?efter bestemmelserne i barnets lov og de bestemmelser i serviceloven, der?ogsA¥
gAllder for bA rn, unge eller familier.?Det kanA eksempelvisA vAlre en sAlrlig fritidsaktivitet for et barn med
funktionsnedsAlttelseA ellerA bevilling af en cykel, en computer eller deltagelse i en studietur for et anbragt barn/ung.

I Familieafdelingen?at der er etableret en hurtig og srmdlg ramme for godkendelse af bevillinger til mindre?enkeltydelser,
idet praksis er, at den ansvarlige rA¥dgiver tager ansA ,gning og vurdering om bevilling ind pA¥2et?ugentligt?

teammA de, hvor sektionslederen efter en drA ftelse og pA¥ det forelAlggende grundlag med det samme kan godkende
eller afvise bevillingen med mindre, der knytter sig specifikke lovkrav til sagsoplysningen.A Bevilling af enkelte
afgrA'nsede stA tte-A og rA¥dgivningsforlA‘bA er allerede udlagt til rA¥dgivernes egenkompetence.

Forvaltningen vurderer, atA hovedparten afA enkeltydelser og indsatser pA¥ det specialiserede bA rne-

ogA ungeomrA¥deA vAlsentligtA overstiger den foreslA¥ede belA bsramme pA¥ 5.000

kr.A DerudoverA vilA afgrA'nsningen af,A i hvilke tilfA!ldeA rA¥dgiveren kan bevillige en ydelse indenfor rammerne af
detA foreslA¥edeA rA¥dighedsbelA bA i praksisA vAlreA uklar,A daA der ofte ansA ges om flere ydelser og/eller
indsatser enten samtidig eller i 1A bet af et A¥r.A

Det specialiserede A voksenomrA¥de:

En stor del af de relevante bestemmelser pA¥ det specialiserede voksenomrA¥de omhandler borgere med et betydeligt
stA ttebehov, hvor der typisk bevilges opgaver,A som 1A ses af fagpersonale, fx i form af socialpA!dagogisk stA tte, og
hvor hjAllpen tildeles efter kompensationsprincippet. Det betyder, at omfanget af hjAllpen 4€* fx antal stA ttetimer 4€*
fastsAlttes pA¥ baggrund af en konkret og individuel vurdering af kompensationsbehovet.A Det er denne vurdering, som
er tidskrA!vende, og ikke selve bevillingen.

Forslaget vil derfor?kunA vA're relevant ved ansA gning om mindre ydelser fra borgere, der alleredeA har en bevilling
fraA SocialafdelingenA - fx?en midlertidig aflA sning i hjemmet efter A§ 84, stk. 1, til en familie,?der allerede har anden
bevilling af hjA!lp.A Forvaltningen vurderer derfor, at det ikke er hensigtsmA!ssigt at indfA re et rA¥dighedsbelA b pA¥
omkring 5.000 kr., da belA bet ikke vil kunne dAlkke borgerens kompensationsbehov, ogA idetA en sA¥dan ordning
indebA Irer risiko for, at hjA!lpen ikke bliver tilstrA|kkeligt mA¥lrettet borgerens behov pA¥ baggrund af en konkret og
individuel vurdering.A

Forvaltningen bemAlrker, atA en rA'kke mindre th'lpemidler og boligA'ndringerA bevilges direkte via Frederiksberg
Kommunes Visitation og HJA'lpemldler Visitation og hjAllpemidler hA rer under sundheds-og Omsorgsafdelingen og
erA ikke omfattet af dette svar.A

Afslutningsvis bemAlrkes det,A at der 1A bendeA pA¥gA¥rA faglige og ledelsesmA'551ge drA ftelser i
SocialafdelingenA om anvendelsenA afA egenkompetenceA pA¥ myndighedsomrA¥det ift. den faglige og administrative
beslutningskompetence hos den enkelte medarbe; derA - herunder hvilke beslutningskompetencer medarbejderne skal
have.A A



Forvaltningens anbefaling

Forvaltningen qnbefaler,A at beslutningsforslaget ikke tiltrA:Eies, idet tildelingen af et mindre i
rA¥dighedsAbelA,bA vurderes atA have begrAnset effekt, daA de omfattede A fagomrA¥derA er reguleret afA kompleks
lovgivningA og organiseret med en visitation der er tilpasset disse krav. Derudover vurderes det, at langt de fleste ydelser
og indsatser overstigerA det foreslA¥edeA belA b pA¥A eksempelvis 5.000 kr. og atA forslaget ikke vil indebAjre en
Vf‘::sentlig Alndring af den nuv{%:rAende praksis og dermed heller ikke vil fA¥ en mA rkbar betydning for borgerne ift. den
hjA|lp, der allerede ydes i dag.A A

Forvaltningen bemAlrker, at der pA¥ bA¥de det specialiserede bA meomrA¥de ogA det

specialiseredeA voksenomrA¥deA 1A bendeA arbejdes med atA justere arbejdsgangene i tilknytning til visitationen med

fokus pA¥, atA flest mulige beslutninger kan trAlffes med mindst mulig sagsbehandlingstid,A for at sikre den hurtigst
mulige hjAllp til borgerenA og frigA re mest mulig af medarbejdernesA tid til den direkte borgerkontakt. A A

BevillingsmA!ssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmA!ssige konsekvenser.?A
BorgmesterpA¥tegning

Nej.A

Behandling

BA rneudvalget

Socialudvalget

Magistraten

Kommunalbestyrelsen



Punkt 42: Beslutning om forslag til beslutning fra raidmand Lotte Kofoed
om trivselskoordinator

27.00.00-G01-762-26
Resumé

SF foreslar at ansette en trivselskoordinator, der skal stette foreldre til bern i mistrivsel, sikre koordination pa tvaers af
kommunens afdelinger samt bidrage til opkvalificering af medarbejdere i skole- og familieomradet. Forvaltningen
vurderer, at funktionen vil kunne styrke sammenhang og tidlig indsats i komplekse sager, men at forslaget forudsatter
oprettelse af mindst ét arsveerk, som ikke kan finansieres inden for den nuvarende gkonomiske ramme. Forvaltningen
anbefaler derfor, at forslaget ikke tiltraedes.

Beslutning

Bermeudvalget oversendte beslutning om forslag til beslutning fra ridmand Lotte Kofoed om trivselskoordinator til
forhandlingerne om budget 2027.

Beslutningsforslaget betragtes herefter som behandlet i budgetprocessen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget indstiller til Magistraten,

 at beslutningsforslaget ikke tiltreedes, idet det vurderes, at forslaget vil medfere udgifter, som ikke kan finansieres
inden for den eksisterende skonomiske ramme.

Overskrift

Beslutning om forslag til beslutning fra radmand Lotte Kofoed om trivselskoordinator

Anledning

Sagen blev udsat efter behandling i Undervisningsudvalget og Berneudvalget pé udvalgsmeder den 20. april 2026. I den
forbindelse enskede udvalgene en tydeligere beskrivelse af, hvad en trivselskoordinator-funktion normeret med ét &rsvaerk
konkret kan indeholde.

Forvaltningen vurderer, som det ogsa fremgéar af den oprindelige sag, at den foresldede opgaveportefolje i
beslutningsforslaget, samlet set er for omfattende til at kunne rummes inden for én enkelt stilling. P4 den baggrund har
forvaltningen beskrevet en mulig model for, hvordan en koordinator-funktion med fokus pé bern i mistrivsel med et
arsveerk til rddighed kan tilrettelegges, athengigt af hvilke behov, der sarligt enskes prioriteret.

Forvaltningen bemarker i den forbindelse, at kommunen i forvejen har en raekke eksisterende indsatser og funktioner,
som arbejder med bern, unge og familier i mistrivsel. Det geelder bl.a. de fremskudte radgivere, aben anonym rddgivning,
abent tilbud for mental sundhed, PPR mv. Disse indsatser varetager allerede vasentlige opgaver i forhold til at forebygge
mistrivsel inden for rddgivning, forebyggelse, behandling og faglig understettelse af praksis. Beskrivelsen af
nedenstdende model tager sdledes afsat i, hvordan et yderligere arsveaerk kan supplere og styrke de eksisterende indsatser,
serligt med fokus pd sammenhang og koordinering, uden at overlappe etablerede funktioner.

Den beskrevne model er en rddgivende funktion, der understeatter koordinering og samstemte indsatser i saerligt
komplekse sager mellem skole- og familiecomradet. Der anvendes i dag betydelige ledelses- og fagkonsulentressourcer pa
at sikre koordineringen af sagsprocesser og indsatser i forbindelse med bl.a. skolevisitation, faellesvisitation mv. i sager
med behov for samtidige indsatser, afklaring af undervisningstilbud, koordineret og samstemt foraeldresamarbejde,
berne/ungeinddragelse mv. i regi af skole, PPR familieomrédet, arbejdsmarkedsomridet, barne- og ungdomspsykiatrien
mv.

Det er forvaltningens vurdering, at et s@rskilt arsvaerk med ansvar for tovholder-koordinering og vejledning til foraeldre
vil kunne styrke foraldrenes oplevelse af en samstemt kommune og lette den belastning, som nogle foraldre beskriver, i
forhold til at vaere ”sags-barende” i samarbejdet med kommunens afdelinger, psykiatrien og evrige akterer. En
radgivende og koordinerende funktion vil kunne samle og kvalificere denne opgavevaretagelse og fungere som én
indgang for foraldre med sarligt behov for vejledning og koordineringsstette i forbindelse med atklaringen af barnets



behov for et serligt undervisningstilbud. Funktionen vil ikke vaere sagsbehandlende, men have en koordinerende og
radgivende rolle med henblik pé at skabe overblik og sammenhzang i tvaergdende forlgb, herunder i
visitationssammenhange, hvor flere omrader og sektorer er involveret.

Det er forvaltningens forventning, at opgaven vil kunne tilretteleegges saddan, at der kan ydes rddgivning telefonisk eller
ved fremmade i en afgrenset dbningstid og at trivselskoordinatoren derudover lgbende vil kunne arbejde med 10-15
seerligt komplekse sager. Trivselskoordinatoren vil pa baggrund af de opnéede erfaringer og dialog med foreldre ligeledes
kunne opsamle og formidle vigtig viden til gavn for udviklingen af det tveerfaglige samarbejde.

Safremt udvalget veelger at ga videre med beslutningsforslaget, vil den nermere afgraensning og konkrete
opgavebeskrivelse for stillingen blive fastlagt efterfolgende, inden for den politisk besluttede ramme og i sammenhang
med erfaringer og behov.

Sagsfremstilling fra den 20. april 2026
SF har fremsat folgende forslag:

“SF foreslar, at Frederiksberg anscetter en trivselskoordinator der kan hjcelpe forceldre i kommunen, der oplever, deres
born er i mistrivsel. Trivselskoordinatoren skal hjcelpe forceldrene, sa de ikke falder mellem de forskellige forvaltninger og
afdelinger i kommunen, skole, born/familie, social, arbejdsmarked etcetera. Koordinatoren skal have scerlig viden
indenfor omrddet, sa denne ogsd kan hjelpe med iscer at opkvalificere medarbejdere pa skoleomrddet og i
bornefamilieafdelingen. Konsulenten skal have scerligt aje for tidlige forebyggende indsatser omkring problemstillingen.”

Forvaltningen vurderer, at en trivselskoordinator kan bidrage til at koordinere indsatser pa tveers af afdelinger og
forvaltninger, styrke sammenheng i sagsforleb i komplekse sager og understotte helhedsorienterede lgsninger. En
trivselskoordinator vil kunne bidrage til at skabe bedre struktur, overblik og sammenhang i tvaergiende sagsforleb og
styrke samarbejdet mellem foreeldre, skole, PPR og Familiecafdelingen.

Forvaltningen vurderer endvidere, at det er vigtigt at opkvalificere medarbejdere i bade PPR, Skole- og
Familieafdelingen, som det ogsa fremgar af forslaget. Det vil kunne styrke arbejdet med bern i mistrivsel, hvis der
etableres en funktion, der kan fungere som faglig sparringspartner i komplekse forleb, understatte felles faglige metoder
og bidrage til, at medarbejdere pa tvers af omrader arbejder ud fra et felles vidensgrundlag. Flere af de problemstillinger,
der knytter sig til mistrivsel, forudsaetter netop specialiseret viden om bl.a. tvaerfagligt samarbejde, tidlig opsporing og
handleveje pa tveers af myndighed og skole.

Forvaltningen bemaerker dog, at mens en enkelt stilling vil styrke indsatsen betragteligt, sé vil en enkelt
trivselskoordinator ikke kunne sikre alle de opgaver, der er beskrevet i forslaget - dvs. bade sikre radgivning til forseldre
og koordination i alle konkrete sager omkring mistrivsel og samtidig sikre en systematisk opkvalificeringsindsats pa
tveers af medarbejdergrupper. Forvaltningen vurderer derfor, at det vil vaere nedvendigt at afgraense funktionen fx til
foraeldre til bern i skolealderen, da sager om mistrivsel i overvejende grad identificeres her, og da skolerne er centrale
akterer 1 den tidlige opsporing og handtering af mistrivsel, ligesom det vil vare nadvendigt at prioritere i hvilke konkrete
sager, der skal prioriteres af trivselskoordinatoren. Herudover stiller det store krav til én medarbejder bade at kunne sikre
koordinering af konkrete sager, foreldrevejledning og en systematisk opkvalificeringsindsats pa tvars af
medarbejdergrupper, og der vil derfor formentligt veere opkvalificering af medarbejdere i et mindre omgang. Alternativt
vil en fuld realisering af forslaget forudsette, at der afsattes mere end ét drsveerk til funktionen.

Forvaltningen vurderer, at funktionen kraever mindst ét fuldt arsveark svarende til ca. 600.000 kr. arligt. Denne merudgift
kan ikke atholdes inden for den eksisterende skonomiske ramme.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at beslutningsforslaget ikke tiltraedes, idet det vurderes, at forslaget vil medfere udgifter, som
ikke kan finansieres inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Bevillingsmeessige konsekvenser

Forslaget medferer et finansieringsbehov svarende til mindst ét rsverk, ansléet til ca. 600.000 kr. arligt. Udgiften kan
ikke afholdes inden for den eksisterende akonomiske ramme.

Borgmesterpitegning

Nej



Behandling
Undervisningsudvalget
Borneudvalget
Magistraten

Kommunalbestyrelsen



Punkt 43: Beslutning om dagplejen

28.03.04-G01-2-23

Resumé

Som en del af omlegningen af dagplejen til privat dagpleje var det hensigten, at geestepasning fremover skulle foregi i et
kommunalt dagtilbud ved dagplejerens fravar; som for eksempel sygdom eller ferie. Efterfolgende har Frederiksberg
Kommune modtaget svar fra Berne- og Undervisningsministeriet, som skriver, at denne organisering ikke er mulig ifolge

dagtilbudsloven. P& den baggrund skal Berneudvalget med denne sag beslutte, om dagplejen fortsat skal omlaegges til
privat dagpleje, med en @ndret losning for geestepasning, eller om dagplejen skal lukke.

Beslutning
Berneudvalget godkendte,

¢ at den kommunale dagpleje fortsat omlagges til privat dagpleje

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Berneudvalget godkender

1. at den kommunale dagpleje fortsat omlagges til privat dagpleje
2. at den kommunale dagpleje lukkes

Overskrift

Beslutning om dagplejen

Anledning

Berneudvalget besluttede pa medet den 16. marts 2026 at udsette sagen efter droftelse. P4 modet stillede Barneudvalget
supplerende spergsmal om dagplejen. Svarene pa Berneudvalgets sporgsmél fremgér af "Svar pd sporgsmadl fra
Borneudvalget (bilag 2)", som er vedhaftet denne sag. Herudover blev forvaltningen anmodet om at belyse, hvilke
initiativer, der en sidste gang kan iverksettes med henblik pa at gere dagplejen baeredygtig i fremtiden.

Der er overordnet set er to handlemuligheder: enten at fortsette omlegningen til privat dagpleje med en @ndret lasning
for gastepasning, eller at lukke dagplejen.

Fortscette omleegning af dagplejen til privat dagpleje

Forvaltningen vurderer, at det afgerende for, at dagplejen kan blive baredygtig er, at det bade er muligt at rekruttere
dagplejere, og at sikre indskrivning af bern i dagplejen, sa der opnés ekonomisk baeredygtighed gennem stabil belegning.

Pé den baggrund kan der ivaerksattes rekrutteringstiltag rettet mod dagplejere, herunder gennem gentagelse og justering
af tidligere initiativer, og gennem et styrket samarbejde med Jobcenter Frederiksberg, og at der fortsat arbejdes videre
med en &ndret losning for gaestepasning, som beskrevet i sagen den 16. marts 2026.

Lukke dagplejen

En anden mulighed er at lukke dagplejen som folge af det lave antal bern og de udfordringer, der er forbundet med
geestepasningen, som er beskrevet i afsnittet "Lukning af dagplejen” 1 sagen den 16. marts 2026.

Uanset valg af model er der pr. 1. maj 2026 ikke leengere specialdagplejere i Frederiksberg Kommune (dagplejere til bern
med sarlige behov med hver to pladser). Der vil derfor desuden blive arbejdet pa at etablere et andet tilbud til bern i den
malgruppe i et kommunalt dagtilbud. I arbejdet med at tilretteleegge sddan et tilbud, vil forvaltningen hente inspiration fra
andre kommuner, hvor bern med s@rlige behov indgér i et mindre og skaermet tilbud som en del af et alment dagtilbud,
understpttet af personale med de nedvendige kompetencer til at imgdekomme bernenes serlige behov.



Forvaltningen vil fremlaegge en statussag til Berneudvalget i efteraret 2026, sé udvalget kan felge udviklingen i
indskrivning af bern, rekruttering af dagplejere, og den samlede gkonomiske situation i dagplejen.

Anledning i sagsfremstilling fra medet i Borneudvalget den 16. marts 2026
Baggrund, rammer og stillingtagen

Kommunalbestyrelsen besluttede den 16. juni 2025 at omlaegge den kommunale dagpleje til privat dagpleje. Beslutningen
blev truffet pa baggrund af vedvarende rekrutteringsudfordringer, som heller ikke den seneste rekrutteringskampagne har
athjulpet, og det blev pa den baggrund vurderet, at dagplejen ikke leengere er baeredygtig i sin nuvarende form. Denne
vurdering deles af dagplejens bestyrelse, de kommunale dagplejere og dagplejens ledelse, jf. Berneudvalgets meder den
7. april 2025 (sag nr. 26) og den 12. maj 2025 (sag nr. 32).

Efter beslutningen har Frederiksberg Kommune modtaget en udtalelse fra Berne- og Undervisningsministeriet, som
fastslar, at den forudsatte organisering af geestepasningen ikke er mulig inden for rammerne af dagtilbudsloven, jf.
Bemmeudvalgets mode den 23. februar 2026. Det betyder, at gaestepasning ikke kan foregé som en integreret del af et
kommunalt dagtilbud, men i stedet skal etableres i tilknytning til et dagtilbud under reglerne om szerskilt ekonomi,
personale og barnetal i dagplejen.

En geestepasningsordning i tilknytning til et dagtilbud forudsetter derfor, at pasningen foregar i lokaler, der er fysisk og
organisatorisk adskilt fra det kommunale dagtilbud. Dagplejebern ma ikke indgé i feellesskab med dagtilbudsbernene, og
der skal vere personale, som udelukkende varetager pasningen af dagplejebernene. Personaledeekningen kan ske enten
ved midlertidig omplacering af fast personale fra dagtilbuddet eller ved anvendelse af en fast vikar. I begge tilfaelde skal
der ske sarskilt aflonning, sa dagplejens og dagtilbuddets gkonomi ikke sammenblandes. Der ma hgjst vare fem
gastebern pr. voksen ad gangen og maksimalt ti bern ved to voksne.

Den oprindelige intention med omlaegningen var, at geestepasningen skulle forega i et kommunalt dagtilbud, hvor bernene
indgik i dagligdagen sammen med andre bern og dermed fik et trygt og stabilt pasningstilbud. Denne losning kan, jf.
ministeriets svar, ikke realiseres inden for gaeldende lovgivning.

Pr. 1. maj 2026 er der ansat fire kommunale dagplejere med i alt 12 pladser. P4 samme tidspunkt er der indmeldt fem bern
i dagplejen, og fem bern stér pé venteliste uden akut behov for pasning. Den nuvaerende specialdagplejer har valgt at
stoppe, nar hendes to bern skal udsluses.

P4 den baggrund — og under hensyn til bade de lovgivningsmessige rammer for gestepasning og det aktuelle lave
bernetal - er der behov for at tage stilling til dagplejens fremtidige organisering. Forvaltningen vurderer, at der overordnet
set er to handlemuligheder: enten at fortsette omlagningen til privat dagpleje med en endret losning for gestepasning,
eller at lukke dagplejen.

Fortscettelse af omleegning af dagplejen til privat dagpleje med cendret losning for geestepasning

Pé baggrund af tilbagemeldingen fra Berne- og Undervisningsministeriet er det fortsat muligt at fortsatte omlegningen af
den kommunale dagpleje til privat dagpleje. Det forudsatter, at der etableres en anden lgsning for gastepasning, hvor
dagplejens ekonomi, bern og personale er klart adskilt fra kommunens evrige dagtilbud.

Med fire dagplejere, der hver er normeret til tre bern, og med et budget til geestepasning tilknyttet en fast daginstitution,
kan ordningen som udgangspunkt rummes inden for det nuvarende budget til dagplejen. Ordningen er dog kun
udgiftsneutral ved fuld beleegning. Ved faerre indmeldte bern stiger udgiften pr. barn, hvilket medferer merudgifter for
Frederiksberg Kommune. Tabellen nedenfor viser eksempler pa udgiften pr. barn, og de samlede merudgifter ved lavere
belaegning.

/Antal bern indmeldt i privat Udgift pr. barn Ekstraudgift i alt (belob i
dagpleje hos fire dagplejere (beleb 1 1.000 kr.) 1.000 kr.)
12 bern indmeldt 183 0

10 bern indmeldt 220 366




8 bern indmeldt 275 733

5 bern indmeldt 440 1.282

Ulempen er, at en gestepasningsordning etableret i tilknytning til et dagtilbud i et serskilt lokale medferer udfordringer i
forhold til bade personaledisponering og ekonomi. Ordningen vil i praksis indebere, at en fast medarbejder, nér der er
behov, midlertidigt omplaceres fra sin nuvarende gruppe for at varetage geestepasningen. Dette forudsatter, at der enten
indsettes en vikar til at deekke medarbejderens timer 1 bernegruppen, eller at der kan tilknyttes en vikar, som har
kendskab til dagplejebernene. Samtidig indeberer ordningen en risiko for merudgifter jf. ovenstiende tabel, hvis
pladserne i dagplejen ikke er fuldt belagte. P4 nuvarende tidspunkt méa det derfor forventes, at der vil opsté en merudgift,
indtil flere barn velger dagplejen og pladserne fyldes op.

Lukning af dagplejen

En anden mulighed er at lukke dagplejen som folge af det lave antal bern og de udfordringer, der er forbundet med
gastepasningen. En lukning vil medfere en besparelse pa ca. 0,3 mio. kr. arligt i forhold til dagplejens nuvarende budget
og samtidig reducere den gkonomiske risiko for merudgifter, som aktuelt er knyttet til det lave bernetal. Ved en lukning
skal der findes et alternativt tilbud til de barn, der er i malgruppen for specialdagpleje, og forvaltningen er i dialog med en
af kommunens basispladsinstitutioner om muligheden for at etablere et skaermet tilbud malrettet denne bernegruppe.

Foreldrene til bern i dagplejen i dag ville kunne fa fortrinsret til en plads i et kommunalt dagtilbud inden for kommunens
forsyning, og vil derudover have mulighed for at benytte privat bernepasning med kommunalt tilskud; jf. "Privat dagpleje
og Privat bornepasser (bilag 1)". Forvaltningen kan endvidere undersgge mulighederne for, at Kebenhavns Kommune
abner ventelisten til deres dagpleje, saledes at foreeldre pa Frederiksberg kan benytte dagplejen i Kebenhavns kommune.

Ulempen ved en lukning af dagplejen er, at ansvaret for at finde privat bernepasning fremadrettet i hgjere grad vil pahvile
foraeldrene selv, da de skal tage direkte kontakt til private barnepassere, som administrerer egne ventelister, og ikke indgar
i den kommunale pladsanvisning. Derudover kan der for kommunen opsté udgifter til lon i opsigelsesperioden, safremt
dagplejerne veelger ikke at tage imod tilbud om omplacering til et kommunalt dagtilbud. Endelig vil det ikke vaere muligt
at anvende privat dagpleje til at varetage specialdagpleje fremadrettet, hvilket nadvendigger etablering af alternative
lgsninger for bern med behov for et specialiseret tilbud.

Anbefaling

Anbefaling i sagsfremstilling fra medet i Borneudvalget den 16. marts 2026

Forvaltningen anbefaler, at Berneudvalget treeffer beslutning om at lukke dagplejen. Med det nuvarende bernetal og det
begransede antal bern pa ventelisten vurderer forvaltningen, at der er en forhgjet risiko for, at en fortsat drift vil medfere
merudgifter. Samtidig vurderes det driftsmaessigt vanskeligt at bemande og organisere en gastepasningslesning i s&rskilte
lokaler pa en méde, der kan fungere stabilt og fagligt tilfredsstillende for de dagplejebern, der er i gaestepasningen.
Forvaltningen anbefaler endvidere, at sagen ikke sendes i hering, idet dagplejens bestyrelse, LFS pé vegne af dagplejerne

samt dagplejens ledelse allerede har afgivet heringssvar forud for Kommunalbestyrelsens beslutning om omlegning af
dagplejen den 16. juni 2025. En fornyet hering vurderes derfor ikke at tilfore sagen vasentligt nye oplysninger.

Bevillingsmzessige konsekvenser

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser af denne sag.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Berneudvalget

Bilag



Bilag 2. Svar pa spergsmaél fra Berneudvalget

Bilag 1. Privat dagpleje og Privat barnepasser



Punkt 44: Beslutning om rammer for udmeontning af midler fra § 17-puljen
til frivilligt socialt arbejde pa berne og ungeomradet i 2027

27.15.12-A00-1-23

Resumé

Med sagen fremlaegges forslag til kriterier og gkonomisk fordeling af midlerne til samarbejdet med

frivillige organisationer og foreninger pa barne- og ungeomréadet i regi af § 17-puljen under Barnets lov. Sagen forelegges
til beslutning med henblik pa puljeopslag med ansegningsfrist 1. juli 2026. Der er afsat ca. 476.000 kr. til fordeling i
2027.

Tilsvarende sager vedrerende § 7 (eldreomradet) og § 18 (socialomradet) i serviceloven behandles ligeledes i ZAldre- og
Sundhedsudvalget samt Socialudvalget pa udvalgsaftenen.

Efter udvalgets behandling oversendes sagen til orientering til Handicapradet, Udsatteradet og Midlertidigt rd for social
frivillighed.

Beslutning
Berneudvalget

1. godkendte kriterier for tildeling af § 17-midler i 2027
2. godkendte den overordnede gkonomiske fordeling af midlerne

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Barneudvalget

1. godkender kriterier for tildeling af § 17-midler i 2027
2. godkender den overordnede ekonomiske fordeling af midlerne

Overskrift

Beslutning om rammer for udmentning af midler fra § 17-puljen til frivilligt socialt arbejde pa berne og
ungeomradet i 2027

Anledning

Den 16. juni 2025 (pkt. 179) besluttede Kommunalbestyrelsen, at 12 pct. af § 18-puljen under Socialudvalget fra
2026 skulle overfores til en ny § 17-pulje under Berneudvalget som led i implementeringen af Barnets lov.

Barnets lov § 17 forpligter kommunerne til at samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger pa berne- og
ungeomradet og at afsatte midler til stotte af frivilligt socialt arbejde for bern og unge.

Den primaere malgruppe for de aktiviteter, som stattes af§ 17-puljen, er 0-17-arige bern og unge med behov for
seerlig stotte.

Anbefaling

For at sette ramme og retning for hvilke indsatser, der kan tildeles midler, foreslas det i overensstemmelse med hidtidig
praksis, at der fastsattes kriterier, som lagges til grund for fordelingen af midler fra § 17-puljen.

Kriterier

Den gkonomiske stotte fra §17-puljen sigter pa den del af de frivillige sociale organisationer og foreningers virksomhed,
hvor en ulennet indsats indgar som en afgerende del af indsatsen. Der skal sarligt legges veegt pé at stotte konkrete
aktiviteter for malgruppen.

Forvaltningen foreslar — i trad med sidste ar — folgende kriterier for uddeling af § 17-midler i 2027:



¢ Aktiviteterne er som udgangspunkt forankret i lokalomradet og retter sig imod bern og unge med serlig brug for
stotte, der er bosiddende i Frederiksberg Kommune

¢ Indsatserne vurderes at supplere kommunens aktiviteter og stettetilbud til mélgruppen - herunder bern og unge som
kommunen kan have svert ved at nd

o Aktiviteterne er kendetegnet ved en opmaerksomhed pa samarbejde med og brobygning til relevante kommunale
tilbud og andre tilbud i civilsamfundet

Der leegges desuden vagt pa:

¢ Projektets rekkevidde og vurderede effekt for mélgruppen

o Klar beskrivelse af forméal, malgruppe og aktiviteter

o Etrealistisk budget og et vaesentligt element af frivillighed (gerne peers)

¢ Bevillingens betydning for projektets gennemforelse, herunder eventuel gvrig finansiering

Herudover stilles der krav om, at ansgger lever op til nedenstéende:

* Ansegninger over 30.000 kr. skal vedlaegges specificeret budget, og aktiviteterne skal vaere gkonomisk
tilgaengelige

e Regnskab for foregéende tilskudsér skal vere rettidigt indsendt og godkendt

o Ansggere skal veere registreret pa4 Socialkompas som forudsatning for udbetaling

Kriterierne for fordelingen af midler er i overensstemmelse med strategien for social frivillighed og civilsamfund dreftet
pa mede i Midlertidigt rad for social frivillighed den 22. april 2026. Civilsamfundsreprasentanter er dermed inddraget
forud for udvalgets behandling frem for efterfolgende, som det tidligere har veret praksis.

Okonomisk fordeling

Da kommunen kan aflefte moms svarende til 3 pct. af de udbetalte beleb til civilsamfundsakterer, forventes der i alt at
kunne udbetales 476.000 kr. Fra § 17- puljen i 2027. Forvaltningen anbefaler en direkte fordeling af midlerne pa baggrund
af ansegninger svarende til ca. 400.000 samt at reservere en lgbende pulje pé de resterende 76.000 kr. Erfaringsmessigt er
det hensigtsmaessigt at der tilbageholdes midler som kan anvendes til at imgdekomme mindre ansegninger vedr. behov og
aktiviteter som ikke er kendt ved ansegningsfristen. Dette vil dog ath@nge af omfanget af ansegninger til § 17-puljen for
uddeling i 2027.

Tabel 1: Forslag til forventet okonomisk fordeling af § 17-puljen for 2027, inklusive veerdi af afloftet moms (mio. kr.,
afrundet)

Formal Belob mio. Kkr.

IAlmindelig ansegningsprocedure (foreninger mv.) (0,4

Den lgbende pulje 0,076

Belob til uddeling til frivillige foreninger 0,476

Efter godkendelse af nervarende sag, abnes der umiddelbart efter for ansegningsportalen med forventet frist for
anseggninger 1. juli 2026. Sagen om fordeling af midler efter den almindelige ansggningsprocedure pa baggrund af de
indkomne ansggninger forventes forelagt udvalget den 26. oktober 2026.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Berneudvalget



Punkt 45: Beslutning om 1. forventede regnskab 2026

00.30.14-S00-1-26
Resumé

Sagen indeholder forvaltningens forste samlede prognose for regnskabsresultatet for 2026. 1. forventede regnskab bygger
pa forventninger samt faktisk forbrug i drets forste to méneder. Der forventes budgetoverholdelse.

Beslutning

Boarneudvalget tog sagen til efterretning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Magistraten

1. tager det forventede regnskab til efterretning,

2. beslutter indstilling om disponering af demografimidler jf. bilag 1 planche 4,

3. beslutter tillegsbevillinger jf. skonomiafsnittet,

4. beslutter anlaegsbevillinger bilag 8 og 9,

5. meddeler ekspeditionsbemyndigelse efter sagens behandling i Magistraten til forvaltningen pa 10 mio. kr. til
renovering af Sendermarksskolen og Lindevangskolen jf. bilag 9.

Forvaltningen indstiller, at

o fagudvalgene far sagen til orientering.

Overskrift

Beslutning om 1. forventede regnskab 2026

Anledning

Forventet regnskab indeholder en fuld gennemgang og beskrivelse af kommunens aktuelle skonomiske situation i
indeveerende ar samt en reekke tekniske omplaceringer og tilleegsbevillinger. For at gge tilgengeligheden og formidlingen
er formatet for de forventede regnskaber tilrettelagt, sd den tekniske del er adskilt fra selve gennemgangen af
Frederiksberg Kommunes gkonomi.

Selve prognosen og status for kommunens gkonomi fremgér af vedlagte plancheszt (bilag 1).

Udvalgsgennemgangene fremgar af bilag 2. Den mere tekniske del i form af bevillingsmassige @ndringer fremgar af
bilag 3. Derudover er en reekke bilag med oversigter samt samtlige afvigelser vedlagt sagen (bilag 3,9,10,11.)

P& serviceomradet gives der tillegsbevillinger og tekniske korrektioner med modpost pé puljen til uforudsete udgifter i
2026 samt udmentning af demografimidler og pulje reserveret til det specialiserede omrade. Rammeneutrale
omplaceringer indarbejdes i 2026. Korrektioner for 2027 og frem indarbejdes i budgetforslag 2027.

Overordnet
Overordnet set har Frederiksberg Kommune en baredygtig og sund skonomi med et risikospaend omkring balance. Der er
udgiftsvaekst pa de specialiserede omrader, hvorfor der fortsat er behov for tilpasning og stram styring.

Zndret demografi i form af lavere befolkningstilvaekst frigiver 17 mio. kr. pa servicerammen til udmentning til
anlegsbehov, beredskab og afvikling af sagspukkel i huslejenaevnet. Indstilling til udmentning fremgar af bilag 1, planche
4. P4 anlaeg indstilles 10 mio. kr. udmentet til presserende renovering af Sendermarkskolen og Lindevangskolen som
folge af stigende ravarepriser, og yderligere behov for afstivning af veegge i Multihallen p&4 Sendermarkskolen. Det
anmodes bevilget som en ekspeditionsbevilling, idet der leber udgifter pa for hver dag, byggeriet p4 Sendermarksskolen
star stille. Herudover indstilles 4 mio. kr. udmentet til at sikre plejehjem, degntilbud, skoler og daginstitutioner bedre i fx



tilfeelde af stremsvigt og andre forsyningssvigt i lyset af bl.a. KL nye vejledning herom. Pé service indstilles udmentes 3
mio. kr. 1 afvikling af huslejenavnets sagspukkel, som opfelgning pad Magistratens enske herom, jf. MAG 20. april 2026
sag 85.

Service

Overordnet peger forventningerne til servicedriften i 2026 i retning af mindreudgifter, dog med vasentlige risici for
merudgifter. Service udviser samlet afvigelser i intervallet -32,3 til + 25,2. kr. inkl. risikoomrader. Det er seerligt Aldre-
og Sundhedsudvalget, der bidrager til forventede mindreudgifter. Det skyldes primeert lavere udgifter til SOSU-elever
samt kab og salg af plejeboliger. I modsat retning trekker Socialudvalget, som er skonomisk presset af forventede
merudgifter til beskyttet beskaeftigelse, og aktivitets- og samvarstilbud samt stigende aktivitet og stigende
gennemsnitspriser pd midlertidige- og l&engerevarende botilbud.

Kommunen har fortsat merudgifter til ukrainske flygtninge ud over budget og forventet statslig kompensation pa samlet
3,7 mio. kr. I 1. forventede regnskab er der tre udvalg, som enten forventer eller har en overvejende risiko for merforbrug
12026. For Socialudvalget udarbejdes der en handleplan med henblik pa at dempe den langsigtede udgiftsvakst. For
Undervisningsudvalget relaterer merforbruget sig til Skolen ved Nordens Plads, hvor der er udarbejdet en flerarig
handleplan, som skal sikre at tilbuddet balancerer skonomisk. For Berneudvalget er der ligeledes udarbejdet en
handleplan pa familicomradet med skaerpet styring. Herudover vurderes der risiko for ikke-varige merforbrug pa
tandplejen som folge af forsinket kapacitetsudvidelse i Hospitalshaven.

Handleplanerne er om nedvendigt flerrige og tilretteleegges med henblik pa at bremse den langsigtede udgiftsvakst og
sikre varige tilpasninger af kommunens gkonomi. Dette kan give en etdrig udfordring, da kortsigtede opbremsninger kan
vare uhensigtsmessige og kan reducere det samlede besparelsespotentiale. P4 den baggrund samt i lyset af kommunens
aktuelle skonomiske situation forudsettes det, at puljen til uforudsete udgifter, jf. den skonomiske politik, anvendes til en
kontrolleret indfasning af kompenserende tiltag for at dempe udgiftsvaeksten pa lang sigt.

Anleg

Anlegsomradet udviser forelebigt opgjorte merudgifter pa 14 mio. kr. 1 2026, primeert til beredskab, stigende ravarepriser
pa materialer samt presserende behov for merarbejder pa multihallen pd Sendermarkskolen. Som beskrevet ovenfor under
service kan de samlede merudgifter pa anlag finansieres via mindreudgifter pa service. Det indstilles derfor, at der
reserveres en anlegspulje pa 14 mio. kr., hidrerende fra demografimidler, til finansiering af disse merudgifter. Der
henvises til bilag 9 for en uddybning af anlaeegsbehovet.

Frederiksberg Kommunes anleegsramme udger i 2026 samlet 422 mio. kr. Der er aktuelt igangsat anlaegsprojekter for et
beleb, der overstiger rammen, hvilket er i overensstemmelse med kommunens styringsprincipper, idet der
erfaringsmeessigt sker betydelige forskydninger i lobet af aret. I 1. forventede regnskab for 2026 forskydes der séledes
anlaeg for ca. 34 mio. kr. til 2027-2029. I 1. FR er fremrykket projekter, for at sikre udnyttelse af rammen, og den negative
anlaegspulje derfor er storre nu end tidligere ar. [ den resterende del af &ret skal der identificeres yderligere forskydninger
for ca. 133 mio. kr., hvilket vurderes realistisk pa baggrund af tilsvarende bevagelser i tidligere ar.

For en nermere redegerelse for anlegsforskydningerne i 1. forventede regnskab henvises til bilag 6, 7 og 8.

Overforselsudgifter

Overforselsudgifterne udviser forventede mindreudgifter pa ca. 39 mio. kr. i 2026. Mindreudgifterne kan primeert
henfores til lavere udgifter til grundtilskud til udleendinge samt ggede mellemkommunale indtagter. Hertil kommer lavere
udgifter til forsergelsesydelser for borgere, der befinder sig tet pa arbejdsmarkedet, hvilket indikerer en fortsat positiv
udvikling pa omradet.

Der knytter sig imidlertid betydelig usikkerhed til omradet, idet der forventes en negativ midtvejsregulering i 2026 som
folge af den kommende @konomiaftale mellem regeringen og KL. Midtvejsreguleringen kan medfere en reduktion af
kommunens budget, som endnu ikke er endeligt opgjort. Det foreslas pd den baggrund, at de forventede mindreudgifter pa
ca. 39 mio. kr. reserveres med henblik pa at imedegé den forventede negative midtvejsregulering.

For en uddybning af overferselsudgifter henvises til bilag 1 og 2.
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Magistraten tiltraeder indstillingerne.



Bevillingsmaessige konsekvenser

Med 1. forventede regnskab meddeles der tillegsbevillinger og rammeneutrale omplaceringer inden for og pa tvaers af
udvalg 1 2026 og frem — jf. tabel 1. Alle bevillingsmaessige endringer er uddybet i bilag 3 og 6.

Tabel 1 Tilleegsbevillinger og Udgiftsneutrale omplaceringer service

. Puljen til
Drift, service Udgifter 1.2 uforudsete
Indteegter 1,1
Drift, service Udgifter ~ -15,2 Kassen
Indteegter 2,1
Drift, overfarsler Udgifter  -20,0 Kassen
Indteegter -1,8
Drift, takstfinansieret Udgifter 0,1 Kassen
Indteegter -0,3
. . Negativ
Anlaeg, inden for anleegsrammen  Udgifter -24,7 anlzegspulje
Anleeg, inden for anlaegsrammen  Udgifter 446 62,4 15,9 Kassen

Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 Kassen
Anleeg, uden for anleegsrammen

Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0
Anlaeg, takstfinansieret Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 Byggekredit

. . Udgifter 248,3 Kassen
Finansielle poster

Indteegter 21,2

Note: Afrundinger kan medfgre at tal ikke summer til (del-)totaler.

Modposten for tilleegsbevillingerne er hhv. puljen til uforudsete udgifter i 2026, Pulje reserveret til det specialiserede
omréde, den negative anlegspulje i 2026 samt kassen i overslagsar og pa gvrige styringsomrader.

Sagens bevillingsmassige konsekvenser er uddybet i bilag 3, 8, 9,10 og 11.

Til sagen om 1. forventede regnskab 2026 er en rakke bilag, der uddyber og beskriver ovenstaende forhold. Bilagene er:

1. forventede regnskab 2026 — gennemgang til Magistraten: Planchegennemgang af den samlede gkonomi — service-,
overforsels- og anlegsudgifter. Beskrivelse af udfordring, finansiering og lesningsforslag.

2. Samlet udvalgsgennemgang: Uddybende gennemgang af de enkelte fagudvalg i plancher.

3. Notat om bevillingsmessige @ndringer: Gennemgang af bevillingsmessige @ndringer i form af udgiftsneutrale
omplaceringer, tilleegsbevillinger og driftsoverfersler pa hhv. service-, overforsels- og anlegsudgifter.

4. Bevillingsoversigt: @konomioversigt fordelt pd udvalg.

5. Strukturel balance, resultat og kassebeholdning: @konomioversigt over kommunens finansielle status.

6. Anlegsafvigelser fordelt pa udvalg: @konomioversigt over anleegsomradet.

7. Beskrivelser af afvigelser pa anlegsprojekter: Uddybende oversigt over de enkelte anlaegsprojekter.

8. Anlaegsbevillinger meddelt ved 1. forventede regnskab.

9. Prisstigninger pa Sendermarksskolen og Lindevangsskolen.



10. Bevilling til afvikling af sagspukkel i huslejensvnet (fortrolig)
11. Investering i beredskab

Borgmesterpategning
Nej

Behandling

Magistraten

Alle fagudvalg

Kommunalbestyrelsen

Bilag

Bilag 1. Forste forventede regnskab 2026

2.1 Magistraten 1. FR udvalgsgennemgang

2.2 Klima-, Plan- og Boligudvalget 1. FR udvalgsgennemgang

2.3 Undervisningsudvalget 1.FR udvalgsgennemgang

2.4 AFldre- og Sundhedsudvalget 1. FR udvalgsgennemgang

2.5 Kultur- og Fritidsudvalget 1. FR udvalgsgennemgang)

2.6 Borneudvalget 1. FR udvalgsgennemgang

2.7 Socialudvalget 1.FR udvalgsgennemgang

2.8 Milje- og Trafikudvalget 1. FR udvalgsgennemgang

2.9 Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget 1. FR udvalgsgennemgang
2.11 By- og Erhvervsstrategisk Udvalg 1. FR udvalgsgennemgang
Bilag 3 om bevillingsmassige andringer i 1. FR 2026

Bilag 4 Bevillingsoversigt 1. forventede regnskab

Bilag 5 - Strukturel balance, resultat og kassebeholdning

Bilag 6 Anlagsafvigelser fordelt pa udvalg

Bilag 8 Tillegsbevillinger anleeg 1. FR

Bilag 7 Beskrivelse af afvigelser pa anlegsprojekter

Bilag 11 Investering i styrket beredskab



Punkt 46: Lukket

02.00.00-G01-4-26



Punkt 47: Dreftelse af indspil til Bevag Dig For Livet samt status for
igangvarende indsatser

18.20.00-P20-1-25
Resumé

Der atholdes arligt mede i den politiske felgegruppe i partnerskabet Bevag Dig For Livet Frederiksberg. Naeste made er
den 27. maj 2026. Som forberedelse til madet gives en status pd medlemstal i idraetsforeningerne samt pé de aktuelle
indsatser for bern, piger, seniorer, frivillighed og trivselsfremmende fellesskaber mv. De relevante fagudvalg har pa den
baggrund mulighed for at drefte input til felgegruppemedet.

Beslutning
Berneudvalget
1. dreftede, hvad udvalgets repreesentanter tager med som udvalgets indspil til partnerskabet pa det arlige politiske

folgegruppemede 27. maj, og
2. tog orienteringen om de opndede resultater og igangvearende indsatser i Beveeg Dig For Livet til efterretning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget og ZAldre- og
Sundhedsudvalget

1. drefter, hvad udvalgets repraesentanter tager med som udvalgets indspil til partnerskabet pa det arlige politiske
folgegruppemede 27. maj, og
2. tager orienteringen om de opnéede resultater og igangverende indsatser i Bevaeg Dig For Livet til efterretning.

Overskrift

Droftelse af indspil til Beveeg Dig For Livet samt status for igangvarende indsatser

Anledning

Frederiksberg Kommunes partnerskab om "Bevag Dig For Livet" med Frederiksberg Idraet (FIU) og de nationale
idraetsorganisationer DGI og DIF er senest indgaet for perioden 2023-27. Partnerskabet er forankret pa tvers af de
politiske fagudvalg i Frederiksberg Kommune, idet to medlemmer fra hvert af folgende udvalg er udpeget til
partnerskabets politiske falgegruppe: Kultur- og Fritidsudvalget (inkl. formandspost), Berneudvalget,
Undervisningsudvalget og £ldre- og Sundhedsudvalget.

Jf. aftalegrundlaget har udvalgets reprasentanter i den politiske folgegruppe bl.a. til opgave at "sikre politisk fremdrift og
drefte erfaringerne med henblik pa at vurdere sammensatningen af indsatsomrader holdt op imod effekten pé de

overordnede malsatninger" (for Bevag Dig For Livet-Frederiksberg, red.) samt at "at drefte fremadrettede felles
initiativer (...) inden for aftalens temaomrader". Sammensatning af den politiske folgegruppe fremgér af bilag 1.

Det arlige made i den politiske folgegruppe med idretsorganisationerne atholdes i ar den 27. maj. Som forberedelse gives
fagudvalgene mulighed for at drefte, hvilke indspil som kan tages med ind 1 felgegruppemedet.

Droftelsen skal bl.a. ses i sammenhaeng med, at det 5-arige partnerskab opherer med udgangen af 2027.
Programmet for det politiske folgegruppemede er vedlagt som bilag 2.

Om Bevag Dig For Livet - Frederiksbergs resultater og igangvarende indsatser

Grundleggende arbejder Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg fortsat med isar tre mélgrupper (bern, piger og seniorer).
Imidlertid har Frederiksberg, for s& vidt angér antallet af foreningsmedlemmer, allerede naet mélene for 2027 for alle
grupper pa nar bern, jf. bilag 1. Derfor er der i partnerskabets resterende ar i hegjere grad fokus pa at styrke
idreetsudbydernes organisatoriske robusthed og udviklingskraft (herunder frivillighed og trivselsfremme gennem
feellesskaber).



I det folgende gives eksempler pa, hvad der indtil videre er arbejdet med og fortsat er i gang pa udvalgenes omrader:
Borneudvalget

Samarbejder dagtilbud og foreninger: Bl.a. morgenforeningshold for bernehavebern (sékaldt "MorgenBIL”), 4-ugers
forleb om abent dagtilbud, etablering af flere foreningshold for de yngste, synliggerelse af muligheder bl.a. via
Idreetsfestival for 0-6-arige.

Undervisningsudvalget

Samarbejder mellem foreninger og SFO/fritidsklubber/skoler, bl.a. med dans, floorball og kampsport, hold i tidlige
eftermiddagstimer for SFO-bern, pigeindsatser bl.a. ift. fodbold, gymnastik, dans og handbold, frivilliguddannelse for
unge (sakaldt ”Tranerakademi’), lokale valghold i udskoling om hhv. "frivillighed og innovation" og "fitness".

Aldre- og Sundhedsudvalget

Arlig Motionsdag, brobygning mellem Sundhedscenter og civilsamfund, etablering af to nye seniorforeninger samt nye
seniorafdelinger/nye seniorhold i flere eksisterende foreninger, (sommer)feriemotion 50+ pa tvers af foreninger, mere
fysisk aktivitet pa plejehjem.

Kultur- og Fritidsudvalget

Synlighedskampagner for forskellige malgrupper via motivu.dk/frederiksberg, trivselsfremme via foreningsliv, etablering

af nye foreninger og treeningsfzllesskaber (dans, leb, gang, brydning), frivilligkoordinering via Foreningshjertet, styrkelse
af legekulturen via "VILEGERSAMMEN” pé John Winthers Plads.

Anbefaling
Kultur- og Fritidsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget samt ZAldre- og Sundhedsudvalget skal hver drofte
indspil til Bevaeg Dig For Livet, som udvalgets repraesentanter kan tage med i det arlige politiske folgegruppemeode 27.

maj. Udvalgene anbefales bl.a. at tage hejde for, at partnerskabet for Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg med den
nuverende aftale udleber med udgangen af 2027.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Kultur- og Fritidsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget
Bilag

Bilag 1 - Facts om Bevag Dig For Livet

Bilag 2 - Program Politisk Felgegruppemade 27. maj
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