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Meddelelser fra borgmesteren

Sagsfremstilling

a) Om spgrgetiden

Magistraten tog til efterretning, at der gives en spgrger karanteene fra spgrgetiden pa 3
kommunalbestyrelsesmgder med virkning fra farstkommende mgde den 16. marts 2020.

b) Om offentliggerelse af KBS-sporgsmal og -svar pa hjemmesiden
Magistraten tog en orientering om offentliggerelse af KBS-spgrgsmal og -svar til efterretning.

c) Om svar fra undervisningsministeren angaende organisering pa klubomradet
Magistraten tog en orientering om et svar fra bgrne- og undervisningsministeren i en sag om
dagtilbudsloven til efterretning.

d) Om forhandling om lokal arbejdstidsaftale med Frederiksberg Laererforening
Magistraten tog en orientering om kommunens forhandlinger med Frederiksberg Laererforening til
efterretning.

e) Orientering om kommunens fondstilsyn
Magistraten tog en orientering om kommunens fondstilsyn til efterretning.

f) Om temadebat om boligpolitik
Magistraten tog til efterretning af datoen for afholdelse af temadebat om boligpolitik a2endres til den
20. april 2020.

g) Om brev til regeringen

Magistraten droftede et udkast til brev til regeringen om konsekvenserne for Frederiksberg Kommune
som folge af det foreliggende udkast til udligningsreform. Et revideret udkast sendes i skriftlig
votering pa baggrund af de faldne bemeerkninger.



Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Mette Bang Larsen
og radmand Thyge Enevoldsen om at fritage gravide medarbejdere i
Frederiksberg Kommune for nattevagter

RESUME

Kommunalbestyrelsesmedlem Mette Bang Larsen og radmand Thyge Enevoldsen har stillet
forslag om at fritage gravide medarbejdere i Frederiksberg Kommune for nattevagter.
Enhedslisten foreslar, at Frederiksberg Kommune, i lighed med den model som Kgbenhavns
Kommune har indfert, fritager gravide medarbejdere fra nattevagter med fuld Ignkompensation.

BESLUTNING

Magistraten oversendte beslutningsforslaget til budgetforhandlingerne.

Beslutningsforslaget betragtes herefter som behandlet i budgetprocessen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at beslutningsforslaget ikke tiltreedes, idet forvaltningen allerede tilbyder
en samtale til gravide nattevagter, hvorefter arbejdet tilrettelaegges efter graviditeten i videst
muligt omfang.

Sagsfremstilling

Magistraten udsatte sagen pa mgdet den 25. november 2019, idet forvaltningen blev anmodet om en
redegerelse for omkostningerne ved beslutningsforslaget.

Magistraten tog sagen til en fgrste behandling den 17. februar 2020.

@konomioplysningerne i den tidligere sagsfremstilling andrager kun den minimale udgift der knytter
sig til indfgrelse af ordningen, dvs. ca. kr. 40.000,- pr. graviditet. For fuldsteendighedens skyld
skitseres i naervaerende sagsfremstilling den gkonomi som knytter sig til ordningen, safremt der
opstar udfordringer omkring en eventuel omplacering.

Rekrutteringssituationen pa for eksempel SOSU-omradet er derudover udfordret pa landsplan.
Seerligt nattevagter er sveere at rekruttere, ogsa i Frederiksberg Kommune. Det vil derfor, med hgj
sandsynlighed, blive en udfordring, at rekruttere nye medarbejdere til de pagaeldende
nattevagtstillinger.

Der kan beskrives 4 forskellige scenarier som kobler sig til den gkonomiske udfordring:

1. Den gravide nattevagt flyttes til en ledig dag-/aftenvagt og der anseettes en nattevagt. Der skal
afseettes midler til Isnkompensation. | alt en udgift pa ca. 40.000 kr. pr. graviditet.

2. Der er ikke en ledig dag/aftenvagt stilling, den gravide nattevagt skal derfor ga i en
"overnormering” i dag/aftenvagt. Der skal derfor afsaettes 1) midler til Isnkompensationen til den
gravide medarbejder, 2) midler til overnormeringen og 3) midler til en ekstra nattevagt. | alt en
udgift pa ca. kr. 380.000 pr. graviditet.



3. Der er ikke en ledig dag/aftenvagt stilling. Den gravide nattevagt skal ga i en "overnormering” i
dag/aftenvagt. Hvis rekrutteringssituationen betyder, at det ikke er muligt at rekruttere en
nattevagt, skal nattevagten rekvireres via et vikarbureau/overarbejde. Der skal afsaettes midler
til 1) lsnkompensation, 2) overnormeringen og 3) udgifter til vikarbureau/overarbejde. | alt en
udgift pa op til ca. kr. 460.000 pr. graviditet.

4. De initiativer der anvendes i dag fastholdes uden yderligere tiltag. Det er Igbende individuelle
samtaler, bade i forbindelse med at medarbejderen oplyser om sin graviditet og Isbende
undervejs i graviditeten jvf. nedenfor vedrgrende praksis i dag. Medarbejderen fritages for
belastende arbejdsopgaver, og der sker overflytning til andre vagttyper. Udgiften er forskellig
afhaengig af hvilke tiltag der tages i brug, men afholdes i dag inden for de eksisterende
gkonomiske rammer.

Der knytter sig en reekke saerlige problemstillinger til scenarierne, jf. de saerlige forhold/hensyn naevnt
i indledningen.

Varslingsregler

| mange tilfaelde vil en graviditet udlgse, at en dag- eller aftenvagt varsles over i nattevagtstillingen.
Det vil vaere en vaesentlig vilkarsaendring for den pageeldende medarbejder. Det betyder, at
endringen skal varsles med det individuelle opsigelsesvarsel, som kan veere fra 1-6 maneder. Det
kan betyde, at &endringen forst kan effektueres til selve barselsvikariatet, og ikke under selve
graviditeten.

Det betyder, at i mange tilfaelde vil gkonomien vaere som i scenarie 2 og 3, uanset at en lgsning ifm.
selve barselsvikariatet kan veere som i scenarie 1.

Dilemmaer ved brug af vikarer/overarbejde som redskab

Daekning af vagter via vikarbureau, kan betyde manglende kontinuitet, arbejdsrutiner og
genkendelighed for borgere, mens daekning af vagter via overarbejde, kan betyde et
uhensigtsmaessigt slid pa andre medarbejdere som allerede udfylder deres normtid.

Lasning pa egen institution ctr. tveergéende.

Seerligt pa mindre enheder, hvor personaleomsaetning og personalegrupperne inden for de
forskellige vagtrul er mindre fleksibel end pa stgrre enheder, kan en retsmaessig omplacering fra
nattevagt til dag-/aftenvagt ogsa blive en driftsmaessig og logistisk udfordring. Hvis der i den
pageeldende institution ikke er en ledig stilling at omplacere til, kan det blive nadvendigt, at
omplacere en gravid nattevagt til en anden arbejdsplads i Frederiksberg Kommune. Derudover skal
der ske vikaranseettelse eller omplacering fra andre institutioner til nattevagtstillingen pa den
pageeldende institution. Alt i alt vil det betyde, at kontinuitet, arbejdsrutiner og genkendelighed for
borgeren risikerer at blive pavirket.

Praksis i dag — uddybning i f.t. oprindelig sagsfremstilling.

For god ordens skyld, uddybe hvordan der drages omsorg for gravide nattevagter i dag (scenarie 4).
Det sker bade ved at der afholdes Igbende individuelle samtaler, bade i forbindelse med at
medarbejderen oplyser om sin graviditet og Igbende undervejs i graviditeten. Medarbejderen fritages
for belastende arbejdsopgaver, og der sker overflytning til andre vagttyper, sa vidt det er muligt inden
for den driftsmaessige situation og hvis medarbejderen gnsker det. Skanevilkar og individuelle
hensyn handteres til fulde inden for denne ramme.

Samlet vurdering af gkonomien.

Det er selvklart vanskeligt at estimere hvilke situationer som vil vaere typiske, da det vil afheenge af
situationen pa den enkelte institution. Generelt er det dog forventningen, at hvis beslutningsforslaget
til treedes, sa vil der overvejende vaere tale om en udgift (med stor usikkerhed) pr. graviditet pa ca.



0,3-0,4 mio.kr. Det indgar heri, at i praksis vil fa graviditeter kunne gennemfgares efter scenarie 1,
men der vil ogsa veere fa sager, der skal gennemfgres efter scenarie 3.

Med udgangspunkt i den forholdsmaessige beregning der er foretages i Kgbenhavns Kommune, er
en meget forsigtig vurdering, at ca. 2-3 medarbejdere pa de kommunale institutioner vil skulle
omfattes af denne model arligt. Det vil for de kommunale institutioner betyde en arligt udgift pa 0,7 —
1,0 mio. kr. og hvis man inkluderer de selvejende institutioner ca. det dobbelte, altsa 1,5-2,0 mio. kr..
Hvis der treeffes beslutning om at indfgre ordningen, bgr det afklares hvordan ordningen skal
finansieres, og hvorvidt selvejende institutioner, som har driftsoverenskomst med Frederiksberg
Kommune, skal veere omfattet. Der skal for god ordens skyld ggres opmaerksom pa, at antallet af
nattevagter pa de selvejende institutioner ikke er medtaget i den tidligere sagsfremstilling. Det er
vurderingen, at der pa de selvejende institutioner er ansat et tilsvarende antal nattevagter.

Tidligere sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte den 17. juni 2019 forslaget til beslutning fra
kommunalbestyrelsesmedlem Mette Bang Larsen og radmand Thyge Enevoldsen om at fritage
gravide medarbejdere i Frederiksberg Kommune for nattevagter til udvalgsbehandling.

Enhedslisten foreslar; "at Frederiksberg Kommune fritager alle gravide medarbejdere fra nattevagter.
Saledes at ansatte der har nattevagter skal tilbydes dagvagt og samtidig skal ydes fuld
lankompensation for manglende vagttilleeg, i lighed med ansatte i Kebenhavns Kommune.
Forskning har tidligere pavist, at gravide kvinder, der har fast natarbejde, har en forhgijet risiko for
spontan abort. En nyligt offentliggjort undersggelse blandt de sundhedsansatte i alle 5 regioner har
pavist, at der er forhgjet risiko for spontan abort efter 8. graviditetsuge, allerede ved 2 nattevagter om
maneden".

Kgbenhavns Kommune vedtog den 6. juni 2019, at "palaegge alle forvaltninger at tilbyde gravide
medarbejdere, der arbejder pa nattehold, muligheden for at arbejde i dag- eller aftentimerne i hele
graviditeten. Ledelsen skal sgge at indga en lokal aftale med den forhandlingsberettigede
organisation med henblik pa at aftale Ienkompensation til den gravide. Udgiften afholdes inden for
forvaltningernes egen ramme".

Modellen i Kgbenhavns Kommune var oprindelig en ordning, der skulle geelde i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen (SUF), hvor der er ansat 287 nattevagter i hele Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen (SUF). 6 medarbejdere ville aktuelt kunne blive omfattet af modellen. Det er
ikke oplyst hvor mange nattevagter, der ville kunne blive bergrt i Socialforvaltningen (SOF), da dette
omrade ikke var inkluderet i den oprindelige indstilling.

| Frederiksberg Kommune, Sundheds- og Omsorgsomradet samt Socialomradet, er der ansat 49
nattevagter, der kan blive bergrt af ordningen, safremt de bliver gravide. Udtraekket daekker kun
kvinder under 40 ar.

Frederiksberg Kommune skal sgrge for et sikkert og sundt arbejdsmilj@, og det er naturligt, at
medarbejderen og lederen sammen afklarer, hvordan man bedst stgtter medarbejderen i dennes
graviditet. Dette sker allerede inden for rammer af Frederiksberg Kommunes nuveerende
retningslinjer om handtering af sygefraveer samt vejledning til indkaldelse til omsorgssamtaler, der
lavet i Hovedudvalgets regi, hvor der star; .."Omsorgssamtaler kan ogsa bruges, inden
medarbejderen bliver fravaerende, eksempelvis nar medarbejderen udviser tegn pa stress,
udfordringer ifm. graviditet (Arbejdstilsynets vejledning om gravide og ammende), faldende trivsel,
mv. ".
Der star i Bekendtgerelse om arbejdets udfarelse, nr. 1234 af 29. oktober 2018 i § 8, stk. 3-6 , at;
Stk. 3. Nar arbejdsgiveren er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en ansat er
gravid eller ammer, skal arbejdsgiveren sgrge for, at der i vurderingen af sikkerhed og sundhed
under arbejdet indgar en vurdering af, om den ansatte er udsat for pavirkninger, der kan indebaere en



https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/g/a-1-8-gravides-og-ammendes-arbejdsmiljoe

fare for graviditeten eller amningen, jf. navnlig de neevnte agenser, arbejdsprocesser og
arbejdsforhold i bilag 2.

Stk. 4. Hvis det herefter vurderes, at der er en risiko for, at en gravid eller ammende er udsat for de
neevnte pavirkninger i stk. 3, skal det ud fra en vurdering af arten, omfanget og varigheden af den
enkelte pavirkning fastleegges, om denne risiko vil fa negativ indvirkning pa graviditeten eller
amningen, og til imadegéaelse heraf treeffes i givet fald foranstaltninger efter stk. 5 og 6.

Stk. 5. Foranstaltningerne skal om muligt besta i tekniske foranstaltninger eller indretning af
arbejdsstedet. Hvis det ikke er muligt og rimeligt pa denne méade at opna tilstraekkelig beskyttelse af
den ansatte, skal risikoen imadegas ved foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planleegning og
tilrettelaeggelse, herunder om nadvendigt sendring af arbejdstiden og begreensning af natarbejde.
Stk. 6. Hvis det ikke er muligt at opfylde stk. 5, kan foranstaltningerne besta i overfarsel til andre
arbejdsopgaver, der ikke indebeerer fare for den gravide eller ammendes sikkerhed og sundhed.
Forvaltningen har undersggt, hvilke konsekvenser en omplacering vil have pa omrader, hvor der
findes faste nattevagter. Der spurgt bredt pa Sundheds- og omsorgsomradet samt Socialomradet.
Sammenstemmende svarer lederne, at de tager dialogen med den gravide medarbejder, og at de er
villige til at foretage en omplacering eller lave seerlige skanehensyn i videst mulig omfang. Det er
saledes forvaltningens vurdering, at der allerede eksisterer en hensigtsmaessig ramme for
hensyntagen til gravide nattevagter.

@Gkonomi

Hjemmeplejen har lavet en beregning af Ianomkostningen pa en nyansat og nyuddannet social- og
sundhedsassistent, der flyttes fra nattevagt til dagvagt. Der sker anseettelse pa grundlgnstrin 22, og
beregningen indeholder vagtbaerende tillzeg, men ikke personlige tillzeg.

| nattevagten har medarbejderen haft en manedslgn svarende til kr. 25.862,72 daekkende 57 timers
arbejdsuge i hver anden uge (7-7 vagtplan), saledes ansaettelsesbroken per uge er 28,5 timer.

| dagvagten er det forudsat, at medarbejderen saettes i almindelig vagtplan med ugentligt arbejdstid
pa 28,5 timer (det vil mange nattevagter ikke kunne leve op til, da de typisk har bijob, mv. i friugen).
Lgnnen vil her udgere 20.165,16 kr., da pageeldende skal arbejde hver 3. weekend og sendagstillaeg
afspadseres.

Udgiften vil rundt regnet vaere 40.000 kr. pr. graviditet.

Herudover oplyses det, at det kan det vaere en udfordring pa en lille enhed med eksempelvis 20
medarbejdere, hvor beboerne f.eks. er vaek om dagen (skole, arbejdsaktiviteter, mv.) Her er normailt
ingen dagvagt tilstede pa enheden, hvor det vil kraeve en opnormering.

Borgmesterpategning
Nej

Behandling
Magistraten den 25. november 2019, 17. februar 2020 og 2. marts 2020 og kommunalbestyrelsen.

Historik
Indstilling 25. november 2019, pkt. 439:



Direktionen indstiller, at beslutningsforslaget ikke tiltraedes, idet forvaltningen allerede tilbyder en
samtale til gravide nattevagter, hvorefter arbejdet tilrettelzegges efter graviditeten i videst muligt
omfang.

Magistraten_2018-21, 25. november 2019, pkt. 439:
Magistraten udsatte sagen, idet forvaltningen blev anmodet om en redegarelse for omkostningerne
ved beslutningsforslaget.

Indstilling 17. februar 2020, pkt. 62:

Direktionen indstiller, at beslutningsforslaget ikke tiltraedes, idet forvaltningen allerede tilbyder en
samtale til gravide nattevagter, hvorefter arbejdet tilretteleegges efter graviditeten i videst muligt
omfang.



Status renovering af Frederiksberg Svemmehal - medarbejdersituationen

RESUME

Magistraten anmodede pa madet den 3. februar om en redeggrelse for medarbejdersituationen
i Frederiksberg Svemmehal i forbindelse med den kommende renovering. | sagen gives en
status i forleengelse af den sag, der blev forelagt Kultur- og Fritidsudvalget den 3. juni 2019.

BESLUTNING

Magistraten tog redeggarelsen til efterretning.

INDSTILLING

By-, Kultur- og Miljgomradet indstiller,
at redeggrelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Magistraten anmodede pa madet den 3. februar om en redegarelse for medarbejdersituationen i
Frederiksberg Svemmehal i forbindelse med den kommende renovering. | sagen gives en “kort
status i forleengelse af den sag, der blev forelagt Kultur- og Fritidsudvalget den 3. juni 2019.

Renoveringen af Frederiksberg Sveammehal kommer forventeligt til at Igbe fra 31. maj 2020 til 1. maj
2021 - dvs. en nedlukning pa 11 maneder.

Jf. sagen til Kultur- og Fritidsudvalget den 3. juni 2019 har afsaettet for arbejdet veeret:

* Ledelsens vurdering af ressource- og funktionsbehov i lukkeperioden samt kriterier besluttet af
folgegruppen - i alt opgjort til ca. 3 medarbejdere (inkl. ledelsen)

* Hensynet til de bergrte medarbejdere
* Hensynet til kommunens gkonomi

» Hensynet til at sikre det bedst mulige afsaet for driften af Frederiksberg Svemmehal bade op til
lukningen og efter genabningen

Det har fra start veeret vurderingen, at kommunen ikke kom uden om afskedigelser. | alt blev der i
oktober udsendt 41 varslingsbreve pr. 31. maj 2020 og efterfglgende i november afsendt endelige
afskedigelsesbreve. Der indkom ikke bemaerkninger fra de bergrte medarbejdere i hgringsperioden.
Det bemeerkes, at ca 40 pct. af medarbederne arbejder under 20 timer ugentligt.



Handteringen af medarbejdersituationen er sket via MED-systemet og ved forhandling med de
relevante faglige organisationer (FOA, DJJF/Magisterforeningen, HK Kommunal, FKF og
Maskinmesterforeningen).

Da der er tale om en stgrre organisatorisk aendring skal en sag som denne behandles i det relevante
Omrade MED-udvalg. Da Frederiksberg Svgmmehal imidlertid ikke er repraesenteret i By-, Kultur- og
Miljgomradets Omrade MED-udvalg, blev der i sommeren 2019 nedsat en MED-fglgegruppe med
repreesentation fra de tre hovedgrupper af medarbejdere fra svgmmehallen, hvoraf én af
repraesentanterne ligeledes har deltaget i maderne i Omrade-MED, hvor svgmmehalsrenoveringen
har veeret et fast punkt pa dagsordenen. | felgegruppen deltog endvidere Kultur- og Fritidschefen,
lederen af Frederiksberg Svgmmehal og en konsulent fra HR-afdelingen. Parallelt hermed blev
konsekvenserne af lukningen draftet i svgmmehallens lokale MED-udvalg.

Folgegruppen og Omrade-MED har lsbende draftet modeller og kriterier for, hvordan situationen
omkring medarbejderne, som fglge af nedlukningen, blev handteret mest hensigtsmaessigt - og pa
baggrund heraf er der lavet en aftale med de faglige organisationer. Der er bade op til
afskedigelserne og efterfglgende ivaerksat en raekke tiltag malrettet medarbejderne - dette i et god
dialog med de faglige organisationer og Jobcenteret Frederiksberg. Formalet har veeret at afbgde de
umiddelbare negative konsekvenser for medarbejderne og sikre en stabil drift op til og efter
lukningen, jf. ovenfor. Samtlige medarbejdere blev inviteret til informationsmgde i september, hvor
der blev informeret om proces og tiltag:

De iveerksatte tiltag:

» Omplaceringspligt frem til afskedigelserne i november - midlertidig og varigt indenfor
kommunen (8 opslag er sendt til svemmehallens medarbejdere)

* Tryghedsordning fra afskedigelserne i november frem til nedlukningen (forelgbigt er 8 opslag
sendt til svgmmehallens medarbejdere)

 Tryghedspuljemidler fra afskedigelserne i november og frem til nedlukningen til
kompetenceudvikling mv. (forelgbigt har 9 medarbejdere ansggt om forlgb - heraf 6 bevilget
indtil videre)

* Hjeelp til udfyldelse af CV

« Udlansaftaler til svemmebade udenfor Frederiksberg Kommune og/eller institutioner med
driftsoverenskomst med Frederiksberg Kommune (forelgbigt 1 udlansaftale)

« Et fastholdelsestillaeg pa op til 16.000 kr. - afhaengigt af beskeeftigelsesgrad - som udbetales til
medarbejdere med mere end 15 timer ugentligt den 31. maj 2020

Vedlagt sagen er det oplaeg, som blev holdt pa informationsmgdet i september. | oplaegget er de
enkelte tiltag uddybet.



Medarbejderne i svgmmehallen har hidtil veeret tilbageholdende med at sege de opslaede stillinger
indenfor de enkelte ordninger. To af svemmehallens personaleledere har faet nyt job pr. 1. marts —
jobs som de selv har fundet. En medarbejder har sagt og faet en stilling som teknisk
servicemedarbejder hos FIU og forventes at begynde 1. april.

Det var til at starte med overraskende, at de opslaede job med omplaceringspligt ikke blev sagt af
svemmehallens medarbejderne. Dette blev drgftet i det lokale MED-udvalg i svemmehallen og en af
meldingerne har veeret, at man ville vente med at sgge, at nogle ville have en hel anden type arbejde
og andre karriere - bl.a. understgttet af mulighederne for kompetenceudvikling via Tryghedspuljen -
og endelig har en del tilkendegivet et gnske om at "holde en pause” efter svemmehallen er lukket
ned.

Tryghedspuljen er populzer og der sendes Igbende ansagninger ind og mange af de faste
medarbejdere er derfor taget ud af vagterne for at komme afsted til kurser og uddannelse. Sammen
med Jobcenteret er endvidere igangsat et arbejde med at tilretteleegge et forlgb, der skal ggre
medarbejderne mere kompetenceafklarede. Arbejdet med at lave udlansaftaler intensiveres ligeledes
henover de kommende maneder.

Status i februar 2020 er, at driften fortsat kan opretholdes i Frederiksberg Svgmmehal pa trods af, at
det kan maerkes, at der er brug for flere vikarer pga. opsigelser, og at medarbejdere benytter
mulighederne for kompetenceudvikling og udlan. Udover ovenstaende kompenserende tiltag er det
vurderingen, at dette skyldes et stort fokus pa trivslen fra ledelsen i svgmmehallen.

Til orientering er den nedsatte MED-falgegruppe oplgst - dog med mulighed for at parterne kan bede
om at gruppen samles, hvis der viser sig et behov. Det har veaeret vurderingen fra bade ledelse og
medarbejdere, at fglgegruppe-konstruktionen har veeret velegnet til at sikre en god inddragelse og
dialog i en i udgangspunktet sveer situation.

@konomi

Der er ikke gkonomiske konsekvenser af denne sag. Den samlede afledte drift forbundet med
renoveringen af Frederiksberg Svgammehal er indregnet i anlaegsplanen for Budget 2020, og der vil
blive gjort status ifm. forventet regnskab 2020.

Borgmesterpategning
Nej

Behandling
Kultur- og Fritidsudvalget og Magistraten.



Etablering af Baeredygtighedsrad

RESUME

Det er i budgetforliget aftalt, at der skal etableres et baeredygtighedsrad. Sagen kommer med
forslag til vedteegter for Radet. Endvidere fglger sagen kort op pa temadreftelse af §17, stk. 4-
udvalg den 28. oktober.

BESLUTNING

Magistraten indstiller

1. forslag til etablering af et Baeredygtighedsrad herunder forslag til vedtaegter godkendes,

2. proceduren vedr. udpegning beskrevet i sagen godkendes med de faldne bemaerkninger
om udveelgelsen af de 5 gvrige medlemmer af radet, og at farste made planlaegges afholdt
i april maned 2020,

3. overblikket over nuveerende § 17, stk. 4-udvalg som opfglgning pa temadraftelsen i
Kommunalbestyrelsen den 28. oktober 2019 godkendes.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

1. at Magistraten godkender forslag til etablering af et Baeredygtighedsrad herunder forslag til
vedteegter,

2. at proceduren vedr. udpegning beskrevet i sagen godkendes og at farste mgde
planleegges afholdt i april maned 2020,

3. at Magistraten godkender overblikket over nuvaerende § 17, stk. 4-udvalg som opfelgning
pa temadrgftelsen i Kommunalbestyrelsen den 28. oktober 2019.

Sagsfremstilling

Magistraten udsatte den 17. februar 2020 sagen, idet supplerende navneforslag til radet skulle
sendes til forvaltningen. Forvaltningen har modtaget supplerende forslag til navne, som er
indarbejdet i det lukkede bilag 2.

Sagsfremstilling til magistratens mgde den 17. februar 2020:

Med budgetforliget 2020 blev det besluttet, at nedsaette et Baeredygtighedsrad. Af budgetforliget
fremgar: "Partierne etablerer et baeredygtighedsrad, der med udgangspunkt i "Beeredygtigt
Frederiksberg” ogsa skal fokusere pa implementeringen af FNs verdensmal. Baeredygtighedsradet



radgiver Magistraten vedrgrende beaeredygtighed generelt og indstiller til Magistraten vedregrende
disponering af Klimafonden. Det Grgnne Rad udvikles til et egentligt Klimarad. Partierne er enige om,
at der ikke oppebeeres honorar for formandskabet i Beeredygtighedsradet og Klimaradet."

Det foreslas, at Beeredygtighedsradet oprettes som et § 17, stk. 4-udvalg. Det skyldes, at de opgaver,
som er defineret for Baeredygtighedsradet i budgetforliget er komplekse og forudsaetter vedvarende
politisk opmeerksomhed. Som § 17. stk. 4-udvalg kan Baeredygtighedsradet endvidere bidrage til at
styrke det tvaergaende arbejde med at skabe miljgmaessig, social og gkonomisk baeredygtighed.

| det folgende stilles forslag til Baeredygtighedsradets sammensaetning og opgaver. Dette fremgar
ogsa af forslag til vedteegter for Baeredygtighedsradet, som er vedlagt i bilag 1.

Baeredygtighedsradets formal
| forslaget til vedteegter for Beeredygtighedsradet defineres Baeredygtighedsradets formal saledes:

Baeredygtighedsradet vil Igbende udvikle sig, men radet skal bl.a.:

a) radgive Magistraten vedrgrende beeredygtighed generelt. Fokus er pa savel miljgmaessig som
gkonomisk og social baeredygtighed, med et naturligt fokus pa den strategiske retning som er sat
med Beeredygtigt Frederiksberg

b) radgive og inspirere til implementering af FN’s verdensmal til understattelse af ambitionerne i
Baeredygtigt Frederiksberg

c) radgive Magistraten vedr. de initiativer, der i budgetforliget er disponeret under klimafonden

d) radgive Magistraten vedr. et Baeredygtighedslaboratorium, hvor aktagrerne inviteres til at arbejde
sammen om at udvikle og afpr@gve nye baeredygtige produkter og lgsninger, jf. budgetforliget.

e) bidrage til at dagsordenssaette baeredygtighed generelt, herunder gennem de aktiviteter der
udmgntes gennem klimafonden, men ogsa gennem og dialog med borgere, boligforeninger,
erhvervsliv, organisationer m.fl.

Punkt a - ¢ er defineret med afsaet i budgetforliget, mens punkterne d og e giver
Baeredygtighedsradet en rolle som "ambassader” for beeredygtighedsdagsordenen og som radgiver
for Magistraten i forhold til Baeredygtighedslaboratoriet.

Med budgetforliget blev det besluttet, at det Det Grgnne Rad skal udvikles til et egentligt Klimarad,
men stadig ikke som et §17 stk. 4-udvalg, men alene som radgivende for forvaltningen. Det Grgnne
Rad har i dag til opgave at radgive forvaltningen om administration af naturbeskyttelsesloven samt i
forhold der har betydning for natur og friluftslivet pa Frederiksberg. Med omdannelse af Det Grgnne
Rad til et Klimarad skal der defineres nye opgaver og ses pa sammensatningen af radet.
Forvaltningen udarbejder et forslag til kommissorium for og sammensaetning af klimaradet med
henblik pa at Baeredygtighedsradet drafter det pa et af deres farste mader.

En af Baeredygtighedsradets centrale opgaver er radgivning af Magistraten vedr. de initiativer der er
disponerede i budgetforliget under Klimafonden. Der er i budgettet afsat 5 mio. kr. i hvert af
budgetarene til initiativerne, hvoraf en del er disponeret allerede i budgettet for 2020 (21-23).



Baeredygtighedsradet arbejder inden for rammen af de disponerede midler i Klimafonden. Prioritering
af rest-midler i Klimafonden og prioritering af evt. nye midler i Klimafonden prioriteres af
budgetforligspartierne.

Til den samlede indsats vedr. et integreret samlet fokus pa et baeredygtigt Frederiksberg er der i
klimafonden disponeret 1,5 mio. kr. Indsatsen omfatter etablering af et Baeredygtighedsrad, et styrket
administrativt tvaergaende fokus pa savel gkonomisk, social og klimamaessig beeredygtighed og
ovennaevnte gvrige konkrete udviklingsinitiativer vedr. videreudvikling af DK-2020, Frederiksberg
som et baeredygtighedslaboratorium, et teettere strategisk samarbejde med forsyningsselskaber og
styrkelse af baeredygtige indkab

Baeredygtighedsradets medlemmer

| udkast til vedteegter lzegges der op til et Baeredygtighedsrad bestaende af 21 medlemmer, hvoraf 11
medlemmer er udpeget fra kommunalbestyrelsen inkl. borgmesteren, der er formand i radet. Det
sikres, at der er et medlem fra alle kommunalbestyrelsens partier i Beeredygtighedsradet.

Fem medlemmer foreslas udpeget af fglgende institutioner med et seerligt perspektiv i udpegningen:

« Et medlem udpeget af CBS - Seaerligt perspektiv: Baeredygtigt gkonomi/social baeredygtighed

» Et medlem udpeget af KU-science — Seerligt perspektiv: Miljgmaessig baeredygtighed pba.
naturvidenskabelige perspektiver

» Et medlem udpeget af Student Innovation House - Szerligt perspektiv: De unges perspektiv pa
baeredygtighed, innovation og viden

» Et medlem udpeget af Dansk Energi - Seerligt perspektiv: Klima og lokal virksomhed

» Et medlem udpeget af VIVE - Seerligt perspektiv: @konomisk baeredygtighed som forudsaetning
for social- og miljgmaessig baeredygtighed

Fem gvrige medlemmer udpeges ud fra seerlig fagkundskab og personlige kompetencer. De gvrige
medlemmer skal have viden om baeredygtighed i bred forstand og vaere en kapacitet i forhold til at
kunne perspektivere og radgive Magistraten inden for den brede baeredygtighedsdagsorden og
ambitionerne i Beeredygtigt Frederiksberg.

Forvaltningens forslag til gvrige medlemmer er vedlagt i bilag 2 (lukket bilag). Forslagene skal ses ud
fra en faglig vurdering af enkeltpersoners personlige kompetencer til at bidrage til en kvalificeret
udvikling af beeredygtighedsarbejdet. Der er endnu ikke nogen af personerne, som er blevet
kontaktet. Magistraten skal drgfte de angivne forslag til medlemmer og evt. foresla gvrige der kan
indga.

Det foreslas, at kommunaldirektaren deltager som tilforordnet i Baeredygtighedsradet.

For at sikre et bredt perspektiv i Baeredygtighedsradet er der tale om et rad med mange medlemmer.
Det stiller krav om, at arbejdet i hgj grad i praksis bar forega i mindre grupper omkring saerlige



temaer, i forberedende dialog med borgere og andre interessenter — og at mgderne i
Baeredygtighedsradet i det hele taget skal planlzegges dynamisk.

Sekretariatet i Kommunaldirektgromradet varetager sekretariatsfunktionen for Baeredygtighedsradet
og sikrer involvering pa tvaers af organisationen.

Safremt indstilling vedr. etablering af Baeredygtighedsradet godkendes i Kommunalbestyrelsen den
24. februar foreslas det, at forvaltningen tager kontakt til forslagene til medlemmer (evt. suppleret
efter magistratens mgde) med en invitation til at indga i Baeredygtighedsradet. Ud fra dialogen vil det
vaere malet at forvaltningen kan sikre den rette balance i radet. Malet er, at Baeredygtighedsradet kan
holde farste mgde i april maned.

Sekretariatet har ansvaret for at disponerer disse midler til bl.a. at understatte Baeredygtighedsradets
arbejde og formal, herunder aktiviteter som sekretariatsbistand, projektledelse, fundraising,
konferencer mv.

Overblik over nuveerende §17, stk. 4-udvalg

Kommunalbestyrelsen afholdt den 28. oktober 2019 temamgde om § 17 stk.4-udvalg. Ved mgdet
blev tre opleeg praesenteret af henholdsvis den konstituerede kommunaldirektgr, By-, Kultur- og
Miljgdirektgren og af Barne- og Ungedirektgren. Oplaegget fra den konstituerede kommunaldirektar
var om muligheder og udfordringer samt andre kommuners erfaringer, mens de to fagdirektarers
oplaeg var mere erfaringsbaserede oplaeg om henholdsvis Hospitalsgrundudvalget og
Mgnsterbryderudvalget.

Efter dialog og draeftelse var det borgmesterens konklusion, at nye § 17, stk. 4-udvalg giver bedst
mening, nar der enten skal arbejdes pa tveers af udvalg, eller nar der er starre komplekse opgaver,
som forudseetter en seerlig politisk opmaerksomhed.

Frederiksberg Kommune har for tiden fglgende § 17, stk. 4-udvalg:

* Legatudvalget
* Erhvervsradet
* Hospitalsgrundudvalget

» Mansterbryderudvalget (Udvalgets funktionsperiode udlgber 31. december 2021- altsa med
udlgbet af indevaerende funktionsperiode for Kommunalbestyrelsen).

Disse fire § 17, stk. 4-udvalg fortsaetter i 2020.

@konomi

Ingen som falge af denne indstilling.

Borgmesterpategning



Nej

Behandling

Magistraten den 17. februar og den 2. marts 2020, kommunalbestyrelsen den 16. marts 2020.

Historik

Beslutning, magistraten, 17. februar 2020, pkt. 66:
Magistraten udsatte sagen, idet supplerende navneforslag til radet bedes sendt til forvaltningen i
denne uge til brug for sagens bilag nar den genforelaegges.



Bevillingssag om puljemidler til anvendelse af sansestimuli til forebyggelse
og handtering af udadreagerende adfeerd

RESUME

Frederiksberg Kommune og Akaciegarden har faet tilsagn om tilskud af puljemidler fra
Sundhedsstyrelsen til projektet "Aktiv anvendelse af sansestimuli til forebyggelse og handtering
af udadreagerende adfaerd". Tilsagnet er pa i alt 998.000 kr. til anvendelse inden den 31.
december 2022. Udvalget skal godkende igangseettelse af projektet og afsaette bevillingen
hertil.

BESLUTNING

Magistraten og eeldre- og omsorgsudvalget

1. indstiller, at tilsagnet til projektet "Aktiv anvendelse af sansestimuli til forebyggelse og
handtering af udadreagerende adfaerd" godkendes,

2. indstiller, at der pa den baggrund gives henholdsvis en indteegts- og udgiftsbevilling pa i alt
998.000 kr. fordelt med 446.000 kr. i 2020, 321.000 kr. i 2021 og 231.000 kr. i 2022,
jeevnfar gkonomiafsnittet, og

/Aldre- og omsorgsudvalget

3. bad forvaltningen om en orienteringssag, nar projektet er kommet i gang, og plejecenteret
selv vurderer, at der er nogle resultatet, der kan bruges til generel lzering i samtlige
plejecentre.

INDSTILLING

/Eldre- og omsorgsudvalget

1. indstiller, at tilsagnet til projektet "Aktiv anvendelse af sansestimuli til forebyggelse og
handtering af udadreagerende adfaerd" godkendes,

2. indstiller, at der pa den baggrund gives henholdsvis en indteegts- og udgiftsbevilling pa i alt
998.000 kr. fordelt med 446.000 kr. i 2020, 321.000 kr. i 2021 og 231.000 kr. i 2022,
jeevnfar skonomiafsnittet, og

3. bad forvaltningen om en orienteringssag, nar projektet er kommet i gang, og plejecenteret
selv vurderer, at der er nogle resultatet, der kan bruges til generel lzering i samtlige
plejecentre.

Sagsfremstilling

/Eldre- og omsorgsudvalget fik pa mgdet den 28. oktober 2019 en meddelelse om, at Akaciegarden i
samarbejde med forvaltningen har udarbejdet en puljeansagning til Sundhedsstyrelsens pulje om
"Indretning og fysiske omgivelser til at forebygge udadreagerende adfaerd. Puljen har til formal at



igangseette og afprave nye indsatser til at forebygge og reducere udadreagerende adfeerd hos
borgere med demens eller andre kognitive funktionsnedseettelser pa sldreomradet gennem
tilpasning af sansestimuli. Malet er at opna starre indsigt og opsamle erfaringer med sansestimuli i
praksis med henblik pa at bidrage til det fremadrettede arbejde med at forebygge og reducere
udadreagerende adfeerd pa aeldreomradet.

Baggrund for projektet

Akaciegardens personale har gennem de senere ar faet opkvalificeret den faglige viden inden for
demensomradet. Blandt andet har fem medarbejdere - én fra hver afdeling - veeret pa
demensvejlederuddannelse og udger i dag et team af demensngglepersoner. Akaciegarden har trods
denne opkvalificering udfordringer med at reducere udadreagerende adfzerd hos nogle beboere med
demens. Der er aktuelt en mindre gruppe yngre beboere med demens i alderen 60-75 ar pa en
afdeling. Denne gruppe udviser sammen med et antal andre beboere i huset en udadreagerende
adfeerd blandt andet karakteriseret ved natlig uro, raben, aggressivitet, angst, samt nedsat
stemningsleje. Medarbejderne oplever et stigende og hgjt konfliktniveau i hverdagen. Akaciegarden
har derfor brug for at opbygge et vidensniveau samt kompetencer, der systematisk sikrer tilpasning,
malretning og opfglgning pa indsatser og metoder hos den enkelte beboer. Pa den baggrund blev det
besluttet at udarbejde en puljeans@gning, hvor der er formuleret et trearigt projekt med en raekke
sammenhaengende indsatser, der tiisammen skal omsaettes og implementeres i hverdagen for
effektivt at forebygge, handtere og reducere udadreagerende adfeerd. Puljeansggningen er vedlagt
som bilag 1. Tilsagnsbrevet fra Sundhedsstyrelsen er vedlagt som bilag 2.

Kort om projektet

Projektet skal sikre, at ledere og medarbejdere erhverver de ngdvendige kompetencer gennem ny
viden og treening i anvendelse af sansestimuli og kan omseette dette i hverdagen til at forebygge og
handtere udadreagerende adfaerd. Gennem et praksisnaert kompetencelgft skal projektet "sta pa
skuldrene af’ de hidtidige tiltag som kombineret med nyeste viden og teknologi, og skal sikre den
ngdvendige transfer og forankring til praksis. Det forventede udbytte er, at medarbejderne bliver
bedre i stand til at forebygge og handtere udadreagerende adfaerd hos beboerne og derved oplever
mere arbejdsglaede, mere trivsel hos beboerne i hverdagen samt feerre magtanvendelser og naer-
ved-haendelser.

Elementer i projektet:
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Projektledelse, koordination, styregruppe

Projektet bygger videre pa Frederiksberg Kommunes og Akaciegirdens fundament:

® ® & 8 8 @

Frederiksberg Kommunes Demensstrategi
Demensngglepersoner uddannet
Demensvenligt plejecenter: Alle er uddannet i demenssygdomme, medarbejderes adfaerd mv. ABC demens
Demensvenlig indretning: Sansehave, demensgyngestol
Beboerkonferencer er i afprevning pd Akaciegirden
Systematisk arbejde med forbedringsmodellen

Malet med projektet er naet, nar evalueringen er foretaget og kan sandsynliggere:

* At beboerne trives i hverdagen, og personalet oplever, at det er muligt at fa en god
kontakt/dialog omkring de daglige opgaver fx personlig pleje, maltiderne og aktiviteter.

* At beboerne viser mindre tegn pa aggression, og kan rumme at vaere med i feellesaktiviteter.

« At der registreres et reduceret forbrug af antipsykotika til borgere med demens, jeevnfgr mal fra
den nationale demenshandlingsplan, hvor forbruget af antipsykotisk medicin til mennesker med
demens skal halveres frem mod 2025.

« At antallet af magtanvendelser og naer-ved episoder er reduceret og nar det via den lgbende
monitorering kan sandsynliggeres, at forbedringen skyldes en andret tiilgang og handtering af
udadreagerende adfeerd.

* At personalet er opdateret pa viden og metoder om sansestimulation relateret til
udadreagerende adfeerd for beboere med demens og andre kognitive funktionsnedsaettelser,
og kan anvende og tilpasse den til praktisk handtering i hverdagen.

* At beboerkonferencer anvendes malrettet og effektivt og understgtter et systematisk og
labende fokus pa iveerkseettelse af indsatser, der forebygger og handterer udadreagerende

adfaerd.

» At den samlede personalegruppe leerer af episoder og indsatser — og der sker en systematisk
videns-, metode- og erfaringsopsamling samt - spredning.



* At sygefraveer er faldet og tegn pa "darligt” arbejdsmiljg” relateret til udadreagerende adfeerd er
reduceret, fordi personalet oplever at vaere opdateret pa viden og metoder, som de kan
anvende effektfuldt i hverdagen.

« At den afsluttende evaluering kan dokumentere effekt og indsigt i processer, af betydning for
forebyggelse og handtering af udadreagerende adfaerd hos borgere med demens eller andre
kognitive funktionsnedseettelser, som den videre spredningsproces kan baseres pa.

Projektet igangseettes i farste kvartal 2020 og afsluttes ved udgangen af 2022. Udvalget far en
orientering om projektet og de opnaede resultater primo 2023.

@konomi

Jkonomien til projektet "Aktiv anvendelse af sansestimuli til forebyggelse og handtering af
udadreagerende adfeerd" er opstillet i nedenstaende tabel:

Aktiv anvendelse af sansestimuli til forebyggelse og handtering af udadreagerende adfard

Projektets samlede budget 1.134.800 kr.
Finansiering

Sundhedsst',rre[senls tilsagn 998.000 kr.
Egenfinansiering 136,800 kr.
| alt til projektet 1.134.800 kr.

| alt s@ges udgift og indtaegt pa 998.000 kr. efter egenfinansiering til projektet "Aktiv anvendelse af
sansestimuli til forebyggelse og handtering af udadreagerende adfaerd".

Projektet "Aktiv anvendelse af sansestimuli til forebyggelse og handtering af udadreagerende
adfaerd" udger i alt 1.134.800. kr. hvoraf 998.000.kr. finansieres af sundhedsstyrelsens tilsagn fordelt
pa 446.000 kr. i 2020, 321.000 kr. i 2021 og 231.000 kr. i 2022 samt en egenfinansiering pa 136.800
kr. i projektperioden 2020-2022, fordelt pa 45.000 kr. i 2020 og 2021 og 46.800 kr. i 2022.

Det bemeerkes, at da driften af Akaciegarden skal udbydes placeres indteegts- og udgiftsbudgettet
centralt i Social-, Sundheds-, og Arbejdsmarkedsomradets stab, hvorefter Akaciegarden modtager
tilskud efter afholdt aktivitet.

Borgmesterpategning
Intet at bemaerke

Behandling

/Eldre- og omsorgsudvalget den 17. februar 2020, magistraten den 2. marts 2020 og
kommunalbestyrelsen den 16. marts 2020.

Historik

Indstilling 17. februar 2020, pkt. 12:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at eeldre- og omsorgsudvalget indstiller, at
tilsagnet til projektet "Aktiv anvendelse af sansestimuli til forebyggelse og handtering af
udadreagerende adfeerd" godkendes, og at der pa den baggrund gives henholdsvis en indtaegts- og



udgiftsbevilling pa i alt 998.000 kr. fordelt med 446.000 kr. i 2020, 321.000 kr. i 2021 og 231.000 kr. i
2022, jeevnfar skonomiafsnittet.



VVM-tilladelse Kalvebod Brygge Skybrudstunnel

RESUME

By- og Miljgudvalget besluttede den 16. september 2019 at sende Miljgkonsekvensrapport
(VVM-redegarelse) med tilhgrende udkast til VVM-tilladelse i offentlig hgring. Der er modtaget
14 hgringsvar. By- og Miljgudvalget skal tage stilling til om Hvidbog og Miljgkonsekvensrapport
for Kalvebod Brygge Skybrudstunnel, kan danne grundlag for meddelelse af VVM-tilladelse il
etablering og drift af Kalvebod Brygge Skybrudstunnel.

BESLUTNING

Magistraten og by- og miljgudvalget indstiller,

at Hvidbog og Miljgkonsekvensrapport (VVM-redeggrelse) danner grundlag for, at By-, Kultur-
og Miljgomradet bemyndiges til, i samarbejde med de gvrige VVM-myndigheder, at meddele
VVM-tilladelse til etablering og drift af Kalvebod Brygge Skybrudstunnel.

INDSTILLING

By- og Miljgudvalget indstiller,

at Hvidbog og Miljgkonsekvensrapport (VVM-redeggrelse) danner grundlag for, at By-, Kultur-
og Miljgomradet bemyndiges til, i samarbejde med de gvrige VVM-myndigheder, at meddele
VVM-tilladelse til etablering og drift af Kalvebod Brygge Skybrudstunnel.

Sagsfremstilling

By- og Miljgudvalget vedtog den 16. september 2019, at Miljgkonsekvensrapport (VVM-redeggrelse)
med tilhgrende udkast til VVM-tilladelse for Kalvebod Brygge Skybrudstunnel blev sendt i offentlig
haring. Projektet omfatter anleeg af en skybrudstunnel med start umiddelbart syd for Sankt Jargens
Sg mod Kalvebod Brygge. Der etableres 3 skakte med tilhgrende byggepladser; Skt. Jergens Sg
(Vodroffsvej), Gasveerksvej/Halmtorvet og Kalvebod Brygge 45. Projektet vedrarer fysisk et meget
lille areal pa Frederiksberg umiddelbart syd for sgen. Projektet gnskes udfgrt i perioden 2021-2025.
Bygherren har oplyst, at der er taget hgjde for forventet linjefaring af ny metro i omradet.
Miljgkonsekvensrapporten har veeret i hgring fra 7. oktober til 12. december 2019. Bygherren
(HOFOR og Frederiksberg Kloak A/S) har afholdt informationsmade om projektet i hgringsperioden
med deltagelse af VVM-myndighederne (Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune, Trafik-,
Bygge-, og Boligstyrelsen). Der er indkommet 14 hgringssvar.

Hgringssvarene omhandler bredt projektet og de miljgforhold der er behandlet i
miljgkonsekvensrapporten. Hgringssvarene har blandt andet fokus pa projektets placering af skakte
og linjefaring, trafikale forhold, risiko for bygningsskadelige vibrationer, grundvandsskader samt
projektets pavirkning af de erhvervsdrivende i neeromradet til byggepladserne.

Tre af hgringssvarene kommer fra Frederiksberg. Ejendommen Vodroffsvej 2A-B er bekymret for stgj
og vibrationer samt grundvandspavirkning af bygningen, herunder seerligt sikringen af deres fredede
bygning i forhold til bygningsskader. Cafeen Pauseriet i samme ejendom anfaerer, at anlaegsarbejdet
vil give store gener og pavirke erhvervsudgvelsen negativt. En borger pa Prinsesse Maries Allé
anfarer, at anlaegsarbejdet, som medfarer en periode med delvis lukning af Vodroffsvej, kan give
ugnsket mertrafik pa Prinsesse Maries Allé.



VVM-myndighederne har i samarbejde udarbejdet en Hvidbog, der behandler alle de indkomne
hgringssvar. | Hvidbogen fremgar indledningsvist en tabel, der giver overblik et overblik over de
indkomne hgringssvar og hvilke miljgforhold de bergrer. | hvidbogen svarer Bygherren derneest pa de
tekniske spargsmal i relation til projektet. VVM-myndighederne svarer dernaest pa, om
hagringssvarene giver anledning til 2endringer ift. Miljgkonsekvensrapportens konklusioner, samt om
det har betydning ift. indhold og vilkar i VVM-tilladelsen.

For sa vidt de tre haringsvar fra Frederiksberg skal det anfares, at der i projektet er seerligt fokus pa
sikringen af den fredede bygning Vodroffsvej 2A-B i savel anleeg som driftsfasen samt fokus pa, at
anlaegsarbejdets gener reduceres mest muligt for cafeen. En evt. mertrafik pa Prinsesse Maries Allé i
perioder af anlaegsarbejdet kan reduceres via trafikafviklingsplaner og dirigering af trafikken mod
trafikvejene i omradet, f.eks. H. C. Orsteds Vej. Bygherren er indforstaet med at ga i dialog med de
omkringboende med henblik pa yderligere reduktion af gener.

Ejendommen Vodroffsvej har efter haringen - 30. januar 2020 - igen skrevet til Frederiksberg
Kommune m.fl. Igen udtrykker ejendommen stor bekymring for sikringen af den fredede bygning, og
anfgrer at man allerede i forbindelse med hgringen af Frederiksberg Kommunens Spildevandsplan
har anfgrt dette. Der henvises til de i VVM-sammenhaeng afgivne haringssvar.

Den samlede vurdering anfert i Hvidbogen er, at hgringssvarene ikke eendrer ved de vurderinger og
konklusioner, der er givet i miljgkonsekvensrapporten. Anleeg og drift af skybrudstunnelen forventes
ikke at give anledning til vaesentlig indvirkning pa miljg og omgivelser. Projektet kan gennemfares
forsvarligt med de afveergetiltag, som er indarbejdet i projektet og fastsat i VVM-tilladelsen.

Der er vedlagt en revideret VVM-tilladelse. Den eneste andring, jf. i @vrigt Hvidbogen, er en
fastseettelse af specifikke kontrol og moniteringskrav i forhold til vibrationspavirkninger af bygninger.
Den videre proces omfatter, efter godkendelse af de 3 VVM-myndigheder, at VVM-tilladelsen
offentligggres med tilhgrende klagemulighed. VVM-tilladelse er geeldende i 3 &r og giver Bygherren
mulighed for, at gennemfare projektet.

By-, Kultur- og Miljgomradets vurdering

By-, Kultur-, og Miljgomradet vurderer, at anleeg af skybrudstunnelen fra Sankt Jgrgens Sg til
Kalvebod Brygge er afggrende for skybrudssikringen af Frederiksberg @st. Det er forvaltningens
vurdering, at savel anlaegget som driften af tunnelen med de indbyggende afveergende tiltag, og de i
VVM- tilladelsen fastsatte vilkar, kan gennemfares forsvarligt og uden vaesentlig indvirkning pa
miljget. Gennemfgrelsen af anlaegsarbejdet taet op af den fredede bygning Vodroffsvej 2-A-B vil
kraeve saerlig opmaerksomhed, men dette er indarbejdet i projektet. Ejendommens fornyede
henvendelse (30. januar 2020) indeholder ikke nye oplysninger og aendrer ikke pa konklusionerne.
By-, Kultur-, og Miljgomradet skal derfor anbefale, at der meddeles VVM-tilladelse til projektet.

@Gkonomi

Neaerveerende indstilling har ingen gkonomiske konsekvenser, idet der er tale om en
myndighedsafggarelse. Omkostninger til anlaeg og drift af skybrudstunnelen, som vedrgrer
Frederiksberg, betales af Frederiksberg Kloak A/S.

Borgmesterpategning
Nej

Behandling
By- og miljgudvalget, magistraten, kommunalbestyrelsen.

Historik



Indstilling 17. februar 2020, pkt. 62:

By-, Kultur- og Miljgomradet indstiller,

at Hvidbog og Miljgkonsekvensrapport (VVM-redegearelse) danner grundlag for, at By-, Kultur- og
Miljgomradet bemyndiges til, i samarbejde med de gvrige VVM-myndigheder, at meddele VVM-
tilladelse til etablering og drift af Kalvebod Brygge Skybrudstunnel.
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