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Punkt 83: Meddelelser

00.22.00-P35-103-19

Sagsfremstilling
1. Dato for Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets studietur
Udvalget besluttede den 2. september 2019 at udskyde studieturen til Utrecht i Holland, planlagt til uge 43, til foråret
2020.
 
Formanden orienterede om, at forvaltningen har været i dialog med Healthy City-koordinatoren i Utrecht, hvorefter et
muligt tidspunkt for Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets studietur kunne planlægges til uge 10 med afrejse onsdag den
4. marts og hjemrejse fredag den 6. marts 2020.
 
Mødebooking i Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets medlemmers Outlook-kalendere følger, ligesom sag med program
for studieturen forelægges udvalget primo 2020
 
2. Temadrøftelse om status for Røgfri Generation
Udvalget ønsker at få planlagt en temadrøftelse med deltagelse af blandt andet Kræftens Bekæmpelse i 2020 som led i
opfølgningen for implementeringen af Røgfri Generation.



Punkt 84: Forslag til Frederiksbergstrategien 2020

01.02.03-P15-1-19

Resume
Kommunalbestyrelsen skal inden udgangen af den første halvdel valgperioden offentliggøre et forslag til
kommuneplanstrategi. Frederiksbergstrategien er kommunens overordnede strategi og kommuneplanstrategi og skal
danne grundlag for en revision af Kommuneplan 2017. Med denne sag skal der tages stilling til forslaget til
Frederiksbergstrategien 2020.  

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøftede forslaget til Frederiksbergstrategien 2020.

Indstilling
By-, Kultur- og Miljøområdet indstiller,
at udvalget drøfter forslaget til Frederiksbergstrategien 2020 med henblik på Magistratens behandling.

Sagsfremstilling
Frederiksbergstrategien sætter som kommuneplanstrategi den overordnede retning for byens udvikling. Den er samtidig
den overordnede ramme for udvikling af kommunens opgavevaretagelse inden for alle de kommunale arbejdsområder.
Frederiksbergstrategien 2020 er en opdatering og en fornyelse af Frederiksbergstrategien 2016.
 
Forslaget til Frederiksbergstrategien er blevet til gennem en omfattende inddragelsesproces med dialog med ca. 40
forskellige interesseorganisationer, ngo’er og eksterne institutioner. Processen har givet input til såvel forslaget til
Frederiksbergstrategien 2020 som til Handlingsplan for Verdensmålene.
 
Ved fornyelsen af Frederiksbergstrategien i 2016 blev strategien opdateret og tilpasset nye dagsordener. Det samme gør
sig gældende for 2020-versionen af Frederiksbergstrategien. Indholdet er tilpasset på baggrund af inddragelsesprocessen
og den politiske involvering, så det forholder sig til både aktuelle dagsordener og udfordringer på længere sigt.
 
Forslaget til Frederiksbergstrategien 2020 består af fire temaer: ”Byen i byen”, ”Klimaby nu og i fremtiden”, ”Byen for
alle” og ”Vidensbyen”. Temaerne er opbygget i fire dele. Først en vision. Dernæst en berettigelsestekst med status,
udfordringer og potentialer. Dette leder til tredje del, som er mål. Endelig nævnes eksempler på, hvordan målene opnås.
 
Første tema er "Byen i byen" med fokus på, hvad der gør Frederiksberg til noget særligt herunder fastholdelse og
udvikling heraf samt Frederiksbergs regionale rolle.
 
Målene er:
• Frederiksbergs særlige identitet
• Frederiksberg som destination
• Frederiksberg i hovedstadsregionen
 
"Klimaby nu og i fremtiden" er andet tema og fokuserer på Frederiksberg som en miljømæssig bæredygtig by med aktiv
indsats for at mindske klimaforandringerne og omstilling af byen til håndtering af klimaforandringer.
 
Målene er:
• Frederiksberg uden klimaaftryk
• Frederiksberg klar til fremtidens klima
• Bæredygtig mobilitet og høj tilgængelighed
 
Det tredje tema er "Byen for alle" med fokus på en inkluderende og levende by, herunder balanceret boligudvikling, og på
at sikre en tryg og sund ramme for borgernes hverdagsliv. Dette er en opdatering af temaet ”Livskvalitet i hverdagen” fra
Frederiksbergstrategien 2016, hvor der er lagt vægt på det boligpolitiske felt.
 
Målene er:
• Bæredygtig boligudvikling
• Livskvalitet i hverdagen
• Alle skal have mulighed for et sundt liv
 



Fjerde og sidste tema er "Vidensbyen", som fokuserer på den store koncentration af vidensressourcer og deraf følgende
potentiale for grøn vækst og livslang læring.
• Sammenhængende byintegrerede campusområder
• Innovationsdistrikt på Frederiksberg
• Vidensintensive iværsættermiljøer i verdensklasse
 
Arbejdsprincipperne lyder i overskrifter:
• Vi bidrager til at opfylde FNs Verdensmål
• Vi skaber løsninger sammen
• Vi opnår flere formål på én gang
• Vi arbejder som én organisation
 
Det første arbejdsprincip er nyt og erstatter ”Vi gør byen smart og bæredygtig”. De resterende arbejdsprincipper er
grundlæggende de samme som i 2016-versionen. Samarbejde og fællesskab med byens aktører er fortsat grundlaget.
 
Undertitlen på Frederiksbergstrategien 2020 er ”Hovedstadens grønne hjerte” for at favne ambitionen om at være en
miljømæssig bæredygtig by og en by for alle.
 
Frederiksbergstrategien har også en formel rolle som kommuneplanstrategi og bæredygtighedsstrategi (Agenda 21).
Derfor gælder Frederiksbergstrategien fire år og har et 12-årigt sigte. Inden udgangen af den første halvdel af den
kommunale valgperiode skal et forslag til kommuneplanstrategi offentliggøres, altså med udgangen af 2019.
Frederiksbergstrategien danner udgangspunkt for en delvis revision af Kommuneplan 2017 inden for de emner og
områder, der berøres af Frederiksbergstrategiens temaer.
 
Det forventes, at der blandt andet skal arbejdes med:
• Normerne for antallet af parkeringspladser ved nybyggeri og ombygninger
• Normerne for størrelsen af opholdsarealer ved nybyggeri og ombygninger
• Kravene til gennemsnits- og minimumsstørrelser på boliger ved nybyggeri og ombygninger
• Hvordan ovenstående krav skal være til særlige boformer
• Principperne, der ligger til grund for byudvikling (bæredygtige byudviklingsprincipper)
• Principperne, der ligger til grund for boligbyggeri ved nybyggeri og ombygninger (boligtilvækstprincipper)
 
Som bilag til Frederiksbergstrategien 2020 skal offentliggøres en oversigt over den planlægning, der er foregået siden den
seneste revision af kommuneplanen (2017). En foreløbig udgave er bilagt.
 
Høringsfasen
Det foreslås, at den otte uger lange høring påbegyndes før jul og dermed slutter med udgangen af uge 7.
 
I høringsfasen foreslås, at der laves byvandringer ud fra temaerne. Det har der været gode erfaringer med på
Hospitalsgrunden. De fire ture kunne hedde ""Frederiksbergs bygninger og byrum" (Byen i byen), "Fuld fart på
klimaomstillingen" (Klimaby nu og for fremtiden), Børnenes Frederiksberg (Byen for alle) og "De studerendes og
iværksætternes Frederiksberg" (Vidensbyen).
 
Hver tur afsluttes indendøre med gode vilkår for dialog om Frederiksbergstrategien. For at holde styr på antal og
forplejning er der tilmelding via nemtilmeld. Hvis der er stor tilslutning til en eller flere af turene, kan det overvejes at
lave flere ture. Byvandringerne skal finde sted i uge 5 og 6 (ultimo januar og primo februar). Det foreslås, at
byvandringerne erstatter et borgermøde, der traditionelt kun tiltrækker få borgere, når der er tale om et så overordnet
tema.
 
Temadebat
Den 4. februar besluttede Magistraten, at der i november 2019 skal afholdes en temadebat om "Fra Frederiksbergstrategi
til Kommuneplan - med vægt på boligpolitiske principper". Tidsplanen for Frederiksbergstrategien er sidenhen blevet
ændret, blandt andet grundet den udsatte temadrøftelse. Dertil kommer den ændrede budgetproces. På den baggrund
afholdes temadebatten til Kommunalbestyrelsesmødet den 30. januar, hvor forslaget til Frederiksbergstrategien er i
høring.
 
By-, Kultur- og Miljøområdets vurdering
By-, Kultur- og Miljøområdet vurderer, at forslaget til Frederiksbergstrategi 2020 sætter ambitiøse, bæredygtige mål for
udviklingen af Frederiksberg med udgangspunkt i og styrkelse af Frederiksbergs kvaliteter, og kan på den baggrund
anbefale, at forslaget godkendes til offentliggørelse. Endelig vurderes det, at byvandringerne vil være en velegnet metode
til dialog med borgerne om forslaget.



Økonomi
Ingen.

Borgmesterpåtegning
Ingen.

Behandling
Samtlige fagudvalg, M, K.
JD/BHW

Bilag

Planlægning siden Kommuneplan 2017

Forslag_Frederiksbergstrategien_2020



Punkt 85: Beredskabsplan og handleguide ved overgreb mod børn og unge

27.24.00-A26-1-19

Resume
Beredskabsplanen vedr. overgreb mod børn og unge er senest godkendt i forbindelse med, at Kommunalbestyrelsen den
22. februar 2016 sendte den Sammenhængende Børnepolitik i høring. Beredskabsplanen indgik som et bilag til Den
Sammenhængende Børnepolitik. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet løbende efter behov dog med
maksimalt fire års intervaller. Der er derfor udarbejdet vedhæftede opdaterede Beredskabsplan med henblik på politisk
godkendelse i fagudvalg, Magistrat og Kommunalbestyrelse.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at Beredskabsplanen og handleguiden ved overgreb mod børn og unge
godkendes.

Indstilling
Børne- og Ungeområdet indstiller
at Beredskabsplanen og handleguiden ved overgreb mod børn og unge godkendes og oversendes til behandling i
Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Beredskabsplanen retter sig mod alle medarbejdere og ledere i Frederiksberg Kommune, når en del af deres arbejde består
i at have kontakt med børn og unge under 18 år.
 
Beredskabsplanens formål er at sikre, at medarbejdere og ledere kender til egen rolle og ansvar og ved, hvordan man skal
håndtere en situation, hvor der opstår en bekymring, mistanke eller viden om, at et barn eller en ung udsættes for vold
eller seksuelle overgreb, samt at der i behandlingen af sagen er et særligt fokus på at sikre at både barnets og den eventuelt
mistænktes retssikkerhed respekteres og overholdes.
 
Der har ved revisionen af Beredskabsplanen været fokus på at kvalificere:
 
· læsevejledningen
· underretningspligten
· handleveje i forhold til hvem mistanken retter sig mod
· implementeringen i Børne- og Ungeområdet
· opdatere bilagsdelen
 
Beredskabsplanen anviser konkrete handlemuligheder og formidler viden om forebyggelse, tegn og reaktioner i forhold til
overgreb og beskriver, hvordan der skal reageres, når man får viden eller mistanke om, at et barn eller en ung udsættes for
overgreb.
 
Beredskabsplanen formidler herudover kommunens organisering på området og skal bidrage til at skabe et fælles
vidensgrundlag for arbejdet med forebyggelse af overgreb i kommunens skoler, dagtilbud og døgntilbud.
 
De enkelte kommunale og selvejende tilbud skal på baggrund af Beredskabsplanen sikre, at der blandt medarbejdere
bliver sat fokus på kendskab til beredskabsplanen samt værdier og normer i det forebyggende arbejde, så der skabes et
trygt miljø, hvor børn og unge ikke udsættes for vold og seksuelle overgreb.
 
Dette arbejde skal afspejles i et lokalt beredskab på hver institution, skole mv. i form af et sæt politikker, regler,
procedurer eller arbejdsgange, der danner grundlag for det forebyggende og opsporende arbejde i det enkelte tilbud og
ved behov for underretning.
 
For at understøtte udbredelsen af budskaberne i den enkelte organisation er der i Beredskabets bilagsdel henvist til SISO -
Videnscentret for Sociale Indsatser ved Vold og Seksuelle Overgreb mod børn, som yder rådgivning og konsulentbistand
til kommuner. Ligesom der er henvist til udgivelser fra Socialstyrelsen om emnet.
 
 

Økonomi
ingen



Borgmesterpåtegning
ingen

Behandling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Børneudvalget, Undervisningsudvalget, Magistraten og Kommunalbestyrelsen

Bilag

Beredskabsplan oktober 2019



Punkt 86: Forelæggelse af høringssvar til Handicappolitikkens Handleplan
2020

27.00.00-P22-1-18

Resume
Udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 fremlægges med høringssvar fra relevante fagudvalg: Arbejdsmarkeds-
og Uddannelsesudvalget, By- og Miljøudvalget, Børneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget samt Handicaprådet. Der er i høringsprocessen ikke indkommet bemærkninger til handleplanen
fra de respektive fagudvalg. Handicaprådet har indgivet høringssvar, som bliver gennemgået med forvaltningens
kommentarer. Handicaprådets høringssvar har ikke givet anledning til at udarbejde nyt udkast til Handicappolitikkens
Handleplan 2020. Sagen forelægges med henblik på drøftelse af Handicaprådets høringssvar forud for handleplanens
endelige godkendelse i Socialudvalget den 25. november 2019.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøftede Handicaprådets høringssvar til Handicappolitikkens Handleplan 2020.  

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at udvalget drøfter Handicaprådets høringssvar til
Handicappolitikkens Handleplan 2020 forud for handleplanens endelige godkendelse i Socialudvalget den 25. november
2019.
 

Sagsfremstilling
Socialudvalget besluttede den 16. september 2019 (pkt. 84) at sende udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 i
høring i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By- og Miljøudvalget, Børneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt Handicaprådet. Sagen er behandlet i de respektive fagudvalg den 23.
september 2019. Som besluttet på Socialudvalgets møde den 16. september 2019 forelægges høringssvar til
Handicappolitikkens Handleplan 2020 for de respektive udvalg.
 
Der er i høringsprocessen ikke indkommet bemærkninger fra fagudvalgene. Handicaprådet har afgivet høringssvar, der er
vedlagt som bilag 1. Svaret har ikke givet anledning til at revidere udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 (bilag
2).
 
Handicaprådet udtrykker i deres høringssvar en overordnet tilfredshed med udkast til Handicappolitikkens Handleplan
2020 og ser gerne, at de holdes orienteret om udformningen og resultaterne af de enkelte indsatser. Handicaprådet
fremhæver tre områder, hvor rådet ser muligheder for at styrke handleplanen:
 
Det drejer sig om samtalegruppe for forældre til et barn med et handicap (Indsats 1), hvor rådet anbefaler, at der etableres
grupper for søskende i et omfang, der ikke allerede dækkes af de enkelte handicaporganisationer. Etablering af
søskendegrupper vil være et nyt tilbud på børnehandicapområdet. Det er forvaltningens vurderingen, at det i forhold til en
stillingtagen om etablering af et sådan tilbud vil være relevant at undersøge behov og tilhørende ressourcebehov.
Forvaltningen vil således undersøge behov og ressourcebehov i forhold til eventuel etablering af søskendegrupper i
forbindelse med en kommende handleplan for 2021.
 
Handicaprådet anbefaler, at indsats 13 i handleplanen, om at nedbryde tabuerne, udvides med flere aktiviteter ud over det
eksisterende introduktionsbrev til uddannelsesinstitutionerne. Forvaltningen ser dialogen med uddannelsesinstitutionerne
som en helt central opgave for at øge synligheden og kendskabet til de kompenserende ordninger på
uddannelsesinstitutionerne. I introduktionsbrevet orienteres uddannelsesinstitutionerne om de kompenserende ordninger
og om, at kommunen står til rådighed for vejledning samt oplæg med mere. Indsatsen indgår som en del af et i forvejen
tæt samarbejde og dialog med uddannelsesstederne, og spiller sammen med en bred vifte af tiltag, som skal hjælpe
borgere med handicap til at gennemføre en uddannelse. Forvaltningen vurdere således ikke, at der er behov for yderligere
aktiviteter.
 
Endelige ser Handicaprådet gerne en større opmærksomhed på tilgængelighed til fritidsaktiviteter, som omfatter mere end
sundhed og motion, f.eks. hele aftenskole- og kulturområdet. Forvaltningen har fokus på at borgere med handicap skal
kunne tage del i kultur- og fritidslivet på lige fod med andre. F.eks. oppebærer aftenskolernes handicaphold,
folkeoplysende handicapforeninger og folkeoplysende foreningers handicaphold forøgede tilskud til deres aktiviteter
(ikke lovbundet), ligesom der også ydes ikke lovbundne tilskud til transport af handicappedes deltagelse i
aftenskoleundervisning. Herudover sikres det, hvor det er muligt, at der er adgang og tilgængelighed for handicappede til



de kommunale anlæg og faciliteter. Disse tiltag er beskrevet mere detaljeret i indledende afsnit til Handicappolitikkens
Handleplan 2020, som beskriver kerneindsatser på forvaltningsområderne.
 
Forvaltningen har, som det fremgår af ovenstående, ikke fundet anledning til justeringer i udkast til Handicappolitikkens
Handleplan 2020 i henhold til bemærkningerne i Handicaprådets høringssvar. Forvaltningen vil i forbindelse med den
kommende handleplan for Handicappolitikken 2021 også være i tæt dialog med handicaprådet om bemærkningerne.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget, Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, Børneudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 28.
oktober 2019 samt Kultur- og Fritidsudvalget og By- og Miljøudvalget den 18. november 2019

Bilag

Bilag 1 Handicaprådets høringssvar Handleplan Handicappol. 2020

Bilag 2 Handicappolitikkens Handleplan 2020. Efter høringssvar



Punkt 87: Redegørelse for behandlingsbehov opstået pga. vakance i
specialtandplejen

29.15.00-G01-1-19

Resume
I sagen gives, i forlængelse af orienteringer til udvalget i møderne 14. maj og 16. september 2019 en redegørelse for
behandlingsbehov opstået på baggrund af vacance i specialtandplejen (Tandreguleringen) som udvalget anmodede om i
mødet den 16. september 2019. I mødet den 23. september 2019 anmodede Sundheds- og Forebyggelsesudvalget om
supplerende oplysninger, som er tilføjet sagen.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget udsatte sagen efter drøftelse.

Indstilling
Børne- og Ungeområdet indstiller, at redegørelsen tages til orientering.

Sagsfremstilling
Magistraten og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget behandlede sagen den 23. september 2019. I Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets møde blev sagen udsat, med anmodning om at sagen blev tilført supplerende oplysninger.
I tandplejens virksomhedsplan for 2018, som udvalget fik præsenteret den 14. maj 2018, blev det oplyst, at der på
reguleringsafdelingen måtte forventes, efter en periode på godt 2 år med vakance på specialtandlæge området, at der
endelig kan rekrutteres specialtandlæge/specialtandlæger. Desværre vil det tage flere år, inden afdelingen igen vil være
med i forhold til de behandlinger, vi har været nødsaget til at udskyde. Der vil der blive arbejdet intens med at nedbringe
disse ventelister og forskellige mulige løsningsmodeller vil blive inddraget.
I virksomhedsplanen for 2019, som Sundheds- og Forebyggelsesudvalget fik præsenteret den 6. maj, blev det oplyst, at
det fra marts 2019 endelig havde været muligt at rekruttere specialtandlæge, efter en periode med vakance på mere end 2
år på dette område. Det blev oplyst, at det beklageligvis ville kunne tage tage 4-5 år, inden afdelingen vil have gennemført
de behandlinger, afdelingen havde været nødsaget til at udskyde. En tandreguleringsbehandling varer 4-5 år. Der arbejdes
intens med at nedbringe disse ventelister.
Tandplejen finder i løbende dialog med borgerne, den bedste løsning henset til de kapacitetsproblemer som manglen på
specialtandlæger har medført.  Alle børn og forældre er grundigt informeret via de personlige og individuelle planer, der
lægges for hvert enkelt barn med reguleringsbehov i samråd med forældrene. Det er sket i de forløbne måneder– og det
vil fortsat ske frem over.
Sagsfremstilling fra den 16. september
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget anmodede i udvalgets møde den 16. september 2019, under behandlingen af sag 68
om Tandplejen og økonomisk ramme, om en redegørelse for konsekvenserne af vanskelighederne med rekruttering af
reguleringstandlæger i Frederiksberg Kommunale Tandpleje. Forvaltningen kan oplyse følgende:
Tandplejen har i perioden 2016-2018 haft stillings vacancer i reguleringstandplejen som betyder, at 200 børn har fået
iværksat tandregulering senere end ønskeligt og 60-70 børn får som følge heraf et længere behandlingsforløb.
Rekrutteringsudfordringen skyldes ikke manglende bevillinger men den generelle rekrutteringssituation i forhold til
specialtandlæger, som har påvirket opgaveløsningen i Frederiksberg som på landsplan. Konsekvenserne er løbende blevet
præsenteret for udvalget. Sundhedsstyrelsen vurderer at der frem mod 2030 vil være tandlægemangel, så der fortsat vil
være en rekrutteringsudfordring.
Rekrutteringsudfordringen
Der uddannes for få specialtandlæger, hvilket giver landets kommuner massive rekrutteringsproblemer. Aktuelt har
Københavns Kommune og flere omegnskommuner ubesatte stillinger.
I tandplejen i Frederiksberg var bemandingssituationen stabil frem til efteråret 2016 hvor den ledende specialtandlæge var
i et langvarigt sygeforløb og efterfølgende fratrådte. Der blev igangsat en rekrutteringsroces og sideløbende hermed blev
der ansat en erfaren konsulent på deltid (0,2 årsværk). I 2017 forlader yderligere 2 specialtandlæger tandplejen og får
ansættelse i andre kommuner. Tandplejen forsøger i hele perioden, i en situation med markant mangel på
specialtandlæger, at rekruttere erstatning for de fratrådte specialtandlæger.
Lønniveauet for en specialtandlæge ligger i dag på ca. 900.000,- hvortil kommer 20,27% pensionsbidrag. Der har været
budgetmæssig dækning til rekrutteringen.
Fra 1. marts 2019 er bemandingen med specialtandlæger i tandplejen i Frederiksberg nogenlunde på det anbefalede
niveau.
Sundhedsstyrelsens nyeste tandplejeprognose fra april 2019 beskriver, at 33 procent af specialtandlægerne i Danmark i
2015 var over 60 år og Sundhedsstyrelsen forventer at antallet af tandlæger falder frem mod 2030. De massive
rekrutteringsproblemer må antages at forsætte i årene fremover.
Konsekvenserne for brugerne



I tandplejen virksomhedsplan for 2018 som udvalget, fik præsenteret den 14. maj 2018 anføres det, at:
”Tandregulering : På reguleringsafdelingen forventes der, efter en periode på godt 2 år med vakance på specialtandlæge
området, at der endelig kan rekrutteres specialtandlæge/specialtandlæger. Desværre vil det tage flere år, inden afdelingen
igen vil være med i forhold til de behandlinger, vi har været nødsaget til at udskyde. Der vil blive arbejdet intens med at
nedbringe disse ventelister og forskellige mulige løsningsmodeller vil blive inddraget.”
 og i virksomhedsplanen for 2019 som Sundheds- og Forebyggelsesudvalget fik præsenteret den 6. maj og Børneudvalget
og Undervisningsudvalget den 13. maj 2019 anføres det, at:
”Tandregulering : På reguleringsafdelingen har det, som tidligere beskrevet, fra marts 2019 endelig været muligt at
rekruttere specialtandlæge, efter en periode med vakance på mere end 2 år på dette område. Desværre vil det tage 4-5 år,
inden afdelingen vil have gennemført de behandlinger, vi har været nødsaget til at udskyde. En tandreguleringsbehandling
varer 4-5 år. Der arbejdes intens med at nedbringe disse ventelister og forskellige mulige løsningsmodeller vil blive
inddraget, herunder muligheden for at ansætte mere hjælpepersonale.”
 Rekrutteringsudfordringen understreges af andelen af børn og unge med behov for tandregulering. Sundhedsstyrelsen
anbefaler en reguleringsprocent omkring 25 procent.
Reguleringsprocenten for 15 årige i Frederiksberg Kommune har i perioden 2016-2019 været følgende:
2016               26,51 procent
2017               25,58 procent
2018               24,59 procent
For at afbøde virkningerne af stillingsvakancerne for brugerne har tandplejen iværksat en række tiltag.
Det er lykkedes at fastholde og forlænge aftalen med Københavns Universitet, Videreuddannelsen af tandlæger, selvom
Københavns Universitet ønskede at stoppe samarbejdet. Aftalen betyder at Frederiksberg Kommune kan sende 30
patienter årligt til regulering, forløb der typisk varer 4-5 år.
Tandplejen har haft dialog med privatpraktiserende tandlæger om køb af behandlingsforløb. Der ligger ingen
specialtandlæger beliggende i Frederiksberg Kommune, der foretager tandregulering på børn. Der er to beliggende i
Københavns Kommune. Den ene klinik havde ikke kapacitet til at tage yderligere patienter. Der er indgået en aftale med
den anden klinik om 40 patienter.
Det skal understreges, at alle børn med reguleringsbehov modtager tandregulering. Tandplejen vurderer, at
rekrutteringsudfordringen har betydet, at ca. 200 børn samlet set i perioden er sat i gang med en behandling senere end
ønskeligt. Heraf vurderes 60-70 børn at få et længere og mere kompliceret behandlingsforløb. De længere
behandlingsforløb belaster tandreguleringen yderligere. En del af disse har haft behov for operation, en rutineoperation,
men som formentlig kunne have været undgået. Et forsigtigt skøn er, at op til 10 børn og unge har fået mindre eller større
skader på en eller flere af deres blivende tænder. Der er fundet individuelle løsninger for at sikre en god æstetik,
funktionalitet samt for at sikre at børn og forældre vil blive tilfredse med resultatet.
Det er et usikkert skøn, idet man altid må forvente en vis risiko for at disse skader kan og vil opstå - uanset rettidig
behandling eller ej - da skaderne skyldes hvorledes tænderne er placeret samt bryder frem i tandrækken.
Sundhedsstyrelsen vurderer, at der frem mod 2030 vil være tandlægemangel, så der fortsat vil være en
rekrutteringsudfordring. Tandplejen på Frederiksberg vil fortsat anvende alle handlemuligheder med henblik på at sikre, at
alle børn med reguleingsbehov modtager rettidig behandling og også indhente den pukkel, som er opstået under perioden
med vacancer. Som oplyst er bemandingssituationen i tandplejen i Frederiksberg fra 2019 igen stabiliseret - idet der for
uddybning henvises til sag nr. 68 behandlet i udvalget den 16. september om Tandplejens økonomiske ramme.
 

Økonomi
Ingen som følge af denne sag

Borgmesterpåtegning
Ingen

Behandling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
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