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Punkt 78: Meddelelser

00.22.00-P35-241-20

Sagsfremstilling
1. Ansøgning om støtte fra ansøgningspuljen til faste teams i Ældreplejen
Socialstyrelsen har med kort frist udbudt en pulje til faste teams i hjemmeplejen. Frederiksberg Kommune er ved at
udarbejde en ansøgning, hvor den kommunale hjemmepleje forsøgsvist vil udvikle den tværfaglige teamstruktur i et team,
ved inddeling i mindre tværfaglige grupper.

Dette er i god tråd med det arbejde, der allerede foregår i den kommunale hjemmepleje, herunder bl.a. at der allerede
arbejdes med teams på tværs af hjemmeplejen og hjemmesygeplejen og udviklingen af borgerappen Min Dialog til en
styrket dialog med borgere og pårørende i dagligdagen.

Frederiksberg Kommune har indgået et samarbejde med Det nationale forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) omkring
en ansøgning af puljen. NFA vil bidrage til udviklingsprojektet med forskning og viden.

Der er ansøgningsfrist for puljen den 1. november 2021. Formålet med meddelelsespunktet er også at sikre, at
ansøgningen kan indsendes uden forbehold for politisk godkendelse. Udvalget vil få tilsendt ansøgningen når den
afsendes til Socialstyrelsen og såfremt kommunens ansøgning imødekommes, vil udvalget blive forelagt en bevillingssag.

2. Fonden for økologisk landbrug har åbnet for ansøgninger til puljen til køkkenomstilling i 2022
Puljen har til formål at understøtte køkkenomstillingen i professionelle køkkener imod højnelse af økologiprocenten og
fremmelse af De officielle Kostråd. Der er i alt afsat 17 mio. kr. på landsplan. Midlerne afsættes til kompetenceudvikling
af køkkenpersonalet og tilknyttede medarbejdere, med fokus på viden om bæredygtig produktion, De officielle kostråd,
mindskelse af madspild og brug af varer i sæson.
Projektperioden afgrænses til kalenderåret 2022, og målgruppen er både offentlige og private professionelle køkkener.
Grundet kort ansøgningsfrist har forvaltningen ansøgt puljen, med forbehold for senere politisk godkendelse.

Forvaltningen har ansøgt puljen, med henblik på yderligere understøttelse af både opnåelsen af den ønskede
økologiprocent på 80% på plejecentrene, samt arbejdet med mindskelse af madspild. Projektet skal afvikles på
Kastanjehaven, Akaciegården, Betaniahjemmet, Dr. Anne Marie Centeret og Ingeborggården.

Udvalget vil få forelagt sagen om udmøntning og bevillingsmæssige konsekvenser til godkendelse, hvis ansøgningen
imødekommes.

3. Status på rekrutterings- og fastholdelsessituationen
Udvalget anmodede om, at sag vedr. status på rekrutterings- og fastholdelsessituationen på ældre- og omsorgsområdet,
som senest blev forelagt 18. januar 2021, og som en del af sagen ”Det lokale sundhedsvæsen” den 7. juni 2021, gentages i
1. kvartal 2022. Sagen skal bl.a. berøre mulighederne for at indhente udenlandsk arbejdskraft til ældre- og
omsorgsområdet samt lønniveau i omkringliggende kommuner.



Punkt 79: Lukket
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