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Punkt 12: Lukket

00.22.00-P35-96-24



Punkt 13: Orientering om implementering af kontanthjzelpsreformen

00.01.00-G01-23-25
Resume

Kontanthjeelpsreformen er tradt i kraft den 1. januar 2025. Reglerne indebaerer en raekke aendringer af kontanthjeelpssystemet,
herunder at ca. 1.200 borgere i Frederiksberg Kommune pr. 1. juli 2025 far eendrede satser og tilleeg. En del af borgerne far lavere
ydelse med de nye regler. Forvaltningen har ikke mulighed for at dispensere fra satserne, herunder kompensere via enkeltydelser til
boligudgifter.

Forvaltningen orienterer om implementering af reformen, herunder den vejledning, som kommunen yder de bergrte borgere.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

1. tog orienteringen om implementering af kontanthjaelpsreformen til efterretning,

2. bad forvaltningen om en Igbende at give udvalget status for implementeringen og konsekvenser for borgerne,

3. bad forvaltningen om at sikre, at borgere, der gar ned i samlet ydelse som fglge af kontanthjaelpsreformen, modtager
vejledning om relevante muligheder for gkonomisk hjeelp, tilskud mv., og

4. bad forvaltningen om at oversende sagen til orientering til Udsatteradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget

1. tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Anledning
Sagen er en opfglgning pa Orientering om Regeringens lovprogram 2025 (Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, 18.
november 2024 (punkt 39)). Her orienterede forvaltningen om den forestaende ikrafttreedelse af kontanthjeelpsreformen.

Lovgivningen er tradt i kraft den 1. januar 2025, og den 1. juli 2025 far det nye ydelsessystem virkning. Formalet med reformen er at
skabe et mere enkelt og overskueligt system og at skabe et staerkt gkonomisk incitament til at tage arbejde, sa flere kan fa en
tilknytning til arbejdsmarkedet. En central del af reformen er nye kontanthjeelpssatser og tillaeg. Forvaltningen bemaerker, at der
lovgivningsmaessigt er fastsat objektive kriterier for ydelsessatser og tillaeg, og at forvaltningen ikke har mulighed for at dispensere
herfra. Satser og tilleeg fremgar, jf. bilag 1 (Nye kontanthjeelpssatser og tilleeg pr. 1. juli 2025).

Reformens betydning for borgerne

| Frederiksberg Kommune vil ca. 1.200 borgere, der i dag modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjaelp og kontanthjeelp, bergres direkte af de nye satser mv. Ca. 430 af disse borgere overgar til den nye mindstesats.
Omkring 130 af sidstneevnte kommer fra kontanthjaelp/uddannelseshjeelp, som er den gruppe, der forventeligt far den sterste
nedgang i ydelse. 1/3 af borgerne er forsgrgere. Der henvises til bilag 2 (Malgruppeopgerelse) for yderligere oplysninger om
malgruppen.

Forvaltningen kan ikke opggre praecis, hvor mange borgere, der kommer til at fa lavere samlet ydelse end i dag, men der vil vaere
borgere, som mister en betydelig del af deres indkomst — med risiko for, at fx boligudgifter bliver svaere at betale.

Forvaltningen har udarbejdet en raekke cases, der viser, hvor forskelligt borgere bergres af de nye kontanthjzelpsregler, jf. bilag 3
(Eksempler pa ydelsesmaessige konsekvenser pa borgerniveau).

Alle bergrte borgere modtog i starten af januar en generel orientering om regelandringerne og i februar en vejledende, individuel
beregning af deres nye udbetaling efter 1. juli. Beregningen er alene vejledende. Borgerne modtager i forsommeren 2025 afggrelse
om deres nye kontanthjaelp pr. 1. juli 2025. Borgerne har mulighed for at klage over afgarelsen.

Det bemaerkes, at ikke alle konsekvenser af borgers nye ydelse kan beregnes i kommunen. Det geelder fx boligstatte, som
administreres af Udbetaling Danmark.

Forvaltningen bemeaerker herudover, at de lavere satser i visse tilfaelde far betydning for Arbejdsmarkedsafdelingens mulighed for at
bista borgere med administration af udbetaling af boligudgifter, jf. lov om aktiv socialpolitik § 90. Arbejdsmarkedsafdelingen drafter
handlemuligheder med Socialafdelingen?vedrgrende et mindre antal borgere, som forvaltningen ikke laengere kan bistd med betaling
af boligudgifter grundet utilstraekkeligt radighedsbelab efter 1/7.

@konomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser vil indga i DUT-forhandlingerne mellem Regeringen og KL og vil blive udmegntet i forbindelse med
gkonomiaftalen for 2026.? Aftalen betyder, at der frem til 2027 vil blive tilfgrt midler til Frederiksberg Kommune, men fra 2028 betyde
en reduktion. Varigt forventes reformen at betyde en besparelse pa 0,3 mio. kr.



Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om forvaltningens implementering
af de nye kontanthjeelpsregler til efterretning.

Forvaltningen orienterer udvalget om status pa implementeringen igen i efteraret 2025.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmasssige konsekvenser

Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

Bilag
Bilag 2 Eksempler pé ydelsesmassige konsekvenser for borgerne
Bilag 1 Nye kontanthjalpssatser og tilleeg pr. 1. juli 2025

Bilag 3 Eksempler pé ydelsesmassige konsekvenser for borgerne



Punkt 14: Orientering om implementeringen af sygedagpengereformen i
Frederiksberg Kommune

00.01.00-G01-23-25
Resume

Den 1. januar 2025 tradte sygedagpengereformen i kraft. Reformen har fire fokusomrader, der handler om malretning til den enkeltes
behov, veerdighed i mgdet med systemet, smidighed i samarbejde mellem kommuner og leeger og sammenhang med
ekspertgruppens anbefalinger. Forvaltningen ger nu status pa implementeringen.

Forvaltningen vurderer, at den fleksibilitet og malretning, som reformen indebzerer, kan have positive effekter for tilpasningen af
indsatsen henimod den enkelte. Dog har forvaltningen en bekymring om, hvorvidt den mindre hyppige opfalgning under borgerens
sygdomsforlgb kan betyde, at borgere far lsengere forlgb pa ydelse end ellers.

Forvaltningen felger omradet teet.

Sagen foreleegges til orientering.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget

1. tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Anledning

Sagen er en opfglgning pa meddelelsespunktet om aftalen om sygedagpenge (Arbejdsmarked-, Veekst- og Uddannelsesudvalget,
den 8. april 2024 (punkt 12)).

Den 1. januar 2025 tradte nye regler pa sygedagpengeomradet i kraft.

Reformen indeholder fire fokusomrader, som alle skal sikre:

» En stgrre malretning mod den enkelte borgers behov

¢ Mere veerdighed i mgdet med systemet

* Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende laeger
« Sammenhaeng med Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats

Reformens fokusomrader er konkretiseret i 10 initiativer, som har betydning for borgerne, jf. bilag 1 (Sygedagpengereformens
hovedfokusomrader og 10 konkrete initiativer).

Forvaltningen har implementeret de initiativer, som kommunen er ansvarlige for, hvilket primeert vedrgrer feerre samtaler til
sygemeldte i beskaeftigelse og feerre mgder i kommunens Rehabiliteringsteam for borgere, der skal i jobafklaring. Det er endnu for
tidligt at vurdere effekterne af reformtiltagene.

Reformens betydning for borgerne

Forvaltningen vurderer, at borgere med ukomplicerede sygdomsforlgb vil have en positiv effekt af reformens intentioner. Dette i
seerdeleshed pa fleksibiliteten i madet med kommunen. Borgerne skal deltage i feerre obligatoriske samtaler og opleve at indsatsen
kan tilpasses den enkelte. Ligeledes forventes ventetiden i flere borgersager at kunne nedbringes, idet krav om udvalgte
leegeattester og obligatorisk tveerfaglig repraesentation i rehabiliteringsteams bortfalder. Laegeattester vil fortsat indhentes efter
behov.

Forvaltningen vurderer reformens tiltag om mere fleksibel sammensaetning af rehabiliteringsteamet og bortfald af kravet om
leegeattester positivt. Dette letter bade den administrative proces, men er samtidigt ogsa vigtigt ift. at sikre, at borgerens sag kan
behandles hurtigt og uden ungdige processuelle krav. Ligeledes vurderer forvaltningen, at reformen kan hjaelpe til et mere malrettet
forlgb for sygedagpengemodtagerne, hvor indsatsen kan rettes imod den enkelte.

Samtidigt har forvaltningen en bekymring for, hvorvidt den mindre hyppige opfalgning og statte til fastholdelse kan betyde, et
lzengere gennemsnitligt forlgb pa ydelse end ellers. Forvaltningen fglger udviklingen teet.

@konomiske konsekvenser for kommunen
De gkonomiske konsekvenser vil indga i DUT-forhandlingerne mellem Regeringen og KL og vil blive udmgntet i forbindelse med
gkonomiaftalen for 2026. Reformen forventes at betyde en varig besparelse pa 1.3 mio. kr.

Anbefaling
Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmeessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 Sygedagpengereformens hovedfokusomréader og 10 konkrete initiativer



Punkt 15: Beslutning om implementering af arbejdspligt i Frederiksberg
Kommune

00.01.00-G01-23-25
Resume

Reglerne om arbejdspligt er tradt i kraft den 1. januar 2025. Reglerne indebeerer, at en del af kontanthjaelpsmodtagerne i det nye
kontanthjaelpssystem skal leve op til en arbejdspligt, der indebaerer, at borgerne skal arbejde for ydelsen.

Forvaltningen anbefaler, at implementeringen af arbejdspligten tager udgangspunkt i en seerligt tilrettelagt nytteindsats pa
kommunens Center for Jobrettede Aktiviteter pa F86.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget godkendte, at arbejdspligten implementeres via en seerligt tilrettelagt nytteindsats
pa kommunens Center for Jobrettede Aktiviteter pa Finsensvej 86 (F86).

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget

1. godkender, at arbejdspligten implementeres via en seerligt tilrettelagt nytteindsats pa kommunens Center for Jobrettede
Aktiviteter pa Finsensvej 86 (F86).

Sagsfremstilling

Anledning
Sagen er en opfelgning pa Orientering om Regeringens lovprogram 2025 (Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, 18.
november 2024 (punkt 39)). Her orienterede forvaltningen om den forestaende ikrafttraedelse af bl.a. arbejdspligten.

Reglerne om arbejdspligt er tradt i kraft den 1. januar 2025. Borgere, der fra 1. juli 2025 er berettiget til mindstesatsen i det nye
kontanthjaelpssystem, skal leve op til en arbejdspligt (dog er fx borgere omfattet af seerloven om opholdstilladelse til fordrevne
ukrainere undtaget). Formalet med arbejdspligten er, at borgerne skal arbejde for ydelsen og far mulighed for at tilegne sig kendskab
til kultur og normer pa det danske arbejdsmarked.

Arbejdspligtens betydning for borgerne

Arbejdspligten implementeres i 2 faser. | fase 1 er malgruppen opgjort til at omfatte cirka 125 borgere. Disse borgere skal senest
opfylde arbejdspligten pr. 30. juni 2025. | fase 2 er malgruppen opgjort til at omfatte yderligere cirka 120 borgere. Disse borgere skal
senest opfylde arbejdspligten pr. 31. december 2025. Malgruppestarrelserne er opgjort pr. 6. februar 2025 og skal tages som et
ojebliksbillede, der Igsbende sendrer sig, bl.a. hvis borgere far arbejde, til- og fraflytter eller far en midlertidig fritagelse.

Arbejdspligten skal som udgangspunkt vaere pa 37 timer om ugen og kan besta af forskellige beskaeftigelsesrettede indsatser,
primeert seerligt tilrettelagt nytteindsats, danskuddannelse og virksomhedspraktik. Omfanget fastleegges endeligt ud fra en konkret og
individuel vurdering af den enkelte borgers helbredsmaessige forudsaetninger.

Malet er, at borgerne opnar ordinaere timer i job eller kan starte i den rette virksomhedspraktik, der kan bane vejen til beskaeftigelse.
@konomiske konsekvenser for kommunen

De @konomiske konsekvenser vil indga i DUT-forhandlingerne mellem Regeringen og KL og vil blive udmgntet i forbindelse med
gkonomiaftalen for 2026. Reformen forventes efter indfasning i 2025-26 at medfere en varig tilfarsel af 3,0 mio. kr.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at implementeringen af arbejdspligten primaert sker via seerligt tilrettelagt nytteindsats i Center for
Jobrettede Aktiviteter pa F86, hvor der i forvejen er lignende indsatser. Denne indsats fokuserer pa at forberede borgerne til
arbejdsmarkedet ved at tilbyde opgaver inden for brancher med stor efterspargsel pa arbejdskraft, fx indenfor rengering, vaskeri,
service og kakken. Borger stattes igennem forlgbet af instruktarer. Der tilbydes tolkebistand ved behov. Uddybende beskrivelse af
tilbuddet fremgar, jf. bilag 1 (Seerligt tilrettelagt nytteindsats i Frederiksberg Kommune).

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

Bilag



Bilag 1 Serligt tilrettelagt nytteindsats i Frederiksberg Kommune



Punkt 16: Orientering om klager afsluttet i 2024 pa Arbejdsmarkeds-,
Veakst- og Uddannelsesudvalgets omréade (praksistilsyn)

00.01.10-K02-3-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget far hvert ar forelagt en sag om behandling og afrapportering af klager pa
udvalgets omrade. Denne sag vedrgrer klager afsluttet i 2024. Afrapporteringen omfatter realitetsklager (klager over forvaltningens
afggrelser behandlet i Ankestyrelsen) og formalitetsklager (centralt modtagne klager over sagsbehandlingen stilet til borgmester,
udvalgsformand, direkter eller arbejdsmarkedschef).

Antallet af realitetsklager ligger i 2024 pa et hgjere niveau end sidste ar, men lavere end foretagende ar, mens antallet af
formalitetsklager ligger pa niveau med sidste ar. Opggrelsen viser generelt, at kvaliteten i sagsbehandlingen er tilfredsstillende, at
der traeffes korrekte afggrelser, og at Frederiksberg Kommune ligger lidt bedre end landsgennemsnittet.

Efter udvalgets behandling sendes sagen til Handicapradet og Udsatteradet til orientering.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget

« tager sagen til efterretning

Sagsfremstilling

Anledning
Denne sag indgar som et led i Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget Igbende politiske tilsyn med kvaliteten i
forvaltningens arbejde og sagsbehandlingen pa udvalgets omrade. En oversigt over de forskellige typer af tilsyn fremgar af bilag 1.

Denne sag vedrarer klager pa Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalgets omrade der er afsluttet i 2024. Sagen har til
formal at give et overblik over omfanget og karakteren af klager, at styrke forvaltningens fokus herpa og dermed i sidste ende at sikre
borgerens retssikkerhed.

Afrapportering af klager
De arlige sager om afrapportering af klager omfatter:

+ Realitetsklager, dvs. klager over afggrelser truffet af forvaltningen, som er behandlet af Ankestyrelsen.

+ Centralt modtagne formalitetsklager, dvs. klager over sagsbehandlingen/kommunens service, som er stilet til borgmester,
udvalgsformand, direktar eller arbejdsmarkedschefchef, som handteres og besvares i de enkelte enheder.

Det samlede antal klager for 2021-2024 er:

Ar 2021 2022 2023 2024
Realitetsklager behandlet af 244 226 188 206
Ankestyrelsen

Centralt modtagne formalitetsklager 47 15 8 10

En oversigt over de enkelte klagers baggrund og resultat er vist skematisk i bilag 2 (realitetsklager) og bilag 3 (formalitetsklager).

Klagebehandling i Ankestyrelsen

Ankestyrelsen traeffer afgarelse i sager, hvor en borger har klaget over kommunens afgarelse (realitetsklage), og hvor kommunen
ikke giver borgeren fuldt medhold i klagen. Pa Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalgets omrade drejer det sig fx om
klager over afggrelser vedrgrende bevilling af kontanthjaelp eller enkeltydelser. | realitetsklager kan Ankestyrelsen traeffe afgerelse
om at stadfaeste, hjemvise (til fornyet behandling i kommunen) eller eendre kommunens afgarelse.

Realitetsklager for 2023 i Frederiksberg Kommune

Ankestyrelsen har behandlet 206 klagesager pa Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalgets omrade i 2024 i Frederiksberg
Kommune. Af de 206 sager er 173 sager (84%) stadfeestet, 9 sager (4%) er sendret og 24 sager (12%) er hjemvist til fornyet
behandling i kommunen. Til sammenligning behandlede Ankestyrelsen i 2023 188 klagesager. Der er saledes sket en stigning i
antallet af realitetsklager pa 18 klager. Der henvises til bilag 2 for en oversigt over, hvilke lovgivningsomrader, klagerne vedrarer.

Stadfeestelsesprocenten i 2024 er faldet sammenlignet med 2023, mens aendringsprocenten ogsa er faldet og
hjemvisningsprocenten er steget. Samlet set viser tallene for 2024 fortsat, at lovgivningen generelt bliver fulgt, og at der i langt de
fleste sager bliver truffet korrekte afggrelser med fyldestgagrende begrundelser.



Resultatet for Ankestyrelsens behandling af klagesager pa Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalgets omrade ligger
generelt bedre end resultatet pa landsplan, jf. tabel 2.

Tabel 2. Procentfordelingen af klager for 2023 og 2024 for Frederiksberg og pa landsplan (antal for Frederiksberg vist i parentes):

2023 2024
Frederiksberg Landsplan Frederiksberg Landsplan
Stadfaestelsesprocenten 87% (164) 1% 84% (173) 8%
fEndringsprocenten 5% (10) 1% 4% (9) 10%
Hjemvisningsprocenten 7% (14) 12% 12% (24) 12%
| alt 100% 100% 100% (206) 100%

Forvaltningen heefter sig ved, at Arbejdsmarkedsafdelingen i de fleste af de sager, der bliver paklaget, har truffet afgerelser, der
bliver stadfaestet i Ankestyrelsen. Forvaltningen heefter sig ogsa ved, at Arbejdsmarkedsafdelingen bade for sa vidt angar
stadfaestelsesprocenten, sendringsprocenten og hjemvisningsprocenten ligger pa niveau der er bedre eller pa niveau med
landsgennemsnittet.

Der er i 2024 generelt set et lavt antal klager, sammenholdt med at Arbejdsmarkedsafdelingen behandler og handterer en lang
reekke telefoniske og personlige henvendelser hver dag, ligesom der traeffes en lang raekke afgarelser. Antallet af klager skal derfor
holdes op imod denne daglige indsats med bergring til mange borgere pa forskellig vis. Det er ikke et mal i sig selv at undga, at
afggrelser bliver paklaget til eller zendret i Ankestyrelsen, da praksis i mange tilfeelde fastlaegges gennem Ankestyrelsens prgvelse af
forvaltningens skan i konkrete sager.

Centralt modtagne formalitetsklager

De centralt modtagne klager (formalitetsklager) er stilet til borgmester, direktar, udvalgsformand eller arbejdsmarkedschef og angar
fx lang sagsbehandlingstid eller gnske om at skifte sagsbehandler. Klagerne kan komme fra borgerne selv, deres pargrende eller
andre. Klagerne gar hyppigst pa, at klageren mener, at Arbejdsmarkedsafdelingen ikke har hjulpet borgeren i tilstraekkelig grad.

Der er modtaget 10 centrale klager i 2024 pa Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalgets omrade. Til sammenligning blev
der i 2023 modtaget 8 centrale klager, jf. tabel 1 ovenfor.

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsatte fokus pa klagesagshandtering i den enkelte enhed, herunder god kommunikation og
dialog med borgerne — ogsa i forlaengelse af projekt borgerdialog, er medvirkende til et fortsat lavt antal klager pa Arbejdsmarkeds-,
Vaekst- og Uddannelsesudvalgets omrade. Klagerne tiener desuden som et veerdifuldt oplysningsgrundlag for forvaltningen til hvor
der kan og skal ske forbedringer i kvaliteten af sagsbehandlingen. Klagerne indgar derfor ogsa i den kvalitets-og
kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere, der finder sted ift. de forskellige ydelser og tilbud pa tvaers af forvaltningen.

Forvaltningen vurderer helt overordnet, at der ikke kan peges direkte pa arsager, der med sikkerhed har betydning for eventuelle
udsving i antallet af klagesager fra ar til ar. Det er vigtigt at vaere opmeerksom pa, at udsving bade kan skyldes tilfaeldigheder,

&ndringer i forvaltningens administration som falge af lovaendringer eller det forhold, at enkelte borgere (gengangere) i nogle
perioder klager flere gange vedrgrende det samme emne eller samme sagsforlgb.

Forvaltningen vil saledes fortseette indsatsen i forhold til de centralt modtagne formalitetsklager og anvende klagerne som et
veerdifuldt oplysnings- og lzeringsgrundlag bade pa centralt og decentralt niveau.

Der henvises til bilag 3 for en uddybende gennemgang af de centralt modtagne klager.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkeds-, Veaekst- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Efter udvalgets behandling af sagen, sendes den til Handicapradet og Udsatteradet til orientering.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarked-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

Bilag
Bilag 1 Tilsynskategorier og -aktiviteter p4 AVUs omrade
Bilag 2 AVU_Afrapportering_af klagesager behandlet i Ankestyrelsen 2024

Bilag 3 AVU Afrapportering af centralt modtagne klager 2024.docx



Punkt 17: Status pa den samlede integrationsindsats

00.01.00-G01-23-25
Resume

Siden Ruslands invasion af Ukraine i 2022 har Frederiksberg Kommune modtaget 878 ukrainske flygtninge. Heraf bor 648 ukrainere
fortsat i kommunen. Ukrainerne kommer hurtigt i beskeeftigelse. (83 % af de jobparate er i ordinaere job primaert i service- og
omsorgssektoren). Imellem 2020-2024 har Frederiksberg Kommune modtaget 70 flygtninge fra andre lande end Ukraine, primaert
Afghanistan, Iran og Syrien. Yderligere er 45 borgere blevet familiesammenfert i perioden.

Frederiksberg Kommune modtog i 2024 ni mio. kr. i resultattilskud for en effektiv integrationsindsats. Med den forventede fortsatte
flygtningetilstreamning kreeves det fortsat af integrationsindsatsen, at der er en effektiv modtagelse og malrettet beskeeftigelsesrettet
indsats for de modtagne flygtninge.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen om status til efterretning.
Indstilling

Forvaltningen indstiller at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

« tager orienteringen om status til efterretning.

Sagsfremstilling

Anledning

Forvaltningen ansker med denne sag at give en status pa den samlede integrationsindsats i Arbejdsmarkedsafdelingen. Indsatsen
og dermed status vil i det vaesentligste de ukrainske flygtninge. Sideordnede med de ukrainske flygtninge modtages der ogsa
flygtninge fra andre konfliktomrader i verden. Disse flygtninge kommer under et andet regelsaet, men har krav pa en tilsvarende
indsats.

Den 24. februar 2022 invaderede Rusland Ukraine. Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget er i forbindelse med de
halvarlige overblik over ledighedsudviklingen blevet forelagt udviklingen i antallet af modtagne ukrainske flygtninge, visitering af
borgerne samt nggletal for beskaeftigelsesgraden for malgruppen. Udvalget har dog ikke modtaget en beskrivelse af den generelle
integrationsindsats for alle flygtninge, som Arbejdsmarkedsafdelingen har ansvaret for.

Den specifikke sagsbehandling for flygtninge samt relevante indsatser, findes ligeledes i de andre forvaltninger, og indgar derfor som
én af de store tveergdende opgaver, som Igbende koordineres og videreudvikles. Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget
har ansvaret for den generelle integrationsindsats, som bl.a. indbefatter modtagelse, indkvartering, den overordnede
integrationsforpligtelse,

danskuddannelse samt beskaeftigelses- eller uddannelsesrettede aktiviteter. Magistraten er Igbende blevet forelagt status pa antal
modtagne ukrainere og boligkapacitet.

878 ukrainske flygtninge er ankommet til Frederiksberg Kommune
| alt har Frederiksberg Kommune modtaget 878 ukrainske flygtninge. Seneste data fra jobindsats.dk (marts 2025) viser, at der er 648
borgere med ophold efter szerloven. Ud af disse er 126 bgrn mellem 0-15 ar og 58 personer er 67 ar eller derover.

230 ukrainske borgere bor ikke lzengere pé Frederiksberg. Disse borgere har enten bosat sig i andre kommuner, rejst til andre lande
eller har bosat sig i Ukraine igen.

Over de sidste 5 ar har Frederiksberg Kommune modtaget 70 flygtninge fra andre lande end Ukraine. Dette primeert fra Afghanistan
(23), Syrien (10) og Iran (9). Endelig er 45 borgere blevet familiesammenfert til flygtninge i Frederiksberg i perioden 2020-2024.

Udvikling i de ukrainske flygtninges ressourcer og muligheder

Af de farst modtagne ukrainske flygtninge var langt stgrstedelen eeldre borgere, kvinder og bgrn. Disse har kraevet en reekke
sundhedsindsatser, primeert af somatisk karakter, samt samarbejde med Bgrne- og Ungeomrédet i seerdeleshed i forhold til at f&
integreret barnene i skolegang.

De ukrainere, som ankommer pa nuveerende tidspunkt, udger en langt bredere malgruppe. Flere ankomne borgere er nu socialt
udfordrede og flere aktivt misbrugende. Endvidere er der en del aldre borger, der har et behov for indsatser for Sundheds- og
Omsorgsafdelingen i form af eeldrepleje eller plejebolig. Dette udfordrer indkvarteringsmulighederne, ligesom borgerne har brug for
mere omfangsrige indsatser.

Derudover ankommer flere uledsagede barn til Frederiksberg (under 18 ar), hvilket kreever gget samarbejde med Bgrne- og
Ungeomradet, og kraever tilpasning af de eksisterende indkvarteringsmuligheder.
Ukrainerne kommer hurtigt i beskeeftigelse

Generelt indtraeder ukrainerne hurtigt pa det danske arbejdsmarked. Stegrstedelen af ukrainerne i Frederiksberg Kommune arbejder
inden for butiksekspedition, kekkenarbejde, lagerarbejde, renggring, servering, peedagogisk arbejde og transport (jobindsats.dk).



Ukrainerne er velfungerende pa engelsk, og opnar tiimed hurtigt danskkompetencer. Dette muligger, at mange opnar beskaeftigelse
hurtigt.

For de ukrainere, der kommer med formelle uddannelser som eksempelvis sygepleje og social- og sundhedshjselpere, arbejdes der
med at udvikle danskfeerdighederne i en grad, sa borgerne kan benytte deres uddannelse og faglighed i en dansk kontekst. Her er
der dog seerlige autorisationsregler, der skal iagttages.

Tabel 1: Andel af ukrainerne i beskaeftigelse i hhv. hele landet, RAR Hovedstaden og i Frederiksberg Kommune

Hele RAR Frederiksberg
landet Hovedstaden Kommune
Andel i beskeeftigelse (af de jobparate 81 % 80 % 83 %
borgere)
Ledige, fordelt pa visitationskategorier
Jobparate 48 % 45 % 40 %
Aktivitetsparate 50 % 54% 57 %
Uoplyste 2% 1% 3%

Kilde: jobindsats.dk

Udgifter og indteegter i forbindelse med integration af de ukrainske flygtninge
Inden for udvalgets omrade ligger udgifterne i forbindelse med integrationsindsatsen i modtagelsen, indkvartering samt
boligindretning og inventar. Ligeledes findes udgifter til danskuddannelse og samt beskeeftigelsesrettede tilbud.

Danskuddannelse

Under integrationsprogrammet er kommunerne forpligtet til at tilbyde flygtninge gratis danskundervisning i de farste 5 ar efter de er
ankommet i Danmark. 42 flygtninge bestod i 2024 deres danskpreve. | 2024 brugte Frederiksberg samlet 15,9 mio. kr. til afvikling af
danskuddannelser for alle flygtninge.

Kommunerne modtager gkonomisk stgtte fra staten for at fremme integrationen af nytilkomne flygtninge. Dette sker i form af
grundtilskud og resultattilskud. Resultattilskuddet gives nar kommunerne opnar bestemte resultater, fx beskeeftigelse, uddannelse og
bestdede danskpraver. | 2024 modtog Frederiksberg Kommune ni millioner i resultattilskud for en effektiv integrationsindsats pa
tveers af samtlige modtagne flygtninge.

Repatriering

Kommunerne yder vejledning om muligheden for repatriering. Hvis flygtninge med opholdstilladelse i Danmark gnsker at vende
tilbage til deres oprindelsesland, yder kommunerne repatrieringsstgtte. Der skelnes i vejledningen imellem den systematiske og den
dedikerede vejledning. Den systematiske vejledning er forbeholdt flygtninge med kortere ophold i Danmark, og den dedikerede
vejledning, flygtninge som har haft opholdstilladelse i Danmark i mere end 5 ar. | november 2024 var 251 borgere i malgruppen for
den dedikerede vejledning (Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, 18. november (punkt 41)). | 2024 blev i alt fire
borgere repatrieret. | 2023 blev syv borgere repatrieret.

Frederiksberg Kommune har en indkvarteringskapacitet pa 505 pladser

Kommunen er forpligtet til at stille midlertidig indkvartering til radighed for ankomne flygtninge. Pt. har Frederiksberg Kommune en
samlet kapacitet pa 505 pladser, spredt p& Solbjerg Have, Kong Frederik IX’s hjem, Hotel Cabinn, Frydendalsvej og S@ster Sophies
Minde samt kommunale lejligheder, som kommunen midlertidigt lejer. Boligforholdene og den maksimale udnyttelse af kapacitet
udfordres af, at der er store udsving i, hvornar og hvor mange flygtninge der ankommer samtidigt.

De ukrainske flygtninge, som ikke bor i midlertidige boformer, er bosat i enten egen varig bolig, er indkvarteret privat i kommunen
eller er fraflyttet kommunen. Der arbejdes til stadighed pa at fremskaffe egnet indkvartering til det stigende antal flygtninge.

Fremadrettede perspektiver for integrationsindsatsen

Udviklingen i antallet af ankomne flygtninge forudses ikke at stoppe forelgbigt, hverken fra Ukraine eller andre dele af verden. Denne
tendens ses i hele Europa. Den fortsatte stigning i antallet af flygtninge, og den store usikkerhed i, hvor mange flygtninge der
ankommer og hvornar, betyder, at indsatsen i Arbejdsmarkedsafdelingen og i de andre forvaltninger relevante for malgruppen ma
veere effektiv og beskaeftigelsesrettet. Ligeledes gaelder det, at der til stadighed skal arbejdes med et beredskab pa indkvartering og
beskeeftigelsesrettede indsatser, hvilket fordres af lovgivningen (Kommunen modtager flygtninge med 15 dages varsel og
virksomhedsrettede tilbud skal vaere igangsat inden 30 dage fra modtagelse).

Grundlzeggende findes det dog, at en lang reekke rammevilkar pavirker den indsats, som det i praksis er muligt at tilbyde
malgruppen. Det drejer sig blandt andet om, hvilke saerlove flygtningene er underlagt, gkonomiske konjunkturer ift.
beskeeftigelsesmuligheder, serviceniveau, demografisk udvikling og generelle boligforhold.

Konkret er det et rammevilkar i Frederiksberg Kommune, at byen er teet befolket med hgje boligpriser, hvorfor efterspergslen pa
billige boliger er hgj. Integration af nytilkomne flygtninge pa boligmarkedet kan derfor udfordre andre malgrupper og initiativer i
kommunen. Dette er bl.a. medvirkende til, at Frederiksberg Kommune er ngdt til at stille mange midlertidige boformer til radighed for
flygtningene.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tager orientering om status til efterretning samt at
flygtninge er en stadig voksende malgruppe inden for udvalgets ressortomrade. Naervaerende status vil kunne opfglges af et
temabesag pa Frederik X. Hjem for udvalget eller en opfalgende status pa et senere tidspunkt.



Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 18: Beslutning om driftsoverforsler 2024 til 2025

00.32.00-G01-1-25
Resume

P& baggrund af arsregnskabet er driftsoverfarslerne fra 2024 til 2025-2027 opgjort i henhold til kommunens regler for overfersel
mellem budgetar — jf. Principper for gkonomistyring i Frederiksberg Kommune. Der laegges op til at alle driftsoverfgrsler, der er
omfattet af reglerne for overfgrsel mellem budgetér, tilleegsbevilges.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- Veaekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til orientering.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller,

1. at der netto tillaeegsbevilges overfarte mer- og mindreudgifter fra 2024 til 2025 for netto 33,3 mio. kr. inden for servicerammen
finansieret af puljen til uforudsete udgifter,

2. at der pa servicerammen i budgetforslag for 2026 indarbejdes overfgrsler for netto 2,3 mio. kr. i 2026 og for netto 0,2 mio. kr. i
2027,

3. at der netto tillaegsbevilges overfgrte mindreudgifter fra 2024 til 2025 for netto 1,5 mio. kr. uden for servicerammen finansieret
af kassen.

Fagudvalgene far sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Anledning

Med henvisning til Principper for gkonomistyring i Frederiksberg Kommune har decentrale institutioner efter regnskabsérets
afslutning mulighed for at fa overfart mer- eller mindreforbrug til det efterfalgende regnskabsar inden for neermere fastsatte regler.
Reglerne indebeerer at de farste 100 t.kr. i mindreudgifter overfgres, mens mindreudgifter ud over de fgrste 100 t.kr. overferes, sa
leenge den samlede overfgrsel ikke overstiger 2 pct. af institutionens budgetramme. Underskud/merforbrug overfgres fuldt ud til det
nye budgetér. Overfarslen af midler mellem &rene skal sikre en hensigtsmaessig prioritering af ressourcer pa tveers af regnskabsar.

For eksternt finansierede projekter og politisk vedtagne projekter, som ikke kan afsluttes inden for et regnskabsar, gaelder at der ogsa
er mulighed for at overfare uforbrugte midler til efterfalgende budgetar. Derudover er der mulighed for at ansege om overfgrsler der
falder uden for de naevnte overfagrselsmuligheder. Institutioner eller afdelinger kan sage om overfersel, hvis de har sparet op i Igbet
af aret til konkrete udgifter eller projekter. Tilsvarende er der ogsa mulighed for at ansgge om afdragsordninger eller
geldseftergivelse, hvis en enkelt institution midlertidigt har opbygget et midlertidigt merforbrug.

Af bilag 1 fremgar hvordan de forskellige typer af driftsoverfgrsler fordeler sig over arene 2025-2027, og de gennemgas kort
nedenfor.

Decentrale mer- og mindreforbrug
Pa de decentrale institutioner er der netto mindreforbrug for 17,7 mio. kr. pa service og netto mindreforbrug for 1,2 mio. kr. pa
overfgrselsudgifter.

Af 107 institutioner (SFO’er og klubber ses i sammenhaeng med den skole, de hgrer under) er der 30 der kommer ud af 2024 med et
merforbrug (-7,6 mio. kr.) og 77 der kommer ud af 2024 med et mindreforbrug (25,3 mio. kr.) eller balance.

Eksternt finansierede projekter

Bevillinger finansieret af eksterne midler (f.eks. midler fra fonde og statslige tilskudspuljer), hvor der er tilbagebetalingspligt, hvis de
ikke anvendes til bestemte formal, overferes fuldt ud til nyt budgetar. Dette gaelder bade udgifts- og indteegtsbevilling. Netto er
overfgrslerne vedrgrende de eksternt finansierede projekter opgjort til 5,3 mio. kr. der sages overfart til 2025.

Projekter fra budgetforlig

Der er ansagt om overfagrsel til 2025 af 3,6 mio. kr., til 2026 af 1,4 mio. kr. og til 2027 af 0,2 mio. kr. vedrgrende 11 projekter, som er
politisk besluttet typisk ved budgetforlig. De fordeler sig over seks udvalg, med starsteparten pa Magistraten som vedrarer projekter
under Klimafonden, hospitalsgrunden og sikring af radhuspladsen.

Ansggte overfarsler

Der er ansagte overfarsler til 2025 for 6,9 mio. kr. og til 2026 for -0,1 mio. kr., der fordeler sig pa 9 ansggninger. Heraf vedrarer to
ansggninger afdragsordning/eftergivelse, hvor en daginstitution har sggt om afdragsordning og Frederiksberg Badene om
eftergivelse.

Af de 6,9 mio. kr. der sgges overfart til 2025 er 0,3 mio. kr. pa overfarselsudgifter.

For en uddybning af de decentrale overfgrsler, eksterne projekter, projekter fra budgetforlig samt ans@gte overfarsler henvises til
bilag 1.



Anbefaling
Af Principper for gkonomistyring i Frederiksberg Kommune fremgar mulighederne for driftsoverfarsler mellem budgetar. Argumentet
for overfarselsadgang er at skabe et incitament til gkonomisk fornuftig disponering.

Finansieringen af driftsoverfarsler pa service kommer fra puljen til uforudsete udgifter. Farste bud pa 2025 (MAG 17. marts 2025)
viste at udvalgene forventer at styre i balance, og dermed er der gkonomisk rdderum pa puljen til uforudsete udgifter i 2025.

Forvaltningen anbefaler pa den baggrund, at de indstillede driftsoverfarsler besluttes.
Okonomi

Bevillingsmaessige konsekvenser
Puljen til uforudsete udgifter er modpost for overfarslerne, der tillaegsbevilges pa service i 2025, mens kassen er modpost pa
overfgrsler der tillaegsbevilges pa overfgrselsudgifter i 2025.

Nogle af overfgrslerne pa service har endvidere konsekvenser i overslagsarene 2026-2027, hvor de indarbejdes i budgettet.

Tabel 2 Driftsoverfarsler, Service 2025-2027

Decentrale merforbrug -7.577

Decentrale mindreforbrug 25.260

Eksternt finansierede projekter 5.299 1.019 0
Budgetforlig projekter 3.623 1.441 200
Ansggte overfarsler 6.646 -129 0

| alt 33.251 2.331 200

Med udmentningen af driftsoverfarsler disponeres der i 2025 33,3 mio. kr. fra puljen til uforudsete udgifter.

P4 overfarselsudgifter tillaegsbevilges 1,5 mio. kr. med modpost pa kassen.
Borgmesterpategning

Nej.

Behandling

Magistraten
Alle fagudvalg til orientering
Kommunalbestyrelsen

Bilag
Bilag 1 Driftsoverforsler 2024-2025

Bilag 2 Ansegningskemaer 24-25
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