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Punkt 57: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-141-21
Beslutning

Sagsfremstilling

1. Orientering om foreningen Liva Rehab
Socialchefen vil orientere om Live Rehab pé baggrund af den pagaende kritik af foreningen.

Et konsortium, hvor Frederiksberg Kommune indgar sammen med Askovfonden, Dialog mod Vold som projektejer og en
reekke samarbejdspartnere, har faet bevilget ca. 9 mio. kr. fra en pulje hos Socialstyrelsen til udvikling og udbredelse af
interventionsmodellen for voksne, der er udsat for eller udever vold i nare relationer.

Formalet med projektet er at udvikle og etablere interventionsmodellen i Kabenhavns Politikreds. Den skal understotte, at
flere voksne, der er udsat for eller udever vold i nare relationer, bliver opsporet af fagpersoner i politi og kommuner og
far hjeelp til at komme ud af volden. Der enskes etableret et fagligt steerkt og baeredygtigt tilbud, der kan hjelpe mange
borgere nu og her, som ogsa vil kunne forankres og skaleres pa landsplan af den erfarne deltagerkreds.

Projektet bygger pa erfaringerne fra interventionscentret i @stjylland, som blev drevet af Dialog mod Vold og LOKK.
Frederiksberg Kommunes rolle i projektet omfatter folgende:

1. Henvisning af borgere
Som led i projektet henviser Frederiksberg Kommune borgere i malgruppen til Lev Uden Volds hotline, som tildeler
behandling hos mest relevante tilbud i konsortiet.

Radgivere i Lev Uden Volds hotline foretager en umiddelbar vurdering af risiko for den voldsudsatte, som vil blive
henvist til 112, krisecenter eller Akutmodtagelse, hvis der er behov for dette, eller radgivet om sikker adfaerd i forhold til
voldsudegveren. Lev Uden Volds hotline vil som koordinerende enhed serge for, at borgeren modtager radgivningen i
LOKK, Dialog mod Vold, Medrehjelpen eller Mandecentret, ud fra hvad der bedst matcher borgerens situation. Rammen
er op til fem samtaler med en fagprofessionel radgiver, hvor malet er at afdeekke borgerens situation, herunder risikoen for
yderligere vold, og stette borgeren i at i etableret en tilverelse uden vold. Som led i forlgbet vil rddgiveren sammen med
borgeren afdakke behov for og sikre brobygning til yderligere rddgivning, behandling eller andre former for stotte.

Malgrupperne for indsatserne udgeres af folgende:

voldsudsatte kvinder i LOKK (omfatter ogsé kvinder uden plads pa kvindekrisecenter)

voldsudsatte gravide og kvinder i hgjkonflikt i Madrehjelpen

voldsudsatte mand i Mandecentret

voldsudevere i Dialog mod Vold

par, hvor bade voldsudsatte og voldsudever ensker rddgivning, og der er perspektiv for felles samtale, far
samtaleforleb i Dialog mod Vold med hver sit individuelle forleb.
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2. Opkvalificering af medarbejdere
Relevante medarbejdere i Frederiksberg Kommune tilbydes voldsfaglig opkvalificering af faglige organisationer i
konsortiet.

Opkvalificeringen skal bl.a. understotte den opsegende indsats ift. at identificere personer udsat for vold i neere relationer.
Den opsegende indsats varetages ogsa af andre parter i konsortiet.

3. Deltagelse i styregruppe og evaluering
Frederiksberg Kommune deltager i styregruppe og i evaluering af projektet. Frederiksberg vil f4 dekket sine udgifter til
deltagelse i styregruppe og deltagelse i evaluering af projektet.



Dialog mod Vold er projektejer og har indgéet en samarbejdsaftale med de ovrige organisationer i ansggerkredsen,
herunder Frederiksberg Kommune. Af samarbejdsaftalen fremgér, hvilke opgaver Frederiksberg Kommune skal udfere og
betaling herfor.

Projektet er efter Socialstyrelsens behandling af ansegning om en samlet pulje pa 11 mio. kr. bevilget det ansegte beleb pa
9 mio. kr. til afvikling i perioden 1. august 2022 til 31. december 2024.

Med henblik pa handtering af de bevillingsmassige konsekvenser af Frederiksberg Kommunes deltagelse i projektet, vil
forvaltningen snarest muligt foreleegge sag herom for udvalget.



Punkt 58: Beslutningsforslag om at gere Frederiksberg Kommune til officiel
hensyntager for "skjulte handicap"

00.00.00-A00-46-22
Resume

Borgere med et skjult handicap oplever ikke altid, at der bliver taget de fornadne hensyn, som de har behov for.
Solsikkesymbolet, der fx kan beres som snor, viser, at personen har behov for serlig opmeerksomhed. Anvendelse af
solsikkesymbolet kan forsegsvis afproves i Borgerservice og Radhusservice. Sagen forelegges til beslutning.

Beslutning

Socialudvalget indstiller, at beslutningsforslaget tiltreedes, idet

1. anvendelse af solsikkesymbolet forsegsvis afproves i Borgerservice og Radhusservice og evalueres medio 2023
mhp. en evt. udbredelse til resten af Frederiksberg Kommune,

2. forvaltningen serger for at udbrede kendskabet til solsikkesymbolet i relevante fora, og

3. forvaltningen ifm. evalueringen sarskilt afseger behov og muligheder pé bibliotekerne, kulturinstitutioner og
jobcenter.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget indstiller, at beslutningsforslaget tiltreedes, idet
anvendelse af solsikkesymbolet forsagsvis afpraves i Borgerservice og Rédhusservice og evalueres medio 2023 mhp. en
evt. udbredelse til resten af Frederiksberg Kommune.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte den 16. maj 2022 pkt. 98 felgende beslutningsforslag fra kommunalbestyrelsesmedlem
Christina Sylvest-Noer til behandling i Socialudvalget.

"Socialdemokratiet foresldr, at der udarbejdes et opleeg til at gore Frederiksberg Kommune til officiel hensyntager for
"skjulte handicap".

Begrundelse:
Det er ikke alle handicap som er synlige for det blotte gje; nogle er usynlige.

Det geelder for eksempel handicap som autisme, ADHD, talehandicap, ordblindhed, demenssygdomme, hjerneskade,
harehandicap mm. Mennesker, der lever med de usynlige handicap, kan opleve, at deres hverdag er mere udfordrende,
men ogsd at andre mennesker har sveert ved at forstd de udfordringer, som mennesker med usynlig handicap moder i
deres hverdag, netop fordi udfordringerne ikke er synlige. Det kan skabe en storre utryghed for den enkelte og
unodvendige konflikter.

Ved aktivt at gore Frederiksberg Kommune til officiel hensynstager for skjulte handicap, de sdkaldte hidden disabilities,
kan vi oge trivslen for den enkelte, inkludere og skabe rum for at nogle har brug for mere tid, stotte, uddybende forklaring
eller plads. Vi kender allerede til denne synlige orientering i forbindelse med synshandicap og herfra er erfaringerne
gode.

At gore Frederiksberg Kommune til officiel hensynstager for skjulte handicap indebcerer, at det sikrves, at der i
forvaltningen, kulturinstitutioner m.m. tages hensyn det usynlige handicap, og at der er mulighed for at udlevere en
‘solsikkesnor’til relevante borgere, sdledes at andre kan gores opmeerksom pd, at der skal tages et uforbeholdent hensyn.

Ordningen er allerede kendt fra Kastrup Lufthavn, Movia og senest Kabenhavn Zoo."

Forvaltningens bemaerkninger

Frederiksberg Kommunes handicappolitik 2019-2022 laegger vaegt pa, at et fysisk eller psykisk handicap ikke skal veere
en hindring for, at borgeren kan udfolde sig. Personer med et handicap er en del af den menneskelige mangfoldighed og
skal medes med respekt og med fokus pa deres ressourcer — ikke begraensninger. Borgere med et handicap skal have lige
muligheder og gode livsbetingelser samt mulighed for at deltage aktivt i byens fallesskaber og sociale liv.

At leve med et usynligt handicap kan gere hverdagen kraevende. Mange mennesker kan imidlertid have svert ved at forsta
de udfordringer, som mennesker med usynlige handicap meder, netop fordi udfordringerne ikke er synlige. Det kan



betyde, at de ikke far den hjzlp og den hensyntagen, som de har behov for.

Solsikkesymbolet, som kan baeres som fx snor eller badge, viser, at personen har et usynligt handicap og har behov for, at
der tages sarlige hensyn. Det er en hjelp til omgivelserne om, at her er en borger, der har behov for og krav pé serlig
opmarksomhed.

Solsikkeprogrammet er en del af Hidden Disabilities Sunflower Scheme Limited, der har base i Storbritannien. Det stottes
af bl.a. Autisme- og Asbergerforeningen.

Frederiksberg Kommune kan styrke sit fokus pa skjulte handicap ved at tilslutte sig solsikkeprogrammet. Det foreslés, at
ordningen forsegsvis afpreves i Borgerservice og Radhusservice. Centre, der begge har en bred og stor kontaktflade til
borgerne. I forbindelse med implementering af solsikkesymbolet vil medarbejderne i de to centre blive opkvalificeret ift.
skjulte handicap og kommunikation. Derudover vil borgere med et skjult handicap gratis kunne fa udleveret en
solsikkesnor.

Safremt anvendelse af solsikkesymbolet afpreves i 2023, vil programmet blive evalueret medio 2023, og udvalget vil
blive forelagt en sag i 3. kvartal 2023 med henblik pa at vurdere, hvorvidt solsikkesymbolet bar udbredes til resten af
kommunen, og hvad de skonomiske konsekvenser vil vaere ved en sadan udbredelse.

Forsagsvis afprevning af solsikkesymbolet i Borgerservice og Rédhusservice atholdes indenfor egen ramme.

Okonomi

Der vil veere udgifter forbundet med indkeb af solsikkebédndene samt oplaring af personale. Samlet forventes udgifterne
til afprevning af solsikkeordningen at udgere ca. 8.500 kr., som finansieres inden for Servicecentrets skonomiske ramme.

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Socialudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen



Punkt 59: Implementering af Lov om kommunal ungeindsats for unge
under 25 ar

17.02.36-P20-1-21
Resume

Som led i at styrke den kommunale ungeindsats (KUI) om at & unge op til 24 &r i Frederiksberg Kommune i
ungdomsuddannelse eller i beskaftigelse, forelaegger forvaltningen et forslag til méltal for andel unge, der veaelger en
erhvervsuddannelse, et faelles mélbillede for ungeindsatsen samt en orientering om igangvarende tiltag pa omradet. Sagen
forelaegges parallelt i Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, Undervisningsudvalget og Socialudvalget.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog maélbilledet for den tveergaende KUI-indsats til efterretning og

2. tog orienteringen om en raekke tiltag til styrkelse af den kommunale ungeindsats til efterretning
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget

1. fastsaetter maltallet for, hvor stor en andel af de unge, som bor i Frederiksberg Kommune, der vaelger en
erhvervsuddannelse som 1. prioritet efter 9. eller 10. klasse til 10 pct. med genvurdering, nér maltallet er opfyldt.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, Undervisningsudvalget og Socialudvalget

1. tager malbilledet for den tveergdende KUI-indsats til efterretning og
2. tager orienteringen om en reekke tiltag til styrkelse af den kommunale ungeindsats til efterretning

Sagsfremstilling

Frederiksberg Kommune lykkes generelt godt med at f4 unge mellem 15-24 &r i ungdomsuddannelse eller i beskaftigelse.
Men der er ogsa nogle forbedringspotentialer i forhold til dels at reducere gruppen af unge uden tilknytning til uddannelse
eller arbejdsmarked (ogsa kaldet restgruppen), dels at fa flere til at veelge en erhvervsuddannelse som fersteprioritet efter
folkeskolen.

Disse to malgrupper er omdrejningspunktet for de nationale mél, som udspringer af lovgivningen for den kommunale
ungeindsats (KUI- lovgivningen), som tradte i kraft den 1. august 2019. Her fik kommunerne det fulde og entydige ansvar
for, at alle unge under 25 &r gennemforer en ungdomsuddannelse eller kommer i beskaftigelse. De nationale mal fremgar
af tabellen nedenfor sammen med Frederiksberg Kommunes forventede og aktuelle mélopfyldelse.

Tabel 1: Nationale mal for KUI-indsatsen

Nationale ungemalszetninger  Frederiksbergs Indikatorer for
forventede Frederiksbergs
malopfyldelse ifolge malopfyldelse
profilmodellen*

Hovedmél 1: I 2030 skal
mindst 90 pct. af de 25-arige
have gennemfort en
ungdomsuddannelse

Delmal 1: I 2025 skal mindst
85 pct. have gennemfort
ungdomsuddannelse

86,3 pct. af de 25-arige
forventes at have
gennemfort en
ungdomsuddannelse i
2026. Malet burde kunne
indfries pba.
profilmodellens
forudsigelse.

85,0 pct. forventes at
have gennemfort
ungdomsuddannelse i
2025 Malet burde kunne

88,4 pct. af de unge der
afsluttede grundskolen i
2019/2020 er 1 &r efter
afgang overgéet til
ungdomsuddannelse

88,4 pct. af de unge der
afsluttede grundskolen i
2019/2020 er 1 é&r efter



Hovedmal 2: I 2030 skal
andelen af unge op til 25 ar
uden tilknytning til
uddannelse eller
arbejdsmarked vaere
halveret ift. antallet i 2016
(624)

Delmal 2: 1 2025 skal
andelen af unge op til 25 ar
uden tilknytning til
uddannelse eller
arbejdsmarked vaere
reduceret med 25 pct. ift.
antallet i 2016 (624)

Nationalt mal vedr.
erhvervsuddannelse**:
Mindst 30 pct af en
ungdomsargang skal sege en
erhvervsuddannelse som
forsteprioritet lige efter 9./10.
klasse i 2025.

indfries pba.
profilmodellens
forudsigelse.

Malet burde kunne
indfries pba.
profilmodellens
forudsigelse. Halvering
vil kraeve et fald pa 22,3
unge arligt.

Malet burde kunne
indfries pba.
profilmodellens
forudsigelse. og
forudsatter et fald pa
22,3 unge arligt.

afgang overgaet til
ungdomsuddannelse.

Senest opdaterede data
viser, at 1 alt 496 unge var
uden job og uddannelse i
2021 (et fald pé 128 unge
fra 2016, hvor tallet var
624. Dette svarer til et fald
pa 26 unge arligt.

Senest opdaterede data
viser, at i alt 496 unge var
uden job og uddannelse i
2021 (et fald pa 128 unge
fra 2016, hvor tallet var
624. Dette svarer til et fald
pa 26 unge arligt.

Det aktuelle tal for 2022 er
7,8 pct.

Dette er en stigning pa 0,4
pct. fra 2021.

* Profilmodellen er den nationale model, som fremskriver de kommunale maltal
** Profilmodellen indeholder ikke malet om erhvervsuddannelser

Frederiksberg Kommune har gennem de seneste ar arbejdet fokuseret med unge uden job og uddannelse.
Det betyder, at de unge, der aktuelt er i restgruppen, er unge med komplekse udfordringer, og som derfor er
ressourcekreevende at fi i job og uddannelse og derfor i serlig grad har behov for en samstemt og koordineret indsats pé

tvaers af relevante sektoromrader.

I forhold til segning til erhvervsuddannelserne er der udover det nationale mal pa 30 pct. ogsa et lovkrav om, at
kommunalbestyrelsen skal udarbejde et lokalt maltal. Hvis sagningen til erhvervsuddannelser er under 10 pct., skal
kommunen offentliggere en handlingsplan, der beskriver tiltag for at gge segningen til erhvervsuddannelserne.
Malgruppeplanen ”Unge godt pa vej”, der arligt foreleegges Arbejdsmarkeds-, Vakst og Uddannelsesudvalget, samt
Undervisningsudvalget til orientering, udger denne handlingsplan. Aktuelt ligger segningen til erhvervsuddannelse i
Frederiksberg Kommune pa 7,8 pct., hvilket svarer til niveauet i de seneste ar.

Udover de nationale malsetninger praciserer KUI -lovgivningen, at kommunerne har ansvaret for at koordinere indsatser
og forleb pé tveers af uddannelses-, social- og beskaftigelsesindsatsen, og dette udmentes gennem de konkrete lovkrav
om ¢én kontaktperson og én plan for unge med komplekse problemer.

I Frederiksberg Kommune udmentes KUI-loven séledes, at unge i alderen 15-24 ar - som af personlige, faglige, sociale
eller sundhedsmaessige arsager, har behov for stette fra flere enheder - har én plan og er tilbudt en ungeguide (dvs. én
kontakt) via den tvaerfaglige ungekonference med deltagelse af relevante faglige ressourcer ift. den unges problematikker,
fx Ungecentret, Familieafdelingen, Socialafdelingen og den unge og dennes foreldre eller bisidder. Ungekonferencen
uddybes narmere pa naste side under punkt ad 3. Ungeguidens funktion er at gere den unges indgang til kommunen
nemmere og mere overskuelig samt koordinere pa tvars af sektorer ift. den unges progression mod job og uddannelse.

For at styrke malopfyldelsen af de nationale mal og implementere kravene i KUI-lovgivningen, er der gennemfort et
projekt om ”Styrket governance i den kommunale ungeindsats”. UU, BU, AUU og SU blev orienteret herom den 12. april
2021. Som led i projektet blev der ligeledes holdt et temamgde for kommunalbestyrelsen den 16. juni 2021.

I projektet er der blandt andet foretaget en gennemgang af relevant forskning og viden pa omradet med saerlig fokus pa til-
og afgang i forhold til restgruppen. P& baggrund af denne viden og kommunens egne erfaringer prasenteres der med

denne sag



1. et forslag til fastleeggelse af et maltal for segning til erhvervsuddannelserne efter grundskolen
2. et feelles mélbillede for KUI-indsatsen i Frederiksberg Kommune, som fremgér af bilag 1
3. orientering om allerede igangsatte og planlagte indsatser, der skal bidrage til at styrke ungeindsatsen i kommunen

Ad 1. Maltallet for sogning til erhvervsuddannelse efter grundskolen
Frederiksberg Kommune har ikke hidtil fastsat et lokalt méltal for hvor mange unge, der skal sgge en erhvervsuddannelse
som 1. prioritet efter grundskolen. Som det ser ud i dag, ligger tallet pa 7,8 pct.

Der er pa nationalt niveau defineret en malsatning om, at i 2025 skal mindst 30 pct.af de unge valge en
erhvervsuddannelse som 1. prioritet efter 9./10. klasse. Andelen af unge der seger en erhvervsuddannelse efter
grundskolen er pa landsplan faldet fra 21,8 pct. 1 2011 til 19,9 pct. i 2021. Pa Frederiksberg er andelen i samme periode
faldet fra 9,6 pct. til 7,4 pct.

Der er behov for, at der i Frederiksberg Kommune besluttes en lokal malsatning, som kan danne afset for skalering af
den indsats, der skal til for at nd den overordnede malsatning. Det anbefales, at der fastlaegges et lokalt mal pa 10 pct.,
med mulighed for genvurdering til fx 13 pct., nar dette méal er opnéet. En malsatning pa 10 pct. er det minimums-mal, der
er defineret via lovgivningen, og en malopfyldelse pa dette niveau indebarer, at det ikke er nedvendigt at udarbejde en
serlig handleplan. En mélsaetning pd 13 pct. vil afspejle den nuvaerende andel af borgere med erhvervsuddannelse, der er
bosiddende pé Frederiksberg. Begge maltal er ambitigse, da Frederiksberg Kommune ikke de seneste ti ar har ligget over
10 pct. Derfor vil malopfyldelse forudsette, at der arbejdes med indsatser, der er fokuserede pa netop dette mal. Med det
nuverende elevtal pa 885 vil en mélsatning pad 10 pct. betyde at yderligere 19 unge skal sgge ind pé en
erhvervsuddannelse, og med en mélsatning pé 13 pct. vil det betyde at i alt 46 unge skal sege ind pé en
erhvervsuddannelse.

Ad 2. Malbilledet for KUI-indsatsen

I projektet om Styrket governance i den kommunale ungeindsats” har der varet seerligt fokus pa at skabe et faelles
maélbillede pa tveers af de fagomrader, som bidrager til, at kommunen lykkes med indsatsen for at fa flest mulig unge i
uddannelse eller i beskaeftigelse. Malbilledet er prasenteret i bilag 1 og bestar af Frederiksberg Kommunes maéltal for de
nationale mal, der er aftalt i relation til KUI-lovgivningen (jf. tabel 1 ovenfor) samt resultatmal, der er rettet mod at styrke
det tvergdende samarbejde, jf. KUI-lovgivningen. De tvergiaende resultatmal er desuden operationaliseret i indsats- eller
procesmal.

Malbilledet og opfelgning pa mélene vil fungere som et pejlemerke for koordinering af indsatser pé tvers af de enheder,
der bidrager til, at den unge kommer godt pa vej i uddannelse eller beskaftigelse. De relevante fagudvalg vil - via de
allerede etablerede afrapporteringer - blive orienteret om opfelgning pa de dele af malbilledet, som er relevant for det
pagaldende udvalg.

Ad 3. Orientering om indsatser

For at styrke arbejdet med at fa unge i uddannelse eller beskaftigelse arbejdes der pa tveers af forvaltninger med at
udvikle og implementere forskellige indsatser, som vurderes at have en positiv effekt. Nogle af de indsatser, der er serligt
fokus pa lige nu, beskrives nedenfor.

Indsatserne supplerer den daglige drift og en lang reekke tvaergdende og allerede implementerede indsatser, der er
maélrettet bestemte malgrupper. De forskellige indsatser er skaleret inden for den eksisterende bevilling og kan opskaleres,
safremt bevillingen ages.

Etablering af én erhvervsklasse pd Tre Falke Skolen

Den 30. maj 2022 sendte Undervisningsudvalget en sag i hering om at etablere én erhvervsklasse for elever pa 8. og 9.
klassetrin pa Tre Falke Skolen med opstart omkring oktober 2022. Tiltaget er malrettet udskolingselever, der eksempelvis
mangler motivationen for at ga i skole, har faglige udfordringer, m.v. og som derfor kan profitere af et skoletilbud, hvor
teori og praksisfaglighed kombineres. Elevgruppen til disse klasser har typisk behov for individuel uddannelsesvejledning
og eventuelt seerlige vejledningsaktiviteter, hvorfor der forventes et behov for en styrket uddannelsesvejledning samt et
teet samarbejde mellem uddannelsesvejledningen og skolen. Erhvervsklassen forventes ogsa at kunne bidrage til de
nationale méalsaetninger om, at faerre unge ender i restgruppen, samt at flere unge tager en erhvervsuddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse. Undervisningsudvalget forventes at tage endelig stilling til forslaget den 15. august 2022.

Styrket samarbejde mellem Ungecenter, Socialafdeling og Familieafdeling

For at styrke det tveergdende samarbejde er der gennem de seneste ar etableret en reekke samarbejdsflader, arbejdsgange,
projekter og deltagelse i felles modefora mellem Ungecentret, Socialafdelingen og Familieafdelingen. Forvaltningen
vurderer dog, at der er et potentiale i at styrke samarbejdet mellem afdelingerne endnu mere og bygge videre pé de
opnéede erfaringer med henblik pa at understette en mere systematisk implementering af arbejdsgange og fagligt mindset



som understatter at indsatserne i alle sektorer har fokus pé at bidrage til de unges muligheder for en selvstendig tilveaerelse
med uddannelse eller beskeftigelse. Det drejer sig i seerdeleshed om, at der skal vaere et steerkere faelles fokus pé tvers af
afdelingemne i forhold til, at unge skal i uddannelse, samt at unge skal tilskyndes til at {4 et fritidsjob, da der er evidens for,
at unge der har et fritidsjob har mindre sandsynlighed for at ende i restgruppen.

En styrket overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelse

Der er ivaerksat en proces i regi af blandt andet Frederiksberg Uddannelsesrad, som bestar af ledelsesreprasentanter fra
alle ungdomsuddannelser pa Frederiksberg, Ungecentret, Skoleafdelingen og udvalgte skoleledere, der skal bidrage til at
belyse, hvordan overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse kan styrkes og herunder bidrage til, at de unge far et
bedre indblik i, hvilke ungdomsuddannelser der findes. Aktuelt arbejdes der med at afdeekke hvilke indsatser, der allerede
arbejdes med i dag hos de forskellige akterer. Afdeekningen skal anvendes som afsat for videre dreftelser i
Uddannelsesradet om, hvordan overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse kan styrkes. Forventningen er, at
Uddannelsesradet kan pege pa nogle konkrete indsatser i lobet af 2022.

Systematik i forhold til indstillinger til Ungekonferencen

Den tveerfaglige Ungekonference er et tilbud til udsatte unge mellem 15 og 24 ar, som ikke er i job eller uddannelse, og
som har brug for en sarlig og individuelt tilrettelagt plan for at gennemfore uddannelse eller komme i beskeftigelse. Pa
Ungekonferencen deltager den unge og evt. dennes foreeldre eller vaerge sammen med relevante medarbejdere fra
Familieafdelingen, Socialafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen ved Ungecenteret. For at sikre at udsatte unge, som er
i malgruppen for Ungekonferencen, far mulighed for at deltage heri, er der behov for gget systematik ift. at alle unge i
malgruppen indstilles til Ungekonferencen samt at der er en oget systematik i selve indstillingerne fra de relevante
afdelinger. Dette forventes blandt andet realiseret via KUI-ambassaderer fra berne- og ungeomradet samt social-,
sundheds- og arbejdsmarkedsomradet ved, at ambassadererne far en serlig rolle i forhold til at understeotte, at alle
relevante afdelinger indstiller sager til Ungekonferencen, nar det vurderes at vare hensigtsmaessigt. Derudover arbejdes
der pa at styrke det tvaerfaglige samarbejde i regi af projektet “Udsatte unge godt pa vej”, hvor der blandt andet arbejdes
pa at udvikle, afprave og implementere nye tvaerfaglige sagsgange. Projektet gennemfores i et samarbejde pa tvaers af
forvaltningsafdelinger og i et samarbejde med Socialstyrelsen og konsulentfirmaet Marselisborg (jf. pkt. 7. AUU den 1.
februar, pkt. 13. SU, pkt. 21. BU og pkt. 28. UU den 1. marts 2021).

Ungeguider

Der er ligeledes ansat to ungeguider, som er centrale deltagere i Ungekonferencen. De har ansvar for at gere den unges
indgang til kommunen nemmere og mere overskuelig samt koordinere pa tvers af sektorer ift.

den unges progression mod job og uddannelse. Samtidig koordinerer de planen for den unge mellem fagomréderne, og
fungerer som den enkelte unges kontakt og indgang til kommunen. Dette sikrer udmentningen af KUI-lovgivningens krav
om ¢én plan — én kontakt. Finansieringen af ungeguiderne sker inden for rammerne af projektet Udsatte unge godt pa
vej”, der til og med 2023 er delvist finansieret med midler fra Socialstyrelsen. Herefter opherer indsatsen, medmindre en
fortsattelse prioriteres.

Ungekoordinationsmader (UKO-maoder)

UKO-meder atholdes hver méned for unge i overgangen mellem Familieafdelingen og Socialafdelingen (14-18 é&r).
Formaélet med UKO-mederne er at sikre en god og velkoordineret overgang for unge, der vurderes at have et behov for
stotte efter det fyldte 18. ar. P4 mederne deltager repraesentanter for Ungecentret, Familieafdelingen og Socialafdelingen.
Der skal fremover arbejdes med mere systematisk at drefte, om nogle af de unge fra UKO efterfolgende skal indstilles til
en ungekonference. Dette vil understette, at den unge og dennes foreldre meder kommunen som én samlet instans pa
tveers af forvaltninger.

Okonomi

Ingen som folge af denne sag
Borgmesterpitegning
Nej

Behandling

AVU 15. august 2022
SU 15. august 2022
UU 15. august 2022

Historik



Indstilling 15. august 2022, pkt. 80:
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

1. fastsaetter maltallet for, hvor stor en andel af de unge, som bor i Frederiksberg Kommune, der vaelger en
erhvervsuddannelse som 1. prioritet efter 9. eller 10. klasse til 10 pct. med genvurdering, nér maltallet er opfyldt.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, Undervisningsudvalget og Socialudvalget

1. tager malbilledet for den tveergdende KUI-indsats til efterretning og
2. tager orienteringen om en reekke tiltag til styrkelse af den kommunale ungeindsats til efterretning

Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 15. august 2022, pkt. 80:
Undervisningsudvalget

1. tog malbilledet for den tvaeergdende KUI-indsats til efterretning og

2. tog orienteringen om en raekke tiltag til styrkelse af den kommunale ungeindsats til efterretning

Bilag

Bilag 1. Felles mélblllede for KUI
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