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Punkt 34: Meddelelser:

00.22.00-P35-97-24
Sagsfremstilling

1. Meddelelsespunkt om evalueringsresultat for ledsageordning_og_statteydelser

Socialudvalget godkendte udbudsmaterialet til brug for udbud af ledsageordning og statteydelser pa udvalgsmadet den 15. januar
2024. Udbudsmaterialet var i hgring i Handicapradet forud for Socialudvalgets godkendelse af udbudsmaterialet. Udbudsmaterialet
beskrev en fortseettelse af nuvaerende serviceniveau. Forvaltningen vender hermed tilbage med resultatet af evaluering af de
indkomne tilbud, som er udfert efter de tildelingskriterier, der fremgik af udbudsmaterialet.

Ledsageordning giver visiterede borgere ret til 15 timers ledsagelse om maneden til aktiviteter efter borgers eget valg. Eksterne
statteydelser omfatter socialpaedagogisk stette til voksne og praktisk pasedagogisk eller anden statte i hjiemmet og
aflasning/aflastning.

Resultatet af evaluering af indkomne tilbud er, at Frederiksberg Kommunes nuvaerende leverandgr DUOS har vundet begge
delaftaler om ledsageordning og stgtteydelser pa baggrund af det bedste tilbud efter en samlet vurdering af pris og kvalitet.

For begge delaftaler er der endvidere fundet alternative leverandgrer, safremt DOUS ikke kan levere eller samarbejdet med borgeren
ikke fungerer tilfredsstillende.

Udbudsmaterialet er udarbejdet pa grundlag af geeldende aftaler, som efter fagomradets vurdering har fungeret godt. Det er
preeciseret, hvilke fagpersoner leverandgren skal stille med i delaftale 2, s& det bliver muligt at rekvirere netop den fagperson, den
enkelte borger har behov for til den konkrete situation. Serviceniveauet er séledes fastholdt, og kvaliteten forventes |gftet herved.

Priserne er samlet faldet lidt sammenholdt med gaeldende aftale.

De nye aftaler treeder i kraft 1. juni 2025 og lgber i 3 ar plus optioner pa forleengelse i 5 x 12 maneder. Aftalen vil saledes have en
samlet Igbetid pa 8 ar, hvis optioner pa forleengelse udnyttes.

Udbuddet er gennemfert i indkabssamarbejdet Indkabscirkel Jst. Foruden Frederiksberg Kommune omfatter indkgbssamarbejdet
Gentofte, Ballerup, Gladsaxe, Hgje-Taastrup, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal Kommune.

2. Ny boligsocial helhedsplan

Socialudvalget godkendte d. 2. februar 2025 arbejdet med en ny boligsocial helhedsplan for fem almene boligafdelinger i
Frederiksberg Kommune, alle under Frederiksberg Forende Boligselskaber. Ansaggning om preekvalifikation med en gkonomisk
ramme pa 13 mio.kr. blev indsendt til Landsbyggefonden ultimo februar 2025. Forvaltningen modtog i marts 2025 besked om, at
praekvalifikationsansggningen er godkendt, dog med en gkonomisk ramme er 8,8 mio. kr., heraf 2,2 mio. kr. medfinansiering, hvoraf
1,6 mio. kr. er kommunal medfinansiering.

Som felge af den mindre gkonomiske ramme, ser Frederiksberg Forenede Boligselskaber sammen med forvaltningen pa, hvordan
de forskellige indsatsomrader i helhedsplanen skal prioriteres.

Den feerdige ansggning til Landsbyggefonden vil blive forelagt til Socialudvalgets godkendelse i efteraret 2025.

3. Den Tredje Hand til foretraede for Socialudvalget
Den Tredje Hand har den 8. april 2025 sa@gt om foretraede for kommunalbestyrelsen.

Den Tredje Hand er en forening, der dagligt stetter ca. 50 unge borgere i Frederiksberg Kommune, som kaemper med angst og
depression. Foreningen driver en genbrugsbutik, som fungerer som deres primeere indtaegtskilde, men foreningen star over for
alvorlige gkonomiske udfordringer, da indteegterne fra genbrugsforeningen ikke leengere er tilstraekkelige i forhold til deres udgifter.
Det bemaerkes, at den Tredje Hand i februar ansagte Frederiksberg Kommune om midler fra den labende

§ 18-pulje, og at forvaltningen gav afslag pa ansggningen (udvalget blev orienteret herom i mail den 27. februar, og forvaltningen
orienterede efterfglgende mundtligt om sagen pa udvalgets made den 17. marts).

Den Tredje Hand har derfor anmodet om foretraede for at drafte deres aktuelle gkonomiske udfordringer og betydningen af deres
arbejde for unge borgere i kommunen. Jura har vurderet, at foretreedet mest hensigtsmaessigt skal forega for Socialudvalget.

Forvaltningen har planlagt Den Tredje Hand til foretraede for Socialudvalget mandag den 19. maj i tidsrummet 18-18.45.
Forvaltningen vil udarbejde en kort sag til udvalgets forberedelse af foretraedet.

4. Nedberedskab for seldre og_udsatte borgere i kommunens varetaegt

Magistraten blev pa madet den 28. april 2025 forelagt meddelelsespunkt vedrgrende ngdberedskab for seldre og udsatte borgere i
kommunens varetaegt (bilag 1). Baggrunden er den foregede opmaerksomhed pa beredskabssituationen nationalt med gget
interesse fra bade politisk side, rad og civilsamfund.

Som det fremgar af orienteringen til Magistraten, har Frederiksberg Kommune iveerksat arbejdet omkring projektet “Bedre
beredskab”, som udspringer af budgetaftalen fra Budget 2025, hvor der blev afsat 0,2 mio. Kr. | 2025 til il initiativet "Bedre beredskab
for eeldre og udsatte borgere — analyse og planlaegning af beredskabsindsatsen”.

Projektet fokuserer pa den malgruppe af borgere, som er i kommunens varetaegt, dvs. borgere, som bor pa kommunens
degninstitutioner (plejehjem, botilbud og lignende), eller som modtager hjeelp fra kommunen i eget hjem. Arbejdet vil fokusere pa
beredskabsscenarier, hvor der sker forsyningssvigt (fortrinsvis el, men heraf afledt vand og varme) samt cyberangreb i op til 72 timer.



Projektet vil inddragerepraesentanter fra hjemmeplejen, stettekontaktperson-ordningen, botilbud og plejehjem, som blandt andet vil
indga i arbejdsgrupper under projektet. Derudover vil Frederiksberg Kommunes Handicaprad, Seniorrad og Udsatterad blive
inddraget.

Pa Magistratens mgde den 28. april blev der i forbindelse med behandling af meddelelsespunktet anmodet om, at der bliver afholdt
et borgerm@de om beredskabssituationen samt en bred inddragelse af civilsamfundet, herunder ogsé Folkeoplysningsudvalget.
Forvaltningen er derfor i gang med at planlaegge et borgermade, som forventes afholdt i august 2025.

Forvaltningen foreleegger en sag om status og projektgruppens anbefalinger for nadberedskab for Magistraten den 2. juni 2025.

For en neermere beskrivelse af kommunens staende beredskab samt projektarbejdet omkring aeldre og udsatte borgere se bilag 1
(meddelelsespunkt fra Magistraten 28. April 2025).

Bilag

Meddelelsespunkt til Magistraten 28. april 2025.pdf



Punkt 35: Beslutning om tiltag til styrkelse af ledelsen og de socialfaglige
kompetencer pa Soltoppen pa baggrund af pabud fra Socialtilsynet

27.57.00-K08-2-25
Resume

Pa baggrund af, at Socialtilsyn Syd har varslet et skeerpet tilsyn og pabud pa botilbuddet Soltoppen, har Socialudvalget bedt
forvaltningen om at vende tilbage med en sag, som beskriver mulige lgsninger pa de udfordringer, Socialtilsynet har peget p4, bl.a.
vedrgrende manglende overensstemmelse mellem de indskrevne borgeres behov og medarbejdernes kompetencer.

Forvaltningen vender hermed tilbage med en beskrivelse af tiltag, som er iveerksat pa kort sigt samt forslag til gvrige, herunder mere
langsigtede tiltag, der vurderes at veere et behov for, for at kunne Igse udfordringerne og leve op til tilsynets krav, herunder en
styrkelse af ledelsen, skaerpet visitation samt malgruppespecifik kompetenceudvikling.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog de igangsatte og foreslaede tiltag som skal bidrage til, at udfordringerne pa botilbuddet Soltoppen Igses, til efterretning, og
2. godkendte, at Socialafdelingen arbejder videre med det i sagen beskrevne lgsningsforslag — herunder finansiering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

1. tager de igangsatte og foreslaede tiltag som skal bidrage til, at udfordringerne pé botilbuddet Soltoppen Igses, til efterretning,
og
2. godkender, at Socialafdelingen arbejder videre med det i sagen beskrevne Igsningsforslag - herunder finansiering.

Sagsfremstilling

Anledning

Pa baggrund af, at Socialtilsyn Syd pataenker at ivaerksaette skeerpet tilsyn og pabud pa botilbuddet Soltoppen, har Socialudvalget
bedt forvaltningen om at vende tilbage med en sag, som beskriver mulige lgsninger pa de udfordringer, Socialtilsynet peger p4, bl.a.
vedrgrende manglende overensstemmelse mellem de indskrevne borgeres behov og medarbejdernes kompetencer.

Forvaltningen vender hermed tilbage med beskrivelse af de pa kort sigt igangsatte tiltag samt forslag til mere langsigtede Igsninger,
der vurderes at veere behov for med henblik pa at kunne lgse udfordringerne i Soltoppen og leve op til tilsynet krav.

Baggrund

Socialtilsynets varsling om skaerpet tilsyn og pabud er sket i forlaengelse af flere tilsynsbesag pa Soltoppen, senest den 14. marts
2025. Socialudvalget er blevet orienteret herom i mail af 15. april 2025, ligesom tilsynsresultaterne for 2024 fra Socialtilsynet tilsyn er
beskrevet i sag nr. 26 og tilhgrende bilag pa Socialudvalgets mg@de den 7. april 2025.

Socialtilsynet begrunder iveerkseettelsen af det skaerpede tilsyn og pabud med en bekymring for, hvorvidt Soltoppen i tilstraekkelig
grad formar at specialisere sig inden for alle de omrader, som de indskrevne borgeres problematikker daekker over, samt hvorvidt de
aktuelt indskrevne borgere er omfattet af den godkendte malgruppe. Samtidig vurderer Socialtilsynet, at den af tilsynet godkendte
malgruppe i forvejen er meget bred. Socialtilsynet giver ogsa udtryk for bekymring for, hvorvidt der er tilstreekkelig ledelsesmaessig
styrke i tilbuddet til at kunne skabe det ngdvendige kvalitetslaft.

Socialtilsynet henviser desuden til, at der i sommeren 2024 var flere episoder med vold og graenseoverskridende adfeerd, hvilket
foranledigede et tilsynsbesgg den 20. september 2024. Forvaltningen bemeerker hertil, at de voldsomme episoder resulterede i, at
der efterfglgende blev foretaget konkrete andringer i beboersammensaetningen.

Socialsynet oplyser, at de finder det afggrende ngdvendigt, at tilbuddet snarest sikrer overensstemmelse mellem tilbuddets
kompetencer og de indskrevne borgeres behov samt sikrer en hensigtsmaessig malgruppesammenseaetning.

Efter et partshgringsmgde den 5. maj afventes Socialtilsynets endelige afgarelse. Hvis ikke tilbuddet inden for 6 maneder formar at
genoprette kvaliteten, oplyser Socialtilsyn Syd, at de vil kunne indlede en proces hen imod at reducere tilbuddets godkendelse i
forhold til den godkendte malgruppe.

Udover de bekymringspunkter som Socialtilsynet beskriver, har Soltoppen en relativ hg;j

personaleomsaetning og sygefraveer, hvilket forvaltningen vurderer bidrager til, at tilbuddet er udfordret i forhold til at kunne
opretholde en stabil drift og de rette specialiserede kompetencer. Socialudvalget blev pa mgdet den 7. april forelagt en sag om
personaleomsaetning og sygefraveer i Socialafdelingens tilbud (pkt. 30)

Opfaelgning
Pa kort sigt handteres det pateenkte pabud med hgj prioritering af ledelsesunderstgttelse fra udfgrerchefen i samarbejde med
tilbudsleder pa Soltoppen, hvor der sker teet opfelgning pa drift og udvikling.



Folgende tiltag er igangsat:

* Afdaekning af kompetencebehov i forhold til nuvaerende malgruppe

« Udarbejdelse af plan for kompetenceudvikling (pa bade kort og langt sigt) — her skal sikres sammenhaeng med beslutning om
malgrupper i tilbuddene, jf. Social Masterplan

¢ APV-handleplan pa baggrund af trivselsmaling med fokus pa forebyggelse seerligt med hensyn til handtering af hgje
folelsesmaessige krav samt adgang til sparring og stgtte fra ledelsen

¢ Teet opfglgning pa medarbejdere med sygefravaer

« Sikre en felles metode og faglig tilgang til borgerne med udgangspunkt i recovery-orienteret rehabilitering

* Omleegning af arbejdstider og vagtplan for at sikre starre kontinuitet i medarbejderteamene pa hhv. voksen- og
ungeafdelingen

« Kvalitetssikring af visitationer i teet samarbejde med myndighed, sadan at det sikres, at de rette kompetencer er il stede,
herunder skeerpelse af den nuveerende visitationspraksis i forhold til rette match mellem malgruppe og kompetencer.

* En fornyet vurdering af om den nuveerende beboersammensaetning pa Soltoppen er hensigtsmaessig.

Anbefaling

Udover de allerede igangsatte tiltag vurderer forvaltningen, at det varslede skaerpede tilsyn og pabud peger pa komplekse
udfordringer, som fordrer en laengerevarende indsats og en sterre forandringsproces pa Soltoppen. For at dette kan lykkes, er det
vurderingen, at der er behov for at styrke ledelsen i tilbuddet i form af tilfgrsel af ekstra ledelsesressourcer. Dette skal ogsa ses i
sammenhaeng med, at tilbuddets ledelse er relativ ny og skal daekke to tilbud, bade Soltoppen og Opgangsfaellesskabet Finsens
Have, hvor der ogsa er udfordringer ift. den sundhedsfaglige kvalitet. De to tilbud daekker til sammen to fysiske adresser. Soltoppen
er et dagndaekket tilbud med pt. 24 beboere, ca. 35 medarbejdere (heraf knap halvdelen deltidsansatte). Finsens Have er ikke
degndaekket, der er pt 16 beboere og 4 medarbejdere. Sammenlignet med de gvrige tilbud p4 omradet er ledelsesspaendet
nogenlunde det samme, men opgaven i forhold til forandring, faglig kompleksitet og kvalitetsudvikling kreever en taet daglig ledelse
og intensiv ledelsesopfalgning.

Det foreslas pa den baggrund, at der etableres en ledelsesmaessig organisering, hvor der er en afdelingsleder i bade unge- og
voksenafdelingen pa Soltoppen. Det er Socialafdelingens vurdering, at dette vil sikre den ledelsesintensitet og opfglgning, som der
er behov for. Botilbudslederen vil fortsat have det overordnede ansvar for Soltoppen samt den daglige ledelse af
Opgangsfallesskabet Finsens Have.

Desuden er det vurderingen, at der er behov for en malgruppespecifik uddannelsesindsats for hele medarbejdergruppen.

I regi af Den Sociale Handleplan er der igangsat kompetenceudvikling til medarbejderne inden for recoveryorienteret rehabilitering og
Low Arousal 2, hvilket vurderes at vaere meget relevant for alle medarbejdere i socialomradet. Der er dog tale om mere generelle
faglige tilgange/veerktgjer, og det er - jeevnfer ovenstaende beskrivelser, herunder Socialtilsynets bekymring - forvaltningens
vurdering, at der i Soltoppen derudover er behov for mere malgruppespecifik kompetenceudvikling, bl.a. inden for autisme og
spiseforstyrrelse.

Forandringsprocessen skal bl.a. sikre,

« at Soltoppen har de rette kompetencer i forhold til den godkendte og aktuelt indskrevne malgruppe. Dette vil kunne ske dels
igennem gennemfgrelse af kompetenceudvikling, dels ved at der ved ledige stillinger rekrutteres medarbejdere med saerlig
erfaring og specifik viden inden for Soltoppens malgrupper

 at visitationen til tilbuddet skeerpes, saddan at der vil vaere seerlig opmaerksomhed p4, at udfordringer og stattebehov hos de
borgere, der indskrives, matcher tilbuddets aktuelle rammer, den godkendte malgruppe og medarbejdernes kompetencer. Der
vil i samarbejde med myndighedsomradet blive udarbejdet en beskrivelse af visitationspraksis til Socialtilsynet

« at der arbejdes systematisk og ensartet med faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til den godkendte og
indskrevne malgruppe

« at der udarbejdes en strategi for hvordan Soltoppens malgruppe(r) pa laengere sigt defineres og afgreenses

« at der arbejdes med kulturen pa arbejdspladsen — et flerarigt forandringsprojekt med forskellige elementer, herunder det
langsigtede arbejde med en faelles tilgang til borgerne; recovery-orienteret rehabilitering og forebyggelse af forraelse

» en stabil drift samt trivsel og tryghed for borgere og medarbejdere

Det er forventningen, at en skaerpet visitationspraksis vil kunne medfare et gget behov for kab af eksterne pladser, hvis ikke
Soltoppen fremover skal anvendes til s bred en malgruppe som i dag. Maske midlertidigt indtil de n@dvendige kompetencer er fuldt
pa plads.

Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget tager orienteringen om igangsatte tiltag til efterretning og godkender, at der arbejdes
videre med den foreslaede lgsning om kompetenceudvikling og flere lederressourcer, som skal bidrage til, at udfordringerne pa
botilbuddet Soltoppen Igses. Denne sag skal ses i sammenhaeng med Den Sociale Masterplan som forelaegges for Socialudvalget
den 2. juni 2025. | Masterplanen vil det blive beskrevet, hvordan tilstedeveerelse af de rette specialiserede socialfaglige kompetencer
og kvalitet i indsatserne generelt pa socialomradet sikres pa leengere sigt. Det vil ogsa blive beskrevet, hvordan der vil blive arbejdet
med, hvilke malgrupper kommunen fremadrettet skal have i sine tilbud samt bredden af disse. Tiltag, der skal sikre, at kommunen
vedbliver at kunne opfylde tilsyn og gvrige lovkrav i forhold til sundheds- og socialfaglige indsatser samt sikkerhed for borgere og
personale.

Sagen skal ogsa ses i sammenhaeng med sagen om "tiltag til styrkelse af de sundhedsfaglige kompetencer og -opgavelgsning i
socialomradets tilbud”, da Soltoppen ogsa vil fa styrket sine sundhedskompetencer.



| forbindelse med fremlaeggelse af Den Sociale Masterplan i 2026, vil Socialafdelingen afrapportere om effekterne af de ivaerksatte
tiltag pa Soltoppen.

Finansiering

| 2025 kan en beslutning om at tilfgre tilbuddet ekstra ledelse i form af en afdelingsleder farst na at fa effekt fra 1. august. Den
forventede Ignudgift m.m. for en afdelingsleder udger 750.000 kr. arligt. For 2025 vil det betyde en merudgift svarende til ca. 300.000
kr., mens udgiften fra 2026 og frem vil veere ca. 750.000 kr.

Den anslaede udgift til ekstra kompetenceudvikling udger 100.000 kr. i 2025 samt 100.000 kr. fra 2026 og frem. Tabel 1 herunder
giver et overblik over de overordnede udgifter.

Socialafdelingen vil finansiere den ekstra lederressource i Soltoppen i 2025 og fremadrettet via intern omprioritering samt ved
konvertering af en medarbejderstilling til en lederstilling. Midler til kompetenceudvikling i 2026 og frem finansieres ligeledes af
Socialafdelingens egen gkonomiske ramme. Midler til kompetenceudvikling i 2025 foreslas daekket af midler fra § 18-puljen, som er
blevet tilbagefert fra modtagerne, da modtagerne ikke har anvendt midlerne i 2024 (tilbagelgbsmidler), jf. sagen "Orientering om
anvendelse af § 18-puljen i 2024” p4 samme made i Socialudvalget som denne sag.

Tabel 1

Udgifter i 2025 Udgifter i 2026 og frem
Ekstra lederressourcer i Soltoppen 300.000 kr. 750.000 kr.
Kompetenceudvikling i Soltoppen 100.000 kr. 100.000 kr.
Udgifter i alt (ca.) 400.000 kr. 850.000 kr.
Okonomi

Bevillingsmaessige konsekvenser
Merudgifterne som fglge af sagen vil blive handteret inden for Socialudvalgets eksisterende budgetter, jf. sagsfremstillingen.

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Socialudvalget



Punkt 36: Beslutning om tiltag til styrkelse af den sundhedsfaglige indsats
og -kompetencer i socialomradets tilbud

27.57.00-K08-1-25
Resume

Socialudvalget bad pa madet den 7. april (pkt. 24) forvaltningen om at vende tilbage med en sag, som beskriver mulige Igsninger pa
udfordringerne med manglende sundhedsfaglige kompetencer i socialomradets tilbud.

Forvaltningen vender hermed tilbage med en anbefaling om, at der bl.a. etableres en sundhedsfaglig matrixorganisering.
Baggrunden er, at det skal sikres, at tilbuddene pa socialomradet lever op til lovgivningen og tilsynets krav.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog de foreslaede tiltag, som skal bidrage til at sikre, at tilbuddene pa Socialudvalgets omrade lever op til lovgivningen og krav
fra Styrelsen for Patientsikkerhed, til efterretning,

2. godkendte, at der arbejdes videre med det i sagen beskrevne lgsningsforslag,

3. indstiller til Magistraten, at Socialudvalget, som fglge af udgifternes uomgaengelige og hastende karakter, bevilliges 0,6 mio.
kr. fra Puljen til uforudsete udgifter i 2025,

4. oversendte spgrgsmalet om finansiering fra 2026 af det i sagen beskrevne lgsningsforslag til dreftelserne om budget 2026 og

5. bad forvaltningen om i sagen om Den Sociale Masterplan pa junimgdet, at give en status for omfanget og handteringen af
ledige pladser pa kommunens botilbud.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

1. tager de foreslaede tiltag, som skal bidrage til at sikre, at tilbuddene pa Socialudvalgets omrade lever op til lovgivningen og
krav fra Styrelsen for Patientsikkerhed, til efterretning,

2. godkender, at der arbejdes videre med det i sagen beskrevne lgsningsforslag, og

3. indstiller, at Socialudvalget, som felge af udgifternes uomgaengelige og hastende karakter, bevilliges 0,6 mio. kr. fra Puljen til
uforudsete udgifter i 2025.

Sagsfremstilling

Anledning

Pa Socialudvalgets made den 7. april (pkt. 24: Orientering — Overblik over tilsyn pa Socialudvalgets omrade 2024) bad udvalget
forvaltningen om at vende tilbage med en sag, som beskriver mulige Igsninger pa udfordringerne med manglende sundhedsfaglige
kompetencer i socialomradets tilbud. Dette med vurdering af Igsninger under forudsaetning af tilfarsel af yderligere gkonomiske
midler.

Anmodningen er bl.a. sket pa baggrund af flere tilsynssager, hvor Styrelsen for Patientsikkerhed enten har givet pabud fil
Frederiksberg Kommunes botilbud eller konkluderet, at der var problemer, som kunne have betydning for patientsikkerheden. Det
geelder bl.a. i botilbuddene Opgangsfallesskabet Finsens Have og Betty, som i 2024 og 2025 har faet alvorlig kritik i forbindelse med
tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Pa kort sigt har botilbuddene faet hjaelp fra sundhedsfagligt personale fra Sundheds- og Omsorgsafdelingen for at kunne sikre et
minimum af instrukser og basisviden til de primaert peedagogiske medarbejder samt hjeelp til at sikre efterlevelse af pabud fra
styrelsen.

De seneste tilsyn og dialogen med Styrelsen for Patientsikkerhed har derudover betydet, at socialomradet har faet en anden
forstaelse end hidtil af botilbuddenes ansvar og forpligtelser med hensyn til de sundhedsfaglige indsatser. Herunder, at botilbuddene
betragtes som et behandlingstilbud efter sundhedsloven, hvis beboerne modtager sundhedsfaglige ydelser.

Pa den baggrund vurderer Socialafdelingen, at der generelt er manglende sundhedsfaglig viden og kompetencer pa de sociale
tilbud, saerligt med hensyn til dokumentation og medicinhandtering. Grundniveauet for sundhedsfaglig viden og -kompetencer er lavt
pa tilbuddene. Desuden er kompetenceniveauet uensartet, nar man kigger pa tveers af tilbuddene. Pa flere tilbud er der saledes
enten ikke ansat sundhedsfagligt personale eller blot en enkelt.

Der er forvaltningens vurdering, at der ligger et langsigtet arbejde i at ege den sundhedsfaglige indsigt og forstaelse og isaer i at fa
det omsat i den daglige faglige praksis pa tilbuddene sammen med borgerne. Der vil veere tale om en omfattende kulturforandring i
forhold til den nuvaerende opgavelgsning og tilgang pa omradet.

Forvaltningen vurderer, at det er afggrende, at de ngdvendige sendringer igangseettes allerede i 2025. Der ses séledes et
presserende behov for i de enkelte tilbud og i den samlede organisationen omkring udfgrer-enhederne at gge den sundhedsfaglige
viden og styrke kompetencerne for at leve op til lovgivningen pa omradet og tilsynets krav.

Anbefaling



De sundhedsfaglige opgaver kommer oveni de peedagogiske opgaver som lgses i dag i kommunens botilbud pa socialomradet. Hvis
opgaven skal Igses inden for den eksisterende gkonomiske ramme, vil konsekvensen derfor reelt vaere en nednormering af den
socialpaedagogiske indsats og en opnormering af den sundhedsfaglige, dvs. at der vil veerre feerre pasedagoger ansat i botilbuddene
og mere sundhedspersonale. | praksis vil det komme til at forega ved, at man - i forbindelse med naturlig afgang - udskifter en del af
det paedagogiske personale med sundhedsfagligt personale.

Forvaltningen vurderer dog, at dette alene ikke i tilstraekkelig grad og tilstraekkelig hurtigt vil sikre den ngdvendige forandring og
forankring af sundhedsfaglig viden og -kompetencer pa socialomradet.

Et vigtigt opmeerksomhedspunkt er at fa skabt rammerne for et baeredygtigt sundhedsfagligt milja i Socialafdelingen, hvor de
sundhedsfaglige kompetencer ikke er for spredt og isolerede pa de enkelte tilbud, men far et vist omfang og en faglig/organisatorisk
understattelse. Pa den baggrund foreslar forvaltningen en Igsning, som forudsaetter tilfarsel af gkonomiske midler, hvor
Socialafdelingen bade sikrer en sterre andel af sundhedsfagligt personale og hvor man derudover styrker den organisatoriske
kapacitet. Dette i form af etablering af en sundhedsfaglig matrixorganisation, som foreslas forankret og drevet ledelsesmeaessigt i
gruppen af tilbudsledere under udfgrerchefen sammen med relevante sundhedsfaglige n@glepersoner pa alle tilbud.

Den sundhedsfaglige matrixorganisering vil for hele omradet blandt andet skulle sikre

Etablering af og Iebende opdatering af instrukser

Etablering af og opfelgning pa arbejdsgange om dokumentation

Foresta audits med fokus péa laering og udvikling af den faglige praksis

Lgbende kvalitetssikring af medicinhandtering

Feelles uddannelsesdage pa tveers af tilbuddene

E-learning og dokumentation, herunder ledelsesmaessigt overblik over gennemfart kompetenceudvikling
Sidemandsopleering hvor behov

Forberedelse af og opfalgning pa tilsyn

Forvaltningen vurderer, at denne Igsning vil bidrage til det ngdvendige sundhedsfaglige laft og samtidig sikre et ledelsesmeessigt
fokus og -understattelse. Med en ressourcetilfgrsel i stgrrelsesordenen tre arsveerk er det dermed vurderingen, at man vil kunne
etablere en tilstreekkelig robust organisering, som med relevant ledelsesmaessig understgttelse kan sikre de ngdvendige
forandringer.

Udover ressourcetilfgrsel vil der veere behov for at kunne treekke pa kompetencer fra — og indga i et teettere samarbejde med —
sundhedsfaglige naglepersoner fra Sundheds- og Omsorgsafdelingen med henblik pa lgbende faglig sparring.

Forvaltningen vil falge op pa den sundhedsfaglige kvalitet i tilbuddene pa socialomradet og holde Socialudvalget orienteret herom.
Forvaltningen vil forelaegge Socialudvalget en status pa de beskrevne tiltag og de forelgbige effekter heraf medio 2026.

Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget tager de igangsatte og foreslaede tiltag, som skal styrke de sundhedsfaglige kompetencer
og -indsatser pa Socialudvalgets omrade, til efterretning, og godkender, at Socialafdelingen arbejder videre med det beskrevne
Izsningsforslag samt indstiller, at Socialafdelingen i 2025 bevilliges 600.000 kr. fra Puljen til uforudsete udgifter i 2025 til brug for
sundhedsfaglige medarbejderressourcer, kompetenceudvikling m.m.

Sammenhaeng med Den Sociale Masterplan

Denne sag skal i gvrigt ses i sammenhaeng med Den Sociale Masterplan, som forelaegges for Socialudvalget den 2. juni 2025 og
som vil beskrive langsigtede perspektiver pa faglighed og kvalitet i indsatserne i Socialafdelingen. Herunder udvikling,
implementering og sikring af tiltag/aktiviteter, s& kommunen vedbliver at kunne opfylde tilsyn og evrige lovgivningskrav i forhold til
sundhed- og socialfaglige indsatser, samt sikkerhed for borgere og personale.

Finansiering

Socialudvalget har i 2025 udfordringer med at holde budgettet, og det vil derfor ikke veere muligt at finde midler inden for udvalgets
omrade pé kort sigt. Grundet det akutte behov for at sikre lovmaessighed, foreslas Igsningsforslaget derfor finansieret via Puljen til
uforudsete udgifter i 2025, mens udgifterne fra 2026 og frem foreslas finansieret via omprioriteringer pa Socialudvalgets omrade,
bl.a. ved en beskaering af paragraf 18-puljen, herunder det permanente tilskud til Netveerkstedet Thorvaldsen, budgettet til indsatser
efter servicelovens §79 (veeresteder mv). (Se tabel 1 herunder).

Hvis udvalget beslutter at ga videre med det beskrevne Igsningsforslag, vil forvaltningen forelaegge sag om, hvor en sadan
omprioritering fra 2026 og frem, kan ske mest hensigtsmaessigt. | en sadan sag vil forvaltningen desuden have beskrevet
muligheden for at omprioritere midler gennem besparelser pa det brede sundheds- og forebyggelsesomrade i kommunen.

Udgiften til en sundhedsfaglig medarbejder vil veere pa ca. 610.000 kr. arligt. Dermed anslas udgiften til tre sundhedsfaglige arsvaerk
at veere ca. 1.800.000. | 2025 anslas denne udgift at kunne udgare omkring 500.000 kr.

Den anslaede udgift til arlig kompetenceudvikling til de ca. 400 medarbejdere pa socialomradet herunder udgift til platform for e-
learning, som samtidig giver nem medarbejderadgang til instrukser m.m., og som ogsa giver ledelsen mulighed for Igbende at have
overblik over gennemfart kompetenceudvikling, anslas at veere ca. 350.000 kr.

Tabel 1
Udgifter

2025 2026 og frem



Sundhedsfaglige medarbejderressourcer 500.000 kr. 1.8 mio. kr.
Kompetenceudvikling mv. 100.000 kr. 350.000 kr.

Udgifter i alt 600.000 kr. 2.150.000 kr.

Alt efter model for styrkelse af den sundhedsfaglige understattelse af tilbuddene, vil udgiften kunne indregnes i taksterne for de
sociale tilbud. Der seelges dog en ganske lille del af de samlede pladstal, sa det vil kun give en marginal ekstraindtaegt.

Okonomi

Bevillingsmaessige konsekvenser

Med sagen afsaettes bevilling pa 600 t.kr. i 2025 under Socialudvalget til sundhedsfaglige medarbejderressourcer og
kompetenceudvikling i Socialafdelingen, finansieret fra Puljen til uforudsete udgifter i 2025, da det er ngdvendigt at opstarte
indsatsen s& hurtigt som muligt, og da det ikke i indevaerende budgetar er muligt at foretage den ngdvendige prioritering inden for
Socialudvalgets omrade. Dette skal ogsa ses i lyset af det udgiftspres pa udvalgets omrade, som fremgar af 1. forventede regnskab.

Merudgifter for i alt 2,2 mio. kr. arligt til sundhedsfaglige medarbejderressource, kompetenceudvikling og dokumentation mv.,
finansieres fra 2026 og frem indenfor Socialudvalgets eksisterende budgetter.

Borgmesterpategning
Intet at bemeerke
Behandling

Socialudvalget
Magistraten
kommunalbestyrelsen

Bilag

Bilag 1 Bevillingsskema



Punkt 37: Beslutning om afrapportering pa den centrale udmelding om
gravide med et skadeligt rusmiddelbrug

00.01.00-A00-17-25
Resume

KKR Hovedstaden har udarbejdet en afrapportering om gravide med skadeligt rusmiddelbrug pa baggrund af Social- og
Boligstyrelsens udmelding om at forholde sig til malgruppen og behov for degnbehandlings-indsatser. KKR Hovedstaden godkendte
afrapporteringen den. 11 april 2025. Afrapporteringen konkluderer, at malgruppen af udsatte gravide er en sarbar gruppe, og at
opgaven med etablering og drift af degnbehandlingstilbud til malgruppen bgr placeres i regionerne med fuld statslig finansiering.
Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget godkender KKR Hovedstadens afrapportering.

Beslutning

Socialudvalget

« godkendte KKR Hovedstadens afrapportering pa Social- og Boligstyrelsens centrale udmelding vedr. gravide med skadeligt
rusmiddelbrug.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

+ godkender KKR Hovedstadens afrapportering pa Social- og Boligstyrelsen centrale udmelding vedr. gravide med skadeligt
rusmiddelbrug.

Forvaltningen indstiller, at Bgrneudvalget

« tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Anledning

I 2019 bad Social- og Boligstyrelsen via en central udmelding i farste omgang kommunerne (i regi af de fem KKR-omrader) om at
forholde sig til malgruppen af udsatte gravide kvinder med et skadeligt rusmiddelbrug og behov for degnbehandlingsindsatser.
Kommunerne meldte bl.a. tilbage til styrelsen, at grundet styrelsens definition af, at malgruppen skulle have behov for
dagnbehandlingsindsatser, sd havde kommunerne kendskab til meget fa kvinder i malgruppen.

| 2022 bad styrelsen igen kommunerne om en opdateret beskrivelse af aktuelle indsatser og forslag til fremadrettede indsatsmodeller
til malgruppen. Kommunerne svarede her bl.a., at kvinder i malgruppen altid tilbydes en helhedsorienteret, tveerfaglig og individuel
indsats.

Styrelsen har i maj 2024 udsendt en fornyet behandling af den centrale udmelding om dagnbehandlings-indsats til udsatte gravide
med et skadeligt rusmiddelbrug. Her bliver kommunerne bedt om at koordinere og konkretisere et Igsningsforslag mht.
tilbudsstrukturen til malgruppen i den enkelte region. Det er vurderet, at der skulle udarbejdes en afrapportering pa tveers af alle 98
kommuner, da opgaven med etablering af en dagnbehandlingsindsats til malgruppen ikke hgrer til i kommunalt regi.

Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse fra kommunerne har der pa tveers af de fem KKR-omrader derfor vaeret
nedsat en administrativ styregruppe og arbejdsgruppe. Styregruppen bag den feelleskommunale afrapportering er enige om, at
malgruppen af udsatte gravide med rusmiddelbrug er en sarbar gruppe, der har brug for specialiseret hjeelp. Det er forvaltningens
holdning, at der er tale om en sarbar gruppe med behov for specialiseret hjaelp, men vi genkender ikke resultatet af Social- og
Boligstyrelsens undersggelse, som fremhaever behovet for flere dggnbehandlingsindsatser til malgruppen af udsatte gravide kvinder
med et skadeligt rusmiddelbrug, men er positivt indstillede over for at regionen vil oprette flere pladser til malgruppen.

Afrapporteringen blev behandlet i de fem KKR-omrader den 11. april 2025, hvor afrapporteringen blev godkendt uden nogle
kommentarer. Derefter er sagen om afrapporteringen sendt til behandling i kommunerne, som senest den 31. maj 2025 skal
rapportere tilbage til KKR Hovedstaden om, hvorvidt sagen er godkendt.

Social- og Boligstyrelsen har med lov om social service § 13 b, stk. 2 og 3 kompetence til at udmelde malgrupper og seerlige
indsatser til kommunalbestyrelserne, hvis Social- og Boligstyrelsen vurderer, at der er behov herfor.

Anbefaling

Hovedkonklusionerne i afrapporteringen er, at ekspertisen til handtering af denne specifikke malgruppe findes i de regionale
Familieambulatorier. P4 den baggrund foreslas det i afrapporteringen, at opgaven med etablering og drift af degnbehandlingstilbud il
malgruppen bar placeres i regionerne i tilknytning til Familieambulatorierne og med fuld statslig finansiering.

Styregruppen vurderer, at malgruppen af gravide med et skadeligt rusmiddelbrug med behov for degnbehandlingsindsats primeert
herer til pa sundhedsomrédet grundet behovet for faglighed og kendskab til hhv. graviditetsomradet og handtering af de skadelige
sundhedseffekter ved indtag af rusmidler. Det er i Familie-ambulatorierne, at malgruppen vil kunne modtage en hgjt specialiseret,
tveerfaglig og individuel indsats.



Styregruppen anerkender i afrapporteringen, at malgruppen findes, men at den er meget begraenset i en kommunal kontekst. | tillaeg
hertil ligger kommunernes primeere faglighed i forhold til malgruppen i at sikre misbrugsbehandling samt stgtte op om en
helhedsorienteret og haijt faglig sundhedsindsats i samarbejde med Familieambulatorierne.

Fokus i afrapporteringen er dermed at understrege, at opgaven med at tilbyde et hgjt specialiseret dognbehandlingstilbud ikke er en
kommunal opgave men derimod en regional opgave. | dette perspektiv har styregruppen valgt ikke at komme med input til
dimensionering af dagntilbuddene, placering af dagntilbuddene, indretning af dagntilbuddene etc., da det vil veere i styrelsens
samspil med regionerne og Sundhedsstyrelsen, at denne konkretisering ber findes sted.

Forvaltningen anbefaler pa den baggrund, at KKR Hovedstadens afrapportering pa Social- og Boligstyrelsens centrale udmelding
vedr. gravide med skadeligt rusmiddelbrug godkendes.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget
Barneudvalget

Bilag
Anmodning om fornyet behandling af den centrale udmelding for udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelforbrug.pdf

Afrapportering pa Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr.
dagnbehandlingsindsats til udsatte gravide med skadeligt rusmiddelbrug.docx



Punkt 38: Orientering om udmentning af midler til Sociolance-ordning i
Frederiksberg Kommune

27.00.00-A00-2-25
Resume

Partierne bag budget 2025 var enige om, at forvaltningen skulle ga i dialog med Region Hovedstaden om at udvide
Sociolanceordningen til Frederiksberg Kommune, og afsatte 350.000 kr. arligt i to ar 2025 og 2026 til at fa Sociolancen til at kgre pa
Frederiksberg, svarende til en samlet bevilling til 700.000 kr. P4 den baggrund er Socialafdelingen i samarbejde med Region
Hovedstaden i gang med at planleegge en afpravning af Sociolance-ordningen, og det er forventningen, at Sociolancen kerer i
Frederiksberg Kommune fra august 2025.

| forhold til det oprindeligt afsatte budget, som var ligeligt fordelt over to ar, vil der saledes vaere en forskydning i aktiviteten. For at
ordningen kan veere i drift i to ar, og dermed give det bedst mulige grundlag for at evaluere ordningen, forskydes det afsatte budget
tilsvarende, saledes at uforbrugte budgetmidler fra 1. halvar 2025 flyttes til 2027.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog orienteringen om arbejdet med at forberede en afprgvning af Sociolance-ordningen pa Frederiksberg til efterretning og
2. tog til efterretning, at bevillingen til ordningen pa 700.000 kr. forskydes tidsmaessigt, sa den svarer til den faktiske periode,
Sociolancen karer som afprgvning i 2 ar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

1. tager orienteringen om arbejdet med at forberede en afpragvning af Sociolance-ordningen pa Frederiksberg til efterretning og
2. tager til efterretning at bevillingen til ordningen pa 700.000 kr. forskydes tidsmaessigt s& den svarer til den faktiske periode
Sociolancen kgrer som afprgvning i 2 &r

Sagsfremstilling

Anledning

Med budgetaftalen for Frederiksberg Kommune 2025 blev det aftalt at styrke indsatsen rettet mod nogle af de mest udsatte borgere i
kommunen. Partierne bag aftalen afsatte 350.000 kr. arligt i 2025 og 2026 til at udvide Sociolance-ordningen til Frederiksberg
Kommune og var enige om, at forvaltningen skulle ga i dialog med Region Hovedstaden herom.

Region Hovedstaden har frem til 2027 faet midler fra Sundhedsstyrelsens Akutpulje til yderligere en Sociolance udover den
eksisterende Sociolance, som er etableret i et samarbejde mellem Region Hovedstaden og Kgbenhavns Kommune. | Kgbenhavn
karer Sociolancen alle dage i tidsrummet kl. 11.00-23.00.

Pa den baggrund er Socialafdelingen sammen med Region Hovedstadens Akutberedskab i gang med at planlaegge og opsaette
rammerne for, hvordan Sociolancen skal kare pa Frederiksberg.

De afsatte gkonomiske midler i Frederiksberg Kommune raekker til omtrent 15 timers Sociolance-kgrsel pa Frederiksberg, og der
leegges op til at pilotafpreve en Sociolance-ordning 2 dage om ugen.

Sociolancen vil vaere bemandet med en sundhedsfaglig medarbejder fra Region Hovedstaden og en socialfaglig medarbejder fra
Socialafdelingen i Frederiksberg Kommune. Sociolancen vil dermed kunne tilbyde en tveerfaglig og tvaersektoriel indsats, der
kombinerer sundheds- og socialfaglige kompetencer. Sociolancen er saledes et supplerende tilbud til seerligt socialt udsatte i de
situationer, hvor det kan vaere vanskeligt at vurdere, om der primeert er behov for en sundhedsfaglig eller socialfaglig indsats. Dette
vurderes at veere seerligt nyttigt for udsatte borgere med komplekse behov, som kraever en helhedsorienteret tilgang.

Hovedstadens Beredskab har tilbudt, at Frederiksberg-Sociolancen kan have base pa og kere ud fra Station Frederiksberg
(Frederiksberg Brandstation). Bortset fra de socialfaglige medarbejderressourcer varetager Region Hovedstaden alle udgifter il drift
af Sociolancen, herunder ogséd omkostninger forbundet med brug af basen péa brandstationen.

Region Hovedstaden har afsggt andre kommuners interesse for at veere med i en tveerkommunal Igsning, hvor to-tre kommuner i
regionens omrade kunne bidrage til den socialfaglige bemanding. Indtil videre er det dog udelukkende Frederiksberg Kommune, som
har afsat budgetmidler til formalet. | ferste omgang bliver der derfor tale om afprgvning af en Sociolance-ordning i mindre skala.

Det er forventningen, at Sociolancen kgrer i Frederiksberg Kommune fra 1. august 2025. Inden da planleegges der oplaering af
medarbejderne i Frederiksberg Kommune, fx ved at de kommer med pa ture med Sociolancen i Kabenhavns Kommune.

Der planlzegges en evaluering af ordningen i 2026.
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget tager orienteringen om arbejdet med at forberede en afprgvning af Sociolance-ordningen
pa Frederiksberg og om, at bevillingen til ordningen pa 700.000 kr. forskydes tidsmaessigt, sa den svarer til den faktiske periode



Sociolancen kegrer som afprevning i to ar, til efterretning. Dette vil betyde et bedre evalueringsgrundlag i forhold til, at der i slutningen
af perioden skal foretages en erfaringsopsamling og en vurdering af udbyttet af ordningen.

Okonomi

Bevillingsmaessige konsekvenser

Denne sag har ikke selvstaendig bevillingsmeessige konsekvenser, men bevillingseendringen indarbejdes saledes, at den oprindeligt
afsatte to-arige bevilling pa 350.000 kr. i arene 2025 og 2026 forskydes, sa den felger den periode, hvor Sociolancen faktisk kerer pa
Frederiksberg.

Dette vil blive indarbejdet i de kommende sager om 2. Forventede Regnskab og 2. Finansielle Orientering, séledes at der ved 2.
Forventede Regnskab indmeldes et mindreforbrug pa bevillingen i 2025, og der i 2. Finansielle Orientering indarbejdes en
tilsvarende korrektion til budget 2027, sa der samlet set anvendes 700.000 kr. til ordningen, svarende til det oprindeligt afsatte
budget, men fordelt over en anden tidsmaessig profil.

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Socialudvalget



Punkt 39: Beslutning om rammer for udmentning af midler fra § 18-puljen
og § 17-puljen - 2026

27.00.00-034-1-25
Resume

Denne sag fremlaegger forslag for 2026 til malgrupper, kriterier og skonomisk fordeling for kommunens samarbejde med frivillige
sociale foreninger i regi af § 18-puljen. Som ssedvanlig indgar en malgruppe for indsatser for bern og unge, men denne malgruppe
foreslas udskilt med virkning fra 2026, som en separat pulje under Bgrneudvalget (§ 17-puljen). Hovedelementerne er en fortsat
prioritering af strategiske og leengerevarende partnerskaber, fortsat statte til mindre initiativer og foreninger gennem den almindelige
ansggningsprocedure og seerligt fokus pa ensomhedsbekeempelse i trdd med den nye sociale frivilligheds- og civilsamfundsstrategi.
Et nyt fokusomrade for de strategiske partnerskaber er at indga en dialog om, hvordan Frederiksberg Kommune sammen med
partnerne kan samarbejde om beredskabsplanleegning i lyset af det nye nationale trusselsbillede.

Endvidere forelaegges model for fordeling af saerskilte midler til § 17-pulje fra § 18-puljen til dreftelse.

Sagen forelaegges dels til beslutning af kriterier for hhv. §18-puljen og § 17-puljen i Socialudvalget og Bagrneudvalget med henblik pa
puljeopslag inden sommerferien, dels til drgftelse i begge udvalg af fordeling af § 17-midler fra § 18-puljen. P4 baggrund af
dreftelsen i udvalgene fremleegges en sag herom til beslutning i Magistraten.

Efter udvalgets behandling oversendes sagen til orientering til Seniorradet, Handicapradet, Udsatteradet og Frivillighedsforum.
Beslutning

Socialudvalget

1. godkendte de strategiske prioriteringer for kommunens samarbejde med frivillige civilsamfundsaktgrer i 2026 og frem,
2. godkendte malgrupper og kriterier for tildeling af § 18-midler for 2026 og
3. godkendte den overordnede gkonomiske fordeling af § 18-midler for 2026.

Socialudvalget

« drgftede model for fordeling af midler til § 17-pulje fra § 18-puljen, jf. bilag 1, og tilkendegav et gnske om, at der tages
udgangspunkt i model 1.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

1. godkender de strategiske prioriteringer for kommunens samarbejde med frivillige civilsamfundsakterer i 2026 og frem,
2. godkender malgrupper og kriterier for tildeling af § 18-midler for 2026 og
3. godkender den overordnede gkonomiske fordeling af § 18-midler for 2026.

Forvaltningen indstiller, at Barneudvalget

« godkender malgrupper og kriterier for tildeling af § 17-midler for 2026.

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Bgrneudvalget

« drgfter model for fordeling af midler til § 17-pulje fra § 18-puljen, jf. bilag 1

Sagsfremstilling

Anledning

Hvert ar uddeler Socialudvalget midler til understattelse af civilsamfundets frivilligdrevne aktiviteter og feellesskaber — ogsa kaldet §
18-puljen. Efter servicelovens § 18 har Frederiksberg Kommune pligt til at samarbejde med frivillige sociale organisationer,
foreninger eller netveerk om understattelsen af det sociale frivillige engagement pa Frederiksberg og afseette et belgb til formalet.
Samarbejdet skal medvirke til at skabe gode rammer for den frivillige indsats og sikre et godt samspil mellem de frivillige sociale
organisationer, foreningers lokale aktiviteter og de offentlige sociale tilbud.

Med denne sag fremleegges forslag til rammer for udmentningen af § 18-puljen — og som noget nyt: § 17-puljen efter barnets lov —
for 2026:

* Malgrupper og strategiske fokusomrader for kommunens samarbejde med sociale foreninger i regi af § 17- og § 18-puljerne
o Kiriterier for fordelingen af § 17- og § 18-midler
« Den overordnede gkonomiske fordeling af midlerne



Desuden skal sagen vaere grundlag for draftelse i begge udvalg af fordeling af § 17-midler fra § 18-puljen.

Sagen indgar som led i implementeringen af Frederiksberg Kommunes nye Social frivilligheds — og civilsamfundsstrategi 2025-2027
og skal understgtte en strategisk og baeredygtig anvendelse af § 17 og §18-midlerne fra 2026 og frem.

AEndret lovgivningsramme for kommunens samarbejde med civilsamfundet p& barne- og ungeomradet
Barnets lov har udskilt berneomradet fra serviceloven, hvilket blandt andet betyder, at der i barnets lov § 17 er etableret "en kopi” af
servicelovens § 18 specifikt for barneomradet, jf. beskrivelsen i farste afsnit under “Anledning”.

Socialudvalget har igennem flere ar givet § 18-midler til foreninger mv. ogsa pa berne- og ungeomradet, og det er forvaltningens
umiddelbare vurdering, at en fortsaettelse af de hidtidige rammer for § 18-puljen ville opfylde kravet fastlagt i barnets lov § 17 blot ved
at tydeliggere i de tilbagevendende sager om puljen, at den vedrgrer bade servicelovens § 18 og barnets lov § 17.

Forvaltningen finder dog samtidig, at det vil vaere naturligt at felge lovgivers signal om et seerskilt fokus pa bgrneomradet ved at lade
Berneudvalget traeffe beslutninger om malgrupper, kriterier og den konkrete puljetildeling pa berne- og ungeomradet. Derfor er
forvaltningens indstilling i denne sag vedrgrende malgruppe mv. pa bgrne- og ungeomradet rettet til Barneudvalget.

| forlaengelse heraf finder forvaltningen, at det vil vaere hensigtsmeessigt, at begge udvalg indleder en drgftelse af, hvordan den
nuveerende § 18-pulje skal fordeles mellem voksenomradet (Socialudvalget) og bgrne- og ungeomradet (Bgrneudvalget). Sagen
indeholder derfor et oplaeg til en sadan dreftelse, jf. bilag 1 "To modeller for omfordeling af § 18-puljen til en ny § 17-pulje i lyset af
Barnets Lov”. En eventuel beslutning om en aendring i den hidtidige fordelingsnagle vil kunne indfases over en arraekke. Pa
baggrund af drgftelsen i udvalgene fremleegges en sag herom til beslutning i Magistraten.

Overordnet formal med § 18-puljen
§ 18-puljen — og som noget nyt: § 17-puljen under barnets lov — indgar som veesentlige elementer i Frederiksberg Kommunes
samarbejde med civilsamfundsaktgrer om sociale og omsorgsmaessige problemstillinger og malgrupper.

Samarbejdet med civilsamfundsaktarer indgar som et vigtigt led i udmgntningen og indfrielsen af malene i Frederiksberg Kommunes
politikker for handicap, udsatte borgere, zldre- og veerdighed, sundhed samt Fremtidens Skole. | forhold til frivillighed er det et
gennemgaende traek i disse politikker, at frivillige og det bredere civilsamfund ses som en vaerdifuld medspiller for kommunen i
skabelsen af de sociale og omsorgsmaessige effekter, som er malet for de naevnte politikker.

1. Strategiske prioriteringer for kommunens samarbejde med frivillige civilsamfundsaktarer

Med denne sag omseaettes de hovedtemaer, der fremgar af Frederiksberg Kommunes Social frivilligheds- og civilsamfundsstrategi
2025-2027 (SU pkt. 19 og Z£0U pkt. 26 den 7. april 2025). Sagen udmgnter de fem malsaetninger i strategien og understgatter bade
langsigtet effekt og bred inddragelse af civilsamfundet. Det betyder, at fglgende greb indgar som det overordnede grundlag i
forvaltningens forslag for uddeling 2026 (uddybes i bilag 2):

Ensomhedsbekaempende aktiviteter og feellesskaber

Strategiske samarbejder til at finde nye lgsninger

Fortsat mulighed for at ansgge om puljemidler

Fortsaettelse af frivilligkoordinering, prisuddelinger og arrangementer

Et nyt fokusomrade for de strategiske partnerskaber er beredskabsplanlaegning i lyset af det nye nationale trusselsbillede med blandt
andet krig i Europa, klimaforandringer og risiko for pandemier, jf. Magistratens meddelelsespunkt 28. april 2025, hvor forvaltningen
blev bedt om at sikre en bred inddragelse af civilsamfundet i arbejdet omkring beredskabet for seldre og udsatte borgere. |
forleengelse heraf er det aftalt med de fire strategiske partnere (Z£ldre Sagen Frederiksberg, Rede Kors Hovedstaden, WeShelter og
Social Sundhed) at starte dialogen om beredskabsplanlaegning og at dette skrives ind i partnerskabsaftalerne.

2. Mélgrupper for ans@gningspuljerne
Foelgende forslag til malgrupper og aktiviteter samt supplerende kriterier er uddybende beskrevet i bilag 2 "Forslag til malgrupper og
kriterier for 2026”.

Malgrupper for ansggningspulje og lebende pulje under § 18 (malgruppe 1 og 2)

Det foreslas pa linje med tidligere ar, at der i samarbejdet med de frivillige civilsamfundsaktarer bliver lagt veegt pa at understatte
aktiviteter og sociale feellesskaber for (1) voksne i social udsathed samt (2) borgere med sindslidelse eller fysiske handicap, sa disse
borgere far mulighed for at deltage aktivt i samfunds- og foreningslivet. Det bemeerkes, at malgruppe 1 og 2 med tilhgrende indsatser
ogsa geelder for de strategiske indsatser, jf. afsnit 1 ovenfor.

Malgrupper for ansagningspulje under § 17 (malgruppe 3)

Ifelge barnets lov § 17 skal kommunen samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger specifikt pa bagrne- og
ungeomradet, og der skal arligt afsaettes et belgb til at understeatte frivillige sociale indsatser pa omradet. Det kan veere indsatser
med fokus pé at bryde den negative sociale arv og sikre gode bgrneliv, hvor der er behov for ekstra statte.

3. Kriterier for § 17 puljen og § 18 puljen

Forvaltningen foreslar, i trdd med tidligere ar, en reekke kriterier for uddelingen af midler fra § 17- og § 18-puljerne til projekter i 2026.
Disse midler vil blive fordelt efter udvalgenes beslutning i efteraret 2025 efter ansggningsrunden, som offentliggares i juni 2025. En
komplet liste over kriterierne for de to puljer findes i bilag 2.

Feelles for begge puljer er, at der i videst muligt omfang gnskes en sammenhaeng med og fokus pa brobygning til kommunens egne
tilbud eller til andre tilbud i civilsamfundet. sammenhaeng med og fokus pa brobygning til kommunens egne tilbud eller til andre tilbud



i civilsamfundet. Derudover skal projekterne rette sig mod malgrupper, som kommunen har sveert ved at na inden for rammerne af
barnets lov og serviceloven, eller som p& anden made gavner grupper, kommunen ikke selv kan yde stotte til.

For § 18-puljen gaelder yderligere, at der prioriteres projekter med fokus pa aktiviteter, der bekaemper ensomhed og skaber
feellesskaber, i overensstemmelse med kommunens strategi for social frivillighed og civilsamfundet. Desuden foreslas det, at
foreninger, som stiller deres lokaler til radighed for andre foreninger, fortsat prioriteres ved arets uddeling i november.

4. Frivilligkoordinering, prisuddelinger og kommunikationsindsatser

For at styrke samarbejdet mellem kommune og civilsamfund har der i en arraekke veeret afsat midler fra § 18-puljen til
frivilligkoordinering i trdd med den sociale frivilligheds- og civilsamfundsstrategi. Den centrale frivilligkoordinator i forvaltningen
varetager puljeadministration, samarbejde med civilsamfundsaktgrer, tveergdende vidensdeling, politisk betjening og drift af
Frivillighedsforum. Der er et stort gnske om gget dialog og samskabelse mellem kommunens og civilsamfundets aktarer, hvilket
understottes af malsaetning 4 og 5 i den sociale frivilligheds- og civilsamfundsstrategi.

Som hidtil foreslas det endvidere, at der ogsa for 2026 afsaettes midler til uddeling af Frederiksberg Kommunes Frivillighedspris og
Handicappris samt til kommunikationsindsatser og synliggarelse af de frivillige sociale organisationer og foreninger og deres arbejde
pa Frederiksberg.

Forvaltningen foreslar, at det fortsat er § 18-puljen, der finansierer den overordnede frivilligkoordinering pa tvaers af voksenomradet
og bgrne- og ungeomradet.

Anbefaling

Nedenfor ses forvaltningens forelgbige forslag til gkonomisk fordeling af § 17 og §18-puljen for 2026 (tabel 2).

Der vil veere i alt ca. 4,7 mio. kr. i 2026 til initiativer og understgttelse under § 17 og 18-puljerne. Heraf har Socialudvalget truffet
principbeslutning om, at mindst 1,5 mio. kr. er reserveret i 2025-2027 til de udvalgte strategiske partnerskaber pa voksenomradet.
Endelig foreslas det, at der som tidligere ar samlet afsaettes i starrelsesordenen 0,5 mio. kr. til den centrale
frivilligkoordinatorfunktion, puljeadministration, prisuddelinger og arrangementer. Det bemeerkes, at af det naevnte belgb pa 4,7 mio.
kr. tildeles der arligt 0,5 mio. kr. til Netveerkstedet Thorvaldsen fra § 18-puljen og i Budgetaftalen for 2025 er der i 2025-2026
yderligere afsat 0,3 mio. kr. arligt (ikke § 18-midler).

Pa baggrund af den principbeslutning, der er truffet om at reservere mindst 1,5 mio. kr. til strategiske partnerskaber, vil der veere ca.
2,2 mio. kr. i 2026 til at sma og store civilsamfundsaktarer pa § 17 og § 18 kan sage tilskud til deres aktiviteter og feellesskaber
gennem de hidtil kendte ansggningsprocedurer samt eventuelt midler til en lgbende pulje under § 18.

En endelig gkonomisk fordeling afventer udvalgenes drgftelse af fordelingsnagle for fordeling af § 17 og § 18 puljen. Det anbefales
saledes, at Socialudvalget og Bgrneudvalget drafter model for fordeling af midler til § 17-pulje fra § 18-puljen med udgangspunkt i
bilag 1 "To modeller for omfordeling af § 18-puljen til en ny § 17-pulje i lyset af Barnets Lov”. P& baggrund af draftelsen vil
forvaltningen udarbejde en konkret model til politisk foreleeggelse forud for beslutning om tildeling af puljemidler for 2026
(sidstneevnte sker i efteraret 2025).

Tabel 2: @konomisk fordeling af § 17 og §18-puljen for 2026

Disponeringer Belgb (i mio. kr. afrundet)
Strategiske prioriteringer pa socialomradet 1,5
Almindelig ansggningsprocedure (bemaerk fordeling mellem § Til fordeling i nov. 2025: 2,0

1709 § 18 Til labende fordeling i 2026
(Izbende pulje under § 18): 0,2

Frivilligkoordinering, prisuddelinger og 0,5
kommunikationsindsatser

Netvaerksstedet Thorvaldsen (varigt driftstilskud) 0,5
Samlet forventet belgb til fordeling til hhv. § 17 og § 18- 4,70

aktiviteter i 2026 (inklusive veerdi af aflgftet moms)

Der tages forbehold for, at forvaltningen har udarbejdet et forslag til budget 2026-processen om at foretage en besparelse pa § 18-
puljen i starrelsesordenen 0,3 mio. kr. arligt.

Efter udvalgets behandling oversendes sagen til orientering til Seniorradet, Handicapradet, Udsatteradet og Frivillighedsforum.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Socialudvalget, Bgrneudvalget



Bilag
Bilag 1 To modeller for omfordeling af midler fra § 18-puljen til en ny§ 17-pulje i lyset af Barnets

Bilag 2 — Strategiske prioriteringer og forslag til malgrupper og kriterier



Punkt 40: Orientering om anvendelse af §18-puljen for 2024

27.00.00-3334-1-22
Resume

Socialudvalget forelaegges med denne sag status og overblik over anvendelsen af § 18-puljen for 2024. Sagen peger pa, at der er
potentiale for et @get strategisk samarbejde mellem kommune og de frivillige foreninger og organisationer mhp. at opna feelles mal
pa omradet. Sagen skal ses i sammenhaeng med sagen om malgrupper og kriterier for anvendelse af § 17-puljen og § 18-puljen for
2026, som foreleegges udvalget pa naervaerende made.

Beslutning

Socialudvalget

+ tog sagen til efterretning.?

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

» tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

§ 18-puljen indgar som et vaesentligt element i Frederiksberg Kommunes samarbejde med civilsamfundsakterer om sociale og
omsorgsmaessige problemstillinger og malgrupper. Dette samarbejde indgar som et led i udmantningen og indfrielsen af malene i
Frederiksberg Kommunes politikker for handicap, udsatte borgere, aeldre- og vaerdighed samt sundhed. | forhold til frivillighed er det
et gennemgaende treek i disse politikker, at frivillige og det bredere civilsamfund ses som en veerdifuld medspiller for kommunen i
skabelsen af de sociale og omsorgsmaessige effekter, som er malet for de naevnte politikker.

Samarbejdet med civilsamfundsaktgrerne skal medvirke til at skabe gode rammer for den frivillige indsats og sikre et bedre samspil
mellem de frivillige sociale organisationer, foreningers lokale aktiviteter og de offentlige sociale tilbud. For at styrke dette samarbejde
og for at underbygge Frederiksberg Kommunes fokus pa forebyggelse i den sociale indsats uddeler Socialudvalget arligt midler til
understottelse af civilsamfundets tilbud til socialt udsatte borgere — den sakaldte § 18-pulje, navngivet efter servicelovens § 18.

1. Anvendelse af §18 puljen 2024

Den samlede ramme for puljeanvendelse i 2024 var pa ca. 4,47 mio. kr. (4.591.712 kr.), hvoraf 4 mio. kr. blev afsat til foreninger og
civilsamfundsaktaerer. Pa grund af muligheden for momsaflgftning svarende til 3 % af de udbetalte belgb, kunne der reelt udbetales
op til 4,12 mio. kr. Heraf var 0,5 mio. kr. gremeerket til Netvaerksstedet Thorvaldsen, grundet varigt driftstilskud i henhold til
budgetaftalen for 2021. Af de resterende 3,62 mio. kr. blev 3,32 mio. kr. tildelt direkte til foreninger. Den konkrete fordeling fremgik af
tabel 1, som blev godkendt af Socialudvalget den 20. november 2023 (pkt. 91).

Tabel 1. midler til disponering ( mio. kr.)*

Til direkte fordeling til foreninger i 2024 3.32**
mio.
Reservation til Isbende uddeling til foreninger i 2024 og indsats ved den bemandede 0.30***

legeplads i Lindevangsparken

Netveerksstedet Thorvaldsen, varig bevilling 0.50
| alt til foreninger 412
Understattelse af frivillig indsats, puljeadministration, afvikling af tema- og 0.33

samarbejdsmgder, informationsmateriale samt udvikling af det frivillige sociale omrade,
herunder at styrke brobygning mellem kommune og civilsamfund

Frederiksberg Frivillighedspris 2024 (inkl. 25.000 kr. til overreekkelsesarrangement) 0.05
Frederiksberg Handicappris (inkl. 40.000 kr. til overraekkelsesarrangementet) 0.05
Kommunikationsindsatser og synliggaerelse af de frivillige sociale organisationer og 0.05

foreninger og deres arbejde pa Frederiksberg
| alt til understgttelse af den frivillige indsats, prisuddeling og kommunikation* 0.47

Det samlede §18-budget for 2024 i alt 4.59

*Belgbene summer ikke pga. afrunding
**Fordi Cafe Lio, som ellers havde faet tildelt 142.000 kr., blev ikke gennemfgrt. Pengene blev tilbagelgbet, hvor de 100.000 kr. gik
tilbage, og 42.000 kr. blev over til Cafe Lauritz. Den faktiske uddeling har derfor vaeret 3.25 mio. kr. i afrundede tal



***Socialudvalget godkendte 11 marts 2024 at § 18-puljen for 2024 blev nedjusteret med 0,2 mio. kr til brug for handleplan. Dette
betad en nedjustering af belgbet afsat til legeplads i Lindevangsparken fra 0,3 mio. til 0,1 mio kr. Projektet med den bemandede
legeplads i Lindevangsparken blev ikke gennemfart i 2024 og midlerne afsat dertil blev omfordelt jf. (opdateres)

2. Prioriterede malgrupper

Socialudvalget besluttede den 22. maj 2023 (pkt. 48), at § 18-midlerne i 2024 skulle rettes mod ensomhedsbekaempende initiativer,
da ensomhed var og stadig er et voksende samfundsproblem, der rammer péa tveers af bade alders- og malgrupper og har stor
betydning for den enkeltes trivsel. Nedenfor ses de 4 prioriterede malgrupper i 2024 (tabel 2).

Tabel 2. prioriterede malgrupper i 2024

Fokusomrade Malgruppe

1 Bekaempelse af ensomhed igennem positive feellesskaber

2 Borgere med sindslidelse eller handicap

3 Unge og voksne i social udsathed

4 Barn og unge (0-17 ar), der er i social udsathed eller sarbare

3. Status pa hidtidige partnerskaber

| 2024 udlgb aftalerne med IF Keemperne, Vendepunkter Recovery Lab og OMBOLD. Der samarbejdes fortsat med alle tidligere
aftalepartnere, og med bevillinger i samme stgrrelse via den almindelige ansggningspulje. De hidtidige partnerskaber havde i starre
grad karakter af at veere flerarige bevillinger, som gav sikkerhed pa bevillingen og dens starrelse. De tidligere partnerskaber udgjorde
fundamentet for de nye partnerskabsaftaler vedtaget pa mgdet i Socialudvalget og /ldre- omsorgsudvalget den 7.april 2025 (pkt.
20), ved at give sikkerhed pa bevillingen og dens starrelse, men adskiller sig ved graden af samarbejde med kommunen og
foreningens forpligtigelser. De nye partnerskaber skal ses i lyses af den nye Social frivilligheds- og civilsamfundsstrategi vedtaget
den 7. april 2025 (pkt. 19)

Tabel 3. Midler til hidtidige partnerskaber

IF Keemperne 100.000 kr.
Vendepunkter Recovery Lab 130.000 kr.
OMBOLD 100.000 kr.
I alt 330.000 kr.

4. Netveaerksstedet Thorvaldsen

Netveerksstedet Thorvaldsen er tildelt et varigt arligt driftstilskud pa 0,5 mio. kr. finansieret af § 18-puljen, jf. budgetaftalen for 2021
Udover Thorvaldsens bidrag til Social Feellesskabsdag 2024, i form af en musikalsk optraeden, viser erfaringen fra 2024, at der har
vaeret begraensede forvaltningsressourcer til at bruge samarbejdet aktivt, men at med etablering af social frivilligkoordinator i
Socialafdelingen fra 2025, vil der blive arbejdet pa at f& mere ud af samarbejdet.

5. Brobygning mellem kommune og frivillige foreninger og organisationer

For at fremme udviklingen og samarbejdet mellem kommune og civilsamfund er der arligt afsat 0,3 mio. kr. (Socialudvalget 21.
november 2022, pkt. 83). Frivilligkoordinatoren administrerer puljen, stetter civilsamfundsaktgrer, fremmer vidensdeling og
samarbejde pa tveers samt driver Frivillighedsforum. Funktionen varetager ogsa udvikling af frivilighedsomradet, politisk betjening og
planlaegning af arrangementer.

| 2024 har fokus veeret pa en inddragende proces om en ny frivilligheds- og civilsamfundsstrategi, med workshops og haringer.
Brobygningen er styrket med strategiske partnerskaber og etablering af Partnerforum.

Der er afholdt inspirationsmader, herunder informationsmade om §79-puljen, labende sparring til foreninger og en fundraising-
workshop i samarbejde med Kultur- og Fritidsafdelingen.

Arets store arrangement var Social Feellesskabsdag 27. september, med oplaeg om strategien, dialog med lokalpolitikere, musikalske
indslag og uddeling af Frederiksberg Frivillighedspris til Johnna Kollenberg Baggers og Netveerksstedet Thorvaldsen.

6. Tilbagelgb fra §18-pulje for 2024

Baba Frederiksberg 5.599 kr.
Hjerterum 2.376 kr.
House of Hearing 3.763 kr.
Foraelder Fonden 10.853 kr.
Girltalk 1.190 kr.

Red Barnet Ungdom 12.071 kr.



Scleroseforeningens Lokalafdeling Frederiksberg 13.211 kr.
Social Sundhed 55.953 kr.

| alt 103.736 kr.

Mht. anvendelse af tilbagelgb/tilbagebetalte midler for 2024 henvises til sag om "Beslutning om tiltag til styrkelse af ledelsen og de
socialfaglige kompetencer pa Soltoppen pa baggrund af pabud fra Socialtilsynet” pd samme made i Socialudvalget som denne sag.
Her foreslas det, at 100.000 kr. at de tilbagebetalte midler pa § 18-puljen for 2024 anvendes til kompetenceudvikling pa Soltoppen i
2025.

7. Overfarsel af midler fra 2024 til 2025
Der er ingen overfgrte midler fra 2024 til 2025.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget



Punkt 41: Orientering om implementering af kontanthjzelpsreformen

00.01.00-G01-23-25
Resume

Kontanthjeelpsreformen er tradt i kraft den 1. januar 2025. Reglerne indebaerer en raekke aendringer af kontanthjeelpssystemet,
herunder at ca. 1.200 borgere i Frederiksberg Kommune pr. 1. juli 2025 far eendrede satser og tilleeg. En del af borgerne far lavere
ydelse med de nye regler. Forvaltningen har ikke mulighed for at dispensere fra satserne, herunder kompensere via enkeltydelser til
boligudgifter.

Forvaltningen orienterer i sagen om implementering af reformen, herunder den vejledning, som kommunen yder de bergrte borgere.

Ved Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalgets behandling af sagen den 7. april 2025 bad udvalget bl.a. forvaltningen om
at sikre, at borgere, der gar ned i samlet ydelse som fglge af reformen, vejledes om relevante muligheder for gkonomisk hjeelp,
tilskud mv.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog orienteringen til efterretning, og
2. bad om at modtage de sager til orientering, som Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget far om implementeringen
og konsekvenserne af kontanthjaelpsreformen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget

« tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Ved Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelesudvalgets behandling af denne sag den 7. april 2025 tog udvalget sagen til efterretning
og bad forvaltningen om

« en Igbende at give udvalget status for implementeringen og konsekvenser for borgerne

« at sikre, at borgere der gar ned i samlet ydelse som fglge af kontanthjaelpsreformen modtager vejledning om relevante
muligeheder for gkonomisk hjeelp, tilskud mv., og

» at oversende sagen til orientering til Udsatteradet.

| forbindelse med dot 2 vil forvaltningen udarbejde et enkelt faktaark til relevante borgere om de muligheder for hjaelp mv., som
Frederiksberg Kommune bade forvaltningsmaessigt og civilsamfundsmaessigt har til radighed for at hjaelpe borgere, som bliver ramt
af kontanthjeelpsreformen. Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget bliver preesenteret for papiret pa
naestkommende udvalgsmgde.

Anledning
Sagen er en opfelgning pa Orientering om Regeringens lovprogram 2025 (Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, 18.
november 2024 (punkt 39)). Her orienterede forvaltningen om den forestaende ikrafttreedelse af kontanthjeelpsreformen.

Lovgivningen er tradt i kraft den 1. januar 2025, og den 1. juli 2025 far det nye ydelsessystem virkning. Formalet med reformen er at
skabe et mere enkelt og overskueligt system og at skabe et steerkt gkonomisk incitament til at tage arbejde, s flere kan fa en
tilknytning til arbejdsmarkedet. En central del af reformen er nye kontanthjeelpssatser og tillaeg. Forvaltningen bemaerker, at der
lovgivningsmeessigt er fastsat objektive kriterier for ydelsessatser og tilleeg, og at forvaltningen ikke har mulighed for at dispensere
herfra. Satser og tilleeg fremgar, jf. bilag 1 (Nye kontanthjeelpssatser og tillaeg pr. 1. juli 2025).

Reformens betydning for borgerne

| Frederiksberg Kommune vil ca. 1.200 borgere, der i dag modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjeelp og kontanthjeelp, berares direkte af de nye satser mv. Ca. 430 af disse borgere overgar til den nye mindstesats.
Omkring 130 af sidstnaevnte kommer fra kontanthjeelp/uddannelseshjaelp, som er den gruppe, der forventeligt far den starste
nedgang i ydelse. 1/3 af borgerne er forsgrgere. Der henvises til bilag 2 (Malgruppeopgerelse) for yderligere oplysninger om
malgruppen.

Forvaltningen kan ikke opgere praecis, hvor mange borgere, der kommer til at fa lavere samlet ydelse end i dag, men der vil vaere
borgere, som mister en betydelig del af deres indkomst — med risiko for, at fx boligudgifter bliver svaere at betale.

Forvaltningen har udarbejdet en raekke cases, der viser, hvor forskelligt borgere bergres af de nye kontanthjaelpsregler, jf. bilag 3
(Eksempler pa ydelsesmaessige konsekvenser pa borgerniveau).

Alle bergrte borgere modtog i starten af januar en generel orientering om regelaendringerne og i februar en vejledende, individuel
beregning af deres nye udbetaling efter 1. juli. Beregningen er alene vejledende. Borgerne modtager i forsommeren 2025 afggrelse



om deres nye kontanthjaelp pr. 1. juli 2025. Borgerne har mulighed for at klage over afggrelsen.

Det bemaerkes, at ikke alle konsekvenser af borgers nye ydelse kan beregnes i kommunen. Det gaelder fx boligstatte, som
administreres af Udbetaling Danmark.

Forvaltningen bemeerker herudover, at de lavere satser i visse tilfaelde far betydning for Arbejdsmarkedsafdelingens mulighed for at
bistd borgere med administration af udbetaling af boligudgifter, jf. lov om aktiv socialpolitik § 90. Arbejdsmarkedsafdelingen drefter
handlemuligheder med Socialafdelingen?vedrgrende et mindre antal borgere, som forvaltningen ikke lzengere kan bista med betaling
af boligudgifter grundet utilstraekkeligt radighedsbelab efter 1/7.

@konomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser vil indga i DUT-forhandlingerne mellem Regeringen og KL og vil blive udmgntet i forbindelse med
gkonomiaftalen for 2026.? Aftalen betyder, at der frem til 2027 vil blive tilfgrt midler til Frederiksberg Kommune, men fra 2028 betyde
en reduktion. Varigt forventes reformen at betyde en besparelse pa 0,3 mio. kr.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om forvaltningens implementering
af de nye kontanthjeelpsregler til efterretning.

Forvaltningen orienterer udvalget om status pa implementeringen igen i efteraret 2025.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget

Historik

Indstilling 7. april 2025, pkt. 13:
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget

1. tager orienteringen til efterretning

Bilag
Bilag 2 Eksempler pé ydelsesmassige konsekvenser for borgerne
Bilag 1 Nye kontanthjalpssatser og tilleeg pr. 1. juli 2025

Bilag 3 Eksempler pé ydelsesmassige konsekvenser for borgerne



Punkt 42: Beslutning om 1. forventede regnskab 2025

00.30.14-S00-1-25
Resume

Sagen indeholder forvaltningens forste samlede prognose for regnskabsresultatet for 2025. 1. forventede regnskab bygger pa
forventninger samt faktisk forbrug i arets farste to maneder. Der forventes budgetoverholdelse.

Beslutning

Socialudvalget

» tog sagen til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller,

1. at 1. forventede regnskab tages til efterretning

2. at der meddeles tilleegsbevillinger og rammeneutrale omplaceringer i 2025 og frem jf. tabel 1 i afsnittet Bevillingsmaessige
konsekvenser

3. at der meddeles anlaegsbevilling pa 25 mio. kr. til renovering og modernisering af Sendermarkskolen finansieret af de med denne
sag tilleegsbevilgede merudgifter pa 25 mio. kr. jf. tabel 1

4. at der afsaettes 27,9 mio. kr. i en pulje til anlaegsbehov, jf. nedenstaende afsnit Anleeg

Fagudvalgene far sagen til orientering.
Sagsfremstilling

Anledning

Forventede regnskaber indeholder en fuld gennemgang og beskrivelse af kommunens aktuelle gkonomiske situation i indeveerende
ar, samt en raekke tekniske omplaceringer og tilleegsbevillinger. For at @ge tilgeengeligheden og formidlingen er formatet for de
forventede regnskaber opsat, sa den tekniske del er adskilt fra selve gennemgangen af Frederiksbergs Kommunens gkonomi.

Selve prognosen og status p4 kommunens gkonomi fremgar i vedlagte planchesaet (bilag 1).

Udvalgsgennemgangene fremgar af bilag 2. Den mere tekniske del i form af bevillingsmaessige aendringer fremgar af bilag 3.
Derudover er der en reekke bilag med oversigter og samtlige afvigelser vedlagt sagen (bilag 4-7).

Pa service gives der alene tilleegsbevillinger og tekniske korrektioner med modpost pa puljen til uforudsete udgifter i 2025.
Rammeneutrale omplaceringer indarbejdes i 2025. Korrektioner for 2026 og frem indarbejdes i budgetforslag 2026.

Overordnet
Overordnet balancerer Frederiksberg Kommunes gkonomi omkring balance, dog med en usikkerhed indenfor et interval
mindreudgifter for -34 mio. kr. til merudgifter for +34 mio. kr.

Driften — service og overfgrselsudgifter — udviser mindreudgifter, mens der pa anlaeg er uomgaengeligt behov for at finde 25 mio. kr.
til merudgifter vedr. Sendermarkskolen for primeert til fundering. Behovet er under afklaring, men der bar afsaettes minimum 25 mio.
kr. Udover Sgndermarkskolen forventes behov for yderligere finansiering til Lindevangskolen og tandlaegeklinikken pa
hospitalsgrunden. Det foreslas derfor, at der reserveres 28 mio. kr. til anleegsbehov. Reservationen findes fra

mindreudgifter pa service og overfarselsudgifter.

Service

Overordnet peger forventningerne til servicedriften i 2025 i retning af mindreudgifter, men med risiko for merudgifter. Udvalgene har
indmeldt afvigelser i stgrrelsesordenen -53 til + 15 mio. kr. inkl. risikoomrader. Det er saerligt Aldre- og Omsorgsudvalget og Miljg-
og Trafikudvalget, der traekker i retning af mindreudgifter. For fgrstnaevntes vedkommende er det faerre udgifter til SOSU-elever samt
visitation til hjemmeplejeydelser, der resulterer i forventede mindreudgifter, mens det for sidstneevntes vedkommende er ekstra
indteegter vedr. parkering og raden over vej. | modsat retning treekker Socialudvalget, der seerligt er presset af forventede merudgifter
til herberger og krisecentre. Kommunen har fortsat merudgifter til ukrainske flygtninge. Merudgifterne daekkes af en budgetpulje afsat
hertil samt forventet statslig kompensation. A£ndret demografi og tekniske korrektioner, der ikke pavirker driften/serviceniveauet
frigiver midler, s den samlede forventning lander pa -65 til +3 mio. kr.

Det giver rum for at tilleegsbevilge 31 mio. kr. til at daekke anlaegsbehovet. Herefter ligger den samlede forventning pa -34 mio. kr. til
+ 34 mio. kr.

| 1. forventede regnskab er der tre udvalg, der forventer, eller har overvejende risiko for merforbrug i 2025. Det er Socialudvalget, der
fortseetter det igangvaerende arbejde med den social handleplan. Pa Kultur- og Fritidsudvalget er der merforbrug pa to institutioner,
der begge udarbejder en handleplan for budgetoverholdelse. P4 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, forventes der risiko for ikke-
varige merforbrug pa tandplejen. Grundet den ikke-varige karakter, og usikkerhed om hvorvidt der opstar et merforbrug, iveerksaettes
der ikke handleplan. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget vil blive orienteret i forbindelse med anlaegssagen vedr. udvidelse af
tandklinikken.



Anlaeg

Anlaeg viser forelgbigt opgjorte merudgifter for 25 mio. kr. i 2025 til

Sendermarkskolen, primaert som fglge af behov for fundering. Behovet er fortsat under afklaring, men der bgr afseettes minimum 25
mio. kr. Som beskrevet ovenfor kan merudgifterne finansieres af mindreudgifter pa service og overfgrselsudgifter. Udover
Sgndermarkskolen er der i forbindelse med 1. forventede regnskab 2025 identificeret forventede merudgifter til Lindevangskolen og
tandlaegeklinikken pa hospitalsgrunden. Begge projekter er under opstart. Der foreslas reserveret en anlaegspulje hertil fra
mindreudgifterne pa service og overfagrselsudgifter.

Frederiksberg Kommunes anlaegsramme er i 2025 pa 366 mio. kr. Der er aktuelt iveerksat anleegsprojekter for mere end rammen,
hvilket styringsmaessigt falger kommunens principper, da der erfaringsmaessigt kommer forskydninger ud af aret. | 1. forventede
regnskab 2025 forskydes der saledes for ca. 39 mio. kr. til 2026, 2027 og 2028. | den resterende del af aret skal der findes yderligere
forskydninger for ca. 104 mio. kr., hvilket vurderes at veere pa graensen af hvor mange forskydninger der ventes at komme i den
resterende del af aret. Det er specielt tillaegsbevilgede merudgifter pa 25 mio. kr. i 2025 pa Sendermarkskolen, der ventes at presse
anlaegsrammen i 2025. Der reserveres 27,9 mio. kr. til fremtidige anleegsbehov vedr. renovering af Lindevangskolen og tandklinikken
pa hospitalsgrunden.

For yderligere uddybning af forskydningerne i 1. forventede regnskab henvises til bilag 6 og 7.

Overfarselsudgifter
Overfarselsudgifterne udviser forventede mindreudgifter for ca. 22 mio. kr. Mindreudgifterne vedrgrer den kommunale
medfinansiering af faerdigbehandlede patienter, og det tilleegsbevilges til at finansiere anlaegsbehovet.

Der er en forventning om en negativ midtvejsregulering i 2025 i forbindelse med den kommende @konomiaftale mellem regeringen
og KL. De resterende forventede mindreudgifter — ca. 45 mio. kr. — foreslas reserveret til at deekke den forventede
midtvejsregulering.

For en uddybning af overfgrselsudgifter henvises til bilag 1 og 2.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler at Magistraten tiltraeder indstillingerne.

Okonomi

Bevillingsmaessige konsekvenser
Med 1. forventede regnskab meddeles der tillaegsbevillinger og rammeneutrale omplaceringer indenfor og pa tveers af udvalg i 2025
og frem — jf. tabel 1. Alle bevillingsmeessige eendringer er uddybet i bilag 3 og 6.

Tabel 1 Tilleegsbevillinger og udgiftsneutrale omplaceringer

Udgifter 19,0
Drift, service Puljen til uforudsete
Indteegter -30,7

Udgifter -30,8 15,2 10,9 9,3 22,5
Drift, service Kassen
Indteegter -7,8 -8,0 -8,6 -21,6

Udgifter -20,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Drift, overfarsler Kassen
Indteegter -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Anlaeg, indenfor anleegsrammen  Udgifter -13,7 Negativ anlaegspulje
Anleeg, indenfor anlaegsrammen  Udgifter 35,6 27 28,4 0.0 Kassen
Udgifter -31,1 31,1 0,0 0,0 0,0
Anleeg, udenfor anlaegsrammen Kassen
Indteegter 8,9 -8,9 0,0 0,0 0,0
Anlaeg, takstfinansieret Udgifter -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 Byggekredit
Udgifter -2,0
Finansielle poster Kassen

Indteegter -168,2

* Bevillingseaendringer for 2026 og frem indarbejdes i budgetforslaget for 2026 og vil blive foreslaet tiltrddt med budgetforslaget for
2026.

Modposten for tilleegsbevillingerne er hhv. puljen til uforudsete udgifter i 2025, den negative anleegspulje i 2025, byggekredit i 2025
og kassen i overslagsar og pa gvrige styringsomrader.

Sagens bevillingsmaessige konsekvenser er uddybet i bilag 3 og 6.



Bilagsoversigt:
Til sagen om 1. forventede regnskab 2025 er en raekke bilag, der uddyber og beskriver ovenstaende forhold. Bilagene er:

1. 1. forventede regnskab 2025 — gennemgang til Magistraten: Planchegennemgang af den samlede gkonomi — service-,
overfgrsels- og anleegsudgifter. Beskrivelse af udfordring, finansiering og lgsningsforslag.

2. Samlet udvalgsgennemgang: Uddybende gennemgang af de enkelte fagudvalg i plancher.

3. Notat om bevillingsmaessige andringer: Gennemgang af bevillingsmaessige andringer i form af udgiftsneutrale omplaceringer,
tillaegsbevillinger og driftsoverfarsler pa hhv. service-, overfgrsels- og anlaegsudgifter

4. Bevillingsoversigt: @konomioversigt fordelt pa udvalg.

5. Strukturel balance, resultat og kassebeholdning: @konomioversigt over kommunens finansielle status.

6. Anleegsafvigelser fordelt pa udvalg: @konomioversigt over anlaegsomradet.

7. Beskrivelser af afvigelser pa anlaegsprojekter: Uddybende oversigt over de enkelte anleegsprojekter

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Magistraten
Alle fagudvalg
Kommunalbestyrelsen

Historik
Indstilling 5. maj 2025, pkt. 126:

Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller,

1. at 1. forventede regnskab tages til efterretning

2. at der meddeles tillaegsbevillinger og rammeneutrale omplaceringer i 2025 og frem jf. tabel 1 i afsnittet Bevillingsmaessige
konsekvenser

3. at der meddeles anlaegsbevilling pa 25 mio. kr. til renovering og modernisering af Sendermarkskolen finansieret af de med denne
sag tilleegsbevilgede merudgifter pa 25 mio. kr. jf. tabel 1

4. at der afsaettes 27,9 mio. kr. i en pulje til anlaegsbehov, jf. nedenstaende afsnit Anleeg

Fagudvalgene far sagen til orientering.

Beslutning fra Milje- og Trafikudvalget 2022-25, 5. maj 2025, pkt. 73:
Miljg- og Trafikudvalget

* tog sagen vedrgrende 1. forventede regnskab 2025 til orientering.

Bilag

Bilag 1 1. FR 2025

Bilag 2.01 Magistraten 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.02 Klima-, Plan- og Boligudvalget 1FR udvalgsgennemgang
Bilag 2.03 Undervisningsudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.04 £Aldre- og Omsorgsudvalget 1FR udvalgsgennemgang
Bilag 2.05 Kultur- og Fritidsudvalget 1FR udvalgsgennemgang
Bilag 2.06 Barneudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.07 Socialudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.08 Milje- og Trafikudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.09 Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.10 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 1FR udvalgsgennemgang



Bilag 2.11 By- og Erhvervsstrategisk Udvalg 1FR udvalgsgennemgang
Bilag 3 Bevillingsmassige @ndringer i 1. forventede regnskab 2025
Bilag 4 Bevillingsoversigt 1. forventede regnskab

Bilag 5 Strukturel balance, resultat og kassebeholdning

Bilag 6 Anlegsafvigelser fordelt pa udvalg

Bilag 7 Beskrivelser af afvigelser pd anlagsprojekter
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