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Punkt 29: Meddelelser

00.22.00-P35-341-18
Sagsfremstilling

Der er ingen meddelelser under dette punkt.



Punkt 30: Implementering af Regfri generation pa Frederiksberg

00.01.00-A00-21-19
Resume

I forbindelse med budget 2019 besluttede partierne at fokusere pa indsatser for en Regfri Generation pa Frederiksberg og
anmodede Administrationen om at udarbejde et oplaeg til, hvordan et regfrit berneliv og skoleliv kan opfyldes; herunder
muligheden for indferelse af ragfrie arbejdspladser. Handleplanen foreleegges efter haring i relevante fagudvalg samt
Magistrat som personaleudvalg.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. indstiller, at handleplanen godkendes, idet de foresldede praeciseringer og justeringer efter heringen indarbejdes
efter sagens behandling i kommunalbestyrelsen,

2. indstiller, at Sine Heltbergs beslutningsforslag om indsatser for et ragfrit Frederiksberg (Kommunalbestyrelsen 23.
april 2018 pkt. 85) tiltredes, og

3. frigiver midler fra udvalgets pulje til forebyggelsesinitiativer, sdledes at der frigives 0,2 mio. kr. til tvaergdende
understottelse af indsatserne samt 0,3 mio. kr. til investering af tvaergdende initiativer som kommunikation, dialog
med interessenter og rygestop til medarbejderne. I alt 0,5 mio. kr.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at udvalget

1. indstiller, at handleplanen godkendes, idet de foresldede praeciseringer og justeringer efter heringen indarbejdes
efter sagens behandling i kommunalbestyrelsen,

2. indstiller, at Sine Heltbergs beslutningsforslag om indsatser for et ragfrit Frederiksberg (Kommunalbestyrelsen 23.
april 2018 pkt. 85) tiltredes, og

3. frigiver midler fra udvalgets pulje til forebyggelsesinitiativer, saledes at der frigives 0,2 mio. kr. til tvaergédende
understottelse af indsatserne samt 0,3 mio. kr. til investering af tvaergdende initiativer som kommunikation, dialog
med interessenter og rygestop til medarbejderne. I alt 0,5 mio. kr.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget sendte handleplanen i hering i fagudvalg med henblik pa konkrete bemarkninger til
Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets fortsatte behandling og Magistrat som personaleudvalg i forhold til forslag om
indferelse af rogfri arbejdsdag.

Den 1. april 2019 blev planen behandlet i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By- og Miljeudvalget,
Boarneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget og Undervisningsudvalget samt Magistraten.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget draftede Handleplanen med henblik pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets
fortsatte behandling.

Berneudvalget dreftede handleplanen og bemerkede, at der enskes en pracisering af muligheder for opfelgning ved de
dialogbaserede indsatser.

By- og Miljoudvalget godkendte handleplanen for s vidt angér udvalgets fagomréde.

Kultur- og Fritidsudvalget godkendte handleplanen for s& vidt angér udvalgets fagomrade, dog saledes, at regler ikke
bliver for vanskelige at hdndhave i praksis.

Socialudvalget dreftede handleplanen med henblik p&d Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets fortsatte behandling.
Udvalget onsker, at der indtenkes et serligt tilbud om hjelp til rygestop til udsatte borgere, herunder pa institutioner pa
socialomradet.

Undervisningsudvalget dreftede handleplanen og havde ingen bemarkninger.

Magistraten dreftede handleplanen i forhold til forslag om indferelse af ragfri arbejdsdag under hensyn til mélet om en
rogfri generation 2030. Magistraten anmodede forvaltningen om at vurdere konsekvenserne for medarbejderne ved en



overtredelse af eventuelle regler og egede muligheder for kommunale tilbud i form af rygestopkurser mv. for
medarbejderne.

Praecisering og justering af handleplanen

Heringen i fagudvalg og Magistrat viser, at der er bred tilslutning til handleplanen for implementering af Rogfti
generation samt for planens 21 indsatsomrader. Horingen giver dog ogsé efter forvaltningens vurdering anledning til at
pracisere og justere en raekke punkter i handleplanen.

Pa baggrund af heringssvarene foreslar forvaltningen konkret, at udkast til handleplan for implementering af Regfri
generation praciseres og justeres pa felgende omrader:

¢ Indforelse af "Rogfri generation’ indeholder en rekke dilemmaer, som er udfoldet i planen, bl.a. forholdet imellem
kontrol/opfelgning og motiverende adfaerd. I handleplanen vil det blive preciseret, at udmentning af de enkelte
indsatsomrader pahviler de enkelte fagudvalg, der ud fra de konkrete forhold ma vurdere, hvordan
implementeringen bedst sker; herunder hvordan reglerne i praksis handhaves eksempelvis pa de kommunale
legepladser. Afrapportering af hdndhaevning af regler vil ske i forbindelse med statussagen, der forelegges
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget i 4. kvartal 2019.

¢ Det praciseres i handleplanen, at borgere i en socialt udsat position skal have tilbud om hjalp til rygestop, som er
tilrettelagt, sa de matcher mélgruppens behov og livsstil (indsats 2).

¢ Handleplanen indeholder en reekke dialogbaserede indsatser. Betydningen af opfelgning pé disse skarpes i planen
og indgar i den lebende afrapportering til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Opfalgningen péhviler det
relevante udvalg eller Magistraten. Eksempelvis ligger indsats 13: ’Mindre synlige tobaksvarer i butikkerne og
kioskerne’ indenfor Magistratens ressort, og forvaltningen vil foreleegge et konkret oplag til denne indsats.

o Flere end 30 arbejdspladser i Frederiksberg Kommune har frivilligt valgt at indfere rogfri arbejdstid. Deres viden
og erfaring er vigtige at inddrage, hvis der fra centralt hold indferes rogfri arbejdstid. F.eks. kan der oprettes et
’rejsehold’ med ledere og medarbejdere, der kan udbrede de bedste erfaringer og de udfordringer, der typisk skal
handteres. Derudover har bl.a. Hjerteforeningen udarbejdet materiale til brug for kommuner, der gnsker at indfere
regfri arbejdstid. Sadanne tiltag eksemplificeres de rette steder i handleplanen

¢ Afhandleplanen fremgér, at der vil blive en overgangsfase i 2019-2020, hvor medarbejderne vil fa tilbud om hjelp
til rygestop i form af rygestopkurser og rygestopmedicin, citat: "Det anbefales, at arbejdspladser, der indferer rogfti
arbejdsdag, far en overgangsperiode pa 6 maneder, og at medarbejderne tilbydes gratis rygestopkurser i arbejdstiden
samt betalt nikotinerstatning som en overgangsordning i 2019-2020. Regfti arbejdsdag kan derved traede i kraft ved
arsskiftet 2019/20. Ud fra et lighedsprincip aftales der falles regler pa tvaers af kommunen, ligesom der udsendes et
vejledningsmateriale, som understetter de pageldende MED-udvalgs implementering af ragfri arbejdsdag”.
Afgraensningen af perioden er teenkt som en bred ramme omkring indsatsen, der omvendt tydeligt signalerer, at der
er tale om et motiverende tiltag i en overgangsperiode. Der justeres ikke i handleplanen pé dette tema.

¢ Det péhviler ledelsen at sikre, at de personalemassige retningslinjer overholdes; herunder have en dialog med
medarbejderen, hvis der opstér problemer. Erfaringen fra de arbejdspladser, der frivilligt har indfert regfri
arbejdstid, viser, at det ikke har givet personalemaessige udfordringer. Tvertimod oplever medarbejderne typisk, at
indferelse af rogfri arbejdstid har forbedret det sociale sammenhold pé arbejdspladsen samt styrket varetagelsen af
kerneopgaven.

Det fremgar af handleplanen, at rogfri arbejdsdag folges op lokalt i f.t. aftalte retningslinjer i det lokale MED-udvalg. Der
udarbejdes i regi af Hovedudvalget en revideret rygepolitik, der tager hgjde for denne tilpasning, inkl. overordnede
retningslinjer for den lokale opfelgning med udgangspunkt i det lokale MED-udvalg.



Det fremgik af haringssvarene i processen (Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 25. marts 2019), at der er arbejdet
konkret med dette tema i en raekke MED-udvalg, hvor der i forvejen arbejdes med regfri arbejdsdag. F.eks. refererer SSA-
Omrade MED, at retningslinjerne om regfri arbejdsdag sidestilles med de gvrige faglige og personalemeessige
retningslinjer, der i gvrigt geelder for den lokale arbejdsplads, og at det er en naturlig del af den lokale leders ansvar at
sikre, at retningslinjerne overholdes. Erfaringen er, at dette ikke i praksis har vist sig at veere en udfordring. SSA-Omréde
MED formulerede séledes folgende til fri benyttelse for de lokale MED-udvalg:

”Overholdelsen af den regfri arbejdsdag sker forst og fremmest gennem kollegial stotte/samarbejde. Ledere er naturlige
garanter for, at den rogfri arbejdsdag overholdes. Hvis en medarbejder ikke overholder den regfri arbejdsdag, er det den
enkelte leders pligt at motivere den padgaldende medarbejder til at vere ragfri. Det kan geres ved tilbud om deltagelse i
“rygestopkurser” eller ved opfelgende samtaler, hvor rygepolitikken skarpes. Der vil lebende vaere en opfoelgning mellem
leder og den pagaeldende medarbejder. Hvis alle tiltag er virkningslase og det ma konstateres, at den pagaldende
medarbejder ikke vil overholde den rogftri arbejdsdag, mé det betragtes som uacceptabel adfeerd fra medarbejderens side —
pa samme made som hvis andre politikker og regler pa arbejdspladsen ikke overholdes. Denne adfaerd vil medfere en
tjenstlig sag og vil blive behandlet efter de formelle retningslinjer om tjenstlige sager.”

Ovenstdende implementeres lokalt efter aftale i det enkelte lokale udvalg i SSA og erfaringen er, at dette ikke i praksis har
vist sig at veere en udfordring.

Det vil veere overvejelser som disse, der laegges til grund, ndr Magistraten og Kommunalbestyrelsen efter dreftelse i
Hovedudvalget som navnt skal udarbejde en revideret rygepolitik i forlengelse af handleplanen for Regfri Generation.
Der justeres ikke i handleplanen pé dette tema.

Beslutningsforslag fra kommunalbestyrelsesmedlem Sine Heltberg

Sine Heltberg stillede den 23. april 2018 forslag til Kommunalbestyrelsen om indsatser for et ragfrit Frederiksberg
(Kommunalbestyrelsen 23. april 2018 pkt. 85):

"Rygning er uden sammenligning den sterste draber i Danmark, og andelen af dagligrygere er stagneret p& Frederiksberg,
viser sundhedsprofilen 2017. Tal for region Hovedstaden viser, at andelen af unge og yngre rygere er begyndt at stige
igen.

P& den baggrund foreslar Socialdemokratiet, at Frederiksberg Kommune iverksatter en indsats for et rogfrit
Frederiksberg:

* Rogfri skoletid. Rygning er i dag ikke tilladt pa skolernes matrikler. Socialdemokratiet ensker at udvide forbuddet
til at geelde for hele skoletiden, sddan som flere kommuner har haft succes med. Handhavelsen af forbuddet skal
dreftes med skoler og foraeldre og kan omfatte inddragelse af udgangstilladelser.

o Rggfrit berneliv. Medarbejderne pa daginstitutioner, skoler, klubber og andre steder, hvor bern opholder sig fast, ma
ikke ryge i arbejdstiden hverken indenders, udenders eller udenfor matriklen. Alle legepladser pa Frederiksberg
skal vaere rogfrie (som tidligere foresldet).

¢ Dialog med erhvervslivet for at begranse salg af tobak. Stormagasinet Magasin er gaet forrest i Danmark og har
fjernet tobak fra hylderne, fordi man ensker at understette en sundere livsstil. Socialdemokratiet foreslar, at der
indledes dialog med erhvervslivet pa Frederiksberg for at fa flere til at felge trop.

¢ Samarbejde med de praktiserende leeger for at reducere antallet af rygere.

Beslutningsforslaget blev oversendt til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (SFU). I forbindelse med meddelelsespunkt
den 7. maj 2018 gav udvalget forvaltningen opbakning til, at da rygning indgér som et serligt tema i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets arbejde 1 2018, skulle behandlingen af beslutningsforslaget ske pé baggrund af udvalgets samlede
arbejde med rygning og forelaegges i 4. kvartal 2018.

Beslutningsforslaget fra Sine Heltberg ovenfor blev i sagen om regfri generation den 5. november i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget forudsat behandlet i forbindelse med den politiske proces i forbindelse med denne sag. I
forleengelse heraf foreslér forvaltningen, at beslutningsforslaget tiltreedes i forbindelse med denne sag.

Magistraten behandlede sagen den 19. november 2018 (pkt. 418) og sendte sagen til hering i MED-organisationen. I den
forbindelse blev MED-organisationen bedt om at forholde sig til E-cigaretter. Alle, der har svaret pa dette spergsmal,
betragter E-cigaretter pa lige fod med almindelig tobak, hvilket ogsa er i overensstemmelse med kommunens nuvarende
rygepolitik.

Den videre proces



Efter at udkast handleplan er blevet behandlet i Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019, vil de besluttede
@ndringsforslag blive indarbejdet i planen. Herefter overgér implementeringen af de enkelte indsatsomrade til de
respektive fagudvalg og Magistrat, jf handleplanens tids- og procesplan.

Tidligere sagsfremstilling — fra behandlingen i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 25. marts 2019

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte udkast til handleplan for implementering af Regfri generation, jf. bilag 3,
den 25. marts 2019 (pkt. 18), idet udvalget opfordrede til, at de primare kommunale indsatser prioriteres som grundlag
for en trovaerdig dialog om andre indsatser med kommunens samarbejdspartnere. Udvalget enskede vedrerende punkt 15,
at der ogsé indledes samarbejde med det lokale politi vedrerende overholdelse af regler om salg af cigaretter. Dette er nu
indarbejdet i handleplanen.

Udvalget besluttede samtidigt at sende udkast til handleplanen i hering i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By-
og Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget og Undervisningsudvalget med henblik pa
konkrete bemarkninger. Endvidere besluttede udvalget at sende handleplanen i Magistrat som personaleudvalg i forhold
til forslag om indferelse af rogfri arbejdsdag, idet udvalget legger veegt pa dette tiltag for at sikre, at mélet om en regfri
generation indfries.

Herefter forventes sagen forelagt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 29. april, Magistraten den 6. maj 2019 og
Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019 med henblik pé endelig godkendelse.

Handleplan for implementering af Regfri generation

Med Aftale om Frederiksberg Kommunens budget 2019-22 tilsluttede den samlede Kommunalbestyrelse sig en
hensigtserkleering om regfri generation, hvor “Partierne ensker, at der igangsettes fokuserede og tvaergdende indsatser
rettet mod bern og unge med sterst effekt for at sikre en rogfri generation. Partierne imedeser opleg til, hvordan et rogfrit
barneliv og skoleliv kan opfyldes, herunder muligheder for indferelse af regfrie arbejdspladser hvor der arbejdes med
bern og unge”.

Beslutningen skal ses i lyset af, at rygning er den enkeltstdende faktor, der har sterst betydning for folkesundheden og det
mest omkostningseffektive potentiale for forebyggelse. Samtidig viser den seneste sundhedsprofil 2017 fra Region
Hovedstaden, at 16 % af de 16-24 arige i Region Hovedstaden ryger dagligt. Sundhedsprofilen viser samtidig, at
dagligrygere har en markant hejere forekomst af andre risikofaktorer som alkohol, hash og usikker sex.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget draftede den 5. november 2018 (pkt. 72) mulige initiativer i arbejdet frem mod en
rogfri generation samt de dilemmaer, der er forbundet med implementeringen.

Sagen (bilag 1) blev efterfolgende oversendt til dreftelse i relevante fagudvalg samt Magistraten, som i medet den 19.
november 2018 (Sag 418) sendte sagen i hering. I alt er der indkommet 56 heringssvar (Bilag 2). I bilaget er

heringssvarene opsummeret og vedlagt.

Heringssvarene relaterer sig til de dilemmaer, som er forbundet med implementering af regfri generation, og som blev
behandlet i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 5. november 2018.

Pé baggrund af erfaringer fra andre kommuner, der har indfert ragfri arbejdstid, den viden der ligger i netverket "Rogfri
fremtid”, forskningen samt hgringssvarene har forvaltningen udarbejdet en handleplan (Bilag 3).

Handleplanen indeholder tre dele:

1) En strategidel i forhold til de centrale dilemmaer, der blev forelagt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 5.
november 2019,

2) forslag til en reekke konkrete initiativer samt

3) et forslag til implementeringsplan for 2019-2020 med udgangspunkt i de relevante udvalg, der skal foresta indsatsen
(Bilag 1).

Handleplanen har overvejende taget hgjde for de indkomne heringssvar. Pé to omradet er der dog tale om, at
heringssvarene ikke entydigt viser en retning:

1. Rogfti arbejdsdag



Betragter man heringssvarene bredt er der navnlig fra medarbejdersiden et enske om at bevare den nuverende, frivillige
ordning. Der argumenteres bl.a. med, at en regfri arbejdsdag er en indgriben i den enkelte medarbejders personlige frihed.
Der er dog ogsé mange heringssvar, der anbefaler, at der indferes rogfti arbejdsdag pa institutioner, hvor der er mange
bern og unge. Der er tale om to forskellige perspektiver pa indferelse af rogfri arbejdsdag: hensynet til hhv. medarbejdere
og kommunens bern og unge.

Handleplanen legger med udgangspunkt i budgetteksten for 2019-2022 op til, at hensynet til kommunens berns og unges

sundhedsforhold veagtes tungere end en principiel anerkendelse af medarbejdernes personlige frihed. Samtidig respekteres
det, at rygestop for mange er vanskelig, hvorfor der foreslas indfert en overgangsperiode, hvor rygere, der ensker det, kan
fa hjeelp til rygestop.

2. Socialt udsatte borgere

Flere heringssvar peger pd, at borgere i en udsat situation er serligt udfordrede i forhold til rygestop og derfor ber
friholdes fra stramninger af rygereglerne, da det kan betyde, at borgeren fravaelger tilbuddet samt svaekker
relationsdannelsen. Forvaltningen anerkender dette synspunkt men papeger samtidig, at socialt udsatte borgere bl.a. pga.
rygning har en markant kortere levetid pa 15-20 ar.

For at mindske uligheden i sundhed skelner handleplanen derfor ikke mellem socialt udsatte og ikke-socialt udsatte
borgere i forhold til rygeregler. Samtidig anerkendes det, at socialt udsatte ogsa i forhold til rygning kan have sarlige
udfordringer, hvorfor handleplanen laegger op til, at selve implementeringsfasen tilretteleegges, sé der tages hgjde for den
enkelte borgers sarlige forhold.

Handleplan

Handleplanen er udarbejdet pé baggrund af bedste viden p& omradet, heringssvar m.v. Planen dekker over i alt 21
indsatser. Nedenfor er indsatserne gengivet i kort form. For en uddybning henvises til handleplanen.

Ni af indsatserne er sékaldt primeere indsatser, hvor kommunen har myndighed til selv at satte reglerne; herunder
rygepolitikken pé de kommunale arbejdspladser, i foreninger/klubber, hvor kommunen yder tilskud, legepladser og andre

udearealer.

Primere indsatser, hvor kommunen har myndighed



Mr. | Indsats Beskrivelse Udvalg

1 Rogf skoledag pa kommu- | Pa alle koemmunens skoler indfgres ragfri skole- Undervisningsudval-
nale skoler dag for elever; dvs. der ryges ikke i lebet af en get

skoledag.

2 Ragi institution hvor Omfatter veggestuer, bamehaver, SFOer samt Relevante udvalg
hamiunge udgar he.fegeﬂer borgere pa F&86, FKRC, Kultur- og fritidsinstitutio-
en vaasentiig del af mail- ner som biblioteker og filialer, svemme- og
Grupper idraetshaller m.m. Sundhedsijenesten, Tandpleje,

Familieafdelingen, ligesom dagplejernes hjem
fremadretiet geres regfi 24/7. Omfatter ogsa
selvejende institutioner med driftsoverenskomst.

3 Regir forening — med berm | Regfrined i folkeoplysende foreninger (herunder Folkeoplysningsud-
0g unge Soim vaesentlig idreetsforeninger) for mediemmer og frivillige der | valget
malgruppe (min. 30%) hvor bam og unge udgar en vaesentligdel af mal-

gruppen.

4 Regir arbejdsdag Der gennemfares ragfri arbejdsdag for medarbej- | Magistrat vedr. ind-
dare pa kommunale skoler hvor der indferes reg- | sats 1 0g 2.
fri skoledag samt i ragini institutioner, hvar For indsats 3 en for-
barn/unge udgar hele eller en vasentlig del af udsaetning for kom-
malgruppen {indsats 1 og 2). munalt tilskud fra re-
Der tilbydes hjzelp til rygestop i arbejdstiden og levante udvalg
rygemedicin i en overgangsperiode. (Indsats 3).

] Regfr festival og andre ar- | Det forudssettes for kommunale tilskud — der hvor | Kultur- og Fritidsud-
rangemednter hvor der op- barn og unge er en vaesentlig del af malgruppen valget
pebeeres kommunalt fiskud | — at der er tale om et ragfrit amangement.

G Intet filskud 6 arrangemen- | Det ydes ikke kommunalt tilskud til arrangemen- Kultur- og Fritidsud-
ter, der far filskud fra fo- ter, hvor barm og unge er en va,esentlig del af mal- | valget
baksindustrien gruppen, hvis arrangementet far tilskud fra To-

baksindustrien

T Regirie legepladser Rag forbydes pa alle kommunale legepladser By- og Miljgudvalget
(Friarealer omkring daginstitutioner og skoler skal
vaere regfri hele degnet jf. Lov om reafri miljeer.)

g Regfie omgivelser omiring | Rag forbydes | de neaere omgivelser omkring bibli- | Kultur- og Fritidsud-
s=aeflige kommunale institu- | oteker, medborgercenter, musikhejskole, kulur- valget
tioner huse, musikbunkers, idraatshaller, KU_BE, Aveny-

T, Edison, Frederiksbergmuseeme, Frederiks-
berg Svemmehal og Flintholm Svammehal (hvor
der er tale om kommunalt areal).

4 Dialog om reg | bernefami- | Sundhedstjenestens fokus pa reg i familien skeer- | Sundheds- og Fore-
iier pes yderligere via dialogen i smabarnsiamilier og | byggelsesudvalget

i forbindelse med ind- og udskolingsundersegel-
sen. Tandplejen vil fremover have en dialog om-
kring rygning med den enkelte elev og evi. denne
foraldre ved undersegelser. Rygning tilfajes
anamneseskemaet og inddrages | undervisningen
for 7. og 9. klasser.

Otte indsatser er rettet mod andre sektorer, dvs. udenfor det kommunale myndighedsomrade, hvor der er behov for en
dialog for at initiere en Rogfri generation — en dialog der typisk skal tage udgangspunkt i det gode eksempel kommunen
setter med de primere indsatser. Her kan bl.a. fremhaves rygepolitikken pa ungdomsuddannelserne og salg af tobak i
butikker og kiosker. Dialogen kan dermed tage afsat i kommunens egne erfaringer med at implementere Rogfri
generation.

Dialogbaserede indsatser



Nr. | Indsats Beskrivelse | Udvalg

10 | Rogfi skoledag pa private | Der gennemfares dialog med private skoler og ef- | Undervisningsudval-
sholer og efferskolen terskolen pa Frederiksberg om at gennemfere get

reqgfri skoledag.

11 | Regfi institution for Der gennemfares dialog med private institutioner | Relevante udvalg
bamdunge | private institu- | med borgere fra Frederiksberg om at gennemfare
fioner og institutioner uden | réagfri institution.
for Fredenksberg Kom-
mune

12 | Regfi Campus (ungdoms- | Der gennemfares dialog med Uddannelsesradet Undervisningsudval-
uddannelser) og Campus F{edeﬁksherg om at genneg‘nfre reg- | getfArbejdsmarkeds-

fri skoledag pa ungdomsuddannelser pa Frede- og Uddannelsesud-
riksberg. Der tages ikke initiafiver i 1.t. videraga- valget
ende uddannelser.

13 | Mindre synlige fobaksva- Der gennemferes dialog med Erhvervsradet om at | Magisirat
rer | butikkerne og Kio- gare tobaksvarer mindre synlige i butikkerne og
skeme kioskerne.

14 | Regfi ikke-xommunale ar- | Der gennemfares dialog med Erhwvervsradet om at | Magistrat
bejdspladser pa Frede- udveksle erfaringer vedr. ragfri arbgjdsdag pa pri-
rikcsherg vate og offentlige arbejdspladser pa Frederiks-

berg.

15 | Skeerpet opfelgning vedr. | Der gennemferes dialog med Erhvervsradet og Magistrat
aldersgreense for at kebe | det lokale politi om at sikre en skaerpet opfslgning
tobak pa aldersgransen for at kebe tobak.

16 | Praktiserende izager tager | Der gennemfares dialog i KLU-regi om mulighe- Sundheds- og Fore-
dialog med familier, hvor den for en skazrpet praksis for, at den prakiise- byggelsesudvalget
der er barn | kjemmet rende la=ge drafier rygevaner med familier, hvor

der er hjemmehoende barn.

17 | Mediemskab af pariner- Frederiksberg kommune tilmelder sig partnerska- | Sundheds- og Fore-

skabet ‘Rogir fremtid” het "Regfri fremtid’ og ambitionerne heri med ud- byggelsesudvalget
gangspunkt i en vedtagen handleplan for en ragfri
generation pa Frederiksberg.

Endelig er der 4 indsatser, der dekker over kommunikation, opfelgning m.v.

Kommunikative og opfelgende indsatser

veerk af ledere og medar-
bejdere fra kommunen og
samarbefdspartners

andre kommuner, netvaerksopbyaning og videns-
deling.

Mr. | Indsats Beskrivelse dvalg

18 | Koordineref og sammen- | Der udarbejdes en kommunikationsplan for 2019- | Relevante udvalg,
haengende fveergdende 2020. % koordineret af Sund-
indzats; herunder infor- 1) Kommunikationsplanen indeholder savel intern | heds- og Forebyggel-
mation som ekstern kommunikation med alle relevante in- | sesudvalget

teressenter.

2) Implementering af ragfri skole understetites
centralt vha. materiale og konsulentbistand.

3) Der udarbejdes en plan for skiltning pa kommu-
nale matrikler i samarbejde med institulioneme og
offentlige steder.

18 | Koordinering af opfal- | forbindelze med evt. indisrelse regiri arbejdsdag | Sundheds- og Fore-
gende indsats [ form af ry- | kan medarbejdeme tilbydes rygstopkurser og ry- byggelsesudvalget
gestoptitbud & borgere og | gestopmedicin. Rygestoptilbud til borgere og med-
medarbejdere arbejdere monitoreres centralt.

20 | Styrket undervisningstil- Folkeskolernes mellemtrin og udskoling tilbydes Undervisningsudval-
bud pd mellemtrinnet og sparring og hjzelp til en styrket tobaksforebyg- get
vdskolingen | folkesko- gende indsats jf. indsats 18.
lerme; Systematisk fo-
baksforebyggende ind-
sats

21 | Erfaringsudveksiing, net- | 2 arlige temamader mhp. info om erfaringer fra Sundheds- og Fore-

bygogelsesudvalget




I forbindelse med handleplanen er der udarbejdet en tids- og procesplan. Efter at Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019
har besluttet en handleplan, overgér den videre implementering til de respektive fagudvalg med fokus pa de primare og
opfolgende indsatser. Der udarbejdes en ny rygepolitik.

1, januar 2020 treeder handleplanens indsatser i kraft i forhold til de primaere og opfelgende indsatser. Samtidig
udarbejdes der en tidsplan for implementering af de dialogbaserede indsatser, baseret pa en status, forelagt Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget i 4. kvartal 2019.

I 4. kvartal 2020 foreleegges Sundheds- og Forebyggelsesudvalget en status over implementering af Regfri generation
med henblik pa en evt. udarbejdelse af handleplan for 2021-2022.

Handleplanens baggrundsmateriale er vedlagt som bilag; herunder den sundhedspolitiske handleplan, lov om regfri
miljeer, rygeforebyggende initiativer, der allerede er implementeret i Frederiksberg Kommune samt anbefalingerne under
Rogfri Fremtid. (Bilag 4-10).

Okonomi

Selve implementeringen af de enkelte elementer i handlingsplanen refererer til de respektive fagudvalg samt Magistrat
(som personaleudvalg). @konomien i de enkelte initiativer atholdes inden for de enkelte udvalgs budgetter. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget har dog afsat 0,2 mio. kr. til tveergdende understottelse af indsatserne til samlet projektledelse,
kommunikations- og kampagnemateriale, arrangementer osv. fra udvalgets puljemidler. (SFU 5. november 2018, pkt. 72).
Udvalget har desuden besluttet at reservere yderligere 0,3 mio. kr. til indsatser, til investering serligt til de tvaergéende
initiativer som kommunikation (udarbejdelse af fzlles materiale, presse, brev m.v.), dialog med interessenter og til
rygestoptilbud til medarbejdere m.v. (SFU 4. februar 2019, pkt. 8).

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 29. april, Magistraten den 6. maj og Kommunalbestyrelsen den 13. maj
2019 (forelegges med henblik pa endelig godkendelse).

Historik

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 25. marts 2019, Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By- og
Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget samt Undervisningsudvalget den 1. april 2019
og Magistrat som personaleudvalg den 1. april 2019.

Bilag

Bilag 01. Implementering af Regfri generation, SFU 5. november 2018
Bilag 02. Heringssvar

Bilag 03. Regfri generation. Handleplan 2019-2020

Bilag 04. Sundhedspolitisk handleplan 2019-2022

Bilag 05. Lov om regfrie miljoer

Bilag 06. Rygepolitik-i-Frederiksberg-Kommune

Bilag 07 Rygeforebyggende initiativer i Frederiksberg Kommune 1
Bilag 08. Arbejdspladser der har indfert regfri arbejdsdag

Bilag 09. Regfri Fremtid - hvad kan du gere

Bilag 10. Vidensradet for Forebyggelse.



Punkt 31: Temamede med Sundhedsplejen, Tandplejen og
Forebyggelsesenheden den 6. maj 2019

00.01.00-P16-2-19
Resume

Mandag den 6. maj 2019 holder Sundheds- og Forebyggelsesudvalget temamede om forebyggelse med Sundhedsplejen,
Tandplejen og Forebyggelsesenheden. P4 medet preesenteres status og konkrete satsninger 1 2019. Medet er arligt
tilbagevendende og blev senest holdt som et feellesmade mellem Borneudvalget, Undervisningsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget den 14. maj 2018. I sagen orienteres om program for medet.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte, at megdet atholdes med det beskrevne program.
Indstilling

Social,- Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet og Berne- og Ungeomradet indstiller, at medet atholdes med det
beskrevne program.

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget holder mandag den 6. maj 2019 temamede om forebyggelse hvor Sundhedsplejen,
Tandplejen og Forebyggelsesenheden prasenterer de veesentligste satsninger i 2019 i forhold til forebyggelsestiltag.

Maodet er indkaldt i udvalgsmedlemmernes kalendere og holdes mandag den 6. maj 2019 fra klokken 9.00 til 11.00 i
Sundhedsplejens lokaler pa Peter Bangs Vej 26.

Program

09.00 Velkomst v/ udvalgsformand Flemming Brank

09.05 Sundhedspolitikken som ramme for forebyggelse i Frederiksberg kommune
v/ Vicedirekter, Sundheds- og Omsorgschef Torben Laurén

09.15 Forebyggelsesenheden — muligheder og udfordringer

v/ forebyggelseschef Addie Just Frederiksen

09.35 Borne-/ungelagens forebyggende opgaver — muligheder og udfordringer
v/Berne/ungelage Jannie Hjerpe

09.55 Forebyggelse i Sundhedsplejen — muligheder og udfordringer

v/ ledende sundhedsplejerske Susanne Dahl

10.15 Forebyggelse i Bornetandplejen, Omsorgstandplejen og Specialtandplejen
— muligheder og udfordringer v/ overtandlege Lotte Hoier

10.35 Droftelse

10.55 Afrunding v/ udvalgsformand Flemming Brank

Der vil vaere kaffe, the, rundstykker og frugt fra klokken 08.45.

Okonomi

Ingen

Borgmesterpategning

Ingen

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 29. april 2019.
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