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Punkt 42: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-211-21
Sagsfremstilling

1. Fritvalgsordningerne i berne- og ungdomstandplejen
Pa seneste udvalgsmede spurgte udvalget til forvaltningen af fritvalgsordningerne i berne og ungdomstandplejen.

Alle bern og unge med bopel i Frederiksberg Kommune har ret til vederlagsfri forebyggende og behandlende tandpleje,
jf. Sundhedslovens § 127. Tandplejen varetages som udgangspunkt af Frederiksberg Kommunes berne- og
ungdomstandpleje.

Derudover er der mulighed for at vaelge en privatpraktiserende tandlege, jf. Sundhedslovens § 127, stk. 3 samt
Bekendtgarelse om tandpleje § 3, stk. 3 og § 4. For bern i alderen 0-15 &r er der som udgangspunkt en egenbetaling pé 35
pct. For unge over 16 ar er der som udgangspunkt ingen egenbetaling ved valg af privatpraktiserende tandlege, undtagen i
forhold til visse kostbare ydelser.

Fritvalgsordningerne er forankret i den kommunale berne- og ungdomstandpleje. Det betyder, at det fortsat er
Frederiksberg Kommunes berne og ungdomstandpleje, der betaler for undersggelser og behandlinger under
fritvalgsordningerne.

Frederiksberg Kommunes berne- og ungdomstandpleje orienterer bern og unge og deres foraeldre om
fritvalgsordningerne. Det sker via Tandplejens hjemmeside og via en velkomstbrochure, der formidles til foreldrene, nar
barnet er 6 maneder samt til alle tilflyttere. De 16-arige og deres foraeldre orienteres nar den unge naermer sig 16 ar via
brev i e-Boks.

For fritvalgsordninger geelder det, at hvis der er et enske om at benytte en privatpraktiserende tandleege, skal familien/den
unge tage kontakt til Frederiksberg Kommunes berne- og ungdomstandpleje med oplysning om, hvilken
privatpraktiserende tandlege der enskes. Herefter sender Frederiksberg Kommunes Berne- og Ungdomstandpleje en
kontrakt til den enskede tandlaege. Nar den privatpraktiserende tandleege har underskrevet og returneret kontrakten er
fritvalgsordningen tradt i kraft. Herefter vil Frederiksberg Kommunes berne- og ungdomstandpleje sende et brev i e-Boks
til den unge / foreeldrene (hvis den unge er under 18 ar), nar det er tid til at booke en tid hos den privatpraktiserende
tandlaege.

For fritvalgsordningerne med de privatpraktiserende tandleeger viser erfaringer, at det ofte tager 1-2 uger, for kontrakten
med privatpraktiserende tandlaege er pa plads. Der er dog eksempler p4, at der kan ga op til 8 uger.

Erfaringer viser, at de fleste barn og unge ensker at fortsatte i den kommunale tandpleje efter de fylder 16 ar.
Fritvalgsordningen benyttes aktuelt af ca. 9 pct. af de 16- 17 arige i Frederiksberg Kommune. Fritvalgsordningen for bern
i alderen 0-15 &r anvendes kun af ganske fa bern.

2. Nerhospitaler

Af Magistratens meddelelsespunkt den 21. november 2022 fremgér det, at forvaltningen blev anmodet om at rette
henvendelse til Region Hovedstaden i lyset af den kommende orienteringssag i regionsregi om mulige narhospitaler og
umiddelbart tilkendegive Frederiksberg Kommunes eventuelle interesse i et naerhospital/sundhedshus pa Frederiksberg.

Baggrund
Med ”Sundhedsreformen — et sammenhangende, nert og sterkt sundhedsvaesen” blev der den 20. maj 2022 indgéet
politisk aftale om etablering af op til 25 narhospitaler rundt om i landet.

Sundhedsstyrelsen definerer et narhospital som en institution, der bade leverer ambulante syge-husfunktioner under
leegeligt ansvar og udvalgte kommunale sundhedsindsatser og evt. indsatser pa praksisomradet.

Nerhospitalerne skal bringe sundhedsvasenet taettere pa borgerne, og skabe mulighed for og bidrage til at skabe mere
synergi og sammenhang mellem forskellige indsatser pa tvars af sektorer samt oge tilgeengeligheden til de
sundhedsfaglige tilbud for patienten.

Nerhospitalerne skal indeholde sygehusfunktioner, der kan leveres uden for akutsygehusene. Det kan fx vere
opfolgningsforlab for personer med kronisk sygdom eller ukompliceret diagnostik sdsom rentgenbilleder og blodprever.

Samtidig kan narhospitalerne indeholde kommunale sundhedstilbud og sundhedspersoner i praksissektoren, fx almen
praktiserende laeger, specialpraktiserende leger og fysioterapeuter.



Proces for placering af neerhospitaler
I oktober 2022 offentliggjorde Sundhedsstyrelsen “Faglig ramme for etablering af naerhospitaler” (vedlagt som bilag), der
beskriver anbefalinger til nerhospitalernes kerneopgaver, herunder hvilke regionale tilbud, der ber vere til stede pé alle
narhospitaler. Derudover beskrives rammen for hvilke kommunale sundhedsindsatser, der ber vere samt anbefalinger til
praksissektoren. Derudover beskriver den faglige ramme 10 principper, som etablering af narhospitaler ber tage
udgangspunkt i. Falgende er uddrag af beskrivelserne af de 10 principper:

1. En ny struktur i sundhedsvasenet.
Neerhospitalerne er en del af flere nye strukturer og tiltag til at styrke det tveersektorielle samarbejde og det primcere
sundhedsvcesen.

2. En del af omstillingen af sundhedsvasenet

Gennem en innovativ og cendret opgavevaretagelse af patientens forlob, kan mere foregad neert og tveersektorielt.

3. Indsatser pa hovedfunktionsniveau er koblet op pa et akutsygehus eller den regionale psykiatri

Det regionale personale arbejder som udgangspunkt pd tveers af akutsygehus/den regionale psykiatri og ncerhospital.

4. Funktioner og indsatser har samme kvalitet

Ncerhospitaler er koblet op pd de rammer for kvalitet som eksisiterer i den sektor, der har myndighedsansvaret.

5. Oget nzerhed til sundhedstilbud

Neerhospitalerne vil gennem fysiske eller virtuelle losninger veere med til at skabe oget tilgeengelighed til sundhedstilbud.

6. Faciliterer tveerfagligt samarbejde
Neerhospitalerne skal bidrage til at etablere samarbejdsstrukturer, som kan skabe synergi mellem indsatser pd
hovedfunktionsniveau, kommunale indsatser, praksisomrddet mv.

7. Bidrager til at mindske ulighed i sundhed

Ved at understotte kortere geografisk afstand og lettere adgang for patienter til nogle indsatser.

8. Tilbud om planlagte ikke-akutte ydelser

Der er ikke senge i et neerhospital.

9. Mulighed for nyskabelse og innovation

Ncerhospitalerne giver mulighed for at veere nyskabende i forhold til indsatser, ressourcer, tveerfaglige samarbejder,
kompetencer mv.

10. Geografisk placering

Der leegges veegt pd, at nogle af folgende faktorer er tilstede,; at mange patienter har stor geografisk afstand og/eller
vanskelig infrastruktur til et akutsygehus, at der er et tilstreekkeligt patientvolumen til at kunne opretholde funktioner og
indsatser i neerhospitalet, og/eller at lokalbefolkningens sundhedsprofil tilsiger, at der bor veere et scerligt fokus pa at
hajne sundheden gennem lettere tilgcengelige sundhedstilbud.



Pa baggrund af denne faglige ramme kan kommuner og regioner ga i dialog om, hvordan de kan organisere sig i et
narhospital og hvor nerhospitalerne hensigtsmeessigt kan placeres.

Nerhospitalspuljen inklusive de narmere ansggningskriterier forventes at blive sléet op i starten af 2023.
Ansegningskriterier og ansegningsfrist er endnu ikke kendt. Puljen har en samlet ramme pa op til 4 mia. kr. Ansegninger
til puljen laves af kommuner og regioner i faellesskab.

Puljemidlerne kan ga til bAde ombygning og nybyggeri samt investeringer i IT, teknologi og udstyr til undersegelser,
behandling samt gode og trygge rammer for patienter med bade fysiske og psykiske sygdomme. Puljemidlerne daekker
saledes ikke den efterfolgende drift.

Sundhedsministeriet forventer, at de forste midler fra narhospitalspuljen pa 4 mia. kr. udmentes i lgbet af 2023.

Neerhospital i Frederiksberg Kommune

Forvaltningen er pt. i en afsggende proces med regionen for at afklare, hvilke muligheder kommunen og regionen kan se
for et neerhospital beliggende i Frederiksberg Kommune med henblik pa en eventuel falles ansggning til
Nerhospitalspuljen. Indledningsvist har forvaltningen haft en dialog med direktionen pa Bispebjerg Frederiksberg
Hospital, som nu henviser til at kommunen skal tage den fremtidig dialog med regionsgarden. Kommunen har nu som led
i denne proces rettet formel henvendelse til regionen om interessen for sammen at afdeekke muligheden for en faelles
ansegning.

Hvis regionen og kommunen ikke kan komme frem til at lave en felles ansegning til Neerhospitalspuljen, vil
forvaltningen fortsette dialogen med regionen om muligheden for at placere udvalgte regionale funktioner pa
hospitalsgrunden uden det far karakter af et egentligt nserhospital.

Bilag

Bilag 1. Faglig ramme for etablering af nerhospitaler.pdf



Punkt 43: Udmentning af budget 2023 - Unge LGBT+-personers sundhed og
trivsel

29.09.00-P00-1-22
Resume

I budgetaftalen for 2023 er der afsat 0,2 mio. kr. 1 2023 og 2024 til at fremme unge LGBT+-personers sundhed og trivsel
med udmentning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

For de afsatte midler vil det veere muligt at sette fire indsatser i gang. Forste indsats er AURA, et medested for unge
LGBT+-personer mellem 15 og 18 ar. Madestedet har aktiviteter hver anden uge. Anden indsats er Transit, et
gruppesamtaleforleb for unge, der har overvejelser om ken eller kensidentitet. Den tredje indsats er opkvalificering af
fagpersoner med ungekontakt. Temaerne for opkvalificering vil vere ken, seksuel orientering, normer og kensidentitet.
Den fjerde indsats bliver defineret af de unge selv gennem en involverende proces. De tre forste indsatser vil vere et
samarbejde med LGBT+ Danmark.

Sagen forelaegges til beslutning.
Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte, at midlerne i 2023 og 2024 bliver anvendt til de foresldede fire indsatser.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkender, at midlerne i
2023 og 2024 bliver anvendt til de foreslaede fire indsatser.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2023 er der afsat 0,2 mio. kr. 1 2023 og 2024 til at fremme unge LGBT+-personers sundhed og trivsel
med udmentning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

En andel af bevillingen er eremarket en indsats malrettet unge LGBT+ under 18 ar i form af etableringen af indsatsen
AURA pa Frederiksberg. De resterende midler, svarende til 125.000 kr. arligt i 2023 og 2024, skal udmentes i form af
ovrige tilbud eller indsatser.

Forvaltningen og relevante fagpersoner har udarbejdet en kortlegning af relevante tilbud til ungemalgruppen, og pa denne
baggrund indstilles det, at de afsatte midler anvendes pa de 1 alt fire indsatser, som er navnt nedenfor. De fire indsatser er
udvalgt, da de vurderes tilsammen at have god balance mellem individrettede tilbud til en smal mélgruppe og et bredere
opkvalificerende tilbud for fagpersoner samt muligheden for at de unge selv kan prage, hvordan en andel af midlerne skal
bruges.

Uddybning af de enkelte indsatser fra tabel 1 fremgar nedenfor. De tre forste tilbud vil veere et samarbejde med LGBT+
Danmark, og kommunen har derfor faet et samlet tilbud pa de tre indsatser.

Tabel 1. Forslag til udmontning af midler



Indsats Beskrivelse Udfarer Belsb

WMedested for unge LGBT+-personer 15-18 ar,

AURA
aktiviteter hver 2. uge.
Et arligt gruppesamtaleforleb for unge, der har
Transit overvejelser om kan eller kensidentitet, op til 11 LGBT+
deltagere per forlab, 8 mader per forlab 175.000 kr. pr. ar
Danmark

5 arlige temadage om ken, seksuel orientering,
normer og kensidentitet malrettet fagpersoner pa
Bame- og ungeomradet T undervisere, lserere,
sundhedsplejersker, klubmedarbejdere

Opkvalificering af
fagpersoner med
ungekontakt

Involverende proces med Feelleselevrad,
Indsats udpeget af | Ungeforum og evt. unge fra AURA til afdaskning af Frederiksberg
de unge selv behov, ideer til indsatser oq tilbud i forhold til Kommune
udmantning af midler.

25.000 kr. pr. ar

Beskrivelse af indsatserne
Nedenfor folger en naermere beskrivelse af de fire foresldede indsatser.

Aura
AURA er et frirum for unge LGBT+ personer under 18 ér. Her er der ingen fordomme, hgijt til loftet og de unge har
mulighed for at udleve deres identitet, preecis som de har lyst.

LGBT+ Danmark faciliteter tilbuddet, der allerede findes i 10 byer i landet. AURA har arrangementer hver 2. uge, og der
er altid en konkret aktivitet til et arrangement — eksempelvis spil, kreative aktiviteter og film.

AURA har frivillige til stede til at tage godt imod de unge, satte aktiviteter i gang og serge for en god stemning. De unge
behover ikke at tilmelde sig AURAs arrangementer, og de unge er altid velkomne til at tage en ven med. Det eneste krav
til deltagerne er, at de endnu ikke er fyldt 18 ar.

Transit
Transit er et gruppesamtaleforlob for unge mellem 15 og 24 ar, der har overvejelser om kon eller kensidentitet. Forlebet er
bade for unge, der lige er begyndt at teenke over deres kensidentitet og unge, der leenge har folt sig afklaret.

Forlebet varer 8 uger med et ugentligt mede mellem op til 11 deltagere og 2 gruppeledere. Gruppelederne forer de unge
gennem en raekke emner, der giver dem plads til at {4 sat ord pd deres oplevelser, folelser og tanker om deres
kensidentitet. Derudover giver forlgbet deltagerne mulighed for at spejle sig i andre, der gar med lignende tanker.

Det er LGBT+ Danmark, der stér for gruppeforlebene. Med udgangspunkt i fordelingen af midler i tabel 1, kan LGTB+
Danmark gennemfore hhv. ét forleb i 2023 og ét i 2024.

Opkvalificering af fagpersoner med ungekontakt
LGBT+ Danmark stér for at atholde 5 érlige temadage om ken, seksuel orientering, normer og kensidentitet mélrettet

fagpersoner pa Barne- og ungeomradet fx undervisere, lerere, sundhedsplejersker og klubmedarbejdere.

Temadagene vil veere en blanding af oplaeg, refleksionsevelser og plenumdiskussioner. Den naermere tilrettelaeggelse af
indsatsen vil ske i samarbejde med Berne- og ungeomradet.

Med udgangspunkt i fordelingen af midler i tabel 1, kan LGBT+ Danmark atholde 10 temadage i alt i 2023 og 2024.
Indsats udpeget af de unge selv
Forvaltningen anbefaler, at der afsattes et belgb pa 25.000 kr., som de unge selv kan prege brugen af, herunder afdekke

behov og komme med ideer til indsatser.

Frederiksberg Kommunes Sundhedscenter og Berne- og ungeomrédet vil sammen facilitere en involverende proces med
repraesentanter fra fx Faelleselevradet, Ungeforum og unge fra AURA.

Erfaringsopsamling



I og med at midlerne er tildelt for en midlertidig periode pa to ar, vil Sundheds- og Forebyggelsesudvalget i foraret 2024
blive forelagt en sag, der giver en status pa indsatserne og samler op pé de forelgbige erfaringer med indsatserne og
samarbejdet med LGBT+ Danmark.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, da der i forbindelse med budgetaftalen for 2023 er afsat 0,2 mio. kr.
arligt til indsatsen i 2023 og 2024.

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Undervisningsudvalget



Punkt 44: 3. forventede regnskab 2022

00.30.14-S00-4-22
Resume

Sagen indeholder forvaltningens tredje og sidste samlede prognose for regnskabsresultatet 2022. 3. forventede regnskab er
en opdateret status pa overholdelse af budgettet i 2022, som bygger pa forventninger samt faktisk forbrug i arets forste ni
maneder.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tog orienteringen vedrerende 3. forventede regnskab 2022 til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at 3. forventede regnskab 2022 tages til efterretning
2. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under serviceudgifter:
1. Merudgifter pé driften i 2022 pa 89,5 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pé puljen til uforudsete udgifter
jf. bilag 3,
2. Mindreudgifter pa driften i 2022 med 0,5 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pa kassen, jf. bilag 3
3. 3,3 mio. kr. flyttes fra overforsels- til serviceudgifter i 2022. Andringen er samlet set udgiftsneutral for
kommunen. Derudover indarbejdes rammeneutrale omplaceringer indenfor og pa tveers af udvalg i 2022 og
frem jf. bilag 3,
4. Overforsler mellem ar opskriver 2022 med 4,5 mio. kr. med modpost pa -0,01 mio. kr. 1 2023, -2,1 mio. kr. i
budget 2024, -1,7 mio. kr. i budget 2025 og -0,7 mio. kr. i budget 2026, jf. bilag 3,
3. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under overferselsudgifter:
1. 3,3 mio. kr. flyttes fra overfersels- til serviceudgifter i 2022. Andringen er samlet set udgiftsneutral for
kommunen. Derudover indarbejdes neutrale omplaceringer indenfor og pa tvars af udvalg i 2022 og frem jf.
bilag 3,
2. Mindreudgifter for 21,2 mio. kr. i 2022 tilleegsbevilges med modpost pa kassen, jf. bilag 3
4. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under det brugerfinansierede omrade:
1. Udgiftsneutrale omplaceringer inden for og imellem udvalg i 2022 og for 2023 og frem indarbejdes i
budgettet, jf. bilag 3,
2. Nettomindreudgifter for 0,2 mio. kr. i 2023 med modpost pa kassen, jf. bilag 3,
5. at folgende @ndringer af rddighedsbeleob godkendes under anlaeg:
. Mindreudgifter inden for anleegsrammen pé 71 mio. kr. i 2022, med modpost pa den negative anlagspulje,
. Mindreudgifter inden for anleegsrammen pé 64,2 mio. kr. i 2022 med modpost pé kassen,
. Merudgifter for 128,0 mio. kr. 1 2023, med modpost pa den negative anlaegspulje 1 2023,
. Merudgifter for 1,5 mio. kr. 1 2024 der indarbejdes i budgetforslaget til 2024,
. Mindreindtaegter for 3,9 mio. kr. 1 2022 med modpost pé kassen, jf. bilag 6,
. Merindteegter for 2,7 mio. kr. i 2023 med modpost pé kassen, jf. bilag 6,
. Mindreudgifter under brugerfinansieret anleeg for 31,2 mio. kr. 1 2022, der tilleegsbevilges pa kassen jf. bilag
6:
8. Merudgifter under brugerfinansieret anlaeg for 20,2 mio. kr. i 2023, der tillegsbevilges pa kassen i 2022 jf.
bilag 6,
9. Merudgifter under brugerfinansieret anlaeg for 9,4 mio. kr. i 2024, der indarbejdes i budgetforslaget til 2024
jf. bilag 6,
10. Merudgifter uden for anlaegsrammen for 9,3 mio. kr. 1 2022, der tillegsbevilges pa kassen jf. bilag 6,
11. Mindreudgifter uden for anlaegsrammen for 9,3 mio. kr. 1 2023 der tilleegsbevilges pa kassen jf. bilag 6.
6. at folgende tilleegsbevillinger meddeles under finansielle poster med modpost pa kassen:
1. Nettomindreindtaegter under kommunes indtegtsside pa 46,3 mio. kr. i 2022, jf. bilag 3,
2. Nettomindreindtaeger for 4,3 mio. kr. i 2022, nettomindreindtaegter for 2,0 mio. kr. 1 2023 og
nettomindreindtegter for 9,4 mio. kr. i 2024, jf. bilag 3
3. Udgiftsneutral omplacering mellem udgifter og indtaegter pé den finansielle status vedr. omlaegning af
byggekredit til 1&n, jf. bilag 3

NN DN RN =

Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen vedrerende 3. forventede regnskab 2022 til efterretning.



Sagsfremstilling

Forventede regnskaber indeholder en fuld gennemgang og beskrivelse af kommunens aktuelle ekonomiske situation i
indeveerende ar, samt en raekke tekniske omplaceringer og tillegsbevillinger. For at gge tilgaengeligheden og formidlingen
er formatet for de forventede regnskaber opsat, sa den tekniske del er adskilt fra selve gennemgangen af Frederiksbergs
Kommunens gkonomi.

Selve prognosen og status pd kommunens gkonomi fremgar i vedlagte planchesat (bilag 1). Her indgér gennemgang af
udfordringer og lesningsforslag.

Plancheszttet vil blive gennemgéet med mulighed for spergsmal pa Magistratens mede 28. november 2022. Derudover
vil der blive gennemgéet et planchesat med fokus pa hvert enkelt udvalgs gkonomi i de enkelte fagudvalg.
Udvalgsgennemgangene fremgar af bilag 2. Den mere tekniske del i form af bevillingsmaessige @ndringer fremgar af
bilag 3. Derudover er der en reekke bilag med oversigter og samtlige afvigelser vedlagt sagen.

Nedenfor er en helt kort gennemgang af hovedpointerne i 3. forventede regnskab 2022 pé service, overforsler og anleg.
Sidst er en leesevejledning til bilagene vedlagt denne sag.

Serviceudgifter

Kommunens servicedrift 1 2022 er fortsat udfordret, men der er en forbedring ift 2. forventede regnskab. De forventede
merudgifter pa service er i 3. forventede regnskab 79,2 mio. kr. mod 85,0 mio. kr. i 2. forventede regnskab efter
tillegsbevillinger. Forbedringen skal sarligt findes pa SOSU-elever, hvor det har veret muligt at hjemtage mere refusion
end forst antaget. Det skyldes dels @ndret elevsammensatning i forhold til det forventede — herunder flere
voksenlarlingeelever, hvilket eger refusionssterrelsen, og dels flere indhentede refusioner fra tidligere ar. Det har veeret
en kompleks opgave at fa overblik over udestidende refusioner vedrerende tidligere ér, da flere systemer skulle samkares.
De specialiserede omrader udviser ogsa en lille forbedring der kan henferes til berneomradet, hvor der er faerre udgifter til
selvejende institutioner, aflastning og skoledagbehandling. I modsat retning treekker det specialiserede voksenomrade,
hvor der er stigende udgifter til keb af pladser pd misbrugsbehandling og hjemlgseomradet.

De forventede udgifter til at dekke modtagelse af ukrainske flygtninge er i 3. forventede regnskab opgjort til 20,5 mio.
kr., hvilket er et mindre fald ift. 2. forventede regnskab, hvor de udgjorde 21,3 mio. kr. efter tilleegsbevillinger. Der blev
ved 1. forventede regnskab afsat en pulje pa 20 mio. kr. og med @konomiaftalen blev Frederiksberg Kommune
kompenseret 3,0 mio. kr. Der er i lobet at 2022 blevet tillegsbevilget 2,7 mio. kr., sdledes der er 20,3 mio. kr. til rest i
puljen der skal deekke Ukraine-relaterede udgifter. Det er vurderingen at det kan blive svert for KL at forhandle om
yderligere kompensation til kommunerne i ar pga. de igangveerende regeringsforhandlinger.

I alt er der merudgifter for 99,7 mio. kr. (79,2 mio. kr. + 20,5 mio. kr.). Til at imedega dette er der finansiering for 89,7
mio. kr. fra puljen til uforudsete udgifter.

Der er sdledes en finansierings-manko pa servicedriften pa 10,0 mio. kr. (99,7 mio. kr. — 89,7 mio. kr.). Denne manko kan
imedegas af mindreudgifter pa overforselsudgifter, hvilket ogsé var en forudsatning ved opfoelgningen pé 2. forventede
regnskab

Overforselsudgifter

Overforselsudgifterne udviser forventede mindreudgifter for 21,2 mio. kr. Heri indgar udgifter for 7,3 mio. kr. relateret til
Ukraine. Afvigelsen skyldes overvejende de gunstige konjunkturer pa arbejdsmarkedet.

Der er ved 1. forventede regnskab reserveret 6,1 mio. kr. til at imedegé udgifter forbundet med flygtninge fra Ukraine. De
resterende 15,5 mio. kr. kan athjelpe den resterende finansieringsudfordring pa serviceudgifter.

For en uddybning af overforselsudgifter henvises til bilag 1 og 2.
Anlceg

Frederiksberg Kommunes anleegsramme er i 2022 pé 344 mio. kr., mens der i 3. forventede regnskab er forventede
udgifter 1 2022 pé 288 mio. kr. inden for anlegsrammen. Der forventes dermed pé anlaeg samlede forskydninger og
mindreudgifter for 55 mio. kr. inden for anleegsrammen i 2022. Heraf er 3,7 mio. kr. reelle mindreforbrug pa
anlegsprojekter der afsluttes med regnskab 2022, mens den resterende del hovedsageligt omhandler forskydninger fra
2022 til 2023. Af forskydningerne skyldes 32 mio. kr. forskydninger ifm. renoveringen og moderniseringen af
Sendermarkskolen, hvor igangsattelsen er forskudt fra sommeren 2022 til sommeren 2023. For yderligere uddybning af
forskydningerne henvises til bilag 1 og 2.



Bilagsoversigt:

Til sagen om 3. forventede regnskab 2022 er en rakke bilag, der uddyber og beskriver ovenstaende forhold. Bilagene er:

1. 3. forventede regnskab 2022 — gennemgang til Magistraten: Planchegennemgang af den samlede okonomi —
service-, overforsels- og anlaegsudgifter. Beskrivelse af udfordring, finansiering og lgsningsforslag.

. Samlet udvalgsgennemgang: Uddybende gennemgang af de enkelte fagudvalg i plancher.

. Notat om bevillingsmeaessige zendringer: Gennemgang af bevillingsmessige @ndringer i form af udgiftsneutrale
omplaceringer, tillegsbevillinger og driftsoverfersler pé hhv. service-, overforsels- og anleegsudgifter

. Bevillingsoversigt: Jkonomioversigt fordelt pa udvalg.

. Strukturel balance, resultat og kassebeholdning: @konomioversigt over kommunens finansielle status.

. Anlaegsafvigelser fordelt pa udvalg: @konomioversigt over anlegsomradet.

. Beskrivelser af afvigelser pa anlaegsprojekter: Uddybende oversigt over de enkelte anlaeegsprojekter

Okonomi
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Sagens gkonomiske konsekvenser fremgar af bilag 1-7.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Alle fagudvalg, magistraten, kommunalbestyrelsen

Historik

Indstilling 28. november 2022, pkt. 365:
Magistraten indstiller,

1. at 3. forventede regnskab 2022 tages til efterretning
2. at folgende tilleegsbevillinger meddeles under serviceudgifter:
1. Merudgifter pa driften i 2022 pa 89,5 mio. kr. tillegsbevilges med modpost pa puljen til uforudsete udgifter
jf. bilag 3,
2. Mindreudgifter pa driften i 2022 med 0,5 mio. kr. tilleegsbevilges med modpost pa kassen, jf. bilag 3
3. 3.3 mio. kr. flyttes fra overforsels- til serviceudgifter i 2022. Andringen er samlet set udgiftsneutral for
kommunen. Derudover indarbejdes rammeneutrale omplaceringer indenfor og pa tvers af udvalg i 2022 og
frem jf. bilag 3,
4. Overforsler mellem ar opskriver 2022 med 4,5 mio. kr. med modpost pa -0,01 mio. kr. 1 2023, -2,1 mio. kr. i
budget 2024, -1,7 mio. kr. i budget 2025 og -0,7 mio. kr. i budget 2026, jf. bilag 3,
3. at folgende tilleegsbevillinger meddeles under overforselsudgifter:
1. 3,3 mio. kr. flyttes fra overfersels- til serviceudgifter i 2022. Andringen er samlet set udgiftsneutral for
kommunen. Derudover indarbejdes neutrale omplaceringer indenfor og pé tvars af udvalg i 2022 og frem jf.
bilag 3,
2. Mindreudgifter for 21,2 mio. kr. 1 2022 tilleegsbevilges med modpost pé kassen, jf. bilag 3
4. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under det brugerfinansierede omréde:
1. Udgiftsneutrale omplaceringer inden for og imellem udvalg i 2022 og for 2023 og frem indarbejdes 1
budgettet, jf. bilag 3,
2. Nettomindreudgifter for 0,2 mio. kr. i 2023 med modpost pa kassen, jf. bilag 3,
5. at felgende @ndringer af radighedsbelab godkendes under anleeg:
. Mindreudgifter inden for anleegsrammen pa 71 mio. kr. i 2022, med modpost pa den negative anlegspulje,
. Mindreudgifter inden for anlaegsrammen pa 64,2 mio. kr. i 2022 med modpost pé kassen,
. Merudgifter for 128,0 mio. kr. i 2023, med modpost pa den negative anlaegspulje i 2023,
. Merudgifter for 1,5 mio. kr. i 2024 der indarbejdes i budgetforslaget til 2024,
. Mindreindtegter for 3,9 mio. kr. 1 2022 med modpost pé kassen, jf. bilag 6,
. Merindtaegter for 2,7 mio. kr. i 2023 med modpost pa kassen, jf. bilag 6,
. Mindreudgifter under brugerfinansieret anlaeg for 31,2 mio. kr. 1 2022, der tillegsbevilges pa kassen jf. bilag
6a
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8. Merudgifter under brugerfinansieret anleeg for 20,2 mio. kr. 1 2023, der tilleegsbevilges pa kassen 1 2022 jf.
bilag 6,
9. Merudgifter under brugerfinansieret anleg for 9,4 mio. kr. i 2024, der indarbejdes i budgetforslaget til 2024
jf. bilag 6,
10. Merudgifter uden for anleegsrammen for 9,3 mio. kr. 1 2022, der tilleegsbevilges pa kassen jf. bilag 6,
11. Mindreudgifter uden for anlaegsrammen for 9,3 mio. kr. i 2023 der tilleegsbevilges pé kassen jf. bilag 6.
6. at folgende tillegsbevillinger meddeles under finansielle poster med modpost pa kassen:
1. Nettomindreindtaegter under kommunes indtegtsside pa 46,3 mio. kr. i 2022, jf. bilag 3,
2. Nettomindreindtaeger for 4,3 mio. kr. i 2022, nettomindreindtaegter for 2,0 mio. kr. 1 2023 og
nettomindreindtaegter for 9,4 mio. kr. 1 2024, jf. bilag 3
3. Udgiftsneutral omplacering mellem udgifter og indtaegter pa den finansielle status vedr. omlaegning af
byggekredit til 1&n, jf. bilag 3

Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen vedrerende 3. forventede regnskab 2022 til efterretning.

Bilag

Bilag 1 3. forventede regnskab - gennemgang til Magistraten

Bilag 2.01 Magistraten udvalgsgennemgang

Bilag 2.02 Klima-, Plan- og Boligudvalget udvalgsgennemgang

Bilag 2.03 Undervisningsudvalget udvalgsgennemgang

Bilag 2.04 £Aldre- og Omsorgsudvalget udvalgsgennemgang

Bilag 2.05 Kultur- og Fritidsudvalget udvalgsgennemgang

Bilag 2.06 Berneudvalget udvalgsgennemgang

Bilag 2.07 Socialudvalget udvalgsgennemgang

Bilag 2.08 Milje-, Bynatur- og Mobilitetsudvalget udvalgsgennemgang
Bilag 2.09 Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget udvalgsgennemgang
Bilag 2.10 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget udvalgsgennemgang
Bilag 2.11 By- og Erhvervsstrategisk Udvalg udvalgsgennemgang
Bilag 3 Notat om bevillingsmassige endringer

Bilag 4 Bevillingsoversigt 3. forventede regnskab

Bilag 5 Strukturel balance, resultat og kassebeholdning

Bilag 6 Anlaegsafvigelser fordelt pa udvalg

Bilag 7 Beskrivelser af afvigelser pa anlagsprojekter



Punkt 45: Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg - fornyelse af aftale fra 2023

18.20.00-P20-4-21
Resume

I Budget 2023 er der sat udviklingsmidler af til at indgé en ny aftale med idratsorganisationerne (inkl. FIU) om Beveag
Dig For Livet - Frederiksberg. Med denne sag fremlaegges et udkast til aftalegrundlag for 2023-27, idet
idraetsorganisationerne ensker en 5-arig aftale og er klar til at yde tilskud til projektledelse i hele perioden. I aftaleudkastet
er sigtet stadig at fremme idraetsdeltagelsen og age antallet af medlemmer i idraetsforeningerne og andre
motionsfallesskaber pa Frederiksberg. Der er isar fokus pd at aktivere seniorer, piger/kvinder og bern. Samtidig er fokus
med den nye aftale ogsé at pavirke faktorer, som har en mere indirekte betydning for idratsaktiviteten, nemlig
frivillighed, faciliteter samt idraetsudbuddets omfang og synlighed. I sagen er ligeledes foreslaet en justeret politisk
projektorganisation.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. godkendte, at aftaleudkastet tiltreedes (under forudsetning af at idraettens parter tilsvarende tiltreeder udkastet),

2. godkendte, at den kommunale reprasentation i den politiske folgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis
Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og nastformand, fra de gvrige 4 udvalg
deltager formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af.
Desuden deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

3. godkendte, at der senest i sommeren 2024 geres status for indsatserne med henblik pa vurdering af premisserne for
eventuelt at fortseette aftalen til og med 2027,

4. godkendte, at der gives en indtagtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at
daekke bidraget fra DIF og DGI til en faelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og

5. godkendete, at der gives en udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at
dakke DIFs og DGIs bidrag til den falles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).

Indstilling

Forvaltningen indstiller

1. at aftaleudkastet tiltreedes (under forudsaetning af at idraettens parter tilsvarende tiltraeder udkastet),

2. at den kommunale repraesentation i den politiske folgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og nastformand, fra de evrige 4 udvalg
deltager formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af.
Desuden deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

3. at der senest i sommeren 2024 gores status for indsatserne med henblik pa vurdering af premisserne for eventuelt at
fortsatte aftalen til og med 2027,

4. at der gives en indtegtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at deekke
bidraget fra DIF og DGI til en feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og at der gives en
udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. 1 2023 og 2024 til at dekke DIFs og DGIs bidrag
til den feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).

Sagsfremstilling

Bevag Dig For Livet - Frederiksberg er et partnerskab mellem DIF, DGI og Frederiksberg Kommune med Frederiksberg
Idreet (FIU) som teet samarbejdspart. Den oprindelige aftale om Bevag Dig For Livet udleber den 31. december 2022.
Derfor indledte parterne i maj en dialog om mulighed for forlengelse pd Frederiksberg. Det forte til, at der i budget 2023
blev sat kommunale udviklingsmidler af til at fortsette samarbejdet i 2023 og 2024. Idratsorganisationerne DIF og DGI
har tilsvarende valgt Frederiksberg ud som en af de 6 visionskommuner i landet, som organisationerne fortsat ensker at
bidrage til med projektledelsesmidler i en ny 5-rs periode.

Af bilag A fremgér et forslag til en ny aftale for Bevaeg Dig For Livet-Frederiksberg, gaeldende for 2023-27.
Aftaleudkastet bygger pa dreftelser i den politiske folgegruppe i foraret 2022, dreftelser i den administrative styregruppe,
som rummer ledelsesrepraesentanter pa tvars af forvaltningen samt idreettens parter. FIU indgér ogsa i styregruppen pa
administrativt niveau og har meddelt, at de gerne ser sig som medunderskriver pa en kommende aftale.



Vision og indsatsomrader

I aftaleudkastet leegges op til, at sigtet for den nye aftale stadig er at fremme idraetsdeltagelsen og ege antallet af
medlemmer i idretsforeningerne og andre motionsfzllesskaber pa Frederiksberg. Der foreslas en felles vision for
aftaleparterne, der lyder:

"Vi arbejder for at alle borgere pa Frederiksberg har let og lige adgang til attraktive motions- og idrceetsfeellesskaber,
Vi fremmer motion drevet af lyst og engagement — og inspirerer borgerne til at leve et aktivt liv"

I forarets indledende dreftelser var der politisk interesse for en raekke punkter i et kommende samarbejde. I tilblivelsen af
naervarende aftaleudkast er punkterne blevet konkretiseret og prioriteret. Der er lagt vagt pa at prioritere relativt fa
indsatsomrader, sddan at det bliver muligt ogsa at arbejde i dybden frem for at rumme mange forskellige malgrupper og
indsatser, som der kun vil kunne arbejdes mere overfladisk med.

P& den baggrund er der isar fokus pé at aktivere seniorer, samt piger/kvinder og bern. Samtidig er fokus med aftalen ogsé
at pavirke faktorer, som har en mere indirekte betydning for idreetsaktiviteten, nemlig frivillighed, faciliteter samt
idreetsudbuddets omfang og synlighed. Overordnet set, foreslas det at nedenstdende malsatninger ligger til grund for
indsatsen i de kommende ar.

Vi lykkes med aftalen, ndr:

- flere bidrager aktivt til og lofter opgaver i idrcettens feellesskaber

- vi skaber plads til endnu flere aktive i byens rum og rammer

- markant flere borgere bliver motionsaktive (f-eks. piger/kvinder, born og celdre)

- partnerskabets indsatser spiller sammen med andre aktorers sociale tiltag, og understotter en hojere grad af
deltagelseslighed f.eks. ift. ensomme celdre og sdarbare born og unge

I forlengelse af malsatningerne er formuleret 4 arbejdsprincipper, som flugter med hvert af de fire indsatsomrader.
Aftaleudkastets bilag 1 vedlagt sagen (her som bilag B) beskriver nermere, hvad der kan arbejdes med inden for hvert
indsatsomrade.

Frivillighed og feellesskaber
Vi fremmer engagement, initiativ og feellesskab for at understette frivillige idreetsakterer i at skabe et bredt udbud af
attraktive aktiviteter

Faciliteter og byrum
Vi udvikler, vedligeholder og optimerer udnyttelsen af idraetsfaciliteter og byrum for at give flest mulige borgere adgang
til at medes med udgangspunkt i idraet og motion

Dget udbud og styrket synlighed
Vi gger mangden af, variationen i og synligheden af det samlede udbud, blandt idraetsforeninger og andre
motionsfellesskaber

Malgrupper med scerlig fokus
Vi skaber flere og bedre muligheder for at dyrke idraet og motion i fllesskab i ferste omgang med szrlig fokus pa
piger/kvinder, bern samt aeldre

Projektorganisering

I stil med den nuverende organisering af Bevag Dig For Livet - Frederiksberg, foreslas det fortsat at have en politisk
folgegruppe, som bl.a. sikrer at Bevaeg Dig For Livet gér pa tvaers af den kommunale organisation, at der sikres politisk
fokus og fremdrift i feelles initiativer, og at partnerskabets erfaringer bliver dreftet med henblik pa at vurdere
sammensatningen af indsatser holdt op imod malsatningerne.

Udover idraettens repraesentanter foreslas det at den politiske felgegruppe bestér af 2 medlemmer fra hhv. Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og neastformand, fra de gvrige 4 udvalg deltager
formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af. Desuden
deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

Formanden for Kultur- og Fritidsudvalget er formand.
Der laegges op til at den politiske folgegruppe medes min. en gang érligt, typisk i foraret.

De kommunale medlemmer af den politiske folgegruppe, har samtidig til opgave at medtanke vision og arbejdsprincipper
for Bevaeg Dig For Livet — Frederiksberg, ogsa nar de indgér i andre kommunale fagudvalg end de her navnte. For at



fremme at dette sker, drefter alle kommunale fagudvalg en gang érligt sdkaldte “indspil til bevaeg dig for livet” inden for
fagudvalgets omréde (i lebet af vinteren).

Den politiske folgegruppe understottes af en administrativ styregruppe, som pa tilsvarende vis er sammensat bredt pa
tveers af kommunale fagomrader og med idraettens reprasentanter. Kommissorium for den administrative styregruppe
fremgar af aftalens bilag 2 (her vedlagt som Bilag C)

Faseinddeling
Pa baggrund af idraetsorganisationernes enske og prioritering af projektledelsesmidler laegges op til at aftalen leber i fem
ar: 1.1.23-31.12.27. Det foreslas, at aftalen deles op i to faser, hvor fase 1 udleber den 31. december 2024.

Faseinddelingen tager hgjde for, at der i Frederiksberg Kommune indtil videre er afsat udviklingsmidler til brug for
aftalen i 2023 og 2024 — men hjalper ogsa til at sikre den nedvendige fremdrift og give mulighed for at geare
ressourcerne bedst muligt ift., hvad der har effekt. For at sikre ubrudt fremdrift i arbejdet, laves senest i sommeren 2024
en status for indsatserne med henblik pé vurdering af preemisserne for eventuelt at fortsaette aftalen til og med 2027.

Okonomi

DIF og DGI har afsat 250.000 kr. i arene 2023-2027 (begge inkl.) til bidrag til en felles fuldtids projektleder (inkl.
markedsferingsressource), under forudsatning af, at kommunen som minimum afsetter tilsvarende belob.

Projektlederressourcen deles i praksis saledes, at 32 timer/uge varetages af Frederiksberg Kommune, og 5 timer/uge
varetages af DGI Storkebenhavn. Projektlederbidraget fra idraetsorganisationerne til kommunen belgber sig saledes til
182.500 kr. idet de resterende 67.500 kr. anvendes til ressourcen placeret i DGI Storkebenhavn.

Herudover har kommunen med Budget 2023 afsat 500.000 kr. i kommunale udviklingsmidler til Bevaeg Dig For Livet -
Frederiksberg i arene 2023 og 2024. De efterfolgende aftalears ekonomi vurderes i forbindelse med senere
budgetprocesser. Se yderligere beskrivelse af parternes ressourcebidrag i aftalens bilag 2 (vedlagt som bilag C).

Fundraising

Det fremgar af aftaleudkastet, at parterne i faellesskab bidrager til fundraising ift. sterre strategiske indsatser, nar
ressourceforbrug til dette forventes mindre end storrelsen af et evt. fondsbidrag. De kommunale udviklingsmidler kan i en
vis udstreekning medregnes som medfinansiering i fondsansegninger, der sigter pa stette til indsatser, der foregér pa
Frederiksberg specifikt.

Okonomi i ovrigt

Det fremgér desuden af aftalegrundlaget at det er "i aftaleparternes feelles interesse, at de eksisterende kommunale
tilskudsmodeller pé folkeoplysningsomradet samlet set ikke forringes. Derfor fastholdes demografireguleringen af
aktivitetstilskuddet, og der sigtes pé at tilskud og puljer malrettet idreetsforeningerne ikke udhules i aftaleperioden."”

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Kultur- og Fritidsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Magistraten og
Kommunalbestyrelsen.

Historik

Indstilling 21. november 2022, pkt. 114:
Forvaltningen indstiller

1. at aftaleudkastet tiltreedes (under forudsatning af at idreettens parter tilsvarende tiltreeder udkastet),

2. at den kommunale reprasentation i den politiske falgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og nastformand, fra de evrige 4 udvalg
deltager formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af.
Desuden deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

3. at der senest i sommeren 2024 gores status for indsatserne med henblik p& vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsatte aftalen til og med 2027,

4. at der gives en indtegtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at deekke
bidraget fra DIF og DGI til en feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og

5. at der gives en udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. 1 2023 og 2024 til at deekke DIFs og
DGIs bidrag til den feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).



Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 21. november 2022, pkt. 114:
Undervisningsudvalget indstillede:

1. at aftaleudkastet tiltreedes (under forudsaetning af at idraettens parter tilsvarende tiltreder udkastet),

2. at den kommunale repraesentation i den politiske folgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og nastformand, fra de evrige 4 udvalg
deltager formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af.
Desuden deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

3. at der senest i sommeren 2024 gores status for indsatserne med henblik pé vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsatte aftalen til og med 2027,

4. at der gives en indtegtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. 1 2023 og 2024 til at deeckke
bidraget fra DIF og DGI til en faelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og

5. at der gives en udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at deekke DIFs og
DGIs bidrag til den feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).

Indstilling 21. november 2022, pkt. 118:
Forvaltningen indstiller

1. at aftaleudkastet tiltreedes (under forudsaetning af at idraettens parter tilsvarende tiltraeder udkastet),

2. at den kommunale repraesentation i den politiske folgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og nastformand, fra de gvrige 4 udvalg
deltager formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af.
Desuden deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

3. at der senest i sommeren 2024 gores status for indsatserne med henblik pa vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsatte aftalen til og med 2027,

4. at der gives en indtegtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at deekke
bidraget fra DIF og DGI til en feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og

5. at der gives en udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at deekke DIFs og
DGls bidrag til den feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).

Indstilling 21. november 2022, pkt. 113:
Forvaltningen indstiller

1. at aftaleudkastet tiltreedes (under forudsatning af at idraettens parter tilsvarende tiltreeder udkastet),

2. at den kommunale reprasentation i den politiske folgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og nastformand, fra de gvrige 4 udvalg
deltager formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af.
Desuden deltager Borgmesteren i forste meade og herefter efter behov,

3. at der senest i sommeren 2024 gores status for indsatserne med henblik pd vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsatte aftalen til og med 2027,

4. at der gives en indtegtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pd 182.500 kr. 1 2023 og 2024 til at dekke
bidraget fra DIF og DGI til en feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og

5. at der gives en udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at dekke DIFs og
DGIs bidrag til den feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).

Beslutning fra Berneudvalget 2022-25, 21. november 2022, pkt. 113:
Bereudvalget godkendte:

1. at aftaleudkastet tiltreedes (under forudsatning af at idrattens parter tilsvarende tiltreeder udkastet),
2. at den kommunale reprasentation i den politiske folgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget samt



Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og nastformand, fra de evrige 4 udvalg
deltager formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af.
Desuden deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

3. at der senest i sommeren 2024 gores status for indsatserne med henblik pé vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsaette aftalen til og med 2027,

4. at der gives en indtegtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. 1 2023 og 2024 til at dekke
bidraget fra DIF og DGI til en feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og

5. at der gives en udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at deekke DIFs og
DGIs bidrag til den feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).

Indstilling 28. november 2022, pkt. 374:

Kultur- og Fritidsudvalget indstiller,

1. at aftaleudkastet tiltreedes (under forudsatning af at idrattens parter tilsvarende tiltreeder udkastet),

2. at den kommunale repraesentation i den politiske felgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeop-lysningsudvalget deltager formand og naestformand, fra de evrige 4 udvalg
deltager formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets for-mand ikke er en del af.
Desuden deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

3. at der senest i sommeren 2024 gores status for indsatserne med henblik pé vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsette aftalen til og med 2027,

4. at der gives en indtaegtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. 1 2023 og 2024 til at dekke bidraget
fra DIF og DGI til en felles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og

5. at der gives en udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at dekke DIFs og
DGIs bidrag til den falles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).

Undervisningsudvalget indstiller:

1.at aftaleudkastet tiltraeedes (under forudsaetning af at idreettens parter tilsvarende tiltreeder udkastet),

2.at den kommunale reprasentation i den politiske falgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og nastformand, fra de evrige 4 udvalg deltager
formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af. Desuden
deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

3.at der senest i sommeren 2024 gores status for indsatserne med henblik pa vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsette aftalen til og med 2027,

4.at der gives en indtegtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. 1 2023 og 2024 til at deekke bidraget
fra DIF og DGI til en felles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og

5.at der gives en udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. 1 2023 og 2024 til at deekke DIFs og
DGIs bidrag til den felles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).

Bemeudvalget indstiller:

1.at aftaleudkastet tiltraedes (under forudsatning af at idreettens parter tilsvarende tiltraeder udkastet),

2.at den kommunale repraesentation i den politiske folgegruppe udgeres af 2 medlemmer fra henholdsvis Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget: Fra Folkeoplysningsudvalget deltager formand og naestformand, fra de gvrige 4 udvalg deltager
formanden fra hvert udvalg samt et medlem fra den valggruppe, som udvalgets formand ikke er en del af. Desuden
deltager Borgmesteren i forste mede og herefter efter behov,

3.at der senest i sommeren 2024 gares status for indsatserne med henblik pa vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsaette aftalen til og med 2027,

4.at der gives en indtegtsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget p& 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at deekke bidraget
fra DIF og DGI til en felles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer), og

5.at der gives en udgiftsbevilling under Kultur- og Fritidsudvalget pa 182.500 kr. i 2023 og 2024 til at dekke DIFs og
DGls bidrag til den feelles fuldtids projektleder (inkl. markedsferingsressourcer).

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget behandler forst sagen den 28. november, og der ma derfor tages forbehold for
udvalgets indstilling.

Bilag

BILAG A - Aftaleudkast pr 15112022 - REN



BILAG B - Aftalens bilag 1 - 15112022 REN Sigtepile og mulige konkrete indsatser
BILAG C - Aftalens bilag 2 - 15112022 REN Ressourcebidrag, administrativ styregruppe, datagrundlag mv

Bevillingsskema Bevag Dig For Livet
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