REFERAT Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalget 2022-25 d. 06-11-2023

Mededato Mandag d. 06. november 2023 kl. 17:04

Modested Udvalgsverelse



Indholdsfortegnelse

Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og forvaltning..............ccccceeevveeeiieecieeenneeens
Udkast til Beskaftigelsespolitik 2024-2026 med henblik pd horing.............cocevviiniiniiiniiinininene
Orientering om ny organisering i Frederiksberg Kommunes Arbejdsmarkedsafdelingen....................

Orientering om implementering af budget 2024 i Arbejdsmarkedsafdelingen............ccccoeceeveniencnnnen.

Status pa borgere med langvarige forlgb 1 kommunen.............cocoeiiiiiiiiiiniiniiieeee

Orientering om udmentning af budget 2024 pa Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalgets

Madeplan 2024 for kommunalbestyrelsen og udvalg

10
12
14
17
19



Punkt 67: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-1-23
Sagsfremstilling

1. Preesentation af sammenhengen imellem udvalgte sager

Arbejdsmarkedschefen praesenterede sammenhangen imellem ny Beskaftigelsespolitik, omorganiseringen i
arbejdsmarkedsafdelingen og implementering af budget 2024 i Arbejdsmarkedsafdelingen. Prasentationen findes i bilag
1.

2. Pulje om indsats for digitalt udfordrede ledige

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har opsléet en pulje til indsats for digitalt udfordrede ledige. Puljens
formadl er at udvikle og afpreve indsatser til tidligere opsporing af digitalt udfordrede dagpengemodtagere samt til
udvikling af deres kompetencer i forhold til at deltage i beskeeftigelsesrettede indsatser og hermed komme hurtigere i job.

Forvaltningen har ansegt STAR om i alt 875.000 kr. fra puljen til et projekt, som skal understotte arbejdet med udvikling
af borgerdialogen og beskeaftigelsesindsatser i en digital kontekst, herunder kompetenceudvikle ledige borgere i
anvendelsen af digitale indsatser.

Udvalget vil blive forelagt en beskrivelse af udmentningen af bade det faglige indhold og udmentning af puljemidlerne,
hvis ansggningen imedekommes.

3. Status pa pulje om midlertidig varmehjzlp

I marts 2023 udsendte Styrelsen for Arbejdsmarkeds og Rekruttering orientering til kommunerne om videreforelse af
puljen til midlertidig varmehjelp (pulje til hjelp til enkeltudgifter og personligt tilleeg til ekstraordinzert haje varme- og
elregninger). Puljen er en videreforelse af energipuljen fra 2022.

Puljen deekker alle kommunale udgifter til hjelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter (saerligt til modtagere af
kontanthjeelp mv.) og personligt tilleeg (seerligt til folkepensionister) til dekning af udgifter til el og opvarmning som folge
af stigende energipriser. Puljen deekker dermed ikke kommunens udgifter til denne typer af hjlp til energiudgifter, hvis
borgerens behov for hjelp ikke skyldes stigende energiudgifter.

Da energipriserne i Frederiksberg Kommune ikke har udsat for lige sa betydelige stigninger som i visse andre kommuner,
har der kun vaeret ganske fa tilfeelde, hvor der er ydet hjelp med sarskilt henvisning til stigende energipriser. Der er
saledes alene bogfert udgifter for i alt 3.115,21 kr. Da staten stiller krav om serskilt revisorerklaering (som ville koste
Frederiksberg Kommune i ca. 50.000 kr.) for at kommunen kan hjemtage finansiering fra puljen til midlertidig
varmehjeelp, er der ikke segt midler fra puljen.

Billedet af, at prisstigningerne i samfundet, herunder stigende energipriser, ikke har medfert betydelige a@ndringer i
behovet for hjelp, bekraftes af forvaltningens tidligere monitorering af udvalgte indikatorer for konsekvenser ved hgj
inflation. Udvalget blev prasenteret for den seneste udvikling 18. september 2023, punkt 64, som viste, at den forventede
udvikling i borgeres ansggninger om bl.a. enkeltydelser og personlige tilleg ikke har gjort sig geeldende, i den grad man
forventede.

Udvalget vil pa baggrund af ovenstéende ikke modtage yderligere afrapportering pa puljen om midlertidig varmehjelp.
4. Inflationsstette til skonomisk udsatte bernefamilier
Som led i Aftalen om inflationshjelp af 10. februar 2023 blev der afsat 300 mio. kr. i 2023 til inflationshjelp til alle
bernefamilier, som

1. modtager kontanthjalp mv. eller ressourceforlgbsydelse i 2023 og

2. har hjemmeboende bern under 15 &r.
Hjelpen er blevet administreret/udbetalt af kommunerne, som har faet dekket udgifter til hjaelpen af staten.
Frederiksberg Kommune har udbetalt hjeelp til 587 familier fordelt pad 361 familier med ét barn, 186 familier med to bern

og 40 familier med tre bern. Kommunen har udbetalt inflationshjelpen i to rater i 2023, med én udbetaling i juni 2023 og
¢én udbetaling 1 august 2023. I alt er der udbetalt 2.701.875 kr. i inflationshjelp til skonomisk udsatte bernefamilier.



Den 12. og 13. oktober 2023 har regeringen indgéet tre politiske aftaler pa kontanthjelpsomradet. Partierne bag den
enkelte aftale fremgér af nedenstdende tabel. De nye regler, som forst skal fremsettes for og vedtages af Folketinget, skal
have virkning fra 1. juli 2025 (dog 1. januar 2025 for arbejdspligt). KL har udsendt en kort orientering til kommunerne,
hvor KL’s opmaerksomhedspunkter i forbindelse med aftalerne gennemgés; se afslutningsvis i meddelelsespunktet.

Nar lovforslagene, der udmenter de politiske aftaler er vedtaget af Folketinget, vil udvalget fi forelagt orientering om
konsekvenser for Frederiksberg Kommune.

Indholdet af aftalerne

12. oktober: Forlig om et nyt kontanthjelpssystem under overskriften ’Aftale om Nyt kontanthjelpssystem — flere i
arbejde, enklere regler og faerre bern i lavindkomst.

Hovedpunkterne i forliget er:

¢ Ydelsessystemet gores mere enkelt.
o Der indferes en ny, enklere satsstruktur bestdende af en ny mindstesats, en ny grundsats og en ny forhgjet
sats.
o 225 timers-reglen bliver afskaffet.
¢ Der skal vere en stor gevinst ved at komme i arbejde, ogsa ved arbejde {2 timer.
o Det nuvaerende kontanthjaelpsloft erstattes af et boligstetteloft, som understotter, at der er et vaesentligt
okonomisk incitament til at tage et arbejde.
¢ Der indfere et fritidstilleeg til kontanthjelpsfamilier med bern.
o For aktivitetsparate unge i kontanthjelpssystemet afszttes en pulje pad 150 mio. kroner til en 3-arig
helhedsorienteret indsats med et klart fokus pa arbejde og/eller uddannelse fra start.

13. oktober: Aftale om skarpede optjeningsregler for kontanthjelp. Aftalen betyder:

¢ [ dag er det kun personer, som er kommet til landet efter 2008, der skal opfylde et krav om fuldtidsbeskaftigelse i
mindst 2,5 ar inden for de seneste 10 &r for at modtage hgjere ydelser i kontanthjalpssystemet.

e Maed aftalen ensrettes reglerne i kontanthjelpssystemet, sé alle borgere skal opfylde kravet fuldtidsbeskeftigelse i
mindst 2,5 ar inden for de seneste 10 &r (beskaeftigelseskravet), for at kunne modtage de hgjere ydelser.

¢ De skarpede optjeningsregler forventes at medfere, at omkring 10.000 fuldtidspersoner vil blive sat ned i ydelse pr.
1. juli 2025.

13. oktober: Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjelpssystemet som ikke opfylder
optjeningsreglerne. Aftalen betyder:

* Arbejdspligt for alle borgere i kontanthjalpssystemet, som ikke opfylder kravene om ophold i riget i mindst 9 ud af
de seneste 10 ar (opholdskravet) og fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2% ar ud af de seneste 10 ar
(beskaftigelseskravet).

¢ Som udgangspunkt skal alle personer i arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen i eksempelvis nyttejob,
virksomhedspraktik eller sméjobs.

¢ Kommunen skal altid foretage en individuel vurdering, s arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med
den enkeltes forudsatninger.

¢ Hvis den enkelte borger ikke bidrager i den tid, man er forpligtet til, vil man blive sanktioneret i hjelpen efter
gxldende regler.

o Arbejdspligten forventes samlet set at omfatte omkring 22.000 personer pr. 1. juli 2025.

Aftalepartier Nyt Skeerpede Ny
kontanthjzelpssystem optjeningsregler arbejdspligt

S X X X

v X X X



SF

K X X

RV

DD X X
LA

DF X

KL's opmeerksomhedspunkter
KL har sendt en mail med deres tolkning af aftalen. Her vurderer KL, at der samlet set vil vare tale om en forenkling at
ydelsesreglerne, bl.a. fordi kontanthjelpsloftet forenkles og 225-timersreglen afskaffes.

Der er dog ogsé elementer i aftalerne, som kan blive komplicerede at administrere. Serligt fritidstillegget kan vise sig
tungt, hvis borgere skal kunne dokumentere deres udgifter hver 3. méaned.

Derudover fremhaver KL en bekymring for, hvordan aftalen om lavere integrationsydelse vil pavirke behovet for billige
boliger, da det i forvejen er udfordrende at finde billige boliger til de mange ukrainere, der ogsad modtager ydelser pa den
lave sats. KL ser desuden en risiko for, at den ny arbejdspligt kan blive en meget stor administrativ opgave. KL’s e-mail
samt KL’s resume af de nye aftaler om kontanthjalp og arbejdspligt er vedhaftet som bilag.

Den 31. oktober 2023 har KL offentliggjort resultaterne af en borgerundersggelse gennemfort pa 13 jobcentre.
Undersegelsen konkluderer, at 59 % af borgerne er ’tilfredse’ eller ‘meget tilfredse’ med deres jobcenterforleb. 20%
tilkendegiver at veere "utilfredse’ eller 'meget utilfredse’.

Borgerne giver udtryk for, at blive medt med tillid, at der tages hensyn til deres individuelle situation og at jobcenteret har
oget deres chancer for at opna beskeaeftigelse eller uddannelse.

Undersogelsen kan tilgas her:

Tvaerkommunal borgerundersegelse pa beskaftigelsesomradet (kl.dk)

KL ensker fremadrettet at gennemfore en ny runde af borgerundersggelsen hvor flere kommuner inddrages.
Undersggelsens intentioner ligger teet op ambitionerne, som har veret rammesettende for udviklingen af

Beskaftigelsespolitik 2024-2026, hvorfor forvaltningen ensker at udvalget tilkendegiver om Frederiksberg Kommune
skal deltage i kommende borgerunderseggelse. Forvaltningen vil herefter ga i dialog med KL om undersggelsens pris.

Bilag
Bilag 1 Preesentation, 6 november 2023
Bilag 2 - KL's e-mail om nye aftaler om kontanthjaelp og arbejdspligt

Bilag 1 - KL's resume af nye aftaler om kontanthjelp og arbejdspligt



Punkt 68: Udkast til Beskzeftigelsespolitik 2024-2026 med henblik pa hering

00.30.00-300-11-23
Resume

Udvalgets hidtidige arbejde med udvikling af en ny beskaftigelsespolitik for Frederiksberg Kommune har fort til tre
fokusomrader: borger- og virksomhedsperspektiv, digitalisering og effekt, som vil danne rammen for bade politikken,
indsatserne og organiseringen i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Udkast til Frederiksberg Kommunes Beskaftigelsespolitik 2024-2026 er vedlagt til dreftelse forud for hering.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget

o dreftede vedlagte udkast til Beskaeftigelsespolitik 2024-2026 og
¢ godkendte med de faldne bemarkninger, at politikudkastet sendes i hering i relevante fagudvalg og rad som navnt i
sagsfremstillingen.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréddet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget

1. drefter vedlagte udkast til Beskaftigelsespolitik 2024-2026 og giver kommentarer hertil og
2. godkender, at politikudkastet sendes 1 hering i relevante fagudvalg og rdd som navnt i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Med bortfald af lovkravet om en arlig kommunal beskeftigelsesplan fra 2023 har Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og
Uddannelsesudvalget besluttet at udarbejde en mere langsigtet politik for udvalgets omrade (AVU 28/11-2022, pkt. 65).
Arbejdet med en ny beskeftigelsespolitik har saledes givet anledning til at nyteenke rammen for udviklingen p&4 omradet i
en rekke sager og temameder, herunder med inddragelse af interessenter inden for og udenfor kommunen, i lobet af forste
halvar 2023 (se samlet procesplan til sidst i sagsfremstillingen).

Forberedelsen og vedtagelsen af budget 2024 har samtidig sat rammen for en mere stram styring af ressourcer i
beskeftigelsesindsatsen. Dette har betydet, at arbejdet med en ny beskaftigelsespolitik har veret sat i bero indtil aftalen
om budgettet blev indgdet i september, da de forudsetningerne for politikken, som blev dreftet i udvalget for
sommerferien, kunne blive udfordret af den budgetmaessige situation.

Med budgetaftalen pé plads har forvaltningen lavet et forste udkast til en ny beskaftigelsespolitik, se bilag 1, som dels
afspejler de verdier mv., som udvalget har lagt veegt pa i den hidtidige politikudviklingsproces, dels balancerer
politikkens visioner og konkrete handlinger med det vedtagne budget.

Politikudkastet fremlaegger forvaltningens bud pa en vision, veerdier, formal og malgruppe samt fokusomrader. Endelig
foreslar forvaltningen, at politikken afspejler, at politikken er et dynamisk dokument pa den made, at politikkens mal og
ambitioner lobende og proaktivt skal afstemmes efter udviklingen i de rammevilkér, som staten stiller til rddighed i form
af hyppige og grundleggende @ndringer af lovgivningen og den statslige medfinansiering.

Politikkens vision
Forvaltningen foreslar folgende formulering af vision for en ny beskaftigelsespolitik:

e Vision: Beskaftigelse handler om det gode liv for den enkelte og i faellesskabet med andre. Derfor arbejder vi for at
gore beskaftigelsesindsatsen sa effektfuld som muligt, blandt andet gennem det digitale jobcenter og inddragelse af
borgerens perspektiv, sa flest mulig frederiksbergborgere er i arbejde.

Politikkens formal og malgrupper, veerdier og fokusomrader
Forud for udarbejdelsen at vedlagte udkast til en ny beskaftigelsespolitik har udvalget afviklet en temadreftelse samt en
workshop med deltagelse af interessenter fra bade Udsatteradet, Handicapradet, Socialafdelingen, Borgerradgiveren og



med medarbejdere og ledere fra Arbejdsmarkedsafdelingen og Socialafdelingen. Dreftelserne vedrerte og mundede ud i
de forméal, malgrupper og verdier, som har dannet grundlaget for udkastet til en ny beskeftigelsespolitik. Nedenfor
gengives, hvordan disse indgar i politikudkastet. De er uddybende beskrevet i bilag 2.

Beskeftigelsesindsatsen har flere formal, som i sidste ende skal understette politikkens vision. De mest centrale er:

¢ Formail

Fremme beskeaftigelse

Udgere rammen for indsatser, som bringer borgeren tattere pa arbejdsmarkedet
Opkvalificere ledige, sa de kan varetage de jobs der er tilgeengelige pa arbejdsmarkedet
Fremme virksomhedernes adgang til kompetent arbejdskraft.

Seette en retning for dialogen og samskabelsen med borgere og virksomheder

O O O O o

Formulering af formal og malgruppe gér hand i hdnd. P& baggrund af temamedet afholdt 12. juni godkendte
Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, at en ny beskeftigelsespolitik opbygges omkring felgende tre
overordnede malgrupper:

e Malgrupper:

1. Ledige borgere teet pa arbejdsmarkedet
2. Ledige borgere langt fra arbejdsmarkedet
3. Virksomhederne

Beskaftigelsespolitikkens vaerdier skal angive de pejlemerker, som udvalget og kommunalbestyrelse ensker skal vere
styrende bade i det konkrete borgermede, 1 den generelle administrative tilretteleggelse af beskaftigelsesindsatsen og for
udviklingen af indsatsen i de kommende &r. P4 baggrund af temamgdet atholdt 12. juni godkendte Arbejdsmarkeds-,
Vekst- og Uddannelsesudvalget, at der arbejdes videre med felgende vardier:

e Verdier:
Effekt Samskabelse Service
Tillid Helhedsorientering En indgang
Borgers frie valg Raderum Optimering/forbedring

Herudover gnskede udvalget, at folgende perspektiver ligeledes indarbejdes i politikkens verdiset:

Beskeftigelse handler om det gode liv og er et mél i sig selv

Fokus pa effekt og pé en baeredygtig beskeftigelsesindsats

Fokus pa samarbejde med jobcentre

De fysiske rammer pa jobcenteret og i medet mellem borger og medarbejder
Imedekommenhed i madet mellem borger og medarbejder

Tverfaglighed og silonedbrydning i bred forstand

Fremadrettede perspektiver i det digitale jobcenter.

e o o o o o o

For at konkretisere, hvordan vision, formal/malgruppe og vardier skal omsettes operationelt, organisatorisk og strategisk
foreslar forvaltningen, at der fastleegges fire fokusomréder som den overordnede ramme for bade indsatsen og
organiseringen af Arbejdsmarkedsafdelingen fremadrettet:

¢ Fokusomrider
1. Borgerperspektiv

2. Digitalisering
3. Effekt



4. Virksomhedssamarbejdet

Politikken som dynamisk dokument

Beskaftigelsesomradet har i mange ar varet karakteriseret ved hyppige og vasentlige @ndringer af lovgivningen og den
statslige medfinansiering. Seerligt budget 2024 understreger, at dette ogsa har direkte konsekvenser for den lokale
beskaeftigelsesindsats i Frederiksberg Kommune.

Med budget 2024 er det nu besluttet, at Frederiksberg Kommunes udestiende medfinansiering af tidlig pension pa 5,4
mio. kr. arligt skal findes i Arbejdsmarkedsafdelingen. Desuden skal Arbejdsmarkedsafdelingen borgerrettede omrade
baere en betydelig andel af de vedtagne budgetforbedringsforslag pa Magistratens omrade, jf. administrationsanalysen. De
&ndrede budgetmeessige vilkar har dels betydning for kapaciteten til at fore en aktiv beskaftigelsesindsats, dels giver det
en mere begranset gkonomisk ramme inden for hvilken, Arbejdsmarkedsafdelingen kan foretage transitionen til at vare et
digitalt jobcenter for borgerne.

Disse &ndrede forudsetninger har haft indflydelse bade pa det udkast til en ny beskeaeftigelsespolitik, som udvalget bliver
forelagt med naervarende sag, samt hvordan Arbejdsmarkedsafdelingen i fremtiden skal organiseres. De organiserings- og
budgetmassige konsekvenser er n&ermere beskrevet i sagerne Orientering om ny organisering i Frederiksberg Kommunes
Arbejdsmarkedsafdeling (AVU 6/11-2023, pkt. 69) og Orientering om implementering af budget 2024 pa
beskaftigelsesomradet (AVU 6/11-2023, pkt. 70).

Hertil kommer, at regeringen har bebudet en storre omkalfatring af det samlede beskaftigelsessystem i de kommende ér,
herunder med en nedlaeggelse af de kommunale jobcentre, ligesom der med den nye politiske aftale om arbejdspligt i
kontanthjelpssystemet leegges op til nye, komplicerede opgaver og redskaber 1 beskaftigelsesindsatsen.

Disse meget omskiftelige rammevilkér betyder, at det er forvaltningens klare anbefaling, at politikken og dens ambition
lebende skal afstemmes efter de tilstedevaerende ressourcer og redskaber. Her vil det altid veere forsteprioritet at
overholde og indfri lovgivningen og dennes intentioner, herunder borgerens retssikkerhed mv. I forlaengelse heraf ber det
veaere en ambition i videst muligt omfang at udnytte muligheder i den fortsatte udvikling af den digitale indgang/det
digitale jobcenter mest muligt, fordi det har potentialet for at levere effektiv og omkostningseffektiv
beskaeftigelsesindsats. Endelig kan det i perioder med mere begransede ressourcer blive nedvendigt at nedprioritere pa
borgerdialog, tilbudsvifte, valgmuligheder mv.

Videre proces

Oversigten nedenfor giver et overblik over den samlede politikudviklingsproces, herunder forvaltningens forslag til
haring og endelig politisk godkendelse af politikken.

Forvaltningen foreslar, at politikudkastet — med udvalgets eventuelle bemerkninger indarbejdet — sendes i hering i
Socialudvalget, By- og Erhvervsstrategisk Udvalg, Udsatteradet, Handicapradet og Erhvervsradet med frist for hering 6.
december 2023.

Det bemerkes, at forvaltningen i tidligere procesplaner har lagt op til hering i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt
Aldre- og Omsorgsudvalget. Med baggrund i behovet for at prioritere de vaesentligste politiske sager i den politiske
betjening, jf. budgetaftalen for 2024, er det imidlertid forvaltningens anbefaling, at heringen i fagudvalg fokuseres
omkring Socialudvalget og By- og Erhvervsstrategisk Udvalg, som har de sterste ressortmassige kontaktflader til
beskeftigelsesomradet.

Tema Indhold Meadekreds
6. februar: Sag pa Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget

Sag om: Proces og rammer Vedtagelse af indholds- ~ Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
for udarbejdelsen af politik og tidsplan for Uddannelsesudvalget

pé Arbejdsmarkeds-, Vaekst-  vedtagelse af ny politik

og Uddannelsesudvalgets

omrade 2023-2026 (AVU

6/2-2023, pkt. 5)

12. juni pa F86: 13.00-15.00

Temadreftelse om AVU- Organisering og Arbejdsmarkeds-, Vekst- og
politik fremtidens Uddannelsesudvalget



beskeftigelsesindsats

Gruppeformeend

12. juni: Sag pd Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget

Sag om: Temadreftelse af
politik for Arbejdsmarkeds-,

Veakst- og

Uddannelsesudvalget (AVU

12/6-2023, pkt. 42)

19. juni pa F86: 14.00-16.00

Workshop om politikken

Principbeslutninger om
ny politik pé udvalgets
omréde

Input til udvalget ift.
veje at ga 1 politikken

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og
Uddannelsesudvalget

Inviterede: Virksomheder,
Erhvervsradet, Udsatteradet,
Handicapradet, Seniorradet og
Ungeforum

Borgerradgiveren

Faglige ledere og
medarbejdere fra
Arbejdsmarkedsafdelingen og
Socialafdelingen

Forskere fra AAU

EY

6. november: Sag pa Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget

Sag om: Udkast til

Beskeeftigelsespolitik 2024-
2026 med henblik pa hering

(neerverende sag)
November — december

Heringsperiode

Januar — februar 2024

Endelig godkendelse af
politik

Okonomi

Droftelse i udvalget
samt godkendelse af
heringsversion og
tidsplan

Horing af politikudkast
i relevante fagudvalg og
rad

Foreleggelse af
heringssvar og
godkendelse af endeligt
politikudkast

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Borgmesterpitegning

Nej
Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 - Beskaeftigelsespolitik 2023 AEx2.pptx

Bilag 2 - Formal, verdier, malgrupper AV U-politik.docx

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalget

Socialudvalget, By- og
Erhvervsstrategisk Udvalg,
Udsatteradet, Handicapradet
og Erhvervsradet

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og
Uddannelsesudvalget
Magistraten
Kommunalbestyrelsen



Punkt 69: Orientering om ny organisering i Frederiksberg Kommunes
Arbejdsmarkedsafdelingen

00.01.00-G01-228-22
Resume

I forbindelse med implementering af budget 2024, og for at realisere den enskede besparelse, vil det blive nedvendigt at
gennemfore en omorganisering i Arbejdsmarkedsafdelingen, hvor antallet af centre reduceres fra 12 til 8. Hjornestenene i
den @ndrede organisering er séledes kapacitetsstyring, borgerperspektivet samt digitalisering.

Den @ndrede organisering tager ligeledes hegjde for vedtagne lovaendringer samt forbereder for forventede kommende
lovaendringer. Endeligt fokuseres Arbejdsmarkedsafdelingen med omorganiseringen endnu mere pa borgernes mede med
systemet og mulige digitale lasninger.

Sagen forelaegges til orientering.
Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tager
sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i implementeringen af budget 2024 og de implikationer, realiseringen af besparelsen vil fa (jf. AVU 6/11-2023,
pkt. 70), er det blevet besluttet at gennemfore en omorganisering i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Omorganiseringen skal hvile pa de tre fokusomrader, som ligeledes er centrale i udkast til Beskaeftigelsespolitikken 2024-
2026 (jf. AVU 6/11-2023, pkt. 68):

¢ Borgerperspektiv
¢ Digitalisering
o Kapacitetsstyring (Effekt)

Dette for at sikre, at bdde den menneskelige, faglige og lovmeessige dimension af arbejdet pa beskaeftigelsesomradet
fortsat er 1 hgjseedet. Den @ndrede organisering tager ligeledes hgjde for vedtagne lovaendringer samt forbereder for
forventede kommende lovaendringer. Endeligt fokuseres Arbejdsmarkedsafdelingen med omorganiseringen endnu mere pa
borgernes made med systemet og mulige digitale lgsninger.

Konkret betyder omorganiseringen, at man vil gé fra de 12 centre, der findes i dag, til 8 centre i alt. Afdelingen vil blive
organiseret pa folgende made:

To tvaergaende centre:

¢ Digitalt jobcenter, modtagelse og borgerdialog samt Erhvervsindsats
¢ Ydelse og SIA (specialiserede sanktionsteam Sanktioner i Arbejdsmarkedsafdelingen)

Et understottende center:
¢ Tilbud og kapacitetsstyring
Fem centre (myndighedssagsbehandling):

Kommunale Unge Indsats

A-dagpenge og virksomhedsindsats

Sygedagpenge, jobafklaring og revalidering

Kontanthjaelp — ressourceforleb — ledighedsydelse/fleksjob — arbejdsrehabilitering og fertidspensionsteam
Integration



I bilag 1 findes et visuelt overblik over organiseringen.

Samlingen af centrene skal imgdekomme nedvendigheden af, at feerre medarbejdere skal lgse de opgaver, som i dag
loftes. Derfor har det veret nedvendigt at samle udvalgte funktioner for derigennem at gennemfore strategiske
prioriteringer af, hvilke opgaver der fortsat skal loftes pd samme niveau som tidligere, og hvilke opgaver som mé
nedprioriteres. Organiseringen gor det muligt, at medarbejderne er specialiserede indenfor deres specifikke omrader
samtidig med, at borgerne skal opleve sa fa medarbejderskift som muligt. Hertil kommer, at arbejdet med malgrupper (fx
ledige teet pa arbejdsmarkedet) fremfor ydelser (fx kontanthjelp for jobparate) giver en gget mulighed for at differentiere,
hvilke tilbud der gives til hvilke borgere, sa borgerne stadig fér stillet relevante og brugbare tilbud til rddighed baseret pa
behov og ensker, men inden for en mindre gkonomiske ramme.

Ligeledes er beslutningen fra budgetforliget 2024 om fortaetning af administrative kvadratmeter, hvor dele af
Arbejdsmarkedsafdelingen samles pa faerre adresser, indarbejdet i den nye sammensatning af centrene i
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Indenfor de oplistede centre vil man arbejde med malgrupperne efter inddelingen om “’tat pa arbejdsmarkedet” og “’langt
fra arbejdsmarkedet”. Herved vil inddelingen blive malgruppe- og ikke ydelsesspecifik.

Herudover vil en gget brug af digitale virkemidler stille storre krav til borgerne i form af gget selvbetjening, men
samtidigt tilbyde flere valg og tilbud at veelge imellem pa én digital platform. Overgangen vil bidrage til, at borgerne
oplever én indgang til jobcenteret. Den fulde implementering af en digital jobcenterlgsning afventer finasieringsmulighed.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst-og Uddannelsesudvalget
Bilag

Bilag 1 Organisering



Punkt 70: Orientering om implementering af budget 2024 i
Arbejdsmarkedsafdelingen

00.01.00-G01-228-22
Resume

Budget 2024 medferer nogle grundleeggende og varige reduktioner af Arbejdsmarkedsafdelingens budget, som dels vil
have nogle direkte konsekvenser for indholdet i og tilretteleeggelsen af beskaftigelsesindsatsen, dels nedvendigger at der
ses pé organiseringen i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Med denne sag gives en overordnet gennemgang af budget 2024 s konsekvenser for indsatsen. P4 medet vil
arbejdsmarkedschefen uddybe disse konsekvenser samt synliggere de organisatoriske muligheder og planer for at
imedega effekttab. Sagen kan med fordel laeses i sammenhang med sag pa samme meade: Ny organisering i Frederiksberg
Kommunes Arbejdsmarkedsafdeling (AVU 6/11-2023, pkt.69).

Sagen forelaegges til orientering.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tager
sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Vedtagelsen af budget 2024 har en raekke forventede implikationer for beskaftigelsesomradet i Frederiksberg Kommune.
Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget fik pd medet den 18. september 2023 (punkt 57) en mundtlig
gennemgang af de overordnede konsekvenser, som uddybes med narvarende sag.

Konkret beted budgetvedtagelsen for Arbejdsmarkedsafdelingen:

Vedtagen besparelse pd FGU pé i alt 0,6 mio. kr. arligt

Fastholdelse af den vedtagne rammebesparelse fra budget 2023 pa administrationen pa i alt 1,5 procent.
Vedtagelse af 0,3 procent rammebesparelse pa institutioner indenfor servicerammen.

Besparelser pa Magistratens og AVU’s omrade (fordelt ligeligt), jf. administrationsanalysen, pa i alt 1,0 mio. kr. i
2024 stigende til 1,4 mio. kr. ved fuld indfasning Fuld implementering af besparelsen som falge af Tidlig Pension
(Arne-pension).

Implikationerne ved fuld implementering af besparelsen som folge af Tidlig Pension blev forelagt Magistraten i bilag §
om konsekvensbeskrivelse, budgettering af beskaftigelsesindsatsen 2024, i forbindelse med behandlingen af 2. finansielle
orientering den 21. august 2023 (punkt 199), som ligeledes blev fremsendt til behandling i Arbejdsmarkeds-, Vekst- og
Uddannelsesudvalgets (21/8-2023, pkt. 54 - skriftlig procedure).

Som preasenteret i konsekvensbeskrivelsen, er der to centrale opmarksomhedspunkter, som forventes at have
konsekvenser for beskaftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune.

For det forste skal de 5,4 mio. kr. &rligt, som er den statslige reduktion, findes inden for Arbejdsmarkedsafdelingens
eksisterende budget. Overordnet vil realiseringen af besparelsen betyde en nedgang i den aktive beskeftigelsesindsats og
en afledt effekt pé ledigheden (de indholdsmeassige konsekvenser heraf uddybes nedenfor).

For det andet forventes den historisk lave ledighed, som har gjort sig gaeldende i 2023, ikke at fortseette. I @konomisk
Redegorelse fra august 2023 forventes en stigning i bruttoledigheden pa 11,8 pct. fra 2023 til 2024. At skulle
imedekomme denne forventede stigning i ledighed, gennem oget sagsbehandler kapacitet og tilvejebringelse af tilbud, vil
alt andet lige nedvendiggere en meget betydelig merudgift i Frederiksberg Kommune i 2024.

En realisering af besparelsen uden modgéende organisatoriske tiltag forventes at omfatte:

¢ Lavere serviceniveau: Mindre vejledning, mindre tid pr. borger, eget ventetid ved bade henvendelser og afgerelser,
reduktion i tilbud samt en mere generel tilbudsvifte vil blive udbudt.



o Mindre mulighed for personlig kontakt: Abningstider vil forkortes, hvorfor borgerne vil have mindre mulighed for
personlig kontakt og vejledning i jobcenteret.

¢ Forventet reduceret effekt: Mindre tid mellem sagsbehandler og borger, ferre tilbud o.lign. forventes at vise sig i
effekten af beskeftigelsesindsatsen.

¢ Mindre udvikling og forbedring: Udfordret kompetencefastholdelse i Arbejdsmarkedsafdelingen, udbredelse af
Borgerdialog i fokus vil blive udfordret,

e get administration hos den enkelte sagsbehandler: Opgaver der tidligere er blevet centraliseret kan forventes
tilbagefort til sagsbehandlerniveau, med risiko for negativ pavirkning af lengde og indhold i samtalerne,
eksempelvis sanktionering ved udeblivelse.

e Qget risiko for formelle fejl i sagsbehandlingen.

¢ Revision og tilsyn: Besparelsen giver risiko for fejl, hvilket vil forventes at give udslag i flere
revisionsbemarkninger. Herudover vil ledelsestilsyn nedprioriteres, s& det alene er lovpligtige tilsyn der
gennemfores.

Som beskrevet i sagen Orientering om ny organisering i Arbejdsmarkedsafdelingen (AVU 6/11-2023, pkt. 69) vil den nye
centerstruktur skulle imedekomme en raekke af disse forventelige konsekvenser, bl.a. gennem samling af udvalgte
funktioner, flere tilbud pé tvars af grupper mv. Det er dog tvivlsomt at en a&ndret organisering kan modvirke alle de
negative effekter.

Herudover bliver det en forudsetning for at kunne imgdekomme kravet om mindre administration og den forventelige
ogede ledighed, at der arbejdes med Digitalt Jobcenter.

Udvalget vil blive prasenteret for 2. forventede regnskab 27. november, og der vil i den forbindelse blive taget stilling til,
om der findes mindreforbrug pa arbejdsmarkedsomrédet eller andre steder i kommunen, som vil kunne indga i
finansieringen af dele af den digitale lgsning der enskes at arbejde hen imod. Ligeledes har forvaltningen ansegt Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering om midler, i forbindelse med puljen om indsats for digitalt udfordrede ledige.
Arbejdet med en omstilling imod brugen af flere digitale vaerktegjer og muligheder er en nedvendighed for at realisere
besparelsen, selvom finansieringen at Digitalt Jobcenter afventer (AVU 6/11, pkt. 67 meddelelsespunkt).

Endelig folges udviklingen i ledigheden tet, jf. ogsé aftalen om budget 2024: “Partierne vil folge bdade
ledighedsudviklingen og effekterne samt konsekvenserne ved prioriteringen af serviceniveauet overfor de ledige borgere
teet. Sdfremt ledigheden stiger veesentligt, vil partierne drofte situationen med henblik pd at beslutte modgdende
foranstaltninger, herunder fx omstille indsatsen til det digitale jobcenter. Arbejdsmarkeds-, Veekst- og
Uddannelsesudvalget og Magistraten vil lobende blive holdt orienteret om udviklingen og de konsekvenser, det har for
Frederiksberg Kommune.” Udvalget far pa medet den 27. november forelagt opdaterede nogletal for ledigheden.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 71: Status pa borgere med langvarige forleb i kommunen

15.00.00-A00-2-23
Resume

Sagen folger op pa et enske fra udvalget om et overblik over antal borgere, som har befundet sig pé offentlig (kommunal)
forsergelsesindkomst i 15 ar eller derover, og deres forlgb.

Generelt er gruppen af borgere med lange ydelsesforlob kendetegnet ved at have en uafklaret eller midlertidigt nedsat
arbejdsevne. Mélet med beskaftigelsesindsatsen for borgere med (evt. blot midlertidigt) nedsat arbejdsvne er saledes helt
grundleggende at afklare og udvikle arbejdsevnen sé hurtigt som muligt, s& borgeren kan komme tilbage i arbejde og
selvforsergelse. Dette lykkes for en meget stor del af borgerne. For den del af gruppen, som har en betydeligt og varigt
nedsat arbejdsevne, er det vigtigt, at afklaringen heraf ligeledes sker s& hurtigt som muligt, s der kan pabegyndes sag om
fortidspension.

Endelig er der den forholdsvis lille gruppe af langvarige ydelsesforlgb, hvor det igennem en arraekke hverken er lykkedes
at bringe borgeren tilbage i arbejde eller at konstatere, at arbejdsevnen er sé betydeligt og varigt nedsat, at der kan
tilkendes fertidspension.

Der er pa nuvarende tidspunkt 23 borgere i Frederiksberg Kommune med ydelsesforlgb pa 15 ar eller derover. De er ofte
kendetegnet ved lange, komplekse forlgb, hvor borgeren har mange udsving og skiftende sociale problemstillinger udover
ledighed. Til sagen er vedlagt to borgercases (lukkede bilag) for at udvalget kan fa et kvalitativt indblik i nogle af disse
borgeres forleb og situation.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget tager
sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ved Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalgets behandling af to praksistilsynssager den 12. juni (Praksistilsyn —
Rigsrevisionens beretning om indsatsen for ledige med langvarige forlgb (punkt 45) og praksistilsyn — Fokusrevisionen af
225-timersreglen (punkt 46)), enskede udvalget en uddybning af, hvor mange borgere i Frederiksberg Kommune, der har
veeret i langvarige ydelsesforleb pé 15 ér eller derover for borgere i den arbejdsdygtige alder.

Afgrensning af malgruppe
Nogle ydelsesforleb er langvarige, fordi borgeren er blevet visiteret til eller har udnyttet sin ret til en varig ydelse, dvs. en
ydelse som fortsetter ind til folkepensionsalderen.

Borgere i den arbejdsdygtige alder kan have langvarige, ubrudte ydelsesforlab af to grundleeggende forskellige grunde.

Den ene mulighed er, hvor borgeren ikke leengere er (fuldt ud) pa arbejdsmarkedet og i den forbindelse har ret til en varig
ydelse. Fx vil borgere, som visiteres til fortidspension eller seniorpension, eller som gar pa efterlen, i sagens natur have et
ubrudt ydelsesforleb fra tilkendelsestidspunktet ind til folkepensionsalderen. Fordi borgeren ikke laengere deltager pa
arbejdsmarkedet, stilles der ikke radighedskrav til modtagelsen af disse ydelser. (Der er dog mulighed for at arbejde i et
vist omfang samtidig med modtagelse af disse ydelser.)

Den anden mulighed er, hvor borgeren fortsat er pa arbejdsmarkedet, men er sygemeldt eller arbejdsledig — eventuelt i
kombination med avrige sociale arsager. Her er der en raekke forskellige midlertidige ydelser, som sikrer et
forsergelsesgrundlag, ind til borgeren kan vende tilbage til et lonnet arbejde. Til disse ydelser er der som altovervejende
hovedregel knyttet forskellige former for radighedskrav, dvs. krav om at sté til rddighed for anvist arbejde, krav om at
vaere jobsggende, krav om deltage i beskaeftigelsesrettede indsatser mv.

Fokus i denne sag er alene pa den ydelsesforleb pa midlertidige ydelser. Disse ydelsesforleb er interessante at se pa, fordi
et meget langt ydelsesforlob umiddelbart stér i kontrast til, at intentionen med ydelserne (og den tilherende

beskaeftigelsesindsats) netop er en midlertidig hjeelp, der skal bringe borgeren tilbage pa arbejde og i selvforsergelse.

Inden for de midlertidige ydelser kan der skelnes mellem:



1. Ydelser med lovfastsatte varighedsbegransninger, genoptjeningskrav mv., dvs. arbejdsleshedsdagpenge,
sygedagpenge mv.

Disse ydelser er primart malrettet borgere taet pd arbejdsmarkedet. Historisk har flere af dem udspring i (og nogle er
fortsat) forsikringsydelser. En borger, som har modtaget midlertidige forsergelsesydelser uafbrudt i fx 15 ar, kan eventuelt
tidligt i forlabet have modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge, men pa grund af varighedsbegraensninger og
genoptjeningskrav, vil disse borgere efter nogle ars ledighed komme over pa ydelser uden varighedsbegransninger og
lignende, se punkt 2. En undtagelse herfra er revalidering, som ligeledes er tidsbegraenset, men som godt kan komme i
spil efter en laengere ledighedsperiode.

2. Ydelser uden klare varighedsbegransninger, dvs. kontanthjalp, ressourceforlegbsydelse, ledighedsydelse mv.

Disse ydelser udspringer overvejende af den sociale ydelseslovgivning (bistandsloven indtil 1998, derefter iser lov om
aktiv socialpolitik). Den oprindelige kerne blandt disse ydelser er kontanthjelpen, som udger det underste skonomiske
sikkerhedsnet for personer, som ikke har anden mulighed for at forserge sig selv og sin familie. Efterhdnden som de
sociale ydelser op igennem 90’erne, 00’erne og 10’erne i stigende grad er blevet knyttet sammen med aktiv
beskaeftigelses-, uddannelses- og integrationsindsats, er kontanthjelp blevet opsplittet i en rekke underydelser
(selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjaelp). Samtidig er viften af sociale
ydelser blevet udvidet med iser ressourceforlebsydelsen, som bruges til borgere i henholdsvis ressourceforleb og
jobafklaringsforlab.

Ledighedsydelse (ydelse til ledige fleksjobvisiterede) har bade karakteristika af de forsikringsbaserede ydelser med
optjeningskrav, men findes ogsa som ydelse for borgere, som har varet pa kanten af arbejdsmarkedet i leengere tid.

Revalidering/revalideringsydelse er ligeledes i familie med de sociale ydelser, men kan maksimalt gives i 5 ar.

Sammenfattende fokuseres i denne sag pa langvarige ydelsesforleb pa midlertidige ydelser. Nogle af disse forlagb er
eventuelt startet med ydelser med varighedsbegransninger mv. (s@rligt a-dagpenge og sygedagpenge), men vil efter en
forholdsvis kort arreekke besté af forlab pa ydelser uden en varighedsbegraensning (med undtagelse af revalidering).

Generelt er gruppen af borgere med lange ydelsesforleb kendetegnet ved at have en uafklaret eller midlertidigt nedsat
arbejdsevne. Mélet med beskaftigelsesindsatsen for borgere med (evt. blot midlertidigt) nedsat arbejdsvne er saledes helt
grundleggende at afklare og udvikle arbejdsevnen sé hurtigt som muligt, s& borgeren kan komme tilbage i arbejde og
selvforsergelse. Dette lykkes for en meget stor del af borgerne. For den del af gruppen, som har en betydeligt og varigt
nedsat arbejdsevne, er det vigtigt, at afklaringen heraf ligeledes sker s& hurtigt som muligt, sa der kan pabegyndes sag om
fortidspension.

Endelig er der den forholdsvis lille gruppe af langvarige ydelsesforlgb, hvor det igennem en arreekke hverken er lykkedes

at bringe borgeren tilbage i arbejde eller at konstatere, at arbejdsevnen er sa betydeligt og varigt nedsat, at der kan
tilkendes fertidspension.

Tabel 1: Eksempler pa beskzeftigelseslovgivningens forsergelsesydelser til borger i den arbejdsdygtige alder

Midlertidige ydelser Varige ydelser
Ydelser med varighedsbegransninger mv. Arbejdslashedsdagpenge  Fortidspension

Sygedagpenge Seniorpension

Efterlon

Ydelser uden varighedsbegransninger mv.*  Kontanthjaelp Seniorjob

Ressourceforlgbsydelse

Ledighedsydelse

Revalideringsydelse

*Undtagen revalideringsydelse

Hvad viser tallene

Senest forelagte ledighedsopgerelse (Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget 12. juni 2023 (punkt 47) viste, at
der pé daverende tidspunkt var ca. 4.400 fuldtidspersoner pa midlertidige forsergelsesydelser i Frederiksberg Kommune.
Heraf var ca. 2.700 fuldtidspersoner pé arbejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge (ydelser med varighedsbegrensning




mv.), og ca. 1.700 fuldtidspersoner pa kontanthjaelp mv., ressourceforlebsydelse, ledighedsydelse mv. (ydelser uden
varighedsbegransning).

Uanset konjunkturmassige udsving findes der en rekke borgere, som pa et givet tidspunkt - og nogle gange gennem en
leengere arreekke - har svert ved finde og fastholde ordinar beskaeftigelse. Disse er bl.a. repreesenteret i nedenstédende
gruppe borgere.

Figur 1 nedenfor viser, at der aktuelt findes 23 borgere med et ledighedsforleb pa 15 ér eller derover i Frederiksberg
Kommune. Storstedelen af borgerne (19 i alt) findes indenfor malgruppen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,
som de pa nuvarende tidspunkt er modtagere er.

Figur 1: Sager med langvarighed (eksklusiv aktuelle fleksjobforleb)
ager med lang varighed (eksklusiv aktuelle fleksjobforlab)

kil sager madd 15+ by varighed

i
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Opgerelsen er lavet ud fra borgernes sager, og ikke malgruppeforleb, da én borger kan have veret i flere forskellige
malgruppeforleb i lebet af drene. Dette betyder, at det er den ydelse borgeren er pa nu som fremgar i opgerelsen.

Antal aktuelie sager med
15+ brs varighed

23

Borgerforleb
Vedlagt i bilag 1 findes to borgercases, som begge er borgere der samlet har varet i systemet i over 15 &r. Borgerne er
tilknyttet hhv. Center for Arbejdsrehabilitering og Center for Jobindsats i Frederiksberg Kommune.

Begge borgersager viser forlab, som er lange, komplekse og hvor borger har mange udsving, bade i forhold til misbrugs-,
bolig- og familiesituationer, meget flygtig tilknytning til arbejdsmarkedet, domme og lignende, som har vanskeliggjort en
aktiv arbejdsmarkedsindsats. Dette gor sig gaeldende for langt sterstedelen af de borgere, som er i systemet i mange ar, og
illustrerer, hvorfor netop denne borgergruppe har svart ved at fa fodfaste pa arbejdsmarkedet, uanset hgj- eller
lavkonjunkturer.

De store udsving i borgernes forlgb betyder ligeledes involvering fra mange myndigheders og instanser og giver hertil
store mengder sagsbehandling.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 72: Orientering om udmentning af budget 2024 pa Arbejdsmarkeds-,
Veakst- og Uddannelsesudvalgets omrade

00.30.00-000-1-23
Resume

Kommunalbestyrelsen vedtog den 9. oktober 2023 Frederiksberg Kommunes budget for 2024. Med denne sag forelaegges
forslag til udmentning af de enkelte beslutninger (effektiviseringer og besparelser, udvidelser og hensigtserkleringer), der
folger af Budget 2024 pa Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

omrader.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget tog forslag til udmentning af Budget 2024 pa udvalgets omrade til
efterretning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget tager
forslag til udmentning af Budget 2024 pa udvalgets omrade til efterretning.

Sagsfremstilling
P& mede i Kommunalbestyrelsen den 9. oktober 2023 (punkt 187) blev Budget 2024 vedtaget.
Med denne sag forelegges forvaltningens forslag til, hvilke effektiviseringer og besparelser, udvidelser og

hensigtserkleeringer i Budget 2024, der skal forelaeegges politisk, og hvilke der udmentes af forvaltningen. Samtidig
beskrives, hvordan der laegges op til, at en evt. behandling i udvalget skal ske.

Der er som led i Budget 2024 besluttet folgende effektiviseringer og besparelser, udvidelser og hensigtserkleringer pa
udvalgets omrade:

Effektiviseringer og besparelse

¢ Tilpasning af Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Udvidelser

¢ AVU (BESU): Erhvervspakke - Et levende handels- og kulturliv der tiltraekker turister
¢ AVU (MAG): Fejring af leerlinge, der har bestaet deres svendeprove

Hensigtserklaeringer

¢ En fortsat aktiv arbejdsmarkedsindsats trods endrede vilkar
o Styrket indsats for at fremme erhvervsuddannelser

Af vedlagte bilag fremgér alle beslutninger pa Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget omrade. Ud for hver
enkelt beslutning er det beskrevet, om beslutningen foreslas forelagt politisk eller udmentet af forvaltningen.

I de tilfeelde, hvor det fremgéar af aftaleteksten til Budget 2024, at en beslutning skal foreleegges politisk, er dette
indarbejdet i forvaltningens forslag til udmentning med et forslag til, hvordan en evt. behandling i udvalget skal ske. Det
foreslas desuden, at beslutninger, der indebzaerer en hej grad af valgfrihed eller en stor kompleksitet i udmentningen (fx
Styrket indsats for at fremme erhvervsuddannelser) forelaegges politisk, mens beslutninger der udmentes teknisk som led i
budgetudmeldingen for 2024 (fx Tilpasning af Forberedende Grunduddannelse (FGU)) ikke foreleegges politisk.

Okonomi
Ingen gkonomiske konsekvenser som folge af denne sag.

Borgmesterpategning



Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget
Bilag

Bilag - udmentning B2024 AVU .pdf



Punkt 73: Medeplan 2024 for kommunalbestyrelsen og udvalg

00.22.00-G01-15-23
Resume

Kommunalbestyrelsen skal fastlegge madeplanen for 2024 for kommunalbestyrelsen og udvalgene. Madeplanen for 2024
folger det kendte menster med den tilfgjelse, at skonomiseminar for kommunalbestyrelsen i januar og budgetorientering
for kommunalbestyrelsen i maj og august er skrevet ind.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget vil pa baggrund af oplag fra forvaltningen leegge en saerskilt medeplan
for 2024 for udvalget med hejst 10 udvalgsmeder i 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende den vedlagte medeplan for
kommunalbestyrelsen for 2024.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten godkender den vedlagte medeplan for Magistraten for 2024.

Forvaltningen indstiller til Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget,
Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, £ldre- og Omsorgsudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg og
Kultur- og Fritidsudvalget, at de leegger en sarskilt mgdeplan for 2024 for udvalget med hejst 10 udvalgsmader i 2024 og
pa de foresldede medeaftener.

Forvaltningen indstiller til Klima-, Plan- og Boligudvalget og Milje- og Trafikudvalget, at de fastlegger en mgdeplan for
2024 for udvalget pa de foresldede medeaftener.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen fastlegger hvert &r madeplanen for de politiske meder i kommunalbestyrelsen og udvalgene for
deres vedkommende det folgende ér.

Et forslag til medeplan for 2024 er vedlagt denne sag. Forslaget til medeplan fastholder principperne for medekadence i
forhold til tidligere ar, herunder at de fastlagte politiske meder atholdes mandag aften. Som folge af aftalen om
Frederiksberg Kommunes budget for 2024 skal Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget, Zldre- og Omsorgsudvalget,
By- og Erhvervsstrategisk udvalg og Kultur- og Fritidsudvalget fastleegge hgjst 10 udvalgsmeder i labet af 2024.

Forste halvar 2024

Efter det vedlagte udkast til medeplan vil de ordinaere politiske meder begynde med udvalgsmeder den 15. januar 2024.
Der er gkonomiseminar for kommunalbestyrelsen den 29. januar, en udvalgsaften. I februar er der kun én udvalgsaften op
til kommunalbestyrelsens made den 26. februar 2024. Der er vinterferie i uge 7, og pasken falder i uge 13-14. Der er lagt
en ekstra udvalgsaften ind i april af hensyn til kommunalbestyrelsens behandling af Frederiksberg Kommunes
arsregnskab. Det betyder, at der op til kommunalbestyrelsesmadet den 29. april er tre udvalgsaftener.

Som i tidligere ar foreslas det, at der atholdes budgetorientering i foraret, hvor 1. finansielle orientering gennemgés for
hele kommunalbestyrelsen. Grundet pinsen, den 20. maj, foreslés orienteringen aftholdt om eftermiddagen inden medet i
kommunalbestyrelsen den 27. maj. Det foreslas ogs4, at der atholdes et ekstraordinert mede i Magistraten den samme
dag, hvor der alene er 1. finansielle orientering pa dagsordenen.

Hyvis der ikke er onske om et ekstraordinart mede i Magistraten den 27. maj, er det muligt at vente med behandlingen af
1. finansielle orientering til den 3. juni, men at fastholde budgetorienteringen for hele kommunalbestyrelsen den 27. maj
2024.

Folkemgadet pa Bornholm foregar i 2024 den 13.-15. juni. Det sidste mede inden sommerferien er efter den foresldede
medeplan kommunalbestyrelsens meade den 17. juni 2024.

Andet halvar 2024
Efter det vedlagte udkast til madeplan vil den ferste medeaften efter sommerferien blive den 12. august 2024. Det sidste
mgde inden jul er den 2. december 2024.



Der er budgetorientering for kommunalbestyrelsen den 19. august 2024, en udvalgsaften.

Som det fremgéar af medeplanen, er der 1. behandling af budget 2025 den 2. september 2024 og 2. behandling den 7.
oktober 2024. Budgetkonferencen atholdes den 6.-7. september 2024. Forvaltningen har indhentet information fra
partierne om, hvornér landsrad, kongresser, landsmader mv. ligger i 2024 for sa vidt muligt at undga overlap mellem
budgetkonferencen og partiernes landsmeder.

Forvaltningen har faet oplyst folgende om landsmeder for de partier, der pa nuverende tidspunkt er repraesenteret i
kommunalbestyrelsen:

C har landsrad den 21.-22. september 2024.

O har érsmede - afventer

A har kongres den 13.-15. september 2024.

B har landsmede den 14.-15. september 2024.

V har landsmede den 16.-17. november 2024.

F har landsmede - afventer

M har arsmede den 16. marts 2024.

Pa baggrund af information fra partierne synes der ikke at vaere konflikter mellem landsmeder mv. og det foresldede
tidspunkt for budgetkonferencen i Frederiksberg Kommune.

Efterérsferien er i uge 42. Mandagen efter efterarsferien holdes medeffi.

Okonomi

Ingen

Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Magistraten, samtlige fagudvalg, kommunalbestyrelsen.

Bilag

forslag medeplan 2024
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