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Punkt 17: Meddelelser

00.22.00-P35-327-18
Sagsfremstilling

Invitation til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 9.-10. maj 2019
Den 9.-10. maj 2019 atholder KL Social- og Sundhedspolitisk Forum i Aalborg Kongres & Kultur Center.

Titlen for arets konference er "Sundhed er noget, vi skaber sammen", hvor der er fokus pé nogle af de temaer pa
sundhedsomradet, som kommuner skal forholde sig til.
I programmet, der vedlegges som bilag 1, fremgér bl.a. folgende temaer:

¢ Hvordan laver vi sundhedstilbud til de mest udsatte?

¢ Kommunale samarbejder pa sundhedsomradet — herunder hvilke kvalitetskrav, der vil komme, og hvordan
kommunerne kan lave velfungerende samarbejder?

¢ Forebyggelse med fokus pd bern og unge - Fortsat flere unge har darlig trivsel og dérlig mental sundhed — hvad er
arsagerne, og hvad kan geres for at vende udviklingen?

¢ Dilemmaer i nye behandlingsmuligheder og prioriteringer.

KL's Socialudvalg samt KL's Sundheds- og Aldreudvalg inviterer undervejs til workshops med de politiske deltagere fra
kommunerne. Udvalgene ensker at drofte udvalgenes fokusomrader, og hvordan KL og kommuner sammen kan satte
dagsordenen péd henholdsvis socialomradet samt sundheds- og @ldreomradet.

Deltagerne pad KL Social- og Sundhedspolitiske Forum er centrale akterer pa social- og sundhedsomradet — herunder
kommunalpolitikere, forvaltningsdirekterer, embedsmend, foreninger, organisationer, ministerier og styrelser pa omradet.

Forvaltningen serger for at arrangementet bliver lagt i kalenderen. Safremt I gnsker at deltage pa dagen foregar tilmelding
via Kommunalbestyrelsens sekretariat (KBS).

Bilag

Bilag 1 - Program KLs Social- og Sundhedspolitske Forum maj 2019



Punkt 18: Implementering af Rogfri generation

00.01.00-A00-21-19
Resume

I forbindelse med budget 2019 besluttede partierne at fokusere pa indsatser for en Regfri Generation pa Frederiksberg og
anmodede Administrationen om at udarbejde et oplaeg til, hvordan et regfrit berneliv og skoleliv kan opfyldes; herunder
muligheden for indferelse af ragfrie arbejdspladser.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. godkendte udkastet til handleplan for implementering af Rogfri generation (bilag 3), idet udvalget opfordrer til, at
de primare kommunale indsatser prioriteres som grundlag for en troverdig dialog om andre indsatser med
kommunens samarbejdspartnere,

2. sendte handleplanen (bilag 3) til hering med henblik p& konkrete bemarkninger i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget, By- og Miljeudvalget, Borneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget samt
Undervisningsudvalget,

3. sendte handleplanen (bilag 3) til hering i Magistrat som personaleudvalg i forhold til forslag om indferelse af rogfri
arbejdsdag, idet udvalget laegger vaegt pa dette tiltag for at sikre, at mélet om en regfri generation indfries og

4. gnskede vedrerende punkt 15, at der ogsé indledes samarbejde med det lokale politi vedrerende overholdelse af
regler om salg af cigaretter.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller, at udvalget

1. godkender forelobigt udkast til handleplan for implementering af Rogfri generation (bilag 3)

2. sender handleplanen (bilag 3) til hering med henblik pa konkrete bemarkninger i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget, By- og Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget samt
Undervisningsudvalget og

3. sender handleplanen (bilag 3) til hering i Magistrat som personaleudvalg i forhold til forslag om indferelse af rogfri
arbejdsdag.

Sagsfremstilling

Med Aftale om Frederiksberg Kommunens budget 2019-22 tilsluttede den samlede Kommunalbestyrelse sig en
hensigtserkleering om regfri generation, hvor “Partierne ensker, at der igangsettes fokuserede og tvaergdende indsatser
rettet mod bern og unge med storst effekt for at sikre en rogfri generation. Partierne imegdeser oplag til, hvordan et rogfrit
berneliv og skoleliv kan opfyldes, herunder muligheder for indferelse af rogfrie arbejdspladser hvor der arbejdes med
bern og unge”.

Beslutningen skal ses i lyset af, at rygning er den enkeltstdende faktor, der har sterst betydning for folkesundheden og det
mest omkostningseffektive potentiale for forebyggelse. Samtidig viser den seneste sundhedsprofil 2017 fra Region
Hovedstaden, at 16 % af de 16-24 &rige i Region Hovedstaden ryger dagligt. Sundhedsprofilen viser samtidig, at
dagligrygere har en markant hgjere forekomst af andre risikofaktorer som alkohol, hash og usikker sex.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget draftede den 5. november 2018 (pkt. 72) mulige initiativer i arbejdet frem mod en
regfri generation samt de dilemmaer, der er forbundet med implementeringen.

Sagen (bilag 1) blev efterfolgende oversendt til draftelse i relevante fagudvalg samt Magistraten, som i medet den 19.
november 2018 (Sag 418) sendte sagen i hering. I alt er der indkommet 56 haringssvar (Bilag 2). I bilaget er
heringssvarene opsummeret og vedlagt.

Heringssvarene relaterer sig til de dilemmaer, som er forbundet med implementering af regfri generation, og som blev
behandlet i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 5. november 2018.

Pa baggrund af erfaringer fra andre kommuner, der har indfert regfri arbejdstid, den viden der ligger i netveaerket “Rogfri
fremtid”, forskningen samt heringssvarene har forvaltningen udarbejdet en handleplan (Bilag 3).



Handleplanen indeholder tre dele:

1) En strategidel i forhold til de centrale dilemmaer, der blev forelagt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 5.
november 2019,

2) forslag til en raeekke konkrete initiativer samt

3) et forslag til implementeringsplan for 2019-2020 med udgangspunkt i de relevante udvalg, der skal foresta indsatsen
(Bilag 1).

Handleplanen har overvejende taget hgjde for de indkomne heringssvar. Pa to omradet er der dog tale om, at
heringssvarene ikke entydigt viser en retning:

1. Rogfri arbejdsdag

Betragter man heringssvarene bredt er der navnlig fra medarbejdersiden et enske om at bevare den nuverende, frivillige
ordning. Der argumenteres bl.a. med, at en regfri arbejdsdag er en indgriben i den enkelte medarbejders personlige frihed.
Der er dog ogsd mange heringssvar, der anbefaler, at der indferes regfri arbejdsdag pa institutioner, hvor der er mange
barn og unge. Der er tale om to forskellige perspektiver pa indferelse af regfri arbejdsdag: hensynet til hhv. medarbejdere
og kommunens bern og unge.

Handleplanen leegger med udgangspunkt i budgetteksten for 2019-2022 op til, at hensynet til kommunens berns og unges

sundhedsforhold vagtes tungere end en principiel anerkendelse af medarbejdernes personlige frihed. Samtidig respekteres
det, at rygestop for mange er vanskelig, hvorfor der foreslas indfert en overgangsperiode, hvor rygere, der ensker det, kan
fa hjeelp til rygestop.

2. Socialt udsatte borgere

Flere heringssvar peger pa, at borgere i en udsat situation er sarligt udfordrede i forhold til rygestop og derfor ber
friholdes fra stramninger af rygereglerne, da det kan betyde, at borgeren fravalger tilbuddet samt svaekker
relationsdannelsen. Forvaltningen anerkender dette synspunkt men papeger samtidig, at socialt udsatte borgere bl.a. pga.
rygning har en markant kortere levetid pa 15-20 ér.

For at mindske uligheden i sundhed skelner handleplanen derfor ikke mellem socialt udsatte og ikke-socialt udsatte
borgere i forhold til rygeregler. Samtidig anerkendes det, at socialt udsatte ogsa i forhold til rygning kan have sarlige
udfordringer, hvorfor handleplanen laegger op til, at selve implementeringsfasen tilrettelaegges, sé der tages hgjde for den
enkelte borgers sarlige forhold.

Handleplan
Handleplanen er udarbejdet pa baggrund af bedste viden pa omréadet, heringssvar m.v. Planen deekker over i alt 21
indsatser. Nedenfor er indsatserne gengivet i kort form. For en uddybning henvises til handleplanen.

Ni af indsatserne er sékaldt primeere indsatser, hvor kommunen har myndighed til selv at satte reglerne; herunder
rygepolitikken pa de kommunale arbejdspladser, i foreninger/klubber, hvor kommunen yder tilskud, legepladser og andre

udearealer.

Primare indsatser, hvor kommunen har myndighed



Nr. | Indzais Beskrivelze Udvalg
1 Reagfr skoledsg pd kommu- | Pa alle kommunens skoler indferes rogfri skoledag for | Undenvisningsudvalget
nals skoler elever; dvs. der ryges ikke i labet af en skoledag.
2 Regfr insfitution hvor Omfatier vuggestuer, bamehaver, SFO'er samt bor- Relevante udvalg
barmdungs vdgar hele eller gere pa F&5, FKRC, Kultur- og fritidsinsfituioner som
en vaesentlig del af malgrup- | biblicteker og filialer, svemme- og idrastshaller mm.
pern Sundhedstienesten, Tandpleje, Familieafdelingen, lige-
zom dagplejernes hjem fremadrettet geres regfri 24/7.
Omfatter ogsa selvejende institutioner med driftsover-
enskomst.
3 Regfi forening — med barmn Ragfrined i folkeoplysende foreninger (herunder Folkeoply=zningsudval-
og unge som vaesentlig mal- | idrestsforeninger) for medlemmer og frivillige der hvor | get
gruppe (min. 30%) bemn og unge udger en veesentligdel af malgruppen.
E) Regfi arbejdsdag Der gennemfares regfri arbejdsdag for medarbejdere Magistrat vedr. indsats
pa kommunale skoler hvor der indferes regfri skoledag | 1 0g 2.
samt i regfii insfitutioner, hver barn/unge udgar hele el- Forlir_ldsafls i en f‘"”dl'l
. : : saztning for kommuna
ler eq uaasenl!lg del_ af malglup_p-en (_lnd%ats 10g 2). filskud Efara i
Drer tilbydes hjzelp fil rygestop i arbejdstiden og ryge- udvalg
medicin | en overgangsperiode. (Indsats 3).
5 Regfi festival og andre ar- Det forudszettes for kommunale tilskud — der hvor bern | Kultur- og Fritidsudval-
rangementer hvor der oppe- | og unge er en vaesentlig del af malgruppen — at der er | get
haeres kommunalt tiskud tale om et regfrit arrangement.
] Intet filskud &l arrangemen- | Det ydes ikke kommunalt tilskud il arrangementer, Kultur- og Fritidsudval-
ter, der far filskud fra fobaks- | hvor beam og unge er en vassentlig del af malgruppen, | get
indusirien hvis arrangementet far tilskud fra Tobaksindustrien
T Regfie legepiadser Reg forbydes pa alle kemmunale legepladser (Friarea- | By- og Miljoudvalget
ler omkring daginstitutioner og skoler =kal vasre ragfn
hele degnet jf. Lov om regfri miljiger.)
] Regfie omgivelser omkring | Rieg forbydes i de nasre omgivelser omkring bibliote- Kultur- og Fritidsudval-
saerige kommunale instituti- | ker, medborgercenter, musikhajskole, kulturhuse, mu- | get
oner sikbunkers, idretshaller, KU.BE, Aveny-T, Edison, Fre-
derikzsbergmuszseerne, Frederiksberg Svemmehal og
Flintholm Svemmehal (hvor der er tale om kommunakt
areal).
9 Dialog om reg i barnefami- Sundhedstjenestens fokus pa reg i familien skaermpes Sundheds- og Fore-
lier yderigere via dialogen i smabamsfamilier og i forbin- byggelsesudvalget
delze med ind- og udskolingsundersegelzen. Tandple-
jen vil fremover have en dialog omkring rygning med
den enkelie elev og evi. denne forzeldre ved undersa-
gelser. Rygning tilfejes anamneseskemaet og inddra-
ges i undervisningen for 7. og 9. klasser.

Otte indsatser er rettet mod andre sektorer, dvs. udenfor det kommunale myndighedsomrade, hvor der er behov for en
dialog for at initiere en Rogftri generation — en dialog der typisk skal tage udgangspunkt i det gode eksempel kommunen
seetter med de primeare indsatser. Her kan bl.a. fremhaeves rygepolitikken pa ungdomsuddannelserne og salg af tobak i
butikker og kiosker. Dialogen kan dermed tage afset i kommunens egne erfaringer med at implementere Rogfri
generation.

Dialogbaserede indsatser



Mr. | Indsais Beskrivelse Udvalg

10 | Regfi skoledag pa private Der gennemfares dialog med private skoler og efter- Undervizningzudvalget
sholsr og efferskolen skolen pa Frederiksberg om at gennemfare ragfri sko-

ledag.

11 | Regi institution for Der gennemfares dialog med private institutioner med | Relevante udvalg
bern/unge i private instituti- | borgere fra Frederikzberg om at gennemfare ragfr in-
oner og institutioner uden stitution.
for Frederiksberg Kom-
muhe

12 | Regfi Campus (ungdoms- | Der gennemfares dialog med Uddannelsesradet og Undenvizningzudval-
uddannelser) Campus Frederiksberg om at gennemfiore ragfri skole- | getfArbejdsmarkeds-

dag pa ungdomsuddannelser Ei Frederiksberg. Der ta- | og Uddannelsesudval-
ges ikke inftiativer i £.1. videregaende uddannelser. get

13 | Mindre synlige tobaksvarer | Der gennemferes dialog med Erhvervsradet om at Magistrat
[ butikkerme og kioskerne gere tobaksvarer mindre synlige i butikkerne og kio-

skerne.

14 | Regfr ikke-kommunale ar- | Der gennemferes dialog med Erhvervsradet om at ud- | Magistrat
bejdspladser p& Frederiks- | veksle erfaringer vedr. regfri arbejdsdag pa private og
berg offentlige arbejdspladser pa Frederiksberg.

15 | Skserpet opfalgning vedr. Der gennemfares dialog med Erhvervsradet om at Magistrat
aldersgraense for af kobe sikre en ska=rpet opfolgning pa aldersgraensen for at
fobak kabe tobak.

16 | Prakiisersnde leger fager Der gennemfares dialog | KLU-regi om muligheden for | Sundheds- og Fore-
dialog med familier, hvor en skaerpet praksis for, at den prakiiserende lz=ge dref- | byggelsesudvalget
der er bern i hjemmet ter rygevaner med familier, hvor der er hjemmeboende

barn.

17 | Mediemskab af parinerska- | Frederiksberg kommune tilmelder sig partnerskabet Sundheds- og Fore-

bet ‘Regfi fremtid” ‘Regfr fremiid’ og ambitionerne heri med udgangs- byggelsesudvalget
punkt i en vedtagen handleplan for en ragfri generation
pa Frederiksberg.

Endelig er der 4 indsatser, der dekker over kommunikation, opfelgning m.v.

Kommunikative og opfelgende indsatser

Hr. | Indsats Beskrivelse Udvalg

18 | Koordinere! og sammen- Der udarbejdes en kommunikationsplan fer 2019-2020. | Relevante udvalg, ko-
he=ngende tveergiends ind- | 1) Kommunikationsplanen indeholder savel intern som | ordineret af Sundheds-
zats; herunder information | ekstern kommunikation med alle relevante interessen- | 00 Forebyggelsesud-

ter. valget
2) Implementering af ragfri skole understattes centralt

vha. materiale og konsulentbistand.

3) Der udarbejdes en plan for skilining pa kemmunale
mafrikler i samarbejde med institutionerne og offentlige

steder.

19 | Koordinering af opfaigende | | forbindelze med evi. indfarelse regfri arbejdsdag kan | Sundheds- og Fore-
ind=ats i form af rygestopfi- | medarbejdeme tilbydes rygstopkurser og rygestopme- | byggelsesudvalget
bud fil borgere og medar- dicin. Rygestoptibud til borgere og medarbejdere mo-
bejders nitoreres ceniralt.

20 | Styrkef undervisningsfilbud | Folkeskolernes mellemtrin og udskoling tilbydes spar- | Undenvisningsudvalget
pé mellemirinnet og udsko- | ring og hj=lp til en styrket tobaksforebyggende indsats
lingen i folkeskolerne: Sy- if. indsais 18.
stematisk tobaxsforebyg-
gende indsafs

21 | Erfaringsudveksling, net- 2 arlige temamader mhp. info om erfaringer fra andre Sundheds- og Fore-
vaerk af ledere og medar- kommuner, nefveerksopbygning og vidensdeling. byggelsesudvalget
bejders fra kommunen og
samarbejdsparinere

I forbindelse med handleplanen er der udarbejdet en tids- og procesplan. Efter at Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019
har besluttet en handleplan, overgér den videre implementering til de respektive fagudvalg med fokus pa de primaere og
opfolgende indsatser. Der udarbejdes en ny rygepolitik.

1, januar 2020 treeder handleplanens indsatser i kraft i forhold til de primare og opfelgende indsatser. Samtidig
udarbejdes der en tidsplan for implementering af de dialogbaserede indsatser, baseret p en status, forelagt Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget i 4. kvartal 2019.



I 4. kvartal 2020 forelegges Sundheds- og Forebyggelsesudvalget en status over implementering af Regfri generation
med henblik pé en evt. udarbejdelse af handleplan for 2021-2022.

Handleplanens baggrundsmateriale er vedlagt som bilag; herunder den sundhedspolitiske handleplan, lov om regfti
miljeer, rygeforebyggende initiativer, der allere-de er implementeret i Frederiksberg Kommune samt anbefalingerne under
Rogfri Fremtid. (Bilag 4-10).

Okonomi

Selve implementeringen af de enkelte elementer i handlingsplanen refererer til de respektive fagudvalg samt Magistrat
(som personaleudvalg). @konomien i de enkelte initiativer atholdes inden for de enkelte udvalgs budgetter. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget har dog afsat 0,2 mio. kr. til tveergdende understottelse af indsatserne til samlet projektledelse,
kommunikations- og kampagnemateriale, arrangementer osv. fra udvalgets puljemidler. (SFU 5. november 2018, pkt. 72).
Udvalget har desuden besluttet at reservere yderligere 0,3 mio. kr. til indsatser, hvis der viser sig et behov i arbejdet med
handleplanen (SFU 4. februar 2019, pkt. 8).

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 25. marts 2019

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By- og Miljoudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget,
Socialudvalget samt Undervisningsudvalget og Magistrat (som personaleudvalg) den 1. april 2019

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 29. april
Magistraten den 6. maj 2019

Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019

Bilag

Bilag 01. Implementering af Rogfri generation, SFU 5. november 2018
Bilag 02. Heringssvar

Bilag 03. Regfri generation Handleplan 2019-2020

Bilag 04. Sundhedspolitisk handleplan 2019-2022

Bilag 05. Lov om regfrie miljoer

Bilag 06. Rygepolitik-i-Frederiksberg-Kommune

Bilag 07 Rygeforebyggende initiativer i Frederiksberg Kommune 1
Bilag 08. Arbejdspladser der har indfert regfri arbejdsdag

Bilag 09. Regfri Fremtid - hvad kan du gere

Bilag 10. Vidensradet for Forebyggelse.



Punkt 19: Forslag til beslutning fra raidmand Balder Merk Andersen om
samarbejde med blodbanken

00.01.00-A00-13-19
Resume

Rédmand Balder Merk Andersen har stillet forslag om at etablere et samarbejde med Den Mobile Blodbank, sa ansatte pa
Frederiksberg Radhus kan donere blod i forbindelse med deres arbejde.

Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at Magistraten traffer beslutning om, hvorvidt der skal etableres et
samarbejde med Den Mobile Blodbank.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget indstiller, at Magistraten treeffer beslutning om,
hvorvidt der skal etableres et samarbejde med Den Mobile Blodbank.

Sagsfremstilling

R&dmand Balder Mork Andersen har den 28. januar 2019 stillet forslag om, at Frederiksberg Kommune tager initiativ til
et samarbejde med GivBlod under Region Hovedstaden, sdledes at Den Mobile Blodbank atter vil komme til
Frederiksberg Radhus, og kommunens medarbejdere kan donere blod i forbindelse med deres arbejde.

"SF foreslar, at kommunalbestyrelsen beslutter, at Frederiksberg Kommune tager initiativ til et samarbejde med GivBlod
under Region Hovedstaden, sdledes at Den Mobile Blodbank atter vil kunne komme til Frederiksberg radhuse, sé&
kommunens medarbejdere kan donere blod.

Begrundelse:

Blod redder liv - sa kort kan det egentlig siges. For ar tilbage kom Blodbanken lejlighedsvis til Radhuset for at gere det
nemt for medarbejderne at donere blod. Det ber atter ske. For meget kan siges om medarbejderne pa Radhuset, men
blodfattige er de ikke.

I SF tror vi p4, at det vil kunne gge mangden af bloddonorer, hvis der fra politisk og ledelsesmassigt hold bakkes op om,
at der nar Blodbanken kommer pé besgg, kan doneres blod i arbejdstiden. Idet kroppen hurtigt genskaber de 450 ml blod
er det vurderingen, at tapningen ikke vil have negativ indflydelse pa den enkelte medarbejders arbejdsevne, hvorfor der
reelt er tale om et effektiviseringsforslag uden afledt servicereduktion.

SF finder endvidere, at det vil veere et klart signal fra kommunen om opbakning til Blodbankens livsnadvendige arbejde."

Forvaltningen oplyser, at Blodbanken tilstraeber, at der minimum udferes 50 tapninger ved hvert beseg. Erfaringen viser,
at der for at opnd dette skal vare mere end 800 ansatte tilknyttet den enkelte arbejdsplads.

Der arbejder ca. 900 medarbejdere pa Frederiksberg Radhus.

Blodbanken oplyser, at man gerne vil indgé et samarbejde om tapning pa Frederiksberg Radhus med 3-4 besgg om éret.
Da det er almindelig praksis, at tapninger sker indenfor medarbejdernes arbejdstid, skal Magistraten ogsa tage stilling til,
hvorvidt tapninger kan ske indenfor arbejdstiden.

Af kapacitetsmassige hensyn ensker Blodbanken forst at pdbegynde samarbejdet i starten af 2020. I forbindelse med
Blodbankens beseg skal der stilles egnede lokaler til radighed uden udgift for Blodbanken. Eksempelvis kan festsalen pa
Radhuset benyttes.

Den Mobile Blodbank besggte Frederiksberg Radhus i perioden 1999-2008. Ordningen opherte, da der ikke var
tilstreekkeligt mange medarbejdere, der enskede at benytte sig af denne mulighed for at give blod. Ved Blodbankens sidste
besog i oktober 2008 var der 25 tapninger.

Okonomi

Ingen



Borgmesterpitegning
Ingen
Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 25. marts, Aldre- og Omsorgsudvalget den 25. marts, Magistrat den 1. april,
Kommunalbestyrelse den 8. april.

Bilag

Besog af DMB generel info



Punkt 20: Bevaeg Dig For Livet - evaluering fase 1, mal for fase 2

18.13.00-P20-1-19
Resume

Aftalen om Bevag Dig For Livet - Frederiksberg lober frem til 2022 og er inddelt i 3 faser undervejs. Forste fase udlgber
den 31. marts 2019, anden fase begynder den 1. april 2019 og varer til den 31. december 2020. Det er en del af
aftalegrundlaget, at sammensatningen af indsatsomrader vurderes fra fase til fase, ligesom erfaringerne fra maden at
samarbejde pa skal vurderes i forhold til, om det stadig er gunstigt for alle parter at fortsette den feelles indsats. I sagen
gives en kort status for fremdriften i projektet. P& baggrund af erfaringerne og de dreftelser, der har veret i den politiske
folgegruppe undervejs, gives der bud pé hvilke mél, der vil vaere relevante at arbejde efter i fase 2. Forvaltningen
indstiller pa den baggrund, at samarbejdet fortsetter.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. tog evalueringen af fase 1 til efterretning,

2. godkendte, at samarbejdet om Beveag Dig For Livet - Frederiksberg fortsatter,

3. godkendte, at de 4 indsatsomrader fastholdes, og godkendte de opstillede mél for fase 2 og
4. indstiller, at punktet oversendes til dreftelserne vedr. budget 2020 og overslagsar.

Indstilling

By-, Kultur- og Miljgomréadet indstiller,

1. at evalueringen af fase 1 tages til efterretning,

2. at samarbejdet om Bevag Dig For Livet - Frederiksberg fortseatter,

3. at de 4 indsatsomréder fastholdes, og at de opstillede mal for fase 2 godkendes,
4. at gkonomien til indsatsen i 2020-2022 dreftes.

Sagsfremstilling

Aftalen om Beveag Dig For Livet - Frederiksberg er indgéet mellem Frederiksberg Kommune, DIF, DGI og DGI
Storkebenhavn. Desuden er Frederiksberg Idraets-Union en taet samarbejdspart. Aftalen blev underskrevet den 12.oktober
2017, leber frem til dem 31. december 2022 og er inddelt i 3 faser undervejs. Forste fase udleber den 31.marts 2019,
anden fase begynder den 1. april 2019 og varer til den 31.december 2020. Det er en del af aftalegrundlaget, at
sammens&tningen af indsatsomrader vurderes fra fase til fase, ligesom erfaringerne fra maden at samarbejde pa skal
vurderes i forhold til, om det stadig er gunstigt for alle parter at fortsette den felles indsats.

Den politiske folgegruppe for Bevag Dig For Livet - Frederiksberg bestar af udvalgsformand samt endnu et
udvalgsmedlem fra henholdsvis Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, ZAldre-
og Omsorgsudvalget, Undervisningsudvalget samt Folkeoplysningsudvalget - i alt 12 kommunalbestyrelsesmedlemmer.
Derudover deltager FIUs formand og DGI Storkebenhavns formand - og de nationale organisationer DIF og DGI deler en
plads.

Som arshjulet foreskriver, medes folgegruppen 2 gange arligt og folger fremdriften i projektet. Bl.a. megdtes gruppen til
temadreftelse den 20. november 2018, og har varet samlet igen den 21. februar 2019, hvor den fik forelagt status og
dreftede erfaringerne i projektet indtil nu, samt dreftede forslagene til mal for fase 2. I bilag 1 er vedlagt kommenteret
opsamling fra felgegruppens mede i november - samt opsamling fra felgegruppens mede i februar.

Pa baggrund af seneste folgegruppemeade har DIF, DGI og DGI Storkebenhavn tilkendegivet klar interesse i at fortsatte
samarbejde. I denne forbindelse ytrede de tilfredshed med udviklingen pa Frederiksberg og fortalte, at de navner
Frederiksberg som det gode eksempel til inspiration for andre visionskommuner.

Ogsa FIU har tilkendegivet, at de bakker op om en fortsettelse af aftalen mellem Frederiksberg kommune og DIF/DGI
om Bevag dig for livet-projektet og glader sig generelt over, at samarbejdet er inde i en god gange med et
tilfredsstillende antal aktiviteter og indsatser en glaedelig positiv udvikling med medlemsfremgang i foreningerne. FIU
papeger imidlertid samtidig behov for, at alle parterne i projektet bidrager i et rimeligt forhold til gkonomien, som er en
nedvendighed for gennemforelse af projektet. Uddybning af FIUs bemerkninger kan ses i bilag 4.

De gkonomiske aspekter af samarbejdet dreftes i den administrative styregruppe for Bevaeg Dig For Livet 28.3.

Evaluering af fase 1



I vedhaftede bilag 2 gives en kort status for de mal, der blev opstillet for arbejdet i fase 1. Som aftalt ved aftalens start er
der blevet arbejdet med 4 spor:

- Foreninger og treningsfellesskaber

- Smébernsfamiliers voksne

- Unge (is@r piger og ungdomsuddannelser)

- Seniorer (60+)

Vurderingen af indsatserne i fase 1 er foretaget pa baggrund af input fra DIF, DGI Storkebenhavn, FIU og Frederiksberg
Kommune. Vurderingen bygger pa, hvad der er sat i gang og hvilke resultater hver indsats har givet.

Bilaget viser, at langt de fleste indsatser er gennemfert - og at rigtig mange af dem har givet positivt resultat (gren). Ud
over de opstillede mél, har der vist sig andre mulige veje undervejs, som ogsé er blevet provet af. En del af disse (samt
nogle af de indsatser, som ikke er helt i mal) foreslas viderefort i mélene for fase 2 (gule). Ganske fa indikatorer og
procesmal har vist sig ikke at baere frugt - disse er markeret med rad.

Forslag til mal for fase 2

P4 baggrund af erfaringerne og de droftelser, der har vaeret i den politiske felgegruppe undervejs, foreslas det, at der
fortsat arbejdes med de fire spor, som ogsa har vaeret rettesnor for indsasten i fase 1. Med erfaringerne og de forelgbige
resultater in mente foreslés det, at der arbejdes videre med folgende mal i fase 2:

Spor (indsatsomrade) Mail

Foreninger & e Min. 3.500 flere aktivitetsmedlemmer (malt ift. 2016)

Traeningsfzllesskaber ¢ Andelen af idraetsaktive borgere stiger ar for ar (fra
70% 1 benchmark 2018)

Smébernsfamilier e At min. 63% af voksne med bern i 0-6 &rs alderen er
idraetsaktive (60% var idraetsaktive ved benchmark i
2018)

¢ At min. 200 barn og deres voksne deltager i de
ivaerksatte aktiviteter i sdvel 2019 som i 2020

Unge (piger og ¢ Flere idraetsaktive unge - opstil mal for hver arena
ungdomsuddannelser)
Seniorer (60+) ¢ 100% flere medlemmer i foreningerne over 65 ar i

forhold til 1.oktober 2018
e Andelen af idratsaktive borgere over 60 ar stiger ar
for &r (fra 70% i1 2018)

Maélene inden for hvert oméde uddybes i bilag 3

By-, Kultur- og Miljoomrddets vurdering

Fra projektledelsens side er der peget pa, at malene fase 1 har fungeret som gode retningsgivere for indsatsen indtil nu.
Det har imidlertid ogsa veret vigtigt, at projektet fortsat er dynamisk i sin karakter, sdledes at der lebende kan prioriteres
at arbejde med de muligheder, der opstir undervejs - og som vurderes til at kunne give tydelig effekt - ogsa selvom
mulighederne ikke er beskrevet direkte i fasemélene.

Driftsekonomien pa 500.000 kr. &rligt til projektet i hhv. 2018 og 2019, har givet et stabilt afsat for arbejdet i fase 1.
Driftsekonomien har dels veret brugt til at understette foreninger og treeningsfeellesskaber til at satte initiativer hurtigt og
effektivt i gang. Dels er driftsekonomien brugt til opsegende arbejde og medfinansiering til fondssegning.

Pé baggrund af de gode erfaringer projektet har givet indtil nu, indstiller forvaltningen, at samarbejdet fortsatter med
afseet i de 4 spor - og med forslaget til mal for fase 2 som pejlemerker for de konkrete indsatser. Desuden indstilles det, at
gkonomien dreftes, s initiativer ogsé fra 2020 og frem kan realiseres hurtigt og effektivt - og sa der er en base til brug for
medfinansiering i forbindelse med fondssegning.

Okonomi



Der er afsat 500.000 kr. til Beveeg Dig For Livet - Frederiksberg i 2018 og 2019. Der er ikke afsat driftsbevilling i 2020-
2022. Driftsbevillingen er nedvendig i forhold til at kunne stille medfinansiering ved fondssegning - i forhold til at kunne
rykke hurtigt p& foreningers og treeningsfallesskabers initiativer - og i forhold til at kunne tilknytte opsegende kraefter i
kortere perioder til implementering af konkrete indsatser.

Det er aftalt, at DIF, DGI og DGI Storkebenhavn tilsammen har ansvaret for at tilvejebringe 500.000 kr. arligt i
fondsbidrag til Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg

Borgmesterpategning
Ingen.
Behandling

Parallelt i alle fagudvalg.
CJ/MHS

Bilag

Bilag 1 - kommenteret opsamling 20112018 samt opfelgning 21022019
Bilag 2 - vurdering af indsatser og resultater i fase 1

Bilag 3 - forslag til mal fase 2

Bilag 4 - FIUs officielle holdning til fortsattelse



Punkt 21: Sociale flertalsmisforstielser og tilherende SSP-indsatser

27.25.00-A00-3-19
Resume

I sagen redegores for teorien om sociale flertalsmisforstaelser, og der gives en oversigt over, hvordan der i SSP-regi pa
Frederiksberg arbejdes med sociale flertalsmisforstéelser

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Indstilling

Barne- og Ungeomradet indstiller,
At Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Social pejling og flertalsmisforstaelser

SSP-Frederiksberg arbejder ud fra evidensbaseret tilgang om social pejling og flertalsmisforstaelser. Denne teori og
tilgang er alment benyttet i SSP-arbejdet i landets kommuner og danner grundlag for det kriminalpraventive arbejde i
form af adskillige undervisningsmaterialer og metodiske tilgange til arbejdet med bern og unge.

I Danmark bygger teorien hovedsagligt pa forskning af Flemming Balvig, retssociolog og professor ved Kabenhavns
Universitet. Hovedvarkerne bag teorien er Ringstedforsegene og Flamingoeffekten.

”Ringstedforsaget” er et forebyggelsesforseg, der blev gennemfert i perioden fra 2001-2004 i Ringsted. Forseget viste
bl.a., at et seerligt fokus pa social pejling giver bedre forebyggelsesresultater end det traditionelle fokus pa viden og
holdninger — fx oplysningskampagner. Det viste, at elever i femte og sjette klasse, som i et firetimers undervisningsforleb
blev konfronteret med deres egne sociale overdrivelser og fik lov til at diskutere arsagerne til disse, senere udviklede
vasentlig mindre risikoadfzerd end andre bern pa deres alder. Et r efter forsoget var forsegsgruppens alkoholforbrug
saledes 39 procent mindre, deres rygning 38 procent mindre og deres straffelovskriminalitet ca. 50 procent mindre end
sammenligningsgruppen, som ikke havde haft undervisningsforlgbet. Ligeledes kunne der konkluderes, at nedgang i
sociale overdrivelser medferer at omfanget og hyppigheden af andre forskellige former for risikoadfaerd ogsa mindskes.
Ringstedsforseget flyttede fokus til det relationelle, altsd det at feellesskab og det at vaere en del af noget er en drivkraft
hos unge. Risikoadfard kan ikke kun ses som produkt af manglende viden, sociale problemer, darlig opdragelse,
aggressiv personlighed eller andre individuelle problemer. Risikoadfzrd er ogsé et socialt fenomen. Forskning har vist, at
det enkelte menneske forseger at leve op til det, de tror er andres forventninger til dem.

Det har imidlertid vist sig, at forestillingerne om andres forventninger ofte er forkerte og har en tendens til at veere
forvraengede og praeget af sociale overdrivelser. Mange tror, at andre mennesker er mere risikovillige end de selv er, og
forsgger at leve op til det — en tendens, der specielt er udbredt i de unge ar, hvor kammerater og det sociale liv har stor
betydning og veegt i de unges livsverden. Ringstedforsgget kortlagde eksistensen af sociale overdrivelser pé en lang reekke
omrader af unges risikoadfzerd: De adspurgte 11-24-arige havde veasentligt overdrevne forestillinger om, hvor mange
andre unge blandt deres jevnaldrende og de lidt &ldre som drak, reg og brugte ulovlige rusmidler. Jo sterre aldersmassig
og geografisk afstand, jo mere overdrevne blev forestillingerne.

Den neste premis for at tale om social pejling er at den made, vi indretter os pd, er baseret pa hvad vi tror andre gor og
synes. Vi ved ikke altid, hvad de andres normer er, men for det meste tror vi de andres liv er meget sjovere end det
egentlig er. Tidligere har bern og unge oftest spejlet sig i deres foraeldre, men der er sket en aendring, idet bern/unge
tillegger vennernes meninger om dem meget mere vardi end foraldrenes. I 1989 var det ca.10% af bern og unge der
mente, at vennernes mening beted mere for dem end de voksnes. Dette var i 2005 steget, sddan at 53 % af bernene/de
unge mente, at vennernes mening betyder mere for dem end de voksnes. Derfor er det ogsé yderst vigtigt at normbilledet
italesaettes.

Med udgangspunkt i ovenstdende teori arbejder SSP-Frederiksberg ud fra fra principperne om social pejling i det daglige i
arbejde og i tilgangen til barn og unge.

Der tilbydes til alle folkeskoler opleeg der tager udgangspunkt i social pejling og flertalsmisforstéelser. Disse opleg er
forestéet af SSP-konsulenten, Frederiksberg Sundhedscenter, Frederiksberg Bibliotek og en peedagog fra klubben Louis P.
Alle oplaeg kan findes pé skolernes portal Laeringsuniverset: www.laeringsuniverset.frederiksberg.dk/

- Social pejling og flertalsmisforstaelser for 5. - 6. klassetrin. Nar vi vaelger at komme i 5. - 6. klasse er det fordi, at det er
her, unge starter med at blive mere risikovillige. Det betyder jo absolut ikke. at de bliver kriminelle, begynder at ryge osv.,



men at det er i denne periode at forskellighederne bliver tydelige og at de bliver mere risikovillige, og vi derfor skal have
fokus pa at styrke deres positive udvikling.

- Sociale medier og berns online liv for 3. - 5. klassetrin. Undervisningen om sociale medier og livet online tager
udgangspunkt i principper om social pejling

- Alkohol og festkultur: 7. klassetrin
- Digital Ung og Medborgerskab: 7. - 10. klassetrin

- Alkohol og rusmidler: 8. - 10. klassetrin

Okonomi

Ingen

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget



Punkt 22: Automatiske driftsoverforsler 2018-2019

00.32.00-G01-1-19
Resume

Pa baggrund af arsregnskabet er driftsoverferslerne fra 2018 til 2019 opgjort i henhold til kommunens regler p&4 omradet.
Med denne sag foreleegges de driftsoverfersler, der er omfattet af reglerne for automatiske driftsoverfersler. De ansagte
driftsoverfersler vil blive forelagt i forbindelse med 1. forventede regnskab den 1. april 2019.

Sagen blev behandlet pA Kommunalbestyrelsens mede den 18. marts 2019, hvor indstillingen blev tiltradt.
Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller til Magistraten og til orientering i fagudvalg:

o At der netto tilleegsbevilges 14,3 mio. kr. 1 2019 vedrerende automatiske driftsoverfersler inden for servicerammen
finansieret af usikkerhedspuljen.

e At der netto tilleegsbevilges 0,8 mio. kr. vedrerende automatiske driftsoverforsler uden for servicerammen
finansieret af kassen.

o At der overfores 0,9 mio. kr. vedrerende automatiske driftsoverfarsler til 2020, hvilket handteres i budgetforslaget.

Sagsfremstilling

Frederiksberg Kommunes Principper for gkonomistyring giver mulighed for et vist styringsrum til at prioritere ressourcer
pa tveers af regnskabsér. Derfor har institutionerne efter regnskabsarets afslutning adgang til at overfore uforbrugte midler
til det efterfolgende regnskabséar. De forste 100 t. kr. i mindreudgifter overfores automatisk, og ligeledes gor
mindreudgifter derudover, sé leenge den samlede overforsel ikke overstiger 2,0 pct. af institutionens budget. Merforbrug
overfores fuldt ud til det nye budgetér.

Den automatiske overforselsadgang geelder ogsé eksternt finansierede projekter og politisk vedtagne projekter og
indsatser med begranset varighed. Her er der fuld overforselsadgang for uforbrugte midler. I tilleeg til de automatiske
overforsler er der ved sarlige omstendigheder mulighed for at ansgge om overfarsler for omrader, der falder uden for de
automatiske overferselsregler. De ansggte overfersler behandles i forbindelse med 1. forventede regnskab 2019.

1. Automatiske driftsoverfersler fra 2018 til 2019 og budgetoverslagsar

Pa baggrund af det afsluttede regnskab 2018 er de automatiske overforsler opgjort til i alt 16,0 mio. kr., hvoraf de 15,2
mio. kr. er inden for servicerammen mens 0,8 mio. kr. er uden for servicerammen. Tabel 1 nedenfor viser de automatiske
driftsoverfersler fordelt pa udvalg. En udspecificering af de overferte mer- og mindreudgifter pa decentrale institutioner
og projekter fremgér af vedlagte bilag. Tallet for de automatiske driftsoverfersler er nedjusteret i forhold til sagen om
regnskabsopfolgning 2018, der blev behandlet p4 Magistratsmedet d. 4. marts 2019 (punkt 77). Nedjusteringen er pa ca.
0,7 mio. kr. og skyldes, at tallene er blevet kvalificeret yderligere.

Tabel 1. Automatiske driftsoverforsler fra 2018 til 2019 og budgetoverslagsar

Udvalg (mio. kr.)

institutioner (A)

finansierede

projekter {B)

Politisk
vedtagne

projekter (C)

Automatiske
overfarsler i alt

Magistraten 5.350 125 2.341 6.966
Bolig- og Ejendomsudvalget 0 0 0 0
Undenisningsudvalget -3.393 351 2393 649
Aldre- og Omsorgsudvalget 261 -63 0 198
Kultur- og Fritidsudvalget 691 0 7a7 1.478
Berneudvalget 3.433 0 215 3.648
Socialudvalget -2 701 £12 1.101
By- og Miljsudvalget 0 0 1.309 1.309
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget [ 1.029 of 120 1.149)
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 724 68 0 792
| alt 7.983 332 1.677 15.992

- Heraf sernviceudgiffer 7.204 332 7677 15.213

- Heraf overfarselsudgifter 779 0 0 779




Tabellens kategorisering A, B og C svarer til kategoriseringen i bilagene, der giver et detaljeret overblik over overforte
mer- og mindreudgifter. Positivt fortegn angiver overforsel af mindreforbrug og dermed en opjustering af budgettet i
2019, mens negativt fortegn angiver overforsel af merforbrug og dermed nedjustering af budgettet i 2019.

Som det fremgar af ovenstaende tabel, bestér de samlede automatiske overforsler af bade overferte mindre- og
merforbrug. De fleste udvalg har overforte mindreforbrug, mens et enkelt udvalg — Undervisningsudvalget - overforer
merforbrug vedrerende primart skolerne. Dette merforbrug vil i forbindelse med de ansegte overfersler i 1. forventede
regnskab blive foresldet fordelt pa perioden 2019-2022.

2. Driftsoverforsler ved 3. forventede regnskab 2018

Ved Kommunalbestyrelsens behandling af 3. forventede regnskab den 3. december 2018 blev det besluttet at godkende
ansegte driftsoverforsler for 14,6 mio. kr. inden for servicerammen. Driftsoverforslerne blev fordelt med 11,2 mio. kr. i
2019 og 3,4 mio. kr. i 2020.

Okonomi

I budget 2019 indgér usikkerhedspuljen, der pé nuvaerende tidspunkt udger 18,8 mio. kr. De automatiske overfersler fra
2018 til 2019 finansieres af usikkerhedspuljen, og safremt de automatiske overfersler tiltreedes, vil usikkerhedspuljen
herefter belebe sig til 4,5 mio. kr.

Sagen har folgende skonomiske konsekvenser, séfremt den tiltraedes:

¢ Der tillegsbevilges driftsoverforsler inden for servicerammen pa 14,3 mio. kr. i 2019 med modpost pa
usikkerhedspuljen.

¢ Der tillegsbevilges driftsoverforsler uden for servicerammen pé 0,8 mio. kr. i 2019 med modpost pé kassen.

¢ Der overfores 0,9 mio. kr. til 2020 inden for servicerammen, hvilket handteres i budgetforslaget.

Borgmesterpitegning
Intet at bemarke.
Behandling

Magistraten den 11. marts 2019, til orientering i fagudvalg den 11. marts 2019. Kommunalbestyrelsen den 18. marts 2019.
Til orientering i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Socialudvalget den 25. marts 2019.

Historik

Sagen blev forelagt til orientering pa Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, Bolig- og ejendomsudvalget, By- og
Miljeudvalget, Borneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Undervisningsudvalget den 11. marts 2019.

Bilag

01 MAG Diriftsoverforsler
02 BEU Diriftsoverfersler
03 UU Driftsoverfersler
04 £OU Diriftsoverfersler
05 KFU Driftsoverfersler
06 BU Driftsoverforsler
07 SU Driftsoverforsler
08 BMU Driftsoverforsler
09 AUU Driftsoverforsler

10 SFU Driftsoverforsler
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