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Meddelelser

Sagsfremstilling
1. Feellesm m Imen nnel mra F T

Felgende fremgar af budgetaftalen 2026: Der skal fremleegges en sag til udvalget, der belyser
snitfladerne mellem STU, FGU og det almene, sa vi sikrer, at alle unge pa Frederiksberg far
det rette tilbud.

For at sikre en grundigere belysning af temaerne afholder forvaltningen mgde med
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Undervisningsudvalget
til feellesmade den 24. august 2026. kl. 10.30 til 12.00.

Ambitionen med mgdet er at styrke udvalgenes feelles forstaelse af ungegrupperne i
malgruppe til FGU og STU, deres karakteristika og udfordringer i forhold til uddannelse og
beskeeftigelse, herunder i relation til krav og forventninger i det almene uddannelsessystem.
Forventeligt understatter feellesmadet ogsa en feelles retning og teenkning i muligheder for
ggede uddannelsesmaessige og beskeeftigelsesrettede effekter for disse ungegrupper. Der
lzegges dermed op til en feelles droftelse pa tveers af udvalg af, hvordan disse ungegrupper kan
understattes i deres vej mod uddannelse og job i et fremadrettet perspektiv.

Endelig vil faellesmadet ogsa bergre den sakaldte potentialegruppe i Frederiksberg Kommune
— unge under 25 ar uden uddannelse eller beskaeftigelse, men som ikke umiddelbart vurderes i
malgruppe til FGU eller STU.

| programmet for madet vil indga oplaeg indeholdende data og oversigter vedrgrende
malgrupper og uddannelsesomrader til inspiration for udvalgenes feelles drgftelser (vedlaegges
som bilag efter mgdet).

2. Resultat af ekstern revision i Arbejdsmarkedsafdelingen

Forvaltningen kan oplyse, at revisionen af Arbejdsmarkedsafdelingens sagsbehandling for
2025 blev afsluttet den 23. juni 2026. Revisionen vurderer, at Arbejdsmarkedsafdelingen har et
meget hgijt kvalitetsniveau i sagsbehandlingen med et minimalt forbedringspotentiale.

Revisionen bidrager til at kontrollere korrektheden i sagsbehandlingen og udbetalingen af
ydelser samt til at begraense risikoen for negative refusionsmaessige konsekvenser.

Revisionen omfattede 888 kontrolpunkter og viste en fejlprocent pa 2,4, svarende til 21 fejl i
alt. Heraf havde otte fejl potentiel refusionsmaessig betydning. Alle konstaterede fejl er
efterfglgende blevet rettet, og relevante arbejdsgange er blevet etableret eller justeret for at
mindske risikoen for tilsvarende fejl fremover.

Den eksterne revisionskonsulent, som gennemfarer revisionen

pa Arbejdsmarkedsafdelingens omrade, vurderer samlet set, at afdelingen befinder sig pa et
meget hgjt kvalitetsniveau. Arbejdsmarkedsafdelingen vil fortsat have fokus pa at forebygge
mindre fejl, der gentager sig pa tveers af centrene.



. Arbejdsmark -, Vaekst- nnel val ietur i val ri n

Forvaltningen vil i Igbet af efteraret 2026 forelaegge en sag til draftelse i Arbejdsmarkeds-,
Veaekst- og Uddannelseudvalget om, hvorvidt udvalget gnsker at tage pa studietur, hvad temaet
for turen i givet fald skulle vaere, og om turen skal planleegges med et eller flere andre udvalg
(safremt der er feelles-faglige interesser).

Der kan i den forbindelse henvises til sag til Magistraten den 10. august "Beslutning om
principper for forbrug pa budgettet til kommunalbestyrelsen”, naermere bestemt punktet om
principper for fagudvalgenes studieture (MAG 10/8-2026, pkt. 152).

4. Foretr for udvalget

Der var planlagt foretraede for Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget den 17.
august 2026, men det blev aflyst af forvaltningen, da borgerne meldte forfald pa dagen.
Borgerne har bedt om, at foretraedet afholdes pa et senere tidspunkt. Udvalget var enig om
give foretraede.



Beslutning om procesplan for tilblivelse af ny beskaeftigelsespolitik

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget skal treeffe beslutning

om procesplan for tilblivelse af kommunens kommende beskaeftigelsespolitik for 2027-
2030. Forvaltningen foreslar herudover, at udvalget dragfter indhold i temamgde den 31.
august, hvor udvalget far mulighed for give retning til det videre arbejde

med beskaeftigelsespolitikken.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

1. godkendte procesplan for tilblivelsen af en ny beskeeftigelsespolitik for 2027- 2030
0g

2. drgftede indhold/temaer til drgftelse pa temamgdet den 31. august om den
kommende beskeeftigelsespolitik.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget
1. godkender procesplan for tilblivelsen af en ny beskaeftigelsespolitik for 2027-2030 og

2. drgfter indhold/temaer til drgftelse pa temamgadet den 31. august om den kommende
beskaeftigelsespolitik.

Anledning

Ved udgangen af 2026 udlgber Frederiksberg Kommunes nuvaerende beskeaeftigelsespolitik for
2024-2026, jf. bilag 1. Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget godkendte den

12. januar 2026 en arshjulsplan for udvalget, jf. madets pkt. 4, herunder at udarbejdelsen af en
ny beskaeftigelsespolitik igangseettes i 2. halvar af 2026.

Anbefaling

Udvalget skal pa denne baggrund traeffe beslutning om procesplan for arbejdet med en
kommende beskeeftigelsespolitik.

Forvaltningen anbefaler falgende procesplan for tilblivelsen af den nye beskaeftigelsespolitik for
2027-2030, der indebeerer, at politikken traeder i kraft primo 2027, jf. indstillingspunkt 1.




Dato

Aktivitet

Indhold/formal

31. august

Temadrgftelse med AVU

Med udgangspunkt

i den eksisterende
beskeeftigelsespolitiks fire
fokusomrader -

og udvalgets gnsker fra
udvalgsmegdet den 17.
august — saetter fagudvalget
retning for det videre arbejde.

26. oktober

AVU-made

Beslutning om hgring af
udkast til ny
beskaeftigelsespolitik.
Forvaltningen forelaegger
udkast til ny
beskaeftigelsespolitik for
udvalget. Udkastet tager
hgjde for input ifm.
temadrgftelsen den 31/8.

27. oktober — ultimo nov.

Hering af diverse rad og
udvalg

Udkast til ny
beskeaeftigelsespolitik sendes i
haring i Erhvervsradet,
Handicapradet og
Udsatteradet samt gvrige
relevante fagudvalg
(Socialudvalget, Aldre- og
Sundhedsudvalget, By- og
Erhvervsstrategisk Udvalg)

11. januar 2027

Ordinaert AVU-mgde

Godkendelse af ny
beskeeftigelsespolitik

18. januar 2027

Ordinaert MAG-made

Godkendelse af ny
beskeeftigelsespolitik

25. januar 2027

Ordinaert KB-magde

Endelig godkendelse af ny
beskeaeftigelsespolitik

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget drafter
seerlige emner, som gnskes forberedt til droftelse pa temamadet den 31. august, jf.

indstillingspunkt 2.

Arbejdet med politikken vil stéd ovenpa Frederiksberg Kommunes overordnede pejlemaerker,
der sigter pa en by som er ’grgn i alle ordets betydninger, prioriterer god velfeerd sammen med
borgerne, feellesskaber for alle og er en samarbejdende og lserende organisation’.




Den kommende beskaeftigelsespolitik kan herudover med fordel bygge pa den nuvaerende
beskeeftigelsespolitik for 2024-2026, jf. bilag 1, der er udviklet med forventning om den
beskaeftigelsesreform, der pt. er under implementering. Politikken hviler pa fglgende fire
fokusomrader, nemlig borgerperspektiv, digitalisering, effekt gennem job i fokus og
virksomhedssamarbejdet.

Forvaltningen vurderer, at de fire fokusomrader giver en hensigtsmaessig retning
for beskeeftigelsesindsatsen og implementeringen af reformen og foreslar, at draftelserne pa
det kommende temamgde bl.a. tager udgangspunkt i disse.

Udvalget kan fx laegge op til, at der pa temamgdet droftes:

o Beskeaeftigelsesreformens staerke fokus pa veerdighed
(under fokusomradet borgerperspektiv),

e De etiske dilemmaer, der er forbundet med de ggede muligheder for anvendelse af
kunstig intelligens i sagsbehandlingen (under fokusomradet digitalisering)

e Det ogede fokus pa resultatstyring frem for proceskrav udfoldes i kommunens
beskaeftigelsesindsats (under fokusomradet effekt gennem job i fokus)

e Understottelse af reformens fokus pa én indgang for virksomheder til kommunen (under
fokusomradet virksomhedssamarbejde).

Udvalget kan ogsa drgfte, om politikken bar suppleres med et yderligere fokusomrade. Dette
kunne veere fokus pa styrket tvaergaende samarbejde mellem beskeeftigelses-, social- og
sundhedsomradet med henblik pa at understatte en helhedsorienteret indsats, herunder for
borgere lzengere fra arbejdsmarkedet.

Bevillingsmassige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmeessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget
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