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Punkt 3: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-2-23
Sagsfremstilling

1. Status for politikudvikling p& Socialudvalgets omrade

Udkast til Handicappolitik og Udsattepolitik for perioden 2023-2026 er under udarbejdelse pa baggrund af de
overordnede rammer, som Socialudvalget godkendte den 30. maj 2022 (pkt. 44 og pkt. 43), herunder med input fra
workshop med centrale interessenter, Udsattedag og feelles temadreftelse i SFU og SU om ulighed i sundhed.
Forvaltningen vil frem mod marts maned, lebende have draftelser med Handicapradet og Udsatteradet, omkring
udarbejdelsen af de nye politikker.

Det var planlagt, at udvalget ville fa forelagt forste udkast til de nye politikker ultimo 2022, men pa grund af
ressourcesituationen i forvaltningen, er tidsplanen blevet revideret, jf. nedenstiende oversigt.

Marts 2023 Forste udkast behandles i Socialudvalget mhp. udsendelse i hering

Mart/april Hering af udkast til politikker i hhv. Handicapradet og Udsatteradet og i

2023 relevante fagudvalg

April/maj Endeligt udkast til politik pa baggrund af heringssvar forelaegges for
2023 Socialudvalget

Maj/juni Endeligt udkast til politik pa baggrund af heringssvar forelaegges for
2023 Magistrat og Kommunalbestyrelse

Beslutningsforslag om en kommunal strategi til bekcempelse af ensomhed

Socialudvalget behandlede den 14. september 2020 (pkt. 61) forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Gunvor Wibroe og Alexandra Dessoy om en kommunal strategi til bekempelse af ensomhed. P4 medet udsatte
Socialudvalget behandlingen af beslutningsforslaget, indtil der er truffet beslutning om den fremtidige
governancestruktur, der pa dette tidspunkt forventedes at falde pa plads inden udgangen af 2020.

I juni 2021 blev Socialudvalget orienteret om, at et forslag til en fremtidig governancestruktur for politikker og strategier
afventede, at forvaltningen i lobet af 2021 gennemforte faglige evalueringer af politikker og strategier med henblik pé at
dette kunne foreleegges en ny kommunalbestyrelse primo 2022. Pa denne baggrund ville en genforeleeggelse af
beslutningsforslaget fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne Gunvor Wibroe og Alexandra Dessoy om en kommunal
strategi til bekempelse af ensomhed ske i forlangelse heraf.

Kommunalbestyrelsen havde den 16. maj 2022 en temadreftelse om ny ramme for politikudvikling. Der er ikke p& den
baggrund truffet beslutning om andringer i eksisterende praksis for politikudvikling.

P& nuvarende tidspunkt er der igangverende politikudviklingsprocesser i Socialudvalget (Handicappolitik og
Udsattepolitik), i Aldre- og Omsorgsudvalget (£ldre- og Vaerdighedspolitik) og i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
(Politik for Sundhed). Endvidere har Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget besluttet at ivaerksatte en
politikudviklingsproces pé udvalgets omrade.

I alle de naevnte politikudviklingsforleb indgar — eller forventes at indgé — forebyggelse af og indsatser imod ensomhed
som vigtige elementer.

Pa den baggrund vil forvaltningen genforeleegge beslutningsforslaget om en kommunal strategi til bekeempelse af
ensomhed til politisk behandling, nér de politiske processer for formulering af ovenneavnte politikker er afsluttet, saledes
at beslutningsforslaget kan blive behandlet i lyset af de nye politikker.

2. Opdatering af sagsbehandlingsfrister pd hjemmesiden
Forvaltningen orienterede om, der igangsattes en gennemgang af oversigten over sagsbehandlingsfrister pdA kommunens
hjemmeside. Anledningen er en henvendelse fra #enmillionstemmer til borgmester, Kommunalbestyrelsen og




borgerradgiveren. Forvaltningen har besvaret henvendelsen ved brev af 19. januar, som er fremsendt til orientering til alle
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Eventuelle nye sagsbehandlingsfrister vil blive forelagt det respektive politiske udvalg.

3. Ny Sendervang - proces for sag

Frederiksberg Kommune opfarer Ny Sendervang med plejecenter, botilbud og klimaskole under samme tag.
Kommunalbestyrelsen godkendte Skema A for projektet den 2022. Maksimumbelebet for 2023 er siden steget i forhold til
niveauet for 2022, hvorved der er mulighed for at have projektets samlede anskaffelsessum. Det er fast praksis for
byggeri af almene plejeboliger i kommunen, at projektets budget arligt justeres med den nyeste stotteramme frem til
budgetrammen endeligt fastleegges i forbindelse med godkendelse af Skema B, da det er en forudsaetning for projekternes
gennemforsel.

Beslutningen om at have anskaffelsessummen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen. Beslutningen skal finde sted
inden godkendelsen af Skema B. Kommunalbestyrelsen er tidligere orienteret, at Skema B skal godkendes administrativt.
Skema B skal godkendes ved udgangen af februar méaned for ikke at forsinke projektets tidsplan.

Sagen skal behandles i @ldre- og omsorgsudvalget (beslutning), socialudvalget (orientering), klima-, plan- og
boligudvalget (orientering), magistraten (beslutning) og kommunalbestyrelsen (beslutning). Da der grundet vinterferien er
feerre udvalgsmeder i februar 2023 er det derfor nedvendigt, at dobbeltbehandle sagen i aldre- og omsorgsudvalget,
klima-, plan- og boligudvalget og magistraten den 6. februar 2023.

Dertil foreleegges socialudvalget forst sagen til orientering den 7. marts 2023 efter kommunalbestyrelsens behandling den
27. februar 2023, da socialudvalget ikke har noget udvalgsmede den 6. februar 2023.

Tidsplanen er som folger:

6. februar 2023- - £0U (beslutning) og KPBU (orientering)
6. februar 2023 - Magistraten 2023 — (beslutning)

27. februar 2023 - Kommunalbestyrelsen (beslutning)

7. marts 2023 — Socialudvalget (orientering)

4. Formanden for Udsatteradet udtreeder af radet

Grundet sygdom har Udsatteradets hidtidige formand, Marina Willems, valgt at udtreede af Udsatterddet pr. 1. januar
2023. Derfor er der igangsat en proces for at valge en ny formand for Udsatteradet samt et nyt medlem og en ny
stedfortraeder:

Valg af ny formand

Jf. Udsatteradets vedtegter § 4, stk. 4, skal der foretages et fornyet valg af formand og nastformand. Valget af ny formand
og nastformand finder sted pa et allerede planlagt mede i Udsatterddet den 11. maj 2023. Efter aftale med den afgdende
formand er medlem af Udsatteradet Ebbe Wendt Lorenzen fungerende formand, indtil der pd mede den 11. maj 2023
velges et nyt formandskab, og Udsatterddet konstitueres pé ny.

Valg af nyt medlem til Udsatterddet

Jf. § 3, stk. 3, i radets vedtaegter er der ved Udsatteradets konstituering den 5. maj 2022 blevet udpeget to stedfortraedere
for de lokale organisationer, brugere og enkeltpersoner, som indtraeder i Udsatteradet, hvis et medlem udtraeder. De to
stedfortraedere er Christian Hvidt, overlaege pa Frederiksberg Misbrugscenter (FKRC), og Kit Winslev, frivillig i SAND.
Pa mode i1 Udsatteradet den 9. februar 2023 beslutter radet — efter interessetilkendegivelse fra de to medlemmer om
eventuel indtreeden — ved almindeligt flertal, hvem af disse to stedfortraedere som indtraeder som medlemmer af radet.
Dermed er det nye medlem valgt forud for mede og ny konstituering i Udsatterddet den 11. maj 2023.

Valg af ny stedfortreeder i Udsatterddet

Jf. § 3, stk. 5, i rAdets vedtegter er det Socialudvalget, som beslutter den nye stedfortreeder, séfremt der opstar behov for
at udpege nye stedfortreedere under radets funktionsperiode. Forvaltningen forventer at kunne forelegge en sag for
Socialudvalget med forslag til stedfortreedere i marts 2023. Dermed er den nye stedfortreeder valgt forud for mede og ny
konstituering i Udsatteradet den 11. maj 2023.

Se vedtegterne for Udsatteradet her: Vedtegter for Udsatterddet

Bilag

Direktorsvar.docx


http://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2022-02/vedtaegter-udsatteradet.pdf

En million stemmer.pdf



Punkt 4: Arshjul for Socialudvalget 2023

00.00.00-A00-57-22
Resume

Formalet med arshjulet er dels at give udvalget et overblik over de vasentligste temaer for udvalgets arbejde i 2023, og
hvornar temaerne dukker op i de sterre politiske sager og processer, dels at fremlegge forslag til temabesag og andre
udvalgsaktiviteter, som kan understette udvalgets arbejde.

P4 baggrund af udvalgets egne udsagn og forvaltningens vurdering vil folgende temaer sta centralt i 2023:

¢ Den gkonomiske situation, budgetarbejde og budgetudmentning

¢ Nye politikker og masterplaner

¢ Sammenhangende indsatser inden for misbrug, psykiatri og hovedlov

¢ Kuvalitetsudvikling gennem borgerfokus og inddragelse af parerende og civilsamfund

Beslutning

Socialudvalget

1. dreftede det fremlagte arshjul for Socialudvalget i 2023 og

2. godkendte program for aktiviteter for udvalget i 2023, dog med den tilfejelse, at udvalget ensker at besege den
kommunale del af Finsens Have, samt at frivillighedsomradet ber udgere et selvsteendigt tema for Socialudvalgets
arbejde 1 2023.

Indstilling

Social- Sundheds og Arbejdsmarkedsomradet indstiller at Socialudvalget

1. drefter det fremlagte arshjul for Socialudvalget i 2023 og
2. beslutter aktiviteter for udvalget i 2023

Sagsfremstilling

Formaélet med denne sag er at give Socialudvalget overblik over og forslag til arets politiske sager og aktiviteter pa
udvalgets omrade. Dette giver udvalget mulighed for at have indflydelse pa planleegningen og forberedelsen af de
politiske beslutninger, som udvalget skal treeffe i 2023, séledes at disse traeffes pa et veloplyst grundlag, hvor
dilemmaerne og de forskellige alternativer bliver synlige. De politiske beslutninger kan dermed sette den strategiske
retning for omradet med valg og fravalg.

Sagsfremstillingen har fokus pa og indledes med at beskrive de temaer, som pa nuverende tidspunkt forventes i serlig
grad at praege og satte rammerne for udvalgets arbejde i 2023. Dernzest gives et overblik over de sterre politiske sager og
processer samt forslag til temabesgg og andre udvalgsaktiviteter, som kan understatte udvalgets arbejde. Overblikket over
politiske sager/processer og forslag til udvalgsaktiviteter udfoldes i en arskalender/arshjul i bilag 1.

Vxsentligste temaer for Socialudvalgets arbejde i 2023
Pa baggrund af udvalgets egne udsagn og forvaltningens vurdering vil felgende temaer sta centralt i 2023:

¢ Den gkonomiske situation, budgetarbejde og budgetudmentning

¢ Nye politikker og masterplaner

¢ Sammenha&ngende indsatser inden for misbrug, psykiatri og hovedlov

o Kvalitetsudvikling gennem borgerfokus og inddragelse af parerende og civilsamfund

Den okonomiske situation, budgetarbejde og budgetudmeontning
Socialudvalget kan med arshjulet for 2023 se ind i et ar, hvor der fortsat er et udgiftspres pé det specialiserede omrade ift.
prisstigninger, dyre enkeltsager, mere komplekse diagnoser samt udfordringer med rekruttering.

Udgangspunktet for Frederiksberg Kommunes budget 2023 var en ubalance mellem indtegter og udgifter pé ca. 150 mio.
kr. arligt, der skulle genoprettes. Ubalancen skyldtes bl.a. effektuering af udligningssystemet, fald i bloktilskuddet, en
stram gkonomiaftale mellem KL og kommunerne samt udgifter i forbindelse med modtagelse af ukrainske flygtninge.



Ligeledes spillede flere anleegsprojekter, agede udgifter til det specialiserede socialomrade samt &ldreomradets
rekrutteringsudfordringer en stor rolle. Den stramme ekonomiske styring, som budget 2023 er udtryk for, og som blandt
andet har veret nedvendig for at sikre finansiering pa Socialudvalgets omréade, vil vere et vigtigt fokuspunkt for
forvaltningen og udvalget 1 2023 med udgangspunkt i kommunens overordnede politiske skonomiske politik:

Balance pé det skattefinansierede omrade og en solid kassebeholdning
Ansvarlig og rettidig omhu i den lgbende gkonomistyring

Fortsat geeldsafvikling

Sikring af effektiv drift

De globale og nationale udfordringer afledt af iser krigen i Ukraine og den hgje inflation setter ikke blot mange borgere
under et gkonomisk pres, men pavirker ogsa — og kan i 2023 risikere i endnu hgjere grad at pavirke — Frederiksberg
Kommune og dets institutioner direkte i form af generelt hgjere udgifter pa diverse indkeb, og f.eks. hgje el-udgifter,
udgifter og indsatser for fordrevne ukrainere, risiko for stigende ledighed mv.

Udvalget vil 1 2023 folge okonomien pa udvalgets omrade i de forventede regnskaber. Parallelt hermed vil udvalget
allerede fra foraret 2023 blive involveret i budgetforbedringsarbejdet til budgettet for 2024, jf. Magistratens beslutning
herom (MAG 28/11-2022, pkt. 366).

Ny politikker og masterplaner
Det planlaegges, at Socialudvalget i 1. halvar 2023 vedtager en ny Handicappolitik og en ny Udsattepolitik for perioden
2023-2026.

Frederiksberg Kommunes Handicappolitik dekker en bred malgruppe og temaer fra bern, unge og voksne over fysisk
indretning af byen med fokus pé tilgeengelighed for alle til inklusion og aktivt medborgerskab. Dermed serger politikken
for, at der er de rette rammer for, at den enkelte og kommunen kan skabe et vaerdigt liv for borgere med handicap.

Med Udsattepolitikken fremsattes en malsetning om, at faerre bliver socialt udsatte. Dermed setter politikken en ramme
for forebyggelse, hvor dialog mellem borger, parerende, civilsamfund og kommune er i fokus, og hvor recovery-orienteret
rehabilitering er et vigtigt veerktej 1 arbejdet med udsathed. Udsattepolitikken deekker det voksenspecialiserede
socialomrade.

Politikkerne skal ikke bare veere med til at skabe vardi for den enkelte, men er ogsé et vigtigt redskab for at understette
en social baredygtig kommune. I tider hvor det er svert at rekruttere, serligt til det voksenspecialiserede omréade, er det
en ngdvendighed at inddragelse af civilsamfund er muligt.

En af de mest centrale udmentninger af politikkerne pa Socialudvalgets omrade er Den Sociale Masterplan. Masterplanen
skal ses som et politisk og strategisk afsat for den overordnede planlegning af socialomradet. Planen sammenkader de
fysiske, kvalitetsmaessige og skonomiske rammer, s kommunen far mest muligt ud af indsatserne. Derudover er der sket
en styrkelse af myndighed, bl.a. ved at Frederiksberg Kommunes Rusmiddelcenter (FKRC) lagges organisatorisk
sammen med Myndighedssgjlen i Socialafdelingen, samt opdaterede og nye kvalitetsstandarder, som sammen gor det
nemmere for borgeren, at opsege hjeelp til misbrugsbehandling.

Masterplanen er séledes ogsa et centralt instrument til at sikre en baeredygtig ekonomi pa det specialiserede
voksenomrade. Vigtigheden heraf skyldes blandt andet, at der i skonomiaftalen for 2023 endnu en gang ikke kom flere
midler til socialomradet. I aftalen blev det alene beskrevet, at kommunerne skal fortsaette med at styre og udvikle
socialomradet inden for de eksisterende skonomiske rammer.

I fordret 2023 vil udvalget arbejde med den arlige opdatering af Den Sociale Masterplan og i den forbindelse have
anledning til at l&egge spor ind i budgetforhandlingerne for 2024.

Sammenhcengende indsatser inden for misbrug, psykiatri og hovedlov

Lokalt og nationalt er der iveerksat nye losninger og tiltag, der skal sikre bedre vilkéar pa socialomréadet. Et bredt flertal i
Folketinget blev i september 2022 enige om en national 10-arsplan for psykiatrien, hvilket fordrer et styrket fokus pa
mental sundhed for kommunens borgere. Med aftalen om ”Aftale om en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse problemer (ny hovedlov)”, iveerksettes en mere sammenhangende hjalp til udsatte borgere. Derudover har
den foregdende regering lanceret en ny hjemlosereform med et styrket fokus p4 Housing First princippet, som
Frederiksberg Kommune lange har arbejdet systematisk med. Det er fremover nedvendigt at se pa hjemleseindsatsen,
samt fremtidige behov for botilbud, hvilket forvaltningen arbejder videre med i Den Sociale Masterplan 2023-2026.



Derudover arbejder forvaltningen med voksenudredningsmetoden (VUM 2.0) med et fokus pa recovery-orienteret
rehabilitering, som en helhedsorienteret sagsbehandling og indsats i arbejdet med udsatte borgere bade hvad angér
udsathed, voksne med handicap, hjemleseindsatsen, samt det styrkede fokus pé psykiatri. VUM 2.0 er saledes en metode,
som implementeres pa hele socialomradet.

Det nye regeringsgrundlag 2022 'Ansvar for Danmark' leegger op til en bredt funderet indsats for de allermest udsatte
borgere, bl.a. ved at undtage dem fra beskeftigelsessystemet og afdakke, om reglerne i sygedagpengesystemet virker
efter hensigten. Derudover laegger regeringsgrundlaget op til en forbedret socialfaglig indsats, bl.a. ved at forlenge det
sociale frikort og udbrede Housing First princippet i bekeempelsen mod hjemleshed. Forvaltningen vil folge de igangsatte
indsatser tet og lobende holde udvalget orienteret.

Kvalitetsudvikling gennem borgerfokus og inddragelse af parorende og civilsamfund

Som social myndighed skal kommunen tage udgangspunkt i borgerens egne ressourcer og dremme for fremtiden, nar der
skal arbejdes med den enkeltes konkrete udfordringer. Her spiller civilsamfundet og parerende en vigtig rolle, dels for
borgeren og dels for at imadega tidens udfordringer ift. gkonomi og rekruttering.

I arbejdet med de allermest udsatte borgere, er der s@rlige hensyn at tage, som kraver faglig viden. Det handler om
sarbare borgere med individuelle behov, serligt i arbejdet med borgere pd kommunens botilbud og SKP-ordning. Her er
der sarlige hensyn at tage ift. struktur og genkendelighed, for at kunne understotte de borgernere resultater, hvor
civilsamfundet ikke vil kunne inddrages i samme grad.

For at borgerens ressourcer kan anerkendes og bringes i spil — og dermed vere med til at udvikle selve den kommunale
service pa de sociale velfeerdsomrader — kraever det, at borgerens perspektiv bliver forstiet og taget alvorligt. Det stiller
krav til, hvordan kommunen meder borgeren, hvad end det er ansigt til ansigt, i en pleje- eller omsorgssituation, digitalt
eller skriftligt.

For at give Socialudvalget mulighed for at fa indsigt i omradets vilkar, prioriteringer, dilemmaer og hverdagen pa
institutionerne planlegges der arligt en raekke temaaktiviteter for udvalget. I dette afsnit fremlaegges forslag til aktiviteter
for 2023, samt overblik over de vasentlige politiske sager, som forvaltningen pa nuverende tidspunkt har kendskab til.

Bilag 1 er en kvartalsoversigt, udformet som et arshjul, over Socialudvalgets politiske sager og temamader mv. 1 2023.
Arshjulet har fire kategorier: Temameder og beseg, Politikker og kvalitetsstandarder, Regnskab og budgetproces, Politisk
tilsyn samt Qvrige sager.

Arshjulet er forvaltningens bud p4 aktiviteter for 2023 pa baggrund af temameder og droftelser i 2022 og leegger op til
dreftelse af, om aktiviteterne rammer den politiske hensigt og dialogen mellem politikere og institutionsledere mv.

Arshjulet skal desuden give et overblik over, hvilke centrale sager, der allerede ved &rets begyndelse planlegges for 2023.
Det fulde overblik over de politiske sager, som foreleegges udvalget for 2023, er fortsat under udarbejdelse. Der tages
derfor forbehold for @ndringer.

I tilleeg bedes udvalget tage stilling til, om der er bestemte udvalgsaftener, hvor udvalget ikke ensker at aftholde
udvalgsmade, idet kommunalbestyrelsen besluttede pa mede d. 5/12 2022 (pkt. 275), at forvaltningen udarbejder et
udkast til medeplan for hvert enkelt stdende udvalg (se bilag 2). Forvaltningen vil tilretteleegge udvalgsmederne séledes,
at der som udgangspunkt atholdes ét udvalgsmede pr. mede i Magistraten og Kommunalbestyrelsen, saledes at der i
gennemsnit er é&t mgde om méaneden. Der kan dog opsté behov for med kort varsel at foreleegge sager til politisk
behandling, der betinger, at der afholdes udvalgsmeder pa andre udvalgsaftener end de ellers planlagte.

Derudover vil udvalget, pé hvert udvalgsmede blive prasenteret for et opleg af forvaltningen, omkring lovgivning pa
socialomradet.

Temamader og besog

For at give Socialudvalget mulighed for at besgge institutioner og samarbejdspartnere planlegges der arligt en reekke
temabesog, temameder, temadreftelser mv. for udvalget, ud fra de temaer som efter forvaltningens vurdering og udvalgets
onsker praeger 2023, herunder:

¢ Temamede om Den Sociale Masterplan (Q2)
¢ Temamede om Psykiatrien (Q2)
¢ Temamede om Hjemleseindsatsen (Q3)



Hvad angér forslag til studietur, tager forvaltningen forbehold ift. Magistratens kommende beslutning vedr. studieture.

o Studietur: I anledning af KL’s social- og sundhedspolitiske konference den 11. og 12. maj i Aalborg har udvalget
udtrykt enske om en studietur. Temaet for studieturen centrerer sig om misbrug, og der vil planlegges tre
temabesog pa udvalgte relevante indsatser for udvalget ifm. busturen til Aalborg.

Forvaltningen bemarker, at afviklingen af de enkelte aktiviteter labende vil blive afstemt med den generelle politiske
aktivitetskalender.

Desuden henledes opmerksomheden pa felgende arrangementer i 2023, der kan veere relevante for udvalgets medlemmer:

o KI’s Sundhedskonference 12. april 2023
¢ KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 11.-12. maj 2023
¢ KL Social 22. november 2023

Udvalget vil modtage naermere information om arrangementerne, nar forvaltningen har modtaget indbydelserne til de
enkelte arrangementer.

Politikker og kvalitetstandarder

Som to hovedpunkter stér udviklingen af Handicappolitikken og Udsattepolitikken, som begge er planlagt til at blive
forelagt udvalget til marts. Derudover foreleegges der i andet kvartal procesplan for opdateringen af kvalitetsstandard
vedr. FKRC.

Regnskab og budgetproces
Arshjulet indeholder ogsa en rekke nedslag pa budgetomradet, hvor szrligt den tidligere inddragelse af fagudvalg stér
centralt i foraret. Mere detaljeret information om den narmere proces ligger ikke klar endnu.

Politisk tilsyn
For at sikre udvalgets indsigt og tilsyn med forvaltningens arbejde er der indfert et fast koncept for udvalgssager, der har
karakter af tilsyn med sagsbehandlingens kvalitet. Af tilbagevendende tilsynssager der forelaegges politisk er:

¢ Revisionstilsyn (Socialrevision — nyt samlet revisionskoncept for 2023)
e Praksistilsyn (magtanvendelser, Ankestyrelsen mv.)
e (vrige tilsyn (borgerundersogelser/evalueringssager)

@vrige sager

Det fulde overblik over sager som foreleegges udvalget for 2023 er stadig under udarbejdelse, og der vil lebende tages
forbehold for andringer. Af sager, som fremgar af arshjulet, kan der i 1. kvartal fremhaves pa sag vedr. Ny Hovedlov,
samt sag om ekstra botilbuds og aktivitetspladser (udmentning af budget).

For 2. kvartal ligger sag om FKRC, som foreleegges udvalget til april. Derudover ligger behandlingen af Den Sociale
Masterplan, som bliver forelagt i maj/juni, samt sag om fordelingskriterier for §18-puljen. Det forventes endvidere, at der
vil blive udarbejdet et oplag til en samlet Frivilligheds- og Udsattedag i kombination med Frivillighedsprisen. Endvidere
forelegges Sundhedsaftalen for 2024-2028 for udvalget.

Der fremgér ikke specifikke sager for 3. kvartal endnu. For 4. kvartal fremgér fordeling af §18-puljen — frivilligt socialt
arbejde for 2024, samt udvalgets program for besgg og temadroftelser 2024.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling



Socialudvalget

Bilag
Bilag 1 Arshjul 2023 Socialudvalget.pptx

Bilag 2 Madeplan 2023.pdf



Punkt 5: Aldre- og Vardighedspolitik - hering i fagudvalg

00.01.00-P22-3-22
Resume

Frederiksberg Kommune skal snart vedtage en ny @ldre- og vaerdighedspolitik. ZAldre- og Omsorgsudvalget godkendte
den 16. januar 2023 at udkast til Aldre- og Vardighedspolitik 2023-2026 sendes i hering i relevante fagudvalg og rad.
Heringsversionen af politikken er vedlagt som bilag 1.

Beslutning

Socialudvalget dreftede udkast til £ldre- og Verdighedspolitik 2023-2026 og afgav felgende haringssvar til behandling i
Aldre- og Omsorgsudvalget den 6. marts 2023:

¢ Den nye ZAldre- og Vardighedspolitik ber understette et fokus pa, hvordan vi som kommune griber de udsatte,
eldre borgere i Aldre- og Verdighedspolitikken — man kan jo godt vere udsat selv om man er e&ldre

¢ Det ber fremga tydeligere af Aldre- og Verdighedspolitikken, at vi skal forebygge, og ikke blot bekeempe,
ensomhed.

Indstilling

Aldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, Arbejdsmarkeds-, Veakst-
og Uddannelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Milje- og Trafikudvalget

o drefter udkast til Aldre- og Vaerdighedspolitik 2023-2026 og afgiver eventuelle heringssvar til behandling i Aldre-
og Omsorgsudvalget den 6. marts 2023.

Sagsfremstilling

Aldre- og Omsorgsudvalget besluttede den 16. januar at sende udkast til Aldre- og Vaerdighedspolitik 2023-2026 i hering
i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget og Milje- og Trafikudvalget samt i ZAldrerddet, Handicaprddet og Udsatteradet. Som en del af
heringsprocessen atholdes et borgermade tirsdag den 7. februar 2023 pa Lindehaven Plejecenter.

Efter heringen fremlaegges endeligt politikudkast den 6. marts til behandling 1 Aldre- og Omsorgsudvalget efterfulgt af
behandling i Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Baggrund for politikudviklingsprocessen
Fra national side er der krav om, at alle kommuner udarbejder en verdighedspolitik, der beskriver, hvordan kommunens
eldrepleje kan understotte folgende i forhold til plejen og omsorgen for den enkelte aldre:

Livskvalitet

Selvbestemmelse

Kvalitet, tveerfaglighed og sammenheng i plejen
Mad og ernering

En veerdig ded

Paregrende

Bekampelse af ensomhed.

Frederiksberg Kommune valgte at lave en samlet Aldre- og Vardighedspolitik for 2019-2022. Den nuvarende ZAldre- og
Veardighedspolitik 2019-2022 er blevet internt evalueret i 2021 med inddragelse af neglemedarbejdere 1 Frederiksberg
Kommune. Evalueringen er indgaet i arbejdet med det forelaeggende udkast til politik.

I forbindelse med udarbejdelse af udkast til £ldre- og Vardighedspolitikken 2023-2026 har forvaltningen endvidere
gennemfort en workshop med reprasentanter for bl.a. Aldreraddet, Handicapradet, Bruger- og Pérerenderad pa plejecentre
samt Aldresagen.

P& baggrund af evalueringen og de indkomne input fra workshoppen udarbejdede forvaltningen et forste udkast til en
Aldre- og Vardighedspolitik 2023-2026 (Zldre- og Omsorgsudvalget den 28. november 2022, pkt. 92), der bygger
videre pd den nuvarende politik, men samtidig tager hgjde for og matcher den samfundsmeessige udvikling og



kommunens aktuelle udfordringer. Herunder at der bliver flere aldre, der kommer nye krav og muligheder i samarbejdet
med det regionale sundhedsvasen, og at der er rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer indenfor velfaerdsomraderne.

Zldre- og Omsorgsudvalget behandlede det forste politikudkast den 28. november 2022, hvor de gav bemarkninger, som
forvaltningen indarbejdede med henblik pa 2. behandling den 16. januar 2023. P4 medet den 16. januar gav ZEldre- og
Omsorgsudvalget en rackke yderligere bemerkninger og godkendte at forvaltningen indarbejdede bemeerkninger i en
haringsversion af politikudkastet.

Heringsudkastet til Aldre- og Vardighedspolitik 2023-2026 fastlegger de centrale verdier og principper for kommunes
sundheds- og omsorgsarbejde og indeholder folgende mal og fokusomrader:

Mal:

¢ AKktiv hele livet: Som aldre borger pa Frederiksberg skal man kunne udnytte sine ressourcer og potentiale hele
livet: Pa arbejdsmarkedet, i foreningslivet og som aktiv medborger.

¢ Selvhjulpen lzengst muligt: Nar man som &ldre borger pa Frederiksberg far brug for hjelp fra kommunen, skal
ens egne ressourcer bringes i spil fra starten, og hjelpen skal tage udgangspunkt i det rehabiliterende princip med
fokus pa tvaerfaglighed og sammenhaeng.

¢ Selvbestemmelse: Nar man som @ldre borger pa Frederiksberg har brug for hjelp fra kommunen, bliver man medt
med dialog og respekt for ens gnsker og behov. Hjelpen skal give borgeren mest mulig indflydelse pa egen
dagligdag, inden for de rammer, der er, i hele livsforlgbet, ogsé i den allersidste tid.

¢ Involvering af parerende: De pararende inddrages og involveres som en del af samarbejdet med borgeren, og
kommunen steatter de parerende, s& samveret mellem paregrende og borger kommer i centrum.

¢ Tryghed i byen: Byrummet skal vare et trygt sted at vere og opholde sig og invitere til medmenneskelige mader
og aktivitet

Fokusomrader:

¢ Vi skaber rammerne for det aktive aldreliv

¢ Selvhjulpen lengst muligt — gennem dialog og den rehabiliterende tilgang
¢ Visikrer tryghed, nar behovet opstér

¢ Vi understetter civilsamfund og parerende

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- Vakst- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Milje- og Trafikudvalget,
Sundhed- og Forebyggelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 Heringsversion Aldre- og Vardighedspolitik 2023-2026



Punkt 6: Integrationspuljen: fordeling af puljen 2023-2024, forslag om nyt
navn og integrationsprisens fremtid

00.01.10-P20-1-22
Resume

Sagen indeholder forslag til fordeling af integrationspuljen for 2023-2024. De seks foreslaede projekter fordeler sig pa
fire fagudvalgs omrader, inkl. Socialudvalget. I sagen foreslds endvidere, at puljen @ndrer navn til ”Puljen for Social
Mobilitet”, da puljen nu er del af Den Boligsociale Masterplan. Endvidere foreslés det, at integrationsprisen nedlagges,
da integrationsradet er nedlagt, og da der ikke leengere atholdes en mangfoldighedsdag. Endelig indeholder sagen en
evaluering af de projekter, der blev stattet af integrationspuljen 2021-2022, Evalueringen er beskrevet i bilag 1.Sagen
sendes til efterfolgende orientering i de relevante fagudvalg.

Beslutning

Socialudvalget

1. godkendte forslag til fordeling af integrationspuljen for 2023-2024, idet godkendelsen for 2024 sker med forbehold
for resultatet af forhandlingerne om budgettet for 2024,
2. udsked behandling af resterende indstillingspunkter i sagen til neestkommende made.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget

1. godkender forslag til fordeling af integrationspuljen for 2023-2024, hvor godkendelsen for 2024 sker under
forudsatning om tilstraekkelig bevilling 1 2024,

2. godkender at integrationspuljen fremover endrer navn til ”Puljen for social mobilitet”,

3. godkender, at integrationsprisen nedlegges, og

4. tager evalueringen af integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 til efterretning,

Sagsfremstilling

Sager vedr. integrationspuljen har tidligere vaeret forelagt politisk, hvor der er truffet folgende beslutninger:

Socialudvalget godkendte pa sit megde d. 31. maj 2021 (dagsordenspunkt 44) integrationspolitikkens handleplan 2021-
2022 samt fordelingen af integrationspuljen 2021-2022. Der forelegges med denne sag en evaluering af
integrationspuljeprojekterne 2021-2022.

Kommunalbestyrelsen besluttede d. 20. juni 2022 (dagsordenspunkt 141) at nedleegge Integrationsradet. Der udarbejdes
ikke lengere en integrationspolitik og dermed heller ikke en handleplan for politikken, som hidtil har vaeret styrende for
uddelingen af integrationspuljen.

Socialudvalget besluttede d. 12. juni 2022 (dagsordenspunkt 52), at integrationspuljen fremover er en del af Den
Boligsociale Masterplan og fremover skal give mulighed for tveergdende og nyskabende kommunale indsatser for
malgruppen. Integrationspuljen udmentes 1 2023-2024 efter retningslinjer godkendt af Socialudvalget pa mede d. 21.
november 2022 (dagsordenspunkt 81).

Med denne sag forelegges forvaltningens forslag til fordeling af integrationspuljen 2023-2024.

Sagen forelaegges til efterfolgende orientering i de bererte fagudvalg: Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget og Undervisningsudvalget.

Forvaltningens forslag til fordeling af puljen 2023-2024

Puljens formal er at stotte indsatser mélrettet indvandrere, flygtninge og andre udsatte borgere andre med behov for en
indsats, der forebygger sociale problemer og opbygger borgernes ressourcer. Projekter stettet af integrationspuljen skal
sette fokus pé at udvikle den kommunale drift uden for de ordinare bevillinger. Der leegges vagt pd, at der er en realistisk
mulighed for at indarbejde projekterne i den kommunale drift efter udlagbet af projektbevillingen. Derudover er det vigtigt,
at projekterne ses i ssmmenhang med andre aktiviteter, og at projekternes resultater kan dokumenteres.

Forslaget til fordeling af puljen 2023-2024 bygger pa erfaringerne med og evalueringen af puljen 2021-2022. En
beskrivelse af denne evaluering af puljen 2021-2022 findes i bilag 1.



Nedenstaende tabel viser de ansagte projekter samt belab.

Tabel 1: Ansegte projekter

Projekt Udvalg/omrade Tidligere Ansogt Forslaet
finansieret (i belob i tildeling
2021-2022) 2023- for 2023-
2024 2024
Udstyrspulje til alle KFU Ja 2023: 2023:
modtagere af fritidspas 50.000 50.000
2024: 2024:
50.000 50.000
Born og unges sprog- og Uu Nej 2023: 2023:
kulturskatte 30.000 30.000
2024: 2024:
30.000 30.000
Jobraketten - En vej til SU Nej 2023: 2023:
fritidsjob 100.000 98.000
2024: 2024:
100.000 98.000
Borgerservice2go 2.0 SU/MAG Ja 2023: 2023:
300.000 295.000
2024: 2024:
300.000 295.000
Sprog- og lektiehjelp pa KFU Nej 2023: 2023:
Hovedbiblioteket og 80.000 80.000
medborgercentret Nordens 2024 2024:
Plads 80.000 80.000
Beskeaftigelsesrettet forlob ~ AVU Nej 2023: 2023:
for aktivitetsparate - ”Job i 150.000 147.000
balance” 2024: 2024:
150.000 147.000
Belob i alt 2023: 2023:
710.000 700.000
2024: 2024:

710.000 700.000

Det fremgar af tabellen, at der er modtaget ansegninger til et belgb, som overstiger sterrelsen af den samlede pulje med
10.000 kr. Bevillingerne til de tre projekter med de sterste budgetter er derfor reduceret forholdsmaessigt, mens de tre
projekter med de mindste budgetter foreslds godkendt med det fulde ansegte belab. Godkendelsen af projekter for 2024
sker under forudsatning om tilstraekkelig bevilling.

Bemcerkninger til de enkelte projektansogninger:

Udstyrspulje til alle modtagere af fritidspas videreferer erfaringerne med den tidligere udstyrspulje, der nu foreslés
udvidet, sd alle modtagere af fritidspas kan fa tilskud til keb af udstyr. Det forventes, at ca. 100 personer kan fa tilskud pa
i gennemsnit 500 kr. hver. Fritidspas er en ordning, som stetter udsatte bern og unges kontingentbetaling til deltagelse i
fritidsaktiviteter. Ordningen udmentes i et teet samarbejde pa tveers af forvaltningen herunder inkl. de boligsociale
medarbejdere.

Skolen pa Duevej med henblik p4, at leerere sammen med elever og foreldre bliver bedre til at bruge flersprogethed og
kulturmegder som ressourcer i undervisningen. Efter projektet for mellemtrinnet enskes metoden udbredt til alle argange
pa skolen, som har ca. 20 pct. flersprogede elever.



Jobraketten — en vej til fritidsjob bygger pa et pilotprojekt i den boligsociale indsats for unge fra udsatte boligomrader,
som viser bekymrende adfeerd, eller unge, som mangler netveerk i fht arbejdsmarkedet. De unge, der deltager i projektet,
skal igennem et dannelsesforleb med forst lommepengejob og dernzst inspirationsansettelse med henblik pa at fa
Ungecenterets hjeelp til et ordinzrt fritidsjob. Derudover etableres en jobcafé, hvor de unge kan fa hjlp og inspiration i
fht. SKAT, NemID/MitID, lenseddel, m.v. Efter projektperioden teenkes der ansegt om midler til fortsettelse af indsatsen
under driftsbevillingen for den boligsociale indsats budget 2025.

Borgerservice2go 2.0 er et fremskudt tilbud til byens mest udsatte borgere om stgtte til benyttelse af digitale losninger til
kommunikation med offentlige myndigheder sdsom borger.dk, SKAT, MitID, m.v. Den fremskudte indsats finder sted i
boligomraderne samt i Medborgercentret Nordens Plads samt i den midlertidig indkvartering for ukrainske flygtninge.
Der forventes ca. 900 brugere arligt. Projektet tilretteleegges i samarbejde med den boligsociale indsats og Center for
Integration mht de ukrainske flygtninge. Projektet har tidligere modtaget stette fra integrationspuljen, men blev ved
Socialudvalgets godkendelse af integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 fremhavet som et vigtigt projekt. Ligeledes
har de almene boligorganisationer betonet vigtigheden af indsatsen i en tid med hej inflation, jf. ogsa sag til
Socialudvalgets meade den 21. november 2022, dagsordenspunkt 89. Det overvejes at fremlagge forslag til de relevante
udvalg med henblik pa en driftsbevilling til forankring af indsatsen.

Sprog og lektiecafé pad Hovedbiblioteket og Medborgercentret Nordens Plads er en indsats, der stetter bern, unge og
udsatte voksne i forhold til lektier, skoleopgaver og sprogtrening. Der forventes ca. 500 brugere érligt fordelt over 40
abningsuger. Bevillingen dakker betaling til Dansk Flygtningehjelp, som varetager indsatsen, herunder organiserer de
frivillige, der star for indsatsen. Samarbejdsaftalen har i perioden 2018-2022 veret finansieret af den boligsociale indsats
og var tidligere stottet af integrationspuljen.

Beskaftigelsesrettet forleb for aktivitetsparate - ”Job i balance” er et sarligt tilrettelagt forleb for ukrainske flygtninge
med traumer, der gor, at de ikke kan overskue en virksomhedspraktik. Med projektet forventes det, at 80% af deltagerne
er klar til virksomhedspraktik efter 6 maneder, og at 50% vil vare selvforsergende efter 12 maneder. Hvis projektet har
den anskede effekt, skal det overvejes at indarbejde metoden i den almindelige drift.

Puljen for social mobilitet

Som navnt ovenfor indgar puljen nu som del af Den Boligsociale Masterplan, da der i hgj grad er overlap mellem
malgrupperne for den hidtidige integrationspulje og de boligsociale indsatser. Nogle af indsatserne under puljen har fokus
pa en sarlig mélgruppe med indvandrer-, efterkommer- eller flygtningebaggrund, men de fleste af de foreslaede indsatser
henvender sig ogsé til udsatte borgere med dansk baggrund, fx borgerservice2go. Falles for indsatserne er, at de har et
helhedsorienteret blik pa forebyggelse af sociale problemer og pa at opbygge borgernes ressourcer og understatte
kommunale akterers kerneopgave.

Det foresléas pa den baggrund, at puljen fremover @ndrer navn til ”Puljen for Social Mobilitet”.

Nedleeggelse af integrationsprisen

En arlig integrationspris er blevet uddelt af Integrationsradet siden 2012 ved et serligt event i ssmmenheeng med
mangfoldighedsdagen. Prisen har vaeret finansieret af integrationspuljen med 40.000 kr. i 2021-2022. Der er i de senere ar
kun vaeret ganske fa nominerede til prisen. P4 baggrund af dette, og at der ikke l&ngere er noget Integrationsrad til at
uddele prisen, samt at mangfoldighedsdagen ikke atholdes, foreslés det, at integrationsprisen fra og med 2023 nedlaegges,
og de midler, der skulle have vaeret afsat til prisen i stedet anvendes til projekter, jf. ovenfor. Safremt udvalget beslutter, at
prisen skal bibeholdes, vil projektbevillingerne blive reduceret forholdsmassigt.

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser som folge af denne sag.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Socialudvalget 30. januar 2023
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Undervisningsudvalget d. 6. marts
2023

Bilag

Bilag 1 Evaluering af puljen 2021-2022
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