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Punkt 1: Beslutning om valg af formand og naestformand

00.22.04-P35-2-26
Resumé

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget skal med denne sag foretage valg af formand og neestformand.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget
¢ valgte Emil Samaras som formand og Lars Berg Andersen som nastformand.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget
o foretager valg af formand og nastformand.
Overskrift

Beslutning om valg af formand og naestformand
Anledning
Efter § 22 i den kommunale styrelseslov vaelger udvalget selv sin formand. Det er herudover pa Frederiksberg besluttet, at

der veelges en nastformand for udvalget, der vaelges pd samme made som formanden. Valget skal ske ved flertalsvalg, jf.
styrelseslovens § 24, stk. 1, medmindre der i udvalget er enighed om andet.

Anbefaling

Valg af formand og naestformand ledes af det medlem, der lengst har vaeret medlem af udvalget eller, hvis flere har veret
medlem lige leenge, af det &ldste af disse, jf. styrelseslovens § 6 analogt.

Fasael Rehman har lengst anciennitet i Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget og leder derfor valget.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 2: Meddelelser

00.22.04-P35-2-26
Sagsfremstilling

1. Ansegning af puljen Tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere

Arbejdsmarkedsafdelingen har segt puljen Tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere hos Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Tilskuddet har til formal at opkvalificere medarbejdere og ledere i kommuner og
a-kasser med henblik pa at understotte dem i overgangen til en ny beskaftigelsesindsats med mere frihed og faerre
proceskrav.

Der har veret ansegningsfrist for puljen 9. januar 2026, hvorfor Arbejdsmarkedsafdelingen har sendt ansggning med
forbehold for politisk godkendelse.

Baggrund

Som folge af Aftale om reform af beskzaeftigelsesindsatsen af april 2025 og Aftale mellem regeringen og Kommunernes
Landsforening om udmentning af reform af beskzaeftigelsesindsatsen af maj 2025 er der afsat 121,8 mio. kr. til
opkvalificering af medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser. Puljen til opkvalificering udger 30,4 mio. kr. 1 2026,
45,7 mio. kr. 1 2027 og 45,7 mio. kr. i 2028

Midlerne fordeles mellem kommuner og a-kasser ud fra en objektiv fordelingsnegle. Det betyder, at Frederiksberg
Kommune kan modtage 327.000 kr. 1 2026, 491.000 kr. 1 2027 og 491.000 kr. 1 2028.

For at sgge midlerne er der krav om medfinansiering pa 20 pct. af det ansegte belab 1 2027 og 2028.

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget vil modtage en bevillingssag indeholdende bevillingsskrivelsen fra
STAR.

2. Ansegning af supplerende pulje i Ungeloftet

Arbejdsmarkedsafdelingen pateenker at sege puljen tilskud til at styrke Ungeloftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer udover ledighed.

Tilskuddet skal styrke kommunernes igangvaerende Ungeloftet-indsats, der har til formal at hjelp de 45.000 unge uden
job eller uddannelse videre i job eller uddannelse gennem det initiativerne IPS og Flere unge skal med, samt via
partnerskaber med lokale virksomheder og civilsamfundsorganisationer.??Midlerne skal ga til at styrke kommunernes
eksisterende tilskudsprojekter i regi af Ungeloftet.

Midlerne tildeles kommunerne ud fra objektive kriterier. Der stilles ikke krav om medfinansiering ifm. de nye midler, og
midlerne er ikke knyttet til resultatkravene i Ungeloftet.?

Det forventes, at Frederiksberg Kommune vil kunne modtage cirka 2.1 mio. kr. yderligere i?den samlede periode i ar?
2026-2028.?

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget vil modtage en bevillingssag indeholdende bevillingsskrivelsen fra
STAR.

Baggrund

I efteraret 2024 indgik Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Konservative
Folkeparti og Radikale Venstre aftale om Ungeloftet — flere unge i arbejde og forpligtende fellesskaber. Som en del af
aftalen udmentes der midler til, at kommunerne kan arbejde malrettet med unge mellem 15 og 29 ar uden uddannelse og
beskaftigelse.

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget godkendte pa udvalgsmede den 12. maj 2025, at Frederiksberg
Kommune ansogte om deltagelse i Ungeloftet. Frederiksberg Kommune har i den forbindelse faet et bevillingstilsagn fra
STAR pa cirka 4,8 mio. kr. i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028, jf. bilag 2.1.

Som folge af Aftale om?reform af beskaeftigelsesindsatsen af april 2025 er der afsat ekstra midler til at styrke udbredelsen
af initiativet IPS og Flere unge skal med i Ungeloftet i puljen tilskud til at styrke Ungeloftets initiativ for unge med



psykiske lidelser og unge med udfordringer udover ledighed hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Midlerne er finansieret af Finanslov for 2025 med 100 mio.?kr.?arligt?i1?2026-2035 og 150 mio. kr. arligt 1 2036 og frem.
Ved den forste udmentning fordeles der samlet 253,5 mio. kr. 1 2026-2028.?

3. Revideret politisk proces som falge af beskeftigelsesreformen

I forlengelse af implementeringen af aftale om en reform af beskaftigelsesindsatsen (beskeaftigelsesreformen), jf.
orientering af udvalget den 3. juni 2025, skal Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget inddrages i en raekke
sager. Forvaltningen orienterede i efteraret 2025 udvalget om politisk proces som folge af beskaftigelsesreformen, jf.
udvalgsmadet den 22. september (pkt. 40). I forleengelse heraf har forvaltningen forelagt sager til udvalget om etablering
af et sarligt radgivende opgaveudvalg (§ 17, stk. 4-udvalg) pa beskeftigelsesomrédet, jf. samme udvalgsmede (pkt. 41)
og udvalgsmedet den 27. oktober (pkt. 48).?

Ifm. konstitueringen af den nye kommunalbestyrelse er det imidlertid besluttet ikke at etablere et opgaveudvalg pa
beskaftigelsesomrédet, jf. i gvrigt Magistrat-madet den 24. november 2025 (pkt. 287).?

Forvaltningen planlaegger snarest i 2026 den naermere involvering af Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget,
herunder fx hvad angar beslutninger om rammer for og navngivning af beskaftigelsesindsatsen, prioriteringer i
beskaftigelsesindsatsen og proces for tilblivelse af en ny beskeftigelsespolitik, der skal traede i kraft den 1. januar 2027.

4. Revision af de sociale regnskaber for 2024 pa omrader med statsrefusion for Frederiksberg Kommune

Kommunalbestyrelsen har den 29. december 2025 modtaget afsluttende brev vedrerende revision af de sociale regnskaber
for 2024 pa omrader med statsrefusion for Frederiksberg Kommune som er blevet oversendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Det skal bemerkes, at det ikke leengere er kutyme, at Kommunalbestyrelsen modtager revionsbreve enkeltvis. Derimod
modtager Kommunalbestyrelsen en samlet revisionsberetning til godkendelse for aret. Det er blevet aftalt den 18.
september 2023 i Arbejdsmarked-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, samt resten af kommunen, at udvalgene orienteres ad
hoc, hvis der i lobet af aret viser sig alvorlige fejl eller andre relevante emner i forbindelse med det lobende eksterne og
interne revisionsarbejde.

Grundet en misforstéelse blev brevet angaende revision af de sociale regnskaber oversendt til Kommunalbestyrelsen. Da
der ikke er alvorlige fejl i revisionen ville kommunalbestyrelsen normalt ikke have modtaget brevet sarskilt. Da det dog
er blevet oversendt orienteres Arbejdsmarked-, Vakst- og Uddannelsesudvalget i dette meddelesespunkt om brevets
indhold.

Ved revision af de sociale regnskaber kontrollerer STAR, via kommunens revisor, kommunens revisionsresultater for de
omrader, hvor kommunen modtager statsrefusion eller tilskud fra Beskaftigelsesministeriet. Gennemgangen gelder for

aret 2024.

Gennemgangen viser, at revisionen af regnskabet ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger pa

ministeriets omrade samt at Frederiksberg Kommune har et tilfredsstillende revisionsresultat.

Scerlig opmeerksomhedspunkt

STAR skriver i brevet, at revisoren har konstateret fejl pd kontrolpunktsniveau og i stikprovesager pd de
kommunespecifikke kontrolpunkter, hvoraf nogle fejl er systematiske eller har refusionsmeessig betydning. Revisoren
vurderer, at hovedkonto 14.71.11 Forsorgelsesydelse ifm. program, 17.35.11 Kontant- og uddannelseshjcelp og 17.35.22
Ressourceforlobsydelse ikke administreres i overensstemmelse med lovgivningen. Fejlene er systematiske, jf. bilag 4.1.
Forvaltningen er blevet bekendt med fejlene under revisionen i 2024 og har lebende korrigeret fejlene. Fejlene omfatter
ikke konteringsfejl eller fejl vedrerende borgernes ydelser. Stikpreverne viser i stedet, at der har vaeret fejl af
procesmeessig karakter i forvaltningens sagsbehandling/arbejdsgange af nogle borgere. Det har fx varet i sager, hvor
sagsbehandler enten ikke har oplyst borgeren om reglerne for sanktionering eller ikke har dokumenteret, at borgeren er
blevet oplyst herom. Der har ogsa veare eksempler pa, at sagsbehandler i nogle sager ikke har vejledt og/eller
dokumenteret omkring vejledning af 225-timersreglen.

Da fejlene ses flere steder — i revisionstermer “systematiske” peger det pé, at arbejdsgangene skal korrigeres. Efter at



forvaltningen er blevet bekendt med fejlene er arbejdsgangsbeskrivelserne blevet tilrettelagt, sa fejlene fremadrettet
undgés. Revisoren har fundet @ndringen af arbejdsgangsbeskrivelserne positivt.

Revisor vil ved naste revision folge op pd opmarksomhedspunkterne efter vanlig praksis.

Bilag
Bilag 2.1 - Tidligere sag om Ungeloftet

Bilag 4.1 - Brev fra STAR



Punkt 3: Beslutning om fagudvalgenes modeplan for 2026

00.01.00-A00-27-25

Resumé

Fagudvalgene skal med denne sag tage beslutning om forslag til fagudvalgenes medeplan for 2026. Forslaget tager
udgangspunkt i beslutningen om, at antallet af meder i det enkelte fagudvalg hejst udger 10 udvalgsaftener om aret - med
undtagelse af Magistraten, Miljo- og Trafikudvalget samt Klima-, Plan- og Boligudvalget, som kan holde mede pé alle
godkendte udvalgsaftener. Forslaget tager desuden afsaet i den fastlagte medeplan for Kommunalbestyrelsen i 2026, som

er overordnet for fagudvalgenes medeplan (jf. beslutning i daverende Kommunalbestyrelse den 29. september 2025, pkt.
275).

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget

¢ godkendte medeplan for 2026

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene

¢ godkender madeplan for 2026.

Overskrift

Beslutning om fagudvalgenes madeplan for 2026

Anledning

Med denne sag forelegges forslag til medeplan for fagudvalgene i 2026 til udvalgenes godkendelse. Madeplanen er
vedlagt som bilag 1. Medeplanen godkendes sarskilt i alle udvalg, men skal ses i sammenhzng til hinanden og mederne i
Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Forslaget er udarbejdet med udgangspunkt i de af Kommunalbestyrelsen fastlagte mededatoer for 2026, som er
overordnet for fagudvalgenes medeplan (jf. beslutning 1 daverende Kommunalbestyrelse den 29. september 2025, pkt.
275). Herudover folger forslaget beslutningen om, at antallet af meder i det enkelte fagudvalg hejst udger 10
udvalgsaftener om aret - med undtagelse af Magistraten, Miljo- og Trafikudvalget samt Klima-, Plan- og Boligudvalget,
som kan holde made pé alle godkendte udvalgsaftener (jf. effektivisering i budget 2024, MAG 14).

Forslaget folger det kendte menster, hvor der er lagt veegt pa at opné en medefordeling, som béde tager hensyn til
udvalgenes arbejde og sikrer tid til politiske dreftelser, samt forseger at sikre, at de enkelte medeaftner ikke slutter for

sent. Samtidig tager forslaget hgjde for Kommunalbestyrelsens beslutning om, at der er ikke er meder mandage efter
udvalgte ferier og andre dage med sarlige markeringer.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at forslag til medeplan for 2026 godkendes.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling



Arbejdsmarkeds-, Vaekst og Uddannelsesudvalget
By- og Erhvervsstrategisk udvalg

Berneudvalget

Klima-, Plan- og Boligudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Milje- og Trafikudvalget

Socialudvalget

Undervisningsudvalget

Zldre- og Sundhedsudvalget
Bilag

Bilag 1 - Madekalender 2026



Punkt 4: Beslutning om arshjul og udvalgsaktiviteter

00.01.00-G01-243-25
Resumé

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget skal med denne sag treeffe beslutning om forvaltningens forslag til
arsplan for Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget i 2026.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget

o godkendte arsplan for Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget 2026

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

¢ godkender arsplan for Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget 2026.

Overskrift

Beslutning om arsplan for Arbejdsmarked-, Vakst- og Uddannelsesudvalget 2026

Anledning

Denne sag giver Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget overblik over og forslag til arets politiske sager og
aktiviteter pa udvalgets omrade, samt hvordan sager og aktiviteter tilrettelgges. Arshjulet er forvaltningens bud pa
aktiviteter for 2026 pé baggrund af temameder, besog og dreftelser i 2025, jf. bilag 1. Arshjulet skal desuden give et
overblik over, hvilke centrale sager der allerede ved arets begyndelse planlegges for 2026. Det fulde overblik over de
politiske sager for 2026 er fortsat under udarbejdelse. Der vil derfor lebende skulle tages forbehold for @ndringer.

Det skal bemarkes at nedenstaende forslag ikke er statiske, men lebende kan blive justeret efter ensker fra udvalget.

Anbefaling

Med udgangspunkt i den strategiske retning, de indsatser der er gennemfort det seneste dr samt de prioriterede
fokusomrader for arbejdsmarkeds-, erhvervs- og uddannelsesomradet i det kommende ar anbefaler forvaltningen, at
Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget godkender nedenstaende beskrivelse af arsplanen og udvalgsaktiviteter
for 2026.

Veesentlige temaer for Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget i 2026

Implementering af ny beskeaftigelsesreform

Arbejdet med ungeloftet

Samarbejde med Socialafdelingen om Arbejdsmarkedsreform
Udarbejdelse af beskeaftigelsespolitik 2027-2029

Flygtninge

Den gkonomiske situation, herunder budgetarbejde og budgetudmentning
Tilsyn

Temamaoder i lobet af 2026

Det er muligt for udvalget at atholde to-tre teammeder i lobet af &ret. Forvaltningen foreslar pa baggrund af ovenstaende
temaer folgende temameder:

o Temamade om beskeeftigelsesreformen
o Frederiksberg Kommunes beskeaftigelsesindsats star overfor en stor forandring grundet den nye
beskeftigelsesreform. For at udvalget kan blive klaedt pa til at treeffe beslutninger om den nye
beskaftigelsesindsats, foreslar forvaltningen, at et af temamederne omhandler beskeaftigelsesreformen.



o Temamade om digitalisering
o Frederiksberg Kommunes beskaftigelsesindsats har varet igennem en sterre udvikling mod det digitale.
Blandt andet med det digitale jobcenter og virtuel hive. Med temamedet far udvalget mulighed for at opleve
det digitale beskeeftigelsesunivers.
o Temamade om ny beskeeftigelsespolitik
o Frederiksberg Kommunes beskeaftigelsespolitik laber fra 2024-2026. Der er derfor behov for at udarbejde en
ny politik. som skal bane vejen for 2027-2029.

Besog i lobet af 2026

Det er samtidigt muligt for udvalget at komme pa et-to besog i lobet af 2026. Forvaltningen foreslir pd nuvaerende
tidspunkt felgende besog:

¢ Besgge et af de midlertidige indkvarteringssteder for ukrainske flygtninge.
¢ Besog pa Peter Bangsvej omhandlede virksomhedsindsatsen, samarbejdet med A-kasser og den overordnede indsats
for forsikrede ledige.

Foruden aktiviteter tilrettelagt af forvaltningen atholder KL felgende arrangement i 2026, der kan vaere relevant for
udvalgets medlemmer:

e KL JobCamp [oktober/november]
Bevillingsmassige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarked-, Vakst- og Uddannelsesudvalget
Bilag

AVU - Bilag 1 Arshjul for 2026
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