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Punkt 19: Meddelelse:

00.22.00-P35-96-24
Sagsfremstilling

Orientering_om afholdelse af velkomstmgde for nye virksomheder

Frederiksberg Kommune ved Erhvervsteamet i Arbejdsmarkedsafdelingen afholdt den 26. marts 2025 for fgrste gang et
velkomstmgde for nye virksomheder i kommunen. Formalet med mgdet var at skabe en positiv og imedekommende oplevelse for
nye virksomheder i kommunen samt demonstrere kommunens vilje til dialog og statte til virksomhedernes veekst og succes. Madet
skal samtidig understatte gnsket om, at det skal veere attraktivt at drive virksomhed i Frederiksberg Kommune. Borgmesteren var
veert pa madet.

P& mgdet deltog 45 virksomheder.

Evalueringen af madet viser, at deltagernes samlede vurdering af mgdet for nye virksomheder er overvejende positiv. 80 pct.
svarede, at mgdet gjorde dem klogere pa kommunens erhvervstilbud. 60 pct. oplevede, at de fik ny relevant viden,og 50 pct.
forventer at handle pa noget af det, som de laerte pa mgdet samt, at de fik knyttet veerdifulde kontakter.

Velkomstmgderne skal afholdes to gange arlige. Neeste velkomstmade afholdes den 24. september 2025.

Bilag

Bilag 1 - Evaluering af velkomstmede for nye virksomheder 26. marts 2025



Punkt 20: Beslutning om ansegning af midler fra Ungeloftet

00.01.00-G01-80-25
Resume

| efteraret 2024 indgik Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre Aftale om Ungelgftet — flere unge i arbejde og forpligtende feellesskaber. Som en del af aftalen udmgntes der midler
til, at kommunerne kan arbejde malrettet med unge mellem 15 og 29 ar uden uddannelse og beskeeftigelse. Forvaltningen indstiller,
at Frederiksberg Kommune ansgger om deltagelse i Ungelgftet.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

» godkendte ansggning til Ungelaftet pa 10,3 mio. kr. og 6,3 mio. kr. i egenfinansiering i projektperioden

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget godkender ansggning til Ungelaftet p4 10.3 mio. kr. og
6,3 mio. kr. i egenfinansiering i projektperioden

Sagsfremstilling

Anledning
| efteraret 2024 indgik Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre aftale om Ungelgftet.

Baggrunden for aftalen var, at der pa trods af hgj beskeaeftigelse og lav ledighed i Danmark fortsat er en stor ungegruppe mellem 15
og 29 ar som star uden uddannelse eller beskaeftigelse. En stor del af denne ungegruppe har psykiske diagnoser og / eller andre
sociale, faglige og sundhedsmaessige udfordringer, der gar det sveert for gruppen at vinde fodfeeste i uddannelsessystemet eller pa
arbejdsmarkedet.

Det overordnede formal med Ungelgftet er at flere unge i gruppen opnar beskeeftigelse, ordingere timer eller uddannelse. For
projektperioden august 2025 til december 2028 er der afsat 519 mio. kr., mens der i den samlede tiarige projektperiode samlet er
afsat 1,3 mia. kr. Den kommende beskaeftigelsesreform afseetter desuden midler udover projektperioden til formodet viderefgrelse af
indsatsen.

Adgang til Ungelgftets midler forudseetter, at kommunerne lever op til en raekke krav. De vaesentligste er:

* Gennemfgrsel af en IPS-indsats malrettet unge (individuelt planlagt job med stgtte). Denne indsats stiller krav til et
formaliseret tveerfagligt samarbejde med behandlingspsykiatrien i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen

* Gennemfgrsel af Flere unge skal med-indsats. Denne indsats stiller ikke tilsvarende krav om et formaliseret tveerfagligt
samarbejde.

* Indgaelse af partnerskab mellem kommunen og virksomheder, socialgkonomiske virksomheder, interesseorganisationer eller
civilsamfundsorganisationer. Partnerskabet skal understgtte kommunerne med at identificere jobabninger for ungegruppen
samt understette ungegruppens deltagelse i meningsfulde feellesskaber

* Krav om en kommunal medfinansiering pa min. 30 pct. Denne medfinansiering kommer fra Arbejdsmarkedsafdelingens egen
ramme

Succeskriterier for at fa udbetalt midler

Beskeeftigelsesministeriet har opsat en raekke succeskriterier eller resultatkrav for udbetaling af midlerne. Midler til Ungelgftet
udbetales bagud, og 50 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et godkendt delregnskab. De sidste 50 pct. udbetales pa
baggrund af et godkendt slutregnskab med falgende forbehold:

« Hovis 50 pct. af malgruppen er kommet i beskaeftigelse eller uddannelse i en given maned i projektperioden, kan 40 pct. at
tilsagnsbelgbet udbetales

« Hovis 55 pct. af malgruppen er kommet i beskaeftigelse eller uddannelse i en given maned i projektperioden kan de sidste 10
pct. af tilsagnsbelgbet udbetales.

Det skal i forleengelse af ovenstdende bemaerkes, at der er en risiko for, at halvdelen af de ansggte midler ikke vil blive udbetalt.
Dette haenger sammen med, at malgruppen som naevnt kan have betydelige psykiske, sociale, sundhedsmeaessige og faglige
udfordringer ud over ledighed og manglende uddannelse. Det skal ligeledes bemaerkes, at en del af malgruppen sandsynligvis
tidligere har modtaget uddannelses- eller beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger uden resultat. Endelig forringes deres
sandsynlighed for at komme i beskeeftigelse, hvis de nuveerende konjunkturer vender.

P& Frederiksberg er malgruppen til Ungelaftet opgjort som en andel af den samlede potentialegruppe samt unge i alderen 25-29 ar. |
alt er ca. 270 unge arligt udpeget til indsats i regi af midler fra Ungelaftet.

Forvaltningen kan ikke pa det foreliggende grundlag garantere en malopfyldelse svarende til, at 55 pct. af denne udsatte ungegruppe
kommer i uddannelse eller beskaeftigelse. De fremadrettede gkonomiske konjunkturer er for usikre. Derfor er anbefalingen, at der



ansgges om et ambitigst belgb fra Ungelgftet og samtidig anlaegges en tilgang i projektperioden, der understgtter, at der kun
anvendes midler, der med rimelig sandsynlighed kan hentes hjem fra Ungelaftet. Eventuelle midler fra Ungelgftet vil forventeligt blive
placeret pa konto X.

Anbefaling

Konkret anbefales det, at der ansgges om 10,3 mio. kr. i projektperioden med en medfinansiering pa 6,3 mio. kr. svarende til 38 pct. i
projektperioden. Belgbet vil kunne anvendes til projektmedarbejdere eller kgb af eksterne indsatser, hvis dette vurderes mest
hensigtsmaessigt for dele af malgruppen. Som tidligere bemaerket kommer egenfinansieringen fra Arbejdsmarkedsafdelingens
ramme og Vil typisk besta af allerede ansat personale.

Ovenstaende anbefaling tager udgangspunkt i de pa nuveerende tidspunkt gennemfarte analyser af malgruppen og relevante
indsatser. Der tages imidlertid forbehold for, at supplerende analyser af malgruppen samt indsatser kan betyde, at ansagningen
bliver justeret helt op til ansagningsfristen.

En komplicerende faktor er, at Ungelgftet indgér i en sterre politisk aftale om den kommende beskaeftigelsesreform. Selve
beskeeftigelsesreformen vil indebezere en reduktion af ungeindsatsen, mens Ungelgftet vil give mulighed for, at i hvert fald dele af
ungeindsatsen kan viderefgres. Konsekvenserne af dette sammenfald kan forst afklares op mod ans@gningsfristen.

Er der vaesentlige sendringer mellem ovenstaende og den endelige ansagning, vil udvalget blive orienteret i forbindelse med
forelaeggelsen af en bevillingssag.

Okonomi

Sagen har ikke afledte gkonomiske konsekvenser. Der stilles som udgangspunkt ikke krav til en specifik placering af eventuelt
bevilgede midler. Pa det foreliggende grundlag er det forventningen, at bevilgede midler fordeles med en tredjedel pa konto 6 og to
tredjedele pa konto 5. Denne fordeling kan dog revideres i forlaengelse af igangveerende analyser af malgruppen og relevante
indsatser. Imgdekommes ansggningen, vil udvalget fa forelagt bevillingssag til godkendelse.

Borgmesterpitegning
Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 21: Orientering om opfoelgning pa beskzftigelsespolitikken 2024-
2026: Effekt

00.01.00-G01-235-24
Resume

Som led i opfelgningen pa Beskeeftigelsespolitik 2024-2026 foreleegges udvalget opfelgningen pa delelementet ledighedsudvikling
og Beskeeftigelsesministeriets benchmark under fokusomradet effekt til orientering. Frederiksberg Kommune placerer sig pa en 17.
plads i benchmarken mod en 25. plads ved sidste maling. Kommunen har en bred og robust beskeeftigelsesindsats med fokus pa
alle malgrupper. Det betyder, at kommunen ligger hgijt pa alle malgrupper, hvilket ogsé afspejles i ledighedsudviklingen, hvor
kommunen ligger stabilt og med et lavt antal ledige.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

« tog orienteringen til efterretning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget

« tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Anledning

Som led i opfalgningen pa Beskaeftigelsespolitik 2024-2026 foreleegges opfalgningen pa delelementet ledighedsudvikling og
Beskaeftigelsesministeriets benchmark under fokusomradet effekt. Udvalget blev senest orienteret om fokusomradet effekt pa
udvalgsmadet d.18. november 2024.

| Frederiksberg Kommune arbejdes der med Job i fokus-strategien, som i praksis er arbejdet med effekt. Det betyder, at alle de
indsatser, som ledige og sygemeldte borgere i kommunen bliver preesenteret for, skal have et jobrettet fokus og sigte imod
virksomhedernes arbejdskraftsbehov og borgernes mulighed for selvforsgrgelse.

Frederiksberg Kommune maler effekt blandt andet ved at se pa placeringen pa Beskeeftigelsesministeriets benchmark.

Beskeeftigelsesministeriets benchmark

Beskeeftigelsesministeriets benchmark er en rangliste over kommunernes resultater af beskeaeftigelsesindsatsen efter, at der er taget
hgjde for forskellene i kommunernes rammevilkar. Malingen er senest blevet opdateret marts 2025. Frederiksberg Kommune
placerer sig nu pa en samlet 17. plads imod en 25. plads i oktober 2024.

Placeringen afspejler, at Frederiksberg Kommune havde 4.210 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse imod forventede 4.380
fuldtidspersoner ud fra kommunens rammevilkar pa opgerelsestidspunktet. Frederiksberg Kommune har séledes 170 faerre
fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse end forventet. Placeringen er en god indikator for, at der er en hgj samlet effekt af
kommunens beskaeftigelsesrettede indsats.

| opggrelsen af borgere pa offentlig forsargelse indgar falgende ydelsesgrupper: Dagpenge mv. (a-dagpenge, kontantydelse og
arbejdsmarkedsydelse), sygedagpenge mv. (sygedagpenge og jobafklaringsforlab) og kontanthjeelp (kontanthjeelp,
uddannelseshjaelp, selvforsgrgelses-og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ledighedsydelse og
ressourceforlgb).

Frederiksberg Kommunes samlede placering som nr. 17 deekker over fglgende placeringer i hver af de tre ydelsesgrupper:

« Dagpenge: 24. Bedste kommune (i efteraret 2024 var Frederiksberg Kommune den 27. bedste)
* Sygedagpenge: 18. Bedste kommune (i efteraret 2024 var Frederiksberg Kommune den 28. bedste)
» Kontanthjeelp: 37.- bedste kommune (i efteraret 2024 var Frederiksberg Kommune den 31. bedste)

Placeringen pa benchmarken er et udtryk for, at Beskaeftigelsesministeriet sammenligner kommunens faktiske andel pa offentlig
forsgrgelse med det niveau, som kommunen kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkar. Det betyder samtidigt,
at kommunens placering kan variere alt efter, hvordan de andre kommuner klarer sig. Man kan som kommune derfor godt placeres
ringere, selvom ens malinger er forbedret, hvis de andre kommuner har klaret sig bedre i samme periode. Det betyder for eksempel
at selvom Frederiksberg Kommune nu er pa en 17.plads, sa& er kommunen laengere vaek fra 1.pladsen end, da kommunen var pa en
25. plads. Der er 44 kommuner, som har et lavere antal ledige end forventet. De kommuner ligger dog ret teet pa hinanden i
placeringen pa benchmarken.

Billund Kommune ligger nr. 1 pa benchmarken. |1 2021 Ia Billund kommune pa samlet 58. plads, mens i de sidste tre malinger var
kommunen placeret som nr. 1. Bade pa a-dagpenge- og sygedagpengeomraderne 1a Billund meget lavt i 2021 (hhv. 44. og 85.
plads), mens i den sidste maling er a-dagpenge pa 2. plads og sygedagpenge pa 27. plads. Det kan derfor tyde pa, at Billund
placeres hgit, fordi kommunen har haft en stor udvikling pa isser a-dagpenge.



Bade Frederiksberg og Billund Kommune har forbedret sig (forskellen mellem forventet og faktisk andel) ift. den seneste maling.
Frederiksberg Kommune har forbedret sig fra -0,22 pct. lavere antal ledige end forventet til -0,23 pct. Tilsvarende har Billund
forbedret sig fra -0,89 pct. til -0,93 pct. For begge kommuner svarer dette til en forbedring pa 4,5 pct.

Frederiksberg Kommune har valgt at prioritere en bred og robust beskaeftigelsesindsats, hvor der er fokus pa alle malgrupper. Det
betyder, at kommunen ligger relativt hgjt pa alle malgrupper. Det har dog den betydning, at det vanskeligger muligheden for at blive
placeret nr.1 i benchmarken, da kommunen ikke laver en bemzerkelsesveerdig udvikling pa én malgruppe.

Det skal bemaerkes, at malingen samtidig heller ikke tager hgjde for antallet af fartidspensionister i kommunen, hvormed at en
kommune kan forbedre malinger, hvis den tildeler borgere fartidspension fremfor at hjeelpe dem i beskeeftigelse eller uddannelse.

Ledighedsuaviklingen november 2024 — marts 2025.

Hvor Beskeeftigelsesministeriets benchmark indikerer, hvor effektiv Frederiksberg Kommunes beskaeftigelsesindsats er
sammenlignet med resten af landet, kan udviklingen i fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelser over tid bruges til at falge udviklingen
pa arbejdsmarkedet og den samfundsgkonomiske situation mere generelt.

Forvaltningen fglger ledighedsudviklingen teet, da en stigning i ledigheden vil stille stgrre krav til bAde myndighedssagsbehandling og
tilbud til ledige.

Frederiksberg Kommune har siden sidste opfalgning fortsat en stabil udvikling i fuldtidspersoner pa forsargelsesydelser.

Der er ikke de store udsving, udover de forventelige udsving i A-dagpenge, som primaert skyldes dimittender. Og
sygedagpengemodtagere efter at antallet var faldet i anden halvdel af 2024, kan der nu observeres en lille stigning igen svarende til
niveauet af januar - februar 2024.

Status pa antallet af ledige ukrainske flygtninge

Udvalget har tidligere faet en status for antallet af jobparate ukrainske flygtninge. Forvaltningen kan meddele, at der i februar 2025
var 641 ukrainske flygtninge med ophold under szerloven i Frederiksberg Kommune (bade barn og voksne). Heraf var 254 borgere i
beskaeftigelse. 179 ukrainske borgere star uden beskaeftigelse. Af disse er 63 visiteret som jobparate, imens 112 er visiteret som
aktivitetsprate.

Frederiksberg Kommunes placering pa benchmarken, ledighedstallene og status pa antallet af ledige ukrainske flygtninge vises
grafisk i bilag 1.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- Vaekst- og Uddannelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 - Benchmark og ledighedsudvikling



Punkt 22: Orientering om Arbejdsmarkedsafdelingens risikovurdering 2025
(revisionstilsyn)

00.01.00-G01-83-25
Resume

Som led i det Igbende revisionsarbejde udarbejder Arbejdsmarkedsafdelingen arligt en risikovurdering. Risikovurderingen er et
teknisk dokument, som udarbejdes i samarbejde med den eksterne revision og som anvendes til opfglgning pa ledelsestilsynet og
ved mgder med revisionen. Risikovurderingen peger pa de risici, som medarbejdere og ledere internt i Arbejdsmarkedsafdelingen
skal have fokus pa i det enkelte ar for at forebygge potentielle fejl.

Risikovurderingen peger pa, at de malgrupper med potentiel starst risiko for fejl i sagsbehandlingen er aktivitetsparat
kontanthjaelpsmodtagere, aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere, borgere i ressourceforlab og borgere omfattet af
integrationsloven. Disse malgrupper er udvalgt, da deres sagsforlab er kendetegnet ved at vaere komplekse, at der findes mange
processuelle krav, krav om arbejdspligt geelder borgere i disse malgrupper og borgernes sagsforlgb kan vaere lange.
Risikovurderingen peger derfor pa, at der for disse malgrupper er risiko pa alle tre risikoparametre; gkonomi, retssikkerhed for
borgere og borgernes tillid til forvaltningen.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget ?

» tog Arbejdsmarkedsafdelingens risikovurdering 2025 til efterretning ?

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget

» tager Arbejdsmarkedsafdelingens risikovurdering 2025 til efterretning

Sagsfremstilling

Anledning
Denne sag indgar som et led i Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget Igbende politiske tilsyn med kvaliteten i
forvaltningens arbejde og sagsbehandlingen pa udvalgets omrade. En oversigt over de forskellige typer af tilsyn fremgar af bilag 1.

Sagen vedrarer Arbejdsmarkedsafdelingens risikovurdering 2025, som udarbejdes arligt som led i det interne og eksterne
revisionsarbejde. Risikovurderingen bruges som ét vaerktgj i forvaltningen til at foregribe potentielle fejl i sagsbehandlingen og den
daglige drift i Arbejdsmarkedsafdelingen. Samtidig sikrer det, at der er et vedvarende fokus pa kvaliteten i sagsbehandlingen og er
en efterlevelse af beskeeftigelsespolitikkens fokusomrade: Borgerperspektiv.

Risikovurderingen vurderer, indenfor hvilke malgrupper, der er stgrst risiko for at bega fejl i myndighedsudgvelsen og hvor det er
vigtigt, at ledelsen og sagsbehandlerne er ekstra opmaerksomme pa at udbedre og forebygge fejl.

Samtidig er risikovurderingen med til at danne grundlag for tilrettelaeggelsen af Arbejdsmarkedsafdelingens ledelsestilsyn.
Vurderingen af potentielle risici for fejl udspecificeret pr. malgruppe danner baggrund for det antal sager som udtages til
ledelsestilsyn én gang i kvartalet. Yderligere sikrer det vedvarende fokus pa at udbedre risikofaktorerne, at der sikres en korrekt
hjemtagelse af statsrefusion. Dette er teet sammenhaengende med den eksterne revision pa det sociale omrade. Risikovurderingen
er vedlagt i bilag 2.

Opbygning af risikovurderingen
Risikovurderingen belyser, hvordan risikoen for fejl er knyttet til de forskellige borgermalgrupper pa en raekke risikofaktorer og
underliggende kriterier. Risikovurderingen tjener derfor som et teknisk kortlaegningsveerktgj for hvor risici findes.

Risikofaktorerne er: gkonomi, retssikkerhed for borgerne og tillid til forvaltningen. Disse underbygges med en raekke underliggende
kriterier: kompleksitet, fejlrate og kvalitative kriterier.

Risikofaktorerne inddeles i tre niveauer, og som eksempel vil risikofaktoreren ’tillid’ inddeles i, om der er tale om korte midlertidige
negative pavirkninger, eksempelvis igennem uenigheder eller lignende mellem borger og forvaltning, en la&engerevarende negativ

pavirkning eller et egentligt konfliktfyldt samarbejde. Alle tre niveauer vil kunne pavirke tilliden og hermed samarbejdet negativt —

men risikoen vil variere afheengigt af graden. Den samme graduering findes for gkonomi og retssikkerhed.

Risikovurderingens resultater

De risikofaktorer som var centrale for risikovurderingen i 2024 vedrgrende besparelser og omorganisering i
Arbejdsmarkedsafdelingen vurderes i 2025 fortsat at ggre sig gaeldende, men i mindre omfang. Der er i Arbejdsmarkedsafdelingen
generelt fokus pa, at borgerne har én gennemgaende sagsbehandler og herved vil opleve faerre skift og mest mulig sammenhaeng
sammenlignet med tidligere. Dette betyder dog, at sagsbehandlere og jobkonsulenter skal arbejde med flere love og lovomrader,
hvilket kan gge risikoen for fejl.

Risikovurderingen peger pa, at de malgrupper med potentiel starst risiko for fejl i sagsbehandlingen er aktivitetsparat
kontanthjaelpsmodtagere, aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere, borgere i ressourceforlgb og borgere omfattet af
integrationsloven. Disse malgrupper er udvalgt, da deres sagsforlgb er kendetegnet ved at veere komplekse, at der findes mange



processuelle krav, krav om arbejdspligt geelder
borgere i disse malgrupper og borgernes sagsforlgb kan veere lange. Risikovurderingen peger derfor pa, at der for disse malgrupper
er risiko pa alle tre risikoparametre; gkonomi, retssikkerhed for borgere og borgernes tillid til forvaltningen.

Arbejdet med reformer

Arbejdet med kontanthjeelpsreformen og sygedagpengereformen indebaerer lovaendringer og forandringer i praksis. Arbejdet med
kontanthjaelpsreformen bergrer saerligt arbejdet i Center for Beskeeftigelse, Center for Integration og Ungecenteret. Samlet set
vurderes reformen i mindre grad at udgare en risiko. Sygedagpengereformen indebaerer lovaendringer som primaert vil vedrare
arbejdet i Center for Sygedagpenge. Samlet set vurderes reformen i mindre grad at udgere en risiko.

Med den nylige indgaet aftale om Reform af beskeeftigelsesindsatsen er der udsigt til massive besparelser i
Arbejdsmarkedsafdelingen. Dette skaber en generel utryghed i afdelingen, og fremmer bekymringen for at viden og ressourcer
forlader afdelingen i implementeringsprocessen. Da de farste reformtiltag ferst findes i 2026, er vurderingen af implementeringen
ikke medtaget i indevaerende risikovurdering. Disse vil indarbejdes i Risikovurderingen for 2026. Forholdet vil dog iagttages i 2025.

Anbefaling
Forvaltningen vurderer pa baggrund af den samlede risikovurdering, at der ikke er behov for igangsaettelse af yderligere
foranstaltninger.

Forvaltningen vil orientere udvalget, hvis der i anden halvdel af 2025 bliver behov for at igangseette tiltag forankret i
risikovurderingen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- Vaekst- og Uddannelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1- Risikovurdering 2025



Punkt 23: Orientering om bevilling af personlig assistance

00.01.00-G01-84-25
Resume

Arbejdsmarkeds- Vaekst- og Uddannelsesudvalget orienteres om regler for bevilling af personlig assistance (PA) og forvaltningens
praksis. PA er en kompenserende ydelse til personer med funktionsnedsaettelse i erhverv. Afgarelsen om PA beror pa en laegefaglig
dokumentation og en individuel samtale med borgeren. Forvaltningens interne forvaltningsrevision, eksterne revision og
ledelsestilsyn om bevilling af PA viser, at forvaltningen udmenter gaeldende lovgivning efter lovgivers intention og retspraksis.
Malgruppekriterierne er stadfaestet i FNs handicapbegreb og Ligestillingsnaevnet (Kendelse nr. 10212 af 12/10/22). Dokumentation er
leegevurdering, da jobcenteret ikke laver udredninger og stiller diagnoser. Lanniveauet er overenskomstbestemt. Der er dog et
skgnsmeessigt raderum i forhold til betydningen af den konkrete funktionsevnenedsaettelse, sammenholdt med den konkrete
jobfunktion og dermed kompensationsbehovet. Raderummet gives i fastsaettelsen af det konkrete timeantal samt i vurderingen af om
jobfunktionen er forenelig med funktionsnedsaettelsen, og dermed om tildeling af PA kan udligne kompensationsbehovet, eller om
jobfunktionen kan udfyldes uden bevilling af PA. Fastsaettelsen af timeantallet samt vurderingen af om bevilling af PA kan deekke
kompensationsbehovet sker med baggrund i fagligheden hos handicapkonsulenten og den faglige ledelse af omradet samt
ankepraksis. Da ingen funktionsnedszettelser er ens anbefaler forvaltningen, at der fortsat ggres brug af den vante praksis med en
individuel samtale for fastsaettelse af timeantal, sammenholdt med jobfunktion for udligning af kompensationsbehovet, herunder
vurdering af om bevilling af PA kan daekke kompensationsbehovet.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

1. tog orienteringen til efterretning.
2. bad forvaltningen om at forelaegge en sag, der giver en uddybende afdeekning af anvendelsen af ordningen med personlig
assistent.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget

« tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Anledning

Grundet den seneste mediemaessige og politiske bevagenhed omkring bevilling af PA orienteres udvalget hermed om reglerne for
bevilling af PA, den kommunale praksis samt hvilke greb forvaltningen har igangsat. Forvaltningen kan hertil meddele, at der er nyt i
den verserende sag, som kan laeses i bilag 1 (lukket bilag).

Regler for personlig assistance og kommunens praksis

Personlig assistance er en kompenserende ydelse til personer med funktionsnedsaettelse som mader barrierer i forbindelse med job,
uddannelse eller deltagelse i tilbud jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv. Kompensationen er ikke indteegtsbaseret. Det
betyder, at kommunen ikke ma laegge vaegt pa, hvilken indkomst eller formue borgeren har.

Den personlige assistent skal bistd med praktiske arbejdsfunktioner og andre funktioner, som fglger af beskaeftigelsen, og som
personen pa grund af sin funktionsnedseettelse har behov for szerlig assistance til. Assistancen kan fordeles pa flere assistenter, men
den samlede assistance ma ikke overstige det maksimale timeantal, der kan bevilges. Det er en betingelse, at personen med
funktionsnedsaettelsen selv kan udfgre de indholdsmaessige arbejdsopgaver, og assistancen ma ikke have karakter af vikardeekning
eller almindelig medhjeelp.

PA kan bevilges til ledige, lanmodtagere og selvstaendige som pa grund af en varig og betydelig fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse har behov for seerlig personlig bistand.

Intention med lovgivningen

Intentionen med lovgivningen var oprindeligt at kompensere for fysisk handicap for ledige og lanmodtagere. Efterfglgende har loven
skulle rumme selvstaendigt erhvervsdrivende og kompensation for psykiske funktionsnedsaettelser, herunder f.eks. diagnosticeret
ADHD. Lovgiver har saledes tilpasset loven til det nutidige arbejdsmarked og samfundsudviklingen jf. Bilag 2.

Kommunens praksis

Der er i 2024 og til ultimo april 2025 oprettet 136 bevillinger af PA i Frederiksberg Kommune. Afggrelsen om bevilling af PA beror pa
leegefaglige oplysninger om, hvorvidt en person har en varig og vaesentlig funktionsnedsaettelse samt en vurdering af
funktionsnedsaettelsens pavirkning pa evnen til at udfgre konkrete arbejdsopgaver i en konkret virksomhed. Det er en betingelse, at
borgerens erhverv er foreneligt med funktionsnedsaettelsen. Jobcenteret skal derfor vurdere i hvor hgj grad borgeren kan udfgre det,
der er arbejdets egentlige indhold. At arbejdet er foreneligt med funktionsnedsaettelsen betyder, at borgeren skal veere i stand til at
bestride den overvejende del af arbejdet. Kan borgeren ikke bestride den overvejende del af stillingsindholdet, sa er betingelsen ikke
opfyldt og der kan ikke bevilges PA uanset diagnosen.

Jobcenteret foretager den individuelle, konkrete vurdering pa baggrund af en samtale med borgeren herom. Jobcenteret kan
bevillige tilskud til en personlig assistent i op til 20 timer pr. uge for personer, der er beskaeftiget 37 timer om ugen. Tilskuddet svarer
som hovedregel til studentertimelgnssats pa cirka 140 kr. Hvis seerlige kvalifikationer er nedvendige, ydes tilskuddet svarende til den



ordineere overenskomstmaessige startignssats. Det er arbejdsgiveren, som betaler for Iannen og som efterfalgende far refusion af
kommunen. Dokumentation af virksomhedens udgifter sker via lgnsedler og timeopggrelser. Taksten som refunderes, er maksimalt
det, der er bevilget, uanset om arbejdsgivers udgift er starre. Det er muligt for forvaltningen at tilkende en betinget afggrelse om PA.
Det skyldes, at borgeren dermed kan henvende sig til en potentiel arbejdsgiver og fa aftalt, hvordan en PA konkret kan bruges pa
den arbejdsplads. Det skal bemaerkes, at en betinget afggrelse ikke er en endelig afgarelse, hvormed at udfaldet kan aendres. |
Frederiksberg Kommune bevilliges PA som altovervejende hovedregel kun som 1-arige bevillinger. Ved genansggning vurderes det
pa ny, om grundlaget for bevilling af PA fortsat er til stede.

Frederiksberg Kommune har saledes valgt, at der skal ske en arlig opfalgningssamtale pa bevilling af PA for at undersage, hvorvidt
personen fortsat har brug for PA og hvorvidt der skal ske en justering af det bevilligede timeantal, samt om jobfunktionen er aendret
og om denne kan klares fuldt ud uden bevilling af PA. Til samtalen deltager borgeren, handicapkonsulent og arbejdsgiver. Ved
opfalgning, hvor borgeren er selvsteendig erhvervsdrivende, er forvaltningen opmaerksom pa, at borger agerer bade arbejdsgiver og
ansat samt at der generelt p4d omradet for PA kan veere allianceforhold, der skal iagttages. | opfglgningssamtalen lsegger
forvaltningen bade den leegefaglige vurdering, ankepraksis og beskaeftigelsesfaglige kompetencer til grund for vurderingen. Det skal
bemaerkes, at Frederiksberg Kommunes Handicaprad tidligere har anmodet om en lempeligere arbejdspraksis uden en
opfglgningssamtale og hvor bevillingen kan lgbe uden stop, efter forbillede fra anden kommune, hvilket forvaltningen har afvist, da
man via opfelgningen ansker at sikre, at praemissen for bevillingen fortsat er geeldende. Dette betyder reelt, som anfgrt ovenfor, at
der som hovedregel kun gives etarige bevillinger jf. Bilag 3.

@konomi

| 2023 brugte Frederiksberg Kommune ca. 10,5 mio. kr. pa bevilling af personlig assistance, mens belgbet i 2024 var ca. 8.9 mio. kr.
Kommunen far 50 pct. statsrefusion af udgifterne. Derudover er udgifterne til personlig assistance omfattet af budgetgarantien,
hvorfor kommunerne under ét far deekket udgifterne til ordningen. Frederiksberg Kommunes andel af budgetgarantien vedrgrende
personlig assistance var i 2024 ca. 4.4 mio. kr. hvilket naesten daekker det udgiftsniveau, der var i 2024 efter refusion. Ordningen
med personlig assistance kan ses som en investeringscase, da blandt andet CABI har fremsat dokumentation for, at personlig
assistance har en betydning for, at borgere kan indtraede i beskeeftigelse og fastholdes i beskaeftigelse. | Frederiksberg Kommune
anvendes ordningen med personlig assistance mindre end landsgennemsnittet. Dette kan tilskrives demografien,
erhvervssammenseetning og antallet af studerende. jf. Bilag 4.

Forvaltningens greb og eendringsmuligheder

Forvaltningen har pa baggrund af den verserende mediesag af egen drift igangsat en intern forvaltningsrevision, som har undersggt
hvordan Frederiksberg Kommunes praksis er i forhold til andre kommuner, ankeafggrelser, gkonomi, timeantal og muligt handlerum.
Forvaltningen har samtidig ekstraordinaert udtaget 3 sager til ledelsestilsyn, hvor der ikke kunne konstateres fejl, jf. Bilag 5. Det skal
bemeerkes, at der er blevet gennemfart ledelsestilsyn (2024), hvor der indgik 12 sager. Tilsynet viste, at der i alle 12 sager var
foretaget korrekt sagsbehandling. jf. Bilag 6. Grunden til at det seneste ledelsestilsyn var i 2024 er, at omradet er vurderet til at veere
i en lav risiko for fejl jf. Risikovurderingen, der er udarbejdet i dialog med ekstern revision og som forelagt fagudvalget. Det er dog fra
ledelsens side besluttet, at de kvartalsvise ledelsestilsyn pa omradet genoptages, men at risikovurderingen ikke aendres.
Beslutningen ligger inden for den generelle fleksibilitet i ledelsestilsynene.

Ovenstaende omtalte ledelsestilsyn viser samstemmende, at forvaltningen udmenter gaeldende lovgivning korrekt og efter lovgivers
intentioner. Forvaltningen er opmaerksom p4a, at eendrede samfundstendenser og udvikling i diagnosekriterier kan have betydning for
udmegntning af en given lovgivning. Dette forhold inddrages i den faglige lovtolkning, budgetleegning og sagsbehandlingspraksis. For
at sikre at den lokale lovudmgntning udnytter lovgivningens rammer, er det endvidere besluttet at gennemfgre en systematisk
gennemgang af kriterierne for kommunens handlerum pa omradet. Gennemgangen viser, at kriterierne for at vaere i malgruppen er
fastsat bade via FNs handicapbegreb og Ligebehandlingsnaevnet (Kendelse nr. 10212 af 12/10/22). Dokumentation er
leegevurdering, da jobcenteret ikke laver udredninger og stiller diagnoser. Det betyder, at psykisk funktionsnedseettelse herunder
ADHD kan give adgang til PA. Det ligger udenfor jobcenterets kompetence at vurdere, om en borger har en diagnosebaseret
funktionsnedsaettelse. Derfor benytter jobcentret laegevurderinger til at kvalificere en funktionsnedseettelse. Der skal saledes
foreligge dokumentation i form af attest fra egen leege eller evt. behandlende specialleege i alle sager hvor jobcentret vurderer om en
borger er i malgruppen for PA. | mange af PA-sagerne har jobcentret allerede ved ansggningen opdateret lsegefaglig dokumentation,
da flere ansggere tidligere har haft eller har en aktiv sag i jobcentret og hvor der undervejs i deres tidligere eller aktuelle sag, er
blevet indhentet dokumentation for deres helbredsituation. | de tilfeelde hvor der ikke foreligger laegelige oplysninger i sagen, bedes
borger fremsende leegefaglig dokumentation for funktionsnedseettelsen eller give samtykke til at jobcentret kan indhente laegelige
oplysninger. Det er forskelligt hvor konkret Den laegefaglige dokumentation er i forhold til indholdet i funktionsnedseettelsen dette
afdaekkes endeligt i sagsbehandlingsprocessen i jobcentret. Dog er det altid laegen, der vurderer om funktionsnedseettelsen er varig.

Legnniveauet for en PA er overenskomstbestemt, hvormed at forvaltningen ikke har mulighed for at sendre pa niveauet hertil. Der er
dog et skansmaessigt raderum i forhold til omfanget af den konkrete funktionsevnenedszettelse, sammenholdt med den konkrete
jobfunktion og dermed kompensationsbehovet. Raderummet gives i fastsaettelsen af det konkrete timantal, om jobfunktionen kan
klares uden bevilling af PA (0 timer), dvs., at diagnosen ikke spiller nogen rolle i forhold til jobfunktionen eller om jobfunktionen er
uforenelig med funktionsnedseettelsen, dvs. at hovedfunktionen i jobbet ikke vil kunne klares selv med bevilling af PA. Vurderingen af
om grundlaget for bevillingen er til stede samt fastsaettelse af timetallet for PA sker med baggrund i fagligheden hos
Handicapkonsulenten og den faglige ledelse af omradet samt med afsaet i ankepraksis.

Den gennemfgrte interne forvaltningsrevision har ogsa omhandlet et overblik over verserende ankesager. Revisionen viser, at der
generelt er fa ankesager pa omradet for PA og pt. er én ankesag under behandling i ankestyrelsen. Sagen omhandler dgvetolkning,
hvor der er givet afslag pa en egning af det bevilgede timeantal til tolkning. Det generelle lave antal ankesager pa omradet vurderes
at veere i sammenhaeng med, at den individuelle samtale og vejledning til borgeren sker fer, der indgives ansggning om bevilling.
Hvis borger bliver vejledt i, at diagnose, funktionsniveau eller jobfunktion ikke berettiger til PA, indgives der typisk ikke ans@gning fra
borger. Eksempel pa dette er f.eks. en sag om daekning af ventetid for PA, hvor der ikke var brug for assistance. Ventetid kan ikke
indga i timefastseettelsen, hvilket ansgger accepterede uden at indgive ansggning. Endelig kan indledende rad og vejledning
klarlaegge, at en given diagnose og funktionsnedsaettelse ikke abner mulighed for bevilling af PA, eller at jobfunktionen er uforenelig
med funktionsnedseettelsen, Her vil vejledningen pege mod andre handlemuligheder for borger.



| den nuvaerende praksis ggar forvaltningen det, som beskrevet ovenfor, at jobcenteret afholder en samtale med borgeren,
handicapkonsulent og arbejdsgiver for at blive konkrete pd, hvilke arbejdsopgaver, som vanskeliggeres grundet borgerens
funktionsnedsaettelse og hvor mange timer dette daekker over. Da ingen funktionsnedsaettelser er ens, heller ikke ved samme
diagnose, anbefaler forvaltningen, at der fortsat ggres brug af sin vante praksis med en individuel samtale for fastseettelse af
timeantal, sammenholdt med jobfunktion for udligning af kompensationsbehovet. Anbefalingen understgttes af, at det fremgar i
vejledningen til kompensationsloven, at det konkrete timetal beror pa et skan foretaget af kommunen. Dette understreges i
Ankestyrelsens principmeddelelse 31-20, hvoraf det fremgar, at behovet for personlig assistance til handicappede i erhverv skal
vurderes ud fra tidsforbruget til de opgaver, der er behov for personlig assistance til. Nar det individuelle og konkrete skan
fremhaeves i den grad, skal dette anses som en tydeliggerelse af, at der er tale om en behovsbaseret kompensationsordning og dels
af det forvaltningsretlige grundprincip om, at kommunen ikke ma saette skan under regel. Der foreligger derfor ikke retningslinjer eller
diagnoselister, herunder for diagnosticeret ADHD til fastseettelse af timetallet og vurderingen beror derfor alene pa en tillidsbaseret
dialog mellem kommune, borger og arbejdsgiver.

Sagsindholdet uddybes ved fglgende bilag:

Bilag 1 (lukket bilag) - PA bevillinger

Bilag 2 - Intention med lov om kompensation til handicappede i erhverv.

Bilag 3 - Svar til Handicapradet oversendt den 15. oktober 2023

Bilag 4 - Anvendelse af de handicapkompenserende ordninger — kommunefordelt.
Bilag 5 (lukket bilag) - Ledelsestilsyn marts 2025.

Bilag 6 (lukket bilag) - Ledelsestilsyn 2024.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

Bilag
Bilag 2 - Intentionen med lov om kompensation til handicappede i erhverv
Bilag 3 - Svar til Handicapradet oversendt den 15 oktober 2023

Bilag 4 - Anvendelse af de handicapkompenserende ordninger — kommunefordelt.



Punkt 24: Beslutning om 1. forventede regnskab 2025

00.30.14-S00-1-25
Resume

Sagen indeholder forvaltningens forste samlede prognose for regnskabsresultatet for 2025. 1. forventede regnskab bygger pa
forventninger samt faktisk forbrug i arets farste to maneder. Der forventes budgetoverholdelse.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

» tog sagen til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller,

1. at 1. forventede regnskab tages til efterretning

2. at der meddeles tilleegsbevillinger og rammeneutrale omplaceringer i 2025 og frem jf. tabel 1 i afsnittet Bevillingsmaessige
konsekvenser

3. at der meddeles anlaegsbevilling pa 25 mio. kr. til renovering og modernisering af Sendermarkskolen finansieret af de med denne
sag tilleegsbevilgede merudgifter pa 25 mio. kr. jf. tabel 1

4. at der afsaettes 27,9 mio. kr. i en pulje til anlaegsbehov, jf. nedenstaende afsnit Anleeg

Fagudvalgene far sagen til orientering.
Sagsfremstilling

Anledning

Forventede regnskaber indeholder en fuld gennemgang og beskrivelse af kommunens aktuelle gkonomiske situation i indeveerende
ar, samt en raekke tekniske omplaceringer og tilleegsbevillinger. For at @ge tilgeengeligheden og formidlingen er formatet for de
forventede regnskaber opsat, sa den tekniske del er adskilt fra selve gennemgangen af Frederiksbergs Kommunens gkonomi.

Selve prognosen og status p4 kommunens gkonomi fremgar i vedlagte planchesaet (bilag 1).

Udvalgsgennemgangene fremgar af bilag 2. Den mere tekniske del i form af bevillingsmaessige aendringer fremgar af bilag 3.
Derudover er der en reekke bilag med oversigter og samtlige afvigelser vedlagt sagen (bilag 4-7).

Pa service gives der alene tilleegsbevillinger og tekniske korrektioner med modpost pa puljen til uforudsete udgifter i 2025.
Rammeneutrale omplaceringer indarbejdes i 2025. Korrektioner for 2026 og frem indarbejdes i budgetforslag 2026.

Overordnet
Overordnet balancerer Frederiksberg Kommunes gkonomi omkring balance, dog med en usikkerhed indenfor et interval
mindreudgifter for -34 mio. kr. til merudgifter for +34 mio. kr.

Driften — service og overfgrselsudgifter — udviser mindreudgifter, mens der pa anlaeg er uomgaengeligt behov for at finde 25 mio. kr.
til merudgifter vedr. Sendermarkskolen for primeert til fundering. Behovet er under afklaring, men der bar afsaettes minimum 25 mio.
kr. Udover Sgndermarkskolen forventes behov for yderligere finansiering til Lindevangskolen og tandlaegeklinikken pa
hospitalsgrunden. Det foreslas derfor, at der reserveres 28 mio. kr. til anleegsbehov. Reservationen findes fra

mindreudgifter pa service og overfarselsudgifter.

Service

Overordnet peger forventningerne til servicedriften i 2025 i retning af mindreudgifter, men med risiko for merudgifter. Udvalgene har
indmeldt afvigelser i stgrrelsesordenen -53 til + 15 mio. kr. inkl. risikoomrader. Det er saerligt Aldre- og Omsorgsudvalget og Miljg-
og Trafikudvalget, der traekker i retning af mindreudgifter. For fgrstnaevntes vedkommende er det faerre udgifter til SOSU-elever samt
visitation til hjemmeplejeydelser, der resulterer i forventede mindreudgifter, mens det for sidstneevntes vedkommende er ekstra
indteegter vedr. parkering og raden over vej. | modsat retning treekker Socialudvalget, der seerligt er presset af forventede merudgifter
til herberger og krisecentre. Kommunen har fortsat merudgifter til ukrainske flygtninge. Merudgifterne daekkes af en budgetpulje afsat
hertil samt forventet statslig kompensation. A£ndret demografi og tekniske korrektioner, der ikke pavirker driften/serviceniveauet
frigiver midler, s den samlede forventning lander pa -65 til +3 mio. kr.

Det giver rum for at tilleegsbevilge 31 mio. kr. til at daekke anlaegsbehovet. Herefter ligger den samlede forventning pa -34 mio. kr. til
+ 34 mio. kr.

| 1. forventede regnskab er der tre udvalg, der forventer, eller har overvejende risiko for merforbrug i 2025. Det er Socialudvalget, der
fortseetter det igangvaerende arbejde med den social handleplan. Pa Kultur- og Fritidsudvalget er der merforbrug pa to institutioner,
der begge udarbejder en handleplan for budgetoverholdelse. P4 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, forventes der risiko for ikke-
varige merforbrug pa tandplejen. Grundet den ikke-varige karakter, og usikkerhed om hvorvidt der opstar et merforbrug, iveerksaettes
der ikke handleplan. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget vil blive orienteret i forbindelse med anlaegssagen vedr. udvidelse af
tandklinikken.



Anlaeg

Anlaeg viser forelgbigt opgjorte merudgifter for 25 mio. kr. i 2025 til

Sendermarkskolen, primaert som fglge af behov for fundering. Behovet er fortsat under afklaring, men der bgr afseettes minimum 25
mio. kr. Som beskrevet ovenfor kan merudgifterne finansieres af mindreudgifter pa service og overfgrselsudgifter. Udover
Sgndermarkskolen er der i forbindelse med 1. forventede regnskab 2025 identificeret forventede merudgifter til Lindevangskolen og
tandlaegeklinikken pa hospitalsgrunden. Begge projekter er under opstart. Der foreslas reserveret en anlaegspulje hertil fra
mindreudgifterne pa service og overfagrselsudgifter.

Frederiksberg Kommunes anlaegsramme er i 2025 pa 366 mio. kr. Der er aktuelt iveerksat anleegsprojekter for mere end rammen,
hvilket styringsmaessigt falger kommunens principper, da der erfaringsmaessigt kommer forskydninger ud af aret. | 1. forventede
regnskab 2025 forskydes der saledes for ca. 39 mio. kr. til 2026, 2027 og 2028. | den resterende del af aret skal der findes yderligere
forskydninger for ca. 104 mio. kr., hvilket vurderes at veere pa graensen af hvor mange forskydninger der ventes at komme i den
resterende del af aret. Det er specielt tillaegsbevilgede merudgifter pa 25 mio. kr. i 2025 pa Sendermarkskolen, der ventes at presse
anlaegsrammen i 2025. Der reserveres 27,9 mio. kr. til fremtidige anleegsbehov vedr. renovering af Lindevangskolen og tandklinikken
pa hospitalsgrunden.

For yderligere uddybning af forskydningerne i 1. forventede regnskab henvises til bilag 6 og 7.

Overfarselsudgifter
Overfarselsudgifterne udviser forventede mindreudgifter for ca. 22 mio. kr. Mindreudgifterne vedrgrer den kommunale
medfinansiering af faerdigbehandlede patienter, og det tilleegsbevilges til at finansiere anlaegsbehovet.

Der er en forventning om en negativ midtvejsregulering i 2025 i forbindelse med den kommende @konomiaftale mellem regeringen
og KL. De resterende forventede mindreudgifter — ca. 45 mio. kr. — foreslas reserveret til at deekke den forventede
midtvejsregulering.

For en uddybning af overfgrselsudgifter henvises til bilag 1 og 2.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler at Magistraten tiltraeder indstillingerne.

Okonomi

Bevillingsmaessige konsekvenser
Med 1. forventede regnskab meddeles der tillaegsbevillinger og rammeneutrale omplaceringer indenfor og pa tveers af udvalg i 2025
og frem — jf. tabel 1. Alle bevillingsmeessige eendringer er uddybet i bilag 3 og 6.

Tabel 1 Tilleegsbevillinger og udgiftsneutrale omplaceringer

Udgifter 19,0
Drift, service Puljen til uforudsete
Indteegter -30,7

Udgifter -30,8 15,2 10,9 9,3 22,5
Drift, service Kassen
Indteegter -7,8 -8,0 -8,6 -21,6

Udgifter -20,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Drift, overfarsler Kassen
Indteegter -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Anlaeg, indenfor anleegsrammen  Udgifter -13,7 Negativ anlaegspulje
Anleeg, indenfor anlaegsrammen  Udgifter 35,6 27 28,4 0.0 Kassen
Udgifter -31,1 31,1 0,0 0,0 0,0
Anleeg, udenfor anlaegsrammen Kassen
Indteegter 8,9 -8,9 0,0 0,0 0,0
Anlaeg, takstfinansieret Udgifter -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 Byggekredit
Udgifter -2,0
Finansielle poster Kassen

Indteegter -168,2

* Bevillingseaendringer for 2026 og frem indarbejdes i budgetforslaget for 2026 og vil blive foreslaet tiltrddt med budgetforslaget for
2026.

Modposten for tilleegsbevillingerne er hhv. puljen til uforudsete udgifter i 2025, den negative anleegspulje i 2025, byggekredit i 2025
og kassen i overslagsar og pa gvrige styringsomrader.

Sagens bevillingsmaessige konsekvenser er uddybet i bilag 3 og 6.



Bilagsoversigt:
Til sagen om 1. forventede regnskab 2025 er en raekke bilag, der uddyber og beskriver ovenstaende forhold. Bilagene er:

1. 1. forventede regnskab 2025 — gennemgang til Magistraten: Planchegennemgang af den samlede gkonomi — service-,
overfgrsels- og anleegsudgifter. Beskrivelse af udfordring, finansiering og lgsningsforslag.

2. Samlet udvalgsgennemgang: Uddybende gennemgang af de enkelte fagudvalg i plancher.

3. Notat om bevillingsmaessige andringer: Gennemgang af bevillingsmaessige andringer i form af udgiftsneutrale omplaceringer,
tillaegsbevillinger og driftsoverfarsler pa hhv. service-, overfgrsels- og anlaegsudgifter

4. Bevillingsoversigt: @konomioversigt fordelt pa udvalg.

5. Strukturel balance, resultat og kassebeholdning: @konomioversigt over kommunens finansielle status.

6. Anleegsafvigelser fordelt pa udvalg: @konomioversigt over anlaegsomradet.

7. Beskrivelser af afvigelser pa anlaegsprojekter: Uddybende oversigt over de enkelte anleegsprojekter

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Magistraten
Alle fagudvalg
Kommunalbestyrelsen

Historik
Indstilling 5. maj 2025, pkt. 126:

Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller,

1. at 1. forventede regnskab tages til efterretning

2. at der meddeles tillaegsbevillinger og rammeneutrale omplaceringer i 2025 og frem jf. tabel 1 i afsnittet Bevillingsmaessige
konsekvenser

3. at der meddeles anlaegsbevilling pa 25 mio. kr. til renovering og modernisering af Sendermarkskolen finansieret af de med denne
sag tilleegsbevilgede merudgifter pa 25 mio. kr. jf. tabel 1

4. at der afsaettes 27,9 mio. kr. i en pulje til anlaegsbehov, jf. nedenstaende afsnit Anleeg

Fagudvalgene far sagen til orientering.

Beslutning fra Milje- og Trafikudvalget 2022-25, 5. maj 2025, pkt. 73:
Miljg- og Trafikudvalget

* tog sagen vedrgrende 1. forventede regnskab 2025 til orientering.

Bilag

Bilag 1 1. FR 2025

Bilag 2.01 Magistraten 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.02 Klima-, Plan- og Boligudvalget 1FR udvalgsgennemgang
Bilag 2.03 Undervisningsudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.04 £Aldre- og Omsorgsudvalget 1FR udvalgsgennemgang
Bilag 2.05 Kultur- og Fritidsudvalget 1FR udvalgsgennemgang
Bilag 2.06 Barneudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.07 Socialudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.08 Milje- og Trafikudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.09 Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget 1FR udvalgsgennemgang

Bilag 2.10 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 1FR udvalgsgennemgang



Bilag 2.11 By- og Erhvervsstrategisk Udvalg 1FR udvalgsgennemgang
Bilag 3 Bevillingsmassige @ndringer i 1. forventede regnskab 2025
Bilag 4 Bevillingsoversigt 1. forventede regnskab

Bilag 5 Strukturel balance, resultat og kassebeholdning

Bilag 6 Anlegsafvigelser fordelt pa udvalg

Bilag 7 Beskrivelser af afvigelser pd anlagsprojekter
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