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Punkt 67: Meddelelser

00.22.00-P35-140-18
Sagsfremstilling
Laura Lindahl havde meldt forfald til medet.

1. Endring af temabesog
Udvalget besluttede, at temabesgg i jobcentret fastsaettes til den 5. november kl. 8.30 — 10.00.

2. Revision af mentorordning
Forvaltningen orienterede om status for revision af mentorordningen, og en sag forelegges udvalget i forbindelse med
den nert forestdende fokusrevision.



Punkt 68: Hering af socialt baeredygtig by

00.15.00-G01-5-17
Resume

Sagen er en opfelgning pa arbejdet med Frederiksberg som socialt beredygtig by, og er sdledes en udmentning af
Frederiksbergstrategien. I sagen praesenteres udkast til strategi for socialt baredygtig by samt en status gennem udvalgte
temaer og indikatorer. Socialudvalget har den 17. september godkendt strategi og indikatorer for socialt beredygtig by
med henblik pa hering i fagudvalg og rad, og udkast til strategi og indikatorer for socialt baeredygtig by fremlagges
saledes med denne sag.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget stotter strategien for socialt beredygtig by. Udvalget vil i implementeringen af
strategien bl.a. have fokus pé at skabe bedre match mellem borgere og virksomheder, sikre at alle unge far en
ungdomsuddannelse samt styrke en mere sammenhaengende indsats for unge i socialt udsatte familier.

Indstilling

Socialudvalget indstiller, at udvalget drefter udkast til strategi og indikatorer for socialt baeredygtig by med henblik pa
fremsendelse af eventuelt heringssvar til Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialudvalget har den 17. september godkendt strategi og indikatorer for socialt baeredygtig by med henblik pa hering i
fagudvalg og rad, og udkast til strategi og indikatorer for socialt baeredygtig by fremlagges saledes med denne sag.

Oprindelig sagsfremstilling

Socialudvalget behandlede den 12. juni 2017 en sag (nr. 46) om status og videreudvikling af Frederiksberg som socialt
bearedygtig by. Socialudvalget godkendte, at der primo 2018 forelaegges forslag til plangrundlag, herunder i forhold til
politisk forankring samt proces og tidsplan i evrigt. Denne sag forelaegger udkast til strategi og indikatorer for den socialt
beredygtige by.

Socialudvalget har de seneste to ar faet forelagt en status pa arbejdet med den socialt beredygtige by (Socialudvalget den
15. august 2016 (sag 60) og den 12. juni 2017 (sag 46)). I efteraret 2017 er arbejdet med strategien blevet yderligere
kvalificeret i tre tvaergdende ledernetvaerk pa forvaltnings- og institutionsniveau om socialt beredygtig by, som har dannet
grundlag for udviklingen af strategiens sigtepunkter med afsat i Frederiksbergstrategien.

Beredygtighed globalt og lokalt pa Frederiksberg

Begrebet baeredygtighed blev introduceret i Brundtlandrapporten fra 1987, og definerer baeredygtig udvik-ling som en
udvikling, der opfylder de nuvarende behov uden at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres
behov i fare bade miljomessigt, ekonomisk og socialt. Beeredygtighed er siden blevet omsat 1 FN's 17 verdensmaél for en
baeredygtig udvikling, som er prioriteret i Frederiksberg Kommunes bud-get for 2018 med Det baredygtige
Frederiksberg, herunder som input til kommende revidering af Frederiksbergstrategien. Implementeringen af
verdensmalene og dét at indteenke en baredygtig udvikling er ligeledes en del af aftalen mellem regeringen og KL om
kommunernes gkonomi for 2019.

Pé Frederiksberg arbejdes der med beredygtighed i bred forstand og i alle tre baredygtighedsspor - miljgmaessigt,
gkonomisk og socialt. Strategien for den socialt beredygtige by handler om det 11. verdens-mal om baredygtige byer og
lokalsamfund, der skal sikre, at byer og byomrader er inkluderende, sikre, robuste og holdbare og ekonomisk,
miljemassigt og socialt beeredygtige. Parallelt hermed arbejdes der med Baeredygtigt Frederiksberg i 2025 (Magistraten
den 12. marts 2018, sag 99), som har et skonomisk afsat med snitflader til den socialt baeredygtige by, saerligt i forhold til
temaerne om boligudbytning og investering i fremtidens Frederiksberg. Den miljemaessige baeredygtighed beskrives
primart i Baeredygtighedsplan for miljeet i Frederiksberg Kommune, der med afsat i Frederiksbergstrategien beskriver
kommu-nens indsats for at fremme en miljomaessig baeredygtig udvikling i samarbejde med byens borgere og virk-
somheder. Beredygtighedsplanen blev godkendt af et flertal i Kommunalbestyrelsen den 11. juni 2018 (sag 141).

Beredygtighed handler sdledes om at ruste byen til nuverende og fremtidige udfordringer, hvilket vil sige, at de
kortsigtede losninger teenkes ind i et langsigtet perspektiv og understottes af det brede beredygtig-hedsperspektiv, der
arbejdes med pa Frederiksberg.

Afsazt i Frederiksbergstrategien
I Frederiksbergstrategien er de overordnede visioner og mal for byens udvikling og for kommunens opgavevaretagelse
beskrevet, og baredygtighed er grundlaget for byudvikling pa Frederiksberg. Frederiksbergstrategien er bygget op om fire



temaer - Byen i byen, Livskvalitet i hverdagen, Vidensbyen og Klimabyen for fremtiden. Det er med udgangspunkt i
temaet 'Livskvalitet i hverdagen', at socialt beeredygtig by foldes ud og séledes udmenter Frederiksbergstrategien.

Afsattet for Frederiksberg som socialt baeredygtig by er kompleksiteten i mange af byens udfordringer med den
boligsociale indsats som et godt eksempel. Handteringen forudsetter et velfunderet samarbejde pé tveers i kommunen med
byens aktarer, herunder boligorganisationerne, civilsamfundet og erhvervslivet og handler om en udvikling, der ger byen
robust til at handtere byens udfordringer pa kort og pa lang sigt. Den socialt beredygtige by er en platform for
videndeling og udvikling af metoder og indsatser pé tvers i kommunen og i samarbejde med byens akterer.

Strategien for den socialt baredygtige by er et bud pa en ramme for, hvordan man pa Frederiksberg arbejder med at sikre
udvikling pa kort sigt uden at bringe de langsigtede behov i fare.

Frederiksberg er en dynamisk vaekstkommune og en del af en region i forandring. Udgangspunktet for udviklingen af
byen er et faellesskab, hvor alle har noget at bidrage med, og hvor samarbejde og gode relationer er hgjt prioriteret. Som
den tettest befolkede kommune i Europa og som en del af hovedstaden, er der brug for et tvaergdende blik, nar byen skal
udvikles og tveergdende problemstillinger skal handteres. Dette for at sikre Frederiksberg som by med plads til alle
gennem hele livet.

Strategien er udviklet i et tveergdende samarbejde med dels en folgegruppe med repraesentanter fra forvaltningens
fagomréader og dels gennem tre ledernetvaerk under socialt baeredygtig by med deltagelse af bl.a. repraesentanter for lokale
institutioner og almene boligorganisationer. Der har séledes varet et bredt vidensgrundlag i arbejdet, herunder ogsa
inddragelse af viden fra radene.

Pa baggrund af dette arbejde er ambitionen om lige muligheder og sterke feellesskaber blevet formuleret og udmentet i tre
sigtepunkter, der giver retningen for, hvordan socialt baeredygtig by udfoldes pé Frederiksberg:

¢ Indretning af byen - handler om blandede boligomrader, anvisning, nybyggeri og byudvikling, og hvordan vi griber
byudviklingen an.

o Sammenhangskraft i lokalomrdderne - handler om blandede mélgrupper og aktiviteter i byen, og hvordan den
lokale sammenhaengskraft er vigtig for hele byen.

¢ Borgeren og fellesskaber - handler om de naere fellesskaber og hvordan vi kan understette ambitionen om lige
mulighed og steerke fzllesskaber for alle.

Desuden er der formuleret et sidste sigtepunkt, der handler om hvordan vi udvikler kommunen og samarbejder til at
arbejde i retning af socialt baeredygtig by:

o Udvikling af arbejdsformer - handler om at udvikle ejerskab og synlighed gennem andre arbejdsformer bade internt
i kommunen og med andre akterer.

Udkast til strategi og indikatorer for den socialt baeredygtige by er vedlagt som bilag 1.

Sigtepunkterne rummer foranderligheden i den socialt baeredygtige by — bade pa kort og lang sigt. Det er saledes en
ramme, der giver en retning og nogle metodiske tilgange, men ikke et fast slutmal. De metodiske tilgange er de fire
overordnede arbejdsprincipper fra Frederiksbergstrategien, som socialt baeredygtig by udspringer af.

Pa baggrund af strategien praesenteres en opgerelse af indikatorer under en reekke temaer, der pa tvers af malgrupper
giver et anderledes, tveergaende og helhedsorienteret perspektiv pa byen som et gjebliksbillede af den socialt beredygtige
by. Indikatorerne er forskellig typer af data, der har forskelligt ophav, og derfor ikke nedvendigvis kan sammenlignes. Det
er en sammensatning af nedslagspunkter, der ud fra vasentlige temaer giver et overordnet vue over og et anderledes blik
pa den socialt baeredygtige by pa tvaers af tradi-tionelle fagomrader. Det kan fx vaere i forhold til udviklingen af omradet
omkring den vestlige del af Fin-sensvej. Taenkningen fra socialt baredygtig by kan veere med til at identificere omradets
udfordringer, og samtidig vaere en metode til at ssmmensatte indikatorer for, hvordan der felges op pa indsatsen.

Temaerne og indikatorerne traekker bredt pa viden og opgerelser fra kommunens politikker og planer, der behandles
selvsteendigt i fagudvalgene. I denne forbindelse er det relevant at samle udvalgte mal pé tvaers, og som her optraeder i nye
sammenhange, som er relevant og interessant for den socialt baredygtige by. Ligesom sigtepunkterne er temaerne og
indikatorerne ikke statiske, men lebende foranderlige.

Erfaringer med samarbejdet om den socialt baeredygtige by



En yderligere udvikling af Frederiksberg som social baeredygtig by handler om, at der arbejdes pé tveers internt i
kommunen, men ogsé at hele byen er med. Der er allerede mange gode erfaringer hermed, fx Bolig-forum, partnerskabet
mellem Frederiksberg Kommune og to almene boligorganisationer, SSP-samarbejdet og ungesamarbejdet pa tvers af
forvaltningerne, omradefornyelsen i Nordre Fasanvej Kvarteret og med udviklingen af Nordens Plads pé baggrund af den
bystrategiske analyse med omradets interessenter. Disse og andre fora skal fastholdes og udvikles, sé der i faellesskab
bliver udviklet de rigtige lesninger og heri-gennem fér styrket byen.

Den videre proces for socialt baeredygtig by
Pa baggrund af strategien kan en styrkelse af social baredygtighed pa Frederiksberg bl.a. ske ved:

o En fortsattelse af velfungerende fora, herunder Boligforum, hvor der samarbejdes pa tvaers i kommunen og byen.
Dette fastholdes og udvikles yderligere, evt. ogsa indenfor nye omrader.

e Der arbejdes videre pa, at baeredygtighed, herunder social baredygtighed, indgar i beslutningsgrundlag, nar der
treeffes konkrete beslutninger i relevante sager. Social baredygtig by kan byde ind ift. udviklingen af kommunens
politikker og i forbindelse med implementeringen heraf i hverdagen. Det kan fx vaere i forbindelse med
Integrationspakken og omradeudvikling, og i forbindelse med placering af nye almene boliger eller institutioner,
etablering af nye kultur- og fritidsaktiviteter eller nar der skal udvikles nye samarbejder med de almene
boligorganisationer eller andre af byens akterer. Der er allerede i et vist omfang erfaringer med denne arbejdsform,
fx i arbejdet med tveergédende politikker og arbejdet med flygtningeboliger.

¢ Socialt baeredygtig by favner pa forskellig vis ind i alle udvalg, og der folges éarligt op med eksempler pé temaer,
der er aktuelle for den socialt beredygtige by, sammen med en fokusering og tilpasning af metoden i regi af den
nuvarende tverfaglige forvaltningsarbejdsgruppe.

o Strategien for den socialt baredygtige by vil indgd i arbejdet med den kommende Frederiksbergstrategi.

Ovenstaende vil vare med til systematisk og gennemskueligt at styrke samordningen og koordineringen og bidrage til
udviklingen af en mere socialt beredygtig by.

Der folges op pé arbejdet med plangrundlaget i form af strategi, temaer/projektspor og indikatorer med en
midtvejsevaluering i 2020. Det sker med udgangspunkt i Socialudvalget og andre relevante udvalg.

Okonomi

Sagen har ingen skonomiske konsekvenser i sig selv, men der fremlagges en rackke sager i selvsteendige spor, der
understotter og udvikler den socialt baeredygtige by.

Borgmesterpategning
Ingen
Behandling

Socialudvalget den 17. september 2018 og hering i alle fagudvalg den 24. september 2018 (dog Bolig- og
Ejendomsudvalget den 29. oktober 2018).

Endeligt udkast til strategi for socialt baeredygtig by forventes forelagt Socialudvalget den 5. november, Magistraten den
19. november og Kommunalbestyrelsen den 3. december 2018.

Historik

Socialudvalget, 17. september 2018, pkt. 100:
Socialudvalget godkendte

1. strategi og indikatorer for socialt baeredygtig som grundlag for hering i evrige fagudvalg og i Udsatteradet,
Aldreradet, Handicapradet og Integrationsradet.
2. proces for det videre arbejde med socialt baeredygtig by.

Indstilling 17. september 2018, pkt. 100:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller,

1. at strategi og indikatorer for socialt beeredygtig by godkendes som grundlag for hering i gvrige fagudvalg, og
2. at proces for det videre arbejde med socialt baeredygtig by godkendes.

Bilag

Bilag 1 - Strategi og indikatorer for socialt baeredygtig by



Bilag 2 - Definitions- og kildeliste



Punkt 69: Status for seniorjob

15.22.00-A00-2-18
Resume

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget anmodede pa mede 13. august 2018 (pkt. 49) forvaltningen om status for
seniorjob i Frederiksberg Kommune. Sagen forelaegges til orientering.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrddet indstiller, at sagen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget anmodede pa mede den 13. august 2018 (pkt. 49) forvaltningen om en status
for seniorjob i Frederiksberg Kommune.

Seniorjob er et beskaeftigelsespolitisk redskab, der kan understotte, at ledige borgere i malgruppen for seniorjob kommer
tilbage i ordiner beskaftigelse. Seniorjob er dermed et sikkerhedsnet for den enkelte, samtidig med at borgeren
opretholder en motivation for at sege ordinare job.

I forleengelse heraf behandlede Kommunalbestyrelsen den 9. december 2013 (pkt. 321) en sag vedrerende Frederiksberg
Kommunes udmentning af ordningen. Her besluttede Kommunalbestyrelsen, at seniorjob i Frederiksberg Kommune
primeart defineres inden for servicefunktioner og som understettende for administrative funktioner.

I det folgende gives en uddybende beskrivelse af lovgrundlaget for ordningen, Frederiksberg Kommunes udmentning
samt en raekke negletal for ordningen pa Frederiksberg og pé landsplan.

1. Lovgrundlag for seniorjob-ordningen

Seniorjob-ordningen blev indfert som led i Velfeerdsreformen fra 2006, som blandt andet indebar, at forlenget
dagpengeret for @ldre forsikrede ledige blev fjernet. Lov om seniorjob tradte i kraft den 1. januar 2008 og blev i 2011
viderefort ved aftalen om en senere tilbagetraekning, hvor dagpengeperioden til forsikrede ledige blev forkortet fra 4 &r til
2 ar.

Seniorjob-ordningen giver borgere, hvis dagpengeperiode udleber tidligst 5 ér, for de har mulighed for at gé pa efterlon,
mulighed for et job pé en kommunal arbejdsplads pa overenskomstmassige lon og arbejdsvilkar i den kommune, hvor de
bor. Ordningen giver kommunen ekstra arbejdskraft, da seniorjob skal vare en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Ved
nettoudvidelse forstds merbeskaftigelse i forhold til den normale beskaftigelse i den kommunale virksomhed.

Ordningen indeberer, at borgeren inden pensionsalderen kan opnd 2 ar pa dagpenge, 5 ar i seniorjob og 3 ar pa efterlon, i
alt 10 ars forsergelse/stottet beskaftigelse forud for folkepensionsalderen, nar efterlensreformen er fuldt indfaset, se figur
1. Figur 1 illustrerer samtidig, at mélgruppen for ansggning om seniorjob bliver @ldre i takt med at pensionsalderen oges.
Perioden, hvor borgeren maksimalt kan vaere i seniorjob, er uendret.

Figur 1: Dagpenge, seniorjob og efterlon frem til pensionsalderen
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Kilde: Finansministeriet, @konomisk analyse: Seniorjob, august 2016

Betingelserne for at komme i og bevare et seniorjob er, at borgeren fortsat er medlem af en a-kasse samt bliver ved med at
indbetale efterlonsbidrag med henblik pé at kunne opfylde anciennitetskravet for efterlon, nar vedkommende nér
efterlonsalderen. Seniorjobbet opherer, nar borgeren har ret til at ga pa efterleon.

Personer i et seniorjob skal sta til radighed for ordinert arbejde, hvilket indbefatter at vere tilmeldt jobcenteret og have et
aktivt cv pa Jobnet. Desuden kan Jobcentret formidle ordinzre job, selvom der er sket ansattelse i seniorjob, og
vedkommende har i s fald pligt til at tage imod et formidlet job. Det er dog ikke et krav, at borgerne aktivt seger job.

Flytter en person, der er ansat i et seniorjob, til en anden kommune, har personen ret til at fortsaette i sit seniorjob eller fa
et seniorjob i den nye bopalskommune.

Seniorjobansettelsen sker pad samme vilkar som de evrige medarbejdere, idet den dog opherer, jf. ovenfor, hvis:

e Personen nér efterlonsalderen.
¢ Personen afslér et rimeligt, ordinert job, som jobcenteret har henvist vedkommende til.
¢ Personen mangler at indbetale sit a-kassemedlemsbidrag og efterlonsbidrag eller har meldt sig ud af a-kassen.

Hvis man misligholder anseattelsesaftalen, kan man afskediges efter de almindelige ansettelsesretlige regler.

Det forhold, at personer i seniorjob aflonnes med overenskomstmaessig len, indebarer, at ordningen er vasentligt dyrere
for det offentlige end lignende ordninger for andre malgrupper. Kommunen fér et arligt tilskud fra staten pa 143.908 kr.
pr. ar (niveau 1. januar 2018) pr. helarsstilling i et seniorjob. Lenudgift, der overstiger refusionsbelebet, er en ren
kommunal udgift. Tilskuddet til kommunen mé ikke veere konkurrenceforvridende.

2. Frederiksberg kommunes udmentning af ordningen
Det er kommunen, der fastsetter indholdet i jobbet efter en samtale med ansggeren.

Borgere, som har ret til et seniorjob, kan komme fra mange forskellige brancher og overenskomstomrader. Der er
imidlertid ikke krav om, at seniorjobbet skal etableres indenfor samme uddannelses- eller overenskomstomrade, som den
ansatte tidligere har varet beskeftiget i. Indholdet tilrettelaegges saledes ud fra de samme kriterier som ordinare stillinger.
Dette betyder, at det ikke er medarbejdernes kvalifikationer, men arbejdspladsens behov, der definerer jobindholdet. At
der ikke nadvendigvis vil vere tet sammenhaeng mellem borgerens hidtidige uddannelses- eller overenskomstomrade og
seniorjobbet skal ogsa ses i sammenhang med, at alle personer, der har ret til seniorjob, igennem en l&ngere periode ikke
selv har veeret 1 stand til at skaffe sig beskaftigelse — heller ikke inden for hidtidigt uddannelses- eller
overenskomstomrade. Der kan fx vere tale om borgere, som har haft udfordringer i forhold til at finde et arbejde, fx fordi
de har arbejdet inden for et snevert omrade i mange ar.



Samtidig er det en vasentlig pointe, at borgere udenfor det ordinare arbejdsmarked understettes i at komme tilbage i
ordiner beskeftigelse. Her er seniorjob et beskeftigelsespolitisk redskab, der kan understette dette overordnede mal.
Seniorjob er dermed et sikkerhedsnet for den enkelte, samtidig med at borgeren opretholder en motivation for at sege
ordinare job.

I forlengelse heraf besluttede Kommunalbestyrelsen den 9. december 2013 (pkt. 321), at seniorjob i Frederiksberg
Kommune primert defineres inden for servicefunktioner og som understettende for administrative funktioner. Der er
mulighed for, at arbejdsmarkedschefen efter en konkret individuel faglig vurdering kan bevilge seniorjob inden for andre
funktionsomréder.

Det bemerkes, at selvom borgere i seniorjob er en ekstra arbejdskraft for kommunen, kan det for den enkelte afdeling, der
skal have borgeren som medarbejder, vere ressourcekravende, idet borgeren dels har varet ledig i en l&ngere periode,
dels skal oprustes fagligt og kompetenceudvikles til nyt jobindhold.

Det bemerkes endvidere, at Social-, Sundhed og Arbejdsmarkedsomridet varetager alle opgaver i forbindelse med
ansattelse af borgere i seniorjob, herunder registrering af borgere, der henvender sig med henblik pé at blive ansat i et
seniorjob, forventningsafstemmer og godkender jobindhold mellem borger og ansattelsessted, sé det er i
overensstemmelse med de vedtagne retningslinjer, forer lonforhandlingerne samt de personaleadministrative og juridiske
opgaver 1 hele ansattelsesforlobet.

3. Nogletal for seniorjob-ordningen

Det bemerkes indledningsvis, at endringer i efterlonsordningen, serligt i forbindelse med tilbagetraekningsreformen fra
2011, har medfert et markant fald i andelen og antallet af forsikrede ledige, som indbetaler efterlonsbidrag. Dette fald vil
alt andet lige medfere, at der pa sigt ogsé vil vare farre personer, som vil vare berettiget til seniorjob.

Af tabellen nedenfor ses, at andelen af seniorjob i pct. af befolkningen pa landsplan fra 2014 til 2018 er faldet fra 0,12 pct.
til 0,09 pct.

Tabel 1: Seniorjob i pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-66 ar), fordelt pd regioner

Region 2014 2016 2018

Nordjylland 0,16% 0,14% 0,12%
Midtjylland 0,11% 0,10% 0,08%
Syddanmark 0,15% 0,14% 0,12%
Hovedstaden 0,09% 0,09% 0,07%
Sjeelland 0,13% 0,12% 0,10%
Hele landet 0,12% 0,11% 0,09%

Kilde: KL’s lenkontor, Statistikbanken og egne beregninger
Anm.: Seniorjob er opgjort som fuldtidspersoner i juni maned i det enkelte &r. Befolkningstallet er opgjort den 1. i tredje
kvartal i det enkelte ar.

I Frederiksberg Kommune har der fra 2011 til 2018 i alt veaeret 130 personer i et seniorjob. Der har varet en stabil til- og
afgang af borgere til seniorjobordningen pa Frederiksberg, og der har lebende varet omkring 50 borgere i seniorjob
igennem arene. Dette svarer til i storrelsesordenen 0,07 pct. af Frederiksberg Kommunes befolkning i den erhvervsaktive

alder og er dermed sammenlignelig med andelen i Region Hovedstaden, som fra 2014 til 2018 er faldet fra 0,09 pct. til
0,07 pct., jf. tabel 1.

Kommunens nettoudgifter til seniorjobordningen har i de seneste ar ligget pa ca. 10 mio. kr. arligt, jf. tabel 2.

Tabel 2: Frederiksberg Kommunes udgifter til seniorjobordningen (1.000 kr.)
2016 2017

Bruttoudgift 16.334 16.616

Statsligt tilskud -6.288 -6.610



Nettoudgift 10.046 10.006

Statsligt tilskud i pct. af bruttoudgift 38,5% 39,8%
Kilde: Udgiftsoversigt 2014-2017
Borgere, som venter pa at komme i seniorjob i kommunen, fordi der ikke er fundet et egnet job, modtager en

kompensationsydelse p& dagpengeniveau. I Frederiksberg kommune har der i perioden 1. januar til 31. august 2018 veret
11 borgere pa kompensationsydelse, hvoraf flere kun er pa ydelsen i en meget kort periode som fx 5 dage.

I det sidste par ar har de fleste ansggere haft erhvervsfaring inden for kontorfagene eller akademikeromradet, mens det i
begyndelsen af ordningen i hgjere grad var bankuddannede, faglerte mv.

Borgerne er bredt placeret pa institutioner i kommunen, hvor Social-, Sundheds-, og Arbejdsmarkedsomradet ansztter
godt 50 pct. inden for fx plejecentre, hjemmeplejen og Jobcentret, mens de resterende knap 50 pct. fordeler sig mellem de
ovrige omrader inden for fx Stadsarkivet, Vej og Park, skoler m.v. inden for stillingskategorier som kontormedhjelper,
padagogmedhjelper, pedelmedhjzlper, kekkenhjelper, kontorfunktionaer m.v.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Ingen

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 24. september 2018.
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