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Punkt 102: Meddelelser

00.22.00-P35-95-19
Sagsfremstilling

1. Ansggning om deltagelse i praksisnert leeringsforleb ved verdighedsrejseholdet

Videnscenter for veerdig eldrepleje i Sundhedsstyrelsen har offentliggjort to puljer vedrerende besog af
vaerdighedsrejseholdet. Det drejer sig om puljerne ”Praksisnart leringsforleb om vaerdighed i &ldreplejen ved
verdighedsrejsehold” og “Laringsforleb om vardig &ldrepleje med fokus pé organisation, ledelse og samarbejde”. Det
overordnede formél med puljerne er at understette kommunernes arbejde med at sikre vaerdighed i aldreplejen gennem
kompetenceudvikling og radgivning med fokus pa at styrke praksis og positive forandringer i det daglige arbejde.

Frederiksberg Kommune og OK-fonden fik i januar 2019 pé baggrund af to puljeansegninger tilsagn om besog af
verdighedsrejseholdet fra Sundhedsstyrelsen pa fem plejecentre. Plejecentrene Kastanjehaven, Betaniahjemmet og
Ostervang samt Prinsesse Benedikte og Kong Frederik den IX har alle opstartet rejseholdsforlab i september

2019. Plejecentrene Akaciegarden og Sendervang lavede en felles ansggning, men den blev desverre ikke imedekommet.
Zldre- og Omsorgsudvalget godkendte opstart af rejseholdsforlebene pa madet den 18. februar 2019, punkt nr. 25.

Plejecentrene Flintholm, Sendervang og Akaciegérden ensker at vaere med i en ny ansegningsrunde vedrerende
praksisnert leringsforleb om vardighed i &ldreplejen mélrettet medarbejdere.

Rejseholdsforlgbene vil blive tilrettelagt med udgangspunkt i de konkrete udfordringer, der opleves i leveringen af en
veerdig @ldrepleje pa de enkelte plejecentre. Der vil under rejseholdsforlebet blive uddannet 8-12
vaerdighedsambassaderer blandt medarbejderne pa hvert plejecenter. Vardighedsambassadererne opnér kompetencer til at
understotte det daglige arbejde med at styrke vaerdighed i &ldreplejen samt til at indga i sparring med deres kolleger,
hvormed den samlede indsats for beboerne pa plejecentret kvalificeres. Der laegges stor veegt pa, at viden bringes ud til sa
mange medarbejdere som muligt pé det enkelte plejecenter. Ud over uddannelsen af vaerdighedsambassadererne bliver der
atholdt to temadage samt et afsluttende implementeringsseminar, hvor et antal af de gvrige medarbejdere ogsa har
mulighed for at deltage.

Sundhedsstyrelsen afholder alle udgifter til rejseholdet samt de materialer, der anvendes i forlgbet. Sundhedsstyrelsen
giver derudover et tilskud til de udgifter, der er til vikardekning, dog skal plejecentrene ogsé selv atholde en del af
udgiften hertil.

Forvaltningen vender tilbage, nar der kommer svar pa ansggningen.

2. Modernisering af Ingeborggarden

Den 1. november starter en omfattende modernisering af Ingeborggarden. I fremtiden skal plejecentret danne ramme om
200 plejeboliger og samtidig veere klubhus for Frederiksberg Boldklub. Ombygningen foregér i to etaper. Forste del af
Ingeborggarden og Boldklubbens nye lokaler star klar medio 2021 .

Nér hele ombygningen er afsluttet i 2025 vil plejecentret besta af 200 moderne og tidssvarende plejeboliger af hgj
kvalitet. Det er samtidig en udvidelse fra de nuvarende 156 boliger.

Ingeborggérden og Frederiksberg Boldklubs Klubhus bygges sammen for at understette generationernes by — en by for
alle, hvor der kan etableres nye fellesskaber. P4 samme made inviterer Ingeborggardens udenders faciliteter til aktiviteter
og felles liv med naboerne i omradet.

Inden byggeriet gar i gang, rommes halvdelen af Ingeborggérden. I alt 55 beboere flytter til plejecentret Nimbus, mens 16
midlertidige boliger i pavilloner allerede er koblet pa Ingeborggarden og taget i brug den 16. september. Det, at der
bygges i to etaper, betyder, at der under hele byggeriet bor borgere i den ene halvdel af Ingeborggirden. Der vil undervejs
i hele byggeriet vere fokus pa at minimere generne for de borgere, der bor pa Ingeborggarden.

Ombygningen markeres den 1. november 2019 kl. 13.30 med et forste ”spadestik”, nar nedrivningen gér i gang.

3. Orientering om puljeansegning - Pulje til at tilpasse indretning og fysiske omgivelser i forhold til at forebygge og
handtere udadreagerende adfaerd

Sundhedsstyrelsen har opsléet en pulje til at tilpasse indretning og fysiske omgivelser i forhold til at forebygge og
handtere udadreagerende adfaerd. Puljen har til formal at igangsette og afpreve nye indsatser til at forebygge og reducere
udadreagerende adfard hos borgere med demens eller andre kognitive funktionsnedsattelser pa aldreomradet gennem



tilpasning af sansestimuli. Mélet er at opna sterre indsigt og opsamle erfaringer med sansestimuli i praksis med henblik pa
at bidrage til det fremadrettede arbejde med at forebygge og reducere udadreagerende adfaerd pa aldreomrédet.

Akaciegarden har i samarbejde med forvaltningen udarbejdet en puljeansegning. Akaciegérden oplever udfordringer med
at reducere udadreagerende adfzerd hos nogle beboere med demens. Projektet skal sikre, at ledere og medarbejdere
erhverver de nedvendige kompetencer gennem ny viden og traening i anvendelse af sansestimuli og kan omsaette dette i
hverdagen til at forebygge og handtere udadreagerende adfeerd. Gennem et praksisnart kompetenceleft skal projektet “’sta
pa skuldrene af” de hidtidige tiltag som kombineret med nyeste viden og teknologi, skal sikre den nedvendige transfer og
forankring til praksis. Det forventede udbytte er, at medarbejderne bliver bedre i stand til at forebygge og handtere
udadreagerende adfaerd og derved oplever mere arbejdsglade, mere trivsel hos beboerne 1 hverdagen samt faerre
magtanvendelser og naer-ved-handelser. Projektet skal labe i 2 &r, og der anseges om 950.000 kr. til projektledelse,
kompetenceudvikling, indkeb af diverse sansestimulerende redskaber, implementeringsstette samt evaluering.

Forvaltningen vender tilbage med narmere information, sadfremt ansegningen bliver imedekommet.
4. Statussag vedr. rekruttering af personale pa sundheds- og @&ldreomradet

Formanden oplyste, at udvalget vil f& en statussag om rekruttering af personale pd sundheds- og @ldreomrédet primo
2020.



Punkt 103: Forslag til Frederiksbergstrategien 2020

01.02.03-P15-1-19
Resume

Kommunalbestyrelsen skal inden udgangen af den ferste halvdel valgperioden offentliggere et forslag til
kommuneplanstrategi. Frederiksbergstrategien er kommunens overordnede strategi og kommuneplanstrategi og skal
danne grundlag for en revision af Kommuneplan 2017. Med denne sag skal der tages stilling til forslaget til
Frederiksbergstrategien 2020.

Beslutning
Zldre- og Omsorgsudvalget draftede forslaget til Frederiksbergstrategien 2020.
Indstilling

By-, Kultur- og Miljgomréadet indstiller, at udvalget drofter forslaget til Frederiksbergstrategien 2020 med henblik pa
Magistratens behandling.

Sagsfremstilling

Frederiksbergstrategien saetter som kommuneplanstrategi den overordnede retning for byens udvikling. Den er samtidig
den overordnede ramme for udvikling af kommunens opgavevaretagelse inden for alle de kommunale arbejdsomrader.
Frederiksbergstrategien 2020 er en opdatering og en fornyelse af Frederiksbergstrategien 2016.

Forslaget til Frederiksbergstrategien er blevet til gennem en omfattende inddragelsesproces med dialog med ca. 40
forskellige interesseorganisationer, ngo’er og eksterne institutioner. Processen har givet input til savel forslaget til
Frederiksbergstrategien 2020 som til Handlingsplan for Verdensmalene.

Ved fornyelsen af Frederiksbergstrategien i 2016 blev strategien opdateret og tilpasset nye dagsordener. Det samme gor
sig geldende for 2020-versionen af Frederiksbergstrategien. Indholdet er tilpasset pa baggrund af inddragelsesprocessen
og den politiske involvering, sa det forholder sig til bdde aktuelle dagsordener og udfordringer pa lengere sigt.

Forslaget til Frederiksbergstrategien 2020 bestér af fire temaer: ”Byen i byen”, "Klimaby nu og i fremtiden”, ”Byen for
alle” og ”Vidensbyen”. Temaerne er opbygget i fire dele. Forst en vision. Dernast en berettigelsestekst med status,
udfordringer og potentialer. Dette leder til tredje del, som er mal. Endelig naevnes eksempler pd, hvordan mélene opnés.

Forste tema er "Byen i byen" med fokus pé, hvad der ger Frederiksberg til noget sarligt herunder fastholdelse og
udvikling heraf samt Frederiksbergs regionale rolle.

Malene er:

* Frederiksbergs sarlige identitet

* Frederiksberg som destination

* Frederiksberg i hovedstadsregionen

"Klimaby nu og i fremtiden" er andet tema og fokuserer p& Frederiksberg som en miljemeessig baredygtig by med aktiv
indsats for at mindske klimaforandringerne og omstilling af byen til handtering af klimaforandringer.

Malene er:

* Frederiksberg uden klimaaftryk

* Frederiksberg klar til fremtidens klima

* Baeredygtig mobilitet og hej tilgengelighed

Det tredje tema er "Byen for alle" med fokus pé en inkluderende og levende by, herunder balanceret boligudvikling, og pé
at sikre en tryg og sund ramme for borgernes hverdagsliv. Dette er en opdatering af temaet ~Livskvalitet i hverdagen” fra
Frederiksbergstrategien 2016, hvor der er lagt vaegt pa det boligpolitiske felt.

Malene er:

* Baredygtig boligudvikling

* Livskvalitet i hverdagen

* Alle skal have mulighed for et sundt liv



Fjerde og sidste tema er "Vidensbyen", som fokuserer pa den store koncentration af vidensressourcer og deraf folgende
potentiale for gron vaekst og livslang lering.

» Sammenhangende byintegrerede campusomrader

* Innovationsdistrikt pa Frederiksberg

* Vidensintensive ivaersattermiljoer i verdensklasse

Arbejdsprincipperne lyder i overskrifter:

* Vi bidrager til at opfylde FNs Verdensmal
* Vi skaber lgsninger sammen

* Vi opnér flere formal pa én gang

* Vi arbejder som én organisation

Det forste arbejdsprincip er nyt og erstatter Vi ger byen smart og beredygtig”. De resterende arbejdsprincipper er
grundleeggende de samme som i 2016-versionen. Samarbejde og fellesskab med byens akterer er fortsat grundlaget.

Undertitlen pé Frederiksbergstrategien 2020 er "Hovedstadens grenne hjerte” for at favne ambitionen om at vere en
miljomaessig baeredygtig by og en by for alle.

Frederiksbergstrategien har ogsé en formel rolle som kommuneplanstrategi og beredygtighedsstrategi (Agenda 21).
Derfor gaelder Frederiksbergstrategien fire &r og har et 12-arigt sigte. Inden udgangen af den forste halvdel af den
kommunale valgperiode skal et forslag til kommuneplanstrategi offentliggeres, altsd med udgangen af 2019.
Frederiksbergstrategien danner udgangspunkt for en delvis revision af Kommuneplan 2017 inden for de emner og
omréader, der bereres af Frederiksbergstrategiens temaer.

Det forventes, at der blandt andet skal arbejdes med:

» Normerne for antallet af parkeringspladser ved nybyggeri og ombygninger

» Normerne for sterrelsen af opholdsarealer ved nybyggeri og ombygninger

* Kravene til gennemsnits- og minimumssterrelser pa boliger ved nybyggeri og ombygninger

* Hvordan ovenstaende krav skal vere til seerlige boformer

* Principperne, der ligger til grund for byudvikling (baredygtige byudviklingsprincipper)

* Principperne, der ligger til grund for boligbyggeri ved nybyggeri og ombygninger (boligtilvaekstprincipper)

Som bilag til Frederiksbergstrategien 2020 skal offentliggares en oversigt over den planlaegning, der er foregaet siden den
seneste revision af kommuneplanen (2017). En forelgbig udgave er bilagt.

Horingsfasen
Det foreslas, at den otte uger lange hering pabegyndes for jul og dermed slutter med udgangen af uge 7.

I heringsfasen foreslas, at der laves byvandringer ud fra temaerne. Det har der varet gode erfaringer med pé
Hospitalsgrunden. De fire ture kunne hedde ""Frederiksbergs bygninger og byrum" (Byen i byen), "Fuld fart pa
klimaomstillingen" (Klimaby nu og for fremtiden), Bernenes Frederiksberg (Byen for alle) og "De studerendes og
iverksatternes Frederiksberg" (Vidensbyen).

Hver tur afsluttes indendere med gode vilkar for dialog om Frederiksbergstrategien. For at holde styr pa antal og
forplejning er der tilmelding via nemtilmeld. Hvis der er stor tilslutning til en eller flere af turene, kan det overvejes at
lave flere ture. Byvandringerne skal finde sted i uge 5 og 6 (ultimo januar og primo februar). Det foreslas, at
byvandringerne erstatter et borgermede, der traditionelt kun tiltreekker f& borgere, nar der er tale om et s& overordnet
tema.

Temadebat

Den 4. februar besluttede Magistraten, at der i november 2019 skal aftholdes en temadebat om "Fra Frederiksbergstrategi
til Kommuneplan - med vaegt pé boligpolitiske principper". Tidsplanen for Frederiksbergstrategien er sidenhen blevet
@ndret, blandt andet grundet den udsatte temadreftelse. Dertil kommer den @ndrede budgetproces. P4 den baggrund
atholdes temadebatten til Kommunalbestyrelsesmedet den 30. januar, hvor forslaget til Frederiksbergstrategien er i
hering.

By-, Kultur- og Miljgomréadets vurdering

By-, Kultur- og Miljgomréadet vurderer, at forslaget til Frederiksbergstrategi 2020 setter ambitigse, beredygtige mal for
udviklingen af Frederiksberg med udgangspunkt i og styrkelse af Frederiksbergs kvaliteter, og kan pa den baggrund
anbefale, at forslaget godkendes til offentliggerelse. Endelig vurderes det, at byvandringerne vil vere en velegnet metode
til dialog med borgerne om forslaget.



Okonomi

Ingen.
Borgmesterpategning
Ingen.

Behandling

Samtlige fagudvalg, M, K.
JD/BHW

Bilag
Planlagning siden Kommuneplan 2017

Forslag Frederiksbergstrategien 2020



Punkt 104: Status for parerendekoordinator

29.09.00-G01-260-19
Resume

Ved budget 2019 blev der afsat midler til et toarigt forseg med ansattelse af en parerendekoordinator.
Pérerendekoordinator er et tilbud til parerende, der er parerende til en @ldre frederiksbergborger med kronisk sygdom
eller svaekkelse, der modtager hjelp/stette fra Sundheds- og Omsorgsafdelingen i kommunen. Sagen fremlagges med
henblik pa at orientere Aldre- og Omsorgsudvalget om en status pa funktionen som parerendekoordinator.

Beslutning

Zldre- og Omsorgsudvalget tog status for parerendekoordinator til efterretning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget tager status for parerendekoordinator til efterretning.
Sagsfremstilling

Pérgrendekoordinator har siden start den 1. marts 2019, veret 1 kontakt med 51 péarerende. Pargrende har vaeret dotre,
egtefeeller, senner, sestre, veninder og en foraldre. Parerendekoordinator bliver kontaktet via telefon eller e-mail — enten
ved at borgere selv har fundet frem til tilbuddet eller via opfordring/henvendelse fra enheder i kommunen.

Indtil 27. juni blev kontakten til Pargrendekoordinator primeert formidlet via gvrige enheder i kommunen og
samarbejdspartnere. Den 27. juni 2019 blev der udsendt en pressemeddelelse om funktionen. Der var omtale i
Frederiksberg Bladet, og funktionen blev lagt pa Frederiksberg Kommunes hjemmeside. Der er udarbejdet en folder, som
beskriver parerendekoordinators arbejde, og hvem der er malgruppe. Pjecen findes bl.a. pé biblioteker, hos praktiserende
leeger og hos relevante enheder i kommunen. Ligeledes er parerendekoordinator omtalt i Aldresagens lokale
medlemsblad "DET SKER” august nummer.

Tabel 1: Opgerelse over pararendekoordinators kontakter til parerende

Maned Marts  April Maj Juni  Juli August September

Antal kontakter 10 22 27 35 22 45 27 (pr 18/9)

Ovenstéaende tabel viser, hvor mange kontakter pargrendekoordinatoren har haft i perioden. Der er tale om i alt 188
kontakter fordelt over 51 pérerende.

Siden pressemeddelelsens udsendelse, er der oplevet en ggning i borger/pérerende kontakt til parerendekoordinator jf.
ovenstaende tabel. Flere fortaller, at de har fundet frem til parerendekoordinator via hjemmesiden eller bibliotek.
Kontakten med parerende er forskellig i l&engde og antal, alt efter behov. Nogle parerende har behov for en enkelt kontakt
1 telefonen, andre har behov for flere samtaler. I de fleste tilfaelde starter kontakten via telefonhenvendelse, hvor der
aftales made, enten i hjemmet eller pa Radhuset. I gennemsnit har parerende behov for 2-3 kontakter, men der har vaeret
parerende, hvor der har vaeret behov for veesentlig flere kontakter.

Ud over telefonsamtaler har parerendekoordinator varet pd mere end 20 hjemmebeseg, haft 10 samtaler pa Radhuset og
tre pa Frederiksberg Kommunes Dognrehabilitering. Pérerendekoordinator er fleksibel med hensyn til medesteder og
tidspunkter. Det er i hej grad op til de parerende, hvor de ensker et mgde skal finde sted, hvilket tidspunkt pa dagen, og
om den borger, som henvendelsen drejer sig om, skal vere til stede.

Pérerendekoordinator har tavshedspligt, og videregiver kun oplysninger fra parerende, nér dette er aftalt med denne.
Pérerendekoordinator dokumenterer ikke i kommunens pleje- og omsorgssystem CURA, med mindre dette er aftalt med
borger/paregrende. Tilbuddet om radgivning og vejledning ved pérerendekoordinator kan anvendes anonymt; det vil sige,
at det ikke kraeves, at parerende oplyser CPR-nummer pé hverken sig selv eller borger.

Det er meget forskelligt, hvilken arsag parerende har til at rette henvendelse. En del har behov for rad og vejledning i
forhold til rettigheder, hvor de skal henvende sig, og hvem der kan hjelpe dem videre. Andre har behov for stette i rollen
som pérgrende, samtaler om hvordan de fortsat kan leve et godt og meningsfuldt hverdagsliv i rollen som pérerende, evt.
med stotte fra andre tilbud i kommunen eller patientorganisationer.

Et eksempel er en péregrende til en hustru med parkinsonisme, kognitiv funktionsnedszttelse, nedsat initiativ, overblik og
hukommelse. Parret har altid klaret sig selv, men hustru magter ikke lngere at komme pa gaden, til sociale
arrangementer mm. /Egtefallen er aktiv og svemmer tre gange om ugen, men kan ikke nyde socialt samvaer, da hustru er
faldtruet og nerves for at vere alene. Der tales med @gtemand om vigtigheden af, at han fortsat holder fast i et aktivt



hverdagsliv og har aktiviteter, der giver ham energi og overskud. Konkret aftales det, at parerendekoordinator - pé borgers
vegne - ansgger Visitation og Hjelpemidler om nedkald, saledes at hustru kan tilkalde hjaelp i tilfaelde af fald i hjemmet.
Dette giver @gtemand mulighed for at deltage i socialt samvar med svemmekammeraterne efter svemning, i stedet for at
skynde sig hjem. Samtidig vejledes parret om, at hustru er berettiget til vederlagsfri fysioterapi, egtemand kontakter egen
leege, og dette igangsaettes hurtigt.

Et andet eksempel pa rollen som parerendekoordinator er, hvor parerendekoordinator kontaktes af kommunens
demenskoordinator. Hustru til mand med demens er indflyttet i plejebolig, og hustru har behov for stette og vejledning,
dels i forhold til at forstd aegtefaelles sygdom, dels i forhold til kommunikation med personale og ledelse pa plejehjem.
Kontakt med hustru overgar i slutningen af marts til parerendekoordinator, og der er fortsat hyppig kontakt.
Paregrendekoordinator har undervejs i forlgbet primaert haft funktion af at stette hustru i rollen som pérerende, deltaget
som bisidder/statte ved meder med diverse instanser fra andre enheder i kommunen. Hjulpet med at finde vej i systemet,
da borger kort inde i forlgbet havde behov for sarlig bolig for borgere med demens. Hustru har igennem forlgbet haft én
indgang til Frederiksberg Kommune via parerendekoordinator, og der er herigennem formidlet kontakt til
samarbejdspartnere. Hustru har behov for at dele og tale om sine oplevelser, frustrationer og gode oplevelser i perioden.
Henvendelser kommer primert fra parerende, der har en &ldre parerende i Frederiksberg Kommune, men der har veret
fire henvendelser vedrerende yngre borgere. Her har parerendekoordinator hjulpet den parerende videre med konkret
raddgivning/vejledning i telefonen, kontakt til andre instanser i kommunen eller patient/pérerendeforeninger. Nogle af
disse parerende har ytret enske om, at parerendekoordinator ogsa var et tilbud for dem.

Der vil blive forelagt en ny status april 2020 med henblik pa en samlet evaluering af projektet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej.



Punkt 105: Orientering om ansogning til WHO Healthy Cities fase VII

29.09.00-G01-476-18
Resume

Frederiksberg kommune har siden 2014 veret en del af WHOs netvaerk af Healthy Cities. Igennem medlemsskabet
forpligter kommunen sig til at arbejde med WHOs strategiske fokusomrader: ’People, Places, Participation, Prosperity,
Peace & Planet”. Arbejdet med WHOs strategiske fokusomrader gér pa tvaers af kommunen og er i trdd med FNs
verdensmél og Frederiksbergstrategiens mal om livskvalitet og sundhed i hverdagen. Frederiksberg kommunes
sundhedspolitik er lgftestang for arbejdet. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte den 23. september 2019 (pkt.
77) sag vedr. ansggning til naeste fase, phase VII 2019-2024 og oversendte sagen til de gvrige udvalgs orientering.

Beslutning
Zldre- og Omsorgsudvalget tog sagen til efterretning.

Indstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at udvalget tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte den 23. september 2019 sag vedr. Frederiksberg Kommunes ansggning
til WHOs netvaerk af Healthy Cities phase VII.

Frederiksberg kommune har siden 2014 veret en del af World Health Organisation’s netverk af Healthy Cities (sag den
13. januar 2014, pkt. 4). WHOs ”European Healthy Cities Network™ er et fzlles europaisk netverk, der arbejder
strategisk og politisk pa by-niveau, for at tage hdnd om fremtidige udfordringer p& sundhedsomrédet. Det er et
samarbejde, som er i konstant udvikling og med medlemsskabet af netverket forpligter de deltagende byer sig til et
stadigt eget ambitionsniveau. Frederiksberg er en af i alt 5 Healthy Cities i Danmark. De andre er Horsens og Kebenhavn,
Lolland og Fredericia.

Indhold i ansggningen
Ansegningen til deltagelsen i WHOSs netvaerk af Healthy Cities fase VII er vedlagt som bilag (bilag 1).

WHOs definition pa sundhed tager afset i en samfundsmeessig forstaelse af sundhed, og deltagelsen atf WHO Healthy
cities fordrer og medforer et skerpet fokus pé, hvordan disse sundhedsudfordringer imedegés og loses i den enkelte
kommune. Kommunens deltagelse i netvaerket ligger dermed i naturlig forleengelse af Frederiksberg Kommunes
politikker, herunder Frederiksbergstrategien og szrligt arbejdet med Sundhedspolitikken (Kommunalbestyrelsen den 12.
november 2018, pkt. 249).

Derfor er disse ogsa afsattet for den Phase VII situation analysis, som skal vedleegges ansggningen (bilag 1) og der
henvises til at der er indbygget sundheds- og velfaerdstemaer i Frederiksbergstrategien, som byens overordnede
udviklingsplan i pkt. 6 i ansegningen (bilag 1).

Temaerne i WHO Healthy Cities ligger saledes til grund for arbejdet med den nye sundhedspolitik i Frederiksberg
Kommune, hvilket medvirker til at gare den arlige opfalgning pa arbejdet med WHOs fokusomréder let tilgaengelig. Det
er ikke en forudsetning i ansegningen at alle punkter udfyldes med nyt indhold. Derfor vil nogle aktiviteter og indsats
fremga flere steder.

Tre overordnede mal for fase 7 —2019-2023
WHO opstiller tre overordnede mal for denne fase, som de deltagende byer skal leve op. Disse ses i pkt. 7 i ansegningen.

Mal 1: Sikre sundhed og velfzerd for alle og reducere ulighed i sundhed.

Alle skal have mulighed for at leve et sundt liv og dette er et grundlag for Frederiksbergs kommunes sundhedspolitik.
Men selvom alle borgere i Danmark principielt har lige adgang til sundhedsvasenets tilbud, er der stor forskel pa hvordan
forskellige grupper af borgere bruger tilbuddene samt i hvilket omfang de har glede af dem. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget har haft og vil fortsat have fokus pé ulighed i sundhed, ligesom det ogsa fremgar af arbejdet med
FNs verdensmal. Blandt andet blev der i maj 2018 afholdt et fellesmede med Socialudvalget om udsattes sundhed og i
2019-2020 vil emnet blive behandlet gennem initiativer afledt af udvalgets pulje (Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
den 12.august 2019, Pkt 64).

Som konkrete eksempler pa initiativer i forleengelse af temaet, gives i ansegningen felgende:

*Rogfri Generation

*Omradefornyelse, sarligt Nordens Plads, Bispeengbuen og Finsensvej Vest.



*Bevaeg dig for livet

Mal 2: At veere et forbillede nationalt. Regionalt og internationalt

Under dette punkt henvises til Frederiksberg kommunes lange tradition med at prioritere sundhed, bl.a. gennem det
steerke, tveergdende samarbejde om byens sundhedspolitik. Endvidere nevnes kommunens deltagelse i Sund By
netvaerket. Dette netvaerk blev beskrevet pa temamede 1 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 6. marts 2019. For at
understrege kommunens staerke engagement i at udvikle metoder til brug for at hgjne folkesundheden, naevnes det felles
projekt med Syddansk universitet om ABC for mental sundhed (Act-Belong-Commit), som kommunen pabegyndte i fase
6 og som fortsatter i fase 7.

Mal 3: Understoette implementeringen af WHOs strategiske prioriteter

Som eksempler p& hvordan kommunen vil understette implementeringen af WHOs strategiske prioriteter, naevnes
organisatorisk sundhedskompetence (se ovenfor, mal 1), samt plan for borgerens lokale sundhedsvaesen, hvor malet er at
skabe et integreret helhedssyn pa patientens rejse igennem sundhedsvaesenet pa Frederiksberg.

De seks centrale temaer i WHO Healthy Cities

Med ansegningen gives en beskrivelse af kommunens engagement i de seks centrale temaer, ogsa kaldet de 6 p’er, som er
vedtaget som basis for arbejdet med WHO Healthy Cities pA Summit of Mayors i Copenhagen Consensus of Mayors:
Healthier and Happier Cities For All den 13. februar 2018.

WHOs Healthy Cities netvaerk er en operationalisering af hvordan man arbejder med verdensmaél i byerne. Derfor bygger
pé FNs verdensmal Copenhagen Consensus of Mayors pa disse, og i ansggningen bliver der under hvert P henvist til
hvilke verdensmal indsatsen gaelder. De seks p’er er indbyrdes athangige og leegger op til et medborgerdrevet fokus, hvor
velfeerdslesninger og sundhedsfremmende indsatser skabes i et samspil mellem regionale, kommunale og private akterer,
sdvel som organisationer, foreninger og borgere.

Ved ansggningen til WHO Healthy Cities VII, forpligter byerne sig til at arbejde med folgende temaer, som kan ses i pkt.
8 i ansggningen (Bilag 1):

People: Investering i de mennesker, der udger byerne.

Frederiksberg kommune har indsatser som favner bredt indenfor dette tema. Som eksempel pa hvordan kommunen vil
arbejde med dette gives:

*Rogfri Generation

*Generationernes by

sPartnerskab med ungdomsuddannelserne

*Fysisk aktiv skoledag

Places: Skabe byrum, der styrker sundhed og trivsel

Som eksempel pé hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:
*Byudvikling, som indteenker fysisk aktivitet, herunder legepladser og parker.
Luftforurening

*Frederiksberg som cykelby — et internationalt netvaerk

Participation: Styrke deltagelse og partnerskaber malrettet sundhed og trivsel

Som eksempel pa hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

*Fremskudte socialsygeplejesker til udsatte borgere.

*Socialt baeredygtig by

*Sommermotion i Lindevangsparken, som udtryk for samskabelse og samarbejde med foreningslivet, seerligt de aldre
medborgere.

Prosperity: Forbedre velstand i lokalsamfundet og ege adgang til feelles goder og serviceydelser
Som eksempel pa hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

*ABC for mental sundhed — mental sundhed handler om at investere i lokalsamfundet
*Omradeudvikling, herunder Finsensvej Vest

Peace: Understotte fred og sikkerhed gennem inkluderende samfund

Som eksempel pé hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

*Boligsocialt arbejde

*Venligbolig Plus

*Samarbejde med frivillige organisationer pé det sociale omrade. Understotte i feellesskab.

Planet: Beskytte planeten gennem beeredygtigt forbrug og produktion



Som eksempel pé hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:
*Klimatilpasning

*Cykelby

*Traepolitik

Tre “best practice” eksempler

I ansegningen bedes kommunen prasentere tre omrader, hvor byen kan inspirere andre byer til arbejdet med at skabe en
sund by. Dette ses i punkt 9.

Her navnes folgende:

+Klimatilpasning, hvor Langelands plads fremhaeves

*Erneringsprojektet (tidlig opsporing og tidlig indsats, systematisk metode og evaluering).

*Rogfri Generation

Tre prioriterede omréder for fase VII

Kommunen bedes derefter om at fremhave tre prioriterede omrader for fase 7, hvor kommunen vil blive malt pa
gennemforslen ved udgangen af fasen (punkt 10). Her nevnes folgende:

*Alkoholansvarlig ungdom og partnerskab med ungdomsuddannelserne

*Omradefornyelse Finsensvej Vest

*Bevaeg dig for livet

Kapacitetsopbygning og udbytte af deltagelsen

I anseggningen sperges til hvordan kommunen arbejder med kapacitetsopbygning hos sine borgere. Her henvises til
kommunens brug af ”Ler at tackle-"kurserne, samt kommunens programmer og kurser pa sundhedscenteret i
héndteringen af kronisk sygdom. Der gives ogsa en beskrivelse af forlebskoordinatorerne og bydelsmedre, samt den
boligsociale indsats, udsattepolitikkens handleplaner og plejeboligmasterplanen.

Til sidst bedes kommunen give en begrundelse for hvordan deltagelsen i netvarket forventes at vere til gavn for
kommunen. Her peges pa hvordan medlemskabet ligger fint i trdd med kommunens allerede tvaergédende arbejde med
sundhed i Sundhedspolitikken, Frederiksbergstrategien og FNs Verdensmaél og fordrer et stadigt aget ambitionsniveau i
den sundhed i kommunen, til gavn for kommunens borgere. Denne begrundelse fremgér ogsé af den fortelling, som
kommunens bedes vedlagge, til brug for WHO Healthy Cities hjemmesiden.

Medlemskab og videre proces

Medlemskabet af det europaiske WHO Healthy City netvaerk understetter séleds arbejdet i de eksisterende strategiske
spor, som Frederiksberg Kommune de seneste ar har arbejdet med. Deltagelsen i WHO Healthy Cities fordrer séledes et
gennemgdaende skarpet fokus pa at inkorporere sundheds- og forebyggelsestemaerne i det fortsatte arbejde med
udviklingen af Frederiksbergstrategien. En fortsat deltagelse af WHO vil kunne indga som en konsolidering af dette
arbejde.

Udvalget vil blive orienteret om WHOs offentliggarelse af Healthy Cities, nar ansggningsperioden er afsluttet. Der
forventes i den forbindelse afholdt en tiltraedelseskonference, som oplyst vil finde sted ultimo 2019.
Okonomi

Udgifter vedr. deltagelse i Healthy City-samarbejdet atholdes indenfor den eksisterende budgetramme. Evt. nye/saerskilte
initiativer vil forudsatte selvstendige bevillinger.

Borgmesterpitegning

Ingen

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 23. september 2019, gvrige udvalg den 28. oktober 2019
Historik

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2018-21, 23. september 2019, pkt. 77:

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. godkendte ansggning om at fortsaette deltagelsen i WHOs netveerk af Healthy Cities phase VII og
2. godkendte, at sagen oversendes til orientering i gvrige udvalg.



Bilag

Bilag 1 - Ansegning - WHO Healthy Cities fase VII



Punkt 106: Orienteringssag vedr. puljemidler til indretning af
demensegnede plejeboliger

82.20.00-P20-1-18
Resume

Frederiksberg Kommune fik den 15. juni 2018 bevilliget 1,35 mio. kr. fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens demenspulje
til indretning af mere demensvenlige plejecentre. Fire af kommunens plejecentre fik tildelt midler. Nedenstaende sag er en
orientering vedrerende resultaterne af de stottede aktiviteter.

Beslutning

Aldre- og Omsorgsudvalget tog sagen til efterretning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund

Frederiksberg Kommune fik den 15. juni 2018 bevilliget 1,35 mio. kr. fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens demenspulje
til indretning af mere demensvenlige plejecentre. Fire af kommunens plejecentre fik tildelt midler. Indevarende sag
orienterer om resultaterne af de stettede aktiviteter, samt plejecentrenes opfattelse af processen.

De stottede aktiviteter og udbetaling af tilskud

Fordelingen af midler knyttet til aktiviteter ses af nedenstdende skema:

Plejecentre Bevilligede beleb Aktivitet
(afrundet)
Dronning Anne-Marie ~ 72.000 kr. Til etablering af drivhus i haven.
Centeret
Akaciegarden 770.000 kr. Til afskeermning og indretning af spise-,
gang- og fellesarealer.
Ostervang 250.000 kr. Til etablering af veranda inkl.
trappevern, ldge og meblering.
Flintholm Plejecenter 200.000 kr. Til sanse/stille zoner.
Administration og 64.000 kr.
revision
Resultaterne

Alle aktiviteterne blev gennemfort inden for tidsplanen og med overholdelse af budgettet. Tre ud af de fire projekter har
haft tilknyttet en medarbejder fra kommunens Bygge — og Projektenhed. Denne medarbejder har haft til formal at bista
plejecentrene, sé de kunne opné de bedst mulige resultater, samtidig med at det har haft til formal at aflaste plejecentrene,
der alle har travle hverdage. Dronning Anne-Marie Centret er det eneste plejecenter, der ikke har haft en byggerddgiver,
idet projektet var af vaesentligt mindre karakter.

I forbindelse med udarbejdelsen af afrapporteringen til Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens blev plejecentrene bedt om at
beskrive resultaterne og processen. Tilbagemeldingerne har varet positive. Plejecentrene oplever, at det har vaeret en god
proces, og at de har faet kompetent sparring fra byggeradgiver sdvel som andre inddragede eksterne radgivere.

I forhold til det endelige resultat er der en oplevelse af, at personale savel beboerne finder tiltagene brugbare, idet de pa
forskelligvis tilgodeser de behov, som demente beboere kan have. Personalet oplever at de demensvenlige miljoer har
givet dem muligheden for at skaerme beboerne og have rolige gjeblikke med nerhed og ro, sa badde den enkelte beboer og
feellesskabet oplever mindre uro og sterre tryghed.

Okonomi



Som folge af de tildelte midler besluttede Kommunalbestyrelsen den 27. august (pkt. 117), at give en indtegts- og
udgiftsbevilling pa 1,29 mio. kr. i 2018 under ZAldre- og Omsorgsudvalget, og at give en indtaegts- og udgiftsbevilling pa
0,06 mio. kr. til administrationen og revision i 2018 under Magistraten.

De stottede aktiviteter skulle vere afsluttet senest den 1. juni 2019. Herefter er der blevet sendt en afrapportering til
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens den 1. september 2019. Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen vil udbetale tilskuddet
senest 2 maneder efter fremsendelse af afrapporteringen.

Behandling
Zldre- og Omsorgsudvalget
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