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Punkt 46: Lukket

00.22.00-G01-10-20



Punkt 47: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Thomas Baark og David Munis Zepernick og ridmand Lone Loklindt om
dispensationsordning pa dagtilbudsomradet, s seskende ikke skilles ad

28.09.40-G01-2-20
Resume

Kommunalbestyrelsen har den 16. november 2020 sendt forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Thomas Baark og David Munis Zepernick og rdidmand Lone Loklindt om dispensationsordning pé dagtilbudsomradet, s&
soskende ikke skilles ad, til behandling i berneudvalget. Ifelge Borne- og Undervisningsministeriet er der ikke
lovhjemmel til at gennemfore forslaget.

Beslutning

Berneudvalget indstiller, at forslagsstillernes forslag om dispensationsordning, s& seskendebern fra andre kommunerne
kan fa plads i et dagtilbud pa Frederiksberg, forkastes, idet der ikke er lovhjemmel til at gennemfore forslaget.

Et mindretal i Barneudvalget (Sine Heltberg, Malte Mathies Locke, Daniel Panduro og Ruben Kidde) stemte for
@ndringsforslag om, at der sendes brev til Berne- og Undervisningsministeriet om dispensation for lovgivning, séledes at
der kan gennemfores en dispensationsordning.

Et flertal i Berneudvalget (Laura Lindahl, Alexandra Dessoy, Merete Winther Hildebrandt, Carina Heedt og Fasael
Rehman) stemte imod.

Indstilling

Borne- og Ungeomradet indstiller, at forslagsstillernes forslag om dispensationsordning, s& seskendebern fra andre
kommunerne kan f plads i et dagtilbud pé Frederiksberg, forkastes, idet der ikke er lovhjemmel til at gennemfore
forslaget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har den 16. november 2020 sendt forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Thomas Baark og David Munis Zepernick og radmand Lone Loklindt om dispensationsordning pé dagtilbudsomréadet, sa
soskende ikke skilles ad, til behandling i berneudvalget.

Forslaget er folgende:

"Beslutningsforslag om dispensationsordning

Kommunalbestyrelsesmedlemmerne Thomas Baark og David Munis Zepernick og radmand Lone Loklindt foreslar at
oprette en dispensationsordning, som tager hensyn til familier, der har born pd tveers af kommunegreensen, sd soskende
ikke skilles ad.

Formalet med forslaget er at give en dispensationsmulighed, sd det fatal af forceldre, der bor i andre kommuner end
Frederiksberg og har et celdre barn indmeldt i et dagtilbud i kommunen, kan skrive deres barn pa ventelisten til
dagtilbudsplads i Frederiksberg Kommune.

Begrundelse

De fleste forceldre vil foretrcekke, at bornene gar i institution samme sted. Det mener vi bor tilstreebes. Da der
skonsmeessigt er tale om et fatal af familier, er det forventningen, at forslaget kan rummes inden for de rammer, der
geelder, om at der skal veere tilstreekkeligt med pladser til kommunens egne born."”

Boerneudvalget besluttede den 13. januar 2020 at lukke for optagelse pé ventelisten for bern, som er bosat i andre
kommuner for at sikre, at kommunen kan opfylde forsyningsforpligtigelsen, s& der er dagtilbudspladser nok til barn, der
er bosat i Frederiksberg Kommune. Beslutningen tog udgangspunkt i vejledningen til dagtilbudsloven, hvor det fremgar,
at det muligt at lukke ventelisten, hvis antallet af udefrakommende bern pa ventelisten overstiger 1%, eller hvis
kommunen kan pévise, at de forventede ansggninger fra familier med bopzl i andre kommuner inden for de felgende tre
maneder vil give behov for gget kapacitet.

I forbindelse med forslagsstillernes forslag har forvaltningen varet i dialog med Berne- og Undervisningsministeriet, som
har oplyst, at der ikke er lovhjemmel til at give en dispensationsmulighed, sa foraldre, der bor i andre kommuner end
Frederiksberg og har et &ldre barn indmeldt i et dagtilbud i kommunen, kan skrive deres barn pa ventelisten til
dagtilbudsplads i Frederiksberg Kommune. Nar ventelisten er lukket, har det den retsvirkning, at den er lukket for alle
bern, som er bosat i andre kommuner.



Det er muligt at bevare en allerede opnéet dagtilbudsplads i en anden kommune, selv om ventelisten er blevet lukket, hvis
et barn og dets foraeldre flytter til en anden kommune. Barnet har dog ikke ret til oprykning til andre dagtilbud i
kommunen — for eksempel fra vuggestue til bernehave — med mindre, der er tale om en aldersintegreret daginstitution,
hvor oprykning sker automatisk, og hvor udgangspunktet er, at alle bern bliver oprykket inden for den enkelte
daginstitution.

Det er saledes kun det barn, der allerede er indskrevet i et dagtilbud, der kan beholde pladsen, hvis familien flytter til en
anden kommune. Sgskende har alene mulighed for at fa plads i samme daginstitution, hvis kommunen abner ventelisten
for alle bern, der er bosat i andre kommuner.

Okonomi

Ingen

Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Boerneudvalget, magistraten, kommunalbestyrelsen

Historik

Beslutning fra Berneudvalget 2018-21, 12. april 2021, pkt. 35:

Udsat efter droftelse.

Forslagsstiller stillede @ndringsforslag om, at der sendes brev til Berne- og Undervisningsministeriet om dispensation for
lovgivning, séledes at der kan gennemferes en dispensationsordning.



Punkt 48: Berneudvalgets temameoede om kvalitetsmodel, tilsyn og
rekruttering

28.00.00-G01-127-19
Resume

Bemmeudvalget aftholder den 31. maj 2021 temamedet. P4 modet vil omdrejningspunktet vere strategien for
kvalitetsudvikling i dagtilbud, herunder de to temaer, som udvalget har bedt om dreftelse af, dvs delprojekterne om
kvalitetsmodel og det nye tilsynskoncept, og rekruttering. Berneudvalget skal pé dette mede tage stilling til forslaget til
dagsordenen til medet.

Beslutning

Berneudvalget godkendte,
1. forslag til dagsordenen til barneudvalgets temamede den 31.maj 2021.

Indstilling

Barne- og Ungeomradet indstiller,

1. at forslag til dagsordenen til berneudvalgets temameade den 31.maj 2021 godkendes

Sagsfremstilling

Berneudvalget atholder den 31. maj 2021 et af de tre temameder, som berneudvalget den 23. november 2020 besluttede at
aftholde 1 2021. Det forste mede, skulle have veret afholdt den 8. februar 2021, men blev aflyst. P4 medet var temaet
rekruttering. P4 medet den 31. maj vil omdrejningspunktet for medet derfor bade vere pé delprojektet om kvalitetsmodel
og tilsyn, som besluttet den 23. november 2020, og delprojektet om rekruttering, som skulle have vaeret dreftet pd medet
den 8. februar 2021.

P& temamedet den 31. maj 2021 vil forvaltningen og dagtilbudsledere fortelle om indsatserne og status pa de to
delprojekter, og derudover er der afsat tid til at stille spergsmal og drefte de to oplaeg i plenum.

Maodet vil blive atholdt fysisk pa radhuset i udvalgsvarelse 1, og i tidsrummet fra kl. 9.00 til k1. 11.00.

Forslag til dagsorden til medet:

1. Velkommen til medet v/Laura Lindahl, formand for berneudvalget (5 min.)

2. Dagens program og praesentation af oplaegsholder v/Nina Eg Hansen, Berne- og Ungedirekter (10 min.)

3. Kvalitetsstrategi, kvalitetsmodel og tilsynspraksis i dagtilbud v/Dennis Danielsen, afdelingschef for Dagtilbud og
Sundhedsplejen og dagtilbudsledere fra arbejdsgruppen (20 min.)

4.  Dreftelse af opleeg i plenum (25 min.)

5. Rekruttering v/Dennis Danielsen, afdelingschef for Dagtilbud og Sundhedsplejen og dagtilbudsledere fra
arbejdsgruppen (20 min.)

6. Droftelse i plenum (25 min.)

7. Opsamling v/Dennis Danielsen, afdelingschef for Dagtilbud og Sundhedsplejen (10 min.)

8. Tak for i dag v/Laura Lindahl, formand for berneudvalget (5 min.)

Formand for berneudvalget, Laura Lindahl, vil vaeere medeleder p&d medet.

Okonomi

Ingen
Borgmesterpitegning
Nej

Behandling

Borneudvalget



Punkt 49: Samarbejde med Zoologisk Have

28.00.00-S00-2-21
Resume

I budgetaftalen for budget 2021 blev det besluttet, at Frederiksberg Kommune skal samarbejde med Zoologisk Have for at
stotte bern og unges naturfaglige dannelse, og dermed @ge daginstitutionernes brug af haven. For at give dagtilbuddene
oget adgang til oplevelserne i Zoologisk Have, og dermed oge bernenes nysgerrighed og stimulere deres interesse for
naturen, blev der afsat et belgb pd 0,15 mio.kr. 1 2021 og 0,15 mio.kr. 2022. Frederiksberg Kommune har p& den baggrund
indgéet en partnerskabsaftale med Zoologisk Have. Barneudvalget skal med denne sag tage orienteringen om
dagtilbudsomradets samarbejde med Zoologisk Have til efterretning.

Beslutning

Bereudvalget tog orienteringen til efterretning.

Indstilling

Beme- og Ungeomradet indstiller,

1. at berneudvalget tager orienteringen om dagtilbudsomradets samarbejde med Zoologisk Have til efterretning

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for budget 2021 blev det besluttet, at Frederiksberg Kommune skal samarbejde med Zoologisk Have for at
stotte bern og unges naturfaglige dannelse, og dermed oge daginstitutionernes brug af haven. For at give dagtilbuddene
oget adgang til oplevelserne i Zoologisk Have, og dermed ege bernenes nysgerrighed og stimulere deres interesse for
naturen, blev der afsat et belgb pa 0,15 mio.kr. 1 2021 og 0,15 mio.kr. 2022.

Forvaltningen har medtes med repraesentanter fra Zoologisk Have for at drefte samarbejdet, og to af kommunens
dagtilbudsledere - lederen fra Carlsvognen og lederen fra Frederiksvej - har varet med i arbejdsgruppen, og er kommet
med forslag og ensker til samarbejdet. P4 den baggrund har Frederiksberg Kommune indgaet en partnerskabsaftale med
Zoologisk Have, som galder fra midt i maj maned 2021. Aftalen vil blive genforhandlet ved udgangen af 2022, hvor det
afsatte budget fra budgetforliget udlgber. Ved en eventuel fornyelse af aftalen, vil der skulle afsettes et nyt budget.
Tanken bag partnerskabsaftalen er, at s& mange bern som muligt kan f& gavn og glaede af aftalen, og aftalen bygger
derudover pé et kompetenceudviklingsperspektiv, der giver mulighed for at samarbejdet reekker ud over det enkelte besog,
og ogsé far et leeringsperspektiv, som personalet kan arbejde videre med i institutionen - til gleede for alle bern og
personaler.

Partnerskabsaftalen indeholder séledes overordnet set to dele; en del med adgangskort, og en del med
kompetenceudvikling. I forhold til delen med adgangskort, vil der blive udstedt kort for 7 bern og 2 medarbejdere til 43
daginstitutioner, sa alle kommunale og selvejende daginstitutioner kan modtage et kort, hvis de ensker det. Derudover vil
det veere muligt for den enkelte institution at tilkebe flere kort til barn og medarbejdere. Hvis den enkelte daginstitution
ensker at udvide kortet, s& det inkluderer flere barn eller personaler, kan de kontakte Zoologisk Have, som vil sta for den
administrative del af opgaven.

I forhold til kompetenceudviklingsdelen, vil cirka 20 medarbejdere fa tilbudt en kursusdag i 2021. Kurserne vil blive
udbudt 5 dage. I 2022 vil der desuden blive atholdt cirka 30 bernehaveopleg. Kursuspladserne og bernehaveopleggene
vil blive fordelt blandt de interesserede daginstitutioner. Det er ogsa en mulighed at institutioner, der ikke ensker at
deltage pa en kursusdag, i stedet kan fa et bernehaveoplaeg. Der vil desuden vere mulighed for at den enkelte institution
kan tage kontakt til Zoologisk Have pé egen hand, uden om partnerskabsaftalen, og booke flere bernehaveoplaeg.
Frederiksberg Kommune og Zoologisk Have evaluerer lobende samarbejdet med fokus pé at gere brug af de faglige
pointer og resultater, som partnerskabet medferer. Partnerskabsaftalen er vedlagt som bilag til denne sag.

Okonomi

Ingen
Borgmesterpitegning
Nej

Behandling
Boerneudvalget

Bilag



Partnerskabsaftale mellem Frederiksberg Kommune og Zoo



Punkt 50: Eftersporgsel og kapacitet pa dagtilbudsomradet 2021

28.00.00-G01-54-21
Resume

Overblik over den aktuelle og fremtidige fysiske kapacitet pa dagtilbudsomradet, sammenholdt med den forventede
eftersporgsel.

Beslutning

Boarneudvalget tog orienteringen til efterretning.

Indstilling

Barne- og Ungeomradet indstiller,

at orienteringen om eftersporgsel og kapacitet pa dagtilbudsomréadet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som uddybet i sag til Berneudvalget pa mede den 1. marts 2021, sag nr. 19, skelnes der pé dagtilbudsomrédet mellem
kapacitetsstyring og budgetudmelding af pladser til dagtilbud. Kapacitetsstyringen er styring af den fysiske kapacitet af
pladser, dvs. hvor mange bern er der fysisk plads til daginstitutionerne. Budgetudmeldingen indeholder de gkonomiske
driftsrammer, der gives til daginstitutioner, ud fra det forventede arlige gennemsnit af vuggestuebern og bernehavebern,
som en daginstitution forventes af have indskrevet. En forventning der er baseret pa dagtilbudsprognosen og som i ar er
baseret pa seneste befolkningsprognose forelagt Magistraten den 12. april 2021, sag nr. 134.

Denne sag handler om kapacitetsstyring og praesenterer et overblik over den aktuelle og fremtidige fysiske kapacitet pa
dagtilbudsomradet sammenholdt med den forventede efterspargsel jf. dagtilbudsprognosen.

I nedenstiende tabel ses den aktuelle kapacitet opgjort pr. 1. januar 2021.

Tabel 1. Oversigt over kapacitet pr. 1. januar 2021

Pladstype Vuggestue Bornehave 1 alt
Malfsirpal fysisk kapacitet i kommunale og selvejende  2.243 3.377 5.620
institutioner

Dagpleje 39 0 39
Puljeinstitutioner 8 14 22
Privatinstitutioner 162 233 395
Tilskud til privat pasning 127 16 143

I alt kapacitet pr. 1. januar 2021 2.579 3.640 6.219

I tabel 2 ses den maksimale fysiske kapacitet i forhold til efterspergslen i april det pdgaeldende ar. April er valgt, da det er
den maned, hvor efterspergslen er storst.

Tabel 2. Maksimal kapacitet og eftersporgsel ifolge prognose 2021 i april mdned 2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025
Vug Bh Vug Bh Vug Bh Vug Bh Vug Bh
Eftersporgsel
i april jf.
prognose
2021

2309 3.609 2325 3.534 2310 3.492 2296 3.484 2301 3.468



Maksimal

fysisk

kapacitet 2.579 3.640 2.579 3.640 2.579 3.640 2.579 3.640 2.579 3.640
dagtilbud

april

Ledig
kapacitet i 270 31 254 106 269 148 283 156 278 172
april

Samlet ledig 301

kapacitet 361 418 439 451

Vedlagt som bilag er figur 1, det viser udviklingen i kapaciteten og efterspergslen i perioden 2021-2032.

Som det fremgar af tabel 2 og figur 1, sa er der ledig kapacitet i arene 2021-2032 og der er derfor ifalge den aktuelle
prognose ikke behov for kapacitetsudvidelser pd dagtilbudsomrédet.

I figur 1 sammenlignes efterspergselsprognose 2021 desuden med efterspargselsprognose 2020, og det fremgér, at der
forventes en lavere efterspergsel, hvilket primert skyldes et fald i befolkningsprognosens forventning til de to
aldersgrupper 0-2 arige, samt 3-5 &rige. Der er ikke sket storre @ndring i den maksimale kapacitet.

Til uddybning fremgéar af nedenstaende tabel 3, den @ndret forventning til befolkningstallet for aldersgrupperne 0-2 ar og
3-54r.

Tabel 3. Befolkningsprognose 2020 vs. Befolkningsprognose 2021 pa aldersgrupperne 0-2 dr og 3-5 dr i perioden 2021-
2029.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Befolkningsprognose 0- 4.050 4.008 4.013 4.036 4.077 4.129 4.179 4.218 4.241

2020 2
ar

3- 3.161 3.205 3.178 3.191 3.161 3.159 3.175 3.203 3.234
5
ar

Befolkningsprognose 0- 3.951 3.898 3.8890 3.872 3.889 3.926 3.985 4.045 4.098
2021 2
ar

3- 3.085 3.069 2986 3.020 2.995 2979 2.965 2978 3.008
ar

Difference 0- -99 -110  -124 -164 -188 -203 -194 -173 -143
ar
3- -76 -136  -192  -170 -167 -180 -210 -225 -227

ar

Ved efterspergsmélsprognosen fra 2020 var der ledig kapacitet i &rene 2021-26, hvor der ved den nye prognose fra 2021
er ledig kapacitet i arene 2021-32. Det skal dog bemarkes, at prognosen for 2021 er behaftet med veasentlig storre
usikkerhed pé grund af omstendighederne med Covid-19. Det er svert at vurdere om de @ndrede flyttemonstre der ses i
indevaerende ars prognose er en varig tendens eller om der er mere midlertidigt jf. Magistratens sagsfremstilling vedr.
Befolkningsprognose 2021. Eventuelle vurderinger af de strukturelle konsekvenser af den ledige kapacitet, kan derfor
med fordel afventer neeste ars befolkningsprognose, hvor den varige tendens kan vurderes med sterre sikkerhed.



Aktuelt i indeveerende ér er daginstitutioner ved at blive rebudgetteret som folge af den lavere forventning, sé
daginstitutionerne kan n4 at tilpasse personale.

Samtidigt kan det til orientering oplyses, at der aktuelt er 89 bern fra andre kommuner opskrevet pa venteliste fra andre
kommuner. Dette er over 1 procent af de indskreve, frederiksberg bemn, hvorfor der jvf reglesattet pd omérdet fortsat er
grundlag for at holde ventelisten lukket for bern fra andre kommuner.

Okonomi

Ingen
Borgmesterpitegning
Nej

Behandling
Boerneudvalget

Bilag

Bilag 1 - Udvikling i kapacitet og efterspergsel i perioden 2021-2032.



Punkt 51: Frister for sagsbehandling pa dagtilbudsomradet

28.06.00-G00-1-21
Resume

Forvaltningen har konstateret, at der pa fire omrader ikke er fastsat sagsbehandlingstid, nar borgerne foretager
ansggninger. Fristerne for sagsbehandlingen for de fire omrader vil blive offentliggjort p4 kommunens hjemmeside.
Berneudvalget skal med denne sag tage orientering om fristerne til efterretning.

Beslutning
Udsat efter droftelse.

Indstilling

Barne- og Ungeomradet indstiller,

1. at barneudvalget tager orienteringen om, at sagsbehandlingstiden for ansegning om gkonomisk fripladstilskud,
herunder ansggning, ménedlig genberegning og arsregulering; deltidsplads i forbindelse med barsel; tilskud til
pasning af eget barn og tilskud til privat pasning vil blive offentliggjort pA kommunens hjemmeside, til efterretning

Sagsfremstilling

Frederiksberg Kommune har pligt til at fastsette frister for sagsbehandling pé de enkelte sagsomréader, jf.
retssikkerhedsloven § 3, stk. 2, hvor det fremgér, at ”Kommunalbestyrelsen skal pd de enkelte sagsomrdder fastscette
frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansogning, til afgerelsen skal veere truffet. Fristerne skal
offentliggores. Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag, skal ansogeren skriftligt have besked om, hvorndr
ansogeren kan forvente en afgorelse”

Kommunens borgerrddgiver har pa den baggrund opfordret til, at alle relevante omrader i kommunen vurderer, om der
mangler sagsbehandlingsfrister og om de frister, der bliver udmeldt er realistiske. Formalet med sagsbehandlingstider er at
skabe forudsigelighed og gennemsigtighed for borgerne, sé de ved, hvad de kan forvente, nar de indgiver en ansggning til
Frederiksberg Kommune. Den forventningsafstemning kan kun opnés, hvis fristerne er realistiske og gennemskuelige.

I den forbindelse har forvaltningen konstateret, at der pa dagtilbudsomradet ikke var fastsat sagsbehandlingstid, pa nogle
af de tilbud, borgerne kan sgge. Neden for fremgér tilbuddene, og de behandlingsfrister, der nu er fastsat. De er fastsat
udfra, hvad der vurderes realistisk med de nuverende ressourcer og ift sagernes karakter. Fristerne fremgar i parantes ud
for de enkelte tilbud.

e Qkonomisk fripladstilskud
o Ansogning om okonomisk fripladstilskud (4 ugers behandlingsfrist fra ansogning modtages fra borger)
o Mdnedlig genberegning af okonomisk fripladstilskud (borgeren har 8 dages indsigelsesfrist efter modtaget
besked om genberegning)
o Arsregulering af okonomisk fripladstilskud (borgeren har 14 dages indsigelsesfrist efter modtaget besked om
drsregulering).

(Hvis borgeren onsker at klage over afgorelsen, skal klagen sendes sikkert til pladsanvisningen
(https://www.frederiksberg.dk/pladsanvisningen-kontakt), der sd vurderer sagen pa ny. Hvis afgorelsen fastholdes, sender
pladsanvisningen sagen videre til Ankestyrelsen).

o Deltidsplads i forbindelse med barsel (4 ugers behandlingsfrist fra ansegning modtages fra borger.)
o Tilskud til pasning af eget barn (op til 3 ugers behandlingsfrist)
o Tilskud til privat pasning op til (3 ugers behandlingsfrist)

Fristerne for sagsbehandlingen for de fire omrader vil blive offentliggjort p4 kommunens hjemmeside.

Okonomi

Ingen



Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Berneudvalget



Punkt 52: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Sine
Heltberg om undskyldning til bern

27.00.00-G01-49-21
Resume

Kommunalbestyrelsen oversendte den 25. januar 2021 forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Sine
Heltberg om undskyldning til bern til udvalgsbehandling. Udvalget skal tage stilling til, om der skal sendes undskyldning
til familier med aktuelle sager i familieafdelingen, hvor der er konstateret alvorlige fejl i sagsbehandlingen.

Beslutning

Boarneudvalget indstiller, at forslaget tiltraedes, idet der sendes et standard brev via e-boks med undskyldning vedr. sager
med alvorlige fejl (red kategori), nar Socialstyrelsens Task Force rapport foreligger.

Indstilling

Borne- og ungeomrédet indstiller, at

¢ udvalget drofter forslaget og tager stilling til, om forslaget skal tiltraedes eller forkastes.

Sagsfremstilling

Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Sine Heltberg lyder saledes:

"Det foreslas, at Frederiksberg Kommune skriver til alle borgere med sager i familieafdelingen, hvor der er registreret
alvorlige fejl i sagsbehandlingen, og giver en undskyldning.

Begrundelse:

Det er dokumenteret, at der er fejl i de fleste sager om udsatte bern og handicappede bern i Frederiksberg Kommune. Det
kalder pa en undskyldning. Derfor foreslar Socialdemokratiet, at der gives en undskyldning til de familier, der har vaeret
udsat for svigt fra kommunens side.

Socialdemokratiet foresldr konkret, at kommunen skriver ud til de familier, der har aktuelle sager, hvor der er begaet
alvorlige fejl, og giver en undskyldning."

P& kommunalbestyrelsens mede den 25. januar 2021 (punkt 5) blev det besluttet, at sende beslutningsforslaget til
behandling i berneudvalget.

Aktuelle sager med alvorlige fejl
Som en del af Handleplan for kvalitet i sagsbehandlingen i familieafdelingen har BDO gennemgéet i alt 938 aktive sager,
med henblik pa at sikre korrekt lovmedholdelighed i sagsbehandlingen.

BDO arbejder med tre kategorisering af sagerne:

Gren der betyder, at centrale punkter i sagsbehandlingen er lovmedholdelige det vil sige et tilstraekkeligt
oplysningsgrundlag, inddragelse af barn og familie samt rettidig opfelgning.

Gul der betyder, at der er administrative forhold, som ikke er i orden i sagen og/eller, at der er enkelte og mindre ikke-
lovmedholdelige handlinger, der skal genoprettes.

Rad der betyder, at der er helt fundamentale mangler i sagen, der skal genoprettes.

Ud af de 938 aktive sager blev 462 sager kategoriseret gronne, 203 sager blev kategoriseret gule, og 363 sager
kategoriseret rede af BDO. Det svarer til, at der var fejl i knap 60 procent af sagerne.

Alle sager i kategorierne gul og red er genoprettet og faerdigmeldt pr. 15. marts 2021, jf. mode i barneudvalget den 22.
marts 2021 (punkt 30).

Hvis det besluttes, at der skal udsendes et brev med en undskyldning til familier med aktuelle sager i familieafdelingen,
hvor der er begaet alvorlige fejl, vil det veere relevant at udsende ca. 363 breve, dvs. breve i de sager, der blev
kategoriseret som rede. Nogle af de 363 sager kan vere lukkede og afsluttede idag, sa antallet af aktuelle sager, hvor der
har veret begéet alvorlige fejl er sandsynligvis mindre end 363.



Mulige konsekvenser for familierne af et brev med undskyldning
Der kan vere bade positive og negative konsekvenser ved at udsende et brev med en undskyldning til de familier, der har
aktuelle sager i familieafdelingen, hvor der er begaet alvorlige fejl.

Det kan vare et positivt signal at sende til familierne, at Frederiksberg Kommune tager disse fejl meget alvorligt og derfor
har gjort et stort arbejde for at fa fejlene rettet. Det betyder, at alle sager nu er gennemgaet og at alle fejl nu er rettet. Det
kan give familierne en folelse af, at de er blevet set og hert og kan give en tryghed i, at eventuelle fejl i deres sag er blevet
rettet.

Der kan dog ogsa vaere negative konsekvenser ved at udsende en undskyldning. Familierne i familieafdelingens
bernesager er typisk i forvejen sérbare eller socialt udsatte mennesker. En henvendelse pa nuvarende tidspunkt om
alvorlige fejl i sagsbehandlingen kan skabe unedig forvirring og utryghed hos familierne. En henvendelse med
undskyldning kan saledes medfere den risiko, at der rejses flere spergsmal hos familierne, end henvendelsen besvarer. Det
galder, ogsa selv om intentionen fra kommunens side er velmenende, og selv om en undskyldning kan forekomme
rimelig og pd sin plads, nr kommunen har begéet alvorlige fejl. Det bemarkes i den forbindelse, at familieafdelingen har
veeret 1 kontakt med mange af familierne i forbindelse med, at der er foretaget en genopretning af de sager, hvor der var
konstateret fejl.

Det er séledes umiddelbart vurderingen, at man uanset de gode intentioner med en undskyldning, kan risikere, at
familierne blive bragt i tvivl om, hvorvidt deres sag nu ogsa er fuldt ud genoprettet, eller om der fortsat kan veere fejl i
bernesagen, der betyder, at familien ikke far den rette hjelp og stette fra familieafdelingen nu og fremadrettet. Det kan
ogsa foles utrygt at fa at vide, at kommunen har begaet alvorlige fejl i familiens bernesag, uden at man precist er klar
over, hvilke fejl der tales om, og hvad det betyder for barnet, den unge eller familien som helhed.

Med et brev om undskyldning kan kommunen desuden komme til at give familierne urealistiske forventninger om, at en
undskyldning ogsé indebearer ret til skonomisk kompensation (i form af godtgerelse og/eller erstatning). Selv om BDO
har kategoriseret en sag som red med alvorlige sagsbehandlingsfejl, vil mange af sddanne fejl i praksis ikke vare
ensbetydende med, at familien er berettiget til erstatning, fx fordi familien oftest ikke har lidt et ekonomisk tab eller ikke
kan pavise en arsagssammenhang mellem et eventuelt tab og fejlen.

Forvaltningen har ikke umiddelbart kendskab til lignende sager, hvor der er givet en undskyld i et stort antal sager, s&
vurderingen af familiernes reaktion skal tages med dette forhold.

Forvaltningen har dermed heller ikke mulighed for at vurdere, hvordan og om en undskyldning efterfalgende vil pévirke
eventuelle sager om erstatning. Forvaltningen har sdledes ikke kendskab til sddanne sager og forlab, hvor sager
efterfolgende er afgjort ved domstolene. Der kan dog henvises til sagen om bernehjemmet Godhavn i Nordsjalland. Her
undskyldte Mette Frederiksen som nytiltradt Statsminister i 2019 forlgbet for bernehjems bernene. Ifelge oplysninger fra
pressen steevnede 17 af bernene efterfolgende staten. Denne sag er nu blevet forligt séledes, at hvert af de 17 bern, der
havde stevnet staten far 300.000 kroner 1 godtgerelse. Da der er indgéet forlig i sagen — og da forliget ikke umiddelbart er
offentligt tilgeengeligt — er det ikke muligt for forvaltningen, at fastsla om godtgerelserne er pa baggrund af en politisk
beslutning eller er givet ud fra en egentlig juridisk vurdering.

Behov for efterfolgende radgivning af familierne

Inden eventuel udsendelse af breve med undskyldning til de bererte familier foreslas det, at kommunen opretter et
beredskab til at besvare de spergsmal, familierne naturligt vil have i forleengelse af brevet. Dette skal ses i lyset af
erfaringerne med tryghedstelefonen i november 2019 samt henvendelserne til familieafdelingen i forleengelse af det
orienteringsbrev, som ca. 900 familier modtog dengang. Et sddant beredskab ville kunne mindske de ovenfor beskrevne
ulemper ved en undskyldning, da familierne hermed ville kunne fa hurtig og uathaengig radgivning i forhold til de
eventuelle bekymringer et brev ville kunne give.

Beredskabet skal have de fornedne socialfaglige og juridiske kompetencer og skal kunne svare pa, hvilke fejl, der har
veeret i den konkrete sag. Beredskabet kan derfor med fordel handteres af BDO, der har foretaget sagsgennemgangen og
dermed har godt kendskab til de konkrete sager. Skal beredskabet varetages af andre, vil der veere behov for at afseette
gkonomiske ressourcer hertil.

Det bemerkes, at forvaltningen ikke er bekendt med forhold i bernesager, hverken verserende eller afsluttede, der giver
kommunen anledning til af egen drift at gennemgé og undersege sagerne med henblik pa at vurdere, hvorvidt der er
grundlag for, at borgere kan gennemfere krav om gkonomisk kompensation mod kommunen. Endvidere vurderes det, at
meget f eller ingen vil veere berettiget til skonomisk kompensation, idet alle sagerne nu er rettet op.



Tidligere beslutninger om at sende en undskyldning

Kommunalbestyrelsesmedlem Ruben Kidde (B) har som midlertidigt medlem af Folketinget, stillet et sdkaldt MFU-
sporgsmal til Folketingets Social- og Indenrigsudvalg den 11. september 2020 med felgende ordlyd: "Vil ministeren
oplyse, om det er i strid med kommunalfuldmagten, hvis en kommune af egen drift vaelger at undersege sager, hvor der
tidligere er truffet afgerelse, safremt der er begrundet formodning om systematiske problemer med lovmedholdeligheden i
disse afgerelser? Der henvises til artiklen "Frederiksberg-skandalen: "Der tegner sig et billede af en skandale i uhert
omfang i dansk kommunalpolitisk historie", Berlingske Tidende, mandag den 6. juli 2020?"

Der er endnu ikke afgivet et svar pa dette spergsmal, idet der er sendt et forelgbigt svar fra social- og indenrigsminister
Astrid Krag den 23. september 2020, hvoraf det fremgar, at idet der er tale om et generelt og principielt juridisk
spergsmal, som Social- og Indenrigsministeriet ikke uden nermere undersegelse kan svare pa - og ministeriet har derfor
brug for yderligere tid til at besvare spergsmaélet. Dette forelobige svar er vedlagt i bilag.

P& magistratens mede den 26. oktober 2020 (punkt366) blev det besluttet, at magistraten orienteres, nér der foreligger et
endeligt svar pd spergsmaélet fra ministeriet.

P& Kommunalbestyrelsens made den 7. december 2020 (punkt 339) besluttede et flertal i kommunalbestyrelsen, at
forkaste et forslag om at fremsende et brev til alle bererte familier, nar der foreligger svar fra Socialministeriet omkring
kommunernes mulighed for at genoptage lukkede sager. Kommunalbestyrelsen besluttede endvidere, at der skal
foreleegges en sag for udvalget, nér der foreligger et svar fra ministeriet.

Forvaltningen har senest den 1. marts faet besked fra Indenrigsministeriet om, at der endnu ikke foreligger et svar.

Okonomi

Det tilrades, at der bliver mulighed for, at en ekstern part kan bidrage til at lase den opgave, der vil komme ved
udsendelse af 363 breve med en undskyldning. Det er muligt enten at hyre en ny ekstern part. Det er ogsd en mulighed, at
indgé en aftale med BDO om at besvare henvendelser som en del af deres stotte til genopretningsarbejdet. BDO kender
fejlene fra deres genopretning og kan dermed forklare borgerne narmere om, hvori fejlene bestar og hvorfor sagen blev
kategoriseret rad”.

Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Berneudvalget, magistraten, kommunalbestyrelsen.

Bilag

Svar til Folketingets Social og Indenrigsudvalg 23 september 2020



Punkt 53: Evaluering af handleplan for Sundhedspolitik - samt ny
handleplan for 2021-2022

29.09.04-P22-3-21
Resume

Hvert ar vedtager fagudvalgene en handleplan, som stetter op om Frederiksberg Kommunes tvaergdende Sundhedspolitik
2019-2022. I sagen evalueres handleplanen for 2020 og handleplanen for 2021-22 prasenteres — opdelt pa hvert enkelt
fagudvalgs indsatser. P4 grund af COVID-19 blev udarbejdelsen af handleplanen for 2021 udskudt til foraret 2021. Pa
denne baggrund foreleegges med denne sag udkast til én to-arig handleplan for 2021 og 2022. 1 2021-22 er der i alt 34
indsatser bredt fordelt pa alle fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022, som forelaegges til godkendelse.

Beslutning

Borneudvalget

1. tog evalueringen af handleplan for 2020 til efterretning,

2. godkendte udvalgets indsatser i handleplanen for 2021-22 og
3. tog evrige fagudvalgs indsatser til efterretning.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By- og Miljoudvalget, Barneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Undervisningsudvalget, Aldre- og
Omsorgsudvalget og Magistraten

1. tager evalueringen af handleplan for 2020 til efterretning,
2. godkender udvalgets indsatser i handleplanen for 2021-22 og
3. tager gvrige fagudvalgs indsatser til efterretning.

Sagsfremstilling

I november 2018 vedtog Kommunalbestyrelsen Frederiksberg Kommunes Sundhedspolitik 2019-2022 (KB, 12.
november 2018, pkt. 256), herunder plan for implementering af sundhedspolitikken. Planen for implementering beskriver
organiseringen med direktionen som styregruppe og en tvaergaende ”Sundhedspolitikgruppe,” som faciliterer
implementeringen i alle forvaltningsomrader. Implementeringsplanen beskriver endvidere, at hvert fagudvalg vedtager en
arlig handleplan for, hvordan politikken skal implementeres.

Sundhedspolitikken er ogsa en del af Frederiksberg Kommunes strategi for implementering af fase V11 i kommunens
medlemskab af WHO European Healthy Cities Network. Implementeringen stetter endvidere op om flere af FN's
Verdensmal for beredygtig udvikling, ikke mindst mal 3 - "Sundhed og trivsel."

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget (pkt. 4), Berneudvalget (pkt. 9), Undervisningsudvalget (pkt. 7), Aldre- og
Omsorgsudvalget (pkt. 5), Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (pkt. 2), Socialudvalget (pkt. 2), Kultur- og
Fritidsudvalget (pkt. 6) samt By- og Miljeudvalget (pkt. 25) behandlede den 13. januar 2020 sag om handleplan for 2020.

P& baggrund af corona-nedlukningen blev handleplanen for 2020 forleenget til foraret 2021 (Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget den 10. august 2020, pkt. 33). Af samme arsag forleenges dette ars handleplan, sa den ogsa
omfatter 2022. Handleplanen bliver séledes den sidste i politikkens levetid. En handleplan for 2023 skal dreftes i en ny
kommunalbestyrelse i forlengelse af dreftelsen af en ny sundhedspolitik for 2023-2026. I lgbet af 2021 vil forvaltningen
gennemfore en faglig evaluering af Sundhedspolitik 2019-2022, som foreleegges en ny kommunalbestyrelse primo 2022.
Denne vil veere en del af grundlaget for en politisk dreftelse af det fremtidige behov for sundhedspolitikken.

I denne sag foreleegges evaluering af handleplan for 2020 med fokus pé graden af implementering. Endvidere foreleegges
handleplan for 2021-22 til godkendelse i fagudvalgene.

Evaluering af handleplan 2020 for Sundhedspolitik 2019-2022

Evalueringen af de 29 indsatser i fagudvalgenes handleplan for 2020 fremgar af bilag 1. Bilag 1 giver en kort beskrivelse
af hver af de 29 indsatser, status for implementeringsgrad (red, gul, gren), samt bemerkninger til, hvad implementeringen
har indebaret, og hvad eventuelle udfordringer har varet. Konklusionen er, at otte indsatser er implementeret fuldt ud som
planlagt, at 18 indsatser blev implementeret delvist, og at tre ikke er implementeret.



I forhold til Handleplan 2019 er feerre indsatser fuldt implementeret, mens flere er delvist implementeret. COVID-19-
nedlukning og restriktioner neevnes som den primere arsag til manglende eller mangelfuld implementering i ni af
indsatserne.

Handleplanen 2021-22 for Sundhedspolitik 2019-2022

Der er planlagt i alt 34 indsatser 1 2021-22 som led i implementeringen af Sundhedspolitik 2019-2022. Fagudvalgene far
forelagt indsatser pa eget udvalgsomrade til godkendelse og indsatser pa gvrige udvalgsomrader til orientering. Hvert
enkelt fagudvalgs indsatser er kort opsummeret nedenfor og naermere beskrevet i bilag 2.

De 34 indsatser i Handleplan 2021-22 er udvalgt, sé de stetter implementeringen af de prioriterede handlinger (i afsnittene
'Vi nar vores mal ved at..." ) for hvert af de fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022: Sundt Byliv, Sundhed for
alle, Born og Unges sundhed samt Robuste faellesskaber og mental sundhed. I bilag 2 er det angivet hvilken prioriteret
handling, den enkelte indsats stetter op om. Farvekoderne angiver de fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022.

5 prioriterede i -
- . 3 9 indsatser =
Sundt byliv franchrecrl i
sundhedspaoiitikken

B prioriterede

15 indsatser i arets

Sundhed for alle handlinger i
sundhedspolitikken Hesrielicpten
Bern og unges o Miere & indsatser i drets
handlingeri
sundhed sundhedspolitikken Baiicran
Robuste _
4 prioriterede : ]
fellesskaber og handlinger i = ":;ﬁﬁ;;’e‘s
mental su_ndhed sundhedspolitikken

Mange opgaver i kommunens drift bakker op om Sundhedspolitik 2019-2022 — alt fra plejecentre over vedligeholdelse af
veje til vuggestuer. Handleplanen er derfor heller ikke i ar en beskrivelse af alt det forebyggende og sundhedsfremmende,
der sker i Frederiksberg Kommune, men snarere en lejlighed til at fremhaeve det nye, den sarligt styrkede indsats eller de
komplekse, tvaergaende indsatser. Hermed omhandler handleplanerne ikke alle de gvrige sundhedsfremmende og
forebyggende tiltag i Frederiksberg Kommune — selvom disse samlet set har afgerende betydning for, at Frederiksberg er
en sund by at leve i.

Mange indsatser i 'Bevag dig for livet’ kunne endvidere potentielt ligge i handleplanen for Sundhedspolitik 2019-2022,
men er ikke inkluderet, da de i stedet beskrives, nar alle fagudvalg efter planen behandler Beveeg Dig For Livet-indsatser
den 31. maj 2021. Eksempler er Playmakerordning ift. Aben Skole (Undervisningsudvalget), udvikling af Frederiksberg
Hospitals omréde, s& det ogsa fremmer muligheder for idrat og bevagelse (By- og Miljoudvalget) samt forskellige tiltag
med indbygget motion i bl.a. beskaftigelsesindsatserne (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget).

Indsatser under hvert enkelt fagudvalg i Handleplan 2021-22

By- og Miljoudvalgets indsatser

De seks indsatser falder alle inden for indsatsomradet ”Sundt byliv,” hvor de deekker alt fra planlaegningen af byen,
skabelsen af gronne og attraktive byrum over miljovenlig og sikker trafikafvikling til det fysiske miljo i byen. Alle
indsatserne er sdkaldt strukturelle indsatser, der gennem sunde rammer for borgerne ger det nemt at treeffe sunde valg,
eller de beskytter borgerne mod faktorer — fx luftforurening — som er uden for borgernes individuelle kontrol eller
indflydelse.

En enkelt indsats (nr.7) er tvaeergdende og godkendes ogsa i andre udvalg.

1 — Bedre forhold for cykeltrafikken

2 — Fremme aktive og grenne transportformer

6 — Bynaturens / grenne omraders positive indvirkning

7 — Grenne lommer

8 — Sikker trafik



9 — Forbedret luftkvalitet.

Kultur- og Fritidsudvalgets indsatser

De seks indsatser fordeler sig pa alle fire indsatsomrader 1 Sundhedspolitik 2019-2022. Her er fokus pa at give
information om de lokale muligheder for at vaere fysisk aktiv ved anlaeg i byrummet, pa at skabe nye byrum og anlaeg, og
pa at skabe bedre adgang og lige muligheder for at benytte byens idreets- og kulturtilbud gennem fokus pé specifikke
malgrupper. Fem af de seks indsatser (nr. 5, 7, 15, 25, 34) er tvaergdende og godkendes ogsa i andre udvalg.

3 — Flere selv-organiserede beveagelses-aktiviteter i KU.BE

5 — Qget fokus pé fritidspas til bern og unge

7 — Grenne lommer

15 — Beveegelsesindsatser med fokus pad mand

25 — Gamle gymnastiksale — nye muligheder

34 — En-til-alle - En teateroplevelse til alle barn og unge.

Socialudvalgets indsatser

Fem af Socialudvalgets seks indsatser falder ind under indsatsomradet ”Sundhed for alle.” Her er fokus pé at integrere
sundhed i tilbuddene inden for handicap og socialpsykiatri. Dette sker blandt andet gennem tidligere opsporing og bedre
behandling af somatiske sygdomme; gennem bedre adgang til sundhedstilbuddene for borgerne og gennem fokus pa
blandt andet demensproblematikker og seksuel sundhed for borgere i handicaptilbud. Endelig falder en indsats ind under
indsatsomradet ”Robuste fellesskaber og mental sundhed.” Her er fokus pa at forebygge social isolation og ensomhed for
udsatte borgere.

10 — Samarbejdsgruppe om sundhedsprocedurer for udfererinstitutionerne under socialpsykiatri og handicap

11 — Uddannelse af demenskoordinator pa handicapomréadet

12 — Afdeekning af behov for seksualvejleder

19 — Stette til virtuel kommunikation med praktiserende leege

22 — Bedre adgang til ydelserne / forebyggelsestilbuddene i Sundhedscentret til borgere med psykisk sygdom / psykisk
sarbarhed og livsstilsrelaterede somatiske sygdomme

33 — Bedre sociale faellesskaber til udsatte borgere i social ensomhed.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets indsatser

De fire indsatser falder ind under indsatsomraderne ”Sundhed for alle” og ”Bern og unges sundhed.” To integrerer
sundhedsindsatser i beskaftigelsesindsatser. En har fokus pé at skabe sunde rammer for medarbejdernes arbejdsliv.
Endelig sigter en mod at forebygge, at unge stir uden for uddannelse eller job. En af indsatserne (nr. 24) er tveergédende og
godkendes ogsa af magistraten.

20 — Psykisk velvaere gennem stresscoachingforlgb

21 — Fit for job — fokus pa fysisk og psykisk sundhed i beskeftigelsesindsatsen

24 — Forebyggelse af digital chikane i Arbejdsmarkedsafdelingen

29 — En styrket tveerfaglig indsats for udsatte unge.

Borneudvalgets indsatser

De syv indsatser fordeler sig pa alle fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022. Flere af indsatserne er ekstra
relevante i kelvandet pd COVID-19, idet de handler om at styrke udsatte bern og unges deltagelse i fritidslivet, styrke
lokal kommunikation om bernevaccinationsprogrammet, styrke hygiejne og fysisk aktivitet i daginstitutioner, inddrage
bern og unge i arbejdet med grenne lommer i byrummet, forebygge overvegt i forskolealderen samt skabe lettere adgang
til teateroplevelser for byens barn og pa denne vis give barnene en mulighed for at lave noget aktivt og meningsfuldt
sammen med andre.

Alle indsatserne er tvaergdende og godkendes ogsé af andre udvalg.

5 — Qget fokus pé fritidspas til bern og unge

7 — Grenne lommer

16 — Tilslutning til bernevaccinationsprogrammet

26 — Fokus pa hygiejne i daginstitutioner og skoler

27 — Flere barn skal vare fysisk aktive

28 — Tidlig forebyggelse af overvagt hos bern og unge

34 — En-til-alle - En teateroplevelse til alle barn og unge.

Undervisningsudvalgets indsatser

De otte indsatser fordeler sig pé alle fire indsatsomrader i Sundhedspolitik 2019-2022. De tager i vid udstraekning
udgangspunkt i skolen som vigtig arena for forebyggelse og sundhedsfremme. Enkelte indsatser omfatter individuelle
samtaler med og hjelp til bern, unge og deres foraldre, mens flere indsatser tager udgangspunkt i hele klasser eller
foreldregrupper. Endelig har nogle indsatser fokus pa mere strukturelt at skabe sunde rammer for bern og unges liv. Syv
af indsatserne er tvaergiende (nr. 7, 16, 25, 26, 27, 28, 34) og godkendes ogsa af andre udvalg.

7 — Grenne lommer



16 — Tilslutning til bernevaccinationsprogrammet

25 — Gamle gymnastiksale — nye muligheder

26 — Fokus pé hygiejne 1 daginstitutioner og skoler

27 — Flere bern skal vere fysisk aktive

28 — Tidlig forebyggelse af overvaegt hos bern og unge
30 — Flere bern og unge skal vare i mental trivsel

34 — En-til-alle - En teateroplevelse til alle barn og unge.

Aldre- og Omsorgsudvalgets indsatser

De tre indsatser falder ind under indsatsomraderne ”Sundt byliv”’ og ”Sundhed for alle.” Indsatserne sigter mod at styrke
sundheden for byens a&ldre borgere gennem fysisk aktivitet, forebyggelse af ensomhed og forbedret tandsundhed. To af
indsatserne er tvaergéende (nr. 4 og 18) og godkendes ogsé af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

4 — Motion og @ldre

17 — Opsporing af ensomhed hos @ldre +65 ar

18 — Forbedret mund- og tandsundhed hos sérbare aldre.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets indsatser

De ti indsatser falder ind under indsatsomraderne ’Sundt byliv”, ”Sundhed for alle” og ”Bern og unges sundhed.” Som
forventet i lyset af Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets brede ansvar for sundhedsfremme og forebyggelse spreder
indsatserne sig over alle livsstadier — fra barndom over ungdom og voksenliv til alderdom — og mange arenaer. Seks af
indsatserne er tvergdende (nr. 4, 7, 15, 16, 18, 28) og godkendes ogsa af andre udvalg.

4 — Motion og ldre

7 — Grenne lommer

13 — Livet med kronisk sygdom

14 — Rekruttering og fastholdelse af mand til sundhedstilbud

15 — Bevagelsesindsatser med fokus pa mand

16 — Tilslutning til bernevaccinationsprogrammet

18 — Forbedret mund- og tandsundhed hos séarbare aldre.

28 — Tidlig forebyggelse af overvagt hos bern og unge

31 — Partnerskab for bedre sundhed og trivsel, vol.2

32 —”Sov godt — bedre sevn” malrettet unge pad ungdomsuddannelser pa Frederiksberg.

Magistratens indsatser

For forste gang behandler magistraten handleplan for Sundhedspolitik 2019-2022 som personaleudvalg. De to indsatser
falder ind under indsatsomridet ”Sundhed for alle,” og handler om at skabe sunde rammer for medarbejdernes arbejdsliv.
En af indsatserne er tvaergaende (nr. 24) og godkendes ogsa af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.

23 — Fokus pa arbejdet med sunde rammer for ansatte, i hovedudvalget og lokale MED-udvalg

24 — Forebyggelse af digital chikane i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Indsatserne i lyset af de prioriterede handlinger i Sundhedspolitik 2019-2022

Samlet set legger indsatserne i handleplanen for 2021-22 sig op af 17 af de i alt 24 prioriterede handlinger i
Sundhedspolitik 2019-2022. Sammenholdt med indsatserne i 2019 og 2020 betyder dette, at i alt 21 ud af 24 prioriterede
handlinger har tilknyttede indsatser i handleplanerne for arene 2019-22. Da det er en del af implementeringsplanen, at alle
prioriterede handlinger bar implementeres i sundhedspolitikkens levetid, er her et overblik de tre tilbagevarende.

”Arbejde med tidlig opsporing og hjelp til borgere med alkoholproblemer” fra indsatsomradet ”Sundhed for alle” er en
vigtig prioritering, idet borgere med alkoholproblemer i gennemsnit har problemer i 10-15 ar for de tager imod et tilbud
om behandling. Alkoholforbrug kan sammen med tobak forklare en stor del af uligheden i sundhed i Danmark. Arbejdet
med tidlig opsporing af borgere med alkoholproblemer har ikke haft indsatser i nogle handleplaner, men er dog et
kontinuerligt fokus i Frederiksberg Kommune, blandt andet i kraft af det tilbagevendende kursus til frontpersonale "Nar
en borger drikker”. Tidlig opsporing af alkoholproblemer i bernefamilier fremlegges desuden som en del af handleplanen
for ”Rusansvarlig ungdom.”

”Skabe en socialt beredygtig by i samarbejde med civilsamfundet. En socialt baeredygtig by er en inkluderende, tryg by
med plads til diversitet” fra indsatsomradet ”Sundhed for alle.” En social baeredygtig by forebygger ulighed i sundhed, og
er derfor en vigtig sundhedspolitisk indsats. Imidlertid henviser ingen indsatser direkte til denne prioriterede handling —
sandsynligvis fordi det er en abstrakt formulering. Alene i arets handleplan bidrager flere indsatser dog til at skabe sterre
social beredygtighed, gennem eksempelvis indsatser for at skabe bedre psykisk arbejdsmilje (nr. 20, 23 og 24) og
indsatser for at inddrage borgere og foreninger i at lofte lokalomrader (nr. 7).

”Indga forskningssamarbejder med henblik pé at fa bedre viden om effektive metoder, der kan styrke mental sundhed” fra
indsatsomradet ”Robuste fellesskaber og mental sundhed” blev en del af Sundhedspolitik 2019-2022 fordi forebyggelse



af mental sundhed stadig er et udviklingsomrade. Selvom indsatsen ikke har varet en del af en handleplan for
sundhedspolitikken, har Frederiksberg Kommune siden 2016 veret en del af et partnerskab med Syddansk Universitet,
Psykiatrifonden og en reekke danske kommuner om at afpreve den forskningsbaserede metode "ABC for mental sundhed”
i dansk kontekst.

Indsatserne i lyset af gvrige politiske ensker

Kommunalbestyrelsen ensker fokus pa mands sundhed i Sundhedspolitikken, i forleengelse af beslutning i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget den 14. september 2020 (pkt. 45). Dette afspejler sig i handleplanen i indsats nr. 14, ’Rekruttering
og fastholdelse af maend til sundhedstilbud’ og nr. 15, ’Beveagelsesindsatser med fokus pa mend.’

Zldre- og Omsorgsudvalget (pkt. 5) og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (pkt. 2) imedesé den 13. januar 2020
yderligere indsatser overfor ensomme @ldre, der tager hgjde for eksisterende indsatser. Dette afspejler sig i handleplanen i
indsats nr. 17, ’Opsporing af ensomhed hos @ldre +65 ar.’

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget (pkt. 4) opfordrede den 13. januar 2020 Magistraten til, at der ogsa fremover
vil veere fokus pad medarbejdernes mentale sundhed. Dette afspejler sig i handleplanen i indsats nr. 23, *Fokus péa arbejdet
med sunde rammer for ansatte, i hovedudvalget og lokale MED-udvalg’ samt indsats nr. 24, ’Forebyggelse af digital
chikane i Arbejdsmarkedsafdelingen’

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (pkt. 2) imedesa den 13. januar 2020 yderligere indsatser overfor ensomme sérbare
unge, der tager hgjde for eksisterende indsatser. Dette afspejler sig i handleplanen i indsats nr. 29, "En styrket tveerfaglig
indsats for udsatte unge’ samt i indsats nr. 30, ’Flere bern og unge skal vere i mental trivsel.’

Kultur- og Fritidsudvalget (pkt. 6) bemarkede den 13. januar 2020, at kultur spiller en vigtig rolle for den sociale og
mentale sundhed. Dette afspejler sig i handleplanen i indsats nr. 34, ’En-til-alle - En teateroplevelse til alle barn og unge.’
Bemerkninger til implementeringsprocessen

Handleplan 2021-22 er blevet til i en proces, hvor hvert enkelt forvaltningsomrade med den tvargaende
Sundhedspolitikgruppe som tovholdere, har udviklet de indsatser, det har vaeret relevant og muligt at arbejde med i det
kommende halvandet &r. Hvor det har veret relevant, er de enkelte indsatser blevet forankret pa tvars af afdelinger og
dermed ofte pa tveers af fagudvalg.

Direktionen spiller fortsat en vigtig rolle, idet Direktionen er garant for, at det tveergdende sundhedsfremmende arbejde
prioriteres i en travl hverdag, bade i form af udvikling og implementering af indsatser i handleplanen, og i form af
udpegning af medlemmer i den tvaergaende Sundhedspolitikgruppe. Pt. er alle forvaltningsomrader reprasenteret med
mindst to medlemmer i Sundhedspolitikgruppen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistraten, arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget, by- og miljeudvalget, kultur- og fritidsudvalget, socialudvalget,
sundheds- og forebyggelsesudvalget, undervisningsudvalget og &ldre- og omsorgsudvalget den 3. maj 2021, samt
barneudvalget den 10. maj 2021.

Bilag
Bilag 1 Evaluering af Handleplan 2020

Bilag 2 Ny Handleplan 2021 22



Punkt 54: Handicappolitikkens handleplan 2021-2022

27.00.00-P22-1-18
Resume

I sagen forelaegges udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2021-2022 i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg, By-
og Miljoudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med henblik pa
dreftelse. Handleplanen har til formal at understette implementeringen af Handicappolitikken 2019 - 2022.

Udkast til Handicappolitikkens handleplan 2021-2022 har vearet i hering i Handicapradet. Sagen foreleegges med
haringsvar fra Handicapridet, som bliver gennemgaet med forvaltningens kommentarer. Handleplanen godkendes
endeligt i Socialudvalget den 7. juni 2021.

Beslutning

Bemeudvalget droftede udkastet og havde ingen bemerkninger.

Indstilling

Socialudvalget indstiller, at Arbejdsmarkeds - og Uddannelsesudvalg, By- og Miljoudvalget, Berneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drafter udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2021 - 2022
(bilag 1) med henblik pa eventuelle heringssvar.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget tager sagen til orientering.
Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede den 22. marts 2021 (pkt. 19) at sende udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2021-2022
(bilag 1) til hering i Arbejdsmarkeds - og Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget, Barneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt Handicapradet, idet Socialudvalget anmodede
Handicaprddet om som led i heringen, og i forleengelse af corona, at drafte, om ensomhed blandt udsatte borgere i
malgruppen er tilstreekkelig belyst i indsatserne i handicappolitikkens handleplan 2021-2022.

Forud for nerverende horing i fagudvalgene har Handicappolitikkens Handleplan 2021-2022 veret i horing i
Handicapradet, og rddets heringssvar er vedlagt som bilag 2. Handicapradets bemerkninger foreleegges saledes de
relevante udvalg i nervaerende sag.

Om handleplanen

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. august 2018 (pkt. 175) Frederiksberg Kommunes Handicappolitik 2019-2022.
For at udmente denne politik udarbejdes der lebende handicaphandleplaner, der er bygget op om politikkens
maélsetninger, og som har til formal at understette implementeringen af disse. Dette er séledes ogsé formalet med
Handicappolitikkens handleplanen 2021-2022 (bilag 1).

Handicappolitikken bygger pa principper om mangfoldighed, tilgeengelighed, inklusion og aktivt medborgerskab, og har
en ambition om, at alle borgere har mulighed for at bidrage med deres ressourcer. Den enkelte borger skal stattes i at
handtere og nedbryde barrierer, der begranser dem i at bidrage og deltage i samfundet pa lige fod med andre. I lobet af
perioden 2019 - 2022 er det derfor malet i handicappolitikken, at en sterre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsattelser:

Udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

Har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre borgere
Er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv

Gennemforer en ungdoms- og videreuddannelse

Er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Lever i trygge og tilgengelige bolig- og nermiljoer

Magder en helhedsorienteret indsats og sammenhangende overgange.

e © o o o o o

Indsatserne i Handicappolitikkens handleplan er bygget op om disse 7 mal, som komplementerer hinanden. Malet om at
mede en helhedsorienteret indsats og sammenhangende overgange er i praksis en tvaergaende opgave, og flere af



indsatserne vil sdledes integrere dette perspektiv i de konkrete tiltag. Ud over Handicappolitikkens handleplan udmentes
politikken ogsé i det daglige arbejde og understattes af gvrige politikker og planer.

Coronaudfordringer

Nedlukningen af samfundet har fort til en reekke udfordringer i forhold til at drive og gennemfore planlagte indsatser og
aktiviteter pa handicapomradet, idet der har veret behov for at omprioritere ressourcer til den aktuelle situation. Dette har
ogsé betydet et behov for omstillingsparathed i forhold til handtering af saerlige problemstillinger for den gruppe af
borgere, hvor de kommunale tilbud blev lukket ned eller kraftigt reduceret mm. Nedlukningen har ligeledes haft
konsekvenser for flere udsattes trivsel, fysiske form og tryghed.

Coronasituationen har ligeledes haft indvirkning pa gennemforelsen af de seneste handleplaner for henholdsvis
Handicappolitikken, Integrationspolitikken, Udsattepolitikken og Sundhedspolitikken, idet mange aktiviteter pa
henholdsvis socialomradet og sundhedsomréadet enten har veret udsat eller neddroslet pga. akutte prioriteringer, hvorfor
handleplanerne blev forlenget til foraret 2021 (Socialudvalget den 10. august 2020, pkt. 47). Erfaringerne fra
coronasituationen indgér i arbejdet med Handicappolitikkens handleplan - og i forlengelse heraf er Handicaprddet som
led i heringen anmodet om at vurdere om ensomhed blandt udsatte borgere i mélgruppen er tilstreekkelig belyst i
indsatserne i Handicappolitikkens handleplan 2021-2022 (Socialudvalget den 22. marts 2021, pkt. 19).

Coronaudfordringerne har ogsa givet vanskeligere betingelser for forvaltningens normale praksis om inddragelse og taet
dialog med negleaktorer i udviklingen af Handicappolitikkens handleplan 2021-2022, herunder med Handicapradet. Dette
ses ogsa afspejlet i Handicapradets heringssvar, hvor radet efterlyser en tattere involvering fremadrettet. Der henvises til
afsnittet "Handicapradets heringssvar”.

I modsatning til de et-arige Handicaphandleplaner for hhv. 2019 (Socialudvalget den 19. november 2018, pkt. 123) og
2020 (Socialudvalget den 25. november 2019, pkt. 111) daekker indevarende udkast til Handicappolitikkens handleplan,
grundet det fremskredne tidspunkt, over de sidste to ar af politikkens lebetid, dvs. 2021 - 2022. Denne to-arige
udmentningsperiode vurderes at vaere en fordel, idet der bliver bedre mulighed for at planlaegge indsatserne samtidig med,
at de konkrete indsatser har bedre tid til at udfolde sig, tilpasse sig og vise gode resultater og effekter heraf. Udkast til
denne nye handleplan er blevet udarbejdet blandt andet med afsat i erfaringerne fra Handicappolitikkens handleplanen
2020.

Det bemerkes, at forvaltningen i lebet af 2021 vil gennemfore en faglig evaluering af Handicappolitikken 2019-2022 og
dens implementering i indevaerende valgperiode, med henblik pa at dette kan foreleegges en ny kommunalbestyrelse/nyt
udvalg primo 2022. Dermed vil der vaere sikret et grundlag for, at en ny kommunalbestyrelse vil have et solidt
udgangspunkt for en politisk dreftelse af det fremtidige behov for politik pa omrédet.

Proces for tilblivelse af handleplan

Udarbejdelsen af handleplanen er sket i dialog med interne og eksterne samarbejdspartnere, herunder Handicapradet og pa
tvers af forvaltningens omréader. Pga. coronarestriktioner og nedlukningen er en planlagt workshop med Handicapradet
desverre blevet aflyst. I stedet har der varet dialog med formanden for Handicapradet om indspil til handleplan 2021-
2022, der pé vegne af rddet foreslog felgende temaomréder, som veasentlige at have fokus pé i den kommende handleplan:

¢ Unge i job og uddannelse
¢ Bevagelse og sundhed
¢ Den gode dialog med borgeren

Handleplanens fokus

Udgangspunktet for neervaerende handleplan er et behov for en bred vifte af indsatser, som deekker mélgruppens
differentierede behov. Handleplanen 2021-2022 bestar af 15 konkrete tiltag, som er bygget op om de enkelte mal i
Handicappolitikken. Indsatserne vil i praksis have effekt pa flere af handicappolitikkens mél og vil komplementere
hinanden.

Handleplanen indledes med en beskrivelse af de mange og ofte lovbestemte indsatser for borgere med fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse, der foregéar hver dag og/eller har politisk opmerksomhed pé de forskellige forvaltningsomrader,
som er en del af kerneindsatsen. Indsatserne i handleplanen udmentes saledes sidelabende med - og som supplement til
kerneindsatserne.

Handleplanens forslag til tiltag understetter iseer Handicappolitikkens mal 1: At en storre andel af borgere med fysiske
eller psykiske funktionsnedsattelser udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser, mal 2: Om at have de



samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre borgere og mél 5: Om at en sterre andel af borgere med
funktionsnedszttelser er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet.

Handleplanens tyngde pé disse mal spiller sdledes ind 1 Handicaprédets forudgédende ensker, der fremkom i forbindelse
med udarbejdelsen af handleplanen, jf. forrige afsnit, om en styrket opmarksomhed pa tiltag, som skal understotte at flere
unge kommer i uddannelse eller job og at flere borgere med nedsat funktionsevne har mulighed for at leve et sundt liv og
deltage i fysiske aktiviteter og bevagelse.

For sa vidt angar Handicapradets enske om et styrket fokus pa den gode dialog med borgeren har forvaltningen i
forbindelse med redegerelsen om kvalitet i sagsbehandlingen pa Socialudvalgets omrade sat et styrket fokus pé
borgertilfredshed og dialogen med borgere (Socialudvalget den 2. marts 2020, pkt. 14 og Magistraten den 9. marts 2020,
pkt. 93). Der blev séledes gennemfort en undersggelse, som stillede skarpt pa borgernes tilfredshed og oplevelse af
kontakten samt kommunikationen og inddragelse i sagsbehandlingsforlgbet. Undersggelsen pegede pa et
udviklingspotentiale i relation til kommunikationen med borgerne undervejs i sagsbehandlingen. Socialafdelingen har pa
den baggrund sat ekstra opmaerksomhed pé at styrke kompetencer og kommunikationsvaerktejer, som skal bidrage til en
god dialog med borgerne. Det arbejdes bl.a. pa pjecer og informationsmateriale til borgerne, som vil understette den gode
dialog om sagsbehandlingen (Socialudvalget den 21. september 2020, pkt. 64). Dertil kommer, at der er et tet og
formaliseret samarbejde mellem borgerradgiveren og Socialafdelingen.

Hovedparten af Handleplanens tiltag er fort videre fra Handicappolitikkens handleplanen 2020 (dvs.15 ud af 17 tiltag).
Der er tale om tiltag, der bygger videre pé de hidtidige indsatser. En erfaringsopsamlingen af Handleplanen 2020, viser at
corona-situationen har betydet, at flere af indsatserne har vaeret sat pa hold — eller at aktiviteterne har veret kraftigt
neddroslet. Coronanedlukning har samtidig fert til leering og nye mader at udbyde tilbud til borgerne. Eksempelvis er der
benyttet digitale platforme til at udbyde treening og motion. Disse muligheder er et godt supplement til mere traditionelle
tilbud — og giver maske flere borgere med f.eks. psykiske handikaps mulighed for at deltage, fordi det kan gores
hjemmefra og ikke kreever, at man er en del af et fysisk faellesskab. I den nye Handleplan er der lagt vaegt, at inddrage
erfaringerne af corona-nedlukningen, og dette perspektiv er séledes indarbejdet i de konkrete indsatser, hvor det er
relevant.

Det skal bemarkes, at to i alt indsatser fra seneste handleplan ikke er medtaget i n@rvaerende handleplan. Det drejer sig
om indsatsen vedr. etablering af en ledsageordning for borgere over 67 ar (Socialudvalget). Denne udgér, idet Social- og
ZAldreministeriet har oplyst at Dansk Blindesamfund far til opgave at administrere forsggsordningen, jf. meddelelsespunkt
Socialudvalget den 1. februar, pkt. 6 og Sosicaludvalget den 3. maj, pkt.31. Tilsvarende er indsatsen 'Digital lgsning til
aget social inklusion' (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget) udgéet, da projektet er afsluttet.

Indsatserne i Handicappolitikkens handleplanen er fordelt pa folgende fagudvalg:

Arbejdsmarkeds-og Uddannelsesudvalget Indsats nr.: 8,9,10,11,12
By- og Miljoudvalget Indsats nr.: 13,14,15
Boerneudvalget Indsats nr.: 1

Kultur- og Fritidsudvalget Indsats nr.: 5,6,7
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget Indsats nr.: 4
Socialudvalget Indsats.: 2,3,4

Handicapréadets horingssvar

Handicapradet peger i deres heringssvar (bilag 2) serligt pa to omrader, hvor radet gerne ser en styrkelse af
Handicappolitikkens handleplan 2020-2021. Det drejer sig konkret om indsatser malrettet uddannelse og arbejdsmarkedet,
som omfatter indsats: 8, 9, 10, 11 og 12 (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget) samt indsatser malrettet
tilgeengelighed med fokus pa indsats 13 og 14 (By- og Miljoudvalget).

Forvaltningen har haft en opfelgende dialog med formanden for Handicapradet om deres specifikke ensker og
bemarkninger i heringssvaret. Forvaltningen vurderer pa denne baggrund, at heringssvaret ikke giver anledning til at
revidere udkast til Handicappolitikkens Handleplan. Forvaltningen anbefaler imidlertid, at der sker en opfelgning pa
specifikke temaomrader med henblik pé at indga en tettere dialog med Handicaprddet om tilretteleeggelsen af indsatserne
- og fa spergsmal og lesningsforslag frem i lyset. De konkrete opfelgningstiltag, jf. dialogen med Handicapradets
formand, fremgar i folgende afsnit.



Indsatser malrettet uddannelse og arbejdsmarkedet

Handicapréadet efterlyser flere handlingsindsatser, herunder at forvaltningen sztter mere ind med hjelp og stette for unge
borgere med handicap, der har store udfordringer i forhold til at komme i beskeftigelse. Radet foreslar f.eks. flere
handholdte indsatser, og at Frederiksberg Kommune ansetter flere unge borgere med handicap som en form for
”isbryderordning”.

Forvaltningen bemarker, at der i relation til de vedtagne strategier i Frederiksberg Kommune ikke indgar projekter
specifikt for unge med handicap. Der er dog labende kontakt med handicaporganisationer etc. for dreftelser om
potentialer, der kan samarbejdes om, og som understetter de lokale strategier pa omradet. Forvaltningen vurderer ikke, at
der er behov for yderligere aktiviteter, idet der ikke er en egentlig defineret handicapmalgruppe, da borgere med handicap
indgar i alle jobcentrets malgrupper, jf. lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats (LAB). Handicap og funktionsnedsattelser i
relation til arbejdsmarkedet er en individuel problemstilling, der kreever individuel losning med henblik pa at indgd i eller
forblive i normalsporet.

Forvaltningen anbefaler pa baggrund af dialogen med Handicapradets formand, at der arrangeres et sarskilt temamede
med Handicapradet med fokus pd temaet “Uddannelse og job”, hvor der dreftes udfordringer og lesningmuligheder for at
fa flere borgere med handicap i uddannelse eller job i1 Frederiksberg Kommune.

Indsatser mdlrettet tilgeengelighed

Handicapradet har i deres heringssvar bemaerkninger til indsats 13 Tilgengelighedshensyn i byrums- og
feerdselsprojekter ”, hvor radet ikke er enig i den grundleggende tilgang for sd vidt angér afvejningen mellem andre
hensyn (klima) og tilgeengelighed. Handicapradet bemerker endvidere at indsats 14 ”@get tilgeengelighed i henhold til
tilgeengelighedsplanen” ikke ber indgé i Handleplanen, idet radet anser det som en fast pulje, der hvert &r bliver afsat pa
budgettet til tilgeengeliggorelse af det offentlige rum.

Forvaltningen bemaerker, at der er fokus p4, at en sterre andel af borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser
lever i trygge og tilgaengelige bolig- og narmiljger, savel som at teenke klimaet ind i disse. Forvaltningen bemarker i
denne forbindelse, at formuleringen primart omhandler kantstensopspring pa fortove og lignende, hvor det skal sikres, at
vandet ikke lgber fra kerebanen ind pé fortovsarealer.

For sé vidt angér indsats 14 ”QOget tilgeengelighed i henhold til tilgaengelighedsplanen” er det ikke helt rigtigt, at der er
tale om en fast pulje hvert ar. Midler til tilgeengelighed har i mange &r veret taget som en del fra trafiksikkerhedspuljen, i
storrelsesordenen 600.000 kr. I ar, 2021, er der afsat en selvstendig pulje til tilgengelighed, p 900.000 kr., hvor de
600.000 kr. kommer fra trafiksikkerhedspuljen.

Ensomhed som folge af coronasituationen
Handicapradet anser det som vigtigt, at der ogsa fremadrettet fastholdes et fokus pa ensomhed, idet borgere med
funktionsnedsattelse i forvejen har mange udfordringer, hvor ensomhed let kan blive en af dem.

Forvaltningen bemaerker, at der pa socialomradet generelt er en gget opmarksomhed pé at imgdekomme udfordringer
som ensomhed og isolation i forbindelse med coronanedlukningen. Samtidig har regeringens hjelpepakker malrettet
socialt udsatte og handicappede gjort det muligt at igangsatte en bred vifte af aktiviteter, som skal hjelpe udsatte og
sarbare grupper ud af ensomhed og tilbage til en sd normal hverdag som muligt — pé tvers af kommunen og civilsamfund.

Ovrige bemcerkninger

Handicapradet ser gerne, at rddet holdes orienteret om status pa de videreforte indsatser i Handleplanen, herunder indsats
1 ”Samtalegrupper for foraeldre til et barn med handicap” (Berneudvalget), hvor radet ogsa

eftersparger en opfolgning pa deres forslag om at etablere grupper for sgskende, som ikke allerede dakkes af de enkelte
handicaporganisationer.

Tillige eftersperger Handicapradet information om to afsluttede indsatser i 2020: ”Digital lgsning til eget social
inklusion” (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget) og “Etablering af en ledsagerordning for borgere over 67 ér
(Socialudvalget), hvor Handicapradet gor opmarksom pé at flere andre handicapgrupper vil kunne have glade af den
ordning.

Forvaltningen bemerker at der jf. dialog med Handicaprédets formand, vil ske en orientering af Handicapradet om status
og resultater af Handleplanens indsatser, sdvel de igangvarende som afsluttede tiltag, herunder radets forslag om at
etablere grupper for seskende.

For sa vidt angar ledsagerordningen bemarker forvaltningen at Socialudvalget p4 madet den 1. februar 2021 (pkt. 6) og
den 3. maj 2021 (pkt. 30) er orienteret om at udmentningen af denne pulje har vaeret forsinket, men at Social- og
Zldreministeriet nu har truffet en beslutning om hvordan puljen udmentes. Puljen er overgéet til Dansk Blindesamfund



pr. 1. januar 2021 og der vil dermed ikke blive nogen pulje at ansege jf. beslutningen fra budgetforliget. Dansk
Blindesamfund har indgéet kontrakt med leverander og forventer at offentliggere ordningen og informere alle kommuner
i lobet af 2. kvartal 2021. Dansk Blindesamfund kommer til at administrere puljen fuldt ud og bevilge ledsagelse til
borgere fra alle landets kommuner, der lever op til de fastlagte kriterier for at opna en bevilling.

Handicapradet anferer ogsa i deres heringssvar, at de fremadrettet gerne ser sig som involveret i udarbejdelsen af
Handicappolitikkens handleplan. Forvaltningen skal hertil bemerke at pga. coronarestriktioner og nedlukningen er en
planlagt workshop om udviklingen af Handicappolitikkens handleplan med Handicapradet blevet aflyst i 2020. I stedet
har der, som tidligere naevnt, vaeret dialog med formanden for Handicapradet om indspil til Handleplanen, der pa vegne af
radet foreslog en raekke temaomrader, som vasentlige at have fokus pé i nerverende handleplan. Coronasituationen har
samtidig betydet aflysning af flere af Handicapradets meder, som har udfordret den lgbende dialog og involvering. Den
sedvanlige procedure for udvikling af Handicappolitikkens handleplan har altid veret en tat involvering af
Handicapréadet - og denne fastholdes ogsé fremadrettet.

Handicaprédets fulde svar fremgér i bilag 2.

Sammenfattende vurderer forvaltningen ikke, at der er anledning til justeringer i udkast til Handicappolitikkens
handleplan 2021-2022, men anbefaler at der sker en selvstaendig opfelgning pa specifikke temaomrader med henblik pa at
indga en tettere dialog med Handicapradet om tilretteleeggelsen af indsatserne - og fa spergsmaél og losningsforslag frem i
lyset.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser og gennemferes inden for rammerne af budget 2021-2022
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Den videre proces

Den 10. maj 2021: Sendes i hering i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By- og Miljeudvalget, Barneudvalget og
Kultur- og Fritidsudvalget. Til orientering i Socialudvalget.

Den 31. maj 2021: Sendes i hering i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Den 7. juni 2021: Forelegges Socialudvalget med henblik pa endelig godkendelse.

Bilag
Bilag 1 Udkast til HandicappolitikkensHandleplan 2021-2022

Bilag 2 Handicapréadets heringssvar til Handicappolitikkens handleplan 2021-22
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