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Punkt 21: Meddelelse: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-1-23
Sagsfremstilling

Opdateret tilbudsvifte

I forbindelse med behandling af sagen om opfelgning pa prioritering af beskaftigelsesindsatsen som folge af @ndrede
rammevilkér (Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget, 28. november 2022 (pkt. 66)) enskede udvalget at fa
forelagt den gaeldende tilbudsvifte pa beskaftigelsesomradet. Denne blev forelagt udvalget den 13. marts (pkt. 16).

Udvalget onskede herefter at se en opdateret tilbudsvifte med markering af, hvilke tilbud der vil udga som led i
tilpasningen af indsatserne i Arbejdsmarkedsafdelingen. Den opdaterede tilbudsvifte er vedlagt i bilag 1.

For nogle tilbud er der reduceret i kapaciteten. Andre tilbud er udgéet, og nogle stér til at udgé som led i tilpasningen.
Under hvert center er der indsat bemerkning, som klarlaegger dette. Ligeledes er der for flere centre indsat bemarkninger
om andre reduktioner, der er gennemfort for at imgdekomme besparelserne.

Meddelelse fra forvaltningen:
Der blev givet en mundtlig orientering fra Arbejdsmarkedschefen vedrerende borgersag.

Bilag

Bilag 1 Opdateret tilbudsvifte.docx



Punkt 22: Hering af Frederiksberg Kommunes Udsattepolitik 2023-2026

00.15.10-G01-1-23
Resume

Socialudvalget har besluttet at Frederiksberg Kommune skal beslutte en ny Udsattepolitik. P4 mede den 27. marts 2023
(pkt. 14) dreftede Socialudvalget udkast til heringen og besluttede at sende udsattepolitikken, med de faldne
bemarkninger indarbejdet, i hering i de relevante fagudvalg og rad. Efter heringen vil Socialudvalget fa forelagt et
revideret udkast til politik, hvor input fra heringssvar indgar, med henblik pd en vedtagelse af den endelige politik i
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget dreftede udkastet til Udsattepolitik 2023-2026.

Indstilling

Socialudvalget indstiller, at Arbejdsmarkeds, Veakst- og Uddannelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget og ZAldre- og Omsorgsudvalget drefter vedlagte udkast til Udsattepolitik 2023-2026 og afgiver
eventuelle heringsvar.

Sagsfremstilling
Formalet med denne sag er en dreftelse af vedlagte forste udkast til Udsattepolitik 2023-2026 (se bilag 1).

Vedlagte udlast til Frederiksberg Kommunes Udsattepolitik skal erstatte den nuveerende Udsattepolitik fra 2019-2022.

Ved foreleeggelsen af procesplan for udarbejdelsen af ny Udsattepolitik 2023-2026, som blev forelagt Socialudvalget den
30. maj 2022 (pkt. 38), anmodede udvalget forvaltningen om at sikre, at der i proces for udvikling af en ny Udsattepolitik
sker inddragelse af en bredere kreds af relevante interessenter og brugerreprasentanter.

I forbindelse med udarbejdelse af udkast til Udsattepolitik 2023-2026 har forvaltningen derfor faciliteret to workshops
med repraesentanter for Udsatterddet, frivillige sociale foreninger, brugere mv., dels i forbindelse med Frederiksberg
Kommunes Udsattedag den 16. september 2022, dels

i forbindelse med en serskilt workshop om input til Udsattepolitkken den 13. oktober 2022. Et forste udkast til politikken
har veeret droftet i Frederiksberg Kommunes Udsatterdd den 9. februar 2023.

Pa baggrund af evalueringen og de indkomne input fra de to workshops og Udsatteradet har forvaltningen udarbejdet
vedlagte udkast til en Udsattepolitik 2023-2026, der efter Socialudvalgets godkendelse (Socialudvalget den 30. maj 2022,
pkt, 38) bygger videre pa den nuvearende politik.

Indhold og_fokus i ny Udsattepolitik 2023-2026

Politikken er rettet imod socialt udsatte voksne pa Frederiksberg. Dette omfatter mennesker, som er fyldt 18 ar, med
alvorlige sociale problemer eller med risiko for at fa det. Borgerne lever i en serligt udsat livssituation, som giver behov
for hjaelp efter serviceloven og som begranser dem i at deltage aktivt i samfundslivet. Det drejer sig typisk om meget
alvorlige problemer pé ét parameter eller en livssituation praget af to eller flere karakteristika, som fx hjemlashed, stof-
og alkoholmisbrug, psykiske lidelser, prostitution, eller vold i neere relationer.

Frederiksberg kommunes udsattepolitik

bygger pa visionen om at alle mennesker skal have mulighed for at leve et godt liv og udvikle og bidrage med deres
ressourcer pa Frederiksberg. Socialt udsatte mennesker skal tilbydes en bredt funderet indsats, med afsat i det enkelte
menneskes konkrete udfordringer og med malet om at styrke deres muligheder for sterre livskvalitet. Den enkelte skal
derfor stattes i at handtere og nedbryde barrierer og fellesskaber er en vigtig ressource i dette.

Det er et politisk enske, som er fagligt understattet, at Frederiksberg Kommunes udsattepolitik er et anliggende ikke blot
for borgere med sterst stottebehov, men ogsé for byens gvrige borgere, for parerende og frivillige i civilsamfundet, der har
krefterne og viljen til at hjelpe andre og bidrage til at gore Frederiksberg til et godt sted for alle. Samtidig er politikken
retningsgivende for — og derfor ogsa henvendt direkte til — kommunen selv og dens forvaltning, som har det overordnede
ansvar for yde at den lovbestemte og lokalpolitisk fastlagte service til byens socialt udsatte borgere.

Politikken indeholder:



1. Baggrund, vilkar og udviklingstendenser, samt metodisk tilgang i form af recovery-orienteret rehabilitering
2. Vision
3. Fire fokusomréader som skal bidrage til at indfri visionen de kommende 4 ar

Opfolgning pa Udsattepolitkken

Med afsat i den arlige sociale masterplan og den boligsociale masterplan, vil der blive fulgt op pé hvad der sikrer en
fortsat positiv udvikling pé Frederiksberg, herunder hvordan brugerne oplever indsatser, stotte, medet med kommunen og
hvilke barriere der er.

Konkret for de fire fokusomraders vedkommende kan der folges op pé felgende vis:

1. Der er aftalt et arligt mgde mellem Udsatteradet og Socialudvalget. Pa dette arlige made der folges op pa, hvordan
det gar med udvalgte eller alle fokusomrader i Udsattepolitikken.

2. Fokus pa specifikke punkter fra Udsattepolitikken, som der foles op pa. Et eksempel pa dette kunne vaere
hjemlgsereformen og dens betydning for arbejdet med hjemlose i Frederiksberg Kommune. Dette vil vere i trad
med Udsatterddets enske om 1-2 arlige maerkesager, som man vil fokusere pé i radet.

3. Der kan omvendt tages udgangspunkt i relevante politiske sager pa (social)omradet og i disse vise tilbagekoblingen
til hvilket/hvilke af de fire fokusomrader fra Udsattepolitikken som sagen vedrerer.

Udsatteradet vil labende blive inddraget i opfelgningen p& Udsattepolitikken.

Politikudkastet vil blive tilpasset pa baggrund af heringsprocessen og efterfolgende forelagt til godkendelse i
Socialudvalget, Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Socialudvalget

Arbejdsmarkeds, vakst- og Uddannelsesudvalget - Horing
Kultur- og Fritidsudvalget - Horing

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - Horing

Zldre- og Omsorgsudvalget - Horing

Historik

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 27. marts 2023, pkt. 14:
Socialudvalget

1. droftede vedlagte udkast til Udsattepolitik 2023-2026 og
2. godkendte forslag med de faldne bemarkninger til den videre proces.

Indstilling 27. marts 2023, pkt. 14:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget

1. drofter vedlagte udkast til Udsattepolitik 2023-2026 og
2. godkender forslag til videre proces.

Bilag

Hering Udsattepolitikken 2023-2026



Punkt 23: Hering af Frederiksberg Kommunes Handicappolitik 2023-2026

00.01.00-P22-3-22
Resume

Frederiksberg Kommunes nuvarende handicappolitik er gaeldende for perioden 2018-2022. I sagen forelaegges udkast til
ny Handicappolitik 2023-2026. Handicappolitikken ensker at bidrage til, at alle borgere kan udfolde sig og deltage i byens
liv og leve et liv med hgjest mulig livskvalitet.

Politikken bygger pa FN’s Handicapkonvention samt dansk lovgivning og favner alle typer handicap; herunder fysiske,
kognitive, psykiske og sensoriske handicap.

Udkast til Handicappolitikken sendes i hering i Handicapradet, Seniorrddet og Udsatterddet samt, som en tvaergdende
politik, i evrige fagudvalg samt Magistraten som personaleudvalg. Efter heringen vil Socialudvalget fé forelagt et
revideret udkast til politik, hvor input fra heringssvar indgér, med henblik pa en vedtagelse af den endelige politik i
Kommunalbestyrelsen. Sagen fremlegges til beslutning. Haringsversionen af politikken er vedlagt som bilag 1.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget draftede udkastet til Handicappolitik 2023-2026 og afgav en raekke
bemarkninger som videresendes til behandling i Socialudvalget.

Indstilling

Socialudvalget indstiller, at Magistraten, Klima-, Plan- og Boligudvalget, £Aldre- og Omsorgsudvalget, Kultur og
Fritidsudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Milje- og

Trafikudvalget, Borneudvalget, Undervisningsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drofter udkast til
Handicappolitik 2023-2026 og afgiver eventuelle haringssvar.

Sagsfremstilling

Socialudvalget behandlede den 27. marts 2023 (pkt. 15) udkast til Handicappolitik 2023-2026 og besluttede at sende
udkastet med de faldne bemarkninger i hering i gvrige fagudvalg samt Magistraten som personaleudvalg samt i
Handicapréidet, Seniorrddet og Udsatterddet. Efter horingen fremlaegges endeligt politikudkast til behandling i
Socialudvalget efterfulgt af behandling i Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Formalet med denne sag er en dreftelse af vedlagte udkast til Handicappolitik 2023-2026 (se bilag 1).

Vedlagte udkast til Frederiksberg Kommunens Handicappolitik skal erstatte den nuvaerende Handicappolitik fra 2019-
2022.

Udarbejdelse af en ny Handicappolitik sker pa foranledning af Socialudvalget. Ved foreleeggelsen af procesplan for
udarbejdelsen af ny Handicappolitik 2023-2026, som blev forelagt Socialudvalget den 30. maj 2022 (pkt. 44), blev der
fastlagt en tveergdende proces med inddragelse af relevante akterer. I forbindelse med udarbejdelse af udkast til
Handicappolitik 2023-2026 har forvaltningen gennemfort en workshop med reprasentanter for Handicapradet og
frivillighedsomradet. Et udkast til politikken har endvidere veret droftet i Handicapradet den 6. marts 2023.

P& baggrund af de indkomne input fra workshoppen mv. har forvaltningen udarbejdet et udkast til en Handicappolitik
2023-2026, der, jf. Socialudvalgets godkendelse (Socialudvalget den 30. maj 2022, pkt. 44), bygger videre pa den
nuvarende politik, men samtidig tager hgjde for og matcher den samfundsmassige udvikling og kommunens aktuelle
udfordringer.

Indhold og fokus i ny Handicappolitik 2023-2026

Det overordnede sigte med Handicappolitikken er at fremme, at borgerne kan udfolde sig, deltage i og bidrage til byens
liv og at borgerne, uanset deres foruds@tninger, kan leve et vardigt liv med hejest mulig livskvalitet og mulighed for at
udnytte deres potentiale. Handicappolitikken favner alle typer handicap; herunder fysiske, kognitive, psykiske og
sensoriske handicap.

Politikken tager udgangspunkt i, at indsatsen bygger pa et tillidsfuldt samarbejde mellem borger, kommune, civilsamfund
og region.

Politikken skal tage hejde for, at det specialiserede omrade er under pres: Flere bern og unge far stillet en psykiatrisk
diagnose, og flere borgere har komplekse psykiske problemer og handicap. Det far udgiftsniveauet til at stige.



Frederiksberg Kommune arbejder metodisk med recovery-orienteret rehabilitering.

Handicappolitikken opererer med fire mal:

¢ Lighed i sundhed. Borgere med handicap ber have samme mulighed for og stettes i at leve et sundt liv pa linje med
alle andre. Frederiksberg Kommune har bl.a. implementeret vaerktgjet De ‘12 sygeplejefaglige problemomréder’
samt ansat en socialsygeplejeske og en sociallaege.

¢ Inklusion og tilgzengelighed. Borgeren bar have mulighed for at indgé pa arbejdsmarkedet og i feellesskaber, som
kan mindske ensomhed. Vi ensker, at Frederiksberg er en by, der er fysisk tilgaengelig, ogsa for borgere med
handicap. Frederiksberg Kommune har en lebende dialog med Handicapradet og Seniorrddet om forbedringer af
tilgeengelighed pa Frederiksberg.

* Recovery-orienteret rehabilitering. Det er gnsket, at borgeren tilbydes statte til at styrke sit funktionsniveau mest
muligt, ndr det giver mening. Borgeren hjelpes til at leve et tilfredsstillende og bidragende liv, uanset sine
udfordringer. Frederiksberg Kommune har bl.a. udvidet kommunens aktivitets- og samvarstilbud samt styrket det
forebyggende arbejde.

¢ Dialog mellem borger, parerende og kommune. Frederiksberg Kommune gnsker, at borgerne oplever et
tillidsfuldt samarbejde med kommunen. Parerende og civilsamfund kan inddrages, og kvaliteten i sagsbehandlingen
pé det specialiserede berne- og voksenomrade ber vere pé et hgjt niveau. Frederiksberg Kommune har bl.a.
opnormeret pa det specialiserede omrade og forbedret varetagelsen af overgangen fra barn til voksen.

Udkast til Handicappolitik 2023-2026 bygger pa FN’s handicapkonvention, som Danmark har ratificeret, og som er
indarbejdet i dansk lovgivning. Politikken bygger ogsa pa kompensationsprincippet, der indebzerer, at borgere med et
handicap sé& vidt muligt kompenseres for deres funktionsnedsettelse, sé de stilles lige med andre borgere.

Det er et politisk enske, som ogsa er fagligt understottet, at Frederiksberg Kommunes handicappolitik er et anliggende
ikke blot for borgere med sterst stottebehov, men ogsa for byens gvrige borgere, for parerende og frivillige i
civilsamfundet, der har kreefterne og viljen til at hjelpe andre og bidrage til at gore Frederiksberg til et godt sted for alle.
Samtidig er politikken retningsgivende for — og derfor ogsa henvendt direkte til — kommunen selv og dens forvaltning,
som har det overordnede ansvar for at yde den lovbestemte og lokalpolitisk fastlagte service til byens borgere med et
handicap.

Handicappolitikken skal vaere en levende politik, der skal bruges aktivt, og er pa én gang:

¢ Platform for forventningsafstemning mellem borgere, deres parerende, civilsamfund og Frederiksberg Kommune
¢ Retningsgivende, nar handicapomradet skal udvikles
¢ Hjalp til politikere og ledere til at navigere i en dilemmafyldt virkelighed

Handicappolitikkens principper afspejles i kommunes gvrige politikker og i planer og strategier.

Den videre proces for godkendelse og implementering af Handicappolitikken

P& baggrund af udvalgets godkendelse sendes udkastet i hering i Handicapradet, Seniorradet og Udsatteradet samt, som
en tvergdende politik, i1 de evrige fagudvalg: Milje- og Trafikudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vekst- og
Uddannelsesudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget,
Undervisningsudvalget, Klima-, Plan- og Boligudvalget, £ldre- og Omsorgsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget samt
Magistraten som personaleudvalg.

Politikudkastet vil blive tilpasset pa baggrund af heringsprocessen, og efterfalgende forelagt til godkendelse i
Socialudvalget, Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Efter at Kommunalbestyrelsen har vedtaget en Handicappolitik for 2023-2026, vil denne blive implementeret via droftelse
1 Frederiksberg Kommunes MED-system, pd personalemeder og i andre relevante fora.

Forvaltningen foreslar, at Handicapradet far en central rolle i forhold til opfelgning og implementering af
Handicappolitikken. Dette kan fx ske ved, at forvaltningsomraderne pa radets meder lobende fremlegger, hvordan de
arbejder med implementeringen af handicappolitikken; herunder hvilke konkrete initiativer, der er taget for at indfri
maélene.

Okonomi



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget (godkendelse af hering). Milje- og Trafikudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, By-
og Erhvervsstrategisk udvalg, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget, Klima-,
Plan- og Boligudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget samt Magistraten (hering).

Bilag

Handicappolitik - Udkast - Webtilgengelig



Punkt 24: Orientering og status for FGU-Hovedstaden

00.22.00-P35-55-23
Resume

Frederiksberg Kommune har modtaget en henvendelse fra den Forberedende GrundUddannelsesinstitution Hovedstaden
(FGU-Hovedstaden) vedrerende institutionens gkonomiske situation. Med udgangspunkt i henvendelsen beskriver sagen
baggrund og formal med FGU-institutionerne, ligesom der fokuseres pa Frederiksberg Kommunes elevgrundlag. Det
konkluderes, at det med de nuverende konjunkturer ikke er muligt for Frederiksberg Ungecenter at malgruppevurdere
flere unge til FGU-Hovedstaden, og at en baredygtig ekonomi for landets FGU-institutioner skal funderes i nationale
initiativer. Sagen forelegges til beslutning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget godkendte tilbagemeldingen til FGU-Hovedstaden med udgangspunkt
i sagens konklusioner vedrarende faldende elevtal samt behovet for nationale initiativer i forhold til FGU-institutionernes
okonomi.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget godkender
en tilbagemelding til FGU-Hovedstaden med udgangspunkt i sagens konklusioner vedrerende faldende elevtal samt
behovet for nationale initiativer i forhold til FGU-institutionernes ekonomi.

Sagsfremstilling

Frederiksberg Kommune har den 6. marts 2023 modtaget en henvendelse fra FGU-Hovedstaden vedrerende institutionens
okonomiske situation. Henvendelsen beskriver, at FGU-Hovedstaden er ekonomisk underfinansieret grundet et betydeligt
lavere elevtal end oprindeligt estimeret samt hgje bygningsomkostninger. FGU-Hovedstaden opfordrer derfor
kommunerne i dekningsomrédet til at sende flere elever eller som minimum fastholde det nuvarende antal. Desuden
opfordres kommunerne til at understotte FGU-Hovedstadens bestraebelser i et nationalt perspektiv for etablere
gkonomiske rammebetingelser, der er forudsatningen for beredygtige FGU-institutioner. Henvendelsen vedlagges som
bilag. Der indledes med et kort overblik over FGU-institutionernes baggrund og formal.

Baggrund og formal

En bred kreds af Folketingets partier indgik den 13. oktober 2017 aftale om Bedre veje til job og uddannelse. Aftalens ene
hovedspor angik etableringen af en Forberedende Grunduddannelse (FGU), der erstattede eller omlagde en raekke
eksisterende forberedende tilbud og grunduddannelser. Relevant lovgivning blev vedtaget af Folketinget den 29. maj
2018.

Frederiksberg etablerede efterfolgende i samarbejde med Kebenhavn, Drager og Tamby FGU Hovedstaden med et
dekningsomrade omfattende alle fire kommuner. P4 landsplan blev der etableret 27 selvejende FGU - institutioner, hvoraf
FGU Hovedstaden med fem skoler blev landets storste.

Formélet med FGU-institutionerne er at tilbyde grunduddannelsesforleb til unge under 25 &r med henblik pa at styrke
deres kvalifikationer, forudsatninger og kompetencer til at pdbegynde og gennemfore en ordiner kompetencegivende
ungdomsuddannelse. Sekundert er formélet at gore de unge i stand til at indgé i et ufagleert arbejdsmarked, der ogsé
kreever faglige, personlige og sociale kompetencer.

FGU institutionernes formal og virke henger taet sammen med de nationale uddannelsespolitiske mélsatninger, der er
konkretiseret i folgende hoved- og delmal:

Forste 12030 skal mindst 90 pct. af de 25 &rige have gennemfort en
hovedmail ungdomsuddannelse
Delmail 12025 skal mindst 85 pct. af de 25 arige

have gennemfort en ungdomsuddannelse
Andet 12030 skal andelen af unge under 25 ar uden tilknytning til uddannelse
hovedmal eller arbejdsmarked vere halveret
Delmal 12025 skal andelen af unge uden tilknytning til uddannelse eller

arbejdsmarked vere reduceret med minimum 25 pct.



FGU-institutionerne skal indholdsmassigt tilbyde felgende tre forberedende uddannelsesspor:
* Almen grunduddannelse — AGU

* Produktionsgrunduddannelse — PGU

* Erhvervsgrunduddannelse - EGU

Hvert af de tre forberedende uddannelsesspor omfatter et basisniveau og op til tre efterfolgende uddannelsesniveauer. Et
lobende optag til FGU pa basisniveauet sikrer, at FGU er klar til at tage imod en ung, sé snart pdgaeldende udviser
parathed til at pdbegynde et forberedende uddannelsesforlgb. Basisniveauet er af fleksibel l&ngde og har individuelle
progressionsmal.

FGU-forlgbene kan samlet set maksimalt have en varighed pé to &r, men kan forlaenges, nar sarlige forhold taler for dette.

Fokus pa FGU Hovedstaden

FGU-Hovedstaden abnede derene for de forste elever den 1. august 2019 med fem skoler beliggende pd Amager, Valby,
Vesterbro, Nerrebro og Osterbro. Skolernes storrelse, indretning og placering var resultatet af, at FGU-Hovedstaden
overtog bygningsmassen fra eksempelvis produktionsskolerne, der tidligere havde varetaget opgaven med at forberede
unge til ordinzre uddannelsesforleb.

Pa skolerne udbydes en raekke temaer pa de tre forberedende uddannelsesspor, der i drenes lob er blevet udviklet og
fokuseret. I fordret 2023 kan elever velge mellem temaer som eksempelvis:

» Handveark og service

* Business

* Scenekunst

* Medie og kommunikation

» Kokken og klima

* Design og genbrug

* Paedagogik og omsorg

* Kunst og projekt

Desuden udbydes en raekke forskellige AGU grundpakker og fagpakker.

Elevgrundlaget i Frederiksberg kommune

FGU-Hovedstadens henvendelse til kommunerne i deekningsomradet beskrev et betydeligt lavere elevtal end oprindeligt
forudsat. Undervisningsministeriet estimerede inden etableringen af FGU-institutionerne samtlige kommuners
elevgrundlag. Estimatet blev primart udarbejdet med henblik pd at stille et datagrundlag til radighed for kommunerne i
relation til etablering af deekningsomréder og skolernes placering. For FGU Hovedstadens deekningsomrade estimerede
Undervisningsministeriet et elevgrundlag pa ca.

1168 elever, hvoraf de 121 ville vere fra Frederiksberg. Estimatet har efterfolgende vist sig at veaere for optimistisk.

Fokuseres pé Frederiksberg ses folgende antal helarsforleb pd FGU Hovedstaden:

2019 2020 2021 2022

41 112 109 66
Intern opgerelse
Der kan gennem &rene konstateres en nedgang i antallet af helarselever. Nedgangen kan imidlertid ses i relation til den

tilsvarende nedgang i antallet af unge ledige i samme periode. Nedenfor ses eksempelvis udviklingen i antal
helarspersoner mellem 16 og 25 pa kontanthjaelp og uddannelseshjelp.

2019 2020 2021 2022
2090 2261 1971 1641
Jobindsats.dk

Det er vigtigt at bemeerke, at storstedelen af denne ledige ungegruppe umiddelbart vil veere i stand til at pdbegynde en
kompetencegivende uddannelse. Den specifikke malgruppe for FGU Hovedstaden er i hgjere grad den sakaldte
restgruppe. Berne- og Undervisningsministeriets seneste drsopgerelser for restgruppens sterrelse pa Frederiksberg
fremgar nedenfor:



2016 2018 2020 2021

620 565 521 491
UVM.dk
Sammenfattende er Frederiksbergs malgruppe til forlab p4 FGU Hovedstaden blevet reduceret de seneste ar. Dette haenger

blandt andet sammen med konjunkturerne pa arbejdsmarkedet, der har gjort det muligt for de fleste unge i malgruppen at
opné ufaglert arbejde, hvis dette er onsket.

Aktuelt ses folgende fordeling af elever fra Frederiksberg pd FGU Hovedstadens tre forberedende uddannelsesspor i marts
2023:

Forberedende uddannelsesspor Cirka-fordeling af elever fra Frederiksberg
Almen grunduddannelse - AGU 21

Produktionsgrunduddannelse 38

- PGU

Erhvervsuddannelse — EGU 8

Intern opgerelse

I et storre nationalt perspektiv har Arbejderbevagelsens Erhvervsrad i maj 2022 udsendt en rapport, der dokumenter en
tilsvarende national udvikling. Séledes konstateres et fald i antallet af FGU elever over hele landet, dog med et
forholdsvis lavere fald i hovedstadsomradet. Faldet angér iser elever i den aldre del af malgruppen.

Mulighedsrum og samarbejde

Frederiksberg Ungecenter har den praktiske opgave med at malgruppevurdere unge til FGU-Hovedstaden. I ungecentret
er man fuldt bevidste om institutionens tilbud og kvaliteter, og unge sendes til FGU, hvis de er i malgruppen og kan
profitere af det forberedende uddannelsestilbud.

Ledelsesmassigt vurderes det imidlertid ikke med de nuvarende konjunkturer muligt at sende flere unge til FGU-
Hovedstaden. Mulighedsrummet i forhold til en baeredygtig rekonstruktion af FGU-Hovedstadens gkonomi vurderes
dermed at skulle involvere nationale initiativer, der gennemfores fra Borne- og Undervisningsministeriet.

Det skal bemarkes, at Frederiksberg Kommune har et godt og konstruktivt samarbejde med FGU-Hovedstaden.
Samarbejdet udfoldes dels i FGU-Hovedstadens bestyrelse, hvor 1. Viceborgmester Lone Loklindt varetager
nastformandsposten. Dels mades ledere med direkte driftsansvar for de kommunale ungeindsatser to gange arligt for at
drefte aktuelle problemstillinger med FGU Hovedstaden. Et centralt tema de senere ar og ogsa pa seneste mede i efteraret
2022 har veeret tilgangen af unge samt fastholdelse af udsatte unge i forleb med henblik pa at reducere frafald.

Afsluttende skal det kort bemaerkes, at Frederiksberg Kommune i 2022 havde omkostninger til FGU-Hovedstaden
svarende til 8.149.181 kr.

Okonomi

Sagen har ikke afledte gkonomiske konsekvenser
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget
Bilag

Henvendelse fra FGU-Hovedstaden - Til kommunerne om gkonomiske situation (003)



Punkt 25: Konsekvenser af hej inflation - Negletal pa SSA-omradet

00.01.00-G01-173-22
Resume

Den nuvarende inflation pavirker leveomkostningerne for alle borgere pé Frederiksberg, men det er iser borgere med
lavere indkomster og udsatte borgere, som risikerer ikke at kunne fa udgifter og indtegter til at medes. For at
forvaltningen og det politiske niveau kan folge konsekvenserne af den gkonomiske udvikling pa omradet forelegger
forvaltningen ind til videre og med passende interval en searskilt monitorering, som folger en raekke indikatorer for,
hvordan inflationen og den samfundsekonomiske udvikling pévirker borgerne.

Med denne sag foreleegges Magistraten, Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og ZAldre- og
Omsorgsudvalget for den anden monitoreringsrapport (forste rapport blev forelagt den 28. november 2022).

De valgte indikatorer viser folgende:

¢ [edighedsindikatorer — Tallene viser, at ledigheden fortsat ligger pa et meget lavt niveau, om end der ses en
stigning i ledigheden blandt jobparate ledige i januar 2023. Dette forklares med de vanlige seesonudsving grundet
de feerdiguddannede dimittender.

¢ Antallet af varslinger af udsattelser og effektuerede udsattelser — Ud fra tallene for 2022 kan der ikke konkluderes
nogle serlige tendenser pa nuvarende tidspunkt.

¢ Udvikling i antal ansegninger om enkeltydelser og personlige tilleeg — De seneste tal pa omradet viser, at der er et
hgjere niveau for antallet af ansegninger om enkeltydelser i de sidste fem méneder af 2022 sammenlignet med de
foregdende méneder.

Ved Socialudvalgets behandling af den forste monitoreringsrapport anmodede udvalget om at fa forelagt en vurdering af,
hvorvidt der er behov for at forege den fremskudte indsats for at forhindre, at borgere bliver sat ud af deres bolig. P&
baggrund af udviklingen i de udvalgte indikatorer samt vurderinger blandt de almene boligorganisationer og
Socialafdelingens fremskudte indsats er det forvaltningens vurdering, at der pa nuverende tidspunkt ikke er behov for en
pget fremskudt indsats for at forebygge udsettelser.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Magistraten, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og
Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Aldre- og Omsorgsudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Prisstigningerne pa varer og tjenester har i det seneste rs tid pdvirket hele det danske samfund. Derfor foreleegges denne
monitorering af udvikling pé& udvalgte indikatorer, til belysning af, hvorledes disse forhold pavirker borgerne pa
Frederiksberg.

Med henblik pa at kunne folge konsekvenser af den gkonomiske udvikling pa omradet — bade fra forvaltningens side og
fra politisk hold, har forvaltningen udarbejdet en serskilt monitorering, som vil felge ledighedsindikatorer, udvikling i
antal ansggninger om enkeltydelser og personlige tilleeg samt antallet af varslinger af udsettelser og effektuerede
udsattelser. Udvalgene fik forelagt den forste monitoreringsrapport den 28. november 2022 (MAG pkt. 372, AVU pkt. 69,
SU pkt. 89 og £OU pkt. 96).

Den anden monitoreringsrapport forelegges med denne sag og kan findes i bilag 1. Rapporten og n@rvarende sag ser
iser pa udviklingen siden den seneste monitoreringsrapport. Dén rapport indeholdt data til og med september 2022 og gav
ikke forvaltningen anledning til at advare om negative konsekvenser af inflationen i form af forhgjet ledighed, flere
udsettelser eller gget antal ansggninger om enkeltydelser.

Ved Socialudvalgets behandling af den ferste monitoreringsrapport anmodede udvalget om at fa forelagt en vurdering af,
hvorvidt der er behov for at forage den fremskudte indsats, for at forhindre at borgere bliver sat ud af deres bolig. Sagen

indeholder derfor endvidere en vurdering af, om der er behov for en gget fremskudt indsats for at forebygge udsettelser.

Ledighedsindikatorerne



De enkelte ledighedshedsindikatorer er trukket fra Beskeftigelsesministeriets databank Jobindsats.dk, som lebende opger
de seneste tal, som er mulige at sammenligne. Malingerne er opdelt i folgende mélgrupper:

o Alle ledige

¢ Jobparate ledige (borgere pid A-dagpenge og jobparate borgere pa kontanthjeelp)

o Udsatte ledige (aktivitetsparate kontanthjeelp- og uddannelseshjelpsmodtagere, borgere i ressourceforlab og pé
ledighedsydelse)

« Sygemeldte borgere (borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb)

Overordnet viser seneste ledighedsindikatorer en fortsat meget lav ledighed frem til januar 2023, bade nér der ses samlet
for alle ledighedsgrupper og i de enkelte ledighedsgrupper. Dog ses en stigning i ledigheden blandt jobparate ledige i
januar maned, hvilket forklares med at dimittenderne bliver feerdiguddannede i januar.

Bilaget giver en nermere beskrivelse af, hvad malingen viser, og hvilke grupper der er omfattet (bilag 1, s. 2-5).

Udszaettelser

Data vedrerende varslinger og udsettelser fremkommer gennem manuelle opgerelser (Bilag 1, s. 6) som er opgjort siden
april 2022.

Béde opgarelsen om varslinger om udsettelser og udsattelser viser, at udviklingen pa de seneste maneder ikke adskiller

sig vaesentligt fra udviklingen tidligere pa aret. Det er endvidere Socialafdelingens vurdering, at den nuvarende situation
omkring inflation (endnu) ikke har sldet igennem i forhold til udsettelser.

Boligforeningerne giver udtryk for, at de stigende priser ikke har praeget antallet af varslinger om udszattelser og reelle
udsaettelser, men at de ligesom forvaltningen folger udviklingen og de afledte konsekvenser heraf teet.

Om behovet for en styrket fremskudt indsats for at forebygge udscettelser

Ligeledes findes der i den fremskudte indsats, en oplevelse af, at borgerne oplever et stigende udgiftspres grundet
inflationen, men ikke til et niveau der endnu har ledt til en eget grad af udsettelser og varsling herom. Dog bemerkes det,
at selvom der er tale om mindre huslejestigninger, er borgerne pressede, og hvis inflationstallene ikke falder igen i lobet af
sommeren, er der en forventning i den fremskudte indsats om, at det vil kunne betyde flere udsattelser.

Pa baggrund af udviklingen i de udvalgte indikatorer samt vurderinger blandt de almene boligorganisationer og
Socialafdelingens fremskudte indsats er det forvaltningens vurdering, at der pa nuverende tidspunkt ikke er behov for en
oget fremskudt indsats for at forebygge udszttelser.

Der ses et hgjere niveau for antallet af ansggninger om generelle enkeltydelser i de sidste fem maneder af 2022
sammenlignet med de foregdende méneder (bilag 1, s. 7), mens der ses relativt store udsving i ansegninger om
enkeltydelser til sygebehandling (bilag 1, s. 8). Endelig ses en lille veekst i antallet af ansggninger om personligt tilleeg
(bilag 1, 5. 9).

Samlet set er det forvaltningens vurderingen, at udviklingen er udtryk for almindelige udsving over tid, og at det ikke
konkluderes, at udviklingen skyldes inflationen.

Det bemerkes, at indikatoren for ansegninger om generelle enkeltydelser ikke leengere er opdelt, s man sarskilt kan
folge antallet af ansggninger om hjlp til varme- og energiudgifter. Dette henger sammen med, at det statslige krav om
opgerelse 1 forbindelse med energipuljen er bortfaldet, og at opgaven er meget ressourcekreevende, da den kraever manuel
gennemgang og registrering. Det skal samtidig ses i lyset af, energipriserne generelt har stabiliseret sig, og at
boligopvarmning pa Frederiksberg i altovervejende grad kommer fra fjernvarme, som har varet markant mindre pavirket
af de stigende energipriser.

Det bemarkes, at regeringen 1 forslag til finanslov for 2023 har lagt op til at viderefere energipuljen i 2023.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget og Magistraten.



Bilag

Bilag 1: Monitorering, 2023



Punkt 26: Ny revisionsmodel vedr. de sociale udgifter, der er omfattet af
statsrefusion

00.01.00-K01-1-22
Resume

Den sociale revision vedrerer udgifter pa den sociale lovgivnings omréde, hvor staten giver direkte statsrefusion eller
tilskud til kommunens udgifter pa enkeltsagsniveau, eller hvor kommunerne medfinansierer udgifter pa enkeltsagsniveau
atholdt af andre myndigheder (fx Udbetaling Danmark og A-kasserne). Disse finansieringsformer gor sig iser geldende
pa beskeeftigelsesomradet.

Fra og med regnskabsaret 2022 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indfert en ny model for den sociale
revision, hvor alle kommuners revisionsresultater indberettes til en ny offentligt tilgeengelig digital revisionsportal —
”Kommunal Revision”. Formalet er at gare den sociale revision mere ensartet og dermed sammenlignelig pa tvers af
kommunerne og samtidig mere tidstro. Det er endvidere formalet at gare det muligt for ministerierne og Rigsrevisionen at
sammenholde de kommunale revisionsresultater mere enkelt med ministeriernes revisionsresultater. Endelig har
offentliggerelsen af revisionsresultaterne til formal at styrke den enkelte kommunes og offentlighedens indblik i den
udferte revision pé tvaers af alle kommuner samt understette dialogen mellem revisor og kommune med henblik pa left og
leering.

Det @ndrede koncept for den sociale revision kommer til at &ndre ved, hvilken information og hvilket grundlag,
Kommunalbestyrelsen og fagudvalgene har til at udfere revisionstilsynet.

Pé den baggrund er formélet med sagen at:

¢ Orientere udvalget om det nye revisionskoncept og sammenhangen med det interne faglige ledelsestilsyn, herunder
orientere om den risikovurdering, som ligger til grund for det faglige ledelsestilsyn.
¢ Forelegge forvaltningens forslag til et nyt arshjul for det politisk revisionstilsyn med de sociale udgifter.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget

1. tog orienteringen om det nye revisionskoncept til efterretning og
2. tog forvaltningens oplag til et nyt arshjul for udvalgets revisionstilsyn med de sociale udgifter til efterretning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget
1. tager orienteringen om det nye revisionskoncept til efterretning, og
2. tager forvaltningens oplag til et nyt arshjul for udvalgets revisionstilsyn med de sociale udgifter til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra statens side, dvs. ministerier, Folketinget, Rigsrevisionen, er der stort fokus p4, at den sociale revision — det vil sige
den eksterne kommunale revision af sociale udgifter, hvor der er statslig refusion og lignende — gores mere ensartet og
tidstro, og at det bliver muligt at sammenholde de kommunale revisionsresultater mere enkelt med ministeriernes
revisionsresultater. Derfor har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fra regnskabsaret 2022 indfert en ny model
for den sociale revision, hvor alle kommuners revisionsresultater indberettes til en ny offentligt tilgeengelig digital
revisionsportal — ”’Kommunal Revision”.

Langt hovedparten af den sociale revision ligger pé beskeeftigelsesomradet, fordi felgende finansieringsformer udger en
meget stor del af finansieringen: (a) Staten giver direkte statsrefusion eller tilskud til kommunens udgifter pa
enkeltsagsniveau. (b) Kommunerne medfinansierer udgifter pa enkeltsagsniveau afholdt af andre myndigheder (fx
Udbetaling Danmark og A-kasserne).

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget blev kort orienteret om den nye revisionsmodel pa udvalgets made den
22. august 2022 (pkt. 48), og da den sterste volumen og kompleksitet omkring den sociale revision ligger pa
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalgets ressortomréade, forelegges med denne sag en serskilt indfering for
udvalget i det nye revisionskoncept og de konsekvenser, det har for udvalgets og Kommunalbestyrelsens gennemforelse
af det politiske tilsyn med revisionsresultaterne.



Forvaltningen vil efterfolgende vurdere, om der skal udarbejdes tilsvarende orienteringssager til Socialudvalget og
Bemmeudvalget, som ligeledes har ordninger, som er omfattet af den sociale revision.

Det nye revisionskoncept

Omdrejningspunktet i den sociale revision er, om der er forbehold eller revisionsbemaerkninger, som betyder, at
ministerierne ikke kan acceptere kommunens hjemtagelse af statsrefusion, tilskud mm. Revisor foretager i den forbindelse
en gennemgang og vurdering af:

¢ Om kommunen generelt har etableret hensigtsmessige og betryggende forretningsgange pa personsagsomraderne
Om der er systematisk kvalitetskontrol

Om der er god dokumentation og journalfering i sagerne

Om konteringen generelt sker i overensstemmelse med gaeldende regler

Om kommunens sagsbehandling generelt foretages i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Alle disse revisionsskridt er ngje beskrevet og reguleret i regnskabs- og revisionsbekendtgerelsen pé det sociale omrade
(senest bekendtgerelse nr. 1265 af 9/9-2022).

Stikpraver og revisors afrapportering
I den hidtidige revisionsmodel

¢ har den enkelte kommunes revisor haft relativt stor frihed til at udvalge, pa hvilke underomrader, der skulle udtages
stikprover.

¢ har revisors afrapportering af revisionsresultatet (den sociale revisionsberetning) veret en forholdsvis kort,
sammenfattende rapport af revisors vurdering, og hvor eventuelle forbehold eller revisionsbemarkninger ligeledes
er blevet beskrevet i1 forholdsvis kort, ssmmenfattende form.

I det nye revisionskoncept

¢ udmelder ministerierne op til 40 centralt fastsatte kontrolpunkter, hvor revisor skal udtage stikpreve. Hvert ar vil ca.
20 nye kontrolpunkter udmeldes, som undersgges i en toérig periode for siden at falde bort igen.
¢ udgar revisors samlende rapport omkring den sociale revision. I stedet
o skal kommunen udarbejde en regnskabsnote til drsregnskabet (opgjort pé finanslovens hovedkontoniveau),
hvorefter revisor erklaerer sig om denne regnskabsnote som led i erklaeringen om kommunens samlede
arsregnskab. Erkleringen sker pa baggrund af, om kommunens udregning af refusion er korrekt. Det betyder
at den kommunale revision kan anvendes til at vurdere, om statsregnskabet er retvisende pad omrader med
statsrefusion og tilskud.
o skal revisor opgere det specifikke kontrolresultat i hver enkelt stikpreve pa en ensartet made i alle kommuner,
og dette kontrolresultat helt ned pé stikpreveniveau bliver gjort offentligt tilgeengeligt

En central forskel fra tidligere er séledes, at slutproduktet i den sociale revision ikke leengere er én samlet vurdering fra
revisionen, men i stedet splittes op til dels en erklaering om en regnskabsnote (som behandles af Magistraten og
Kommunalbestyrelsen), dels en detaljeret gengivelse af resultatet af samtlige stikprever/kontrolpunkter pé en offentlig
portal. I denne detaljerede gengivelse vil samtlige fejl fremgd, uanset om de er systematiske eller ¢j og uanset om de har
haft refusionsmaessig betydning eller ¢j. Dette er modsat tidligere, hvor revisionen kom med en udleegning som
fokuserede pa fejlene pa et aggregeret niveau. Mangden af fejl er dog ikke af denne grund sterre, selvom det kan fremsta
sadan.

Registrering af fejl
Kommunen har journalpligt og skal dokumentere, at ydelsen eller tilskuddet er udbetalt korrekt, sa der er sikkerhed for, at
loven overholdes.

Hvis kommunen udbetaler en forkert ydelse til borgere eller et forkert tilskud pd et omrade, dvs. hvor lovens betingelser
ikke er opfyldt, har kommunen som udgangspunkt ikke ret til refusion. Det geelder uanset om der er tale om enkeltstdende
eller systematiske fejl.

Hyvis revisor konstaterer en fejl i kommunen i forbindelse med personsagsgennemgang, skal denne indberettes i den
digitale revisionsmodel, uanset om kommunen pé tidspunktet for indberetning har rettet fejlen eller e;j.



Hvis kommunen allerede har rettet fejlen, kan det oplyses, hvilke handlingsplaner kommunen har iverksat for at rette
fejlen, og revisor kan angive, om handlingsplanen er afsluttet, og om problemet saledes er lost.

Hvis revisor konstaterer en fejl i kommunen i forbindelse med personsagsgennemgangen, men efter dialog med
kommunen konkluderer, at der alligevel ikke var tale om en fejl, skal det ikke indberettes som en fejl i den digitale
revisionsmodel.

Alle fejl skal saledes indberettes i den digitale revisionsmodel uanset fejlens betydning eller konsekvens for kommunen.

Tidligere har revisor set pa helheden i revisionsgennemgangen og har konkluderet pa baggrund af helhedsbilledet. De fejl
revisor har métte finde i deres gennemgang er blevet udredt i dialog med afdelingerne og safremt der har vaeret tale om
enkeltstdende fejl og altsa ikke en systematisk fejl, er det ikke blevet naevnt i den arlige revisionsberetning.

Ledelsestilsynets sammenhang med revisionen
Arbejdsmarkedsafdelingen gennemforer arligt et omfattende, lovpligtigt, internt ledelsestilsyn, hvor bade fagkonsulenter
og ledere kvartalsvis gennemgér et hojt antal tilfeeldigt udtrukne sager ud fra faste kontrolpunkter.

For at forberede sig pa det &ndrede koncept for den sociale revision har Arbejdsmarkedsafdelingen gennem det sidste par
ar i samarbejde med ekstern revisor tilpasset forvaltningens interne lovpligtige faglige ledelsestilsyn, s der opnés synergi
og overensstemmelse mellem de to former for revision/tilsyn. Dels med hensyn til kontrolpunkter (hvad feres der konkret
revision/tilsyn med), dels med hensyn til opfelgende handlinger (hvordan felges der op pé fejl). Ledelsestilsynet skal
konstatere, om sagsbehandlingen i afdelingen lever op til bade de lovgivningsmassige og kvalitetsmessige krav, som er
besluttet.

Antallet af udtrukne sager pa det enkelte sagsomrade besluttes arligt ud fra en risikovurdering af, hvor fejl hyppigst eller
mindre hyppigt risikerer at opsta og i hvor hgj grad disse fejl vil pavirke serligt borgernes retssikkerhed og kommunens
gkonomi. Offentlighedens bevdgenhed pa det enkelte omrade indgér ogsé i vurderingen for at understette &benhed i
forvaltningen. Risikovurderingen udger séaledes arets base for kontrol og danner grundlag for antallet af sager, som
udtages til ledelsestilsyn.

Konstateres der fejl, rettes disse konkret. Findes der systematiske fejl, udarbejdes og igangsattes desuden en handleplan
for omradet. Handleplanerne kan indholdsmaessigt variere athaengigt af, hvorvidt der er tale om systemfejl eller faglige
fejl. Handleplanerne vil indga som en del af den efterfolgende revisionsmessige gennemgang, og er dermed kommunens
mulighed for at veere pé forkant med den eksterne érlige revision.

Arshjul for fagudvalgets politiske tilsyn med den sociale revision
Det hidtidige arshjul for det politiske tilsyn med den sociale revision har veret:

e Forar: Arsregnskabet for foregiende ar behandles i MAG og KB

¢ August: Revisors sociale revisionsberetning for foregdende &r behandles i MAG og KB. Hvis revisor har haft
forbehold eller revisionsbemaerkninger, skal beretningen tillige behandles i relevant fagudvalg. SSA har dog
tradition for, at revisionsberetningen forelegges fagudvalgene under alle omstendigheder.

¢ Ultimo aret: Fagministeriet treeffer pa grundlag af den sociale revisionsberetning beslutning om statsrefusionen for
foregaende ar (“decisionsskrivelse”). Fagudvalget forelaegges decisionsskrivelsen.

I det nye revisionskoncept udgér den sociale revisionsberetning samt decisionsskrivelsen fra fagministeriet. Det formelle
krav til politiske tilsyn med det sociale revisionsresultat ligger i, at MAG og KB behandler arsregnskabet med den nye
regnskabsnote (jf. ovenfor), og at MAG og KB i august behandler det samlede revisionsresultat.

I tilleeg til dette foreslar forvaltningen, at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget for regnskabsaret 2022 og
2023 i efteréret foreleegges en sag, hvor forvaltningen giver et samlet overblik over den stedfundne revision, dels i form af
indholdet af regnskabsnoten (og revisors pategning heraf), dels i form af omfanget og karakteren af de fejl, der er fundet i
revisors stikprevekontrol. Sidstnevnte vil ligeledes give en sammenligning med andre kommuners revisionsresultater.

Hvis der i lebet af aret viser sig alvorlig fejl eller andre problemer i forbindelse med det lobende eksterne og interne
revisionsarbejde, vil forvaltningen som hidtil orientere udvalget ad hoc.

Naér revisionsresultatet for 2023 praesenteres for Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget i efteraret 2024, vil
forvaltningen samtidig forelaegge en evaluering af fagudvalgets tilsyn med den sociale revision.



I figuren nedenfor er arshjulet for det nye revisionskoncept visualiseret. Det gér over to ar, for at understrege logikken bag
de overlappende revisionsér. Det bemarkes, at risikovurderingen ikke relaterer sig til den eksterne revision men derimod

det faglige ledelsestilsyn.
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Implikationer
Den nye revisionsmodel @ndrer en raekke forhold ift. revisionen. Det relaterer sig iser til det format den endelige rapport
kommer i og den ggede transparens herom.

Rapportens format: Den brede vurderende rapport, som revisionen tidligere har produceret, bortfalder i det nye koncept. I
stedet kan portalen for den offentlige digitale revisionsmodel — Kommunal Revision tilgas. Denne giver et fuldkomment
overblik, hvor samtlige fejl indgér — ogsé de enkeltstdende. Som folge heraf vil rapporten kunne skabe et indtryk af, at
fejlmangden er storre end tidligere. Det er vigtigt at understrege, at dette ikke nedvendigvis er tilfeldet. Antallet af sager,
der udtreekkes, er det samme som tidligere, og det samme forventes at vare tilfaeldet for antallet af fejl. Det er altsa ikke
udtryk for en gget mangde fejl begaet af kommunen.

@get transparens: Efter Kommunalbestyrelsens godkendelse af revisionsresultaterne bliver det kommunespecifikke data
offentligt tilgeengeligt pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings digitale revisionsportal Kommunal Revision. Det
giver offentligheden bedre mulighed for at folge og eventuelt stille spargsmal til kommunens arbejde. I den forbindelse er
det vigtigt at bemarke, at Kommunalbestyrelsen og forvaltningen pa tidspunktet for offentliggarelsen har vaeret bekendt
med revisionsresultatet i flere méneder. Det betyder at orientering, og eventuel igangsattelse af handleplaner, altsa
kommer for offentliggerelsen i tidsrekkefolgen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Det nye revisionskoncept har givet en gget administrativ opgave i Arbejdsmarkedsafdelingen med egen- og efterkontrol af
samtlige kontrolpunkter pé detailniveau. Det vurderes hverken af de fire revisionshuse eller af forvaltningen, at det nye
revisionskoncept i sin helhed eller forvaltningens ggede administrative opgave vil medfere et yderligere loft af kvaliteten
af borgerens sag eller kommunens myndighedsudevelse i gvrigt, da denne i forvejen vurderes at vere hgj.
Arbejdsmarkedsafdelingen har med de egede kontrolkrav eget ressourceforbruget svarende til et halvt arsveerk. Hertil

kommer en oget udgift til revisor. Da kommunen ikke bliver kompenseret via dut-forhandlingerne, udgar ressourcerne til
mere kontrol fra de direkte borgerrelaterede opgaver.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 27: Integrationspuljen: fordeling af puljen 2023-2024, forslag om nyt
navn og integrationsprisens fremtid

00.01.10-P20-1-22
Resume

Sagen indeholder forslag til fordeling af integrationspuljen for 2023-2024. De seks foreslaede projekter fordeler sig pa
fire fagudvalgs omrader, inkl. Socialudvalget. I sagen foreslds endvidere, at puljen @ndrer navn til ”Puljen for Social
Mobilitet”, da puljen nu er del af Den Boligsociale Masterplan. Endvidere foreslés det, at integrationsprisen nedlagges,
da integrationsradet er nedlagt, og da der ikke leengere atholdes en mangfoldighedsdag. Endelig indeholder sagen en
evaluering af de projekter, der blev stattet af integrationspuljen 2021-2022. Evalueringen er beskrevet i bilag 1.Sagen
sendes til efterfolgende orientering i de relevante fagudvalg. Sagen blev oprindeligt forelagt Socialudvalget pa medet d.
30. januar 2023 (dagsordenspunkt 6). Grundet tidsmangel udsatte man behandling af den oprindelige sags
indstillingspunkter 2,3 og 4, som blev genforelagt udvalget (med nummerering 1-3) den 13. marts 2023. Med denne sag
foreleegges sagen til orientering i Arbejdsmarkeds-, Veakst- og Uddannelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og
Undervisningsudvalget.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrddet indstiller, at Socialudvalget

1. godkender at integrationspuljen fremover @ndrer navn til ”Puljen for social mobilitet”,
2. godkender, at integrationsprisen nedlagges, og
3. tager evalueringen af integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 til efterretning

Socialudvalget indstiller, at Kultur og Fritidsudvalget, Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds-, Veakst- og
Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Sager vedr. integrationspuljen har tidligere vaeret forelagt politisk, hvor der er truffet folgende beslutninger:

Socialudvalget godkendte pa sit made d. 31. maj 2021 (dagsordenspunkt 44) integrationspolitikkens handleplan 2021-
2022 samt fordelingen af integrationspuljen 2021-2022. Der forelegges med denne sag en evaluering af
integrationspuljeprojekterne 2021-2022.

Kommunalbestyrelsen besluttede d. 20. juni 2022 (dagsordenspunkt 141) at nedleegge Integrationsradet. Der udarbejdes
ikke lngere en integrationspolitik og dermed heller ikke en handleplan for politikken, som hidtil har varet styrende for
uddelingen af integrationspuljen.

Socialudvalget besluttede d. 12. juni 2022 (dagsordenspunkt 52), at integrationspuljen fremover er en del af Den
Boligsociale Masterplan og fremover skal give mulighed for tveergdende og nyskabende kommunale indsatser for
malgruppen. Integrationspuljen udmentes i 2023-2024 efter retningslinjer godkendt af Socialudvalget pd made d. 21.
november 2022 (dagsordenspunkt 81).

Med denne sag foreleegges forvaltningens forslag til fordeling af integrationspuljen 2023-2024.

Sagen forelaegges til efterfolgende orientering i de bererte fagudvalg: Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget og Undervisningsudvalget.

Forvaltningens forslag til fordeling af puljen 2023-2024

Puljens formal er at stette indsatser malrettet indvandrere, flygtninge og andre udsatte borgere andre med behov for en
indsats, der forebygger sociale problemer og opbygger borgernes ressourcer. Projekter stottet af integrationspuljen skal
seette fokus pa at udvikle den kommunale drift uden for de ordinzre bevillinger. Der leegges vaegt pa, at der er en realistisk
mulighed for at indarbejde projekterne i den kommunale drift efter udlebet af projektbevillingen. Derudover er det vigtigt,
at projekterne ses i sammenhang med andre aktiviteter, og at projekternes resultater kan dokumenteres.



Forslaget til fordeling af puljen 2023-2024 bygger pé erfaringerne med og evalueringen af puljen 2021-2022. En
beskrivelse af denne evaluering af puljen 2021-2022 findes i bilag 1.

Nedenstéende tabel viser de ansggte projekter samt belab.

Tabel 1: Ansegte projekter

Projekt Udvalg/omrade Tidligere Ansogt Forslaet
finansieret (i belob i tildeling
2021-2022) 2023- for 2023-
2024 2024
Udstyrspulje til alle KFU Ja 2023: 2023:
modtagere af fritidspas 50.000 50.000
2024: 2024:
50.000 50.000
Born og unges sprog- og uu Nej 2023: 2023:
kulturskatte 30.000 30.000
2024: 2024:
30.000 30.000
Jobraketten - En vej til SU Nej 2023: 2023:
fritidsjob 100.000 98.000
2024: 2024:
100.000 98.000
Borgerservice2go 2.0 SU/MAG Ja 2023: 2023:
300.000 295.000
2024: 2024:
300.000 295.000
Sprog- og lektiehjelp pa KFU Nej 2023: 2023:
Hovedbiblioteket og 80.000 80.000
medborgercentret Nordens 2024 2024:
Plads 80.000 80.000
Beskaftigelsesrettet forlob ~ AVU Nej 2023: 2023:
for aktivitetsparate - ”Job i 150.000 147.000
balance” 2024: 2024:
150.000 147.000
Belob i alt 2023: 2023:
710.000 700.000
2024: 2024:

710.000 700.000

Det fremgér af tabellen, at der er modtaget ansegninger til et belgb, som overstiger sterrelsen af den samlede pulje med
10.000 kr. Bevillingerne til de tre projekter med de sterste budgetter er derfor reduceret forholdsmassigt, mens de tre
projekter med de mindste budgetter foreslas godkendt med det fulde anseggte belab. Godkendelsen af projekter for 2024
sker under forudsetning om tilstraekkelig bevilling.

Bemcerkninger til de enkelte projektansagninger:

Udstyrspulje til alle modtagere af fritidspas videreferer erfaringerne med den tidligere udstyrspulje, der nu foreslés
udvidet, sd alle modtagere af fritidspas kan fa tilskud til keb af udstyr. Det forventes, at ca. 100 personer kan fa tilskud pa
i gennemsnit 500 kr. hver. Fritidspas er en ordning, som stetter udsatte bern og unges kontingentbetaling til deltagelse i
fritidsaktiviteter. Ordningen udmentes i et taet samarbejde pé tveers af forvaltningen herunder inkl. de boligsociale
medarbejdere.

Skolen pa Duevej med henblik p4, at leerere sammen med elever og foreldre bliver bedre til at bruge flersprogethed og



kulturmeder som ressourcer i undervisningen. Efter projektet for mellemtrinnet enskes metoden udbredt til alle &rgange
pa skolen, som har ca. 20 pct. flersprogede elever.

Jobraketten — en vej til fritidsjob bygger pé et pilotprojekt i den boligsociale indsats for unge fra udsatte boligomrader,
som viser bekymrende adfaerd, eller unge, som mangler netverk i fht arbejdsmarkedet. De unge, der deltager i projektet,
skal igennem et dannelsesforleb med forst lommepengejob og derneest inspirationsansattelse med henblik pa at fa
Ungecenterets hjelp til et ordineert fritidsjob. Derudover etableres en jobcafé, hvor de unge kan fa hjelp og inspiration i
fht. SKAT, NemID/MitID, lenseddel, m.v. Efter projektperioden teenkes der ansegt om midler til fortsettelse af indsatsen
under driftsbevillingen for den boligsociale indsats budget 2025.

Borgerservice2go 2.0 er et fremskudt tilbud til byens mest udsatte borgere om stette til benyttelse af digitale lasninger til
kommunikation med offentlige myndigheder sdsom borger.dk, SKAT, MitID, m.v. Den fremskudte indsats finder sted i
boligomraderne samt i Medborgercentret Nordens Plads samt i den midlertidig indkvartering for ukrainske flygtninge.
Der forventes ca. 900 brugere arligt. Projektet tilretteleegges i samarbejde med den boligsociale indsats og Center for
Integration mht de ukrainske flygtninge. Projektet har tidligere modtaget stette fra integrationspuljen, men blev ved
Socialudvalgets godkendelse af integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 fremhavet som et vigtigt projekt. Ligeledes
har de almene boligorganisationer betonet vigtigheden af indsatsen i en tid med hgj inflation, jf. ogsa sag til
Socialudvalgets mode den 21. november 2022, dagsordenspunkt 89. Det overvejes at fremlegge forslag til de relevante
udvalg med henblik pa en driftsbevilling til forankring af indsatsen.

Sprog og lektiecafé pad Hovedbiblioteket og Medborgercentret Nordens Plads er en indsats, der stetter bern, unge og
udsatte voksne i forhold til lektier, skoleopgaver og sprogtreening. Der forventes ca. 500 brugere érligt fordelt over 40
abningsuger. Bevillingen dakker betaling til Dansk Flygtningehjalp, som varetager indsatsen, herunder organiserer de
frivillige, der stér for indsatsen. Samarbejdsaftalen har i perioden 2018-2022 veret finansieret af den boligsociale indsats
og var tidligere stottet af integrationspuljen.

Beskaftigelsesrettet forleb for aktivitetsparate - ”Job i balance” er et s&rligt tilrettelagt forleb for ukrainske flygtninge
med traumer, der gor, at de ikke kan overskue en virksomhedspraktik. Med projektet forventes det, at 80% af deltagerne
er klar til virksomhedspraktik efter 6 maneder, og at 50% vil vare selvforsergende efter 12 maneder. Hvis projektet har
den enskede effekt, skal det overvejes at indarbejde metoden i den almindelige drift.

Puljen for social mobilitet

Som navnt ovenfor indgér puljen nu som del af Den Boligsociale Masterplan, da der i hgj grad er overlap mellem
malgrupperne for den hidtidige integrationspulje og de boligsociale indsatser. Nogle af indsatserne under puljen har fokus
pé en serlig malgruppe med indvandrer-, efterkommer- eller flygtningebaggrund, men de fleste af de foresldede indsatser
henvender sig ogsé til udsatte borgere med dansk baggrund, fx borgerservice2go. Falles for indsatserne er, at de har et
helhedsorienteret blik pa forebyggelse af sociale problemer og pa at opbygge borgernes ressourcer og understatte
kommunale akterers kerneopgave.

Det foreslés pa den baggrund, at puljen fremover @ndrer navn til ”Puljen for Social Mobilitet”.

Nedleeggelse af integrationsprisen

En arlig integrationspris er blevet uddelt af Integrationsradet siden 2012 ved et sarligt event i sammenhaeng med
mangfoldighedsdagen. Prisen har vaeret finansieret af integrationspuljen med 40.000 kr. i 2021-2022. Der er i de senere ar
kun veret ganske fa nominerede til prisen. Pa baggrund af dette, og at der ikke laengere er noget Integrationsrad til at
uddele prisen, samt at mangfoldighedsdagen ikke afholdes, foreslas det, at integrationsprisen fra og med 2023 nedlegges,
og de midler, der skulle have vaeret afsat til prisen i stedet anvendes til projekter, jf. ovenfor. Safremt udvalget beslutter, at
prisen skal bibeholdes, vil projektbevillingerne blive reduceret forholdsmaessigt.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som folge af denne sag.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Socialudvalget 30. januar 2023

Socialudvalget d. 13. marts 2023

Kultur- og Fritidsudvalget samt Undervisningsudvalget d. 27. marts 2023
Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget d. 17. april 2023

Historik



Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 13. marts 2023, pkt. 12:
Socialudvalget

1. godkendte, at integrationspuljen fremover @ndrer navn til ”Puljen for boligsociale indsatser”,
2. tiltrddte indstillingen, i det belabet til prisen udmentes direkte til indsatser inden for puljen, og
3. tog evalueringen af integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 til efterretning

Indstilling 30. januar 2023, pkt. 6:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrddet indstiller, at Socialudvalget

1. godkender forslag til fordeling af integrationspuljen for 2023-2024, hvor godkendelsen for 2024 sker under
forudsztning om tilstraekkelig bevilling 1 2024,

2. godkender at integrationspuljen fremover endrer navn til ”Puljen for social mobilitet”,

3. godkender, at integrationsprisen nedlegges, og

4. tager evalueringen af integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 til efterretning,

Indstilling 6. marts 2023, pkt. 20:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrddet indstiller, at Socialudvalget

1. godkender at integrationspuljen fremover @ndrer navn til ”Puljen for social mobilitet”,
2. godkender, at integrationsprisen nedlagges, og
3. tager evalueringen af integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 til efterretning,

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 30. januar 2023, pkt. 6:

Socialudvalget

1. godkendte forslag til fordeling af integrationspuljen for 2023-2024, idet godkendelsen for 2024 sker med forbehold

for resultatet af forhandlingerne om budgettet for 2024,
2.
udsked behandling af resterende indstillingspunkter i sagen til naestkommende meode.

Indstilling 6. marts 2023, pkt. 18:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget

1. godkender at integrationspuljen fremover @ndrer navn til ”Puljen for social mobilitet”,
2. godkender, at integrationsprisen nedlaegges, og
3. tager evalueringen af integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 til efterretning,

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 30. januar 2023, pkt. 6:

Socialudvalget

1. godkendte forslag til fordeling af integrationspuljen for 2023-2024, idet godkendelsen for 2024 sker med forbehold
for resultatet af forhandlingerne om budgettet for 2024,
2. udsked behandling af resterende indstillingspunkter i sagen til neestkommende mede.

Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 6. marts 2023, pkt. 18:
Punktet blev ikke behandlet, idet forvaltningen valgte at trackke sagen.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022-25, 6. marts 2023, pkt. 20:
Punktet blev ikke behandlet, idet forvaltningen valgte at traekke sagen.



Indstilling 13. marts 2023, pkt. 12:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget

1. godkender at integrationspuljen fremover @ndrer navn til Puljen for social mobilitet”,

2. godkender, at integrationsprisen nedlaegges, og
3. tager evalueringen af integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 til efterretning

Bilag
Bilag 1 Evaluering af puljen 2021-2022

Bilag 2



Punkt 28: Deltagelse i to projekter ved Komiteen for Sundhedsoplysning

00.01.00-G01-228-22
Resume

Frederiksberg Kommune er i forleengelse af det positive samarbejde med Komiteen for Sundhedsoplysning blevet tilbudt
et udvidet samarbejde med deltagelse i to online indsatser. Forlebene er gratis og vil tilbydes som frivillige forleb til
Jobcenterets borgere. Med narvarende sag prasenteres de to indsatser.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget tog deltagelsen i indsatserne fra Komiteen for Sundhedsoplysning til
efterretning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget tager deltagelsen i indsatserne fra Komiteen for
Sundhedsoplysning til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederiksberg er blevet tilbudt deltagelse i to online indsatser udbudt af Komiteen for Sundhedsoplysning.
Jobcenter Frederiksberg samarbejder allerede med Komiteen for Sundhedsoplysning, igennem indsatsen ’Leer at takle
angst og depression’ som bade Frederiksberg Kommune og 50 andre kommuner benytter sig af. De nyeste indsatser
baserer sig pa viden og erfaringer fra netop denne online indsats, hvorfor forvaltningen anbefaler deltagelse i indsatserne.

Indsatserne er begge eksempler pa, hvordan arbejdet med sundhed kan findes i den daglige drift i Frederiksberg
Kommune, pa tvaers af fagomraderne. Dette onske kan genfindes i politik for Sundhed 2023-2026, hvor bl.a.
sundhedstilbud skal geres tilgeengelige for borgeren sa de oplever rigtig og tidlig stette.

Begge indsatser vil blive udbudt som frivillige for Jobcenterets borgere og det er gratis for kommunen at deltage.

De to indsatser omhandler falgende:

Mestring af Funktionelle Lidelser er en indsats udviklet i samarbejde mellem Center for Komplekse Symptomer, Center
for Funktionelle Lidelser og Komiteen for Sundhedsoplysning. Projektet er et pilotprojekt, med formél om at udvikle og
afprove en gruppebaseret onlineindsats for borgere med funktionelle lidelser. Dette for at sikre borgere med funktionelle
lidelser en ensartet adgang til relevant og virksomt tilbud samt at styrke borgerens hjelp til selvhjlp.

Indsatsen kraever, at Jobcenteret visiterer cirka 30 borgere til forlebet. Projektet udvikles, afpraves, evalueres og forankres
i samarbejde med en reekke kommuner i perioden fra august 2023 — december 2025.

Teettere pd job er en indsats malrettet borgere der oplever psykisk mistrivsel, og har til formal at fremme den mentale
sundhed for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og
ressourceforlgbsmodtagere med symptomer som fx stress, angst og depression. Projektets formal er, at understatte deres
progression imod at opna helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet, samtidigt med, at der fokuseres pa det mentale
helbred.

Indsatsen kraver, at Jobcenteret visiterer 20 borgere til forlgbet. Indsatsen kombineres med borgernes eksisterende
jobrettede aktiviteter.

Indsatsen testes i 10 kommuner i en pilotafprevningsfase indtil sommer 2023, og skal herefter udbredes til yderligere 25
kommuner fra september 2023 til juni 2025, hvor Jobcenter Frederiksberg indstiller til deltagelse.

Forvaltningen indstiller til, at Frederiksberg Kommune deltager i begge pilotprojekter.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling



Arbejdsmarkeds-, Vaekst og Uddannelsesudvalget



Punkt 29: Regnskabsopfelgning 2022

00.30.14-S00-8-22
Resume

Regnskabet for 2022 er afsluttet. Forud for den endelige sag om arsregnskabet 2022, der foreleegges Magistraten 17. april
2023, fremlaegges her en opsummering af de overordnede resultater og de vesentligste afvigelser for serviceudgifter,
overforselsudgifter samt anlegsudgifter inden for anlaegsrammen. Herudover indeholder sagen et forste bud pa regnskabet
for 2023 baseret pé regnskabet for 2022.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at Magistraten tager regnskabsopfalgning for 2022 til efterretning
2. at Magistraten tager forste bud pa regnskab 2023 til efterretning

Fagudvalg fir sagen om regnskabsopfelgningen for 2022 til orientering.
Sagsfremstilling

Regnskabsopfolgning 2022

Regnskabsopfelgningen er en opsummering af de overordnede resultater og de vasentligste afvigelser for serviceudgifter,
overforselsudgifter samt anlegsudgifter inden for anlegsrammen, der forelegges forud for den endelige sag om
arsregnskabet 2022, der forelegges magistraten 17. april 2023.

Regnskabsresultatet kan opsummeres i tabel 1:

Tabel 1 Regnskab 2022
Frederiksberg Kommune (mio. kr.) Korrigeret budget Regnskab Afvigelse i alt

Service 1 alt 4.320,2 4.304,5 -15,7
Overforselsudgifter i alt 1.593,9 1.548,0 -33,9
Anleg (inden for anleegsrammen) i alt 281,6 266,6 -14,9

Samlet udviser regnskabet mindreudgifter for 64,5 mio. kr. pa service, overfersler og anleeg inden for rammen. Heraf
udger mindreudgifter under service 15,7 mio. kr. Korrigeres der for en teknisk omflytning af udgifter til STU (Serlig
Tilrettelagt Undervisning) fra 2022 til 2023, udger mindreudgiften 4,4 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 0,1 pct.

Fsva. mindreudgiften pa 14,9 mio. kr. under anlaeg bemaerkes, at der er tale om forskydninger mellem ar, som ikke
resulterer i en kasseforbedring, da midlerne skal bruges i 2023. Der er séledes en kasseforbedring pa 49,6 mio. kr. Denne
skal dog holdes op imod kurstab pa kommunens investeringer pa 183,6 mio. kr., som betyder en samlet markant
forvaerring af kassen i regnskab 2022. En uddybning af alle poster foreleegges med arsregnskabet pad Magistratens mede
17. april. 2023.

En gennemgang af regnskabet fremgér af bilag 1 og er yderligere uddybet i de tilherende udvalgsgennemgange i bilag
2.01-2.11.

Forste bud pd regnskab 2023
Bilag 1 og de tilherende udvalgsgennemgange i bilag 2 indeholder endvidere et forste bud pa regnskabet for 2023.

Forste bud omfatter alene serviceudgifter og er baseret pa regnskabsresultatet for 2022 holdt op mod budgettet for 2023.
Der er saledes ikke tale om en egentlig prognose som i de forventede regnskaber. Den forste prognose for 2023 bliver 1.
forventede regnskab, der foreleegges Magistrat og fagudvalg 8. maj 2023.



Overordnet viser forste bud pé regnskabet for 2023 en driftsudfordring pa ca. 32 mio. kr. samt flere risikoomrader og
opmarksomhedspunkter der kan pavirke budgetoverholdelse 1 2023 . Derfor er det vigtigt, at de enkelte udvalg styrer
mod at opné balance mellem budget og regnskab i 2023.

Okonomi

Sagens gkonomiske konsekvenser fremgér af bilag til sagen.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistrat og fagudvalg 27. marts 2023.

Bilag

Bilag 1 Regnskabsopfelgning 2022 og ferste bud pa 2023

Bilag 2.01 Magistraten Udvalgsgennemgang

Bilag 2.02 Klima-, Plan og Boligudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.03 Undervisningsudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.04 Z£ldre- og Omsorgsudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.05 Kultur- og Fritidsudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.06 Berneudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.07 Socialudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.08 Milje- og Trafikudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.09 Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget Udvalgsgennemgang
Bilag 2.10 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.11 By- og Erhvervsstrategisk Udvalg Udvalgsgennemgang



Punkt 30: Driftsoverforsler 2022 til 2023

00.32.00-G01-1-23
Resume

Pa baggrund af arsregnskabet er driftsoverforslerne fra 2022 til 2023-2025 opgjort i henhold til kommunens regler for
overforsel mellem budgetar — jf. Principper for gkonomistyring i Frederiksberg Kommune. Der legges op til at alle
driftsoverfersler, der er omfattet af reglerne for overforsel mellem budgetar, tilleegsbevilges.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller til Magistraten og til orientering i fagudvalg:

1. at der netto tilleegsbevilges overfersler fra 2022 til 2023 for netto 12,2 mio. kr. inden for servicerammen finansieret
af usikkerhedspuljen.

2. at der pa servicerammen i budgetforslag for 2024 indarbejdes overforsler for netto -0,5 mio. kr. 1 2024 og for netto
-0,3 mio. kr. 1 2025.

3. at der netto tilleegsbevilges overforte mindreudgifter fra 2022 pa 1,0 mio. kr. til 2023 vedr. automatiske overfarsler
uden for servicerammen finansieret af kassen.

Sagsfremstilling

Indledning

I de seneste ér har overforselssagen veret en integreret del af arets 1. forventede regnskab, men med overgangen til to
forventede regnskaber i stedet for tre, bliver overferselssagen igen en selvstendig sag. I samme periode har flere forhold
udfordret Frederiksberg Kommunes gkonomi, hvilket har resulteret i tilbagehold og annullering af driftsoverfersler.

Driftsoverforselssagen 2022 til 2023 er en tilbagevenden til en selvstendig overforselssag. Samtidig indstilles at alle
driftsoverforsler, der folger principperne for gkonomistyring i Frederiksberg Kommune, tilleegsbevilges. Med
indstillingen folger ogsa at overforselsadgangen mellem ar er genoprettet, efter nogle &r hvor den har vaeret delvis
annulleret.

Driftsoverforsler

Med henvisning til Principper for gkonomistyring i Frederiksberg Kommune har decentrale institutioner efter
regnskabsarets afslutning mulighed for at fa overfert mer- eller mindreforbrug til det efterfolgende regnskabsér inden for
narmere fastsatte regler. Reglerne indebaerer at de forste 100 t.kr. i mindreudgifter overfores automatisk. Mindreudgifter
ud over de forste 100 t.kr. overfores ligeledes, sé& leenge den samlede overfersel ikke overstiger 2 pct. af institutionens
budgetramme. Underskud/merforbrug overfores fuldt ud til det nye budgetar.Overforslen af midler mellem arene skal
sikre en hensigtsmaessig prioritering af ressourcer pa tvars af regnskabsér.

For eksternt finansierede projekter og politisk vedtagne projekter, som ikke kan afsluttes inden for et regnskabsar, gelder
at der ogsé er mulighed for at overfore uforbrugte midler til efterfelgende budgetér. Derudover er der mulighed for at
ansgge om overforsler der falder uden for de nevnte overforselsmuligheder. Institutioner eller afdelinger kan sgge om
overforsel, hvis de har sparet op 1 lebet af aret til konkrete udgifter eller projekter. Tilsvarende er der ogsa mulighed for at
ansgge om afdragsordninger eller geeldseftergivelse, hvis en enkelt institution midlertidigt har opbygge et midlertidigt
merforbrug.

Tabel 1 viser de samlede driftsoverfersler fordelt pa de naevnte kategorier og udvalg.

Tabel 1 Driftsoverfersler 2022 til 2023 fordelt pa service og overfarselsudgifter (1.000 kr.)

Driftsoverfersler - Decentrale Decentrale Eksternt Budgetforlig Ansocte 1 alt
Service merforbrug mindreforbrug finansierede projekter g
Magistraten 6.260 -3.388 2.140 1.683 6.695
Klima-, Plan- og 11300 11300

Boligudvalget



Undervisningsudvalget -4.166 981 3.099 690 1.475 2.079

Zldre- og

-10.637 2.287 520 223 10314 2.707
Omsorgsudvalget

Kultur- og

Fritidsudvalget 646 136 -10

Berneudvalget -3.699 3.354 -730 1.646 571

Socialudvalget -527 166 0 -361

Milje- og
Trafikudvalget 1622 1.200 2.822

Arbejdsmarkeds-,
Veekst-

0g
Uddannelsesudvalget

-12 202 189

Sundheds- og

Omsorgsudvalget 719 135 04 -678

By- og
Erhvervsstrategisk 0
Udvalg

I alt -20.407 13.522 =271 3.053 16.318  12.214

Driftsoverforsler - Decentrale Decentrale Eksternt Budgetforlig

Overforselsudgifter merforbrug mindreforbrug finansierede projekter Ansogte  Talt

Arbejdsmarkeds-,

Vekst- 1.021 1.021
0g

Uddannelsesudvalget

I alt 0 1.021 0 0 0 1.021

Decentrale mer- og mindreforbrug

Pé de decentrale institutioner er der netto merforbrug for 6,9 mio. kr., der fordeler sig med merforbrug for 20,4 mio. kr. og
mindreforbrug for 13,5 mio. kr. Forbrugene er korrigeret for udgifter relateret til corona og Ukraine efter kommunens
principper herfor. Principperne er at ingen far overfort et merforbrug der kan henferes til corona eller Ukraine. Dog bliver
len- og vikarudgifter til corona og Ukraine opgjort efter en nettobetragtning, hvor der modregnes evt. mindreforbrug pa
len generelt. Der er i forbindelse med overferselssagen korrigeret for 3,2 mio. kr.

Af 118 institutioner (SFO’er og klubber ses i ssmmenhang med den skole, de harer under) er der 43 der kommer ud af
2022 med et merforbrug og 75 der kommer ud af 2022 med et mindreforbrug eller balance.

Sterstedelen af merforbruget pa de decentrale institutioner skal findes pa ZAldre- og Omsorgsudvalget og kan henfores til
den kommunale leverander af hjemmepleje, der tegner sig for 10,3 mio. kr. i merforbrug. Hjemmeplejeomradet har i 2022
oplevet et fald i efterspergslen efter ydelser samt en opstramning af visitationen, og som felge deraf er der visiteret
veesentligt feerre timer. Faldet medforte saledes at puljen til uforudsete udgifter til 3. forventede regnskab 2022 blev tilfort
16,2 mio. kr. fra hjemmeplejeomradet — samlet set er der séledes brugt faerre midler pa hjemmepleje end oprindeligt
budgetteret. Den kommunale leverander af hjemmeplejeydelser har imidlertid vaeret udfordret ift. at tilpasse sin drift til
den faldende efterspergsel i samme takt som faldet i visitationen. Det har resulteret i et merforbrug hos den kommunale
leverander. Hjemmeplejen har nu reduceret medarbejderstaben med ca. 40 medarbejdere og néet det niveau, som svarer til
budgetoverholdelse i 2022. Hjemmeplejen star dog over for en yderligere betydelig tilpasning af driften til
budgetforbedringerne i 2023 samt tilpasning som felge af en forventet faldende demografi. Hertil kommer et stigende
pres pé sygeplejeydelser som folge af udviklingen i det naere sundhedsveasen. Det anses derfor ikke for muligt, at Den



Kommunale Hjemmepleje bade vil kunne tilpasse sig budgetendringerne i 2023 og et overfort merforbrug pa 10,3 mio.
kr. Den Kommunale Hjemmepleje har segt om eftergivelse af merforbruget i 2022. Hjemmeplejen arbejder med en
handleplan for at sikre budgetoverholdelse for 2023.

Eksternt finansierede projekter

Bevillinger som er finansieret af eksterne midler (f.eks. midler fra fonde og statslige tilskudspuljer) og som er finansieret
af midler med tilbagebetalingspligt, hvis de ikke anvendes til bestemte formal, overferes fuldt ud til nyt budgetar. Dette
galder bade udgifts- og indtaegtsbevilling. Netto er overferslerne vedrerende de eksternt finansierede projekter opgjort til
-0,3 mio. kr.

Projekter fra budgetforlig
Der er ansegt om overfersel af 3,1 mio. kr. vedrerende 12 projekter, som er politisk besluttet typisk ved budgetforlig. De
fordeler sig over tre udvalg, med stersteparten pd Magistraten som vedrerer projekter under Klimafonden.

Ansagte overforsler

Der er ansogte overforsler for 16,3 mio. kr., der fordeler sig pd 11 ansegninger. Heraf vedrerer 7 ansegninger
afdragsordninger eller eftergivelse af decentrale merforbrug. To skoler og tre daginstitutioner har sggt om
afdragsordninger, mens Hjemmeplejen og Dagplejen begge har sagt om eftergivelse af deres merforbrug.

For en uddybning af de decentrale overfersler, eksterne projekter, projekter fra budgetforlig samt ansegte overfeorsler
henvises til bilag 1.

Okonomi

Puljen til uforudsete udgifter er modpost for overfarslerne, der tillegsbevilges pé service i 2023, mens kassen er modpost
pa overfersler der tillegsbevilges pa overferselsudgifter i 2023.

Nogle af overferslerne pa service har endvidere konsekvenser i overslagsarene 2024-2025, hvor de indarbejdes i
budgettet.

Tabel 2 Driftsoverforsler 2023-2025

Service (1.000 kr.) 2023 2024 2025
Decentrale merforbrug -20.407

Decentrale mindreforbrug 13.522

Eksternt finansierede projekter -271 1.000 450
Budgetforlig projekter 3.053

Ansogte overforsler 16.318 -1.530 =759
I alt 12.214 -530 -309

Med udmentningen af driftsoverforsler disponeres der 12,2 mio. kr. fra puljen til uforudsete udgifter, som dermed ikke
kan disponeres til udfordringer der matte dukke op i lebet af budgetaret.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistrat og fagudvalg 27. marts 2023 og Kommunalbestyrelsen 24. april 2023.
Bilag

Bilag 1 Driftsoverforsler 2022-2023

Bilag 2 Samlede anseggningsskemaer
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