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Punkt 78: Meddelelser

00.22.00-P35-227-19
Sagsfremstilling

Der er ingen meddelelser under dette punkt.



Punkt 79: Beskeftigelsesplan 2021

15.20.00-P00-5-20
Resume

Beskeftigelsesplanen leegger de overordnede rammer og opstiller mélsatningerne for Frederiksberg Kommunes
beskaftigelsesindsats. Lovgivningen péaleegger kommunerne arligt at vedtage en ny beskeaftigelsesplan for det kommende
ars beskeeftigelsesindsats. Udkast til Beskeaftigelsesplan 2021 foreleegges hermed til godkendelse.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget udsatte sagen efter draftelse og anmodede om en dobbeltbehandling forud for
medet i magistraten den 30. november 2020.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget indstiller, at udkast til Beskeftigelsesplan 2021
godkendes.

Sagsfremstilling

Formalet med Frederiksberg Kommunes Beskeftigelsesplan 2021 er at l&gge de overordnede rammer og opstille de
overordnede malsatninger for kommunens beskaftigelsesindsats 1 2021. Beskeftigelsesplanen ger dette ved at sikre og
tydeliggere sammenhangen dels mellem centrale politiske malsatninger, planer og politikker internt pa arbejdsmarkeds-
og uddannelsesomradet, dels i forhold til de politiske strategier, handleplaner mv., som forbinder arbejdsmarkeds- og
uddannelsesomradet med de evrige fag- og politikomrader i Frederiksberg Kommune.

I forlengelse heraf er beskaftigelsesplanen rammen for de to mélgruppeplaner pa arbejdsmarkeds- og
uddannelsesomradet, dvs. 'Unge godt pa vej — Plan for uddannelse og arbejde til unge pa Frederiksberg' samt "Vaekst og
Jobskabelse péd Frederiksberg — Plan for den virksomhedsrettede indsats'. Beskeftigelsesplanen udarbejdes efter
vedtagelse af budgettet, da den beskriver det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Udkastet til Beskeftigelsesplan 2021, jf. bilag 1, udpeger en reekke prioriteringsomrader for beskaftigelsesindsatsen pa
Frederiksberg i 2021. Prioriteringsomraderne er udvalgt ved at holde de politiske méalsaetninger op imod de konkrete
resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen. Prioriteringsomraderne er med andre ord de omrader, hvor der skal en
fokuseret indsats til for at fastholde eller forbedre de nuvearende resultater, s& malsetningerne kan indfris.

Det er formelt set beskeftigelseslovgivningen, som péleegger kommunerne at udarbejde en éarlig beskeftigelsesplan.
Ifolge lovgivningen skal Beskeftigelsesplan 2021 senest den 31. december 2020 vere godkendt af kommunalbestyrelsen.
Umiddelbart efter kommunalbestyrelsens godkendelse skal beskzaftigelsesplanen sendes til det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Overordnet malsatning

Den gennemgéende politiske malsatning for beskaftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune er, at flest mulig
frederiksbergborgere i den erhvervsaktive alder opnar og fastholder tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette giver vaerdi for
borgerne i form af selvforsergelse og inklusion, for virksomhederne i form af et arbejdsudbud, der understatter vakst og
udvikling, og for kommunen og samfundet i form af et effektivt lokalt og regionalt arbejdsmarked.

Beskaftigelsesplanens mélsatning bidrager ogsa til kommunens overordnede strategiplan, Frederiksbergstrategien 2020,
som under temaet Byen for alle har et mal om at sikre livskvalitet i hverdagen:

"Livskvalitet er ogsd forbundet med at veere i beskeeftigelse. Derfor arbejder vi mdlrettet sammen med borgerne og med
byens aktorer om at fd flest mulige i arbejde og om at stotte den enkelte, der mdtte have behov for det, i at mestre eget liv.
Indsatsen tilpasser vi behovet."

Beskaftigelsesplanens malsatningen afspejler desuden Frederiksberg Kommunes bidrag til at opfylde FN’s Verdensmal,
som indgar i udviklingsdagsordenen for baeredygtig udvikling frem mod 2030. Beskaftigelsesplanens bidrag vedrerer
seerligt Verdensmal 8 om ”Anstendige jobs og skonomisk vakst”, som har til formaél at fremme vedvarende, inklusiv og
baeredygtig skonomisk veekst, fuld og produktiv beskaftigelse samt ansteendigt arbejde til alle.

Opfoelgning pa genopretningen ovenpé coronakrisen
Med budgetaftalen for 2021-2022 er aftalepartierne enige om, at vakst og beskaftigelse er grundlaget for en baeredygtig
genopretning efter coronakrisen. Konkret er partierne enige om,




“at der skal veere ekstra fokus pd ledige borgere, som er teettest pd arbejdsmarkedet, fordi det er dem, der i forste omgang
bliver hardest ramt af coronakrisen. Men dette md ikke ga ud over de svageste borgere i beskeeftigelsesindsatsen.”

Et afgerende redskab i den forbindelse er planen for den virksomhedsrettede beskaftigelsesindsats Veakst og jobskabelse
2021, som skal medvirke til at méalrette og prioritere indsatserne, s Frederiksberg Kommune hurtigst muligt er tilbage pa
det baseline-niveau, som de lokale arbejdsmarkedsnegletal var pé for den store nedlukning af samfundet i foraret 2020.
(AUU 9. november 2020, pkt. 73)

For at konkretisere denne malsatning vil der i 2021 blive fulgt serskilt op pa en rakke yderligere benchmarkmal og -
indikatorer, som kan give et mere nuanceret billede af, hvordan Frederiksberg Kommune klarer sig gennem
genopretningen. Se afsnit nedenfor om operationalisering af Beskaeftigelsesplanens malsatninger.

Strategisk og politisk afsat

Den overordnede strategiske ramme og retning for tilrettelaeggelsen af beskeftigelsesindsatsen pé Frederiksberg er, at det
bedste, Frederiksberg Kommune kan gere for sine ledige medborgere, er at give en virksomhedsrettet indsats, der tager
udgangspunkt i virksomhedernes arbejdskraftbehov og veekstmuligheder.

Denne strategiske retning kaldes Job i fokus” og har veret med til at holde kommunens forsergelsesudgifter nede —
samtidig med at kommunen hjlper de ledige, der mangler arbejde, og virksomhederne, der mangler arbejdskraft. ”Job i
fokus” foreslés derfor ogsé i Beskaeftigelsesplan 2021 at veere det strategiske bagteppe for de mere konkrete, politiske
malsatninger, der sattes for beskeeftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune med beskaftigelsesplanen og dermed
ogsa i de to malgruppeplaner pa arbejdsmarkedsomradet.

Samtidig handler det om at tage udgangspunkt i den enkelte borgers situation og behov: Jobcenteret skal komme borgeren
i mede med en grundleggende tilgang om, at borgerens egne ressourcer og ensker udger den vigtigste drivkraft pd vejen
mod job.

Med budgetaftalen for 2021-22 mellem Det Konservative Folkeparti, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Alternativet og
Liberal Alliance leegger partierne saledes veegt pa, “at det er afgorende, at den hjcelp, man som ledig eller sygemeldt
borger kan fa i Jobcenteret, har borgeren i centrum. Beskeeftigelsesindsatsen skal tage udgangspunkt i den enkelte
borgers situation og behov. Jobcenteret skal komme borgeren i made med en grundleggende tilgang om, at borgerens
egne ressourcer og onsker udgor den vigtigste drivkraft pd vejen mod job."

I forlengelse heraf indeholder budgetaftalen forligspartiernes beslutning om midler til projektet ’verdig borgerdialog”,
hvor forligspartierne ensker “at styrke den dialogbaserede beskeeftigelsesindsats i Frederiksberg Kommune” og i
forleengelse heraf at “styrke den tydelige kommunikation til borgerne om formdl, rettigheder og pligter i
beskceftigelsesindsatsen [og] udpege omrader, hvor Frederiksberg Kommune med fordel kan udnytte det maksimale
raderum i lovgivningen for at sikre en god brugeroplevelse...”

Initiativerne og den politiske retning i forbindelse med budgetaftalen ligger i forleengelse af redegerelsen om kvaliteten af
sagsbehandlingen pé arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets omradet (MAG 9. marts, pkt. 97) og opfelgningen pa
redegerelsen (AUU 21. september 2020, pkt. 65).

Operationalisering af Beskaftigelsesplanens malsatninger — Opstilling af konkrete mal og indikatorer
Opfelgningen pa, om de politiske malsetninger bag Beskeeftigelsesplanen og Frederiksberg Kommunes
beskeftigelsespolitik opfyldes, vil ske dels gennem otte konkrete mal, som grundleeggende er en videreforelse af
benchmarkmaélene i Beskaftigelsesplan 2020, dels gennem tre indikatorer for genopretningen ovenpa coronakrisen.

I forhold til de otte konkrete mal er der foretaget nogle tekniske justeringer af nogle af malene, hvilket beskrives nermere
i selve planudkastet. Endvidere er ambitionsniveauet i forbindelse med méal H (integration af flygtninge) blevet justeret, s&
det afspejler det forhold, at mange af landets gvrige kommuner er kommet op pd samme hgje niveau, som Frederiksberg
har vaeret pa i flere ar.

De otte konkrete mal bestér i, at Frederiksberg Kommunes resultater af beskeftigelsesindsatsen holdes op imod
resultaterne i den “klynge” af kommuner, som har tilnermelsesvis de samme rammevilkar som Frederiksberg. De
konkrete benchmark-mal fastlaegger séledes, hvordan Frederiksberg skal ligge i forhold til gennemsnittet af de gvrige
klyngekommuner.

De otte konkrete mal i beskaeftigelsesplanen for 2021 er:



1. Alle ydelser under ét: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i forhold til, hvor stor
en andel af befolkningen 16-66 ar som er pé ydelse inden for alle ydelsesgrupper, dvs. bade de midlertidige
forsergelsesydelser (a-dagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge mv.) og mere varige forsergelsesydelser (fleksjob,
ledighedsydelse og fortidspension).

2. Langtidsledighed: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i andelen af langtidsledige
i gruppen af bruttoledige. Bruttoledige er de staerkeste ledige, dvs. modtagere af a-dagpenge samt jobparate og
abenlyst uddannelsesparate modtagere af kontanthjelp mv.

3. Kontanthjzelp mv.: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i forhold til, hvor stor en
andel af befolkningen 16-66 ar som er i kontanthjalpssystemet.

4. A-dagpenge: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i forhold til, hvor stor en andel
af befolkningen 16-66 ar der modtager a-dagpenge.

5. Sygedagpengeomradet: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i forhold til, hvor stor
en andel af befolkningen 16-66 ar der modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforleb.

6. Job pa szerlige vilkar - Fleksjobledighed: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i
andelen af fleksjobledige.

7. Job pa szerlige vilkar - Ressourceforleb mv.: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen
1 forhold til, hvor stor en andel af befolkningen 16-66 ar der er i ressourceforleb, revalidering eller forrevalidering.

8. Integration af flygtninge: Frederiksberg skal ligge bedre end (over) gennemsnittet af klyngen malt pa andelen af
flygtninge og familiesammenferte til flygtninge, som er i beskaeftigelse i juni méned tre ar efter ankomstaret.

I tilleeg til benchmarkmaélene fastleegger Beskaftigelsesplanen tre coronarelaterede mal/indikatorer, som stiller skarpt pé
serlige udfordringer for bestemte malgrupper i forbindelse med genopretningen i Frederiksberg Kommune og pa det
regionale arbejdsmarked. De tre indikatorer er:

1. Tilbage til prae-corona-niveau pa tvers af ydelser (udvikling i samlet bestand af ydelsesmodtagere)
2. Udvikling i bruttoledigheden — ledige teettest pa arbejdsmarkedet
3. Udvikling i dimittendledigheden

Resultatstatus og prioriterede indsatsomrader
Endelig beskriver udkastet til Beskaftigelsesplan 2021 de omréder, hvor der er ud fra de nuverende resultater vurderes at
vaere behov for en sarlig prioritering af beskaftigelsesindsatsen.

Resultaterne medio 2020 viser, at Frederiksberg Kommune, nar der tages hgjde for coronasituationen — overordnet set
klarer sig godt pé beskaeftigelsesomradet og skaber staerke resultater. I forhold til langtidsledighed blandt de sterke ledige,
omfanget af ledige pa a-dagpenge samt omfanget af borgere i job pé serlige vilkér (ressourceforleb mv.) opfylder
Frederiksberg Kommune ikke de konkrete mélsatninger, hvorfor der er behov for at forbedre resultaterne. Det skal dog
bemerkes, at man generelt pé disse omrader er meget taet pa at opfylde malene. Fokus pa de ovrige omréder, hvor
resultaterne er gode, er i hgjere grad pé at fastholde de nuvarende resultater.

De omrader, der foreslas prioriteret i 2021, er overordnet de samme som i 2020, da der fortsat er behov for et
leengerevarende og kontinuerligt fokus pé netop disse omrader — enten for at forbedre resultaterne eller for at fastholde de
nuvarende resultater.

Ministermélene for 2021
Beskeftigelseslovgivningen fastsatter blandt andet, at kommunernes arlige beskeftigelsesplaner skal vare relateret til de
vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der arligt udmeldes af beskeftigelsesministeren ("ministermalene").

Beskaftigelsesplan 2021 skal saledes beskrive sammenhangen mellem ministermélene pa den ene side og pa den anden
side Frederiksberg Kommunes resultater pd omradet og beskeaftigelsesplanens malsatninger og indsatsomrader.

Frederiksberg Kommunes malsatning om at gge og fastholde borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet gennem en
dialogbaseret beskeftigelsesindsats med job i fokus genfinder man som et baerende element i de fem ministermal for
2021:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft



I planudkastet redegeres nermere for sammenhangen mellem Frederiksberg Kommunes politisk mélsetninger, indsatser
og resultater og ministermalene.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 23. november, magistraten den 30. november og kommunalbestyrelsen den
7. december 2020.

Bilag

Bilag 1 - Udkast Beskeftigelsesplan for 2021



Punkt 80: Effektopfelgning pa arbejdsmarkedsomradet - Effektrapport 3.
kvartal 2020

15.00.00-P05-4-20
Resume

Udvalget forelegges kvartalsvist en effektrapport for arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets omréde i Frederiksberg
Kommune, hvor der folges op pad mal og resultater i regi af Beskeftigelsesplanen samt serligt prioriterede gvrige mal. I
denne sag gives den seneste rapportering med resultaterne for 3. kvartal 2020. Sagen forelaegges til orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget udsatte sagen.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget tager effektrapporten for 3. kvartal 2020, jf. bilag 1,
til efterretning.

Sagsfremstilling

Med denne sag foreleegges den seneste effektrapport for arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets omrade i
Frederiksberg Kommune. Der gives dermed status pa mél og resultater indeholdt i Beskaftigelsesplan 2020 samt seerligt
prioriterede gvrige mal.

Der er tale om den anden effektrapport vedrerende 2020, idet den oprindeligt planlagte effektrapport for 1. kvartal 2020
udgik pé grund af coronasituationen. Neerverende effektrapport indeholder data til og med september 2020 pé neer
indikatorerne vedr. sygedagpenge(kun t.o.m. august pga. manglende opdateringer i med de landsdekkende registre), alle
ydelser (kun t.o.m. august, da de indeholder sygedagpenge) og langtidsledighed (helt fravaerende pga. overgang til nyt
feelleskommunalt ledelsesinformationssystem). Det bemaerkes endvidere, at da september maneds data er den seneste
opgjorte i de centrale registre, kan senere effektrapporter indeholde efterregistreringer. September maned er dog alligevel
medtaget for at fa et sa opdateret datagrundlag som muligt i lyset af coronasituationen.

Det bemerkes, at nervarende effektrapport ikke er blevet udbygget med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
"Jobcenterindblik", hvilket oprindeligt var planlagt, jf. arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget 27. april 2020, pkt. 34.
Dette skyldes, at styrelsen har sat Jobcenterindblik pa pause pga. coronasituationen.

Opfoelgning pa Beskaftigelsesplanen for 2020
Beskaftigelsesplanen er arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets og kommunalbestyrelens centrale politiske
planinstrument pé arbejdsmarkedsomradet. Beskaftigelsesplanen revideres arligt (senest KB 2. december 2019, pkt. 306).

Det bemarkes, at det pt. ikke er muligt at tilvejebringe data til opgerelserne for langtidsledighed. Arsagen er system- og
leveranderskifte hos dataleverandererne, hvilket har bevirket, at data endnu ikke er tilgaengelige for Frederiksberg
Kommune. Dermed indgéar opgerelserne for langtidsledighed ikke i folgende sagsfremstilling samt bilag. I forvaltningens
udkast til Beskeaftigelsesplan for 2021 er foresldet en ny indikator for langtidsledighed, og planudkastet indeholder
ligeledes status herfor, jf. AUU 23.november 2020, pkt. 79.

Pa baggrund af data for 3. kvartal af 2020 er den overordnede konklusion, at Frederiksberg Kommune fortsat klarer sig
godt i forhold til sammenligningskommunerne og landsgennemsnittet. Overordnet i perioden fra september 2019 til og
med september 2020 er registreret en stigning pa 11,8 procent i antallet af borgere i det offentlige forsergelsessystem.
Seerligt 1 2020 pavirker stigningen fra omrader som sygedagpenge, A-dagpenge og ledighedsydelse. Det vurderes, at den
primere arsag til stigningerne i bestandene pa a-dagpenge, sygedagpenge, forsikrede ledige og jobparate
kontanthjelpsmodtagere er relateret til coronanedlukningen. Fx er A-dagpenge fra umiddelbart for coronanedlukningen -
til og med september 2020 steget med 30 procent.

I august 2020 er der saledes 8.376 fuldtidspersoner i Frederiksberg Kommune i det offentlige forsergelsessystem
(eksklusiv efterlen), svarende til 11,7 procent af kommunens borgere mellem 16-66 ar.

I effektrapporten folges resultaterne for otte mél fra Beskaeftigelsesplanen 2020, hvor de seneste data viser, at
Frederiksberg Kommunes andel af ydelsesmodtagere set i forhold til befolkningen mellem 16-66 ar er 1,1 procentpoint

under sammenlignelige kommuner.

Serlige opmeerksomhedsomrider



Beskeftigelsesplanen 2020 indeholder otte underliggende mal, hvoraf tre mal er opfyldt, mens fire mal er fremadrettede
opmarksomhedsomréader. For det sidste punkt omkring langtidsledighed har det indtil videre for 2020 ikke vaeret muligt
at tilvejebringe data.

De mal, der ikke er opfyldt i 3. kvartal 2020, omfatter "Dagpengeomradet”, ”Job pa sarlige vilkar” og ”Integration af
flygtninge pa arbejdsmarkedet”.

Dagpengeomraddet

Andelen af borgere pa a-dagpenge ligger i september méned pa 3,4 procent, hvilket er det samme som andelen i
klyngegennemsnittet. Sledes er malet pa dagpengeomradet om at ligge bedre end gennemsnittet af klyngen ikke opfyldt i
september 2020. Forklaringen herpa skal findes bade i stor stigning i antallet af dagpengemodtagere som folge af corona,
samt den rlige tendens med stigning i antallet af borgere, der modtager dagpenge i juli méned. Stigningerne i juli kan til
dels tilskrives, at Frederiksberg Kommune har relativt mange akademikere og dimittender. Fra juli til september er
antallet af fuldtidspersoner, der modtager A-dagpenge faldet med 254 personer. Dermed har der vaeret en (forelabig)
kulmination pa den kraftigt stigende tendens, der blev set fra coronasituationens start.

Job pad scerlige vilkdr — revalidering, forrevalidering og ressourceforlob

Effektrapporten for 3. kvartal 2020 viser, at antallet af revalidender, forrevalidender og borgere i ressourceforleb udger
0,5 procent af befolkningen i Frederiksberg Kommune, hvilket kun er 0,09 procentpoint over klyngegennemsnittet pa 0,41
procent. Data over det seneste ar viser, at andelen i Frederiksberg kommune er uendret, mens de sammenlignelige
kommuner ligger i spaendet mellem 0,40-0,43 procent af befolkningen.

Udviklingen skal ses i ssmmenheng med, at antallet af borgere pa disse ydelser er faldet med 10 procent sammenlignet
med september maned sidste ar. Overordnet set fortsaetter den positive udvikling.

Og modsat de stigninger, der som folge af coronnasituationen slar igennem pé antallet af ydelsesmodtagere tattest pa
arbejdsmarkedet, ses samme tendens ikke hos borgerne i malgrupperne for job pa serlige vilkar. For de to mal under job
pa sarlige vilkér (fleksjob og ledighedsydelse hhv. revalidering, forrevalidering og resourceforleb) er der siden marts
2020 derimod sket et fald pa 2 procent af antallet af modtagere. Dette er et udtryk for, at indsatsen for de svagere
malgrupper fortsat fungerer efter hensigten, og at det styrkede fokus pé de staerkeste malgrupper ikke gar ud over de
svageste borgere i beskaftigelsesindsatsen, jf. budgetaftalen for 2021-2022: "Partierne er enige om, at der skal veere
ekstra fokus pd ledige borgere, som er teettest pd arbejdsmarkedet, fordi det er dem, der i forste omgang bliver hdrdest
ramt af coronakrisen. Men dette md ikke gad ud over de svageste borgere i beskeeftigelsesindsatsen."

Integration af flygtninge pd arbejdsmarkedet

Med 46,3 procent flygtninge i beskeeftigelse ligger Frederiksberg Kommune 9,3 procentpoint over (dvs. bedre end)
landsgennemsnittet. Frederiksberg Kommune svinger mellem en placering som den 2. og 3. bedste kommune blandt
sammenligningskommunerne. Frederiksberg Kommune klarer sig dermed ogsé godt sammenlignet med
klyngegennemsnittet pa 44,1 procent, men har ikke i opfyldt malet om, at Frederiksberg Kommune skal vaere den bedste i
klyngen, siden maj 2019. Denne udvikling afspejler det forhold, at mange af landets gvrige kommuner er kommet op pa
samme hgje niveau som Frederiksberg har veret pa i flere ar. Der er saledes ikke tale om, at Frederiksberg Kommunes
integrationsindsats leverer darligere resultater end tidligere.

Det bemarkes endvidere, at malgruppen for dette mal er ganske lille, hvorfor fa personer kan andre forholdsvis meget i
den andelsmessige opgerelser. Desuden forholder opgerelsen sig alene til beskaeftigelse, men ikke anden selvforsergelse
eller uddannelse. Opgerelsen kan dermed med fordel suppleres med opgerelsen over andelen af selvforsergende
flygtninge og familiesammenforte, som findes i effektrapportens andel del.

Tabel 1 opsummerer konklusionerne i forste del af effektrapporten for 3. kvartal 2020. I tabellen indikerer gron, at malet
er opfyldt, mens red indikerer, at mélet ikke er opfyldt. Gul indikerer, at malet ligger pa greensen til at veere opfyldt og
ligger pé niveau med de sammenlignelige kommuner. De radmarkerede mal er kommenteret ovenfor under sarlige
opmerksomhedspunkter.

Tabel 1: Beskeaeftigelsesplan 2020




pa arbejdsmarkedet

beskaefligelse i juni maned tre ar efter ankomstaret

Malomrader og malopfyldelse 2020 1.kvt20 | 2. kvt20 | 3.kvt20 | 4. kvt 20
Frederiksberg Kommune skal ligge bedre end (under)
Alle ydelser gennemsnittet af klyngen ift. hvor stor en andel af befalkningen (] (] [
mellem 16-66 ar, som er pa ydelse inden for alle malgrupper
Frederiksberg Kommune skal ligge bedre ned (under) Data erikke Diitfeer Diifeer
: : gennemsnittet af klyngen i andelen af langtidsledige, hvor tilgeegelige | .. e : .
Langtidsledighed g : ; : tilgeegelige | tilgaegelig
langtidsledige males som modtagere af kontanthjzelp, a- for 1.kt
dagpenge eller integrationsydelse der er pé sidste refusionstrin 2020 MR | BRLARE
2020 2020
Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af
: klyngen i forhold til hvor stor en andel af befolkningen 16-66 ar
Kontanthpepmm: der er pa selforsargelses- og hjemrejseydelse eller © © o
overgangsydelse, kontant- eller uddannelseshjalp
Frederiksberg Kommune skal ligge bedre end (under)
Dagpengeomrédet gennemsnittet af klyngen ift. hvor stor en andel af befolkningen (]
16-66 r, der modtager a-dagpenge
Frederiksberg Kommune skal ligge bedre end (under)
Sygedagpengeomradet  gennemsnittet af klyngen ift. hvor stor en andel af befolkningen [ [ [
16-66 ar, der er pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforlab
Frederiksberg Kommune skal ligge bedre end {under)
gennemsnittet af klyngen i andelen af fleksjobledige [ ] %]
ki pé s&erligevilkf]r Frederiksbgrg Kommune .skal ligge bedre end (under) .
gennemsnittet af klyngen ift. hvor stor en andel af befolkningen
16-66 Ar, der eri malgruppen for job pa sarlige vilkar e e e
{forrevalidering, revalidering eller i ressourceforlab)
Integration af fiygtninge Frederiksberg skal vaere den bedste i klyngen malt pa andelen
L af flyatninge og familiesammenfarte til flygtninge som eri [x ] [} [}

Ovrige opfolgninger i effektrapporten
I effektrapportens anden del felges udviklingstendenserne i malgrupperne under arbejdsmarkedsomrédet i forhold til

budgetforudsatningerne i kombination med en opfelgning pa Beskeftigelsesministeriets benchmarkingsystem og status
pa flygtninge og familiesammenforte til flygtninge ankommet efter 1. januar 2014.

Budgetforudscetninger

A-dagpengeomrédet, sygedagpenge og fortidspenson er opmearksomhedspunkter, da antallet af ydelsesmodtagere i senest
opgjordte maned ligger over budgetforudsatningerne. Dette er i trdd med effektrapporten for 1. halvar 2020. Job pa
serlige vilkar ligger, til forskel fra 1. halvars effektrapport, ikke leengere over budgetforudsatninger for 2020.

Som navnt indledningsvist vurderes den primere arsag til stigning i antallet ydelsesmodtager at vaere
coronanedlukningen. Denne situation kunne ikke forudses i forbindelse med budgetlaegningen for 2020.

Job pa serlige vilkar ligger, til forskel fra 1. halvars effektrapport, ikke leengere over budgetforudsatninger for 2020.

Tabel 2: Ovrige opfelgninger i Effektrapporten




flygtninge ankommet
efter 1. januar 2014

skal vaere mindst 40 pct. efter 2 ar.

@vrige mal, herunder budgetforudsatninger 1. kvt 20 2. kvt 20 | 3. kvt20 | 4. kvt 20
Antal i malgrupper ift. de oprindeligt fastiagte budgetforudssetninger
M;:]|gruppe Ydelser
kontanthjselp
Kontanthjalp mv. Uddannelseshjzlp ] <] L]
Integrationsydelse
Dagpengeomrédet A-dagpenge [} [ ] [}
Sygedagpenge
Sygedagpengeomradet
L i Jobafklaringsforlsb © © o
Job pa sarlige vilkar 1:2 e () () (]
R ¢ "~ Fleksjob
Revalidering
Job pa s&rlige vilkar 2:2  Forrevalidering () (V) (]
Ressourceforlab
Fertidspension Fertidspension [x] a (]
samilet (] Q ]
@vrige mal 1. kvt 20 2. kvt 20 | 3. ket20 | 4. kvt 20
Beskaftigelses- Frederiksberg Kommune skal klare sig godt i fornold til resten
ministeriets aflandet baseret pa beskaftigelsesministeriets benchmarking [ [ ] o
benchmarkingsystem rangliste.
Status pa flygtninge og
familiesammenfarte til Andelen af sehforssrgende flygtninge og familiesammenfarte ® © o

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgmesterpategning

nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 23. november 2020.

Bilag

Bilag 1 - Effektrapport 3 kvartal 2020




Punkt 81: Opdateret prognose over forventede udgifter pa arbejdsmarkeds-
og uddannelsesudvalgets omrade

00.30.00-00-4-20
Resume

Som angivet ved den seneste opdaterede prognose over forventede udgifter pé arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget
(AUU 14. september 2020, pkt. 60) foreleegger forvaltningen hermed en opdateret prognose over de forventede udgifter
pa udvalgets omrade med fokus pa 2021. Sagen forelegges til orientering. Det skal bemaerkes, at 3. forventede regnskab
som indeholder en prognose over 2020 fremlagges for udvalget den 30. november.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget udsatte sagen.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagde senest en opdateret prognose over forventede udgifter for arbejdsmarkeds- og
uddannelsesudvalget den 14. september 2020 (pkt. 60) med primeert fokus pa 2020. Af sagen fremgik det, at forvaltningen
ville fremlaegge en ny statussag i november med fokus pa 2021. Dette er naervaerende sag rammen om.

Saledes er arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget og kommunalbestyrelsen lgbende blevet orienteret om corona-krisens
betydning for ledighedssituationen i Frederiksberg Kommune og pé landsplan. Malet er at have fokus pé, at den gunstige
situation i Frederiksberg Kommune for corona-krisen genetableres, s& Frederiksberg Kommune stadig er blandt de
kommuner med absolut feerrest arbejdslese set i forhold til kommunens rammevilkar. I den forbindelse henvises til
udvalgets arbejde med "Vakst og jobskabelse 2021 - Plan for den virksomhedsrettede indsats" (AUU 9. november 2020,
punkt 73) samt ”"Beskaftigelsesplan 2021 (AUU 23. november 2020, punkt 79) som er de centrale politiske
styringsdokumenter i forbindelse med genopretningen i 2021.

Af budgetaftalen for 2021-2025 fremgar det desuden, at forligspartierne tager udgangspunkt i, at coronasituationen har og
vil f4 vaesentlig betydning for arbejdsmarkedet, og at kommunen star over for nogle store udfordringer. Forligspartierne er
pa den baggrund enige om, "at der skal foretages en prioritering efter de konkrete malgrupper i den beskaftigelsesrettede
myndighedsindsats. Partierne vil felge udviklingen teet og sikre, at der er tilstraekkelige ressourcer til at afholde
samtalerne p& en made, der giver vaerdi ved at optimere borgerens forlab i jobcenteret, s borgeren hurtigst muligt kan
vende tilbage i arbejde. Partierne er enige om, at der skal veare ekstra fokus pé ledige borgere, som er tettest pa
arbejdsmarkedet, fordi det er dem, der i forste omgang bliver hardest ramt af coronakrisen, men at dette ikke mé ga ud
over de svageste borgere i beskaftigelsesindsatsen."

Seerligt vedrerende den myndighedsbaserede beskeeftigelsesindsats

Som der blev redegjort for i sagen fra september (AUU, 14. september 2020, pkt. 60) bliver det kommunale
beskaeftigelsessystem kompenseret via diverse kompensationsordninger fra statsligt hold saledes at op- og nedgange i
udgifterne til arbejdsleses aktivering og ydelser kompenseres for kommunerne under ét. Justeringerne i store dele af
nettoudgifterne under arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget opgeres i forbindelse med de forventede regnskaber og
behandles derfor i mange tilfeelde som tekniske justeringer, da det har indteegtsmaessigbetydning under kommunens
finansielle tilskud.

Denne systematik gelder dog ikke for den myndighedsbaserede beskeeftigelsesindsats over for arbejdslese. En indsats der
bevillingsmaessigt i Frederiksberg Kommune er forankret i magistraten. Denne indsats er lovbestemt og omfatter
eksempelvis krav til samtalehyppighed og indhold, administrativ behandling af diverse ansggninger, rehabiliteringsmader,
indsats over for sygemeldte mv. Der er séledes ikke tale om klassisk administration, men om en lovbestemt forpligtigelse,
der skal sikre den nadvendige progression for kommunens arbejdslese séledes, at de kommer i job eller uddannelse samt
far en veerdig og lovmedholdelig sagsbehandling.

Som det yderligere fremgik af sagen fra september (AUU, 14. september 2020, pkt. 60) er der pa kort sigt i regi af
arbejdsmarkedsafdelingen iveerksat en plan for at rekruttere syv nye medarbejdere, der skal sikre opretholdelsen af
indsatsen og handtering af stigningen i ledigheden. Dette for at imedegé stigningen af iser a-dagpengemodtagere, som
kraever en sarlig ressourcemaessigt, tung myndighedsindsats. Status er, at medarbejderne er ansat, og det vurderes pa
nuverende tidspunkt, at de er dekkende for indsatsen i resten af 2020.



Behovet i 2021 vil athange af ledighedsudviklingen som folge af corona-krisen. Nedenfor gennemgés derfor forst
forvaltningens forventning til 2021 og sidst beskrives de videre tiltag, saledes at der fremadrettet fortsat kan sikres en
effektiv myndighedsbaseret beskeftigelsesindsats tilpasset de faktiske behov.

Realiseret ledighedsudvikling og prognose for 2021

Forudsatningerne for forventningen til 2021 bygger pé den realiserede udvikling til og med september 2020 samt KLs og
regeringens forventninger til udvikling i ledigheden for 2020 og 2021. Det skal understreges, at serligt forventningerne til
ledighedsudviklingen er meget usikker, da denne i hgj grad er athaengig af, hvordan bade corona-krisen udvikler sig i
2021, og hvad effekten er af de tiltag Folketinget beslutter i diverse kompensationspakker og ordninger mv. Flere af disse
kendes der endnu ikke den faktiske effekt af, da de netop er vedtaget f.eks., trepartsaftalen fra 31. august 2020 om

arbejdsfordelingsordning pa det private arbejdsmarked.

I tabel 1 nedenfor er de forskellige forventninger til antallet af fuldtidspersoner pa forsergelsesydelser for 2020 og 2021
opgjort. Tabellen viser de oprindelige budgetforudsatningerne for 2020, forventningen ved opdateret prognose september
og 3. forventede regnskaber 2020 samt forventningen til 2021, som den er indarbejdet i og vedtaget med budgettet.

Mens den oprindelige budgetforudsatning for 2020 jf. praksis er udarbejdet og vedtaget i sensommeren 2019 og derfor
for corona-krisen, er de evrige forventninger praeget af corona-krisen og usikkerheden om den ekonomiske situation.

Estimatet ved opdateret prognose i september (AUU, den 14. september, punkt 60) er sdledes baseret pa ledighedstal fra
juni sammenholdt med KL og Regeringens forventninger fra gkonomiaftalen for 2021 til udvikling i ledigheden i 2020.
De forventede, at ledigheden for a-dagpenge vil blive ca. 53 pct. storre end hvad KL og Regeringen havde forventet ved
indgaelse af gkonomiaftalen for 2020 (sommeren 2019) Siden da har de faktiske tal fra perioden efter sommerferien vist
sig mindre ugunstige end tidligere forventet. Sdledes viser den seneste vismandsrapport (efteraret 2020) fra De
Okonomiske Rad en forventet stigning i ledigheden fra 2019 til 2020 pa “kun” 44 pct. De 44 pct. er ikke direkte
sammenlignelige med de 53 pct. da de 44 pct. indeholder flere ydelser end kun a-dagpenge, men kan i stedet bruges som
en indikation. Dette har gjort, at forventningerne i prognosen for 2020 opgjort i 3. forventede regnskab har aendret sig i en
mere positiv retning i forhold til opdateret prognose september.

Forventningen til 2021 bygger pa forvaltningens egne prognoser sammenholdt med KL og Regeringens forventning fra
sommeren 2020 til udviklingen i ledigheden. Det skal igen navnes, at prognosen er meget usikker. Prognosen ser
umiddelbart identisk ud med prognosen for 2020 ved 3. forventet regnskab. Dette er et tilfeelde. Derudover skal det
bemarkes, at prognosen er udtryk for et gennemsnit over 2021 idet det er antallet af fuldtidspersoner, som er opgjort. |
faktiske antal personer er der en forventning om en forbedring af den ekonomiske situation i 2021, séledes at der er ferre
personer pa forsergelsesydelser absolut set i slutningen af 2021 end i starten.

De seneste tal og opgerelser fra KL, regeringen og De @konomiske R&d har ikke givet anledning til at &endre
forventningen til 2021 siden budgetvedtagelsen. Forvaltningen folger dog omréadet taet og vil til 1. forventet regnskab
2021 fremlegge en opdateret prognose

xt-decoration: underline;">Tabel 1 — Forventningen til antallet af fuldtidspersoner pa de forskellige
forsergelsesydelser

Mailgruppe Oprindelig Opdateret 3. forventet  2021**
budgetforudsatning prognose regnskab*
september

A-dagpenge 1.727 2.500 2.300 2.300
Kontanthjaelp 1.019 1.075 1.035 1.072
Uddannelseshjelp 286 330 290 310
Sygedagpenge 765 1.100 980 950
Jobafklaring 260 285 270 250
Ressourceforlab 300 280 275 250
Ledighedsydelse 100 120 117 130

Fleksjob 510 510 487 500



Integrationsborgere 179 180 185 180

Fortids- og 2.114 2.300 2.280 2.315
Seniorpension

Revalidering 62 55 49 52
Alle malgrupper 7.322 8.735 8.268 8.309

*) Forventet vedtaget 7. december 2020
**) Vedtaget budget 2021

At tabel 1 fremgéar det, at corona-krisen saerligt har pavirket ledigheden for borgere pa a-dagpenge, hvor antal
fuldtidspersoner for hele aret forventes at vaere naeste 600 fuldtidspersoner sterre, end hvad der oprindeligt var forudsat i
budgettet for 2020.

Grunden til en forventning om flere borgere pa sygedagpenge er primert teknisk og haenger sammen med et meget lavt
niveau i 2019, hvilket blev indarbejdet i budgetforudsatningerne for 2020. Frederiksberg Kommune ligger fortsat lavt i
forhold til sammenlignelige kommuner og har en meget effektiv indsats overfor borgere péa sygedagpenge, men altsa
hgjere 1 2020 end i 2019.

Yderligere vedrerende fortids- og seniorpension skal det naevnes, at en stor del af udviklingen skyldes, at der i 2020 er
introduceret en ny seniorpensionsordning, som ved budgetleegningen for 2020 ikke var kendt.

De forventede skonomiske konsekvenser af den forventede udvikling i fuldtidspersoner ses af tabel 2 nedenfor. En
nermere gennemgang af den ekonomiske forventning for 2020 samt gnsker om tillegsbevillinger vil fremgé af 3.
forventet regnskab, som bliver behandlet i udvalget og magistraten den 30. november og kommunalbestyrelsen den 7.
december.

Som det ses nedenfor sa afspejler den forventede stigning i ledigheden i 2020 sig i budget 2021, hvor udgifterne til
forsergelsesydelser forventes at vaere markant sterre end hvad der oprindeligt var forventet for 2020 samt sterre end det
forventede korrigeret budget for 2020.

xt-decoration: underline;">Tabel 2 — Opdateret prognose over forventede udgifter pa arbejdsmarkeds- og
uddannelsesudvalget

(mio. kr.) netto Budget Forventet Forventet Vedtaget
2020 tillzegsbevilling korrigeret budget
2020* budget 2020* 2021
Service** 14,6 -0,1 14,5 18,8
Overforsel (indsats og 1.088,8 105,1 1.193,8 1.237,5
forsargelsesydelser)
Den aktive 121,6 -6,0 115,6 115,1
beskaeftigelesindsats
Forsergelsesydelser 945,2 107,4 1.052,6 1.090,3
Integrationsomradet 20,4 3,7 24,1 26,2
Ungdomsuddannelse og 1,5 0,0 1,5 5,9
vejledning®*

*) Forventningen til og ansegning om tillegsbevillinger til budget 2020 behandles i 3. forventet regnskab, de er derfor
angivet som forventet, ligesom det korrigerede budget er det.
**) De storre budgetter 1 2021 skyldes introduktionen af FGU, som kun havde halvérlig virkning i budget 2020

091 forsergelsesydelser er den sterste budgetmassige post. Den er derfor udspecificeret nedenfor.

xt-decoration: underline;">Tabel 3 — Udspecificering af 091 Forsergelsesydelser



(mio. kr.) netto Forventet korrigeret Vedtaget budget

budget 2020 2021
Ydelser til borgere tattest pa 425,8 442 .4
arbejdsmarkedet
Sociale formal 39 3,9
Kontant- og Uddannelseshjalp 130,4 1429
A-dagpenge 291,5 295,6
Lontilskud og Seniorjob 17,0 19,2
Lentilskud 1,1 0,3
Seniorjob 7,8 8,3
@vrige* 8,1 10,6
Ydelser til borgere med serlige vilkar 135,2 133,2
Revalidering 6,5 7,4
Flekslon 459 45,1
Ressource- og Jobafklaring 64,8 59,0
Ledighedsydelse 18,0 21,7
Fortidspension 299,7 327,4
Fertidspension 285,6 311,8
Seniorpension 14,1 15,6
Supplerende ydelser 172,9 168,1
Sygedagpenge 97,5 95,7
Boligsikring og boligydelse 75,4 72,4
I alt 1.052,6 1.090,3

*) Ovrige deekker udgiften til serligt lontilskud til forsikrede ledige samt personlig assistance og hjelpemidler. Grunden
til forskellen i budgettet mellem 2020 og 2021 skyldes sarligt, at der i 2020 har veret feerre udgifter, som felge af corona-
krisen, hvor beskaftigelsesindsatsen blev suspenderet og der dermed ikke blev lavet nye tilbud om lentilskud.

Tabel 3 viser budgetendringerne pa de forskellige ydelsestyper fra 2020 til 2021, hvilket afspejler den forventede
udvikling i antal ledige borgere.

Finansiering af beskeftigelsesindsatsen og forsergelsesydelser
Det pt. forventede merforbrug til overforselsudgifter pa arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget i 2020, samt forventning
om stigende ledighed i 2021, skal ses i ssmmenhang med den regulering der sker af bade blok- og

beskeftigelsestilskuddet, hvilket betyder, at kommunerne under ét bliver kompenseret fra staten for denne merudgift.

En stor del af kommunens overferselsudgifter er omfattet af budgetgarantien. Budgetgarantien sikrer som udgangspunkt,
at den kommunale ekonomi under ét ikke pavirkes af stigning i udgifter, som er nert forbundne med
konjunkturudviklingen. Helt grundleeggende betyder dette, at kommunerne under ét kompenseres krone for krone for
overforselsudgifter under budgetgarantien. Budgetgarantien deekker blandt andet udgifter til ydelser som kontant- og
uddannelseshjelp, fortidspension og ressourceforlob samt driftsudgifter til aktivering. Arligt sker der en regulering af
budgetgarantien, hvor bloktilskuddet til kommunen bliver reguleret. Budgetgarantien bestér séledes af et beleb, der
laegges til eller treekkes fra bloktilskuddet. Belobets storrelse athanger af de reelle kommunale mer- eller mindreudgifter
pé overforselsudgifterne under budgetgarantien.



For 2020 er det aftalt mellem KL og regeringen, at der foretages en samlet midtvejsregulering pé plus 3,4 mia. kr. pa
landsplan, hvilket for Frederiksberg Kommune svarer til ca. 56,5 mio. kr.

Kommunernes udgifter til a-dagpenge finansieres sarskilt af beskaftigelsestilskuddet. Kommunens finansiering via
beskaeftigelsestilskuddet er fordelt efter serlige mekanismer, som tager hgjde for ledighedsudviklingen indenfor otte
afgreensede landsdele. Beskaftigelsestilskuddet sikrer, at kommunernes finansiering indenfor hver landsdel matcher
udgifterne krone for krone. Beskaftigelsestilskuddet er oprettet med det primaere formal at sikre budgetsikkerhed for
kommunerne under ét ved at sikre en tet ekonomisk kompensation. For 2020 er der mellem KL og regeringen aftalt en
samlet midtvejsregulering pa plus 5,5 mia. kr. pa landsplan, hvilket for Frederiksberg Kommune svarer til ca. 110 mio. kr.

Ud over budgetgarantien og beskaftigelsestilskuddet sker der en direkte refusion fra staten pa visse af udgifterne.

Konsekvens for den myndighedsbaserede beskeftigelsesindsats

Den myndighedsbaserede beskaeftigelsesindsats henger tet sammen med udviklingen i antallet af personer pé
forsargelsesydelser. Jo flere pa forsergelsesydelser, jo flere ansatte er der behov for til at varetage den
myndighedsbaserede beskaftigelsesindsats. Som navnt kompenseres den myndighedsbaserede beskaftigelsesindsats ikke
pa samme made som udgifterne til forsergelsesydelser — denne skal finansieres af kommunerne selv.

For 2020 er det ansléet, at de 7 medarbejdere, der er ansat i efteraret 2020, vil vere passende for presset pa
myndighedsindsatsen i 2020. Det giver umiddelbart ogsa et godt afsat for 2021, men meget athenger af udviklingen i de
kommende méneder: Vil mere af Danmark lukke ned, hvilke kompensationer vil blive besluttet og hvordan vil de allerede
iverksatte ordninger faktisk virke? Det er store usikkerheder, som ikke pa nuvarende tidspunkt kan omsaettes i sikre
prognoser og forventninger. Men som udviklingen i antallet af bestande forventes at vaere 1 2021 for serligt a-
dagpengemodtagere, er der stadig tale om det bedste bud for nuverende. Forvaltningen vil fortsat folge udviklingen i
myndighedsindsatsen i forhold til antallet og sammensatningen af ledige borgere taet og give en opdateret vurdering ved
1. forventede regnskab 2021.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 23. november 2020.



Punkt 82: Puljeansegninger pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-034-2-20

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har opslaet to ansegningspuljer. Sagen foreleegges til godkendelse.
Beslutning

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget udsatte sagen.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréddet indstiller, at udvalget

1. godkender, at Frederiksberg Kommune ansgger om pulje om afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,

0g
2. godkender, at Frederiksberg Kommune anseger om pulje til implementering af forenklet beskaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har opsliet to ansegningspuljer.

Den ene pulje vedrarer afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Der er tale om en objektiv pulje, hvor
kommunen alene skal give tilkendegivelse om deltagelse. Ansegningsfristen er den 20. november 2020. P4 grund af den
korte ansggningsfrist har forvaltningen ansegt om deltagelse i puljen med forbehold for politisk godkendelse. Safremt
udvalget godkender puljeansggningen, vil udvalget fa forelagt en bevillingssag, der neermere beskriver formal mv. med
puljen.

Den anden pulje er malrettet kommuner og a-kasser og er relateret til implementering af aftalen og lovgivningen om en
forenklet beskeftigelsesindsats. Ansggningsfristen er den 30. november 2020. Denne ansegningspulje har et seerligt fokus
pé projekter og forleb, der fokuserer pa kompetenceudvikling af sagsbehandlere som jobformidlere, der — i trdd med
intentionerne bag den politiske aftale — kan skabe en lobende og tillidsbaseret relation til borgeren og bygge bro til
arbejdsmarkedet. Forvaltningen foreslar at ansege om midler fra puljen med udgangspunkt i den aktuelle omstilling til en
oget digital borgerkontakt og tidlig screening af dagpengemodtagere i risiko for langtidsledighed. Safremt ansegningen
imedekommes, vil udvalget f4 forelagt konkret bevillingssag med uddybende beskrivelse af puljeprojektet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 23. november 2020.



Punkt 83: Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets program for besog og
temadreftelser 2021

00.15.00-A00-45-20

Resume

Program for besog og temadreftelser for arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget for 2021 foreleegges til godkendelse.
Beslutning

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget udsatte sagen.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller, at udvalget godkender forslag til program for besgg og
temadraftelser for 2021.

Sagsfremstilling

For at give arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget mulighed for at besgge tilbud og samarbejdspartnere, der herer under
udvalgets omride, planlaegges der arligt en reekke temabesog, temameder, temadreftelser mv. for udvalget. Hermed
fremlagges forslag til aktivitetsprogram for 2021.

Programmet er tilrettelagt, sa det giver udvalget en uddybende indsigt i de aktuelle temaer i budgetaftalen for 2021,
nationale tendenser og udfordringer samt centrale temaer, som udvalget i gvrigt har arbejdet med. Hvor det skennes
relevant, arrangeres aktiviteterne i samarbejde med evrige fagudvalg. Der er endvidere foretaget en vurdering af, om
udvalgsaktiviteter i 2020, som blev aflyst pa grund af corona-situationen, i stedet ber indgé i aktivitetsprogrammet for
2021.

Forvaltningen er i planleegningen opmarksom pé eventuelle behov for yderligere aktiviteter, der matte opsté i labet af
aret, ligesom afviklingen af de enkelte aktiviteter lobende vil blive afstemt med den generelle politiske aktivitetskalender.
Sidstnavnte indebaerer blandt andet, at der efter fast praksis ved valgar ikke er planlagt temabesog, temameder og
temadroftelser i 2. halvar 2021.

Endelig vil forvaltningen lobende vaere opmarksom pa udviklingen i corona-situationen, hvilket kan nedvendiggere, at
planlagte aktiviteter atholdes med et anderledes format, udskydes eller aflyses.

Forslag til program for besgg og temadreftelser:

Dato Tema- evt. bemaerkninger Sted

1. kvartal  Feellesmeode mellem Advisory Board — Fellesmodeti  Frederiksberg

2021 2020 blev aflyst pga. corona Erhvervsforum
22. marts  Feaellesmede med undervisningsudvalget og Radhuset
2021 Uddannelsesradet - Feellesmedet i november 2020

blev aflyst pga. corona
1-2. Fellesmeade om Falles Kommunal Ungeindsats (F- Sted folger
kvartal KUI) med undervisningsudvalget, socialudvalget og
2021 berneudvalget
2. kvartal  Besog pa FGU Hovedstaden Sted folger
2021

Desuden henledes opmerksomheden pa felgende arrangementer i 2021, der kan veere relevante for udvalgets medlemmer:

o KI’s Beskaftigelsestreef i Odense den 2. marts 2021 (mélrettet fagpersoner)
e KL's jobCAMP i Aalborg november 2021



Tilmelding til sterre arrangementer, herunder KL-arrangementer, foregar i givet fald via Ledelsessekretariatet pa Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet. Udvalget vil modtage uddybende information om arrangementerne, nar
forvaltningen har modtaget indbydelserne til de enkelte arrangementer.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 23. november 2020.
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