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Punkt 431: Forslag til ny styrelsesvedtægt - 2. behandling

00.01.00-A00-11-21

Resume
Efter valget den 16. november 2021 er der fra politisk side fremsat en række ønsker til en ny styrelsesvedtægt for
Frederiksberg Kommune.

Forslagene præsenteres i sagsfremstillingen, og der henvises til særligt tekstbilag om ændringerne samt særlig
oversigtsbilag over forslag til vederlag.

Beslutning
Kommunalbestyrelsen tiltrådte indstillingen.

Indstilling
Magistraten indstiller, at:

1. Magistraten får i den kommende funktionsperiode 13 medlemmer, jf. tekstbilag.
2. By- og Miljøudvalget og Bolig- og Ejendomsudvalget nedlægges, og der oprettes et Miljø-, Bynatur- og

Mobilitetsudvalg, og et By- og Erhvervsstrategisk udvalg samt et Klima-, Plan- og Boligudvalg med 7 medlemmer
hver, jf. tekstbilag.

3. der foretages visse mindre opgaveomlægninger mellem øvrige udvalg, hvorefter Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget som følge heraf ændrer navn til Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget, jf.
sagsfremstilling og tekstbilag.

4. fire af de stående udvalg styrelsesvedtægtsmæssigt bliver 5-personsudvalg: Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Ældre- og Omsorgsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Børneudvalget, jf. tekstbilag.

5. 1. viceborgmesteren i funktionsperioden 1. januar 2022 til 31. december 2025 tildeles et vederlag på 10 % af
borgmestervederlaget.

6. formandsvederlag, næstformandsvederlag og udvalgsvederlag fastsættes som anført i oversigtsbilag, idet
formandsvederlag og næstformandsvederlag skal fastsættes i styrelsesvedtægten.

7. der forudsættes afsat 5 % i formandsvederlag til en kommende § 17, stk. 4-udvalg for iværksætteri og turisme, jf.
oversigtsbilag.

8. følgende § 17, stk. 4-udvalg nedlægges: Mønsterbryderudvalget, Hospitalsgrundsudvalget samt
Bæredygtighedsrådet.

Michael Vindfeldt bemærkede, at man frem mod behandlingen i Kommunalbestyrelsen vil overveje navngivningen af
Miljø-, Bynatur- og Mobilitetsudvalget.

Sagsfremstilling
Efter valget den 16. november 2021 er der fra politisk side fremsat en række ønsker til en ny styrelsesvedtægt for
Frederiksberg Kommune.

Magistraten ønskes udvidet til 13 personer i den kommende funktionsperiode.

Endvidere ønskes en anden udvalgsfordeling på det by- og miljømæssige område, så der etableres tre udvalg, nemlig et
Miljø-, Bynatur og Mobilitetsudvalg, et By- og Erhvervsstrategisk udvalg samt et Klima-, Plan- og Boligudvalg, jf.
tekstbilag. Som konsekvens nedlægges det nuværende By- og Miljøudvalg og det nuværende Bolig- og Ejendomsudvalg.

Erhvervsområdet og kommuneplanlægningen har hidtil ressortmæssigt været placeret under Magistraten.

Med den nye styrelsesvedtægt placeres ansvaret for den overordnede erhvervsstrategi og kommuneplanstrategien og
udarbejdelse af kommuneplan i det nye By- og Erhvervsstrategiske udvalg, mens den mere driftsorienterede del af
erhvervspolitikken flyttes til Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, der samtidig får nyt navn: Arbejdsmarkeds-,
Vækst- og Uddannelsesudvalget.



By- og Erhvervsstrategisk udvalg får ansvaret for Erhvervsrådet, og formanden for udvalget bliver formand for
Erhvervsrådet, mens formanden for Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget bliver medlem af Erhvervsrådet.
Se nærmere tekstbilag om udvalgenes ressortområder.

1. viceborgmesteren foreslås fortsat at blive vederlagt med 10 % i den kommende funktionsperiode under hensyn til
viceborgmesterens opgaver som stedfortræder for borgmesteren.

Som følge af etableringen af ovenstående udvalgsstruktur foreslås en forenklet vederlagsstruktur med samme
formandsvederlag til alle stående udvalg og samme udvalgsvederlag i alle stående udvalg.

Som noget nyt foreslås valgt næstformænd i de stående udvalg. Under hensyn hertil foreslås disse næstformandsposter
vederlagt med samme procentsats uanset stående udvalg. Der henvises nærmere til oversigtsbilag og tekstbilag.

De tre § 17, stk. 4-udvalg – Mønsterbryderudvalget, Hospitalsgrundudvalget og Bæredygtighedsrådet – nedlægges som
følge af ovenstående nye struktur.

Der forudsættes afsat 5 % i formandsvederlag til et særligt § 17, stk. 4-udvalg om iværksætteri og turisme, som
planlægges nedsat. Forvaltningen vender tilbage herom senere i en selvstændig sag med et konkret oplæg til
sammensætning og kommissorium samt forslag til finansiering. Det bemærkes, at det er politisk forudsat, at udvalget efter
to år evalueres, og at der herefter tages stilling til, om udvalget skal fortsætte.

Afsluttende bemærkes følgende om fordeling af udvalgspladser i de 10 stående udvalg, idet der er taget udgangspunkt i to
valggrupper (ØABF) og (CV):

6 stående udvalg har 7 pladser (fordelt med 4 til ØABF og 3 til CV), og 4 stående udvalg har 5 pladser (fordelt med 3 til
ØABF og 2 til CV) – altså samlet 10 udvalg med i alt 62 pladser, hvilket giver 36 pladser til ØABF og 26 pladser til CV.

I styrelseslovens § 27, stk. 1 hedder det: ”Har en gruppe ikke ved forholdstalsvalg i henhold til § 24 fået så mange pladser
i de stående udvalg, som den ville have fået ved en fordeling under ét af samtlige pladser i disse udvalg, har gruppen ret
til at få det manglende antal anvist ved overtagelse af pladser fra den eller de grupper, der ved den første fordeling har
opnået for mange. Den gruppe, der har krav på yderligere udvalgspladser, kan kræve, at der ikke efter foranstående
anvises den mere end én plads i hvert udvalg.”

Fordeling af 62 pladser under ét giver 32 pladser til ØABF og 30 pladser til CV.

CV-gruppen har herefter krav på at få anvist 4 pladser fra ØABF.

Anvises disse i de fire 5-mandsudvalg, indebærer dette, at flertallet skifter i de 4 udvalg. Ifølge § 27, stk. 3 kan den
gruppe, der mister flertallet i et udvalg, udpege et så stort antal overtallige medlemmer af vedkommende udvalg, som er
nødvendigt for at bevare flertallet i dette.

ØABF kan da udpege 2 yderligere medlemmer i hvert af de fire 5-mandsudvalg, hvor de mister flertallet, i alt 8
medlemmer. Dette vil således være aktuelt i de fire 5-mandsudvalg, som er Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Ældre-
og Omsorgsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Børneudvalget, jf. ovenfor.

Den samlede fordeling bliver så 40 pladser til ØABF-valggruppen og 30 pladser til CV-valggruppen – og altså 7
medlemmer i hvert stående udvalg under forudsætning af, at bestemmelserne i § 27 bringes i anvendelse.

Økonomi
Den foreslåede vederlagsstruktur indebærer, at der afsættes vederlag svarende til i alt 364,1 pct. af borgmesterens
vederlag. Det blev i forbindelse med beslutningen om udvidelse af kommunalbestyrelsen til 29 medlemmer forudsat, at
vederlagene samlet set skulle udgøre 359 pct. af borgmesterens vederlag. Der vil således skulle tilvejebringes finansiering
af en årlig merudgift svarende til 5,1 pct. af borgmesterens vederlag (ca. 60.000 kr.) fra 2022 og frem.

Det bemærkes, at for Frederiksberg Kommune udgør den lovregulerede maksimale ramme for vederlag 370 pct. af
borgmesterens vederlag. I indeværende valgperiode har rammen været udnyttet fuldt ud.

Borgmesterpåtegning
Ingen.



Behandling
Magistraten og 2 behandlinger i Kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum.

Historik
Indstilling 29. november 2021, pkt. 458:
Forvaltningen indstiller, at:

1. Magistraten får i den kommende funktionsperiode 13 medlemmer, jf. tekstbilag.
2. By- og Miljøudvalget og Bolig- og Ejendomsudvalget nedlægges, og der oprettes et Miljø-, Bynatur- og

Mobilitetsudvalg, og et By- og Erhvervsstrategisk udvalg samt et Klima-, Plan- og Boligudvalg med 7 medlemmer
hver, jf. tekstbilag.

3. der foretages visse mindre opgaveomlægninger mellem øvrige udvalg, hvorefter Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget som følge heraf ændrer navn til Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget, jf.
sagsfremstilling og tekstbilag.

4. fire af de stående udvalg styrelsesvedtægtsmæssigt bliver 5-personsudvalg: Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Ældre- og Omsorgsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Børneudvalget, jf. tekstbilag.

5. 1. viceborgmesteren i funktionsperioden 1. januar 2022 til 31. december 2025 tildeles et vederlag på 10 % af
borgmestervederlaget.

6. formandsvederlag, næstformandsvederlag og udvalgsvederlag fastsættes som anført i oversigtsbilag, idet
formandsvederlag og næstformandsvederlag skal fastsættes i styrelsesvedtægten.

7. der forudsættes afsat 5 % i formandsvederlag til en kommende § 17, stk. 4-udvalg for iværksætteri og turisme, jf.
oversigtsbilag.

8. følgende § 17, stk. 4-udvalg nedlægges: Mønsterbryderudvalget, Hospitalsgrundsudvalget samt
Bæredygtighedsrådet.

Beslutning fra Magistraten_2018-21, 29. november 2021, pkt. 458:
Magistraten indstiller, at:

1. Magistraten får i den kommende funktionsperiode 13 medlemmer, jf. tekstbilag.
2. By- og Miljøudvalget og Bolig- og Ejendomsudvalget nedlægges, og der oprettes et Miljø-, Bynatur- og

Mobilitetsudvalg, og et By- og Erhvervsstrategisk udvalg samt et Klima-, Plan- og Boligudvalg med 7 medlemmer
hver, jf. tekstbilag.

3. der foretages visse mindre opgaveomlægninger mellem øvrige udvalg, hvorefter Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget som følge heraf ændrer navn til Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget, jf.
sagsfremstilling og tekstbilag.

4. fire af de stående udvalg styrelsesvedtægtsmæssigt bliver 5-personsudvalg: Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Ældre- og Omsorgsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Børneudvalget, jf. tekstbilag.

5. 1. viceborgmesteren i funktionsperioden 1. januar 2022 til 31. december 2025 tildeles et vederlag på 10 % af
borgmestervederlaget.

6. formandsvederlag, næstformandsvederlag og udvalgsvederlag fastsættes som anført i oversigtsbilag, idet
formandsvederlag og næstformandsvederlag skal fastsættes i styrelsesvedtægten.

7. der forudsættes afsat 5 % i formandsvederlag til en kommende § 17, stk. 4-udvalg for iværksætteri og turisme, jf.
oversigtsbilag.

8. følgende § 17, stk. 4-udvalg nedlægges: Mønsterbryderudvalget, Hospitalsgrundsudvalget samt
Bæredygtighedsrådet.

Michael Vindfeldt bemærkede, at man frem mod behandlingen i Kommunalbestyrelsen vil overveje navngivningen af
Miljø-, Bynatur- og Mobilitetsudvalget.

Beslutning fra kommunalbestyrelsen den 6. december 2021, pkt. 386:
Sagen overgik til 2. behandling, idet det blev præciseret, at ændringerne træder i kraft pr. 1. januar 2022.

Bilag

Tekstbilag til ændring af Frederiksberg Kommunes styrelsesvedtægt

Udvalgsvederlag 2022-2025



Punkt 432: Renovering af kunstgræsbaner på Jens Jessens Vej -
anlægsbevilling

04.00.00-P20-2-21

Resume
I den samlede Vedligeholdelsesplan for kommunale ejendomme og idrætsanlæg, der blev vedtaget i Budget 2021, er der i
2022 afsat et rådighedsbeløb på 7,5 mio. kr. til en renovering i 2022 af kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på Jens
Jessens Vej. I denne sag skitseres disponeringen af det afsatte rådighedsbeløb, ligesom de 7,5 mio. kr. søges
anlægsbevilget.

Beslutning
Sagen blev sendt retur til fagudvalget.

Indstilling
Magistraten og Bolig- og Ejendomsudvalget indstiller,
1. at de 7,5 mio. kr. afsat som rådighedsbeløb i 2022 til renovering af kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på Jens
Jessens Vej anlægsbevilges og
2. at de 7,5 mio. kr. overføres fra Bolig- og Ejendomsudvalgets ramme til Kultur- og Fritidsudvalgets ramme, da
sidstnævnte udvalg er projektejer på anlægsprojektet.

Magistraten anmodede forvaltningen om at afklare enkelte konkrete juridiske og tekniske forhold, inden sagens
forelæggelse i kommunalbestyrelsen.

Kultur- og Fritidsudvalget tog orienteringen til efterretning.
By- og Miljøudvalget tog sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
Magistraten anmodede på mødet den 29. november 2021 forvaltningen om at afklare enkelte konkrete juridiske og
tekniske forhold. Dette er nærmere beskrevet i vedlagte notat.

Kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på idrætsanlægget på Jens Jessens Vej er fra 2012 (se kort, bilag 1). Her omkring
10 år efter fremstår banerne nedslidte og er flere steder deciderede farlige/ujævne at spille på. Banerne kan til nøds være
funktionsdygtige frem til 2022, som oprindeligt var den forventede levetid (10 år).

Som følge heraf er der i kommunens Budget 2021 afsat et rådighedsbeløb på 7,5 mio. kr. i 2022 til en 1:1 renovering af
disse baner - i form af udskiftning af banernes nedslidte kunstgræstæpper til helt nye kunstgræstæpper.

De 7,5 mio. kr. indgår i den samlede Vedligeholdelsesplan for kommunale ejendomme og idrætsanlæg og med et
tilhørende afsat budget på i alt 315,4 mio. kr. fordelt over årene 2021-2025.

Kultur- og Fritidsudvalget samt By- og Miljøudvalget blev den 7. juni 2021 forelagt sagen "Renovering af kunstgræsbane
1 og 2 samt podebanerne på Jens Jessens Vej", som orienterede om opstart af renoveringsprojektet og delelementerne heri
- herunder i forhold til anlægsløsning, tiltag i projektet ifbm. minimering af spredning af gummigranulat samt
igangsætning af forsøgsordning med afprøvning af alternativt infill på podebanerne som del af projektet.

Der henvises til sagen den 7. juni for uddybende beskrivelse af banernes banetype og brug, renoveringsprojektets indhold
og delelementer, projektorganisering, rådgivning og miljømæssige krav og betragtninger. Projektets økonomiske
hovedposter og foreløbige tidsplan fremgår nedenfor.

Denne indstilling handler om disponeringen af det i 2022 afsatte rådighedsbeløb på 7,5 mio. kr., da projektet er startet op
nu i tråd med tidsplanen nedenfor - herunder kontrahering med ekstern bygherrerådgiver (Dines Jørgensen & Co.).

I forhold til politisk behandling er den videre proces, at Kultur- og Fritidsudvalget samt By- og Miljøudvalget i foråret
2022 orienteres om licitationsresultat efter faserne med udarbejdelse af byggeprogram og udbudsmateriale,
myndighedsbehandling og entrepriseudbud, jf. tidsplan.

Hvis de indkomne tilbud fra entrepriseudbuddet skulle vise at ligge over budget, vil sagen om licitationsresultat også
indeholde forvaltningens anbefaling til en videre proces - herunder eventuel tilpasning af projekt.



Økonomi
De 7,5 mio. kr. er fordelt som følger:

Anlæg (hovedposter) Kr.

Håndværkudgifter
Genbrug/recirkulering af eksisterende kunstgræstæpper og til dels deres
infill (afdækkes)
Renovering af kunstgræsbaner (udskiftning af kunstgræstæpper)
Udskiftning af gummigranulat og kvartssand (samt evt. delvis genbrug
afdækkes)
Alternativt infill på podebaner (afdækkes)
Div. fysiske foranstaltninger mhp. sikring af minimering af
granulatspredning fra baner (afdækkes)

5.450.000
kr.

Bygherreleverancer
Div. udbedringer samt øvrige brugerønsker (mål og lign., afdækkes)

150.000 kr.

Uforudselige udgifter (15 %) 840.000 kr.

Rådgivningshonorar i alt (14 %)
Intern bygherrerådgivning 4 % (36.000 kr.)
Ekstern bygherrerådgivning 10 % (290.000 kr.)

326.000 kr.

Diverse / øvrige omkostninger 734.000 kr.

Samlet budget ekskl. moms 7.500.000
kr.

Tidsplan
Projektets foreløbige tidsplan er som følger, idet der skal ske en tæt koordinering med de øvrige projekter i området ved
Jens Jessens Vej:

Opstart af projekt, valg af anlægsløsning, tilknytning af intern
bygherrerådgivning og projektorganisering

Juni - august 2021

Tilknytning og kontrahering ekstern bygherrerådgivning
Præcisering af projektets indhold, aktørinddragelse, proces og
tidsplan

September -
oktober 2021

Byggeprogram, myndighedsbehandling og udbudsmateriale -
udarbejdelse og godkendelse
Kvalificering af forsøgsordning (indhold og proces)

Oktober 2021 -
februar 2022

Entrepriseudbud, licitation og kontrahering Marts - juni 2022

Anlægsfase (banerenovering og granulat-tiltag omkring baner)
(sommerferien 2022)

Juni - august 2022

Ibrugtagning renoverede kunstgræsbane 1 og 2 (sæsonstart 2022-
2023)

August 2022

Igangsætning forsøgsordning renoverede podebaner - alternativt
infill

August - september
2022

Evaluering forsøgsordning og administrativ/politisk drøftelse Juni - august 2023

Økonomi
Anlæg



Det afsatte beløb i den samlede Vedligeholdelsesplan for kommunale ejendomme og idrætsanlæg 2021-2025, vedtaget
ifbm. Budget 2021 er i alt 315,4 mio. kr. - afsat under Bolig- og Ejendomsudvalget. Heri indgår 7,5 mio. kr., afsat som
rådighedsbeløb i 2022, til renovering af kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på Jens Jessens Vej.

Med denne indstilling indstilles det, de 7,5 mio. kr., der i Budget 2021 er afsat som rådighedsbeløb i 2022 til renovering af
kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på Jens Jessens Vej, anlægsbevilges.

Tilsvarende indstilles det, at de 7,5 mio. kr. overføres fra Bolig- og Ejendomsudvalgets ramme til Kultur- og
Fritidsudvalgets ramme, da sidstnævnte udvalg er projektejer på anlægsprojektet.

Drift
Der er tale om en renovering af eksisterende kunstgræsbaner og podebaner, og set i sammenhæng med den skitserede
anlægsløsning ifbm. renoveringen vurderer forvaltningen, jf. uddybningen heraf i sagen den 7. juni 2021, at udgiften til
drift og pleje af de nyrenoverede kunstgræsbaner 1 og 2 samt podebanerne kan håndteres inden for eksisterende
driftsbudget.

Borgmesterpåtegning
Intet af bemærke.

Behandling
Bolig- og Ejendomsudvalget, By- og Miljøudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen.

Historik
Indstilling 22. november 2021, pkt. 83:
By-, Kultur- og Miljøområdet indstiller,
at Kultur- og Fritidsudvalget samt By- og Miljøudvalget tager sagen til orientering.

By-, Kultur- og Miljøområdet indstiller til Bolig- og Ejendomsudvalget,
1. at de 7,5 mio. kr. afsat som rådighedsbeløb i 2022 til renovering af kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på Jens
Jessens Vej anlægsbevilges, og
2. at de 7,5 mio. kr. overføres fra Bolig- og Ejendomsudvalgets ramme til Kultur- og Fritidsudvalgets ramme, da
sidstnævnte udvalg er projektejer på anlægsprojektet.

Indstilling 22. november 2021, pkt. 111:
By-, Kultur- og Miljøområdet indstiller,
at Kultur- og Fritidsudvalget samt By- og Miljøudvalget tager sagen til orientering.

By-, Kultur- og Miljøområdet indstiller til Bolig- og Ejendomsudvalget,
1. at de 7,5 mio. kr. afsat som rådighedsbeløb i 2022 til renovering af kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på Jens
Jessens Vej anlægsbevilges, og
2. at de 7,5 mio. kr. overføres fra Bolig- og Ejendomsudvalgets ramme til Kultur- og Fritidsudvalgets ramme, da
sidstnævnte udvalg er projektejer på anlægsprojektet.

Indstilling 22. november 2021, pkt. 370:
By-, Kultur- og Miljøområdet indstiller,
at Kultur- og Fritidsudvalget samt By- og Miljøudvalget tager sagen til orientering.

By-, Kultur- og Miljøområdet indstiller til Bolig- og Ejendomsudvalget,
1. at de 7,5 mio. kr. afsat som rådighedsbeløb i 2022 til renovering af kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på Jens
Jessens Vej anlægsbevilges, og
2. at de 7,5 mio. kr. overføres fra Bolig- og Ejendomsudvalgets ramme til Kultur- og Fritidsudvalgets ramme, da
sidstnævnte udvalg er projektejer på anlægsprojektet.

Beslutning fra Bolig- og Ejendomsudvalget 2018-21, 22. november 2021, pkt. 83:
Bolig- og Ejendomsudvalget indstiller,
1. at de 7,5 mio. kr. afsat som rådighedsbeløb i 2022 til renovering af kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på Jens
Jessens Vej anlægsbevilges og
2. at de 7,5 mio. kr. overføres fra Bolig- og Ejendomsudvalgets ramme til Kultur- og Fri-tidsudvalgets ramme, da
sidstnævnte udvalg er projektejer på anlægsprojektet.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget_2018-21, 22. november 2021, pkt. 111:



Kultur- og Fritidsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning fra By- og Miljøudvalget 2018-21, 22. november 2021, pkt. 370:
By- og Miljøudvalget tog sagen til efterretning.

Indstilling til magistraten den 29. november 2021, pkt 501:
Bolig- og Ejendomsudvalget indstiller,
1. at de 7,5 mio. kr. afsat som rådighedsbeløb i 2022 til renovering af kunstgræsbane 1 og 2 samt podebanerne på Jens
Jessens Vej anlægsbevilges og
2. at de 7,5 mio. kr. overføres fra Bolig- og Ejendomsudvalgets ramme til Kultur- og Fritidsudvalgets ramme, da
sidstnævnte udvalg er projektejer på anlægsprojektet.

Kultur- og Fritidsudvalget tog orienteringen til efterretning.
By- og Miljøudvalget tog sagen til efterretning.

Beslutning fra magistraten den 29. november 2021, pkt. 501:
Magistraten anmodede forvaltningen om at afklare enkelte konkrete juridiske og tekniske forhold, inden sagens
forelæggelse i kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra kommunalbestyrelsen den 6. december 2021, pkt. 428:
Kommunalbestyrelsen udsatte sagen.

Bilag

Bilag 1 Oversigt kunstgræsbaner Jens Jessens Vej

Bevilling - Renovering af kunstgræsbaner

Notat med uddybning af kunstgræsbaner



Punkt 433: Lukket: Konstituering som Social- sundheds- og
arbejdsmarkedsdirektør
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