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Punkt 82: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-2-23

Beslutning
I lyset af formandskabets forfald ved dagens møde blev det besluttet, at punktet genfremlægges ved førstkommende
udvalgsmøde.

Sagsfremstilling
Socialudvalgets studietur
Som udgangspunkt har alle udvalg én gang i valgperioden mulighed for at komme på en studietur, og derigennem få
inspiration udefra.

I 2023 var der i forbindelse med KL’s Social og Sundhedspolitiske Forum planlagt en studietur for Socialudvalget i
foråret. Denne blev desværre aflyst på grund af for mange afbud.

For at lette planlægningsopgaven i forbindelse med studieture, lægger forvaltningen op til, at Socialudvalget tager på en
enkeltdagstur.

Forvaltningen lægger på den baggrund op til at drøfte et besøg i Roskilde hos INSP!.
INSP! er en socialøkonomisk virksomhed som faciliterer fællesskaber hvor ”INSP! lader det være op til de individuelle
brugere at skabe magien i fællesskab”. Her understøttes den enkeltes medejerskab gennem et åbent og inkluderende sted,
hvor alle er velkomne. På deres hjemmeside beskrives det hvordan stedet er med til at motivere unge til at komme i
uddannelse, understøtte brugere i at få flere ressourcer og kommer i arbejde gennem øget trivsel fra stedets åbenhed og
aktiviteter.

Forvaltningen vil afsøge, om der er andre relevante steder, der kan besøges i kombination med besøget hos INSP!.

I budgetaftalen 2024 blev partierne enige om, at gentænke kommunens samarbejde med civilsamfundet og de frivillige
foreninger på socialområdet og ældreområdet, hvorfor et besøg hos INSP! vil være en god inspirationskilde.

Forvaltningen vil i januar 2024 forelægge samlet bud på udvalgets årshjul for 2024, herunder forslag til tema og tidspunkt
for enkeltdagstur.

Link til hjemmeside: INSP!

https://www.insp.dk/


Punkt 83: Status på Handleplanen for det specialiserede socialområde

27.00.00-G01-252-23

Resume
Socialudvalget vedtog den 12. juni 2023 en handleplan for at nedbringe de forventede merudgifter på Socialområdet (jf.
SU punkt 54), og det blev besluttet, at igangsætte en række analyser og tiltag ift. at nedbringe udgiftsvæksten.

I budgetforliget for 2024 pointeres det, at stram styring ikke er tilstrækkeligt, og at der er behov for at omstille indsatserne
og finde tiltag, der kan dæmpe udgiftsvæksten og forebygge bedre. Det understreges desuden, at der er tale om en fælles
opgave for hele kommunen med involvering af flere fagligheder og i et tværgående samarbejde.

Forvaltningen har for at rammesætte arbejdet med handleplanen, organiseret opgaven som et projekt med en organisering
med deltagelse fra forskellige forvaltningsområder. På det seneste styregruppemøde den 19. sept. 2023, blev det bl.a.
besluttet, at Analyseenheden skal igangsætte en analyse af socialområdets visitationspraksis og tilbudsmix, herunder
kortlægning og skalering af serviceniveauer, som er nødvendige for at kunne undersøge visitationspraksis. Der er desuden
igangsat afdækning af SKP-området, ugentligt omfang af § 103 og § 104 (aktivitets- og samværstilbud/beskyttet
beskæftigelse) og optimering af overenskomster og aftaler for socialpædagoger.

Ved budget 2024 blev det besluttet, at der skal fremlægges og vedtages konkrete forslag, der reducerer udgiftsvæksten på
det specialiserede voksenområde med fem millioner kroner i 2024, 29 millioner kroner i 2025 og 39 millioner kr. i 2026.

Forvaltningen og socialområdet vil løbende igangsætte tiltag, der reducerer mérudgifterne – nedbringer den grønne linje
(se figur 1) – og vil løbende orientere Socialudvalget.

Beslutning
Socialudvalget tog de igangsatte handleplansinitiativer til efterretning.

Indstilling
 Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Socialudvalget tager de igangsatte handleplansinitiativer til
efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:
Socialudvalget vedtog den 12. juni en handleplan for at nedbringe de forventede merudgifter på Socialområdet med sagen
Opfølgning på 1. forventede regnskab – Handleplan til at imødegå merforbrug (pkt. 54) – efterfølgende kaldet
Handleplanssagen.

Socialudvalget besluttede på mødet den 12. juni:
”Socialudvalget konstaterer, at Frederiksberg som alle andre danske kommuner står over for et stort økonomisk pres på
socialområdet. Socialudvalget tager udfordringen med økonomisk pres og budgetoverholdelse meget alvorligt og
igangsætter hermed en række analyser og tiltag, som kan reducere det økonomiske pres og sikre en billig og effektiv
opgaveløsning på socialområdet i Frederiksberg Kommune. Socialudvalget anerkender, at det kan være nødvendigt at
tilpasse serviceniveauet og er parat til at gå aktivt ind i dette arbejde. Socialudvalget understreger endvidere, at der bør
arbejdes med sociale investeringsmodeller, herunder investering i forebyggelse og recovery som led i at nedbringe
udgiftspresset”.

I budgetforliget for 2024 blev det understreget, at stram styring ikke er tilstrækkeligt, og at der er behov for at omstille
indsatserne og finde tiltag, der kan dæmpe udgiftsvæksten og forebygge bedre. Herunder, at der er tale om en fælles
opgave for hele kommunen med involvering af flere fagligheder og i et tværgående samarbejde.

Ved budget 2024 blev det besluttet, at der skal fremlægges og vedtages konkrete forslag, der reducerer udgiftsvæksten på
det specialiserede voksenområde med fem millioner kroner i 2024, 29 millioner kroner i 2025 og 39 millioner kr. i 2026.
Som beskrevet i aftaleteksten for Budget 2024, ligger en afgørende del af dette i handleplanen på det specialiserede
socialområde.

Økonomisk status på handleplanen:
Handleplanssagens tabel 2 over kommende udgiftsvækst indgik i budget 2024 i form af nedenstående figur og graferne
gul og grøn linje. Den gule linje er den forventede fremtidige vækst, hvis den historiske vækst fortsætter – den er opgjort
på baggrund af regnskab 2018 til 2022 på de samlede specialiserede områder.



Den gennemsnitlige årlige vækst er på den baggrund estimeret til 15 mio. kr. årligt, hvoraf 10 mio. kr. vedrører det
voksenspecialiserede område. Det vil sige, at der er en forventning om et forbrug højere end det aktuelt vedtagne budget
(den lilla stiplede linje i figur 1).

Figur 1: Udgiftsvækst på de specialiserede områder

Den grønne linje viser den forventede vækst af kendte men ufinansierede udgifter, som blev beskrevet i handleplanssagen.
Den forventede vækst, udtrykt i den grønne linje, ligger over den historiske realiserede vækst (den gule). Der er således
tale om en udgiftsstigning større end tidligere år. Væksten ud over det historiske niveau – forskellen mellem den grønne
og den gule linje - udgør 5 mio. kr. i 2024, 29 mio. kr. i 2025, 39 mio. kr. i 2026 og 50 mio. kr. i 2027.
Baggrunden herfor er opsummeret i tabellen nedenfor (numrene referer til punkterne fra handleplanssagen).
Handleplansprojektet skal finde tiltag, så væksten følger den gule linje eller derunder.

Tabel 1: Grøn linje, opgjort i handleplanssagen (’Nye udfordringer under afdækning og forslag, som tidligst har effekt fra
august 2023’)
Socialudvalget, Handleplan (mio. kr.) 2024 2025 2026 2027

a 8) Nyt IT-system 0,6 0,6 0,6 0,6

a 9) Ny Søndervang - driftsbudget til 8 multihandicappede
pladser 5,0 10,0 15,0

a 10) Ny Bakkegården 10,0 20,0

a 11) Udvidelse af Magneten med 32 aktivitets- og
samværspladser 2,8 5,5 8,3 11,0

a 12) Betty II 7,0 7,0 7,0 7,0

a 13) Græsplænen, institution for unge med hjerneskade

a 14) Hjemløsereform

a 15) Soltoppen 2,5 2,5 2,5 2,5

a 16) Bondegården 23,5 23,5 23,5

Hovedtotal 12,9 44,1 61,9 79,6



Afgang (mio. kr.) 2024 2025 2026 2027

Profil for afgang af borgere -7,5 -15,0 -22,5 -30,0

Hovedtotal -7,5 -15,0 -22,5 -30,0

Udgiftsvækst i alt - grøn linje (udover gul linje) 5 29 39 50

Nedenfor er økonomien bag den grønne linje opdateret med seneste viden. Og som det ses er den økonomiske udfordring
reduceret. Forklaringer følger under tabellen.

Tabel 2: Grøn linje, status pr. primo oktober 2023
Socialudvalget, Handleplan (mio. kr.) 2024 2025 2026 2027

a 8) Nyt IT-system 0 0 0 0

a 9) Ny Søndervang - driftsbudget til 8 multihandicappede
pladser 0 5,0 10,0 15,0

a 10) Ny Bakkegården 0 7,0 14,0

a 11) Udvidelse af Magneten med 32 aktivitets- og
samværspladser 2,8 5,5 8,3 11,0

a 12) Betty II 1,1 1,1 1,1 1,1

a 13) Græsplænen, institution for unge med hjerneskade 2,0 2,0 2,0 2,0

a 14) Hjemløsereform

a 15) Soltoppen

a 16) Gården 28,2 28,2 28,2

Hovedtotal 5,9 41,8 56,6 71,3

Afgang (mio. kr.) 2024 2025 2026 2027

Profil for afgang af borgere -7,5 -15,0 -22,5 -30,0

Hovedtotal -7,5 -15,0 -22,5 -30,0

Udgiftsvækst i alt - grøn linje (udover gul linje) -2 27 34 41

Forskel oprindelige grøn linje -7 -2 -5 -8

Ad 8, 12 og 15) Med budget 2024 er der tilført midler til socialudvalget, som helt eller delvist finansierer de forventede
økonomiske udfordringer vedr. IT-systemer, Betty II og Soltoppen.

Ad 9 og 11) er uændret.

Ad 10) På baggrund af en revurdering af de forventede udgifter til Ny Bakkegården – særligt vurderingen af målgruppen
og dennes behov, er estimatet ændret og nedskrevet.

Ad 13) Græsplænen (institution for borgere med hjerneskade) skal genudbydes sammen med Dronning Anne-Marie
Centeret (Plejecenter). Græsplænen benyttes af borgere i socialudvalgets målgruppe og baseret på de nuværende borgere
og deres konkrete behov, forventes udgiften at stige med ca. 2,0 mio. kr. årligt.



Ad 14) Med hjemløsereformen ændres bl.a. reglerne for refusioner på hjemløseområdet. Den økonomiske udfordring som
følge heraf er håndteret i sagen ”Udmøntning af ny lovgivning (DUT) og udgiftsneutrale omplaceringer” (KB 2.10 2023,
pkt.181).

Ad 16) Jf. sag for SU den 14. aug. 2023 (pkt. 62) om botilbuddet ’Gården’ og ansøgning af lånepuljen til udvidelse af den
kommunale botilbudskapacitet på socialområdet, skal det meddeles at Frederiksberg kommune ikke var blandt de
kommuner, som fik adgang til lånepuljen. Afslaget blev begrundet med en høj anlægsudgift i forhold til antal pladser. For
2024 var puljen på 200 mio. kr., og 25 kommuner ansøgte puljen med 705 mio.kr tilsammen. Heraf fik kun 13 kommuner
mulighed for lånedispensation. Det vil være muligt at ansøge lånepuljen i 2025, hvor puljen vil være 600 mio.kr., mens
der er i 2026 vil være 700 mio.kr.

Forvaltningen vil, såfremt kommunen kan opfylde kriterierne for 2025-puljen ansøge igen, samt undersøge muligheden
for at ansøge øvrige puljer. Botilbuddet ’Gården’ indgår desuden fortsat som et forslag i Den Sociale Masterplan med
henblik på udbygning af en egen tilbudsportefølje, herunder en højere grad af selvforsyning, med henblik at undgå dyre
udenbys tilbud i de kommende år.

I tabellen ovenfor er indlagt den forventede udgift ved udenbys køb af de 10 pladser.

Det fremadrettede arbejde med Handleplanen:
Forvaltningen har nedsat en administrativ styregruppe, som skal sikre projektets fremdrift, og sætte de overordnede
rammer for styring og prioritering. Organisationsdiagrammet for det administrative arbejde med handleplanen er vedlagt
som bilag 1. Der vil i processen også ske inddragelse af MED samt høring af Udsatterådet og Handicaprådet. Samt et tæt
samarbejde med relevante fagligheder og forvaltningsområder i kommunen fx Familieafdelingen, og HR.

Forvaltningen bemærker, at arbejdet med at nedbringe udgiftsvæksten er en langsigtet proces, hvor der er behov for at se
på nedjusteringer i serviceniveau som et centralt greb ift. at mindske det stigende udgiftspres. Måltallet kan ikke opnås
ved investeringsstrategi og effektiviseringer alene, da Frederiksberg kommune fortsat har nogle af landets laveste
driftsudgifter på området.

Samtidig med arbejdet med de konkrete tiltag i Handleplanen, skal det sikres, at udmøntning af de kommende tiltag,
herunder fx at nedjustere serviceniveauer, kommunikeres ordentligt ud i organisationen, bl.a. via MED-systemet, sådan at
medarbejdere og ledere føler sig trygge ved de kommende ændringer.

Status på de igangsatte tiltag:
Analyseenheden har forud for styregruppemødet den 19. sept. 2023, udarbejdet et logiktræ (bilag 2), som kortlægger og
identificerer centrale omkostningsdrivere på socialområdet mhp. udarbejdelse af konkrete analyser, handlemuligheder og
løsningsforslag.

Med udgangspunkt i Analyseenhedens logiktræ og handleplansforslagene fra 12. juni 2023, har styregruppen den 19. sept.
2023, besluttet at igangsætte følgende tiltag:

Analyse, der skal afdække hvorvidt Frederiksberg Kommune tilbyder mere omfattende ydelser, end vi er forpligtet
til og/eller hvad borgernes behov er mhp. at anvise en mere omkostningseffektiv visitationspraksis og tilbudsmix
fremadrettet. Indeholdt i analyse er der desuden en kortlægning og skalering af serviceniveauer på udvalgte
områder, som er nødvendige for at kunne undersøge visitationspraksis. Analysen udføres af Analyseenheden

Afdækning og optimering af SKP (Støttekontaktpersonordningen) med henblik på ændringer i serviceniveauerne. I
dette tiltag lægges der også op til fx døgnåbent SKP.

(Re)Visitation til færre ugentlige dage på Magneten for kommende borgere, samt en afdækning af besparelser og
større volumen på Magneten, sammen med en afdækning af evt. behov for flere ressourcer på de berørte botilbud.

Afdækning af mulighed for optimering af overenskomster/lokalaftaler med socialpædagogerne (SL og LFS).
Herunder, at beskrive konsekvenser af og mulige løsninger ift. at anvende de gældende overenskomster/lokalaftaler



mest optimalt herunder måske opsige lokalaftaler for at indgå nye med henblik på at opnå en mere fleksibel
opgaveløsning på institutionerne. Opgaven løses af HR og Socialafdelingen.

Tidsplan og politiske forelæggelser:
Styregruppen vil løbende blive orienteret om den aktuelle økonomi i regi af Handleplanen, ligesom 2. forventede
regnskab forelægges for SU den 27. november. Styregruppen vil drøfte de igangsatte tiltag, samt igangsætte mulige andre
tiltag. Socialudvalget vil løbende blive orienteret.

Økonomi
Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser i sig selv.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget

Bilag

Bilag 1 Organisationsdiagram_handleplan.pptx

Bilag 2_Logiktræ_Analyse af det spec. voksenområde.pdf



Punkt 84: Rammeaftale 2024-2027 om fleksibel udlejning, kommunal
anvisning m.v.

03.10.00-A00-1-23

Resume
I sagen foreslås godkendelse af den nye Rammeaftale 2024-2027 om fleksibel udlejning, kommunal anvisning og
byudvikling "Fælles ansvar for den bæredygtige, blandede by", som er forhandlet på administrativt niveau mellem de
almene boligorganisationer og Frederiksberg Kommune. Aftalen er den tredje i rækken af fireårige rammeaftaler mellem
parterne og viderefører principperne for samarbejdet i de hidtidige rammeaftaler. Nye temaer i Rammeaftale 2024-2027 er
et tættere samarbejde om boliger til de mest udsatte borgere, herunder særligt hjemløse fra herberg. Aftalen omhandler
også udvikling af den blandede by, herunder nybyggeri af almene boliger. Aftalen forelægges til politisk godkendelse.

Beslutning
Socialudvalget

1. anerkender den store indsats, som de almene boligorganisationer på Frederiksberg gør for den bæredygtige og
blandede by. I forlængelse heraf tiltræder Socialudvalget forvaltningens indstilling med en ambition om på alle
niveauer at styrke samarbejdet med de almene boligorganisationer mhp. at skabe bedre forhold for
frederiksbergborgere i almene boligafdelinger. Dette samarbejde kan bl.a. inkludere et samarbejde om at blande
beboermassen mere op i de enkelte boligafdelinger for at sikre en større social balance, samt at lette de almene
boligorganisationers adgang til relevante kontakter i Frederiksberg Kommune. Socialudvalget vil i løbet af 1. halvår
2024 følge op på samarbejdet,

2. indstiller, at den nye Rammeaftale for perioden 2024-2027 godkendes med henblik på endelig godkendelse af
Kommunalbestyrelsen, og

3. indstiller, at evalueringen af Rammeaftalen 2020-2023 tages til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet og By-, Kultur- og Miljøområdet indstiller, at Klima-, Plan-og
Boligudvalget og Socialudvalget indstiller,

1. at den nye Rammeaftale for perioden 2024-2027 godkendes med henblik på endelig godkendelse af
Kommunalbestyrelsen, og

2. at evalueringen af Rammeaftalen 2020-2023 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund
Frederiksberg Kommune og de almene boligorganisationer i kommunen, der er medlem af Boligselskabernes
Landsforenings (BL) 1. Kreds, har siden 2016 haft et tæt samarbejde om udlejning af almene boliger, kommunal
anvisning m.v. Rammerne for samarbejdet udgøres af en Rammeaftale, hvor den tredje for perioden 2024-2027 nu er
færdigforhandlet på administrativt niveau. Rammeaftalen er vedlagt som bilag 1.

Aftalen ”Fælles ansvar for den bæredygtige, blandede by: Rammeaftale 2024-2027 om fleksibel udlejning, kommunal
anvisning og byudvikling” (Rammeaftalen) bygger videre på samarbejdet under de foregående aftaler. Udvikling af den
blandede by, herunder nybyggeri af almene boliger, er et centralt tema for samarbejdet. Nye samarbejdsområder er et
tættere samarbejde om boliger til udsatte borgere, herunder først og fremmest hjemløse, jf. hjemløsereformen, hvor de
ændrede refusionsregler trådte i kraft d. 1. oktober 2023 (Jf. dagsordenspunkt 70 til Socialudvalgets møde d. 21. august
2023). Derudover skal der ske et tættere samarbejde om forebyggelse af udsættelser, og dermed forebyggelse af
hjemløshed.

Aftalen omhandler almene familieboliger (4.658), almene ungdomsboliger (413) og almene ældreboliger (1.071). I den
boligsociale anvisning anvises til almene familieboliger og ungdomsboliger, mens anvisning af almene ældreboliger
ligger under Ældre- og Omsorgsudvalget. Hvis ikke andet er nævnt, handler denne sag om anvisningen til almene
familieboliger.

Ifølge Lov om Almene Boliger skal de almene boligorganisationer stille 25% af de ledigblevne almene familieboliger og
almene ungdomsboliger til rådighed for kommunal anvisning. Samarbejdet inden for de successive rammeaftaler har
været centralt i forhold til at sikre, at kommunen ikke blot har fået tilbudt 25% boliger, hvor ikke alle kan anvendes pga.
huslejeniveau eller boligens størrelse, men at kommunen har fået tilbudt boliger til anvisning, som rent faktisk kan bruges



i fht de målgrupper, som er omfattet af boligsocial anvisning. Eksempler på dette er samarbejdet om 45 flygtningeboliger
og 40 særboliger i Rammeaftalen 2016-2019, og igen en særlig aftale om 50 boliger til ukrainske flygtninge, som blev
indgået i januar 2023. Udover de nævnte særboliger til hjemløse (som stilles til kommunens rådighed igen, hvis de anviste
borgere fraflytter), er der i 2022 blevet indgået en særlig aftale med Frederiksberg Forenede Boligselskaber om levering
af 19 tilskudsboliger, som er målrettet hjemløse.
Rammeaftalen 2024-2027
Frederiksberg er og skal fortsat være en mangfoldig og blandet by med en variation og balance i boligtyper og ejerformer.
Det boligpolitiske udspil satte et mål om at få opført op mod 400 nye almene boliger som del af byudviklingen frem mod
2030. Rammeaftalen udmønter dette mål i tre spor: ved krav om almene boliger i lokalplaner, ved at udnytte potentialet
ved boligudbygning i eksisterende boligafdelinger og ved salg af kommunale grunde (primært Frederiksberg Hospital).
Nye almene boliger skal understøtte den blandede by, byens bæredygtighed og arkitektoniske kvaliteter, og de skal
udvikles i et tæt samarbejde mellem kommunen og de almene boligorganisationer. Der er afsat 5 mio. kr. om året fra 2024
– 2029 til kommunal grundkapital til nye almene boliger, i alt 30 mio. kr., hvilket svarer til ca. 100 nye almene
familieboliger.

Den blandede by skal også være en socialt bæredygtig by. Rammeaftalen indeholder forskellige værktøjer til at sikre en
socialt mere bæredygtig fordeling af byens udsatte borgere, så der ikke sker en uhensigtsmæssig koncentration i enkelte
boligafdelinger.

Den nye rammeaftale omfatter, ligesom de hidtidige aftaler, differentieret kommunal anvisning til almene
familieboligafdelinger, dvs. at boligafdelinger med mange beboere uden for arbejdsmarkedet skal stille færre boliger til
rådighed for anvisning (11%), mens boligafdelinger med færre beboere uden for arbejdsmarkedet skal stille op til 33% af
de ledigblevne boliger til rådighed for kommunal anvisning. Med denne model forventes det, at boligorganisationerne
under et stiller 25% af de ledigblevne boliger til rådighed for kommunal anvisning.

I Rammeaftalen er også aftalt fleksibel udlejning, dvs. at personer på boligorganisationernes ventelister, som opfylder
særlige kriterier, hurtigere kan få tilbudt en bolig end andre boligsøgende på ventelisterne. I Frederiksberg Kommune er
de aftalte kriterier minimum 25 timers ugentligt arbejde eller personer under uddannelse.

I boligafdelinger med mange beboere uden for arbejdsmarkedet skal en stor andel af de ledigblevne boliger udlejes på
fleksible kriterier (op til 88%), mens der i boligafdelinger med færre beboere uden for arbejdsmarkedet kan være ned til
0% fleksibel udlejning. De konkrete procentsatser for fleksibel udlejning fastlægges i individuelle udlejningsaftaler
mellem kommunen og boligorganisationerne.

Datagrundlaget for andelen af beboere udenfor arbejdsmarkedet/uddannelse, som anvendes til fastlæggelse af niveauerne
for kommunal anvisning og fleksibel udlejning, har i de to hidtidige rammeaftaler været trukket fra kommunens egne
fagsystemer. Det er imidlertid ikke alle oplysninger om beskæftigelse og/ eller uddannelse, som kommunen har adgang
til. Derfor har datagrundlaget været suppleret med antagelser. I de senere år har Landsbyggefonden udviklet et
datagrundlag, der mere præcist opgør andelen af beboere udenfor arbejdsmarkedet/ uddannelse. Disse data, der stammer
fra Danmarks Statistik, adskiller sig dog fra kommunens egne data ved at være forsinkede. Landsbyggefondens
opgørelsesmetode er imidlertid den samme, som anvendes i Social- og Boligministeriets lister over udsatte boligområder
og forebyggelsesområder. Boligorganisationerne har ønsket, at dette datagrundlag anvendes fremover.

Aftalen omfatter endvidere samarbejde om boligsociale indsatser, inkl. forebyggelse af udsættelser, og et styrket
samarbejde om boliger til hjemløse samt samarbejdet om boligafdelingen Stjernen, som siden 2021 har været på Social-
og Boligministeriets liste over forebyggelsesområder. Derudover fortsættes samarbejdet om den blandede by og
samarbejdet om effektiv drift, bæredygtig byudvikling og FN’s Verdensmål.

Det skal bemærkes, at Rammeaftale 2024-2027 først kunne færdigforhandles efter kommunalbestyrelsens
budgetkonference om budget 2024, da boligorganisationerne lagde vægt på, at en fortsættelse af kommunens boligsociale
indsats var centralt i fht indgåelse af en ny aftale. Årsagen til dette er en bekymring i boligorganisationerne om, at
indsatserne i de boligområder med mange udsatte borgere reduceres. Dertil kommer en bekymring for, at der med
implementeringen af hjemløsereformen, hvor borgere fra herberg hurtigere end hidtil skal have tilbudt en egen bolig, vil
ske yderligere anvisning til boligafdelingerne af meget udsatte borgere, som vil sætte boligafdelingernes sociale
bæredygtighed under yderligere pres. Med Kommunalbestyrelsens beslutning om reduktion af budgettet for boligsociale
indsatser, er der i Rammeaftalen aftalt yderligere fokus på samarbejde om boliger til udsatte borgere, og om forebyggelse
af udsættelser. Sag om udmøntning af budget for den boligsociale indsats forelægges for Socialudvalget på et senere
møde.

Evaluering af samarbejdet 2020-2023
En evaluering af samarbejdet under Rammeaftale 2020-2023 blev foretaget i 4. kvartal 2022 og 2. kvartal 1. 2023.
Evalueringen viser, at boligorganisationerne er meget tilfredse med samarbejdet om anvisning og adgangen til at drøfte



forskellige spørgsmål om byens udvikling i de forskellige samarbejdsfora: Administrativ Styregruppe og Boligforum.
Samarbejdet om den boligsociale indsats i det boligsociale netværk, som blev etableret i 2020, er der ligeledes stor
tilfredshed med. Samarbejdet om effektiv drift og om FN’s Verdensmål er værdsat.

Målt på andelen af personer i arbejde eller uddannelse i boligafdelingerne, er andelen øget i tre ud af fire almene
boligafdelinger i perioden 2020-2022. Da den første del af rammeaftaleperioden var præget af corona-nedlukning m.v., er
der dog en usikkerhed om effekten af dette og om konjunkturudsving generelt i målingen. Ses der på de fire største
almene boligafdelinger i kommunen, FFB’s Stjernen, Solbjerg Have og Søndermarken, samt Lejerbos Danmarksgården
(Vodroffs Tværgade), kan det konstateres, at der siden samarbejdets start i 2016 for alle fire afdelinger er sket en vækst i
andelen af personer i beskæftigelse på mellem 3 og 11 procentpoint fra 2016 til 2021, jf. opgørelse fra Landsbyggefonden
(Beboerdata). Dette tyder på, at såvel den differentierede anvisning som den fleksible udlejning har god effekt i fht at
styrke den sociale bæredygtighed i boligafdelingerne.

Kommunen har i perioden 1. januar 2020 – 30. juni 2023 fået tilbudt 25% af de ledigblevne boliger til anvisning, inkl.
boliger til ukrainske flygtninge og særboliger/tilskudsboliger til hjemløse, jf. de ovennævnte særlige aftaler. Som følge af
genhusning af FFB’s boligafdeling Søndermarken, har kommunen i en periode modtaget færre boliger fra FFB end det
aftalte, hvilket blev aftalt kompenseret med aftalen om levering af 19 tilskudsboliger til hjemløse.

På Boligforums møde den 1. marts 2023 blev evalueringen af samarbejdet inden for Rammeaftale 2020-2023 forelagt.
Der var enighed om at fortsætte samarbejdet i en ny fireårsperiode. Aftalen evalueres igen i 2026.

Det blev endvidere aftalt i Boligforum, at aftalen, efter den politiske godkendelse i kommunen og i BL’s 1. Kreds,
underskrives af parterne ved et møde i november eller december 2023.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser som følge af denne sag.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget og Klima, Plan og Boligudvalget, 30. oktober 2023
Magistraten, 6. november 2023
Kommunalbestyrelsen, 13. november 2023

Bilag

Rammeaftale 2024-2027 final



Punkt 85: Orientering om udmøntning af budget 2024 på Socialudvalgets
område

00.30.00-Ø00-1-23

Resume
Kommunalbestyrelsen vedtog den 9. oktober 2023 Frederiksberg Kommunes budget for 2024. Med denne sag forelægges
forslag til udmøntning af de enkelte beslutninger (effektiviseringer og besparelser, udvidelser og hensigtserklæringer), der
følger af Budget 2024 på Socialudvalgets område.

Beslutning
Socialudvalget tog forslag til udmøntning af Budget 2024 på udvalgets område til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Socialudvalget tager forslag til udmøntning af Budget 2024
på udvalgets område til efterretning.

Sagsfremstilling
På møde i Kommunalbestyrelsen den 9. oktober 2023 (punkt 187) blev Budget 2024 vedtaget.

Med denne sag forelægges forvaltningens forslag til, hvilke effektiviseringer og besparelser, udvidelser og
hensigtserklæringer i Budget 2024, der skal forelægges politisk, og hvilke der udmøntes af forvaltningen. Samtidig
beskrives, hvordan der lægges op til, at en evt. behandling i udvalget skal ske.

Der er som led i Budget 2024 besluttet følgende effektiviseringer og besparelser, udvidelser og hensigtserklæringer på
udvalgets område:

Effektiviseringer og besparelse

Reducere den tværgående sundhedsindsats
Nedlæggelse af puljen for boligsociale indsatser (tidl. "Integrationspuljen")
Reduktion af § 18-puljen til frivilligt socialt arbejde
Reduktion af den boligsociale indsats

Udvidelse

Styrkelse af rusmiddelbehandlingen
Tidligere hjælp til kvinder udsat for vold i nære relationer
Fælles bus til glæde for byens foreninger

Hensigtserklæring

Strategi for udvikling af frivillighedsområdet (også ÆOU)
Handleplan på det specialiserede socialområde for voksne - inklusiv måltal for reduktion i udgiftsvækst

Af vedlagte bilag fremgår alle beslutninger på Socialudvalgets område. Ud for hver enkelt beslutning er det beskrevet, om
beslutningen foreslås forelagt politisk eller udmøntet af forvaltningen.

I de tilfælde, hvor det fremgår af aftaleteksten til Budget 2024, at en beslutning skal forelægges politisk, er dette
indarbejdet i forvaltningens forslag til udmøntning med et forslag til, hvordan en evt. behandling i udvalget skal ske. Det
foreslås desuden, at beslutninger, der indebærer en høj grad af valgfrihed eller en stor kompleksitet i udmøntningen (fx
Handleplanen på det specialiserede socialområde for voksne) forelægges politisk, mens beslutninger der udmøntes teknisk
som led i budgetudmeldingen for 2024 (fx Nedlæggelsen af puljen for boligsociale indsatser – tidl. ”Integrationspuljen”)
ikke forelægges politisk.

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget

Bilag

Bilag - udmøntning B2024 SU.pdf



Punkt 86: Praksistilsyn- Status 2022 Rapportering af utilsigtede hændelser
på Socialudvalgets område

29.00.00-K07-2-22

Resume
Forvaltningen har udarbejdet ’Årsrapport for patientsikkerhed 2022’, hvor arbejdet med den lovpligtige afrapportering af
utilsigtede hændelser beskrives og analyseres, med henblik på den læring og dialog, der har været i kommunens enheder.
Rapporten viser, at de utilsigtede hændelser bliver brugt aktivt til refleksion og læring i driften med henblik på
forebyggelse, baseret på antallet af rapporteringer, både sammenlignet med 2020 og 2021, samt med de nationale niveauer
for rapportering.
Nærværende sag fremlægger rapportens resultater for Socialområdet, og indgår i praksis, som en vigtig del af det
fremadrettede forbedringsarbejde i målet med at sikre sammenhæng og kvalitet i opgaveløsningen for borgerne.

Beslutning
Socialudvalget

1. tog ’Årsrapport for patientsikkerhed 2022’ til efterretning og
2. godkendte, at rapporten sendes til Seniorrådet og Handicaprådet til orientering.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Socialudvalget

1. tager ’Årsrapport for patientsikkerhed 2022’ til efterretning og
2. godkender, at rapporten sendes til Seniorrådet og Handicaprådet til orientering.

Sagsfremstilling
Det bemærkes indledningsvis, at denne sag indgår som et led i Socialudvalgets løbende politiske tilsyn med kvaliteten i
forvaltningens arbejde og sagsbehandlingen på udvalgets område. Det politiske tilsyn fordeler sig på tre kategorier:
Revisionstilsyn, praksistilsyn og øvrigt tilsyn. Denne sag indgår i kategorien praksistilsyn. En oversigt over de forskellige
typer af tilsyn fremgår af bilag 1.

Socialudvalget orienteres én gang årligt om status på utilsigtede hændelser og patientsikkerhedsarbejdet i Frederiksberg
Kommune, igennem Årsrapport for patientsikkerhed 2022 (bilag 2). Rapportering af utilsigtede hændelser har siden 2010
været lovpligtigt, i forbindelse med kommunernes levering af sundhedsydelser, hvilket både gælder for borgere på Social-
samt Sundheds- og Omsorgsområdet. Jf. praksis i Styrelsen for Patientsikkerhed indeholder årsrapporten hændelser, som
er sagsafsluttet i 2022 (bilag 3).

For nærværende rapport kan det konkluderes, at der arbejdes med patientsikkerhed på alle enheder, der leverer
sundhedsydelser i Frederiksberg Kommune. Derudover rapporteres der bredt, hvilket peger på, at læringsønsket er stort,
og at patientsikkerhed er et vigtigt emne på enhederne i Frederiksberg Kommune.

Hvad er en utilsigtet hændelse
En utilsigtet hændelse beskriver en begivenhed, som medfører skade eller risiko for skade for en borger i leveringen af
sundhedsydelser. Hændelserne beskrives som utilsigtede, fordi de involverede sundhedsaktører ikke har til hensigt at
skade borgeren. Eksempler på en utilsigtet hændelse kunne være et fald, medicineringsfejl eller forkert betjening af IT-
systemer ift. behandlingshenvisninger. Rapporteringen er et læringsværktøj i leveringen af sundhedsydelser, da borgere i
både kommunalt- og hospitalsregi oplever at møde mange sundhedsaktører i deres forløb, som løbende overdrager både
information og ansvar mellem sig. Arbejdet med patientsikkerheden søger derfor at fremme hurtig opsporing og handling,
når fejl sker. Rapporteringerne bruges derfor som et arbejdsredskab for både ledere og medarbejdere, til at forebygge
skader, øge sikkerheden samt at styrke kvaliteten i leveringen af sundhedsydelser i Frederiksberg Kommune.

I arbejdet med rapportering af utilsigtede hændelser er det dog vigtigt at holde sig for øje, at rapporteringstallene ikke
nødvendigvis er repræsentative for antallet af hændelser, da tallene både kan betyde at forebyggende indsatser virker –
men omvendt også at der underrapporteres. Data kan derfor ikke anvendes til statistiske analyser, men benyttes i lærings-
og forbedringsøjemed.

Rapportens konklusioner



I tabel 1 nedenfor, ses et overblik over det samlede antal rapporterede hændelser i Frederiksberg Kommune fra 2020 til
2022, fordelt på lokationer (bilag 2, s. 4).

Tabel 1: Enkeltrapporterede utilsigtede hændelser over tid, fordelt på enheder

Fra 2020 blev det muligt at rapportere hændelser i samlerapportering, ift. hændelser omhandlende ’medicin ikke givet’
eller ’fald’ med ’ingen’ eller ’mild’ skade (jf. bilag 2, s. 2).
Dette har over en bred kam reduceret antallet af enkeltvis rapporterede hændelser over de sidste to år.
Dette er forventeligt, efter muligheden for samlerapportering, men betyder samtidigt, at det er udfordrende at
sammenligne tallene mellem årene.

Hændelserne på socialområdet
På Socialområdet i Frederiksberg Kommune omhandler 62 % af de enkeltvis rapporterede hændelser medicin, 27 %
omhandler behandling og pleje og 10 % fald. I nedenstående tabel 2, ses et overblik over alvorligheden af de rapporterede
hændelser.

Tabel 2: Alvorligheden af hændelserne på Socialområdet:

Alvorlighed Ingen skade Mild Moderat Alvorlig Dødelig

Antal 72 16 5 0 0

For hændelserne i kategorierne ’ingen skade’ og ’mild’ er der typisk ikke behov for behandling, men ofte blot
efterfølgende observation af borgeren. Kategorierne dækker oftest over nærved hændelser, der er blevet opdaget, inden
det har medført skade for borgeren. De 5 rapporterede hændelser i kategorien ’moderat’ omhandler situationer, hvor
borgerne enten får epileptisk anfald, eller behov for behandling efter fald eller misbrug.
I relevante tilfælde er der udført hændelsesanalyser, som kan læses i Årsrapporten (bilag 2, s. 10-11)

Sammenligning mellem FK og nationale afrapporteringer
I tabel 3 nedenfor ses sammenligningen mellem Frederiksberg Kommunes rapporterede enkelthændelser og de nationale
rapporterede hændelser.

Tabel 3: Rapporterede enkelthændelser i Frederiksberg Kommune og nationalt, fordelt på alvorlighedsgrad
Skadekategori Frederiksberg

2021
Frederiksberg
2022

Danmark
2021

Danmark
2022

Ingen 65,4% 65,4% 65,7% 62,7%

Mild 17,4% 19,9% 23,5% 25,4%

Moderat 15,8% 12,9% 9,4% 10,5%

Alvorlig 1,4% 1,6% 1,1% 1,2%



Dødelig 0,0% 0,2% 0,2% 0,2%

100%
(n= 697)

100%
(n= 503)

100%
(n=93.480)

100%
(n=81.916)

Som tabellen synliggør, findes der små forskelle mellem rapporteringen i Frederiksberg Kommune og de øvrige
kommuner i landet. Som tidligere beskrevet er statistiske analyser på baggrund af materialet ikke sikkert, hvorfor
sammenligningen alene skal tjene som en indikator på, at Frederiksberg Kommune rapporterer på niveau med de øvrige
kommuner.

Arbejdet med at nedbringe antallet af utilsigtede hændelser i det daglige på Socialområdet
De rapporterede hændelser bruges lokalt på enhederne til læring, og er struktureret ud fra principperne fra
kvalitetsindsatsen ’I Sikre Hænder’, der blev initieret af Dansk Selskab for Patientsikkerhed, Sundhedsministeriet og KL’s
læringspakker med særlig vægt på forbedring af sikkerheden ved medicinhåndtering. Dette sikres gennem samarbejde
med kommunens risikomanager. Dertil har Socialområdet fokuseret på sundhed og sikkerhed de seneste år, bl.a. gennem
ansættelse af en sygeplejerske til gadeplansindsatsen og en læge til indsatsen på kommunens botilbud. Yderligere har
2022 budt på en udbygning af e-læringsmoduler ift. at styrke medarbejdernes kompetencer i korrekt udført
sundhedsfaglige observationer, forflytninger, hygiejne, magtanvendelse, medicinhåndtering og sårpleje. Modulerne er
tilgængelige for alle medarbejdere og vikarer på botilbuddene. (jf. bilag 2 s. 12-13).

Videre proces
Efter behandling i Socialudvalget vil ’Årsrapport for patientsikkerhed 2022’ blive sendt til Senior- og Handicaprådet til
orientering. Arbejdet med patientsikkerhed og nedbringelse af utilsigtede hændelser pågår fortsat på enhederne, i
samarbejde mellem medarbejdere, ledere og kommunens risikomanager.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser som følge af denne sag.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
SU

Bilag

Bilag 1

Årsrapport 2022 patientsikkerhed

Dansk Patientsikkerhedsdatabase Årsberetning 2022



Punkt 87: Praksistilsyn - Magtanvendelser på det specialiserede
socialområde 2022

27.00.00-G01-514-22

Resume
Socialudvalget forelægges hvert år en redegørelse vedrørende magtanvendelser og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
på det specialiserede socialområde for voksne.
I 2022 har antal og typer af magtanvendelser været på sammenligneligt niveau med de seneste år, dog har der været en
stigning af ansøgninger vedrørende brug af bløde stofseler, som er noget der skal forhåndsgodkendes af forvaltningen.
Sagen forelægges til orientering.

Beslutning
Socialudvalget

1. tog redegørelsen til efterretning og
2. godkendte, at redegørelsen oversendes til orientering i Handicaprådet og Udsatterådet.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Socialudvalget

1. tager redegørelsen til efterretning og
2. godkender, at redegørelsen oversendes til orientering i Handicaprådet og Udsatterådet.

Sagsfremstilling
Denne sag indgår som et led i Socialudvalgets løbende politiske tilsyn med kvaliteten af forvaltningens arbejde og
sagsbehandlingen på udvalgets område, jf. bilag 1, som giver et samlet overblik over de forskellige former for tilsyn, der
finder sted på området.

Sagen omhandler magtanvendelser og andre indgreb i selvbestemmelsesretten indberettet fra Frederiksberg Kommunes
botilbud, aktivitets- og samværstilbud samt beskyttede beskæftigelsestilbud på socialområdet i 2022. I sagen medtages
desuden magtanvendelser vedrørende borgere fra Frederiksberg, der bor i tilbud i andre kommuner. Forvaltningen
udarbejder hvert år en redegørelse over antallet og typen af magtanvendelser og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
på det specialiserede socialområde for voksne. Redegørelsen er vedlagt sagen (bilag 2).

Magtanvendelse efter servicelovens kapitel 24, 24a og 24b handler grundlæggende om at sikre omsorg og tryghed for
borgere og deres omgivelser i tilbuddene. Magtanvendelsesbestemmelserne bygger på grundlæggende principper om
mindsteindgreb, proportionalitet og skånsomhed. Magtanvendelser skal begrænses mest muligt og må aldrig erstatte
omsorg, pleje og socialpædagogisk støtte.

En magtanvendelse kan enten være akut med henblik på at undgå skade i øjeblikket, eller være et indgreb, som tilbuddet
skal ansøge myndighedsområdet i borgerens handlekommune om forhåndsgodkendelse til.
En oversigt over lovgivningens forskellige bestemmelser findes i bilag 3.

Tabel 1 herunder viser antal og typer af magtanvendelser i 2022, som har fundet sted i kommunens egne tilbud eller er
foretaget overfor borgere i udenbys tilbud. Der er indberettet i alt 18 akutte magtanvendelser 2022, og der er ansøgt om 13
forhåndsgodkendelser i 2022, hvoraf 12 ansøgninger er imødekommet.

Tabel 1
Magtanvendelsestype Akutte magtanvendelser

uden forhåndsgodkendelse
Forhåndsgodkendelser

Fastholdelse (§ 124d) 17

Fastspænding med blød
stofsele (§ 128) 1



Fastspænding med blød
stofsele (§ 128) 9

Kortvarig fastholdelse i
personlig hygiejne situationer
(§ 136a) 1

Brug af tryghedsskabende
velfærdsteknologi (§ 128b) 2

I alt 18 12

Udover de ovennævnte akutte og forhåndsgodkendte magtanvendelser har forvaltningen i 2022 for 8 borgeres
vedkommende anmodet Familieretshuset om flytning uden samtykke (servicelovens §§ 129 og 129a) fra egen bolig til et
botilbud eller fra et botilbud til et andet, hvoraf 7 ansøgninger blev imødekommet.

Tabel 2 herunder viser udviklingen i antallet af henholdsvis akutte magtanvendelser og ansøgninger om
forhåndsgodkendelse modtaget i forvaltningen siden nuværende lovgivning trådte i kraft i 2020.

Forvaltningen vurderer, at det samlede antal magtanvendelser i 2022 har været stabilt sammenlignet med de forrige år.
Der er dog generelt tale om et letpåvirkeligt område, idet enkeltpersoner kan udløse mange magtanvendelser. Det kan
derfor være vanskeligt at sammenligne udviklingen over tid.

I 2022 har der været en mindre stigning i antallet af forhåndsgodkendelser. Forvaltningen vurderer, at årsagen hertil er, at
der generelt har været mere fokus på at få indhentet disse henover de seneste år, særligt vedrørende brug af bløde
bespændinger i kørestol.

Tabel 2 Antal indberettede magtanvendelser fra egne og udenbys tilbud i perioden 2020-2022
År Akutte magtanvendelser Ansøgninger om forhåndsgodkendelser

2020 13 6

2021 20 9

2022 18 13

Forebyggelse og kompetenceudvikling
Størsteparten af magtindgrebene er foretaget overfor målgruppen af borgere med mere komplekse og omfattende
funktionsnedsættelser, der typisk også har et stort støttebehov. Det er særligt borgere, der er udfordret kommunikativt og
socialt, kombineret med omfattende kognitive funktionsnedsættelser og i nogle tilfælde desuden fysiske handicap og/eller
somatiske udfordringer.

Med henblik på så vidt muligt at undgå magtanvendelser og voldsomme situationer anvender medarbejdere i tilbud, hvor
der kan forekomme udadrettet adfærd, konfliktnedtrappende metoder mv. I flere af disse tilbud er der etableret
supervisionstilbud. Alle nyansatte og vikarer introduceres til lovgivningen igennem e-læringsforløb, og pædagogiske
konsulenter i Socialafdelingens myndighedsfunktion bistår tilbuddene med sparring og undervisning ved konkrete behov.

I nogle tilbud er målgruppen blevet udvidet til at omfatte unge under 18 år. Der er derfor opstået behov for, at
medarbejdere på disse tilbud også har kendskab til bestemmelserne vedrørende magtanvendelser på børneområdet.

Udover områdets eget fokus på kompetenceudvikling har socialtilsynet i 2022 desuden påpeget, at også i tilbud, hvor
borgerne ikke er i målgruppe til magtanvendelser efter servicelovens bestemmelser, skal medarbejderne have et kendskab
til lovgivningen. Der er derfor iværksat undervisningsforløb på disse tilbud.

Forvaltningen foreslår, at sagen og vedlagte redegørelse sendes til orientering til Handicaprådet og Udsatterådet.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser

Borgmesterpåtegning



Nej

Behandling
Socialudvalget

Bilag

Bilag 1 - Tabel - Politisk tilsyn med kvalitet af sagsbehandling på SU's område

Bilag 2_Redegørelse_Magtanvendelser Socialområdet 2022

Bilag 3_Oversigt over lovgivningens bestemmelser_Socialstyrelsen



Punkt 88: Mødeplan 2024 for kommunalbestyrelsen og udvalg

00.22.00-G01-15-23

Resume
Kommunalbestyrelsen skal fastlægge mødeplanen for 2024 for kommunalbestyrelsen og udvalgene. Mødeplanen for 2024
følger det kendte mønster med den tilføjelse, at økonomiseminar for kommunalbestyrelsen i januar og budgetorientering
for kommunalbestyrelsen i maj og august er skrevet ind.

Beslutning
Socialudvalget vil på baggrund af oplæg fra forvaltningen lægge en særskilt mødeplan for 2024 for udvalget med højst 10
udvalgsmøder i 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende den vedlagte mødeplan for
kommunalbestyrelsen for 2024.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten godkender den vedlagte mødeplan for Magistraten for 2024.

Forvaltningen indstiller til Børneudvalget, Undervisningsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget,
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg og
Kultur- og Fritidsudvalget, at de lægger en særskilt mødeplan for 2024 for udvalget med højst 10 udvalgsmøder i 2024 og
på de foreslåede mødeaftener.

Forvaltningen indstiller til Klima-, Plan- og Boligudvalget og Miljø- og Trafikudvalget, at de fastlægger en mødeplan for
2024 for udvalget på de foreslåede mødeaftener.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fastlægger hvert år mødeplanen for de politiske møder i kommunalbestyrelsen og udvalgene for
deres vedkommende det følgende år.

Et forslag til mødeplan for 2024 er vedlagt denne sag. Forslaget til mødeplan fastholder principperne for mødekadence i
forhold til tidligere år, herunder at de fastlagte politiske møder afholdes mandag aften. Som følge af aftalen om
Frederiksberg Kommunes budget for 2024 skal Børneudvalget, Undervisningsudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget,
By- og Erhvervsstrategisk udvalg og Kultur- og Fritidsudvalget fastlægge højst 10 udvalgsmøder i løbet af 2024.

Første halvår 2024
Efter det vedlagte udkast til mødeplan vil de ordinære politiske møder begynde med udvalgsmøder den 8. januar 2024.
Der er økonomiseminar for kommunalbestyrelsen den 29. januar, en udvalgsaften. Der er vinterferie i uge 7, og påsken
falder i uge 13-14. Der er lagt en ekstra udvalgsaften ind i april af hensyn til kommunalbestyrelsens behandling af
Frederiksberg Kommunes årsregnskab. Det betyder, at der op til kommunalbestyrelsesmødet den 29. april er tre
udvalgsaftener.

Som i tidligere år foreslås det, at der afholdes budgetorientering i foråret, hvor 1. finansielle orientering gennemgås for
hele kommunalbestyrelsen. Grundet pinsen, den 20. maj, foreslås orienteringen afholdt om eftermiddagen inden mødet i
kommunalbestyrelsen den 27. maj. Det foreslås også, at der afholdes et ekstraordinært møde i Magistraten den samme
dag, hvor der alene er 1. finansielle orientering på dagsordenen.

Hvis der ikke er ønske om et ekstraordinært møde i Magistraten den 27. maj, er det muligt at vente med behandlingen af
1. finansielle orientering til den 3. juni, men at fastholde budgetorienteringen for hele kommunalbestyrelsen den 27. maj
2024.

Folkemødet på Bornholm foregår i 2024 den 13.-15. juni. Det sidste møde inden sommerferien er efter den foreslåede
mødeplan kommunalbestyrelsens møde den 17. juni 2024.

Andet halvår 2024
Efter det vedlagte udkast til mødeplan vil den første mødeaften efter sommerferien blive den 12. august 2024. Det sidste
møde inden jul er den 2. december 2024.



Der er budgetorientering for kommunalbestyrelsen den 19. august 2024, en udvalgsaften.

Som det fremgår af mødeplanen, er der 1. behandling af budget 2025 den 2. september 2024 og 2. behandling den 7.
oktober 2024. Budgetkonferencen afholdes den 6.-7. september 2024. Forvaltningen har indhentet information fra
partierne om, hvornår landsråd, kongresser, landsmøder mv. ligger i 2024 for så vidt muligt at undgå overlap mellem
budgetkonferencen og partiernes landsmøder.

Forvaltningen har fået oplyst følgende om landsmøder for de partier, der på nuværende tidspunkt er repræsenteret i
kommunalbestyrelsen:
C har landsråd den 21.-22. september 2024.
Ø har årsmøde - afventer
A har kongres den 13.-15. september 2024.
B har landsmøde den 14.-15. september 2024.
V har landsmøde den 16.-17. november 2024.
F har landsmøde - afventer
M har årsmøde den 16. marts 2024.

På baggrund af information fra partierne synes der ikke at være konflikter mellem landsmøder mv. og det foreslåede
tidspunkt for budgetkonferencen i Frederiksberg Kommune.

Efterårsferien er i uge 42. Mandagen efter efterårsferien holdes mødefri.

Økonomi
Ingen

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Magistraten, samtlige fagudvalg, kommunalbestyrelsen.

Bilag

forslag mødeplan 2024
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