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Punkt 186: Meddelelser fra borgmesteren

00.22.00-P35-9-24
Sagsfremstilling

a. Anmodning om dobbeltbehandling
Magistraten blev orienteret om, at en sag om en forligsaftale foreleegges samme aften i Kultur- og Fritidsudvalget og
Magistraten, den 19. august 2024.

b. Opdateret tidsplan for besvarelse af foresporgsel fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne Anja Lundtoft, Bianca
Vitting, Emil Samaras og Rasmus Holme Nielsen og raidmaendene Mette Bang Larsen og Thyge Enevoldsen om
antisemetiske hzendelser

Magistraten blev orienteret om, at foresporgsel fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne Anja Lundtoft, Bianca Vitting,
Emil Samaras og Rasmus Holme Nielsen og ridmandene Mette Bang Larsen og Thyge Enevoldsen om antisemetiske
handelser forventes forelagt Magistraten den 19. august og kommunalbestyrelsen den 26. august 2024.

c. Forsinket sagsbehandling som felge af fejl i kommunens mailsystem

Magistraten blev orienteret om en fejl i kommunens mailsystem og de deraf folgende konsekvenser for sagsbehandlingen
i kommunen, idet Magistraten anmodede forvaltningen om en opfelgende orientering, nar forvaltningens undersggelser
var afsluttet.

d. Orientering om skud mod smykkebutikken Calisto
Magistraten blev orienteret om skudepisoden den 5. august 2024 mod en smykkeforretning pa Falkoner Allé.

e. Line Bruhn Skytte Hejbel ansat som vicedirekter for Fzelles Stabe pr. 1. juli 2024
Magistraten blev orienteret om ansattelsen af vicedirektor Line Bruhn Skytte Hejbel pr. 1. juli 2024 pa baggrund af
indstillingen fra et enigt ansattelsesudvalg.

f. Status og forventede aktuelle sagsbehandlingstider for beslutningsforslag

Magistraten blev orienteret om status for beslutningsforslag og en forventelig leengere sagsbehandlingstid i den
kommende tid, da der modtages en eget mengde beslutningsforslag. Magistraten bad forvaltningen om en egentlig sag,
som bl.a. skal belyse behovet for agede administrative ressourcer, hvis mélet om en sagsbehandlingstid p& 3 méneder skal
opretholdes, og/eller mulighederne for at omprioritere ressourcer for at opné dette. Sagen skal ogsa udbygges med
statistiske oplysninger 4 ér tilbage og vise, hvilke partier, der har stillet beslutningsforslag i perioden.

g. Sangvalg til fellessang for moder i kommunalbestyrelsen
Magistraten blev orienteret om hvilke partier, der har til opgave at vaelge sang fra Hejskolesangbogen i det kommende
halve ar.

h. Orientering om tilbagetrukket anke
Magistraten blev orienteret om, at en anke fra modparten til landsretten er trukket tilbage. Den pagaldende sag er dermed
afsluttet.

i. Orientering om dom fra Boligretten pa Frederiksberg
Magistraten blev orienteret om en dom fra Boligretten pa Frederiksberg, hvor Frederiksberg Kommune har faet medhold.
Modparten har anket sagen til landsretten.

j- Orientering fra Socialtilsyn Hovedstaden
Magistraten blev orienteret om sager hos Socialtilsyn Hovedstaden, bl.a. skeerpede tilsyn, tilbagemelding fra Social-,
Bolig- og ZAldreministeriet vedr. en tidligere sag og et svarskrift til en steevning.



Punkt 187: Valg af stedfortraeder til Folkeoplysningsudvalget

00.22.04-A30-73-18
Resume

Kommunalbestyrelsesmedlem Brian Holm har anmodet om at udtrade af Folkeoplysningsudvalget.

Safremt anmodningen imedekommes, skal kommunalbestyrelsen velge en ny stedfortraeder til Folkeoplysningsudvalget
for resten af funktionsperioden indtil 31. december 2025, idet Fasael Rehman indtraeder i udvalget som nyt medlem. Det
tilkommer CVM-valggruppen at velge en stedfortrader.

Beslutning

Magistraten indstiller, at anmodningen fra kommunalbestyrelsesmedlem Brian Holm imedekommes, og at
kommunalbestyrelsen valger en ny stedfortreeder til Folkeoplysningsudvalget for resten af funktionsperioden indtil 31.
december 2025, idet valg meddeles protokollen, og kommunalbestyrelsesmedlem Fasael Rehman som folge af
vedtegternes § 5, stk. 3, indstilles som nyt medlem af Folkeoplysningsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at anmodningen fra kommunalbestyrelsesmedlem Brian Holm imedekommes, og at
kommunalbestyrelsen valger en ny stedfortreeder til Folkeoplysningsudvalget for resten af funktionsperioden indtil 31.
december 2025, idet kommunalbestyrelsesmedlem Fasael Rehman som felge af vedtegternes § 5, stk. 3, indstilles som
nyt medlem af Folkeoplysningsudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen genvalgte pa det konstituerende mgde kommunalbestyrelsesmedlem Brian Holm som medlem af
Folkeoplysningsudvalget for perioden indtil 31. december 2025. Kommunalbestyrelsesmedlem Fasael Rehman blev valgt
som stedfortrader.

Brian Holm har anmodet om at udtreede af Folkeoplysningsudvalget p& grund af arbejdspres.

Ifelge styrelsesloven kan kommunalbestyrelsen fritage et medlem for sit medlemskab, safremt medlemmet pd grund af sin
helbredstilstand, varetagelse af offentligt hverv, forretninger eller lignende har rimelig grund til at enske sig fritaget.

Det foreslés, at kommunalbestyrelsen imgdekommer Brian Holms anmodning, og Fasael Rehman som folge af
Folkeoplysningsudvalgets vedtaegter, § 5, stk. 3, indtreeder som nyt medlem af Folkeoplysningsudvalget. Og der velges
en ny stedfortreeder for Fasael Rehman for resten af funktionsperioden indtil 31. december 2025.

Stedfortraeder skal veelges blandt kommunalbestyrelsens medlemmer, og det tilkommer CVM-valggruppen at velge en ny
stedfortraeder

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som falge af denne sag.

Borgmesterpitegning

nej

Behandling

Magistraten og kommunalbestyrelsen.



Punkt 188: Valg af medlem til Hjemmevarnets Distriktsudvalg Kebenhavn

00.22.04-A30-45-18
Resume

Medlem af Hjemmevarnets Distriktsudvalg Kebenhavn Christian Biilow er flyttet fra Frederiksberg Kommune.
Kommunalbestyrelsen skal derfor vaelge et nyt medlem til udvalget for resten af funktionsperioden indtil 31. august 2026.
Det tilkommer @ABF-valggruppen at valge nyt medlem

Beslutning

Magistraten indstiller, at kommunalbestyrelsen velger et nyt medlem til Hjemmevaernets Distriktsudvalg for resten af
funktionsperioden indtil 31. august 2026, idet valg meddeles protokollen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen valger et nyt medlem til Hjemmevernets Distriktsudvalg for resten af
funktionsperioden indtil 31. august 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen genvalgte pé det konstituerende mede Frants Hagen Hagensen og valgte Christian Biilow som
medlemmer af Hjemmevarnets Distriktsudvalg Kebenhavn for perioden 1. september 2022 - 31. august 2026. Der er ikke
valgt stedfortraedere.

Christian Biilow er flyttet fra Frederiksberg Kommune.

Kommunalbestyrelsens valg af medlemmer til udvalg og naevn forudsatter i reglen, at de pagaeldende bor i kommunen.
Christian Biilow udtraeder derfor af udvalget.

Det indstilles, at kommunalbestyrelsen velger et nyt medlem af Hjemmevernets Distriktsudvalg for resten af
funktionsperioden indtil 31. august 2026.

Som medlem af distriktsudvalget skal man vare med til at treeffe afgerelse angaende de ansggninger om medlemskab af
Hjemmevernet, som interesserede borgere i distriktsomradet indgiver, og skal her afveje Hjemmevarnets behov for
egnede soldater i forhold til en samlet vurdering af ansegernes personlige oplysninger.

Det tilkommer DABF-valggruppen at velge nyt medlem.

Christian Biilow var tillige medlem af Grundlisteudvalget. Udvalget holder ikke flere megder i denne periode, sa der er
ikke behov for at veelge nyt medlem til Grundlisteudvalget for resten af funktionsperioden indtil 31. december 2025.

Det indstilles, at kommunalbestyrelsen vealger et nyt medlem af Hjemmevernets Distriktsudvalg for resten af
funktionsperioden indtil 31. august 2026.

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser som folge af denne sag.
Borgmesterpitegning

nej

Behandling

Magistraten og kommunalbestyrelsen.



Punkt 189: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og
radmeandene Lotte Kofoed, Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen om, at
Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-personer

81.00.15-A00-1-24
Resume

Beslutningsforslaget omhandler en trivselspakke for LGBT+-personer pa Frederiksberg, der indbefatter en rackke tilbud
om radgivning m.m. til borgere og kommunalt ansatte. Pakken indbefatter desuden indsatser om kommunikation,
trivselsundersggelse og faciliteter, der imgdekommer mangfoldighed. Flere af indsatserne forudsetter nye bevillinger fra
kommunalbestyrelsen. Forvaltningen anbefaler derfor, at beslutningsforslaget som samlet pakke ikke tiltraedes, men at
magistraten tager stilling til og indstiller, hvorvidt del-beslutningsforslagene *Undersegelse af LGBT+-personers trivsel
pa kommunens arbejdspladser’, ’Formulering om seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Reprasentation af en eller
flere minoriserede grupper i kommunens billedmateriale’ og *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der
omhandler menneskerettigheder og demokrati’ kan tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutning
Sagen blev udsat.

Indstilling

e Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) tager stilling til og indstiller, hvorvidt del-
beslutningsforslagene *Undersggelse af LGBT+-personers trivsel pd kommunens arbejdspladser’, ’Formulering om
seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Reprasentation af en eller flere minoriserede grupper i kommunens
billedmateriale’ og *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og
demokrati’ kan tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen.

o Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Indfersel af en
diskriminationshotline’ ikke tiltraedes, idet intentionerne i forslaget allerede vurderes opfyldt, og at der dermed ikke
leegges op til, at der som folge af del-beslutningsforslaget foretages yderligere.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget Deltagelse af
kommunens medarbejdere i PRIDEN’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende
bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Generelt
(borgerundersggelse)’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

Zldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer pa
Frederiksberg oversendes til draftelserne om budget 2025.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer
pa Frederiksberg oversendes til dreftelserne om budget 2025.

Klima-, Plan- og Boligudvalget indstiller,

at oversende forslaget til Magistraten med henblik p4, at det oversendes til budgetforhandlingerne.

Kultur- og Fritidsudvalget indstiller at oversende forslaget til Magistraten med blik pa, at det oversendes til
budgetforhandlingerne.

Undervisningsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om, at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-
personer, oversendes til dreftelserne om Budget 2025.

Boerneudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om, at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-
personer oversendes til droftelserne om Budget 2025.



Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte den 26. februar 2024 folgende beslutningsforslag til Magistraten, som skal inddrage
relevante fagudvalg, herunder Berneudvalget, Undervisningsudvalget og ZAldre- og Omsorgsudvalget, fra
kommunalbestyrelsesmedlemmerne Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og rdidmendene Lotte
Kofoed, Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen om, at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-
personer:

"Forslag om at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+ personer gennem iveerkscettelse af nye
initiativer og bevarelse af allerede igangsatte initiativer.

Der er i forslaget tale om en trivselspakke for LGBT+ personer pa Frederiksberg.

AURA og Transit

AURA er LGBT+ Danmarks ungdomsfeellesskab for LGBT+ personer under 18 ar. Her kan unge fd et frirum og udleve
deres identitet, som de har lyst til. Formdlet med AURA er at skabe bedre trivsel for unge, mindske ensomhed og give dem
mulighed for at danne relationer til andre, de kan spejle sig i. AURA er til stede i dag i 12 danske byer, det er gratis for
deltagerne, og aktiviteterne faciliteres af lokale frivillige og LGBT+ Danmarks sekretariat. Kommunen vil gennem AURA
have et inkluderende feellesskab at henvise unge LGBT+ borgere til. Scerligt stotter AURA de unge, der er i mistrivsel, og
som mangler relationer til jeevnaldrende.

“Transit?er?et gruppesamtaleforlob?i Kobenhavnsomrddet for folk over 15 dr, der har?overvejelser om deres kon eller?
konsidentitet.? Hen over et forleb pd otte mader fores deltagerne gennem en reekke emner, der giver plads til, at man kan
fa® sat ord pa® sine oplevelser, folelser og tanker om sin konsidentitet. Det kan veere emner som fx relationer, krop og
minoritetsstress. Der er i alt ti deltagere pd et forlob og to gruppeledere, som selv er transkonnede, non-bincere og
konsdiverse.

SF og O onsker, at det samarbejde kommunen har, med AURA og transit dokumenteres og fortscettes.

Rddgivning til foreeldre med LGBT+ born
Foreldre til LGBT+ born eftersporger radgivning, viden og netveerk. SF og O onsker at dette kan oprettes eventuelt i
samarbejde med LGBT+ Danmark og/eller andre relevante aktorer.

Besogsvenner for celdre borgere

Besogsvenner er et tilbud for kommunens celdre LGBT+ personer, der er ensomme. Vi matcher yngre LGBT+ personer
med celdre og saorger for gode rammer til, at venskabet kan udfolde sig over en hyggelig aktivitet eller blot en kop kaffe.
Udbyttet ved at indfore besogsvennerne for celdre LGBT+ borgere i kommunen er store for bdade den yngre og den celdre i
venskabet.

SF og O onsker, at dette tilbud oprettes, som det er i Kobenhavns Kommune.

Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+ personer

Trivselsmadling og inklusion pd kommunens arbejdspladser

SF og O onsker, at LGBT+ personers trivsel pa kommunens arbejdspladser undersoges i enten individuel
trivselsundersogelse eller gennem en APV.

At der indfores en diskriminationshotline, som giver mulighed for, at personer, der udscettes for diskrimination — f.eks. pd
baggrund af kon, konsidentitet eller seksuel orientering — kan fa rdd og vejledning samt i et vist omfang bistand til et
eventuelt videre klageforlob. Denne kan eventuelt ligge under borgerradgiveren.

Vi onsker at tilfoje ordene seksualitet og konsidentitet i jobopslag:

Nuveerende faste formulering er:

Frederiksberg Kommune onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder,
kon, religion, etnisk tilhorsforhold eller handicap.

Repreesentation
Repreesentation er vigtig for alle minoriserede personer; derfor skal det tilstreebes af alt billedmateriale, der udsendes fra
kommunen, indeholder repreesentation af en eller flere minoriserede grupper.

Prideugen
Brug Radhuset / stil radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og demokrati.



Det foreslas, at kommunens medarbejdere kan deltage i PRIDEN, og at Frederiksberg som kommune markerer PRIDEN
ved at tilbyde medarbejderne at ga med under kommunens navn. Enten pd vogn eller til fods.

Generelt
Yderligere onskes det, at LGBT+ borgeres generelle trivsel undersoges gennem “borgerundersogelsen” eller anden
relevant trivselsundersogelse.

Kommunale bygninger

Toiletterne i kommunale bygninger skal veere unisex toiletter. Det skal sdledes ikke markeres, om det er et herre- eller
dametoilet. Hvis der forefindes pissoirer, skal dette bare markeres som et pissoir uden anden markering."

Forvaltningens bemarkninger til forslaget om en trivselspakke for LGBT+-personer pé Frederiksberg

I beslutningsforslaget praciseres det indledningsvis, at de underliggende del-beslutningsforslag skal betragtes som ét
forslag til en trivselspakke for LGBT+-personer pa Frederiksberg. Forvaltningen opger, at der er tale om 11 del-
beslutningsforslag.

Kommunens eksisterende indsatser og vurderinger af muligheder for oprettelse af nye eller fortsaettelse af midlertidige
indsatser, som folge af de 11 del-beslutningsforslag, er beskrevet nedenfor. Del-beslutningsforslagene er nummeret fra 1
til 11 1 beskrivelsen og i ekonomiafsnittet nedenfor.

Da der ikke er afsat budget til de fleste indsatser i del-beslutningsforslagene, anbefaler forvaltningen, at det samlede
beslutningsforslag ikke tiltraedes, men at del-beslutningsforslagene *Undersggelse af LGBT-+-personers trivsel pa
kommunens arbejdspladser’, ’Formulering om seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Reprasentation af en eller flere
minoriserede grupper i kommunens billedmateriale’, *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler
menneskerettigheder og demokrati’ og *Deltagelse af kommunens medarbejdere i PRIDEN’ kan tiltreedes som beskrevet
af forvaltningen nedenfor.

1. AURA og Transit
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

AURA er LGBT+ Danmarks ungdomsfeellesskab for LGBT+ personer under 18 ar. Her kan unge fd et frirum og udleve
deres identitet, som de har lyst til. Formdlet med AURA er at skabe bedre trivsel for unge, mindske ensomhed og give dem
mulighed for at danne relationer til andre, de kan spejle sig i. AURA er til stede i dag i 12 danske byer, det er gratis for
deltagerne, og aktiviteterne faciliteres af lokale frivillige og LGBT+ Danmarks sekretariat. Kommunen vil gennem AURA
have et inkluderende feellesskab at henvise unge LGBT+ borgere til. Scerligt stotter AURA de unge, der er i mistrivsel, og
som mangler relationer til jeevnaldrende.

“Transit?er?et gruppesamtaleforlob?i Kobenhavnsomrddet for folk over 15 dv, der har?overvejelser om deres kon eller?
konsidentitet.? Hen over et forlob pa otte mader fores deltagerne gennem en reekke emner, der giver plads til, at man kan
fa® sat ord pa® sine oplevelser, folelser og tanker om sin konsidentitet. Det kan veere emner som fx relationer, krop og
minoritetsstress. Der er i alt ti deltagere pd et forlob og to gruppeledere, som selv er transkonnede, non-bincere og
konsdiverse. *

SF og O onsker, at det samarbejde kommunen har, med AURA og transit dokumenteres og fortscettes.

Frederiksberg Kommune har i &rene 2023-2024 haft en samarbejdsaftale med LGBT+ Danmark. Med aftalen har LGBT+
Danmark drevet det aktivitetsbaserede medested AURA for LGBT+-personer under 18 &r samt gruppesamtaleforlgbet
Transit for unge mellem 15 og 24 ar, der har overvejelser om ken og kensidentitet. Derudover har samarbejdsaftalen
inkluderet opkvalificering om ken, seksuel orientering, normer og kensidentitet for fagprofessionelle i Frederiksberg
Kommune med kontakt til unge.

Béde AURA og Transit dokumenteres allerede i den eksisterende samarbejdsaftale ved en arlig afrapportering til
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Heri fremlagges data for blandt andet antallet af aktiviteter og deltagere til
aktiviteterne pé hver af indsatserne. Efter endt Transit-forleb svarer deltagerne desuden pé et spergeskema om deres
udbytte af forlebet.



Samarbejdsaftalen er finansieret med en 2-érig bevilling fra kommunalbestyrelsen, besluttet med aftalen om budget 2023.
AURA har arligt kostet 52.629 kr., og Transit har érligt kostet 58.880 kroner i perioden 2023-2024. Samarbejdsaftalen
med LGBT+ Danmark udleber ved udgangen af 2024.

Da der er tale om en midlertidig bevilling, vil den indga til eventuel prioritering i budget 2025-processen sammen med
gvrige midlertidige bevillinger.

Det vil i princippet vaere muligt at malrette nogle af § 18-midlerne for 2025 til finansiering af en ny samarbejdsaftale med
LGBT+ Danmark om AURA og Transit. Da midlerne ogsa navnes som en mulig finansiering til del-
beslutningsforslagene om *Rédgivning til foreeldre med LGBT+-bern’ og *Besggsvenner for &ldre borgere’, vil det
samlede belagb forudseatte, at andre formal og foreninger nedprioriteres i forbindelse med fastsattelsen af kriterierne og
fordelingen af puljemidlerne.

2. Radgivning til forceldre med LGBT+-born
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Foreeldre til LGBT+ born eftersporger rddgivning, viden og netveerk. SF og O onsker at dette kan oprettes eventuelt i
samarbejde med LGBT+ Danmark og/eller andre relevante aktorer.

Foreldre til LGBT+-bern er omfattet af alle de seedvanlige rddgivningstilbud til bern, unge og familier i Frederiksberg
Kommune. Aktuelt har bdde Familieafdelingen og Feellesradgivningen for Bern og Unge kontakt med mange familier og
har fokus p& malgruppen. LGBT+ og relaterede vejlednings- og stettebehov i forhold til kensidentitet og seksualitet er
ligeledes fokuspunkt i den tvaerfaglige sparring med fagprofessionelle, nér dette er relevant.

Hyvis et serskilt og nyt tilbud skal oprettes i samarbejde med LGBT+ Danmark, vurderer organisationen, at det vil koste i
omegnen af 500.000-600.000 kr. arligt. Belebet deekker over lanomkostninger til at udvikle og drifte indsatsen, udgifter
forbundet med at atholde aktiviteterne samt fire til seks forlgb pr. ar. Forvaltningen vurderer, at det vil kunne undersoges,
om tilbuddet kan oprettes i samarbejde med andre kommuner. Dermed kan omkostningsniveauet nedbringes. Der gores
opmerksom pa, at det er en indledende vurdering af omkostningerne.

Huvis et tilbud om serskilt radgivning til foraeldre med LGBT+-barn skal oprettes, vil det kreeve en konkret, ny bevilling
fra kommunalbestyrelsen.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af § 18-midlerne for 2025 til et s&rskilt og nyt tilbud om raddgivning til
foraeldre med LGBT+-bern. Da midlerne ogsé navnes som en mulig finansiering til del-beslutningsforslagene om *AURA
og Transit’ og 'Besggsvenner for aldre borgere’, vil det samlede belgb forudsatte, at andre formal og foreninger
nedprioriteres i forbindelse med fastsattelsen af kriterierne og fordelingen af puljemidlerne.

3. Besagsvenner for celdre borgere
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Besogsvenner er et tilbud for kommunens celdre LGBT+ personer, der er ensomme. Vi matcher yngre LGBT+ personer
med celdre og sorger for gode rammer til, at venskabet kan udfolde sig over en hyggelig aktivitet eller blot en kop kaffe.
Udbyttet ved at indfore besogsvennerne for eldre LGBT+ borgere i kommunen er store for bade den yngre og den celdre i
venskabet.

SF og O onsker, at dette tilbud oprettes, som det er i Kobenhavns Kommune.

Socialudvalget har bevilget 50.000 kr. 1 § 18-midler til LGBT+ Danmarks aktiviteter i 2024 “til drift af eksisterende
aktiviteter, herunder trygge LGBT+ fellesskaber med det formal at athjelpe ensomhed og dertilherende negative
eftervirkninger blandt mélgruppen” (Socialudvalget, 20/11-2023). Denne bevilling dekker dog ikke foreningens
besggsvenordning "Besggsvennetjenesten”, der er daekket via en sarskilt bevilling fra Kebenhavns Kommune og derfor
kun er et tilbud til borgere i Kebenhavns Kommune.

LGBT+ Danmark oplyser, baseret pé erfaringer fra Kebenhavn, at en besggsvennetjeneste pa Frederiksberg vil koste ca.
200.000-250.000 kr. arligt. Besogsvennetjenesten kan for eksempel indebaere opkvalificering og oplaeg for personale i



blandt andet @ldreplejen, relationsarbejde med malgruppen, herunder match af den enkelte besggsven og besggsveart samt
koordinering af aktiviteter.

Hvis et serskilt tilbud om besggsvenner for aldre LGBT+-borgere skal oprettes, vil det kraeve en konkret, ny bevilling.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af § 79-midlerne eller § 18-midlerne for 2025 til en besggsvennetjeneste
pa Frederiksberg. Da midlerne ogsa naevnes som en mulig finansiering til del-beslutningsforslagene om ’AURA og
Transit’ og ’Rédgivning til foreeldre med LGBT+-bern, vil det samlede belgb forudsette, at andre forméal og foreninger
nedprioriteres i forbindelse med fastsattelsen af kriterierne og fordelingen af puljemidlerne.

4. Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+-personer - Undersogelse af LGBT+-personers trivsel pd kommunens
arbejdspladser

Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Trivselsmdling og inklusion pd kommunens arbejdspladser
SF og O onsker, at LGBT+ personers trivsel pa kommunens arbejdspladser undersoges i enten individuel
trivselsundersogelse eller gennem en APV.

Hvert tredje ar gennemforer Frederiksberg Kommune en arbejdspladsvurdering (APV) og trivselsméling — naeste gang
ultimo 2024 og derefter ultimo 2027.

Det vil veere muligt at kombinere denne undersggelse med en ekstra undersegelse af trivsel for LGBT+- personer pa
kommunens arbejdspladser. Safremt der er opbakning i magistraten til at gennemfore en sddan ekstra undersegelse,
foreslar forvaltningen, at spergsmaélet henvises til videre dreftelse og endelig beslutning i Hovedsamarbejdsudvalget (HU)
med henblik pa at sikre inddragelse af medarbejdernes perspektiv.

For at leve op til kommunens regler om personfalsomme oplysninger er det serlig vigtigt, at denne ekstra undersegelse
gennemferes anonymt. Derfor vil det ikke veere hensigtsmaessigt blot at tilfgje ekstra spergsmal til den eksisterende
undersegelse. Hvis forvaltningen derimod laver en separat undersegelse, som er helt anonym og kerer parallelt med den
ordinare undersegelse, vil det veere muligt at fa et indtryk af LGBT+-personers trivsel pd kommunens arbejdspladser.

Opretholdelse af anonymiteten forudsatter bl.a., at rapporten for LGBT+-personers trivsel opgeres pa fagomrader (fx
skoler, daginstitutioner, sundhed og @ldre) og ikke pa lokale arbejdspladser.

Udgiften kan atholdes inden for det nuvaerende budget, hvis undersggelsen atholdes samtidig og med samme hyppighed
som den eksisterende APV- og trivselsundersogelse. Undersggelsen vil dog kreeve en prioritering af HR’s ressourcer.

5. Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+-personer - Indforsel af en diskriminationshotline
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

At der indfores en diskriminationshotline, som giver mulighed for, at personer, der udscettes for diskrimination — f.eks. pd
baggrund af ken, konsidentitet eller seksuel orientering — kan fd rdd og vejledning samt i et vist omfang bistand til et
eventuelt videre klageforlob. Denne kan eventuelt ligge under borgerradgiveren.

Den nuverende procedure i Frederiksberg Kommune for en medarbejder, som oplever at blive diskrimineret er, at
vedkommende som udgangspunkt skal henvende sig til lederen pé arbejdspladsen og alternativt til sin tillids- eller
arbejdsmiljereprasentant. Det er samme procedure i Kebenhavns Kommune. Béde lederen og medarbejderen kan ogsa
henvende sig til HR-afdelingen, hvis der er brug for rad og vejledning.

En arbejdsgruppe under Hovedudvalget er i gvrigt i gang med at revidere retningslinjerne for kreenkende handlinger og
udarbejder i den forbindelse en konkret handleguide.

Det er desuden muligt for alle borgere at henvende sig til Diskriminationslinjen, som for nylig er lanceret af Institut for
Menneskerettigheder. Diskriminationslinjen bistar ofre for diskrimination med radgivning og hjelper med at fore sager
ved Ligebehandlingsnavnet.



Det kan supplerende oplyses, at Kebenhavns Kommune har en diskriminationshotline, men at den ikke er beregnet for
medarbejdere og kun uhyre sjeldent bliver benyttet.

Ift. borgerradgiverens rolle i en diskriminationshotline, s& vurderer borgerradgiveren ikke, at det er hensigtsmaessigt, at
den bliver placeret hos borgerrddgiveren.

Borgerradgiveren er ansat som kommunalbestyrelsens vagthund i forhold til sikring af borgernes retssikkerhed.
Borgerradgiveren vurderer, at det er vigtigt at fastholde borgerradgiverens eksklusivitet i forhold til borgerne og ikke
udvide opgaveportefoljen til ogsé at omhandle medarbejdernes rettigheder.

Whistleblowerordningen, som ogsa varetages af borgerradgiveren, er fortrinsvis beregnet til situationer, hvor
medarbejdere eller borgere oplever ulovligheder. Dog er seksuel chikane ogsa navnt. Der indgar ikke rad og vejledning i
den ordning.

Forvaltningen vurderer derfor, at HR’s mulighed for at rddgive og vejlede ansatte kombineret med muligheden for at
henvende sig til hhv. whistleblowerordningen og Diskriminationslinjen i praksis imedekommer intentionen med forslaget
om en lokal diskriminationshotline.

6. Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+-personer - Formulering om seksualitet og konsidentitet i jobopslag
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Vi onsker at tilfaje ordene seksualitet og konsidentitet i jobopslag:

Nuveerende faste formulering er:

Frederiksberg Kommune onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder,
kon, religion, etnisk tilhorsforhold eller handicap.

Af Bekendtgerelse af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. fremgar det:

”Det ma ikke ved annoncering angives, at der til ansattelse eller erhvervsuddannelse soges eller foretraekkes en person af
en bestemt race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
kenskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse eller med en bestemt alder eller med handicap. Det ma
heller ikke angives, at der ikke enskes en person med de i 1. pkt. neevnte kendetegn.”

Derfor anbefaler forvaltningen folgende konkrete forslag til formulering, som bdde imedekommer del-
beslutningsforslaget og den konkrete lovtekst: “Frederiksberg Kommune gnsker at fremme ligestillingen og opfordrer
derfor alle kvalificerede til at s@ge uanset alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel

orientering, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.”

Forslaget til en ny formulering indebaerer ingen udgifter.

7. Repreesentation
Gengivelse af del-beslutningsforslag:
Repreesentation er vigtig for alle minoriserede personer, derfor skal det tilstreebes af alt billedmateriale, der udsendes fra

kommunen, indeholder repreesentation af en eller flere minoriserede grupper.

Forvaltningen tilstraeber, at fotos med medarbejdere og borgere, der bliver benyttet til jobopslag og historier til sociale
medier, indeholder repraesentation af en eller flere minoriserede grupper. I forbindelse med, at der bliver taget nye fotos til
hjemmesiden eller kommunens billedbank, vil der ogsé fortsat vaere fokus pé, at minoriserede personer bliver
reprasenteret. Del-beslutningsforslaget hdndteres derfor allerede af forvaltningen inden for det eksisterende budget.

8. Prideugen - Brug af radhuset til rdadighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og demokrati

Gengivelse af del-beslutningsforslag:



Brug Rddhuset / stil rddhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og demokrati.

Forvaltningen vurderer, at der inden for kommunalfuldmagten allerede er mulighed for brug af radhuset til arrangementer,
der omhandler menneskerettigheder og demokrati. Radhushallen er eksempelvis stillet til rddighed den 5. - 17. august til
udstillingen “Positive portratter”, der viser et nyt og opdateret billede af livet med HIV.

Aktorer bag den type arrangementer vil pa linje med andre akterer kunne ansegge om anvendelse af Radhushallen og
Festsalen til arrangementer. Der er ikke lokaleleje forbundet med brugen af rddhushallen og festsalen til arrangementer. I
forbindelse med afviklingen af et arrangement pa rddhuset vil der altid vaere udgifter til vagtfunktion, teknisk support og
lignende, som arrangeren selv skal afholde. Dertil kommer eventuelle udgifter til forplejning.

9. Prideugen - Deltagelse af kommunens medarbejdere i PRIDEN
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Det foreslés, at kommunens medarbejdere kan deltage i PRIDEN, og at Frederiksberg som kommune markerer PRIDEN
ved at tilbyde medarbejderne at gd med under kommunens navn. Enten pa vogn eller til fods.

Det vil veere muligt, at kommunen koordinerer en samlet deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade og
tilmelder Frederiksberg Kommune som deltagende organisation.

En mulighed er, at Frederiksberg Kommune deltager som et forseg i Copenhagen Pride Parade 2025 som organisation og
til fods uden vogn. Udgifterne vil i sa fald vere et deltagergebyr pa 25.000 kroner og mindst én dedikeret kommunal
ansat, der skal fungere som paradeguide. Desuden vil der veere mindre udgifter til udsmykning som bannere og lignende.

Hvis et nyt tilbud om deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade skal oprettes, vil det kraeve en ny
bevilling fra kommunalbestyrelsen.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af midlerne fra puljen for personalepolitiske aktiviteter til et nyt tilbud
om deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade. Det nye tilbud vil skulle prioriteres i forhold til andre
aktiviteter, som puljen bruges til. Det er blandt andet MED-konference, DHL Stafetten og workshops i MED-regi.

Safremt tilbuddet om deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade oprettes, foreslar forvaltningen, at
Hovedudvalget drafter, hvordan kommunen konkret deltager, og evaluerer deltagelsen med henblik pa fremadrettet
deltagelse i Copenhagen Pride Parade.

10. Generelt
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Yderligere onskes det, at LGBT+ borgeres generelle trivsel underseges gennem “borgerundersggelsen” eller anden
relevant trivselsundersagelse.

Den eksisterende borgerundersegelse indeholder ikke spergsmaél, der kan undersege LGBT+-borgeres generelle trivsel.
Borgerundersagelsen gennemfores hvert andet ar, og den naeste er skemalagt til 2025.

Forvaltningen vurderer ikke, at borgerundersggelsen kan udbygges med spergsmal, der kan undersege LGBT+-borgeres
generelle trivsel, da den eksisterende borgerunderseogelse i forvejen er meget omfattende. Den indeholder over 100
spergsmal og tager ca. 45 minutter at besvare. Dertil kommer, at der i borgerundersggelsen med ca. 1.000 borgere
vurderes kun at veere omkring 50 personer, der identificerer sig som LGBT+.

Det er muligt at gennemfore en selvsteendig trivselsundersegelse med 15-20 spergsmal.

Det kreever, at forvaltningen kontakter alle borgere i kommunen, der er 18+ ar via e-Boks for at “rekruttere” 250-500
respondenter til spergeskemaunderseggelsen, der identificerer sig som LGBT+. Det vil koste for ca. 50.000 — 75.000
kroner.



Hvis der skal gennemfores en selvstendig trivselsundersogelse for LGBT+-borgere, vil det kraeve en konkret ny bevilling
fra kommunalbestyrelsen.

11. Kommunale bygninger
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Toiletterne i kommunale bygninger skal vare unisex toiletter. Det skal sidledes ikke markeres, om det er et herre- eller
dametoilet. Hvis der forefindes pissoirer, skal dette bare markeres som et pissoir uden anden markering.

Kommunen har ikke et samlet overblik i forhold til antallet af toiletrum i kommunale bygninger og deres skiltning,
herunder omfanget af herretoiletter med pissoir, hvortil der er direkte “udsyn”, nar man gar ind ad deren. Det vides dog, at
det er et fatal af kommunes toiletter, der udelukkende er pissoir.

Forvaltningen anslér, at safremt alle skilte pa alle toiletter skal @&ndres, vil det koste mellem 2 og 3 mio. kr. Dertil kommer
en udgift pa 2-10 mio. kr. til opsaetning af vaegge med der til pissoir-omrader for herretoiletter med pissoir, hvortil der er
direkte “udsyn”, nar man gar ind ad deren. Et alternativ til ombygning af herretoiletterne vil vaere at fjerne alle pissoirer.
En del af toiletterne i de kommunale ejendomme kan ikke ombygges med den omtalte afskeermning/rumopdeling, grundet
eksisterende fysiske forhold. I de tilfzelde vil der kun veere mulighed for at nedtage eventuelle pissoirer i toiletrummene.

Hvis forslaget om unisex-skiltning og ops@tning af vaegge skal gennemfores, vil det kreeve en konkret ny bevilling fra
kommunalbestyrelsen, til afdeekning af omfang, skiltning og ombygninger.

I forlengelse af beslutningsforslaget om unisextoiletter bemarker forvaltningen, at der i Frederiksberg Kommunes
”Facilitetsstrategi for idreet pa Frederiksberg” indgar et fokus pa, at idratsfaciliteterne pa Frederiksberg skal vaere
tilgeengelige, inkluderende og attraktive at benytte for alle byens brugere og borgere - ogséa for LGBT+-personer.
Ligeledes arbejdes der via #Gamechanger-projektet for, at der bliver plads til alle i idraettens miljoer og foreninger, og
hvor alle personer skal kunne trives og fele sig inkluderet. Dette geelder bade ift. kulturen i foreningerne og ift. inspiration
til facilitetstiltag. Projektet udvikles og gennemfores i samarbejde med DGI og udvalgte lokale og idraetsakterer og -
foreninger.

Kommunen har afsat i alt 600.000 kr. i arene 2024-2025 til #Gamechanger-projektet.
Okonomi

I alt vurderer forvaltningen, at pakken vil koste 0,9 - 1 mio. kr. arligt i driftsudgifter og 4-13 mio. kr. i anleegsudgifter, som
vil kreeve nye bevillinger fra kommunalbestyrelsen.

Nr. Del-beslutningsforslag  @Qkonomi Finansieringsmuligheder
1 Dokumentering og 110.000 kr/ar a) Ny bevilling fra KB
fortsattelse af AURA b) Omprioritering af § 18-
og Transit midlerne for 2025
2 Réadgivningstilbud til 500.000 — 600.000 kr/ar a) Ny bevilling fra KB
foreldre med LGBT+- b) Omprioritering af § 18-
bern midlerne for 2025
3 Tilbud om 200.000 — 250.000 kr/ar a) Ny bevilling fra KB
besggsvenner for aldre b) Omprioritering af § 18-
LGBT+-personer midler for 2025
¢) Omprioritering af § 79-
midler for 2025
9  Prideugen - Deltagelse  25.000 kr til deltagergebyr + a) Ny bevilling fra KB
af kommunens interne b) Prioritering af puljen for
medarbejdere i medarbejderressourcer og personalepolitiske
PRIDEN mindre udgifter til aktiviteter

udsmykning o.lign.



10  Borgerundersagelse 50.000 - 75.000 Ny bevilling fra KB
om LGBT+-borgeres kr/undersogelse
generelle trivsel

11 Unisex-toiletter i 2-3 mio. kr til skilte + 2-10 Ny bevilling fra KB
kommunens bygninger mio. Kr til
ombygningsudgifter til
herretoiletter

Del-beslutningsforslagene 4-8 kan atholdes inden for det eksisterende budget og har dermed ikke bevillingsmaessige
konsekvenser, séfremt de gennemfores som beskrevet af forvaltningen i sagsfremstillingen.

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, £Aldre- og
Omsorgsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen

Historik

Indstilling 3. og 10. juni 2024:

Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget og Magistraten indstiller, at
beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer pa Frederiksberg ikke tiltreedes, men at dele af
beslutningsforslaget tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen, idet:

Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’Kommunal
bygninger’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemfoares inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om del-beslutningsforslaget ’Kommunal
bygninger’.

¢ Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’AURA og
Transit’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfoeres inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Aldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget Besggsvenner for
@ldre borgere’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Barneudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om *Radgivning til foreldre med
LGBT+-bern’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Undervisningsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om *Radgivning til foraldre
med LGBT+-bern’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) tager stilling til og indstiller, hvorvidt del-
beslutningsforslagene *Undersogelse af LGBT+-personers trivsel pd kommunens arbejdspladser’, *Formulering om
seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Repraesentation af en eller flere minoriserede grupper i kommunens
billedmateriale’ og *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og
demokrati’ kan tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen.



¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Indfersel af en
diskriminationshotline’ ikke tiltraedes, idet intentionerne i forslaget allerede vurderes opfyldt, og at der dermed ikke
leegges op til, at der som folge af del-beslutningsforslaget foretages yderligere.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Deltagelse af
kommunens medarbejdere i PRIDEN ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende
bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Generelt
(borgerundersagelse)’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

Beslutning fra Berneudvalget 2022-25, 10. juni 2024, pkt. 40:
Bemmeudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om, at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-
personer oversendes til dreftelserne om Budget 2025.

Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 10. juni 2024, pkt. 62:
Undervisningsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om, at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-
personer, oversendes til dreftelserne om Budget 2025.

Beslutning fra Klima-, Plan- og Boligudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 56:
Klima-, Plan- og Boligudvalget indstiller,
at oversende forslaget til magistraten med henblik pé, at det oversendes til budgetforhandlingerne.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 37:
Kultur- og Fritidsudvalget indstiller at oversende forslaget til magistraten med blik pé, at det oversendes til
budgetforhandlingerne.

Beslutning fra Aldre- og Omsorgsudvalget 2022-25, 10. juni 2024, pkt. 42:
Zldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer pé
Frederiksberg oversendes til draftelserne om budget 2025.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-25, 10. juni 2024, pkt. 24:
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer
pa Frederiksberg oversendes til dreftelserne om budget 2025.



Punkt 190: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og
raidmgendene Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen om stette til
herboende palzstinensere

15.40.00-A00-1-24
Resume

Der er fremsat et beslutningsforslag om stette til herboende palastinensere bestaende af fire delbeslutningsforslag.
Forvaltningen anbefaler, at delforslaget om oprettelse af stettegrupper mv. ikke tiltraedes, da der allerede findes tilbud fra
bl.a. andre instanser og organisationer, og da imgdekommelse kraver en ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, at
delforslaget om kursus til leerere og paedagoger ikke tiltraedes, da der allerede findes eksisterende indsatser, og da
yderligere tilbud kraever en ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, at delforslaget om navngivning af Palaestinas plads
ikke tiltreedes, da Kebenhavns Kommune allerede har reserveret navnet i Danmarks Adresseregister, og da forslaget
afviger fra Frederiksberg Kommunes praksis pd omradet, og at delforslaget om et minuts stilhed ikke tiltraedes, da det er i
strid med kommunalfuldmagten.

Beslutning
Sagen blev udsat.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller, at delbeslutningsforslaget "Kommunalbestyrelsen atholder et minuts
stilhed” ikke tiltraedes, idet forvaltningen vurderer, at en sddan tilkendegivelse ikke vil vare i overensstemmelse med
kommunalfuldmagten.

Socialudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om stette til herboende palestinensere oversendes til dreftelserne om
budget 2025.

Boarneudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om statte til herboende palaestinensere oversendes til dreftelserne om
budget 2025.

Undervisningsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om stette til herboende palastinensere oversendes til dreftelserne
om budget 2025.

Forslagsstillerne har trukket det del-forslag, som angar Miljg- og Trafikudvalget, som er reservation af navnet Palastinas
Plads.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte den 26. februar 2024 folgende beslutningsforslag fra
kommunalbestyrelsesmedlemmerne Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og rddmandene, Thyge
Enevoldsen og Mette Bang Larsen om stette til herboende pal@stinensere.

"Forslag om, at:

- Oprette stottegrupper for palcestinensiske medborgere. Herboende palcestinensere er alle i dyb krise over
bombardementet af deres andet hjemland, O onsker at oprette akutte stottegrupper og/eller samtaleforlob med erfarne
krisepsykologer.

- Kursus til lcerere og peedagoger i hvordan man hdndterer born der er i krise over at veere vidne til bombarderingen af
deres andet hjemland.

- Navngiv Palcestinas plads et passende sted pd Frederiksberg, dette tilfojes til kommunens plads- og vejnavnebank.

- Kommunalbestyrelsen afholder et minuts stilhed for at vise respekt for de tusindvis af civile liv, der er gdet tabt i krigen i
Gaza og de besatte omrdder siden angrebet den 7. oktober."”

Nedenfor fremgér forvaltningens bemarkninger til de fire delforslag.
Forvaltningens bemarkninger til delforslaget Oprette stottegrupper for palaestinensiske medborgere. Herboende

palestinensere er alle i dyb krise over bombardementet af deres andet hjemland, © egnsker at oprette akutte stottegrupper
og/eller samtaleforlab med erfarne krisepsykologer.




For akut specialiseret behandling bemerker forvaltningen, at borgere gennem egen laege eller sagsbehandler kan henvises
til specialiserede gruppeforlgb hos foreninger og organisationer, som yder behandling, rddgivning og gruppeforleb for
borgere med flygtningebaggrund. Det kan for eksempel vere et behandlingstilbud som Oasis, som tilbyder gratis,
ambulant og specialiseret traumebehandling efter sundhedsloven til traumatiserede bern, unge, voksne og familier med
flygtningebaggrund. Oasis udbyder bl.a. et nyoprettet tilbud for unge mellem 13 og 17 ar i forbindelse med angrebene i
Gaza. Derudover tilbyder Dansk Flygtningehjaelp gratis psykosociale gruppeforleb gennem MindSpring til flygtninge og
personer med etnisk minoritetsbaggrund.

Forvaltningen bemarker, at der er mulighed for at sege tilskud til oprettelsen af stottegrupper gennem § 18-puljen, som er
tilskud, der gives til frivillige sociale aktiviteter, der er mélrettet udsatte borgere i henhold til servicelovens § 18. Puljen
kan sgges som frivillig social forening, organisation eller gruppe, som udbyder forebyggende, sundhedsfremmende og
aktiverende tilbud til udsatte borgere. Ud over den arlige ansegningsfrist den 1. september er det muligt lebende at soge
puljen om mindre bevillinger. Puljen kan ligeledes sgges af organisationer som Rode Kors og Dansk Flygtningehjelp til
etablering af stettegrupper, safremt projektet er béaret af frivillige.

Med afset i ovenstdende vurderer forvaltningen, at der gennem initiativ fra civilsamfundet eller frivillige allerede findes
mulighed for oprettelse af stottegrupper for palestinensiske medborgere, dels gennem allerede eksisterende tilbud hos
andre organisationer, dels gennem muligheden for at sgge stette i § 18-puljen.

Endvidere vurderer forvaltningen, at det vil kreeve en konkret ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, séfremt kommunen
skal facilitere oprettelsen og driften af stettegrupper eller yde krisepsykologbistand ud over de beskrevne psykologiske
ydelser og forleb fra andre instanser og organisationer. Et kvalificeret udgiftssken vil kraeve en tydelig
malgruppeafgraesning.

Pé den baggrund foreslas det, at forslaget ikke tiltraedes.

over at veere vidne til bombarderingen af deres andet hjemland.

Daginstitutioner og skoler har blandt andet som felge af krigen i Ukraine erfaring med at arbejde padagogisk med at
styrke udvikling og trivsel hos bern og unge med flygtningebaggrund.

P& skoleomrédet er der folgende eksisterende indsatser mélrettet elever med flygtningebaggrund:

o Kursus for lerere og peedagoger. Red barnet har i april 2024 atholdt workshoppen "Tag godt imod - bern flygtet fra
krig" for ledere, leerere og paedagoger pa Frederiksberg, som arbejder med bern med flugtbaggrund (4 timers
kursus).

o Sparring i netvaerk for modtagekoordinatorer. I netveerk for modtagekoordinatorer er der lebende sparring pa tvaers
af skoler om elevernes udvikling og trivsel, herunder den paedagogiske indsats for elever med krigserfaringer.

e PPR-bistand. I det omfang skolerne vurderer, at der er behov for det, yder PPR supervision til leerere og peedagoger,
der arbejder med ukrainske flygtninge.

For bern i mistrivsel, hvor der er behov for en mélrettet indsats, ydes der fra kommunen allerede en indsats. Lerere og
paedagoger er ikke uddannet til at tage sig af eksempelvis traumebehandling, men de er centrale i opsporingen af bern og
unge i mistrivsel og kan hjalpe barnet videre til professionel hjelp. I svaere tilfaelde af mistrivsel er lerere og paedagoger
vant til at inddrage PPR-psykologer og/eller familieafdelingen. Endelig er der ogsa hjzlp at hente i ”Abent Tilbud for
Mental Sundhed", hvor bern og unge i alderen 5-17 ar hurtigt kan fa hjelp og stette af uddannede psykologer.

P& den baggrund vurderer forvaltningen, at der i kommunens eksisterende tilbud og indsatser til bern i mistrivsel er
kompetencer til at arbejde paedagogisk med bern med krigserfaringer. Kurser ud over den eksisterende indsats vil kreeve
en konkret ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, idet forvaltningen vurderer, at et 1-dageskursus for 20 lerere og
paedagoger vil koste 95.000 kr. til hhv. kursusatholdelse og vikarudgifter. Det foreslas derfor, at forslaget ikke tiltraedes.

Forvaltningens bemaerkninger til delforslaget Navngiv Palaestinas plads et passende sted pd Frederiksberg, dette tilfgjes til
kommunens plads- og vejnavnebank.

I Kgbenhavns Kommune har man undersegt mulighederne for at navngive en plads “Palaestinas Plads”. Begrundelsen er
blandt andet, at der bor mange mennesker i1 Kebenhavn med redder i Palzestina. Den endelige afgerelse om at navngive en
plads ”Palaestinas Plads” har Kebenhavns Kommune besluttet at udskyde pa ubestemt tid. Kebenhavns Kommune har



reserveret navnet “Palastinas Plads” i Danmarks Adresseregister. Af adressebekendtgerelsen §6 stk. 2 fremgér det, at et
nyt vejnavn ikke ma fastsettes, nar det samme eller nesten enslydende vejnavn allerede er reserveret eller fastsat for en
anden navngiven vej inden for en radius pa 15 km”.

Herudover bemerkes det, at det af retningslinjer for navngivning af pladser og veje i Frederiksberg Kommune, godkendt
af Kommunalbestyrelsen d. 16.11.2020, fremgér at:

¢ Der anvendes sé vidt muligt plads- og vejnavne, som kan henferes til det geografiske omrade, hvor vejen er
beliggende, med henblik pé at bevare oprindelige topografiske navne, fortzelle stedets kulturhistorie og lette
stedgenkendelse.

¢ Der anvendes sa vidt muligt plads- og vejnavne, der indgér i temaet for det enkelte kvarter, f.eks. landsdele, fugle
eller revykunstnere.

¢ Som udgangspunkt @ndres eksisterende plads- eller vejnavne kun, hvis der er serligt tungtvejende grunde hertil.

Af retningslinjerne fremgér det, at eksisterende plads- eller vejnavne kun kan @ndres, hvis der er serligt tungtvejende
grunde hertil, og at der sé vidt muligt navngives efter retningslinjerne. Dette &bner op for, at der i helt sarlige tilfeelde kan
ske en fravigelse af retningslinjerne.

Med baggrund i retningslinjerne har der ikke vaeret praksis for at navngive veje og pladser pa Frederiksberg efter
internationale steder eller personligheder. Der findes kun enkelte tilfalde pa Internationale vejnavne, som fx Dronning
Olgas Vej og Kong Georgs Vej opkaldt efter det greeske kongehus samt Suomisvej opkaldt efter Finland. En
imedekommelse af forslaget vil derfor vare en @ndring af hidtidig praksis.

Safremt beslutningsforslaget vedtages, anslés udgiften til implementering at udgere ca. 10.000 kr. til ét navneskilt inkl.
opsatning, som vil kunne atholdes inden for det nuvarende budget.

Da navnet “Palestinas Plads” er reserveret af Kebenhavns Kommune og da imedekommelse af forslaget vil vaere en
afvigelse fra hidtidig praksis for navngivning af veje og pladser i Frederiksberg Kommune foreslés det, at forslaget ikke
tiltreedes.

Forvaltningens bemeerkninger til delforslaget Kommunalbestyrelsen atholder et minuts stilhed for at vise respekt for de
tusindvis af civile liv, der er gaet tabt i krigen i Gaza og_de besatte omrader siden angrebet den 7. oktober.

Forvaltningen vurderer, at forslaget om aftholdelse af ét minuts stilhed ved et kommunalbestyrelsesmade ikke er lovligt,
da det vurderes som en udenrigspolitisk tilkendegivelse. Efter grundloven fores Danmarks udenrigspolitik af regeringen,
og kommuner kan ikke selvsteendigt afgive udenrigspolitiske tilkendegivelser.

Ankestyrelsen har i en generel vedhaftet udtalelse af 13. juni 2024 bl.a. udtalt falgende om kommuners involvering i
udenrigspolitiske anliggender:

”En kommune ma efter Ankestyrelsens opfattelse antages at vaere berettiget til at afholde en manifestation af humanitaer
karakter med henblik pa at vise respekt for ofre for udenlandske krige og katastrofer. Men formélet med en sédan
humaniter manifestationen ma ikke vere at fremkomme med en udenrigspolitisk meningstilkendegivelse forstaet som
synspunkter om fremmede staters m.v. dispositioner eller undladelser. Der ma heller ikke fremsattes sdédanne
udenrigspolitiske tilkendegivelser som led i manifestationen. Kommunalbestyrelsen ma saledes velge sine ord med omhu
og 1 evrigt overveje, hvilket budskab den ensker at sende i den konkrete situation.”

Efter det fremsatte beslutningsforslag skal der atholdes 1 minuts stilhed ved et kommunalbestyrelsesmode for at vise
respekt for de tusindvis af liv, der er géet tabt i krigen 1 Gaza og de besatte omrader siden angrebet den 7. oktober 2023.
Efter forvaltningens vurdering opfylder forslaget ikke styrelsens krav om udenrigspolitisk neutralitet, men kan naturligt
opfattes som en serlig stoatte til det palaestinesiske folk.

Frederiksberg Kommune har tidligere atholdt ét minuts stilhed for de civile ukrainske ofre efter den russiske invasion,
men dette har vaeret i overensstemmelse med regeringens udenrigspolitiske tilkendegivelser om samme emne. Herunder
har Justitsministeriet givet tilladelse til, at kommuner i perioden fra 2. marts 2022 til 30. juni 2023 kunne flage med
ukrainsk flag.

Pé den baggrund foreslas narvaerende del-beslutningsforslag ikke tiltradt.

Okonomi



Nr. Delbeslutningsforslag

1 Oprettelse af
stottegrupper mv. for
palastinensiske
medborgere

2 Kaursus til lerere og
paedagoger

3 Navngivning af
Palestinas plads

4 1 minuts stilhed ved
KB-meade

Borgmesterpitegning

Okonomi

Hvis kommunen skal
facilitere projektet, kraeves
en tydeligere
malgruppeafgrasning, for
at der kan gives et
kvalificeret udgiftssken.
Safremt civilsamfundet
faciliterer projektet, vil
dette kunne ske via sggning
fra §18-puljen.

Et 1-dageskursus for 20
leerere og paedagoger vil
koste 95.000 kr. til hhv.
kursusafholdelse og
vikarudgifter.

10.000 kr. i anleegsudgifter.
Ingen arlige driftsudgifter.

(Ikke relevant)

Finansieringsmuligheder

Ny bevilling fra
kommunalbestyrelsen

Prioritering/omprioritering
af §18-puljen

Ny bevilling fra
kommunalbestyrelsen

Kan afholdes inden for det
eksisterende budget

(ikke relevant)

Nej

Behandling

Socialudvalget, Undervisningsudvalget, Barneudvalget, Miljo- og Trafikudvalget og Magistraten samt
kommunalbestyrelsen.

Historik

Indstilling 3. og 10. juni 2024:
Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Berneudvalget, Miljo- og Trafikudvalget og Magistraten indstiller, at det
samlede beslutningsforslag om stette til herboende palastinensere ikke tiltraedes idet:

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget indstiller, at delbeslutningsforslaget ”Oprettelse af stottegrupper til
palestinensiske medborgere mv.” ikke tiltraedes, idet der inden for eksisterende tilbud og puljer, herunder hos andre
instanser og organisationer, allerede findes muligheder for stettegrupper og psykologhjlp, og da det forudsatter en
konkret ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, sdfremt kommunen skal yde krisepsykologbistand eller selv skal
facilitere oprettelsen og driften af stettegrupper.

Forvaltningen indstiller, at Barneudvalget og Undervisningsudvalget indstiller, at delbeslutningsforslaget "Kursus
til leerere og paedagoger” ikke tiltraedes, idet der i kommunens eksisterende tilbud og indsatser for bern i mistrivsel
er kompetence til at arbejde peedagogisk med bern med krigserfaringer, og da kurser herudover kraver en konkret
ny bevilling fra kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen indstiller, at Miljo- og Trafikudvalget indstiller, at delbeslutningsforslaget "Navngiv Palaestinas
plads” ikke tiltreedes, idet Kabenhavns Kommune allerede har reserveret navnet, og idet forvaltningen vurderer, at
delforslaget afviger fra Frederiksberg Kommunes praksis for navngivning af veje og pladser.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller, at delbeslutningsforslaget "Kommunalbestyrelsen aftholder et
minuts stilhed” ikke tiltreedes, idet forvaltningen vurderer, at delforslaget er i strid med kommunalfuldmagten.

Beslutning fra Milje- og Trafikudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 77:
Forslagsstillerne ensker at trekke det del-forslag, som angar Milje- og Trafikudvalget, som er reservation af navnet
Palestinas Plads.

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 33:



Socialudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om stette til herboende palastinensere oversendes til dreftelserne om
budget 2025.

Beslutning fra Berneudvalget 2022-25, 10. juni 2024, pkt. 39:
Barneudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om statte til herboende palaestinensere oversendes til dreftelserne om
budget 2025.

Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 10. juni 2024, pkt. 61:
Undervisningsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om stette til herboende palastinensere oversendes til dreftelserne
om budget 2025.

Bilag

Ankestyrelsens brev af 13. juni 2024



Punkt 191: Kommunens garantistillelse for lin til Frederiksberg
Fjernvarme A/S

00.34.00-300-10-20
Resume

Frederiksberg Fjernvarme A/S ansgger kommunen om kommunal garantistillelse for et 1an til finansiering af
anlaegsprojekter til fjernvarmeforsyning, der gnskes optaget hos KommuneKredit, med en hovedstol pa op til 40 mio. kr.

Beslutning

Magistraten indstiller:

o At der stilles garanti for Frederiksberg Fjernvarmes A/S' lanoptagelse hos KommuneKredit pa op til 40 mio. kr.,
med fast rente og med en maksimal lgbetid jf. lanebekendtgerelsens regler.

¢ At der jf. kommunalbestyrelsens beslutning af 24. februar 2020 som folge af garantistillelsen opkreves en arlig
garantiprovision, der beregnes som 0,50% af restgeelden pr. 30. juni hvert ar.

Indstilling
@konomi og Udbud indstiller:

* At der stilles garanti for Frederiksberg Fjernvarmes A/S' 1anoptagelse hos KommuneKredit pa op til 40 mio. kr., med
fast rente og med en maksimal lgbetid jf. lanebekendtgerelsens regler.

* At der jf. kommunalbestyrelsens beslutning af 24. februar 2020 som felge af garantistillelsen opkreeves en arlig
garantiprovision, der beregnes som 0,50% af restgaelden pr. 30. juni hvert &r.

Sagsfremstilling

Frederiksberg Fjernvarme A/S ansgger kommunen om kommunal garantistillelse for et nyt lan som Frederiksberg
Fjernvarme A/S ensker at etablere hos KommuneKredit.

Hovedstolen og dermed garantistillelsen enskes for et beleb pé op til 40 mio. kr.

Der gnskes etablering af et 1an med fast rente og maksimalt en lobetid, der er i overensstemmelse med
lanebekendtgerelsens regler.

Den kommunale garantistillelse er en forudsetning for at 1anet kan etableres hos KommuneKredit, hvor renter og
omkostninger er lavere end hos alternative langivere.

Lanet finansierer folgende projekter:

1. Varmepumpe: Etablering af varmepumpe pa vandvark. Projektet er opstartet i 2022 og forventes afsluttet i 2024
2. Etablering af stik, fjernvarmeunits og -maélere til nye og eksisterende fjernvarmekunder

Kommunen kan jf. 1anebekendtgerelsens § 2, stk. 1 stille garanti for nettoanleegsudgifter til fjernvarmeforsyning uden at
det belaster kommunens l&neramme og uden krav om kommunal deponering.

Forvaltningen anbefaler at stille garantien for lanet, da anleegsarbejderne er til gavn for kommunens borgere og er
samtidig godkendt af kommunen i samarbejde med Frederiksberg Fjernvarme A/S. Lénets ydelser betales af
Frederiksberg Fjernvarme A/S og belaster ikke kommunens gkonomi.

Nar der udarbejdes nye ld&nedokumenter hvor kommunen stiller garanti, skal garantierne underskrives jf. 'Lov om
kommunernes styrelse' §32 (af borgmester og kommunaldirekter, naestformanden i Kommunalbestyrelsen samt andet

embedsmand som er bemyndiget hertil).

Efter kommunalbestyrelsens tiltraedelse af indstillingen vil garantien blive underskrevet digitalt af borgmester og
kommunaldirekter, nar dokumenterne foreligger.

Okonomi



Kommunen har i forbindelse med garantistillelser pligt til at opkraeve garantiprovision. Der opkraeves garantiprovision i
overensstemmelse med kommunens til enhver tid gaeldende regler. Garantiprovisionssatser er pt. pa 0,50% og
garantiprovisionsbelgbet beregnes i forhold til restgaelden pa lénet pr. 30/6. Indtegterne tilferes kommunekassen, og
indteegtsbevillinger vil blive anseogt i de fremtidige 'Forventede Regnskaber'.

Borgmesterpategning

Ja - intet at bemeerke

Behandling

Magistraten 12. august 2024 og kommunalbestyrelsen 26. august 2024,
Historik

Ingen

Bilag

Frederiksberg Fjernvarme A/S' ansggning om kommunal garantistillelse pa lan op til 40 mio.kr. juli 2024



Punkt 192: Ekstern analyse af konkurrenceudszttelsespotentialer

88.08.00-G01-1-24
Resume

I forbindelse med vedtagelse af budget 2024 blev der politisk afsat midler til at fa ekstern bistand til at afdaekke
mulighederne for yderligere konkurrenceudsattelse i Frederiksberg Kommune, herunder at gge IKU’en.

Rapporten er nu ferdig, og PwC’s anbefalinger vedr. konkurrenceudsattelsespotentialer pd fem konkrete omrader i
Frederiksberg Kommune praesenteres for magistraten i rapporten.

Beslutning

Magistraten dreftede rapporten vedr. konkurrenceudsattelsespotentiale, og besluttede at sende rapporten til kommentering
1 Dansk Industri, Dansk Erhverv, SMV Danmark samt hos TEKNIQ og Hoved MED samt hovedorgansationerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller:

e at magistraten tager rapporten til droftelse.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelse af budget 2024 blev der politisk afsat midler til at fa ekstern bistand til at afdekke
mulighederne for yderligere konkurrenceudsattelse, herunder at gget IKU’en. Opgaven vedr. ekstern analysebistand har
vaeret udbudt med udgangspunkt i bedste forhold mellem pris og kvalitet via SKI’s konsulentaftale. Kommunen modtog
to tilbud, hvor PwC afgav det for kommunen bedste tilbud, og der blev derfor indgéet aftale med PwC, som har
omfattende erfaring med analyser for kommuner relateret til konkurrenceudsattelse af egne opgaver.

Opgaven lod bl.a. pa at gennemfore en analyse, der skal undersege hvilke opgaver, som kommunen i dag selv lgser, som
med fordel vil kunne konkurrenceudsettes for herved at skabe mere verdi f.eks. gennem billigere opgavelosning, hejere
kvalitet, oget baeredygtighed eller anden verditilvaekst.

Dataindsamling og kvalificering af hypoteser

I forbindelse med analysen har der varet behov for at beskrive forholdene, som de er, i forhold til de udvalgte
opgaveomrader. Der er bl.a. taget udgangspunkt i gkonomiske, demografiske, personale- og produktionsmassige data (fx
sagsstammer), der benyttes til at beskrive, hvorledes omradets opgavelasning er tilrettelagt i processer og arbejdsgange
samt anvendte ressourcer og serviceniveau. Der har ligeledes varet gennemfort kvalitative interview med reprasentanter
fra de udvalgte omréder.

Rapportens indhold

Det har vaeret et specifikt onske at & afdekket konkurrenceudsattelsespotentialerne indenfor hhv. byggesagsbehandling
(ekskl. myndighedsdelen) og daginstitutionsdrift.

Herudover skulle analysen omfatte en naermere vurdering af konkurrenceudsattelsespotentialet for tre driftsomrader med
en gkonomiske volumen pa minimum 10 mio. kr. Analyserne har resulteret i en reekke vurderinger og anbefalinger, der nu
preesenteres for magistraten i nervarende rapport (Bilag).

I forbindelse med PwC’s afdekning af potentialer til konkurrenceudsattelse er en lang rekke negletal og data vedr.
kommunens nuvarende konkurrenceudsattelsesniveau blevet gennemgaet. Dette analysearbejde dannede grundlag for en
bruttooversigt over omrader, der kunne indga i rapporten.

Med dette udgangspunkt anbefalede PwC, at der blev arbejdet videre med felgende omrader:

¢ byggesagsbehandling (ekskl. myndighedsdelen)
e daginstitutionsdrift
o fuld konkurrenceudsattelse af kommunens entreprengromrade (FGV)



¢ madproduktion i hhv. dagtilbud og pa eldreomradet
e genoptraening

PwC har ikke foretaget en konkret vurdering af ressourceforbruget forbundet med en udbudsproces og det tette loabende
samarbejde, der er nedvendigt med en privat leverander, hvis serviceniveauet gnskes opretholdt.

PwC's anbefalinger

Byggesagsbehandling (ekskl. myndighedsdelen)

PwC anbefaler ikke en konkurrenceudsettelse af byggesagsbehandlingsomradet, da transaktionsomkostningerne
forbundet med en udbudsproces og det tette lobende samarbejde, der er nedvendigt med en privat leverander, ikke
vurderes at std mal med den ekonomiske verdi.

Daginstitutionsdrift

PwC anbefaler ikke en konkurrenceudsattelse af kommunens dagtilbud, da der ikke er optimale markedsforhold for at
konkurrenceudsztte i forhold til at udfordre pris og kvalitet, og fordi det ikke har nogen ekonomisk effekt for
Frederiksberg Kommune.

Fuld konkurrenceudsettelse af kommunens entreprener (FGV)

PwC vurderer, at en fuldstendig udlicitering er en mulighed for Frederiksberg Kommune. PwC bemarker dog samtidig,
at det er veesentligt at medtage, at det er en omfattende proces og ressourcetung opgave at klargere et sidan udbud, set i
lyset af de forskellige opmarksomhedsforhold, der er oplistet i rapporten.

Ved at gennemfore udliciteringen med brug af kontrolbud fra FGV, gives der ogsa mulighed for at afpreve
omkostningsniveauet for den beskrevne opgave, der enskes lgst pd omradet. Det vil kraeve nermere analyse af omradet i
forhold til at vurdere, om der vil vaere priseffekter forbundet med en konkurrenceudsettelse.

Madproduktion i hhv. dagtilbud og pa @ldreomradet

Dagtilbud:

PwC anbefaler, at det underseges nermere, om der kan opnas relevante kvalitetsmassige og ekonomiske effekter ved at
lade en privat leverander lese opgaven indenfor de krav og ensker, som Frederiksberg Kommune i dag stiller. Hvis dette
ikke er tilfzeldet, s& anser PwC ikke, at det er attraktivt og relevant at udbyde omradet og anbefaler det dermed ikke.

Aldreomrédet:
Det er PwC’s vurdering, at en konkurrenceudsattelse pa dette omrade umiddelbart ikke vil have stor skonomisk effekt,
men alene vil pavirke IKU’en og dermed ikke kan anbefales.

Genoptrening

Det er PwC’s anbefaling, at der ikke arbejdes videre med dette omrade henset den forholdsvis lille gkonomiske effekt og
den kompleksitet, der er pd omréadet. Det vil veere en begranset del af genoptraeningsopgaverne, der er udbudsegnet pa
grund af opgavernes/patienternes kompleksitet/behandlingsbehov og dermed sammenhange til andre kommunale
opgavelesninger.

Status pd Frederiksberg Kommunes IKU

Udviklingen i Frederiksberg Kommunes IKU (Figur 1) har siden 2011 fluktueret omkring en stigende udvikling, hvor
IKU-tallet for 2022 er det hgjeste siden 2011, hvor man begyndte at méle pa indikatoren. IKU-tallet for 2022 ligger pé
29,5 pct.

Figur 1 — IKU udvikling for Frederiksberg Kommune og for gennemsnittet af de danske kommuner
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12022 var forventningen jf. tabel 1, at kommunen skulle ni en IKU pa 30,4 pct. Den reelle IKU ligger pa 29,5 pct.
Baggrunden for, at IKU’en ikke er naet de prognosticerede 30,4 pct. i 2022, skal primert findes i kommunens annullation
af [T-driftsudbuddet samt kommunens overtagelse af driften af Flintholm Svemmehal. For neermere indsigt i status pa
programmet, henvises til budgetnotat til budget 2024 vedr. konkurrenceudsattelser 2023-2028.

IKU-tallet for 2023 forventes offentliggjort i lobet af juni 2024, og vil indga i budgetmaterialet til budget 2025.

Okonomi

Der var i budget 2024 afsat 500.000 kr. til opgaven. Opgaven er lost indenfor dette budget.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistraten

Historik

Indstilling 17. juni 2024, pkt. 180:
Forvaltningen indstiller:

e at magistraten tager rapporten til droftelse

Beslutning fra Magistraten 2022-25, 17. juni 2024, pkt. 180:
Magistraten udsatte sagen.

Bilag

Final afrapportering Frederiksberg Kommune potentialeanalyse



Punkt 193: Medeplan 2025 for kommunalbestyrelsen og udvalg

00.22.00-G01-3-24
Resume

Kommunalbestyrelsen skal fastlegge medeplanen for 2025 for kommunalbestyrelsen og udvalgene.

Maedeplanen for 2025 felger det kendte menster med de justeringer, der er en folge af, at der atholdes kommunalvalg den
18. november.

Nér kommunalbestyrelsen har godkendt medeplanen for 2025, udarbejder forvaltningen en sag til fagudvalgene med
henblik pa at fastleegge modetidspunkterne for fagudvalgene inden for de tidligere fastlagte rammer. Arbejdsmarkeds-,
Vekst- og Uddannelsesudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget,
Socialudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Undervisningsudvalget og Aldre- og Omsorgsudvalget holder hgjst
10 udvalgsmeder om aret, mens Magistraten, Klima-, Plan- og Boligudvalget og Milje- og Trafikudvalget kan holde
mede pa alle godkendte udvalgsaftener.

Beslutning
Magistraten indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende den vedlagte medeplan for kommunalbestyrelsen 2025.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende den vedlagte medeplan for
kommunalbestyrelsen 2025.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen fastlegger hvert ar mgdeplanen for de politiske moder i kommunalbestyrelsen og udvalgene for
deres vedkommende det folgende éar.

Et forslag til medeplan for 2025 er vedlagt denne sag. Forslaget til medeplan fastholder principperne for medekadence i
forhold til tidligere &r, herunder at de fastlagte politiske meder atholdes mandag aften.

Som folge af aftalen om Frederiksberg Kommunes budget for 2024 skal Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Undervisningsudvalget og Aldre- og Omsorgsudvalget holder hgjst 10
udvalgsmeder om éret, mens Magistraten, Klima-, Plan- og Boligudvalget og Milje- og Trafikudvalget kan holde mede pa
alle godkendte udvalgsaftener.

Farste halvar 2025
Efter det vedlagte udkast til medeplan vil de ordinaere politiske meder begynde med udvalgsmeder den 13. januar 2025.

Der er vinterferie i uge 7, og pasken falder i uge 16-17.

Folkemedet pa Bornholm foregér i uge 24. Det er ugen/weekenden op til det sidste mede i kommunalbestyrelsen inden
sommerferien, som efter den foresldede medeplan er den 16. juni 2025.

Andet halvar 2025

Efter det vedlagte udkast til me@deplan vil den forste medeaften efter sommerferien blive den 11. august 2025. Det sidste
mede inden jul er kommunalbestyrelsens mede den 8. december 2025.

Der er efterérsferie i uge 42.

Der er kommunalvalg tirsdag den 18. november 2025. Valgresultatet forventes at vare kendt den 19. november 2025.

Den nye kommunalbestyrelse skal efter styrelsesloven § 6, stk. 1, holde konstituerende made mellem den 1. og den 15.
december.

Efter forvaltningens udkast til medeplan atholdes det konstituerende mede den 1. december 2025.

Forvaltningen udarbejder en sarskilt sag til fagudvalgene vedrerende fastleggelse af medeplan for de enkelte fagudvalg,
nar kommunalbestyrelsen har godkendt medeplanen for kommunalbestyrelsen.



Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som folge af denne sag.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistraten, Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Udkast til Medeplan 2025



Punkt 194: Orientering om arsberetning 2023 og Regnskab 2023 for
Hovedstadens Beredskab

14.00.13-P19-1-24
Resume

Forvaltningen forelaegger Hovedstadens Beredskabs Arsberetning for 2023 samt Regnskab 2023 til orientering jf.
henholdsvis bestemmelser 1 §60-faellesskabets ejerstrategi samt bestemmelser i Hovedstadens Beredskabs vedtagter.

Beslutning
Magistraten indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Arsberetning 2023
Det folger af Hovedstadens Beredskabs ejerstrategi, at Hovedstadens Beredskab skal udarbejde en arlig redegerelse, hvor
selskabet dokumenterer sin indsats p& de fem malsatninger i ejerstrategien:

- Hoj beredskabsfaglig kvalitet og tryghed for borgerne
- @Okonomisk effektivitet

- Serviceniveau og samarbejde med kommunerne

- Forebyggelse og frivillige

- Beeredygtig og attraktiv arbejdsplads

Hovedstadens Beredskabs Arsberetning 2023, der er vedlagt som bilag, indeholder forskellige artikler samt en billedserie
fra ’Aret der gik’, som afspejler arbejdet med ejerstrategiens mélsatninger i 2023.

Samarbejdsorganet evaluerede pa sit mede den 30. januar 2024 efterlevelsen af gaeldende Service Level Agreement (SLA)
ift. 2023. SLA'en beskriver det serviceniveau, Hovedstadens Beredskab skal levere pa myndighedsomradet ift.
objektkendskab, kvalitet, kompetencer, sagsbehandlingstider mv. Konklusionerne fra evalueringen er indarbejdet i
arsberetningens afsnit vedr. status pa Service Level Agreements. Der blev pa medet og generelt i labet af 2023 udtrykt
stor tilfredshed med samarbejdet og kvaliteten af Hovedstadens Beredskabs opgavevaretagelse.

Arsberetningen blev godkendt pa bestyrelsens mede den 23. april 2024 og er vedlagt til orientering jf. bestemmelserne i
ejerstrategien.

Regnskab 2023
Hovedstadens Beredskabs arsregnskab er indarbejdet i Arsberetningen for 2023 og skal jeevnfor bestemmelserne i
Hovedstadens Beredskabs vedtagters §13 stk. 3 forelegges ejerkommunerne til orientering.

Arsregnskabet for 2023 blev ligeledes godkendt af Hovedstadens Beredskabs bestyrelse pa bestyrelsesmadet den 23. april
2024.

I forhold til det vedtagne budget har arsresultatet udvist et mindreforbrug pa 18,1 mio. kr og en positiv afvigelse pa 2,6
mio. kr. ift. det vedtagne budget.

Resultatet for 2023 hanger taet sammen med den driftsmassige situation 1 2022. Hovedstadens Beredskab blev i 2022,
som folge af den geopolitiske situation ngdsaget til at igangsatte en rakke kritiske projekter som, kombineret med
afslutningen af ambulancetjenesten, medferte, at gkonomien var under pres pa tidspunktet for vedtagelsen af budgettet for
2023. Bestyrelsen besluttede derfor at deekke de merudgifter, der vedrerte de kritiske projekter, ved at give en
ekstraordinar merbevilling pa 10 mio. kr. i 2023. Endvidere blev det besluttet, at Hovedstadens Beredskab i 2023 i gvrigt
skulle genetablere en gkonomisk reserve pa egenkapitalen. Som falge heraf blev det vedtagne budget for 2023 fastsat til
et positivt nettoresultat pa 15,6 mio. kr.

Mindreforbruget vil blive anvendt i de kommende ar mhp. finansiering af projekter i RBD25+ samt til indhentelse af det
efterslaeb, som har oparbejdet sig igennem de seneste ar grundet coronapandemien, afslutningen pa ambulancetjenesten
samt forsyningskrisen i 2022.



Regnskab 2023 for Hovedstadens Beredskab

Alle tal i mio. kr. Budget 2023 Regnskab 2023 Afvigelse
Driftsbidrag ejerkommuner -399,3 -399,3 0,0
Indtegtsdekket virksomhed -125,8 -141,7 -15,9
Indtegter i alt -525,2 -541,0 -15,9
Lon 347,6 352,7 5,1
Bidrag til tjenestemandspensioner 12,6 12,6 0,0
Husleje inkl. forbrugsudgifter 41,6 37,2 -4,4
@vrige driftsudgifter 107,8 120,4 12,6
Udgifter total 509,6 5229 13,3
Arets resultat 15,6 -18,1 -2,6

Afvigelser i forhold til det vedtagne budget.

Eksterne indtceegter

Der er merindtaegter pa 15,9 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget. Ca. 5,4 mio. kr. af denne afvigelse skyldes
afslutningen af ambulancetjenesten i februar 2023, hvor restlager samt ambulancer er solgt til bl.a. Region Hovedstaden.
Omkring 9 mio. kr. af afvigelsen skyldes, at indtegterne pd ABA-omradet budgetteres ud fra et forsigtighedsprincip, og
der er saledes ogsa i &r merindtegter pa dette omrade.

Den resterende afvigelse skyldes forskydninger pd evrige indtaegtsposter fx sgede indtaegter pd det tekniske omrade i
forhold til det budgetterede blandt andet vedrerende mobile sprinkleranlaeg. Generelt set har der vaeret storre indtegter
end forventet i arets sidste maneder bl.a. vedr. salg af eksterne kurser.

Lon

Pa lgnudgifter er der et merforbrug pa 5,1 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget. Der er blandt andet i forbindelse med
udbuddet af rengeringen i Hovedstadens Beredskab, som i evrigt har generet en vasentlig effektivisering pa udgiftsposten
Husleje inkl. forbrugsudgifter, opnormeret med to arsvaerk som et led i den samlede optimering og effektivisering af
omradet. Herudover er der foretaget ansattelser i styrken, som delvist modsvares af et fald i udgifterne til ekstravagter i
forhold til det vedtagne budget.

Husleje inkl. forbrugsudgifter

Mindreforbruget pa 4,4 mio. kr. skyldes primert en tilbagebetaling af for meget opkravet aconto varme fra Kebenhavns
Ejendomme samt gennemforelse i 2022 af et udbud af rengeringsopgaven, som har resulteret i en ny leverander fra april
2023. Derudover skyldes afvigelsen udsving i forbrug og priser péa el, vand og varme i forhold til antagelserne i det
vedtagne budget.

Ovrige driftsudgifter

Der er et merforbrug pa 12,6 mio. kr. pa gvrige driftsudgifter i forhold til det vedtagne budget. Arsagen til merforbruget er
som tidligere naevnt, at der har varet fokus pé at eksekvere udskudte projekter fra 2022. Det er fx udvalgte RBD21+
projekter, feerdiggerelse af samlokaliseringsprojektet pa Enghavevej, eftersleb vedrarende ikke-lovpligtige avelser og
uddannelser samt feerdiggerelsen af de kritiske projekter som fx skalsikring og nedstremsanlaeg. Herudover er der
gennemfort istandsettelsesprojekter pa flere lokationer, udskiftning af keleanleeg samt energioptimering med hensyn til
belysning. Ultimo 2023 er der endvidere foretaget erstatning af &ldre fossildrevne keretgjer med elcykler og eldrevne
koretojer.

Arets gkonomiske resultat er uddybet i afsnit vedr. arsregnskab 2023 i Hovedstadens Beredskabs Arsberetning 2023,
vedlagt som bilag og tilgaengelig pd www.hbr.dk

Det bemerkes, at Frederiksbergs andel af driftsbidraget falder fra 2023 til 2024. @konomisk betyder det, at
Frederiksbergs udgifter bliver lavere i storrelsesordenen 0,3 mio. kr. i 2024.

Budgetfordelingsneglen for HBR er som nedenfor:


http://www.hbr.dk/

Alle tal i pct 2023 B-negle

Ejerkommuner

Albertslund 1,82
Brendby 2,00
Drager 1,15
Frederiksberg 8,44
Glostrup 1,34
Hvidovre 3,01
Kebenhavn 80,01
Rodovre 2,23
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som folge af denne sag
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistraten og Kommunalbestyrelsen

Bilag

Arsberetning 2023

2024 B-negle

1,81
1,98
1,14
8,37
1,33
2,98
80,17

2,22



Punkt 195: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Merete
Winther Hildebrandt, 2. viceborgmester Michael Brautsch og
kommunalbestyrelsesmedlem Bent Isager-Nielsen om information om
klamydiatest

29.09.00-A00-1-24
Resume
Sagen vedrerer forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Merete Winther Hildebrandt, 2. viceborgmester

Michael Brautsch og kommunalbestyrelsesmedlem Bent Isager-Nielsen om information om klamydiatest.

Den nuvarende testkapacitet udbudt af kommunen gennem samarbejdspartnere er er fuldt udnyttet. Hvis der udsendes
information om testmulighederne ma man forvente, at det vil skabe et aget efterspergsel pa test, som kommunen for
nuvarende ikke kan levere pé. Det er derfor forvaltningens vurdering, at det ikke vil vaere hensigtsmaessigt at gore
yderligere reklame for kommunens testtilbud ved f.eks. at sende breve ud i e-boks, med mindre at testkapaciteten samtidig
oges. Hvis testkapaciteten skal eges, vil det kraeve ogede bevillinger til hjemmetest og/eller checkpoint.

Sagen forelegges hermed til beslutning.

Beslutning

Magistraten oversendte beslutningsforslaget om information om klamydiatest til forhandlingerne om budget 2025.

Beslutningsforslaget betragtes herefter som behandlet i budgetprocessen.
Indstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om information om klamydiatest oversendes til
dreftelserne om budget 2025.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte pa mede den 26. februar 2024 folgende beslutningsforslag fra
kommunalbestyrelsesmedlem Merete Winther Hildebrandt, 2. viceborgmester Michael Brautsch og
kommunalbestyrelsesmedlem Bent Isager-Nielsen til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget:

"Forslag om information om mulighederne for klamydiatest, samt tettere dialog med Ungeforum

Baggrund:
Det er jo ingen hemmelighed, at antallet af sexoverforte sygdomme, herunder iser klamydia og gonorre, er i vaekst i hele
landet. Pa landsplan fik 41.634 klamydia og 932 gonorre i 2022.

Pé Frederiksberg er forekomsten af klamydia ogsé steget, og Frederiksberg har den hgjeste incidens rate for klamydia i
Region Hovedstaden, dette pé trods af vi tilbyder mange muligheder for at blive testet, via vores samarbejde med
Checkpoint og Sex & Samfund.

Vi er en kommune med mange unge, og det, at vi i mange ar har veret gode til at teste, medforer selvfolgelig et storre
antal af smittede, men alligevel kan man frygte, der fortsat er et stort merketal, der ikke bliver testet.

Forslag:

Det Konservative Folkeparti foreslar derfor, at der sendes et brev i E boks ud til de unge i aldersgruppen 15-29 ar, med
information om on site test mulighederne, herunder ogsa radgivning, og mulighederne for hjemmetest. Derudover foreslar
vi en tettere dialog med Ungeforum, for at here deres opfattelse og lgsningsforslag af problemet med stigende smitte."

Forvaltningens bemarkninger

Brev i e-boks om mulighederne for test af klamydia

Frederiksberg Kommune udbyder to forskellige testindsatser for klamydia gennem samarbejdspartnere. Gennem Sex &
Samfund kan unge i alderen 15 - 24 &r bosiddende i Frederiksberg Kommune bestille klamydia-hjemmetest.
Frederiksberg Kommune rader over 700 hjemmetest om &ret. I 2023 var efterspargslen pé test dog sa stor, at



forebyggelsesomradet ekstraordinaert bevilgede ekstra test, sdledes at der samlet set blev sendt 1.100 test ud til
Frederiksbergs unge.

Den anden testindsats er det stationare test- og radgivningstilbud Checkpoint. Her kan LGBT+-personer og andre i hgj
risiko, herunder heteroseksuelle i alderen 15 — 29 &r, modtage radgivning og lade sig for teste for hiv, syfilis, hepatitis c,
klamydia og gonorré. Den aktuelle status pé testkapaciteten er, at der er over en méaneds ventetid pa at fa en tid til test og
radgivning i Checkpoint Frederiksberg.

Den nuvarende testkapacitet udbudt af kommunen gennem samarbejdspartnere er sdledes er fuldt udnyttet, og endda i en
sadan grad, at der er overforbrug af hjemmetest og ventetid pé at fa en tid hos checkpoint. Hvis der udsendes information
om testmulighederne ma man forvente, at det vil skabe et gget efterspargsel pa test, som kommunen for nuvaerende ikke
kan levere pa.

Det er derfor forvaltningens vurdering, at det ikke vil veere hensigtsmaessigt at gare yderligere reklame for kommunens
testtilbud ved f.eks. at sende breve ud i e-boks, med mindre at testkapaciteten samtidig eges. Hvis testkapaciteten skal
ages, vil det kreeve pgede bevillinger til hjemmetest og/eller checkpoint.

Hvis det besluttes at sende information ud om testmulighederne anbefaler forvaltningen, at méalgruppen indsnavres til
mend i alderen 15 - 24 &r, i stedet for alle unge mellem 15 - 29 ar. Vi kan se pé smittedata om Frederiksberg, leveret af
Sex & Samfund, at det serligt er denne mélgruppe som i mindre grad lader sig teste og hvor vi i serlig hej grad finder
smitte blandt de testede. Hvis det besluttes, at der skal udsendes information om testmulighederne vil det kraeve en
bevilling til at deekke udgifterne forbundet hermed.

Borgere pé Frederiksberg har ogsé andre muligheder for at blive testet end de to tilbud udbudt af kommunen. Langt de
fleste gar til egen leege i almen praksis og bliver testet her. En anden mulighed er relativ ny, hvor borgere selv kan kebe
hjemmetest i diverse supermarkeder. Disse test er dog af typen antigentest, og vurderes til ikke at vaere valide, hvorfor det
foreslas ikke at viderebringe information om disse fra kommunens side.

Dialog med Ungeforum

Ungeforum er positive overfor forslaget om en tattere dialog om forummets opfattelse og losningsforslag af problemet
med stigende smitte af klamydia. Det vil kraeve en videre dialog om omfang og format, men ungeforum og forvaltningen
vurderer, at forslaget ligger indenfor forummets virke.

Okonomi

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser af denne sag.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen
Historik

Indstilling 10. juni 2024, pkt. 23:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at det
fremsatte forslag ikke tiltreedes, idet indsatsen ikke kan rummes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.



Punkt 196: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Merete
Winther Hildebrandt, raidmand Laura Lindahl, 2. viceborgmester Michael
Brautsch og kommunalbestyrelsesmedlem Trine Labuhn om at athjzlpe
manglen pa plejepersonale og sygeplejersker

00.16.00-A00-1-24
Resume

Pa modet den 26. februar 2024 oversendte kommunalbestyrelsen et beslutningsforslag fra flere medlemmer af det
Konservative Folkeparti, hvor det foreslas, at forvaltningen kontakter Region Hovedstaden for at undersege mulighederne
for at deltage i en central Kandidatbank og onboardingprogrammer for udenlandske sygeplejersker, samt at der aftholdes et
informationsmede i samarbejde med Dansk Sygeplejerad (DSR), som det Region Hovedstaden har atholdt.

Forvaltningen har kontaktet Region Hovedstaden, som oplyser, at initiativet til Kandidatbanken for udenlandske
sygeplejersker stadig er under udvikling. Regionen kan derfor ikke indgé i et samarbejde med udvalgte kommuner pé
nuverende tidspunkt. Dette udelukker dog ikke fremtidige samarbejdsmuligheder. Regionen har ogsé oplyst, at der ikke
findes en samlet tilgang til onboarding af udenlandske sygeplejersker pa tvers af regionen, idet de enkelte afdelinger har
deres egne tilgange.

P4 trods af, at forvaltningen vurderer, at der ikke er strukturerede erfaringer med evalueringsansettelser af udenlandske
sygeplejersker i Frederiksberg Kommune, og at det vil vere en vanskelig og kompleks opgave, anbefaler forvaltningen, at
forslaget tiltreedes, idet der arbejdes videre med temaet i regi af den kommende strategi for uddannelse, rekruttering og
fastholdelse af sundhedsfaglige medarbejdere pa sundheds- og omsorgsomradet (forelaegges pa samme udvalgsmade).

Beslutning
Magistraten sendte sagen retur til £ldre- og Omsorgsudvalget efter droftelse.
Indstilling

Aldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget tiltraedes, idet der arbejdes videre med temaet om
udenlandsk sundheds- og plejepersonale i regi af den kommende strategi for uddannelse, rekruttering og fastholdelse af
sundhedsfaglige medarbejdere pa sundheds- og omsorgsomradet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte pd mede den 26. februar 2024 folgende beslutningsforslag fra
kommunalbestyrelsesmedlem Merete Winther Hildebrandt, rddmand Laura Lindahl, 2. viceborgmester Michael Brautsch
og kommunalbestyrelsesmedlem Trine Labuhn om at afhjeelpe manglen pa plejepersonale og sygeplejersker til Aldre- og
Omsorgsudvalget og Magistraten.

"Forslag om at afhjcelpe manglen pd plejepersonale og sygeplejersker

Baggrund:

Det er jo ingen hemmelighed, at vi ser ind i en fremtid med en katastrofal mangel pd plejepersonale og sygeplejersker, og
Frederiksberg er som alle kommuner, og regionerne, nodt til at tecenke lidt ud af boksen for allerede nu at prove at
forebygge og afbade problemerne pd alle teenkelige mdder.

Antallet af celdre over 80 dr vil ifplge en analyse fra KL stige til 422.000 i 2030, hvilket vil krceve mere end 19.000 flere
ansatte i den kommunale celdrepleje.

Pa Frederiksberg var der pr. 1/9 2023 5.159 borgere over 80, dette forventes at stige til 6.610 i 2030, altsd en stigning pd
1.451 borgere. (tal fra Danmarks statistik) Dertil skal leegges, at de celdre udskrives langt hurtigere fra hospitalerne,
hvilket ofte medforer et langt mere komplekst plejebehov. Tallene fra KL viser, at I 2017 var gruppen af + 80-drige i
gennemsnit indlagt 3 dage leengere end i 2022.

Derudover skal det neevnes, at i 2017 var det 44 % af de + 80-arige, der havde behov for kommunal sundhedspleje efter
udskrivelsen, i 2022 var det tal steget til 54 %.

Forslag:
En enig kommunalbestyrelse har vedtaget, at der skal arbejdes for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft til den
kommunale celdrepleje, helt konkret arbejde mere specifikt pd at fd flere filippinske sosuer til Frederiksberg.



Et glimrende forslag, som vi ogsd stotter helhjertet, men ogsd firygter slet ikke er nok.

Derfor foreslar det konservative folkeparti, at forvaltningen henvender sig til regionen for at undersoge mulighederne for
at veere med i den centrale jobbank og onboardingprogrammer for udenlandske sygeplejersker, som regionen forventes at
etablere i lobet af 2024, samt ogsd undersoge mulighederne for at deltage i kompetenceudviklingsforlob til de
sygeplejersker, der mdtte veere interesseret i at arbejde i hjemmeplejen.

Vi foresldar ogsa, at man kan afholde et informationsmode sammen med DSR i stil med det made, regionen afholdt, hvor
der kom 25-30 interesserede sygeplejersker.

Regionen har med succes gennemfort kompetenceforlob for allerede herboende iranske sygeplejersker, hvilket allerede
har resulteret i 95 anscettelser pd hospitalerne, og en stigning i ansagninger til bade evalueringsanscettelser og
almindelige sygeplejerskestillinger.

De iranske sygeplejersker er veluddannede, de har erfaring, og ikke mindst er de allerede i Danmark.

Den iranske NGO Nurses House skonner, at omkring 6.000 sygeplejersker hvert ar forlader Iran, og heraf er en del
kommet til Danmark."

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen er enig i forslagsstillernes vurdering af, at det kommunale sundheds- og ®ldreomréade star over for
betydelige rekrutteringsudfordringer, hvor antallet af &ldre, der har behov for omsorg og pleje, er stigende, og at denne
tendens forventes at fortsatte i mange ar fremover, samt at kommunerne oplever stigende mangel pa isar sygeplejersker
og social- og sundhedsassistenter pa &ldre- og omsorgsomradet.

Det er komplekst at vurdere behovet for sygeplejersker frem mod 2035. Af Finansministeriets seneste rapport om
“Rekruttering af velferdsmedarbejdere nu og i fremtiden” fra september 2023 fremgar det, at udbuddet af sygeplejersker
forventes at overstige efterspergslen i 2035. Dette star i kontrast til Danske Professionsskoler, der mener, at der allerede i
2030 vil mangle 8.200 sygeplejersker. Under alle omstaendigheder har sygeplejersker ligget kontinuerligt pa Styrelsen for
Fastholdelse og Rekrutterings liste over forgaeves rekrutteringsforsgg med en andel pa ca. 25 pct. de seneste ar. Dette
forventer forvaltningen ikke vil @&ndre sig, i hvert tilfzelde ikke pé kort sigt.

Kandidatbank og onboardingprogram for udenlandske sygeplejersker i Region Hovedstaden

Som led i forslaget enskes det, at forvaltningen underseger mulighederne for at deltage i et initiativ, hvor Region
Hovedstaden vil lave en central kandidatbank samt oprette et kompetenceudviklingsforleb, der skal hjelpe flere
udenlandske sygeplejersker med at opna autorisation til at arbejde i det danske sundhedsvasen. Som felge af
beslutningsforslaget har forvaltningen kontaktet Region Hovedstaden og spurgt til mulighederne for et eventuelt
samarbejde eller deltagelse i den centrale kandidatbank og tilknyttede onboardingprogram/kompetenceudviklingsforleb.

Region Hovedstaden har oplyst, at tiltaget om en regional kandidatbank til evalueringsansattelser af de udenlandske
sygeplejersker er under udviklingog forventes lanceret inden udgangen af juni maned 2024. Regionen har desuden oplyst,
at man ikke har mulighed for at indgé i kommunale samarbejder om deres kandidatbank i forhold til
evalueringsansattelser af udenlandske sygeplejersker. Regionen begrunder det med, at det vil rumme nogle store GDPR-
udfordringer og en raekke praktiske udfordringer, som eksempelvis kommunikation i forhold til jobmuligheder. Region
Hovedstaden udelukker imidlertid ikke, at et samarbejde med kommunerne om evalueringsansattelser kan komme pa tale
i fremtiden.

Hvad angér beslutningsforslagets henvisning til et onboardingprogram i regionen har regionen oplyst, at man aktuelt
arbejder pa et samlet forlebsprogram, hvor regionen indleder ansettelsesprocessen, og hvor programmet lgber, indtil den
udenlandske sygeplejerske har en dansk autorisation. Forlgbsprogrammet har til formal at understette ledere, vejledere og
udenlandske sygeplejersker pé de enkelte afdelinger. Forlabsprogrammet indeholder sprogscreening, undervisning i
sundhedsdansk, kulturforstdelse mm., anbefalinger til vejledningsaktiviteter samt statteredskaber til for og under
evalueringsansattelsen. Sundheds- og Omsorgsomrédet i Frederiksberg Kommune har pa nuverende tidspunkt ikke
erfaring med evalueringsansattelser, som er udgangspunktet for Region hovedstadens forlgbsprogram.

Evalueringsanscettelser

Forvaltningen bemerker, at bade kandidatbanken og forlebsprogrammet i Region Hovedstaden handler om
evalueringsansattelse for sygeplejersker. En evalueringsansattelse er en proces, hvor en sygeplejerske, der er uddannet
uden for EU, Norden og E@S, far mulighed for at arbejde i Danmark i en preveperiode. Formélet med
evalueringsansettelsen er at vurdere ansggerens kliniske og kommunikative evner samt tilpasse dem til de danske forhold.



Denne proces bestér af to trin 1) forst skal ansggerens uddannelse fra hjemlandet godkendes og 2) ansegeren skal
gennemfore en 6 méaneders evalueringsansettelse.

Hvis en sygeplejerske er i en evalueringsansattelse, skal regionen eller kommunen vurdere sygeplejerskens kliniske og
kommunikative evner, idet der er bestemte krav til rammerne for evalueringsansettelsen med henblik pa at sikre en
ngjagtig vurdering af anseggeren.

Forvaltningen er ikke bekendt med, at der har varet evalueringsansattelser pa aldre- og omsorgsomradet i Frederiksberg
Kommune. Enkelte plejecentre og institutioner har faet ansggere og har udvist interesse, men har vurderet, at opgaven
med evalueringsansettelser har varet for stor og sver at patage sig uden den nedvendige vejledning og erfaring. Der er
ansat udenlandsk arbejdskraft i institutioner pa sundheds- og omsorgsomradet, men de er ansat som ufaglaerte og ikke som
led i evalueringsansettelser.

Det er forvaltningen vurdering, at hvis Frederiksberg Kommunen ensker at arbejde struktureret og effektivt med
evalueringsansattelser af udenlandske sygeplejersker, skal der etableres en kapacitet, der kan héndtere de serlige
udfordringer og behov, som felger med denne opgave, som ogsa vil vaere kompleks - bdde administrativt, fagligt,
organisatorisk og kulturelt.

Det vil derfor heller ikke veere hensigtsmassigt, at holde informationsmede i rekrutteringsejemed med enten DSR eller
regionen pa nuvearende tidspunkt for man bl.a. klart har klarlagt, hvilke institutionerne der har kapaciteten, bade i forhold
til fysiske evalueringspladser og personale, der har de fornedne kompetencer til at vurdere de udenlandske sygeplejerskers
uddannelsesniveau og praktiske feerdigheder.

Losning

Med baggrund i tilbagemeldingen fra Region Hovedstaden samt Frederiksberg Kommunes manglende erfaringer med
udenlandsk arbejdskraft vurderer forvaltningen, at de konkrete initiativer, der angives i beslutningsforslaget, ikke kan
gennemfores pa nuverende tidspunkt. Men Frederiksberg Kommune kan forberede sig, indtil mulighederne i
beslutningsforslaget abner sig.

Som led i budgetforliget 2024 var der politisk enighed om nedvendigheden af at finde nye veje for at skaffe kvalificerede
medarbejdere til pleje- og omsorgsopgaverne, herunder skal Frederiksberg Kommune derfor vaere innovativ i sin tilgang
til rekruttering, herunder til udenlandsk arbejdskratft.

For at understotte denne hensigt foreslar forvaltningen, at der i regi af den kommende strategi uddannelse, rekruttering og
fastholdelse (forelagt pd samme udvalgsmede) nedsattes en arbejdsgruppe, som vil arbejde med udenlandsk arbejdskraft
pé sundheds- og omsorgsomradet. Denne arbejdsgruppe skal have de rette kompetencer og faglighed for at kunne arbejde
med problemstillingerne for, hvordan Frederiksberg Kommune kan arbejde med udenlandsk arbejdskraft i eldreplejen.
Herunder kan arbejdsgruppen afsege mulighederne for samarbejde med andre om udenlandsk arbejdskraft og finde
lgsninger pa, hvordan omrédet kan geres klar til at arbejde med struktureret med udenlandsk arbejdskraft.

Det foreslés, at beslutningsforslaget kan tiltreedes ved, at udvalget giver den ovennavnte arbejdsgruppe et serskilt opdrag
med at vurdere fremtidige samarbejdsmuligheder i forhold til sygeplejersker, herunder om fzlles tilgange til rekruttering
og onboarding af udenlandske sygeplejersker med regionen.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Igangsattelsen af en arbejdsgruppe kan prioriteres som led i en kommende strategi for uddannelse, rekruttering og
fastholdelse.

En implementering af eventuelle samarbejder eller modeller for en mere struktureret tilgang til arbejdet med udenlandsk
arbejdskraft inden for sygeplejerskeomrédet vil sandsynligvis kraeve finansiering. I sa fald vil forvaltningen forelegge en
politisk sag herom.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Zldre- og Omsorgsudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen

Historik



Indstilling 10. juni 2024, pkt. 41:

Social-, og Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at ldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at forslaget
tiltreedes, idet der arbejdes videre med temaet om udenlandsk sundheds- og plejepersonale i regi af den kommende
strategi for uddannelse, rekruttering og fastholdelse af sundhedsfaglige medarbejdere pa sundheds- og omsorgsomradet.



Punkt 197: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Bent
Isager-Nielsen og 2. viceborgmester Michael Brautsch om afholdelse af
offentligt informationsmede om eventuel etablering af Natteravne pa
Frederiksberg

27.25.00-G01-1-24
Resume

Det Konservative Folkeparti ensker at s&tte fokus pa trygheden pa Frederiksberg - bade den faktuelle tryghed (statistik
om kriminalitet mv.) samt den oplevede tryghed hos borgerne. Partiet foreslar derfor, at kommunen og "Natteravnene -
Fonden for Socialt Ansvar" i feellesskab afholder et offentligt informationsmede med deltagelse af borgere, politi,
erhvervslivet m.fl. med henblik pa at afdaekke behov og mulighed for at etablere en afdeling af Natteravnene i
kommunen.

Beslutning
Magistraten og Undervisningsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget tiltraedes.
Indstilling

Undervisningsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget tiltraeedes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pa meadet den 29. januar 2024, pkt. 7, at oversende nedenstdende beslutningsforslag til
behandling i Undervisningsudvalget og Magistraten:

"Forslag om informationsmode om eventuel etablering af Natteravnene pd Frederiksberg.

Baggrund

Med jeevne mellemrum opstdr der sporgsmdl hos borgerne om trygheden pd Frederiksberg. Det Konservative Folkeparti
onsker fokus pd trygheden i vores kommune, idet vi md konstatere, at der jeevnligt er historier i medierne om
utryghedsskabende adfeerd pa veje, i parker og andre steder, hvor mange mennesker samles. Og indimellem er der
skudafgivelser i det offentlige rum.

Kommunalbestyrelsesmedlem Bent Isager-Nielsen star som initiativtager til forslaget og har veeret i kontakt med
"Natteravnene - Fonden for Socialt Ansvar". Her er man villig til i samarbejde med kommunen at foresta og facilitere et
offentligt informationsmaode. Natteravnene laver desuden invitationsmateriale til lokalaviser og sociale medier mv. samt et
link for tilmelding og meget andet.

Natteravnene inviterer sammen med kommunen lokale borgere, politikere, erhvervsforeninger og muligt interesserede
natteravne til modet. SSP/Politiet/skoleledere m.fl. far mulighed for taletid - og selvfolgelig ogsd borgerne.

Det offentlige informationsmode har som formdl at scette fokus pd trygheden pd Frederiksberg, iscer ved at give borgere
mulighed for at komme med deres input - samt at afdeekke, om der er et behov og en mulighed for etablering af en lokal
afdeling af Natteravnene pd Frederiksberg.

Forslag

Det Konservative Folkeparti onsker at scette fokus pd trygheden pd Frederiksberg - bdde den faktuelle tryghed (statistik
om kriminalitet mv.) samt den oplevede tryghed hos borgerne. Partiet foreslar derfor, at kommunen og "Natteravnene -
Fonden for Socialt Ansvar" i feellesskab afholder et offentligt informationsmode med deltagelse af borgere, politi,
erhvervslivet m.fl. med henblik pa at afdekke behov og mulighed for at etablere en afdeling af Natteravnene i
kommunen."

Kort om Natteravnene

Natteravnene er en frivillig indsats under Fonden for Socialt Ansvar, som bestar af frivillige voksne. Natteravnene vil med
deres tilstedevaerelse i det offentlige rum gerne forebygge vold og kriminalitet i nattelivet, hvor unge kan vere ekstra
udsatte.

Natteravnene udforer typisk folgende opgaver:



e Vandringer i det offentlige rum: Natteravnene gar pa vandringer i grupper pa tre. De er synlige og observerer, men
blander sig aldrig fysisk i uroligheder. Hvis nedvendigt, tilkalder de professionel hjlp.

¢ Dialog med unge: Natteravnene fokuserer meget pa dialogen med de unge, som de mader. Deres primere mal er at
udvise omsorg og ansvarlighed samt medvirke til at skabe sterre tryghed.

¢ Uddeling af bolsjer og kondomer: Udover at vare synlige og omsorgsfulde, kan natteravnene ogsé velge at uddele
bolsjer og kondomer til de unge, som de meder.

Etablering af Natteravneafdeling pa Frederiksberg

Da natteravnene er drevet af frivillige kraefter, er der, sa vidt forvaltningen er orienteret ingen udgifter for kommunen
forbundet med etableringen af en ny lokal Natteravneafdeling pa Frederiksberg. Der stilles heller ikke krav om, at de
frivillige har en uddannelse udover traeningen i det at veere Natteravn.

Felgende proces skal ifalge Fonden for Socialt Ansvar ivaerksattes i forbindelse med opstart af en ny Natteravneafdeling:

1. Rekruttering af interesserede frivillige:

Indkaldelse til informationsmede for interesserede borgere med henblik pa at afklare, om der er grobund for opstart at en
lokal Natteravneafdeling. Det er vigtigt, at der kan etableres hold p& mindst tre personer, der kan ga sammen pa
vandringer. Natteravne kan vere folk fra forskellige aldersgrupper, baggrunde og erhverv. Det handler om at skabe et
mangfoldigt team, der kan repraesentere lokalsamfundet. Natteravnene er abne for alle ansvarlige voksne, der er villige til
at efterleve konceptets regler og har en pletfri berneattest.

2. Etablering af lokal afdeling

Gruppen af interesserede frivillige skal dernaest etablere en lokale Natteravneafdeling. De lokale afdelinger tilslutter sig
konceptet gennem en samarbejdsaftale, samt tilherende standardvedtaegter, med Fonden for Socialt Ansvar. De lokale
afdelinger finder selv midler til egen drift. Det sker typisk i samarbejde med det lokale erhvervsliv.

3. Treening og forberedelse

Gruppen af interesserede frivillige kan deltage i Natteravne-treening med det formal at f4 de nedvendige feerdigheder og
viden til at udfere opgaverne som Natteravne.

Traeningen inkluderer information om Natteravnenes rolle, kommunikation med unge og sikkerhed under vandringerne.

Den lokale natteravneafdeling har til opgave at planlaegge tidspunkter og ruter for vandringer. Natteravne gar normalt pa
vandringer 1-2 gange om kvartalet. Vandringerne varer typisk tre til fire timer og udferes i det offentlige rum. |
forbindelse med vandringerne har de frivillige ogsa til opgave, at kontakte lokale foreninger, skoler, og andre relevante
institutioner for at informere dem om deres arbejde.

Der er, sa vidt forvaltningen er oplyst, pt. ikke en lokal afdeling af Natteravnene pé Frederiksberg. Frederiksberg
Kommune kan dermed i samarbejde med Natteravnene - Fonden for Socialt Ansvar afholde et offentligt
informationsmede med deltagelse af borgere, politi, erhvervslivet m.fl. for at understatte, at behov og mulighed for
etablering af en lokal afdeling kan afdakkes.

Forvaltningen vil, safremt forslaget besluttes, kontakte Natteravnene - Fonden for Socialt Ansvar med henblik pa
planleegning af et offentligt informationsmede efter sommerferien for borgere, politi, erhvervslivet m.fl.

Der henvises i gvrigt til pkt. nr. 65 pa Undervisningsudvalgets mede den 10. juni 2024 med Orientering om status pa
ungdomskriminalitetsbilledet 1 Frederiksberg Kommune.
Okonomi

Ingen bevillingsmassige konsekvenser som folge af denne sag. Det skal dog bemaerkes, at der vil vaere
medarbejderressourcer forbundet med planleegning og gennemforelse af informationsmedet om etablering af Natteravne
pa Frederiksberg.

Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Undervisningsudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen
Historik

Indstilling 10. juni 2024, pkt. 60:



Bermne- og ungeomradet indstiller, at Undervisningsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget tiltreedes.

Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 10. juni 2024, pkt. 60:
Undervisningsudvalget indstiller, at beslutningsforslaget tiltraeedes.



Punkt 198: Godkendelse af Erhvervsstrategi 2024-27

24.00.00-P22-2-24
Resume

By- og Erhvervsstrategisk Udvalg godkendte pd mede den 8. april 2024, at udkast til Erhvervsstrategi 2024-2027 blev
sendt i hering. Forvaltningen har behandlet de indkomne haringssvar samt udvalgets egne kommentarer, som er
indarbejdet i strategiforslaget. Horingssvarene har blandt andet papeget ensket om, at kommunen fér et teettere
samarbejde med lokale virksomheder i forbindelse med turismeindsatser, gron omstilling og indkeb. Det reviderede
strategiforslag fremgar af bilag 1. Erhvervsstrategi 2024-2027 foreleegges med denne sag til udvalgets endelige
godkendelse.

Beslutning

Magistraten og By- og Erhvervsstrategisk udvalg indstiller,
1. at kommunalbestyrelsen tager de indkomne haringssvar og forvaltningens bemaerkninger hertil til efterretning - og
2. at Erhvervsstrategi 2024-2027 godkendes med de foresldede andringer pa baggrund af heringsprocessen.

Indstilling

By- og Erhvervsstrategisk udvalg indstiller,
1. at udvalget tager de indkomne heringssvar og forvaltningens bemarkninger hertil til efterretning - og
2. at Erhvervsstrategi 2024-2027 godkendes med de foreslaede @ndringer pa baggrund af heringsprocessen.

Sagsfremstilling

By- og Erhvervsstrategisk udvalg besluttede pa mede den 8. april 2024 (pkt. 19) at sende udkast til Erhvervsstrategi 2024-
2027 i hering efter indarbejdelse af de faldne bemarkninger. Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget
behandlede strategiforslaget pd mede den 6.maj og havde ingen bemarkninger hertil.

Erhvervsstrategi 2024-2027 har veret i haring i perioden 16. april til 28. maj 2024. Forvaltningen har modtaget et
haringssvar fra Frederiksberg Erhvervsrad.

Gennemgang af horingssvar og forvaltningens bemcerkninger hertil

Forvaltningen gennemgar nedenfor heringssvarene og foreleegger pa den baggrund et revideret strategiforslag til endelig
godkendelse. Det reviderede strategiforslag fremgér af bilag 1 og gennemgangen af de afgivne horingssvar fremgér i bilag
2.

Generelle pointer fra heringssvarene

I heringssvaret fra Erhvervsradet leegges der stor vaegt pd, at lokale virksomheder og akterer i hgjere grad ber involveres i
forbindelse med turismeindsatser, gren omstilling, erhvervsfremme og indkeb. Flere af disse perspektiver er udfoldet i det
reviderede strategiforslag bade i afsnit om 'Baeredygtig Erhvervsby', 'Destination Frederiksberg' og 'En styrket og
sammenhangende erhvervsservice'. En anden pointe omhandler ensket om at fremme forskellige typer af fagligheder i
forbindelse med videnssamarbejder (se afsnit "Vidensby med udsyn").

Videre proces
Safremt Kommunalbestyrelsen godkendelse af Erhvervsstrategi 2024-2027 betragtes strategien for endeligt godkendt.

Erhvervsstrategien vil satte retningen for den kommunale erhvervsservice og de tilbud, som virksomhederne tilbydes i
Frederiksberg Kommune. Forvaltningen vil i samarbejde med Frederiksberg Erhvervsrdd udarbejde arlige handleplaner,
der skal medvirke til indfrielse af strategien. En styrket og sammenhangende erhvervsservice skal ligeledes bidrage til at
indfri strategien.

Det forventes, at fagudvalget vil fa forelagt en plan for opfelgning pa erhvervsstrategien pé arlige meder, hvoraf det forste
ligger i efteraret 2024 efter strategiens endelige godkendelse.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser som folge af denne sag.
Borgmesterpategning

nej

Behandling



By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Magistraten og Kommunalbestyrelsen
Historik

Indstilling 10. juni 2024, pkt. 31:
Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller,

1. at udvalget tager de indkomne heringssvar og forvaltningens bemaerkninger hertil til efterretning - og
2. at Erhvervsstrategi 2024-2027 godkendes med de foresldede andringer pa baggrund af heringsprocessen.

Bilag
Bilag 1 Frederiksberg Erhvervsstrategi 2024 2027 _heringssvar indarbejdet

Bilag 2 Heringssvar og forvaltningens bemarkninger Erhvervsstrategi 2024-27



Punkt 199: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Anders
Storgaard og ridmand Jan E. Jergensen om erstatningsparkeringspladser
ved delvis nedrivning af Bispeengbuen

05.09.00-G01-128-23
Resume

Med denne sag skal der tages stilling til beslutningsforslag om, at der skal etableres erstatningsparkeringspladser for de
parkeringspladser, der eventuelt nedlaegges i forbindelse med en delvis nedrivning af Bispeengbuen, séfremt projektet
realiseres.

Beslutning

Magistraten sendte sagen retur til Miljo-og Trafikudvalget med anmodning om hvad de ekonomiske konsekvenser vil
vaere af anlaeggelse af de 200 erstatningspladser pa Frederiksberg.

Indstilling

Et flertal i Miljo- og Trafikudvalget (Thyge Enevoldsen, Malte Mathies Lacke, Ruben Kidde og Freja Fokdal) indstiller,
at beslutningsforslaget forkastes.

Et mindretal i Milje- og Trafikudvalget (Jan E. Jargensen, Carina Hoedt og Anders Storgaard) stemte for vedtagelse af
beslutningsforslaget.

By- og Erhvervsstrategisk udvalg tog beslutningsforslaget til orientering.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte den 28. august 2023 folgende forslag fra kommunalbestyrelsesmedlem Anders
Storgaard og radmand Jan E. Jergensen om erstatningsparkeringspladser ved delvis nedrivning af Bispeengbuen.

"Venstre og Det Konservative Folkeparti foresldr:
At sdfremt forslaget om Bispeengbuen realiseres, sd skal der etableres erstatningsparkeringspladser for de
parkeringspladser, der nedlegges i forbindelse med projektet."”

Bemcerkninger til forslaget

Forst skal det om den lange behandlingstid af dette beslutningsforslag oplyses, at det skyldes, at Kommunalbestyrelsen
bestilte en tilleegsundersogelse til idéoplegget godkendt den 19. juni 2023 om en delvis nedrivning af Bispeengbuen.
Tilleegsundersogelsen blev behandlet den 15. januar 2024 i By- og Erhvervsstrategisk udvalg, og behandlingen af dette
beslutningsforslag har séledes afventet denne behandling.

Bispeengbuen ligger som bekendt pa kommunegraensen, og arealet under Bispeengbuen er som folge heraf placeret bade
pa Frederiksberg og i Kabenhavns Kommune. Idéoplaegget er udarbejdet i taet samarbejde med Kebenhavns Kommune,
ligesom beslutninger om projektet er truffet simultant i Frederiksberg Kommunes By- og Erhvervsstrategiske udvalg og
Kebenhavns Kommunes Teknik- og Miljoudvalg.

Der er i dag ikke parkering under den del af Bispeengbuen, der er beliggende i Frederiksberg Kommune. Der er dog pa
nuverende tidspunkt 69 parkeringspladser i projektomradet langs etageejendommene ud mod Buen og pa Nordre
Fasanvej under Buen. I idéoplaegget legges der ikke op til at nedleegge parkeringspladser pa Frederiksbergs del af
omradet. Det er siledes sandsynliggjort i idedplaegget, at der kan veere samme antal parkeringspladser som i dag. Dette
sker enten ved at de eksisterende parkeringspladser, der er placeret langs veje, forbliver som i dag eller ved at placere nye
parkeringspladser i projektomridet. Der er tale om et idéopleg, som ikke er tegnet i detaljer, men som satter retningen for
en eventuel projektering, hvor der ogsé vil skulle tages konkret og detaljeret stilling til antallet af parkeringspladser. En
del af retningen for den fremtidige projektering er, at al parkering pé Frederiksberg antalsmassigt forbliver det samme.

Der er i dag parkering under en del af Bispeengbuen, der er beliggende i Kebenhavns Kommune. Arealet er statslig ejet,
og de ca. 200 parkeringspladser er offentlig tilgeengelige med tidsbegraensning i dagtimerne. Dermed kan
frederiksbergborgere ogsa benytte disse parkeringspladser. Idéoplaegget har ikke sandsynliggjort, at disse
parkeringspladser kan erstattes. Dette vil kraeeve, at der etableres parkering i konstruktion, fx i form af et parkeringshus,
som, hvis det skal realiseres inden for projektomradet, vil mindske projektets rekreative arealer.

Forvaltningens vurdering



Forvaltningen vurderer, at idéoplaegget sandsynligger, at der kan veaere stort set samme antal parkeringspladser pa
Frederiksberg som i dag. Udarbejdelsen af idéoplaeg og tillegsundersogelse af en delvis nedrivning af Bispeengbuen er
sket 1 samarbejde med Kebenhavns Kommune, hvilket ogsa vurderes nedvendigt, safremt et projekt om Bispeengbuen
skal lykkes.

Okonomi

Nej

Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Milje- og Trafikudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Magistraten, Kommunalbestyrelsen
Historik

Beslutning fra Milje- og Trafikudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 74:
Et flertal i Miljo- og Trafikudvalget (Thyge Enevoldsen, Malte Mathies Locke, Ruben Kidde og Freja Fokdal) indstiller,
at beslutningsforslaget forkastes.

Et mindretal i Miljo- og Trafikudvalget (Jan E. Jorgensen, Carina Hoedt og Anders Storgaard) stemte for vedtagelse af
beslutningsforslaget.

Indstilling 10. juni 2024, pkt. 32:

By-, Kultur- og Miljgomradet indstiller til Miljo- og Trafikudvalget,

at forslaget delvist imgdekommes, idet idéoplaegget sandsynligger, at omradet stort set kan rumme samme antal
parkeringspladser i Frederiksberg Kommune ved en delvis nedrivning af Bispeengbuen, og idet beslutninger vedr.
parkering uden for Frederiksberg Kommunes omréade treffes af Kebenhavns Kommune

By-, Kultur- og Miljgomradet indstiller til By- og Erhvervsstrategisk udvalg,
at beslutningsforslaget tages til orientering.
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