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Punkt 38: Meddelelser fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-1-23
Sagsfremstilling
Udvalgsaktiviteter for 2. halvar af 2023 — Kom gerne med input

Pa udvalgsmedet den 12. juni vil forvaltningen forelegge plan for temaer, udvalgsaktiviteter og centrale sager for 2.
halvér af 2023. Sagen vil veere i samme format som arshjulssagen forelagt i starten af aret. Séfremt der er ensker til
serlige aktiviteter, temaer eller andet, som udvalget gerne ser pa dagsordenen i efteraret og vinteren 2023, indarbejder
forvaltningen jeres input, forud for foreleeggelse 12. juni.



Punkt 39: Budgetforbedringsidékatalog til Budget 2024

00.30.00-A00-1-23
Resume
Med sagen foreleegges katalog af budgetforbedringsideer for fagudvalg.
Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget
1. dreftede budgetforbedringsidéer pa udvalgets omrade,
2. bad om, at der udarbejdes budgetforbedringsforslag pa en optimering af brug af legeattester.

3. bad om, at der udarbejdes budgetforbedringsforslag pa hjemtagelse af tilbud (aktivering, mentor mv.) i stedet for at
kommunen keber tilbuddene udenbys.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at budgetforbedringsidéer pa udvalgets omrade dreftes, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede budgetforbedringskatalog.

Sagsfremstilling

Magistraten besluttede 6. februar 2023 (pkt. 37), at der skal udarbejdes budgetforbedringsforslag for 60 mio. kr. i 2024
stigende til 100 mio. kr. i 2027. Magistraten besluttede endvidere en budgetproces, hvor fagudvalgene, ligesom i 2022,
foreleegges konkrete, forelobige idéer, som forvaltningen arbejder med. Fagudvalgene medes forinden med Omrade-MED
og drofter forvaltningens idéer.

Formaélet med en tidlig involvering i budgetforbedringsarbejdet fra bade MED og fagudvalg er, at forslagene kvalificeres
og nuanceres yderligere, og de faglige overvejelser der ligger til grund for de praesenterede forslag kan preeciseres.
Endvidere er det en mulighed for at bringe nye idéer og input ind i det samlede katalog.

Med denne sag forelegges budgetforbedringsidékataloget til dreftelse i alle fagudvalg. Idébeskrivelserne pa udvalgets
omrade kan laeses i fuld leengde i bilag 1. Budgetforbedringsidékataloget indeholder ikke endelige, feerdigarbejdede
forslag, men en kort prasentation af ideerne, og hvordan de forventes at kunne generere effekt. Kataloget praesenterer
saledes ideer under udarbejdelse, og der arbejdes videre med forslagene frem til det endelige katalog.

Bilag 2 giver dels en kort introduktion til udvalgets gkonomi ved overordnede nogletal dels en kort beskrivelse af sarlige
vilkér for udvalget, der ligger til grund for de praesenterede budgetforbedringer.

Det skal understreges, at der pa dette tidlige tidspunkt ikke bliver taget beslutninger om de enkelte forslag. Dette vil, som
i tidligere ar, ske i forbindelse med den egentlige budgetproces efter sommerferien, hvor forslagene fremlegges i deres
endelige form.

Budgetforbedringsidékataloget blev behandlet pa et mgde mellem Omrade-MED og fagudvalg den 15. maj. Det ferdige
katalog foreleegges for Magistraten den 21. august og offentliggares dagen efter pd hjemmesiden.

Den fulde proces for budgetarbejdet fremgér nedenfor:

Tidsplan for Budget 2024



Dato Aktivitet Ansvarlig

30. januar Ekonomiseminar Kommunalbestyrelsen
17. april Behandling af befolkningsprognose 2023 Magistraten

15 maj Mede mellem Omrade-MED og fagudvalg %QJES;;IED og
22_maj Fagudvalg drafter budgetforbedringer Fagudvalg

22_maj 1_finansielle orientering om budget 2024 Magistraten

22_maj Budgetorientering om 1. finansielle orientering Kommunalbestyrelsen
25 maj Hovedudvalgets budgetkonference Hovedudvalget

1. juni Frist for budgetspargsmal FPartierne

14. august E!ﬂsgg t;gf; i:-!:s_lrd Eggiﬂae lgsbehandling af udsatte sager til Fagudvalg

21. august 2. finansielle orientering om budget 2024 Magistraten

21. august Behandling af budgetforbedringskatalog Magistraten

21. august Budgetorientering for Kommunalbestyrelsen Kommunalbestyrelsen
21. august Budgetforsiag 2024 er i haring i fagudvalg Fagudvalg

22. august Budgetforslag og budgetkataloger lzzgges pa hjemmeside @konomi og Udbud
24, august Teknisk budgetgennemgang for Hovedudvalget Hovedudvalget

25. august Teknisk budgetgennemgang for Kommunalbestyrelsen Kommunalbestyrelsen
28. august 1. behandling af budget 2024 | Magistraten Magistraten

28, august Budgetmade mellem Magistraten og Hovedudvalget Hgff{}ﬁtf:l ;;-]t

29 august Borgermade om budgetforslaget Kommunalbestyrelsen
30. august 1E£;:!ellg frist for budgetspargsmal til skriftlig besvarelse (k. Piiiaiia

1. september 12)

Frist for heringssvar til budgettet (MED, rad og borgere) (kl.

Zikonomi og Udbud

4. september 1. behandling af budget 2024 | Kommunalbestyrelsen

Kommunalbastyrelsen

4. september Spargetime med @konomi og Udbud

Kommunalbestyrelsen /
Zikonomi og Udbud

A september Hovedudvalgsmade med borgmesteren

Borgmester og
Hovedudvalget

& -10. september | Budgetkonference

Kommunalbestyrelsen

20. september Frist for #ndringsforsiag til budgetiorslag 2024 (kl. 12)

FPartierne

25 september Behandling af indstilling om provstiets budget Magistraten
Magistraten behandler tekniske sendringer, herunder valg :

2. okiober mellem statsgaranti og selvbudgetiering pa indtsegissiden Magisiraten
Magistraten oversender budgetforslag il 2. behandling i :

2. oktober Kommunalbestyrelsen Magistraten

9. okiober 2. behandling af budget 2024 Kommunalbestyrelsen

28. november Budget 2024 lz2gges pa hjzmmeside Ekonomi og Udbud

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Fagudvalg

Bilag

Budgetforbedringsidékatalog til budget 2024
AVU praambel

BU praeambel

KFU praeambel

KPBU praecambel

MTU praambel

SU praeambel




SFU praambel
UU preambel

ZAOU praambel



Punkt 40: Revision af Frederiksberg Kommunes delegationsplan

00.01.00-G01-60-22
Resume

Frederiksberg Kommunes galdende delegationsplan er fra 2015, og der er nu udarbejdet et udkast til revideret plan.
Udkastet laegger op til yderligere delegation end i dag. For nogle sagstyper laegges der op til yderligere delegation pa
politisk niveau (fra kommunalbestyrelsen til Magistrat eller fagudvalg), og for andre sagstyper legges der op til
yderligere delegation fra politisk niveau til forvaltningen.

Formélet med yderligere delegation bl.a. at frigere mere tid i kommunalbestyrelsen, Magistrat og fagudvalg til strategiske
overvejelser og politiske droftelser samt at spare ressourcer i forvaltningen. Samtidig vil sagsbehandlingstiden for en
rekke sagstyper blive kortere.

De enkelte fagudvalg, herunder Magistraten som fagudvalg, skal tage stilling til forslag om delegation inden for sit
omréde.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg
Kommune godkendes.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.

Sagsfremstilling

Samtlige fagudvalg, bortset fra By- og Erhvervsstrategisk Udvalg og Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget,
udsatte pd udvalgsmederne den 27. marts 2023 behandlingen af revideret delegationsplan for Frederiksberg Kommune.

I forlengelse af udsattelserne dreftede Magistraten pa mede den 8. maj 2023 de hensyn, der ligger bag forvaltningens
forslag om yderligere delegation til henholdsvis fagudvalg og forvaltning. Til brug for en ny behandling i fagudvalgene
anmodede Magistraten forvaltningen om at udarbejde et illustrativt bilag til hver fagudvalgsbehandling om behandlede
udvalgssager 1 2023, der efter forvaltningens forslag foreslés delegeret.

Den reviderede delegationsplan foreleegges med denne sag pa ny for fagudvalgene, herunder for Magistraten som
fagudvalg. Fagudvalgene skal tage stilling til delegationer fra fagudvalg til forvaltning, som foreslas pé deres respektive
omrade, idet udkastet til delegationsplanen behandles pa samtlige fagudvalg, herunder Magistraten som fagudvalg.
Efterfolgende behandles udkastet i Magistraten som Magistrat og endeligt i kommunalbestyrelsen.

Sagen behandles efter planen i:

o samtlige fagudvalg, bortset fra By- og Erhvervsstrategisk udvalg, og i Magistraten (som fagudvalg) den 22. maj
2023

e Magistraten (som Magistrat) den 12. juni 2023.

e Kommunalbestyrelsen den 19. juni 2023.

Om delegation inden for kommunen
Nedenstaende er en ren gengivelse af sagsfremstillingen, som sagen blev forelagt fagudvalgene den 27. marts 2023:

Beslutningskompetencen i kommunale anliggender og sager ligger efter lovgivningen som udgangspunkt i
kommunalbestyrelsen. F.eks. fremgéar det af serviceloven, byggeloven og planloven, at kommunalbestyrelsen har
kompetencen til at afgere enkeltsager efter de naevnte love.

I praksis ber de fleste sager dog afgeres af Magistrat, udvalg og forvaltning, og det er da ogsa forudsat i lovgivningen, at
udevelsen af kommunalbestyrelsens kompetence og ansvaret for de fleste afgarelser delegeres til fagudvalg eller
forvaltning. Undtagelserne er tilfzelde, hvor det udtrykkeligt fremgar af lovgivningen, at en afgerelse skal treeffes af
kommunalbestyrelsen i et made”, eller hvor kommunestyrelsesloven udtrykkeligt henleegger kompetence til
kommunalbestyrelsen, f.eks. i sager om kommunalbestyrelsen egne forhold.



Omfanget af delegation fra kommunalbestyrelse til udvalg og fra politisk niveau til forvaltning fastlegges i
delegationsplanen. En delegationsplan vil dog aldrig veere fuldsteendig udtemmende i forhold til de opgaver en kommune
varetager.

Delegeret kompetence kan altid tilbagekaldes, og delegation af kompetence afskerer selvfolgelig ikke fra, at f.eks.
forvaltningen alligevel kan velge at forelegge en sag for et fagudvalg, hvis karakteren af sagen konkret tilsiger det.
Endvidere kan kommunalbestyrelsen, Magistraten eller fagudvalg altid bede om, at en konkret sag forelaegges til politisk
beslutning, selvom udegvelsen af kompetencen formelt er delegeret til forvaltningen.

Den geldende delegationsplan er som navnt fra 2015. Delegationsplanen ber angive, i hvilket omfang den aktuelle
politiske ledelse ansker at fastholde ansvaret for beslutninger i kommunalbestyrelsen, og i hvilket omfang beslutninger
kan delegeres til Magistrat, fagudvalg eller forvaltning.

Det leegges med udkastet til revideret delegationsplan i betydeligt omfang op til yderligere delegation end i dag. Det vil
iser have betydning for By-, Kultur og Miljgomrédet, hvor der i dag foreleegges et meget stort antal sager til politisk
behandling. 1 2021 blev der behandlet ca. 600 sager i fagudvalg pa By-, Kultur- og Miljgomradet, ca. 300 sager i
fagudvalg pa Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet og ca. 250 sager i fagudvalg pa Berne- og Ungeomradet.

Formaélet med yderligere delegation er at frigere mere tid i kommunalbestyrelsen, Magistrat og fagudvalg til strategiske
overvejelser og politiske dreftelser samt at spare ressourcer i forvaltningen. Den foresldede delegation kan desuden
understotte forvaltningen i implementeringen af de rammereduktioner, der blev besluttet med budget for 2023 — samt de
yderligere besparelser pa administrationen, der ma forventes at folge bl.a. af implementeringen af de af regeringen
udmeldte besparelser pd kommunal administration. Samtidig vil sagsbehandlingstiden for en raekke sagstyper blive
kortere.

Hovedhensynene bag forslagene om yderligere delegation fra Kommunalbestyrelse til Magistraten eller et fagudvalg er
folgende:

o Sager, som er fagligt teet knyttet til arbejdet i et fagudvalg, kan afgeres i fagudvalg, f.eks. fastsattelse af rammer for
de generelle driftsorienterede tilsyn med kommunale selvejende tilbud (foreslas delegeret fra kommunalbestyrelse
til Barneudvalget), fastsattelse af kvalitetsstandarder og serviceniveau med hensyn til sundhed og forebyggelse (ny
opgave i planen, som foreslds delegeret til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget) og beslutning om
bygningsfornyelse inden for den af kommunalbestyrelsen fastlagte ekonomiske ramme (foreslés delegeret fra
kommunalbestyrelsen til Klima-, plan, og boligudvalget), og

o sager af mere ekspeditionsmassig og/eller konkret karakter ber ikke vaere et anliggende for kommunalbestyrelsen,
f.eks. kompetence til at underskrive dokumenter om keb og salg af fast ejendom i tilfzlde, hvor
Kommunalbestyrelsen tidligere har godkendt keb og salg f.eks. i forbindelse med en anlaegssag
(underskriftskompetencen foreslas delegeret fra kommunalbestyrelsen til Magistrat), bemyndigelse til en
grundejerforening til at dispensere fra en lokalplan (foreslas delegeret fra kommunalbestyrelsen til Klima-, Plan- og
Boligudvalget) og beslutning om at sende en indsatsplan vedrerende vandforsyning i hering (foreslds delegeret fra
kommunalbestyrelse til Miljo- og Trafikudvalget).

Hovedhensynene bag forslagene om yderligere delegation fra politisk niveau til forvaltningen er, at falgende sager som
udgangspunkt ber kunne behandles alene af forvaltningen:

o Sager af mere teknisk karakter, f.eks. mindre matrikulere forandringer eller tinglysning af servitutmaessige vilkar
uden gkonomisk eller anden vasentlig betydning for vilkarene for keb og salg af fast ejendom (foreslas delegeret
fra Kommunalbestyrelsen), vilkar i tilladelser til vandindvinding (foreslas delegeret fra Milje- og Trafikudvalget)
og pabud om vedligeholdelse af privat vej (foreslas delegeret fra Miljo- og Trafikudvalget),

o sager af ekspeditionsmassig karakter, f.eks. godkendelse af fristforleengelser pa op til et ar ved modtagelse af
skema B-ansegninger (foreslds delegeret fra Klima-, Plan- og Boligudvalget) og indkaldelse af forslag og idéer i
forbindelse med @ndringer af lokalplaner (foreslds delegeret fra Klima, Plan- og Boligudvalget),

¢ sager, hvor indholdet af en afgerelse folger direkte af regler pa et omride (lovbundne afggrelser), f.eks.
tilsynsgodkendelser inden for forskellige omréder,

¢ sager af mindre, herunder mindre gkonomisk, betydning, f.eks. indgaelse af tidsbegransende lejeaftaler, hvor den
arlige husleje er under 75.000 kr. arligt (foreslds delegeret fra kommunalbestyrelsen) og indgéelse af midlertidige
lejeaftaler i forbindelse med udviklingsprojekter (foreslds delegeret fra kommunalbestyrelsen), og

o udmentning af puljemidler der sker ud fra enten de politiske prioriteringer, som udvalgene fastlegger i sager af
strategisk karakter, eller ud fra administrative forhold, som i forvejen er delegeret til forvaltningen, f.eks.
beslutninger om kompetenceudviklingsaktiviteter.




Endvidere indeberer udkastet, at der under hvert udvalg tilfejes et skema vedrerende politiker, strategier, handleplaner
m.v., som er identisk pa tvaers af udvalgene. "Politiker”, “’strategier” og “handleplaner” skal i den forbindelse anses som
samlebetegnelser for de mange former for politiker, planer og strategier, der vedtages i Frederiksberg Kommune. Det
henviser derfor ikke til bestemte typer dokumenter eller sarlige formater.

I delegationsplanen fra 2015 er der for personalesagers vedkommende sondret mellem, om kompetencen ligger i direktion
eller forvaltningen (i @vrigt). Der laegges med udkastet til revideret plan op til, at denne sondring ophaves, idet de interne
beslutningsgange i forvaltningen ikke herer hjemme i delegationsplanen.

Der er flere steder tilfojet sagstyper, som ikke tidligere fremgik af delegationsplanen, ligesom nogle sagstyper er udgaet.
Det skyldes hovedsageligt, at lovgivningen pa et omrade er andret, eller at forvaltningen har fundet det relevant at fa
formaliseret delegation pa omradet i delegationsplanen.

Delegationsplanen er struktureret sddan, at den tager udgangspunkt i, hvilke sagstyper der indholdsmeessigt herer til under
Magistraten og de enkelte fagudvalg.

Planen indeholder saledes ikke en samlet fortegnelse over sagstyper, som skal behandles i kommunalbestyrelsen, men det
er under Magistraten og de enkelte fagudvalg angivet, hvem der har beslutningskompetence og indstillingskompetence for
hver sagstype, herunder ogsa sagstyper, hvor beslutningskompetence er fastholdt i kommunalbestyrelsen.

Zndringerne i delegationsplanen er fremhavet med gult i selve udkastet til planen. Det er i forbindelse med de enkelte
@ndringer angivet (i kolonnen lengst til hgjre), om punktet er nyt, hvem kompetencen foresléas delegeret fra og til, samt
begrundelsen for forslaget om yderligere delegation (ud fra de hovedhensyn, der er naevnt ovenfor). Kolonnen leengst til
hgjre vil naturligvis udga, nar en revideret delegationsplan er vedtaget af kommunalbestyrelsen.

Som bilag er vedlagt udkast til revideret delegationsplan 2023, den gaeldende delegationsplan fra 2015 samt illustrative
bilag for hvert fagudvalg om behandlede udvalgssager i 2023, der efter forvaltningens forslag foreslas delegeret.
Okonomi

Ingen.

Borgmesterpitegning

Ingen.

Behandling

Samtlige fagudvalg, herunder Magistraten som fagudvalg, Magistraten, Kommunalbestyrelsen.

Historik

Beslutning fra Milje- og Trafikudvalget 2022-25, 27. marts 2023, pkt. 57:
Milje- og Trafikudvalget udsatte sagen efter dreftelse.

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 27. marts 2023, pkt. 22:
Socialudvalget indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune udsattes.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-25, 27. marts 2023, pkt. 25:
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune udszttes.

Indstilling 27. marts 2023, pkt. 16:
Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.

Indstilling 27. marts 2023, pkt. 48:
Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.

Indstilling 27. marts 2023, pkt. 34:
Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.



Indstilling 27. marts 2023, pkt. 34:
Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.

Indstilling 27. marts 2023, pkt. 57:
Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.

Indstilling 27. marts 2023, pkt. 34:
Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.

Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 27. marts 2023, pkt. 34:
Undervisningsudvalget besluttede at udskyde sagen.

Indstilling 27. marts 2023, pkt. 22:
Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.

Indstilling 27. marts 2023, pkt. 25:
Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.

Bilag

Revideret delegationsplan 2023. 17.05.23

Gealdende delegationsplan for Frederiksberg Kommune 2015
[lustrativt bilag - Magistraten

[Nlustrativt bilag - Berneudvalget

[lustrativt bilag - Undervisningsudvalget

lustrativt bilag - Aldre- og Omsorgsudvalget

Illustrativt bilag - Sundhed- og Forebyggelsesudvalget
INlustrativt bilag - Socialudvalget

Ilustrativt bilag - Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget
lustrativt bilag - Kultur- og Fritidsudvalget

Ilustrativt bilag - Klima-, Plan- og Boligudvalget

INlustrativt bilag - Milje- og Trafikudvalget
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