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Punkt 29: Mede med lederen for FGU Hovedstaden

00.22.00-P35-75-19
Sagsfremstilling

Meade mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og leder for FGU Hovedstaden, Lone Hansen
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget blev senest den 5. marts 2018 orienteret om status for implementeringen af
FGU (punkt 16: Etablering af den forberende grunduddannelse). Den 6. maj 2019 holder leder for FGU Hovedstaden,
Lone Hansen, opleg om status for FGU Hovedstaden, der abner derene for de ferste elevhold i agust 2019.

Opsummerende etableres over hele landet Forberedende Grunduddannelses-institutioner. I Hovedstadsomradet har
Frederiksberg Kommune som tidligere beskrevet indgéet aftale med Kebenhavn, Térnby og Drager kommuner om at
etablere det selvejende FGU Hovedstaden under staten med et felles dekningsomrédde omfattende alle fire kommuner.

Etableringen af FGU Hovedstaden gennemferes i to overordnede parallelle hovedspor. Det ene hovedspor angér
kommunernes forberedelser: Pa Frederiksberg gennemfores aktuelt malgruppevurderinger af unge i aldersgruppen 15-25
ar til et eventuelt FGU-forlgb. Mélgruppevurderingerne gennemfores for de unge, der vurderes at kunne udfordre de nye
uddannelsespolitiske malsatninger. Der udarbejdes efterfolgende uddannelsesplaner til relevante unge omfattende faglige
og personlige mal, der skal realiseres af FGU Hovedstaden.

Ligeledes gennemforer Frederiksberg et planlegningsarbejde med de andre kommuner i deekningsomradet med henblik
pa ensartede procedurer for tilgangen, opfelgningen og samarbejdet med FGU Hovedstaden. Dette omfatter eksempelvis
opfelgning pa de unges progression i relation til uddannelsesplanen, frafaldstruede unge, fraveer etc.

Det andet hovedspor angér etableringen af selve FGU Hovedstaden. Det er aftalt, at Lone Hansen blandt andet vil
orientere udvalget om status for placeringen af de fire FGU skoler, herunder prioriteringen af Frederiksberg, skolernes
faglige temaer, forventningerne til samarbejdet med Frederiksbergs kommunale ungeindsats og ambitionerne for FGU i
relation til de nye uddannelsespolitiske mélsatninger. Der vil blive mulighed for afklarende dreftelser og spergsmal til
Lone Hansen.

Dagsorden:

¢ Velkomst ved formand for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget samt naestformand i FGU Hovedstaden Lone
Loklindt

¢ Status for FGU Hovedstaden ved leder Lone Hansen

o Fealles droftelser og spergsmal



Punkt 30: Meddelelser

00.22.00-P35-310-18
Sagsfremstilling

Opdateret rangliste fra Beskaftigelsesministeriet
Beskaftigelsesministeriet har den 30. april 2019 offentliggjort nye tal, hvor kommunerne ranglistes efter resultaterne af
beskaftigelsesindsatsen. Med en tredjeplads ligger Frederiksberg Kommune fortsat i top tre.

Baggrund
Beskaftigelsesministeriets rangliste ser pa andelen af ledige og sygemeldte i den enkelte kommune, efter at der taget
hejde for forskelle i kommunernes rammevilkar.

Ranglisten blev offentliggjort forste gang i november 2018. Den er en del af det nye monitoreringssystem, som indgér i
den politiske aftale om forenkling af beskaeftigelsessystemet.

I den netop offentliggjorte maling har Frederiksberg folgende placering pé de fire mélinger:

Alle ydelser: 3. plads
Kontanthjelp: 11. plads
Dagpenge: 2. plads
Sygedagpenge: 14. plads

I foréret 2018 14 Frederiksberg séledes:

Alle ydelser: 2. plads
Kontanthjalp: 4. plads
Dagpenge: 2. plads
Sygedagpenge: 20. plads

e o o o

Den @&ndrede placering i kategorien ”Alle ydelser” er resultat af en forbedret placering i kategorien ’Sygedagpenge” og
en dérligere placering i kategorien "Kontanthjelp”.

Den @ndrede placering i kategorierne “Kontanthjelp” skyldes, at Beskaeftigelsesministeriet har tilfojet ressourceforlab og
ledighedsydelse til kategorien “Kontanthjelp” (og dermed ogsa til kategorien ”Alle ydelser”; disse to ydelser var saledes
slet ikke med 1 malingerne i den forste rangliste i november 2018).

Tilfgjelsen kommer efter kritik af, at ranglisten i november 2018 ikke medtog negletal for fertidspensionsomrédet, og
dermed ikke gav et samlet overblik. Ved at medtage ressourceforleb og ledighedsydelse imadekommes denne kritik
delvis, idet Beskaeftigelsesministeriet fortsat holder fortidspension og ansatte fleksjobbere ude af mélingerne.
Beskeaftigelsesministeren begrunder dette med, at syge borgere, der ikke kan arbejde, skal naturligvis have en
fortidspension, og det er kun positivt, at kommunerne finder fleksjob til borgere med nedsat arbejdsevne”.



Punkt 31: 'Unge godt pa vej' 2020-2023

15.20.00-P22-1-19
Resume

Malgruppeplanen for uddannelse og beskaftigelse til unge pa Frederiksberg, Unge godt pd vej, er en fire-arig plan. Planen
revideres arligt med henblik pé at sette retningen for kommunens ungeindsats samt beskrive indsatsomrader og
prioriteringer. I sagen foreleegges et oplaeg til Unge godt pd vej.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. dreftede oplaeg til planen,

2. godkendte udkast til planen som grundlag for dreftelse pa fellesmede med Undervisningsudvalget den 20. maj
2019 og

3. godkendte, at forslag til den endelige plan foreleegges til godkendelse den 3. juni 2019.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréddet indstiller, at udvalget

1. drefter opleeg til planen,

2. godkender udkast til planen som grundlag for dreftelse pa fellesmede med Undervisningsudvalget den 20. maj
2019 og

3. godkender, at forslag til den endelige plan forelaegges til godkendelse den 3. juni 2019.

Sagsfremstilling

Hovedparten af alle unge pé Frederiksberg klarer sig godt - de tager en uddannelse og kommer pa arbejdsmarkedet. En
mindre gruppe unge har, af mange forskellige grunde, brug for en ekstra indsats for at komme videre i uddannelse og pa
arbejdsmarkedet.

Ungeindsatsen har gennem de sidste r haft politisk hej prioritet i Frederiksberg Kommune, hvilket afspejles i den
strategiske prioritering af ungeindsatsen. Ungeindsatsen tager afst i, at alle unge har lyst til at vare en del af
uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. De unge ensker at skabe sig en god tilverelse ved at uddanne sig, arbejde,
forserge sig selv og bidrage til samfundet.

Som overordnet strategi er job i fokus — ogsa nér det geelder valg af uddannelse. Det vil sige, at der i ungeindsatsen sa vidt
muligt skal vare en teet ssmmenheng til de kompetencer og professioner som arbejdsmarkedet eftersporger. Det sker dels
gennem den virksomhedsrettede indsats og dels i forhold til vejledningen af de unge i forhold til valg af uddannelser, der
oger deres muligheder for beskeftigelse.

Ambitionen er, at flest mulige unge skal gennemfare mindst en ungdomsuddannelse, da det i vid udstraekning er en
forudsatning for at klare sig godt videre i livet og er et vigtigt skridt pa vejen til varig beskaftigelse. Dette beskrives
narmere i udkast til malgruppeplanen Unge godt pd vej (bilag 1), som er en fire-arig plan for ungeindsatsen pa
Frederiksberg med udgangspunkt i udfordringerne p& Frederiksberg samt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets
prioriteringer. Her skitseres de overordnede mélsaetninger for indsatsen, mulige udviklingsspor og de nuverende indsatser
pa omradet.

Frederiksberg Kommune er ambitigs i forhold til de mal der sattes for ungeindsatsen. Der arbejde med tre strategiske og
langsigtede mal:

1. Feerrest mulige unge pa offentlig forsergelse

2. Flest mulige unge gennemforer en ungdomsuddannelse

3. Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vare i uddannelse eller vaere i beskaftigelse (national
mélsatning fra 2019)

Unge godt pa vej revideres arligt og der bliver i maj og november fulgt op pa mélsatningerne med Ungeopfelgningen
(Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, den 26. november 2018, pkt. 85), ligesom der administrativt felges op



lobende. P4 denne baggrund foretages justeringer af indsatser, udviklingen af nye indsatser og afvikling af indsatser uden
effekt med henblik pé at sikre en ungeindsats, der bedst understetter den overordnede strategi om job i fokus.

Som neavnt klarer Frederiksberg sig generelt godt, og malgruppeplanen Unge godt pd vej indeholder flere udviklingsspor,
der skal understotte en endnu steerkere ungeindsats, sé flere unge kommer i uddannelse og beskzaftigelse. Siden
godkendelse af Unge godt pd vej 2019-2022 pa Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets made den 28. maj 2018 (pkt.
41), er de beskrevne indsatser blevet implementeret og gennemfert, og nye indsatser udviklet.

To indsatser, der retter sig mod sibare elever, hhv. en fastholdelseskonsulent og vejledning af unge pd TEC/EUD-elever,
udleber med udgangen af 2019. De to indsatser er i perioden blevet udviklet og har blandt andet givet gode erfaringer
med en mere mélrettet EUD-vejledning for sarbare elever og hvordan den med fordel kan udbredes til malgruppen pa alle
relevante EUD-institutioner. Det er blandt andet disse erfaringer, der ligger til grund for vurderingen af, hvordan
Frederiksberg Kommune bedst kan tilretteleegge en mélrettet og effektiv indsats for at efterleve de egede krav i
forbindelse med den fzlles kommunale ungeindsats generelt — herunder en styrkelse af elevernes valg og gennemforelse
af EUD.

Det vurderes, at det er nodvendigt med en styrkelse af de ovrige vejlednings- og fastholdelsesindsatser og en fokusering
af fx erhvervsplaymakeren der blev besluttet i budgettet for 2019, for at understette de nye bindende mél- og lovkrav i
den falles kommunale ungeindsats og den EUD-rettede indsats set fra et arbejdsmarkeds- og uddannelsesperspektiv..

Det vil kunne sikre en mere hdndholdt fastholdelsesindsats for sarbare elever generelt, og den mélrettede EUD-vejledning
vil ogsa kunne understotte elever pa erhvervsuddannelserne og i grundskolen med henblik p4, at flere elever vaelger og
gennemforer en erhvervsuddannelse. Det vurderes forelgbigt, at 2-3 arsveerk til fastholdelseskonsulent/EUD-vejledning
vil kunne understette de nye krav. P& grund af at den nuvaerende indsats udleber med udgangen af 2019 er der ikke i
budget 2020 finansiering til denne ekstra indsats.

For at understatte malsetningerne i Unge godt pd vej er der en raekke udviklingspotentialer i ungeindsatsen pa
Frederiksberg. P& baggrund af ovenstidende peges der pa nedenstaende udviklingsspor for en styrket ssmmenhangende og
koordineret ungeindsats:

1. En styrkelse af det erhvervsrettede spor

2. Introduktion af FGU (Forberedende Grunduddannelse)

3. Styrket indsats for ikke-uddannelsesparate elever i grundskolen

4. Styrkelse af dataspor pa ungeomradet

5. Styrket samarbejde og koordinering pa tvars af berne- og voksenomradet

Som opfelgning pé folketingets aftale om Bedre veje til uddannelse og job fra oktober 2017, er der kommet ny lovgivning
pa ungeomradet om en falles kommunal ungeindsats og hvor kommunerne har det entydige asnvar for de unge. Med
Frederiksberg Kommunes Budget 2018 blev der bevilget 1 mio. kr. arligt i 2018 og 2019 til en mere integreret,
sammenhangende og helhedsorienteret ungeindsats - en felles kommunal ungeindsats. Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget behandlede den 29. april 2019 (pkt. XX) en sarskilt sag herom.

Den faelles kommunale ungeindsats matcher principperne for udviklingen af ungeindsatsen i Frederiksberg Kommune,
hvor der med etableringen af Ungecentret i 2013 er skabt en helhedsorienteret indsat for unge pé tvars af kommunen.
Formélet med Ungecentret er at skabe én indgang til kommunen for de unge samt understotte det tveergdende samarbejde.
Det betyder, at flere af de enheder, som arbejder med unge, er samlet under samme tag, herunder Jobcentret,
uddannelsesvejledningen, virksomhedsindsatsen og Socialafdelingen. Derudover arbejdes der taet med blandt andet
Misbrugscentret, Sundhedscentret, Familieafdelingen og boligsociale indsatser.

Videre proces for godkendelse af Unge godt péd vej 2020-2023

Der har veret positive tilbagemeldinger fra udvalgene i forhold til samarbejdet pa ungeomradet som opfelgning pa de
atholdte feellesmeder mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget i forbindelse med
behandlingen af Unge godt pd vej, senest 1 2018 (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget
den 7. maj 2018). Det har positiv betydning for det faelles blik pa udfordringerne og pa at nd de overordende mal.

Unge godt pd vej vil, 1 lighed med vedtagelsen af den forrige revidering af planen, i forste omgang dreftes af
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget. Planen foreslas efterfalgende at blive droftet pa et fellesmede mellem
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 20. maj 2019. Det foreslés, at der pa dette mede vil vere en opfelgning pa
de tiltag, der pa fellesmedet den 7. maj 2018 blev udpeget som generelle udviklingspotentialer for omradet. Droftelserne



pa medet den 20. maj 2019 vil indgé i det endelige forslag til Unge godt pad vej, der foreleegges Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget til godkendelse den 3. juni 2019.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej.

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 6. maj, feellesmede mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og
Undervisningsudvalget den 20. maj, samt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 3. juni 2019.

Bilag

Bilag 1 - Udkast til Unge godt pé vej 2020-2023



Punkt 32: Sigtepunkter i effektiviseringsarbejdet til budget 2020

00.30.02-A00-1-19
Resume

I sagen Tidsplan for gkonomiarbejdet i 2019 (MAG sag nr. 44, den 4. februar 2019) fremgik, at der den 6. maj 2019
foreleegges orienteringssag for Magistraten og fagudvalg om sigtepunkter i effektiviseringsarbejdet. Sagen gennemgar
sigtepunkter og temaer, som forvaltningen arbejder med i effektiviseringsarbejdet til budget 2020-2023. Sagen skal ses i
sammenhang med 1. finansielle orientering, hvor de forelobige skonomiske rammer for budget 2020-2023 opgeres.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog sigtepunkterne i effektiviseringsarbejdet til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller, at sigtepunkterne i effektiviseringsarbejdet tages til orientering.
Sagsfremstilling

Med budget 2019 vedtog Kommunalbestyrelsen programmet *Baeredygtigt Frederiksberg’, der skal understotte
kommunens gkonomiske, sociale og miljemassige beredygtighed. Som et spor herunder arbejdes der pé tvers af
udvalgene med effektivitet i styringen af udgifterne. Pa denne baggrund er effektiviseringsprogrammets formal at bidrage
til at sikre et budget i balance og dermed styrke kommunens gkonomiske baredygtighed.

Med befolkningsprognose 2019 nedjusteres skennet for befolkningsvakst i forhold til befolkningsprognose 2018, og
prognosen indeberer en befolkningstilbagegang pa kort sigt. Denne udvikling udfordrer kommunens indtagtsgrundlag i
budget 2020. Frederiksberg Kommune star dermed over for en lignende udfordring som i budget 2019. For
effektiviseringsprogrammet betyder det, at driftseffektiviseringer bliver en vigtig motor for at skabe balance i budgettet, et
politisk prioriteringsrum og fundamentet for langsigtet skonomisk baeredygtighed.

Udgangspunktet for effektiviseringsarbejdet er de skonomiske rammer, der opgeres i forbindelse med 1. finansielle
orientering.

Indeverende sag er opbygget som folger:

Effektiviseringsmél og —proces til budget 2020
Overordnede sigtepunkter i effektiviseringsarbejdet
Udvalgsspecifikke sigtepunkter i effektiviseringsarbejdet
Status pa budgetleegningsprocessen

Den videre proces

Nk WD =

1. Effektiviseringsmal og —proces til budget 2020

Forvaltningen arbejder p-t. med et effektiviseringsprogram til budget 2020-2023, der frigiver fra 65 mio. kr. 1 2020
stigende til 104 mio. kr. 1 2023. Med baggrund i Program for Baredygtigt F rederlksberg understatter
effektiviseringsprogrammet forudsetningerne for den gkonomiske baredygtighed og balance i kommunens budget
gennem bl.a. driftseffektiviseringer.

Forvaltningen tilstraeber, at maltallet s& vidt muligt udmentes gennem reelle effektiviseringer uden grundleggende
@ndringer af serviceniveauet i Frederiksberg Kommune. Grundet méltallets sterrelse kan det dog ikke udelukkes, at det
kan blive nadvendigt at bringe servicereduktioner til politisk prioritering med henblik pé at sikre fuld udmentning af
maltallet.

Som en del af effektiviseringsarbejdet kan anvises hindtering af konkrete strukturelle udfordringer med kompenserende
effektiviseringsforslag. P4 denne made vil der kunne héndteres udfordringer med varige merudgifter ved anvisning af
relaterede effektiviseringer til neutralisering af udgifterne.

Processen med at identificere potentialer for effektiviseringer er igangsat. Processen foregar decentralt i forvaltningen,
hvor hvert fagomrade afdekker potentielle effektiviseringer og kvalificerer effektiviseringsforslag. Som led i dette arbejde
sikrer forvaltningen, at MED m.fl., sdledes at omradernes MED-udvalg far mulighed for tidligt at komme med input til
budgetprocessen.

2.  Overordnede sigtepunkter i effektiviseringsarbejdet



I effektiviseringsarbejdet til budget 2020 arbejder forvaltningen i lighed med til budget 2019 ud fra tre overordnede spor i
kommunens effektiviseringsstrategi. Disse er:

e Borgerne og erhvervslivet i centrum: Fokus pd at sikre, at kommunens service og velfaerdsydelser far storst mulig
effekt for flest mulige borgere

o Effektiv drift: Fokus pa, hvordan kommunen driftes mest effektivt, eksempelvis med inspiration fra benchmark og
best practice

o Tveergdende udvikling: Tiltag, der gar pa tveers af kommunen:

Digitalisering og velferdsteknologi

Indkeb og konkurrenceudsattelse

Facility Management

Moderniseringsindsatser, herunder med afsat i Regeringens og KL’s Moderniserings- og effektiviseringsprogram
(MEP).

o
o
o
o

Dertil kommer evt. tekniske tilpasninger, der indarbejdes i 1. og 2. finansielle orientering.

3. Udvalgsspecifikke sigtepunkter i effektiviseringsarbejdet

Forvaltningen har med udgangspunkt i de overordnede sigtepunkter i effektiviseringsarbejdet arbejdet med at identificere
effektiviseringsmuligheder under de tre spor. Det er forvaltningens ambition, at der fremlaegges effektiviseringsforslag
inden for alle udvalgsomrader. De nuvarende udvalgsspecifikke sigtepunkter for forvaltningens effektiviseringsarbejde
fremgér nedenfor.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
P& Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrade arbejdes der med felgende temaer:

Fokus pa borgere og effekt — gget dataunderstattelse af arbejdsgange pa ungeomradet med fokus pa fastholdelse og
rette match

Flere borgere i arbejde — effektiv styring af forsergelsesydelser

Bedre kommunikation med borgerne via udvikling af fagsystemet pa Arbejdsmarkedsomradet, eksempelvis
kommunikations-app og webbaseret dialogsystem

Bolig- og Ejendomsudvalget

Pa Bolig- og Ejendomsudvalgets omrade arbejdes der med folgende temaer:
Fokus pé bygningsvedligehold
Optimering af decentrale FM-ydelser (Facility Management)
Organisering af FM-ydelser (Facility Management)
Optimering af ejendomme

By- og Miljoudvalget

P4 By- og Miljeudvalgets omride arbejdes der med felgende temaer:
Effektbaseret tilgang til vejbelysning, springvand og parkvedligehold
Optimering af vedligeholdelsesindsats
Udnyttelse af synergier og organisering

Borneudvalget

P& Borneudvalgets omride arbejdes der med felgende temaer:

: Ensartning af vilkar for tildeling af dispensationstimer og vedligeholdelsesbudget
Optimering af indsatser til konkret behov
Koordineret og effektiv indsats pa plejefamilieomradet og merudgiftsydelser
Digitaliseringsinitiativer pa berneomréadet

Kultur- og Fritidsudvalget

Pa Kultur- og Fritidsudvalgets omrade arbejdes der med folgende temaer:
Fokus pa effektive biblioteksindgange
Gennemgang af events og tilbud
Tilpasning af tilskud

Magistraten

P& Magistratens omrade arbejdes der med felgende temaer:
Struktur og organisering
Digitaliseringsinitiativer, herunder aktindsigt, ledelsesinformation og refusion
Optimering af indkeb



Regelforenklinger og ensartning af praksis

Socialudvalget
Pa Socialudvalgets omrade arbejdes der med folgende temaer:

Oget fokus pa bedre sammenhange for borgerne, eksempelvis bedre borgerforleb til egen bolig, bedre
sammenhange ved overgang fra berneomradet til voksenomradet

@get fokus pa borgernes progression

@get fokus pa flow mellem tilbud

Integrerede og mere effektive aktivitets- og samvaerstilbud til to nye malgrupper med serlige behov

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
P& Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade arbejdes der med folgende temaer:

Fremtidens forebyggelsesindsatser med fokus pé effekt og evidens over for borgerne

Kommunal medfinansiering med fokus pa effekt og veerdighed for borgerne, eksempelvis fzerre genindleggelser og
indleeggelser med forebyggelige diagnoser

Justering af forste besag i tandplejen

Tilpasning af projekt og indsats i sundhedstjenesten

Undervisningsudvalget
Pa Undervisningsudvalgets omrade arbejdes der med folgende temaer:

Tilpasninger og justeringer pa fritidsomradet, SFO og klub — struktur og aktivitet

Tilpasninger og justeringer pa specialundervisningsomradet — personalesammensatning tilpasset malgruppe og
harmonisering af vilkar

Tilpasninger og justeringer pa det almene folkeskoleomréde — fokus pa kerneopgave

Digitaliseringsinitiativer pa undervisningsomradet og i faellesradgivningen

Aldre- og Omsorgsudvalget
Pa Aldre- og Omsorgsudvalgets omrade arbejdes der med folgende temaer:
Fremtidens hjemmepleje med fokus pa fastholdelse og videreudvikling af den rehabiliterende tankegang
Fokus pa effekt og evidens for borgerne pa hjelpemiddelomradet
Fremtidens genoptreening med fokus pé effekt og evidens
Fremtidens degnrehabilitering med fokus pa effekt og evidens

Effektiviseringsarbejdet er i en fase, hvor forvaltningen fortsat afdekker muligheder og effekter inden for de forskellige
temaer. Det ma derfor forventes, at fokus og temaer for de enkelte udvalg vil kunne @ndre sig, inden de endelige
effektiviseringsforslag foreligger.

4. Status pa budgetleegningsprocessen
I forbindelse med behandlingen af tidsplan for gkonomiarbejdet 1 2019 anmodede Magistraten om en tidlig orientering om
status pa budgetlaegningsprocessen.

Budgetlegningsprocessen indledtes med Magistratens behandling af befolkningsprognose 2019 og baredygtig ekonomi i
lyset af befolkningsprognose 2019 (sag nr. 109 og 110), hvor de forelgbige skonomiske konsekvenser af
befolkningsprognosen prasenteredes.

Med 1. finansielle orientering, der foreleegges Magistraten parallelt med denne sag, preesenteres forvaltningens forste
oplaeg til de skonomiske rammer for det kommende budget 2020-2023, herunder handlemuligheder for at sikre
gkonomisk baredygtighed inden for rammerne af programmet for Beeredygtigt Frederiksberg.

Frem til og med den 13. august 2019 kan sager indeholdende politiske budgetensker udsattes til prioritering i forbindelse
med de kommende budgetdreftelser. Bade fagudvalg og Magistraten kan indstille, at sager udsettes til budgetdreftelserne,
hvorefter udsettelsen vedtages af Magistraten.

De politiske budgetensker, der pd nuvarende tidspunkt er vedtaget udsat til budgetdreftelserne, fremgar af tabel 1.

Tabel 1: Udsatte sager



Udvalg oqg titel Udgiftstype 2020 2021 2022 2023

Magistraten 155 40 40 0
Alternativt vielsesritual Drift (SER) 155 40 40 0
Mobile valgsteder Drift (SER) @konomi afdeekkes
Styrket erhvervsindsats Drift (SER) @konomi afdaekkes

Kultur- og Fritidsudvalget 500 500 500 0
Bevazg dig for livet” Drift (SER) 500 500 500 0
Frederiksberg Filmvasrksted Drift (SER) @konomi afdakkes

Barneudvalget 223 303 0 0
Bedre hjzlp til barn og unge med angst:

-Model A Drift (SER) 223 303 0 0
-Model B Drift (SER) 303 423 0 0

By- og Miljsudvalget 3180  3.030  3.030 0
Forslag til elbilstrategi Drift (SER) 2100 2100 2100 0
Indsats med lysforurening pa Frederiksberg Drift (SER) 150 0 0 0
Forslag til spildevandsplan 2019-2031 Drift (SER) 930 930 930 0

I alt Drift (SER) 4058 3.873 3.570 0

Tabellen indeholder sager, der er vedtaget udsat af Magistraten til og med modet den 29. april 2019
*Sagen er indstillet udsat af KFU. Magistraten behandler udscettelsen pd maodet den 6. maj 2019

5. Den videre proces

Magistraten behandler effektiviseringskataloget til budget 2020 den 19. august 2019 parallelt med behandlingen af 2.
finansielle orientering. Effektiviseringsforslagene offentliggeres herefter pA kommunens hjemmeside. Frem til dette
tidspunkt arbejder forvaltningen med at kvalificere mulige effektiviseringsforslag.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Borgmesterpitegning

Ingen.

Behandling

Magistraten og fagudvalg den 6. maj 2019 (Bolig- og Ejendomsudvalget den 20. maj 2019).
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