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Punkt 37: Meddelelser fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.04-G01-9-23
Sagsfremstilling

Lebende opfelgning pa kvalitet i myndighedsarbejdet

Med ikrafttreedelsen af barnets lov den 1. januar 2024 er flere af de tidligere proceskrav til sagsbehandlingen pé det
specialiserede berneomrade bortfaldet, og der har veret behov for at justere konceptet for berneudvalgets opfelgning pa
kvaliteten i myndighedsarbejdet i familieafdelingen, sa konceptet afspejler den nye lovgivning.

Boarneudvalget godkendte den 5. februar 2024 forslag til et justeret koncept for denne opfalgning, der indebeerer en
tilpasning af kvalitetsindikatorer og nye lokale retningslinjer.

Berneudvalget besluttede samtidig, at der ikke skulle ske opfelgning til udvalget pa kvaliteten i myndighedsarbejdeti 1.
kvartal 2024, da data i givet fald ville bero pa den tidligere gaeldende lovgivning og derfor ikke vurderes relevant.
Udvalget bad i den forbindelse om en kort opfelgning fer sommeren vedrerende status pé systemunderstottelsen af data til
brug for opfelgningerne pé kvaliteten i myndighedsarbejdet.

Netcompany, som er leverander af det digitale sagsbehandlingssystem DUBU, er i gang med en raekke
systemopdateringer, som skal understette dokumentationen af de nye bestemmelser i barnets lov. De fleste af de planlagte
opdateringer er nu sliet igennem, og der foretages yderligere systemtilpasninger i lgbet af juni 2024. P4 den baggrund er
det forvaltningens forventning, at data for det justerede opfelgningskoncept vil kunne imedekommes til udvalgets
opfoelgning i 3. kvartal, som planlagt. Dog med den opmaerksomhed, at der forventeligt vil vaere behov for at arbejde med
datakvaliteten som folge af, at radgiverne i familieafdelingen skal tilleere ny registreringspraksis.

Justeret koncept for opfelgning pa kvalitet i myndighedsarbejdet

Bemmeudvalget godkendte den 5. februar 2024, at afrapportering om sagstal, underretninger og personrettede tilsyn
fortseetter uzendret ift. det tidligere koncept. Derudover godkendte berneudvalget, at berneinddragelse, tempo og
kontinuitet fremover indgar som nye kvalitetsindikatorer, idet intentionerne med barnets lov bl.a. er at sikre, at bern og
unge inddrages mere, og at sagsbehandlingen skal vere karakteriseret af gget kontinuitet, tempo og fleksibilitet og
dermed i hgjere grad afspejle sagernes alvorsgrad/kompleksitet og det enkelte barns behov.

Grundet de &ndrede lovbestemmelser udgér flere af de proceskrav til sagsbehandlingen, som indgik i det tidligere
koncept for opfelgninger. I forleengelse heraf godkendte berneudvalget opfelgning pé tre nye lokale retningslinjer for
hhv.:

o borneinddragelse, hvor der afrapporteres pa andelen af aktive sager, hvor der er registeret berne- og ungeradgivers
kontakt med barnet/den unge minimum én gang hver 3 mdr., undtaget sager, der alene vedrerer
handicapkompenserende ydelser, hvor der skal vere kontakt mellem barn og radgiver minimum én gang om aret.

e tempo i bgrnesager, hvor der afrapporteres pa andelen af *afdakninger’ (som med barnets lov i nogle sagstyper
erstatter de bernefaglige undersaggelser), der er afsluttet inden for 2 mdr./3 mdr. for sager, hvor der er behov for at
indhente nye laegefaglige oplysninger. Det er mélsatningen, at 80 pct. af afdekningerne afsluttes inden for den
lokalt fastsatte vejledende retningslinje pa 2 mdr./ 3 mdr.

» kontinuitet 1 barnesager, hvor der afrapporteres pd antal sager, hvor to radgivere har deltaget ved vasentlige meder i
forbindelse med udarbejdelsen af bernefaglig undersogelser og personrettede tilsyn med bern og unge, der er
anbragt uden for hjemmet. Barnets lov stiller krav om, at to sagsbehandlere deltager ved vesentlige meoder med
barnet i forbindelse med udarbejdelsen af bernefaglige undersegelser i sager, hvor der ikke tidligere er iverksat
stottende indsatser eller anbringelse samt ved personrettet tilsyn i anbringelsessager jf. barnets lov § 21, stk. 5 og §
156, stk. 6.

I 3. kvartal 2024 foreleegges udvalget sag med opfelgning pa kvalitet i myndighedsarbejdet efter det justerede koncept.



Punkt 38: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Christina
Sylvest-Noer, Bianca Vitting og Ruben Kidde og raidmand Laura Lindahl,
Lotte Kofoed, Helle Sjelle og Jan E. Jorgensen om Frederiksberg-model for
skeermbrug

17.00.00-P00-1-24
Resume

Forslag om at der gennemfores en dialogproces med alle relevante akterer med henblik pa at indfere en Frederiksberg-
model for anbefalinger for skaermbrug med det sigte at reducere anvendelsen af mobiler og skaeerme i1 daginstitutioner,
skoler, SFO og juniorklub, séledes at princippet er, at det i givet fald sker i klar faglig/paedagogisk sammenhang.

Beslutning

Berneudvalget indstiller, at beslutningsforslaget tiltreedes, og der saledes igangsattes en dialogproces med inddragelse af
alle relevante parter med henblik pé efterfolgende at kunne foreleegge en sag for Undervisningsudvalget med forslag til
Frederiksberg-model for skeermbrug pa skolerne, inkl. SFO og klub.

Indstilling

Borne- og Ungeomradet og By-, Kultur- og Miljgomradet indstiller, at udvalget indstiller, at beslutningsforslaget
tiltreedes, og der séledes igangsattes en dialogproces med inddragelse af alle relevante parter med henblik pa
efterfolgende at kunne foreleegge en sag for Undervisningsudvalget med forslag til Frederiksberg-model for skeermbrug
pa skolerne, inkl. SFO og klub.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pa meadet den 27. maj 2024, pkt. 126, at oversende nedenstdende beslutningsforslag til
behandling i Undervisningsudvalget, Berneudvalget og Kultur- og fritidsudvalget:

"Forslag om Frederiksberg-model for skcermbrug

Forslag om, at der - efter gennemfort dialogproces med alle relevante aktorer - indfores en Frederiksberg-model for
anbefalinger for skcermbrug med det sigte at reducere anvendelsen af mobiler og skeerme i daginstitutioner, skoler, SFO
og juniorklub, sdledes at princippet er, at det i givet fald sker i klar faglig/peedagogisk sammenhceng.

I denne dialogproces er det veesentligt at elever, forceldre, institutionsbestyrelser, pcedagogisk personale samt lcerere og
skoleledere involveres i udformningen af Frederiksberg-modellen for at sikre, at der er bredt ejerskab og forstdelse for de
beslutninger, der treeffes. Der skal bygges videre pd de erfaringer, som mange af aktorerne allerede har gjort sig.

Kommunalbestyrelsen beslutter at indgd i dialog med privatskoler, fritids- og idreetsliv samt ungdomsuddannelser om det
samme tema.

Begrundelse:

Forslagsstillerne anerkender, at de konservative har stillet forslag om mobilforbud pa skoler m.m. pd
kommunalbestyrelsesmadet i april 2024, og der er enighed om, at det er afgorende, at der handles hurtigt pd omrddet,
hvorfor et flertal i kommunalbestyrelsen er blevet enige om at stille et nyt forslag om en Frederiksberg-model, som
sdledes erstatter det tidligere fremsatte konservative forslag.

Alt for mange born og unge mistrives - det viser gentagne undersogelser. Man kan ikke pege pd én enkelt drsag. Men der
er ikke tvivl om, at skeerme sdvel som sociale mediers stigende indflydelse i samfundet er en veesentlig faktor.

Neerveer, trivsel, leering og feellesskab er og skal veere vigtige grundpiller i vores daginstitutioner og skoler. Mobiltelefoner,
sociale medier, apps m.v. har tendens til at fjerne opmeerksomheden fra fysisk leg og samveer og kan pd den mdde
forstyrre de fysiske feellesskaber, som vi onsker at understotte.

For at give vores dygtige og passionerede fagpersoner omkring born og unge de bedste redskaber til at forme et trygt
miljo med ncerveer, trivsel, leering og feellesskab, onsker forslagsstillerne at der ud fra den nye Frederiksberg-model tages
aktivt stilling pd hver enkelt institution til om, hvordan, hvorndr og hvorfor man gor brug af telefoner, skecerme og sociale
medier.



Forslagsstillerne onsker at gore op med skadelig brug af mobiltelefoner, skeerme, apps m.v. Dette geelder ogsd i
frikvarterer/pauser, pd lejrture og i SFO/klub m.m.

25 % af Frederiksbergs born og unge gdr i en privatskole, ligesom flere gdr i private institutioner, og de md ikke glemmes.
Derfor skal kommunen facilitere en dialog med byens privatskoler for ogsa her at have klare regler for, hvornar
mobiler/skcerme kan anvendes.

Det bor endvidere sikres i alle skoler, SFO og klub, at der er firewalls, der hindrer, at principperne brydes i form af fx
apps m.m.

Verden er digital og vores born og unge vokser op i en verden, der ogsa vil veere digital i fremtiden. Derfor skal de rustes i
digital dannelse til at blive selvsteendige, kritiske borgere - ogsd digitalt. Borgere, der har kendskab til digitale
feellesskaber, dets muligheder og faldgruber, algoritmers funktioner og negative pavirkning pa trivsel og mental sundhed.

Alle forceldre bor ligeledes tilbydes dialogiske informationsaftener, med opleeg af stcerke faglige aktorer pd omradet, for at
sikre, at vi kommer hele vejen rundt omkring barnet og den unge.

Initiativer som TrygFonden og Politiets "Den sikre side" til forebyggelse af grooming pd nettet bor udbredes til skoler
m.m.

Det er afgorende for forslagsstillerne, at forslaget brydes op, sd der handles hurtigst muligt de dele, der kan handles pd."

Forvaltningen har i nedenstéende delt forslaget op i felgende fire dele; Dialogproces med skoler, inkl. SFO og klub, og
daginstitutioner om Frederiksberg-model for skaermbrug, Dialog med privatskoler, fritids- og idratsliv samt
ungdomsuddannelser, Teknik, herunder firewalls m.m. og Digital dannelse. Herudover redegeres der i sagen for de
principper, politikker og regler for mobiltelefoner og lignende elektronisk udstyr, som der i dag er pa skolerne.

Dialogproces med skoler, incl. SFO og klub, og daginstitutioner om Frederiksberg-model for skaermbrug
Da de faglige og pedagogiske anbefalinger for skeermbrug er differentierede ud fra bernenes alder foreslar forvaltningen,
at dialogprocessen deles op i en proces for daginstitutioner og en proces for skoler, incl. SFO og klub.

Proces for daginstitutioner

P4 dagtilbudsomrédet har regeringen og et bredt politisk flertal (Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti, Alternativet, og Nye Borgerlige) besluttet en lovendring i dagtilbudsloven, som begranser brug af
skeerme 1 dagtilbud og private pasningsordninger. Andringen traeder i kraft 1. juli 2024.

Der er ikke tale om et fuldstendigt forbud mod brug af skeerme, men lovaendringen medferer en mere restriktiv tilgang til
brug af digitale redskaber i dagtilbud. Med anvendelse af digitale redskaber forstas aktiviteter, hvor barnets
opmerksomhed er rettet mod en computer, tv, mobiltelefoner og tablets.

Lovendringen betyder, at dagtilbud fremover skal folge disse principper:

e [ alderssvarende tilbud og private pasningsordninger til 0-2 arige bern kan digitale redskaber kun i helt serlige
tilfeelde anvendes i det paedagogiske arbejde med berns trivsel, lering, udvikling og dannelse. Serlige tilfelde kan
for eksempel omfatte barn med handicap eller kognitive udfordringer.

o [ alderssvarende tilbud og private pasningsordninger til 3-arige bern og ind til skolestart kan digitale redskaber kun
anvendes i det peedagogiske arbejde med berns trivsel, lering, udvikling og dannelse, hvis det fagligt kan
begrundes.

Det paeedagogiske personales anvendelse af digitale redskaber i forbindelse med kommunikation med foraldrene eller til
administrative formal, som for eksempel arbejdet med den padagogiske laereplan eller opfalgning pa tilsynsbeseg, er ikke
omfattet af loveendringen.

De nye regler skal blandt andet ses i forlengelse af Sundhedsstyrelsens anbefalinger fra oktober 2023 om, at bern under
to ar ikke ber bruge skeerm uden aktivt samvar med en voksen.

Med den nye lovendring er det forvaltningens anbefaling, at der bliver ivarksat en dialogproces for foraldrebestyrelserne
pa dagtilbudsomradet.

Proces for skoler, inkl. SFO og klub



Med henblik pa at gennemfore en dialogproces med alle relevante akterer indenfor skoleomradet foresléar forvaltningen, at
der efter sommerferien atholdes to workshops om en Frederiksberg-model for skermbrug. De 11 skoler vil blive fordelt
ud pé de to workshops, séledes at der til hver workshop inviteres foreldre og reprasentanter fra henholdsvis
skolebestyrelser, skoleledelser, udviklingsrad og elevrad fra 5-6 skoler pa hver workshop. Herudover inviteres
repraesentanter fra Frederiksberg Larerforening, BUPL, LFS og Forzldrenetverket Frederiksberg, sdledes at alle parter i
Sammen om Skolen Frederiksberg kan vare reprasenteret ved de to workshops. Undervisningsudvalget inviteres til at
deltage i de to workshops, og privatskolerne i Frederiksberg Kommune vil ogsa blive inviteret.

Programmet for de to workshops vil vare et kort oplag ud fra de pjecer om Skaermbrug i grundskolen og Skaermbrug i
fritidstilbud - begge med Anbefalinger om begraensning af digital distraktion og balanceret brug af skaerme, som Styrelsen
for Undervisning og Kvalitet under Berne- og Undervisningsministeriet har udgivet primo 2024, samt de erfaringer, som
skolerne har gjort sig med deres nuvarende regler/politikker for skeermbrug, og herefter en dialog om anbefalingerne til
en Frederiksberg-model for skaermbrug. Pjecer om Skaermbrug i grundskolen og Skaermbrug i fritidstilbud kan findes her
Anbefalinger om skeermbrug til grundskoler og fritidstilbud - Dansk - GRUNDSKOLE | Emu.dk

Herudover vil droftelse af Frederiksberg-model for skermbrug blive tenkt sammen med de evrige aktiviteter for
Undervisningsudvalget i efterdret 2024.

Opsamling fra dreftelserne pa de to workshops samt Undervisningsudvalgets gvrige aktiviteter vil indga i det opleeg til
Frederiksberg-model for skeermbrug pa skoleomradet, som vil blive forelagt for Undervisningsudvalget efterfolgende.

Dialog med privatskoler, fritids- og idraetsliv samt ungdomsuddannelser

Privatskolerne vil som navnt ovenfor blive inviteret med til de to workshops, der atholdes efter sommerferien, og
herudover kan Undervisningsudvalget pa deres arlige samarbejdsmede med privatskolerne i november 2024 ga i dialog
med privatskolerne om en Frederiksberg-model for skeermbrug. Tilsvarende kan skolechefen pa et mode i
Uddannelsesradet, hvor der er repraesentanter fra ungdomsuddannelserne i Frederiksberg Kommune, gé i dialog med
ungdomsuddannelserne om en Frederiksberg-model for skarmbrug.

Hvad angar fritids- og idreetslivet vil forvaltningen bringe punktet op i Folkeoplysningsudvalgets meder i 2. halvar 2024
mhp. at se pa mulige handletiltag. Forvaltningen vil som led i forberedelsen af dreftelserne i Folkeoplysningsudvalget til
inspiration medtage de for foreningslivet relevante tiltag, der métte komme ud af de planlagte workshops indenfor
skoleomrédet.

Teknik, herunder firewalls m.m.

Forvaltningen har i foraret 2024 pa baggrund af anbefaling 7 i pjecen om Skermbrug i grundskolen blokeret for elevernes
adgang til en rekke hjemmesider, bl.a. Facebook, Instagram, Tiktok og Snapchat, pA FRB-EDU og FRB-ELEV
netvaerkene. Forvaltningen vil i samarbejde med skolerne lgbende folge op pd, om der er behov for at blokere for
yderligere hjemmesider.

Herudover vil forvaltningen, nar den endelige Frederiksberg-model for skeermbrug foreligger, vurdere om modellen giver
behov for yderligere justering af den nuvarende firewall, som blokerer for sociale medier, spil, shopping og streaming pé
skolernes internet.

Digital dannelse

Skolerne arbejder i dag alle med elevernes digitale dannelse, og digital dannelse indgar for flere af skolerne ogsa som en
del af skolens principper/politikker om skeermbrug. Skolerne arbejder bl.a. med undervisningsmaterialet "Den Sikre
Side", som er udviklet af TrygFonden og Politiet. SSP har p& netvaerksmeder med skolerne gjort opmarksom pa
undervisningsmaterialet, og der har varet et indlaeg med link til materialet i et nyhedsbrev fra forvaltningen til skolerne i
uge 20. Forvaltningen vil i starten af skolearet 2024/25 felge yderligere op pa skolernes kendskab til "Den Sikre Side".

Skolernes nuvarende principper, politikker og regler for mobiltelefoner og lignende elektronisk udstyr

Alle skoler har i dag regler for mobiltelefoner og lignende elektronisk udstyr, enten som en del af skolens ordensregler
eller i en politik eller et princip besluttet af skolebestyrelsen. Langt de fleste af skolerne har regler om mobilfri skoledag,
hvor eleverne skal aflevere deres mobil ved skoledagens start og far den udleveret igen, nar de har fri.

Skolernes erfaringer med deres nuvarende principper, politikker og regler for mobiltelefoner og lignende elektronisk
udstyr vil indgé i1 de to workshops, der planleegges at blive atholdt efter sommerferien som en del af dialogprocessen med
skolerne om Frederiksberg-model for skaermbrug.

Beme- og Ungeomradet og By-, Kultur- og Miljgomréadet anbefaler, at der igangszattes en dialogproces med skoler, inkl.
SFO og klub, om en Frederiksberg-model for skeermbrug, og at der efterfolgende foreleegges en sag for
Undervisningsudvalget med forslag til Frederiksberg-model for skaermbrug.


https://emu.dk/grundskole/dansk/it-og-medier/anbefalinger-om-skaermbrug-til-grundskoler-og-fritidstilbud

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som folge af denne sag, da udgifterne til atholdelse af de tre workshops vil kunne
atholdes indenfor Undervisningsudvalgets ramme. Planlaeegning og gennemforelse af de tre workshops vil dog medfere et
ressourcetraek i forvaltningen.

Borgmesterpitegning
Nej
Behandling

Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Kommunalbestyrelsen



Punkt 39: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og
radmandene Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen om stette til
herboende palzstinensere

15.40.00-A00-1-24
Resume

Der er fremsat et beslutningsforslag om stette til herboende palastinensere bestaende af fire delbeslutningsforslag.
Forvaltningen anbefaler, at delforslaget om oprettelse af stettegrupper mv. ikke tiltraedes, da der allerede findes tilbud fra
bl.a. andre instanser og organisationer, og da imgdekommelse kraver en ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, at
delforslaget om kursus til leerere og paedagoger ikke tiltraedes, da der allerede findes eksisterende indsatser, og da
yderligere tilbud kraever en ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, at delforslaget om navngivning af Palaestinas plads
ikke tiltreedes, da Kebenhavns Kommune allerede har reserveret navnet i Danmarks Adresseregister, og da forslaget
afviger fra Frederiksberg Kommunes praksis pd omradet, og at delforslaget om et minuts stilhed ikke tiltraedes, da det er i
strid med kommunalfuldmagten.

Beslutning

Boerneudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om stette til herboende palastinensere oversendes til draftelserne om
budget 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Barneudvalget, Miljo- og Trafikudvalget og Magistraten indstiller, at det
samlede beslutningsforslag om statte til herboende palastinensere ikke tiltreedes idet:

¢ Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget indstiller, at delbeslutningsforslaget ”Oprettelse af stottegrupper til
palastinensiske medborgere mv.” ikke tiltreedes, idet der inden for eksisterende tilbud og puljer, herunder hos andre
instanser og organisationer, allerede findes muligheder for stettegrupper og psykologhjelp, og da det forudsetter en
konkret ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, safremt kommunen skal yde krisepsykologbistand eller selv skal
facilitere oprettelsen og driften af stettegrupper.

¢ Forvaltningen indstiller, at Berneudvalget og Undervisningsudvalget indstiller, at delbeslutningsforslaget "Kursus
til leerere og paedagoger” ikke tiltreedes, idet der i kommunens eksisterende tilbud og indsatser for bern i mistrivsel
er kompetence til at arbejde pedagogisk med bern med krigserfaringer, og da kurser herudover krever en konkret
ny bevilling fra kommunalbestyrelsen.

¢ Forvaltningen indstiller, at Milje- og Trafikudvalget indstiller, at delbeslutningsforslaget ”Navngiv Palastinas
plads” ikke tiltraeedes, idet Kebenhavns Kommune allerede har reserveret navnet, og idet forvaltningen vurderer, at
delforslaget afviger fra Frederiksberg Kommunes praksis for navngivning af veje og pladser.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller, at delbeslutningsforslaget ”Kommunalbestyrelsen atholder et
minuts stilhed” ikke tiltraedes, idet forvaltningen vurderer, at delforslaget er i strid med kommunalfuldmagten.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte den 26. februar 2024 falgende beslutningsforslag fra
kommunalbestyrelsesmedlemmerne Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og rddmandene, Thyge
Enevoldsen og Mette Bang Larsen om statte til herboende palastinensere.

"Forslag om, at:

- Oprette stottegrupper for palcestinensiske medborgere. Herboende palcestinensere er alle i dyb krise over
bombardementet af deres andet hjemland, O onsker at oprette akutte stottegrupper og/eller samtaleforlob med erfarne
krisepsykologer.

- Kursus til lcerere og peedagoger i hvordan man hdndterer born der er i krise over at veere vidne til bombarderingen af
deres andet hjemland.

- Navngiv Paleestinas plads et passende sted pd Frederiksberg, dette tilfojes til kommunens plads- og vejnavnebank.

- Kommunalbestyrelsen afholder et minuts stilhed for at vise respekt for de tusindvis af civile liv, der er gdet tabt i krigen i
Gaza og de besatte omrdder siden angrebet den 7. oktober."

Nedenfor fremgéar forvaltningens bemaerkninger til de fire delforslag.



Forvaltningens bemaerkninger til delforslaget Oprette stottegrupper for palastinensiske medborgere. Herboende
paleestinensere er alle i dyb krise over bombardementet af deres andet hjemland, & gnsker at oprette akutte stottegrupper
og/eller samtaleforleb med erfarne krisepsykologer.

For akut specialiseret behandling bemaerker forvaltningen, at borgere gennem egen leege eller sagsbehandler kan henvises
til specialiserede gruppeforleb hos foreninger og organisationer, som yder behandling, rddgivning og gruppeforlgb for
borgere med flygtningebaggrund. Det kan for eksempel vere et behandlingstilbud som Oasis, som tilbyder gratis,
ambulant og specialiseret traumebehandling efter sundhedsloven til traumatiserede barn, unge, voksne og familier med
flygtningebaggrund. Oasis udbyder bl.a. et nyoprettet tilbud for unge mellem 13 og 17 ar i forbindelse med angrebene i
Gaza. Derudover tilbyder Dansk Flygtningehjalp gratis psykosociale gruppeforleb gennem MindSpring til flygtninge og
personer med etnisk minoritetsbaggrund.

Forvaltningen bemarker, at der er mulighed for at sgge tilskud til oprettelsen af stottegrupper gennem § 18-puljen, som er
tilskud, der gives til frivillige sociale aktiviteter, der er mélrettet udsatte borgere i henhold til servicelovens § 18. Puljen
kan sgges som frivillig social forening, organisation eller gruppe, som udbyder forebyggende, sundhedsfremmende og
aktiverende tilbud til udsatte borgere. Ud over den érlige ansegningsfrist den 1. september er det muligt lobende at soge
puljen om mindre bevillinger. Puljen kan ligeledes soges af organisationer som Rode Kors og Dansk Flygtningehjalp til
etablering af stettegrupper, sdfremt projektet er baret af frivillige.

Med afsat i ovenstaende vurderer forvaltningen, at der gennem initiativ fra civilsamfundet eller frivillige allerede findes
mulighed for oprettelse af stottegrupper for palestinensiske medborgere, dels gennem allerede eksisterende tilbud hos
andre organisationer, dels gennem muligheden for at sege stotte i § 18-puljen.

Endvidere vurderer forvaltningen, at det vil kraeve en konkret ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, safremt kommunen
skal facilitere oprettelsen og driften af stettegrupper eller yde krisepsykologbistand ud over de beskrevne psykologiske
ydelser og forleb fra andre instanser og organisationer. Et kvalificeret udgiftssken vil kreeve en tydelig
malgruppeafgrasning.

P& den baggrund foreslas det, at forslaget ikke tiltraedes.

Forvaltningens bemarkninger til delforslaget Kursus til leerere og peedagoger i hvordan man héndterer bern der er i krise
over at veere vidne til bombarderingen af deres andet hjemland.

Daginstitutioner og skoler har blandt andet som felge af krigen i Ukraine erfaring med at arbejde paedagogisk med at
styrke udvikling og trivsel hos bern og unge med flygtningebaggrund.

Pé skoleomrédet er der folgende eksisterende indsatser malrettet elever med flygtningebaggrund:

o Kursus for leerere og paedagoger. Red barnet har i april 2024 atholdt workshoppen "Tag godt imod - bern flygtet fra
krig" for ledere, leerere og paedagoger pd Frederiksberg, som arbejder med bern med flugtbaggrund (4 timers
kursus).

e Sparring i netvaerk for modtagekoordinatorer. I netvaerk for modtagekoordinatorer er der lebende sparring pé tvaers
af skoler om elevernes udvikling og trivsel, herunder den peedagogiske indsats for elever med krigserfaringer.

e PPR-bistand. I det omfang skolerne vurderer, at der er behov for det, yder PPR supervision til leerere og pedagoger,
der arbejder med ukrainske flygtninge.

For bern i mistrivsel, hvor der er behov for en malrettet indsats, ydes der fra kommunen allerede en indsats. Larere og
paedagoger er ikke uddannet til at tage sig af eksempelvis traumebehandling, men de er centrale i opsporingen af bern og
unge i mistrivsel og kan hjalpe barnet videre til professionel hjelp. I svaere tilfaelde af mistrivsel er leerere og paedagoger
vant til at inddrage PPR-psykologer og/eller familieafdelingen. Endelig er der ogsa hjelp at hente i ”Abent Tilbud for
Mental Sundhed", hvor bern og unge i alderen 5-17 ér hurtigt kan fa hjelp og stette af uddannede psykologer.

Péa den baggrund vurderer forvaltningen, at der i kommunens eksisterende tilbud og indsatser til bern i mistrivsel er
kompetencer til at arbejde peedagogisk med bern med krigserfaringer. Kurser ud over den eksisterende indsats vil kreeve
en konkret ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, idet forvaltningen vurderer, at et 1-dageskursus for 20 lerere og
paedagoger vil koste 95.000 kr. til hhv. kursusafholdelse og vikarudgifter. Det foreslas derfor, at forslaget ikke tiltreedes.



Forvaltningens bemaerkninger til delforslaget Navngiv Palaestinas plads et passende sted pd Frederiksberg, dette tilfgjes til
kommunens plads- og vejnavnebank.

I Kgbenhavns Kommune har man undersegt mulighederne for at navngive en plads “Palaestinas Plads”. Begrundelsen er
blandt andet, at der bor mange mennesker 1 Kebenhavn med redder i Paleestina. Den endelige afgerelse om at navngive en
plads ”Palaestinas Plads” har Kebenhavns Kommune besluttet at udskyde pa ubestemt tid. Kebenhavns Kommune har
reserveret navnet “Palastinas Plads” i Danmarks Adresseregister. Af adressebekendtgerelsen §6 stk. 2 fremgar det, at et
nyt vejnavn ikke ma fastsaettes, nar det samme eller naesten enslydende vejnavn allerede er reserveret eller fastsat for en
anden navngiven vej inden for en radius pa 15 km”.

Herudover bemerkes det, at det af retningslinjer for navngivning af pladser og veje i Frederiksberg Kommune, godkendt
af Kommunalbestyrelsen d. 16.11.2020, fremgér at:

¢ Der anvendes sa vidt muligt plads- og vejnavne, som kan henfores til det geografiske omrade, hvor vejen er
beliggende, med henblik pa at bevare oprindelige topografiske navne, fortaelle stedets kulturhistorie og lette
stedgenkendelse.

¢ Der anvendes sd vidt muligt plads- og vejnavne, der indgar i temaet for det enkelte kvarter, f.eks. landsdele, fugle
eller revykunstnere.

¢ Som udgangspunkt @ndres eksisterende plads- eller vejnavne kun, hvis der er serligt tungtvejende grunde hertil.

Af retningslinjerne fremgar det, at eksisterende plads- eller vejnavne kun kan e&ndres, hvis der er serligt tungtvejende
grunde hertil, og at der sa vidt muligt navngives efter retningslinjerne. Dette abner op for, at der i helt serlige tilfzelde kan
ske en fravigelse af retningslinjerne.

Med baggrund i retningslinjerne har der ikke vaeret praksis for at navngive veje og pladser pé Frederiksberg efter
internationale steder eller personligheder. Der findes kun enkelte tilfeelde pa Internationale vejnavne, som fx Dronning
Olgas Vej og Kong Georgs Vej opkaldt efter det greeske kongehus samt Suomisvej opkaldt efter Finland. En
imedekommelse af forslaget vil derfor vare en @ndring af hidtidig praksis.

Séafremt beslutningsforslaget vedtages, anslds udgiften til implementering at udgere ca. 10.000 kr. til ét navneskilt inkl.
opsatning, som vil kunne atholdes inden for det nuvarende budget.

Da navnet “Palestinas Plads” er reserveret af Kebenhavns Kommune og da imedekommelse af forslaget vil vaere en
afvigelse fra hidtidig praksis for navngivning af veje og pladser i Frederiksberg Kommune foreslas det, at forslaget ikke
tiltraedes.

Forvaltningen vurderer, at forslaget om afholdelse af ét minuts stilhed ved et kommunalbestyrelsesmeade ikke er lovligt,
da det vurderes som en udenrigspolitisk tilkendegivelse. Efter grundloven fores Danmarks udenrigspolitik af regeringen,
og kommuner kan ikke selvstendigt afgive udenrigspolitiske tilkendegivelser.

Forvaltningen kan i den forbindelse oplyse, at Ankestyrelsen som kommunal tilsynsmyndighed for tiden arbejder pa en
generel udtalelse, der praciserer geldende ret for kommuners involvering i udenrigspolitiske anliggender. Udtalelsen
forventes klar inden for nogle uger og sendes ifelge det oplyste til alle landets kommuner.

Forvaltningen kan endvidere oplyse, at Ankestyrelsen har 8bent en tilsynssag over for Albertslund kommune som folge af,
at Albertslund Kommune i november 2023 vedtog en appel om, at Danmark skulle tilslutte sig FN's opfordring til
vébenhvile i Gaza og overholdelse af international lov.

Frederiksberg Kommune har tidligere atholdt ét minuts stilhed for de civile ukrainske ofre efter den russiske invasion,
men dette har veeret i overensstemmelse med regeringens udenrigspolitiske tilkendegivelser om samme emne. Herunder
har Justitsministeriet givet tilladelse til, at kommuner i perioden fra 2. marts 2022 til 30. juni 2023 kunne flage med
ukrainsk flag.

P4 den baggrund foreslas forslaget ikke tiltradt.

Okonomi

Nr. Delbeslutningsforslag Okonomi Finansieringsmuligheder



1 Oprettelse af
stottegrupper mv. for
paleastinensiske
medborgere

2 Kursus til lerere og
pedagoger

3 Navngivning af
Palastinas plads

4 1 minuts stilhed ved

Hvis kommunen skal
facilitere projektet, kraeves
en tydeligere
malgruppeafgraesning, for
at der kan gives et
kvalificeret udgiftssken.
Safremt civilsamfundet
faciliterer projektet, vil
dette kunne ske via segning
fra §18-puljen.

Et 1-dageskursus for 20
leerere og paedagoger vil
koste 95.000 kr. til hhv.
kursusafholdelse og
vikarudgifter.

10.000 kr. 1 anlegsudgifter.
Ingen érlige driftsudgifter.

(Ikke relevant)

Ny bevilling fra
kommunalbestyrelsen

Prioritering/omprioritering
af §18-puljen

Ny bevilling fra
kommunalbestyrelsen

Kan afholdes inden for det
eksisterende budget

(ikke relevant)

KB-mede

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Socialudvalget, Undervisnigsudvalget, Berneudvalget, Miljo- og Trafikudvalget og Magistraten
Historik

Beslutning fra Milje- og Trafikudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 77:
Forslagsstiller ansker at treekke den del forslaget, som angar Miljo- og Trafikudvalget, som er reservation af navnet
Palastinas Plads.

Beslutning fra Socialudvalget 202225, 3. juni 2024, pkt. 33:
Socialudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om statte til herboende palastinensere oversendes til droftelserne om
budget 2025.

Indstilling 3. juni 2024:
Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Barneudvalget, Miljo- og Trafikudvalget og Magistraten indstiller, at det
samlede beslutningsforslag om stette til herboende palastinensere ikke tiltraedes idet:

¢ Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget indstiller, at delbeslutningsforslaget ”Oprettelse af stottegrupper til
palastinensiske medborgere mv.” ikke tiltreedes, idet der inden for eksisterende tilbud og puljer, herunder hos andre
instanser og organisationer, allerede findes muligheder for stettegrupper og psykologhjelp, og da det forudsetter en
konkret ny bevilling fra kommunalbestyrelsen, safremt kommunen skal yde krisepsykologbistand eller selv skal
facilitere oprettelsen og driften af stettegrupper.

¢ Forvaltningen indstiller, at Berneudvalget og Undervisningsudvalget indstiller, at delbeslutningsforslaget "Kursus
til leerere og paedagoger” ikke tiltreedes, idet der i kommunens eksisterende tilbud og indsatser for bern i mistrivsel
er kompetence til at arbejde pedagogisk med bern med krigserfaringer, og da kurser herudover krever en konkret
ny bevilling fra kommunalbestyrelsen.

¢ Forvaltningen indstiller, at Miljo- og Trafikudvalget indstiller, at delbeslutningsforslaget "Navngiv Palastinas
plads” ikke tiltreedes, idet Kebenhavns Kommune allerede har reserveret navnet, og idet forvaltningen vurderer, at
delforslaget afviger fra Frederiksberg Kommunes praksis for navngivning af veje og pladser.

e Forvaltningen indstiller, at Magistraten indstiller, at delbeslutningsforslaget ”Kommunalbestyrelsen atholder et
minuts stilhed” ikke tiltraedes, idet forvaltningen vurderer, at delforslaget er i strid med kommunalfuldmagten.



Punkt 40: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og
radmeandene Lotte Kofoed, Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen om, at
Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-personer

81.00.15-A00-1-24
Resume

Beslutningsforslaget omhandler en trivselspakke for LGBT+-personer pa Frederiksberg, der indbefatter en rackke tilbud
om radgivning m.m. til borgere og kommunalt ansatte. Pakken indbefatter desuden indsatser om kommunikation,
trivselsundersggelse og faciliteter, der imgdekommer mangfoldighed. Flere af indsatserne forudsetter nye bevillinger fra
kommunalbestyrelsen. Forvaltningen anbefaler derfor, at beslutningsforslaget som samlet pakke ikke tiltraedes, men at
magistraten tager stilling til og indstiller, hvorvidt del-beslutningsforslagene *Undersegelse af LGBT+-personers trivsel
pa kommunens arbejdspladser’, ’Formulering om seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Reprasentation af en eller
flere minoriserede grupper i kommunens billedmateriale’ og *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der
omhandler menneskerettigheder og demokrati’ kan tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutning

Boerneudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om, at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-
personer oversendes til droftelserne om Budget 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, Fldre- og Omsorgsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget og Magistraten indstiller, at
beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer pé Frederiksberg ikke tiltreedes, men at dele af
beslutningsforslaget tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen, idet:

¢ Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget "’Kommunal
bygninger’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfoares inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om del-beslutningsforslaget ’Kommunal
bygninger’.

¢ Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’AURA og
Transit’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Aldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’Besggsvenner for
eldre borgere’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Barneudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om "Radgivning til foraeldre med
LGBT+-bern’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Undervisningsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om *Radgivning til foraeldre
med LGBT+-bern’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) tager stilling til og indstiller, hvorvidt del-
beslutningsforslagene *Undersegelse af LGBT+-personers trivsel pd kommunens arbejdspladser’, ’Formulering om



seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Repraesentation af en eller flere minoriserede grupper i kommunens
billedmateriale’ og *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og
demokrati’ kan tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Indfersel af en
diskriminationshotline’ ikke tiltraedes, idet intentionerne i forslaget allerede vurderes opfyldt, og at der dermed ikke
leegges op til, at der som folge af del-beslutningsforslaget foretages yderligere.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Deltagelse af
kommunens medarbejdere i PRIDEN’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende
bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Generelt
(borgerundersgagelse)’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte den 26. februar 2024 folgende beslutningsforslag til Magistraten, som skal inddrage
relevante fagudvalg, herunder Borneudvalget, Undervisningsudvalget og ZAldre- og Omsorgsudvalget, fra
kommunalbestyrelsesmedlemmerne Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og rddmandene Lotte
Kofoed, Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen om, at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-
personer:

"Forslag om at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+ personer gennem iveerkscettelse af nye
initiativer og bevarelse af allerede igangsatte initiativer.

Der er i forslaget tale om en trivselspakke for LGBT+ personer pd Frederiksberg.

AURA og Transit

AURA er LGBT+ Danmarks ungdomsfeellesskab for LGBT+ personer under 18 dr. Her kan unge fa et frirum og udleve
deres identitet, som de har lyst til. Formdlet med AURA er at skabe bedre trivsel for unge, mindske ensomhed og give dem
mulighed for at danne relationer til andre, de kan spejle sig i. AURA er til stede i dag i 12 danske byer, det er gratis for
deltagerne, og aktiviteterne faciliteres af lokale frivillige og LGBT+ Danmarks sekretariat. Kommunen vil gennem AURA
have et inkluderende feellesskab at henvise unge LGBT+ borgere til. Scerligt stotter AURA de unge, der er i mistrivsel, og
som mangler relationer til jeevnaldrende.

“Transit?er?et gruppesamtaleforlob?i Kebenhavnsomrddet for folk over 15 dr, der har?overvejelser om deres kon eller?
konsidentitet.? Hen over et forlob pd otte mader fores deltagerne gennem en reekke emner, der giver plads til, at man kan
fa® sat ord pa® sine oplevelser, folelser og tanker om sin konsidentitet. Det kan veere emner som fx relationer, krop og
minoritetsstress. Der er i alt ti deltagere pd et forlob og to gruppeledere, som selv er transkonnede, non-bincere og
konsdiverse.

SF og O onsker, at det samarbejde kommunen har, med AURA og transit dokumenteres og fortscettes.

Rddgivning til foreceldre med LGBT+ born
Forceeldre til LGBT+ born eftersporger rddgivning, viden og netveerk. SF og O onsker at dette kan oprettes eventuelt i
samarbejde med LGBT+ Danmark og/eller andre relevante aktorer.

Besagsvenner for celdre borgere

Besogsvenner er et tilbud for kommunens celdre LGBT+ personer, der er ensomme. Vi matcher yngre LGBT+ personer
med celdre og sorger for gode rammer til, at venskabet kan udfolde sig over en hyggelig aktivitet eller blot en kop kaffe.
Udbyttet ved at indfore besogsvennerne for celdre LGBT+ borgere i kommunen er store for bade den yngre og den celdre i
venskabet.

SF og O onsker, at dette tilbud oprettes, som det er i Kobenhavns Kommune.



Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+ personer

Trivselsmadling og inklusion pd kommunens arbejdspladser

SF og O onsker, at LGBT+ personers trivsel pd kommunens arbejdspladser undersoges i enten individuel
trivselsundersogelse eller gennem en APV.

At der indfores en diskriminationshotline, som giver mulighed for, at personer, der udscettes for diskrimination — f.eks. pd
baggrund af kon, konsidentitet eller seksuel orientering — kan fd rdd og vejledning samt i et vist omfang bistand til et
eventuelt videre klageforlob. Denne kan eventuelt ligge under borgerrdadgiveren.

Vi onsker at tilfoje ordene seksualitet og konsidentitet i jobopslag:

Nuveerende faste formulering er:

Frederiksberg Kommune onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder,
kon, religion, etnisk tilhorsforhold eller handicap.

Repreesentation
Repreesentation er vigtig for alle minoriserede personer, derfor skal det tilstreebes af alt billedmateriale, der udsendes fra
kommunen, indeholder repreesentation af en eller flere minoriserede grupper.

Prideugen
Brug Rddhuset / stil radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og demokrati.

Det foreslas, at kommunens medarbejdere kan deltage i PRIDEN, og at Frederiksberg som kommune markerer PRIDEN
ved at tilbyde medarbejderne at ga med under kommunens navn. Enten pd vogn eller til fods.

Generelt
Yderligere onskes det, at LGBT+ borgeres generelle trivsel undersoges gennem “borgerundersogelsen” eller anden
relevant trivselsundersogelse.

Kommunale bygninger

Toiletterne i kommunale bygninger skal veere unisex toiletter. Det skal sdledes ikke markeres, om det er et herre- eller
dametoilet. Hvis der forefindes pissoirer, skal dette bare markeres som et pissoir uden anden markering."

Forvaltningens bemarkninger til forslaget om en trivselspakke for LGBT+-personer pé Frederiksberg

I beslutningsforslaget praciseres det indledningsvis, at de underliggende del-beslutningsforslag skal betragtes som ét
forslag til en trivselspakke for LGBT+-personer pa Frederiksberg. Forvaltningen opger, at der er tale om 11 del-
beslutningsforslag.

Kommunens eksisterende indsatser og vurderinger af muligheder for oprettelse af nye eller fortsaettelse af midlertidige
indsatser, som folge af de 11 del-beslutningsforslag, er beskrevet nedenfor. Del-beslutningsforslagene er nummeret fra 1
til 11 1 beskrivelsen og i ekonomiafsnittet nedenfor.

Da der ikke er afsat budget til de fleste indsatser i del-beslutningsforslagene, anbefaler forvaltningen, at det samlede
beslutningsforslag ikke tiltraedes, men at del-beslutningsforslagene *Undersggelse af LGBT+-personers trivsel pa
kommunens arbejdspladser’, ’Formulering om seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Reprasentation af en eller flere
minoriserede grupper i kommunens billedmateriale’, Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler
menneskerettigheder og demokrati’ og *Deltagelse af kommunens medarbejdere i PRIDEN’ kan tiltreedes som beskrevet
af forvaltningen nedenfor.

1. AURA og Transit
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

AURA er LGBT+ Danmarks ungdomsfeellesskab for LGBT+ personer under 18 dar. Her kan unge fd et frirum og udleve
deres identitet, som de har lyst til. Formdlet med AURA er at skabe bedre trivsel for unge, mindske ensomhed og give dem
mulighed for at danne relationer til andre, de kan spejle sig i. AURA er til stede i dag i 12 danske byer, det er gratis for
deltagerne, og aktiviteterne faciliteres af lokale frivillige og LGBT+ Danmarks sekretariat. Kommunen vil gennem AURA
have et inkluderende feellesskab at henvise unge LGBT+ borgere til. Scerligt stotter AURA de unge, der er i mistrivsel, og
som mangler relationer til jeevnaldrende.



“Transit?er?et gruppesamtaleforlob?i Kobenhavnsomrddet for folk over 15 dr, der har?overvejelser om deres kon eller?
konsidentitet.? Hen over et forleb pd otte mader fores deltagerne gennem en reekke emner, der giver plads til, at man kan
fa® sat ord pa® sine oplevelser, folelser og tanker om sin konsidentitet. Det kan veere emner som fx relationer, krop og
minoritetsstress. Der er i alt ti deltagere pd et forlob og to gruppeledere, som selv er transkonnede, non-bincere og
konsdiverse. **

SF og O onsker, at det samarbejde kommunen har, med AURA og transit dokumenteres og fortscettes.

Frederiksberg Kommune har i drene 2023-2024 haft en samarbejdsaftale med LGBT+ Danmark. Med aftalen har LGBT+
Danmark drevet det aktivitetsbaserede medested AURA for LGBT+-personer under 18 &r samt gruppesamtaleforlebet
Transit for unge mellem 15 og 24 ar, der har overvejelser om ken og kensidentitet. Derudover har samarbejdsaftalen
inkluderet opkvalificering om ken, seksuel orientering, normer og kensidentitet for fagprofessionelle i Frederiksberg
Kommune med kontakt til unge.

Béde AURA og Transit dokumenteres allerede i den eksisterende samarbejdsaftale ved en arlig afrapportering til
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Heri fremlaegges data for blandt andet antallet af aktiviteter og deltagere til
aktiviteterne pa hver af indsatserne. Efter endt Transit-forleb svarer deltagerne desuden pa et spergeskema om deres
udbytte af forlgbet.

Samarbejdsaftalen er finansieret med en 2-érig bevilling fra kommunalbestyrelsen, besluttet med aftalen om budget 2023.
AURA har arligt kostet 52.629 kr., og Transit har érligt kostet 58.880 kroner i perioden 2023-2024. Samarbejdsaftalen
med LGBT+ Danmark udleber ved udgangen af 2024.

Da der er tale om en midlertidig bevilling, vil den indga til eventuel prioritering i budget 2025-processen sammen med
ovrige midlertidige bevillinger.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af § 18-midlerne for 2025 til finansiering af en ny samarbejdsaftale med
LGBT+ Danmark om AURA og Transit. Da midlerne ogsa na@vnes som en mulig finansiering til del-
beslutningsforslagene om ’Radgivning til foreldre med LGBT+-bern’ og *Besggsvenner for aldre borgere’, vil det
samlede belagb forudsette, at andre formal og foreninger nedprioriteres i forbindelse med fastsattelsen af kriterierne og
fordelingen af puljemidlerne.

2. Radgivning til forceldre med LGBT+-born
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Forceldre til LGBT+ born eftersporger radgivning, viden og netveerk. SF og @ onsker at dette kan oprettes eventuelt i
samarbejde med LGBT+ Danmark og/eller andre relevante aktorer.

Foreldre til LGBT+-bern er omfattet af alle de seedvanlige rddgivningstilbud til bern, unge og familier i Frederiksberg
Kommune. Aktuelt har bdde Familieafdelingen og Feellesradgivningen for Bern og Unge kontakt med mange familier og
har fokus pa malgruppen. LGBT+ og relaterede vejlednings- og stettebehov i forhold til kensidentitet og seksualitet er
ligeledes fokuspunkt i den tverfaglige sparring med fagprofessionelle, nar dette er relevant.

Hvis et saerskilt og nyt tilbud skal oprettes i samarbejde med LGBT+ Danmark, vurderer organisationen, at det vil koste i
omegnen af 500.000-600.000 kr. arligt. Belgbet daekker over lenomkostninger til at udvikle og drifte indsatsen, udgifter
forbundet med at atholde aktiviteterne samt fire til seks forleb pr. ar. Forvaltningen vurderer, at det vil kunne undersoges,
om tilbuddet kan oprettes i samarbejde med andre kommuner. Dermed kan omkostningsniveauet nedbringes. Der gores
opmerksom pa, at det er en indledende vurdering af omkostningerne.

Huvis et tilbud om serskilt radgivning til foraeldre med LGBT+-barn skal oprettes, vil det kreeve en konkret, ny bevilling
fra kommunalbestyrelsen.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af § 18-midlerne for 2025 til et saerskilt og nyt tilbud om rddgivning til
foreldre med LGBT+-bern. Da midlerne ogsé nevnes som en mulig finansiering til del-beslutningsforslagene om *’AURA
og Transit’ og *Besegsvenner for aldre borgere’, vil det samlede belgb forudsatte, at andre formal og foreninger
nedprioriteres i forbindelse med fastsattelsen af kriterierne og fordelingen af puljemidlerne.



3. Besogsvenner for celdre borgere
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Besogsvenner er et tilbud for kommunens celdre LGBT+ personer, der er ensomme. Vi matcher yngre LGBT+ personer
med celdre og sorger for gode rammer til, at venskabet kan udfolde sig over en hyggelig aktivitet eller blot en kop kaffe.
Udbyttet ved at indfore besogsvennerne for eldre LGBT+ borgere i kommunen er store for bade den yngre og den celdre i
venskabet.

SF og O onsker, at dette tilbud oprettes, som det er i Kobenhavns Kommune.

Socialudvalget har bevilget 50.000 kr. i § 18-midler til LGBT+ Danmarks aktiviteter i 2024 “’til drift af eksisterende
aktiviteter, herunder trygge LGBT+ fzllesskaber med det formal at afthjelpe ensomhed og dertilherende negative
eftervirkninger blandt mélgruppen” (Socialudvalget, 20/11-2023). Denne bevilling dekker dog ikke foreningens
besggsvenordning "Besggsvennetjenesten”, der er dekket via en sarskilt bevilling fra Kebenhavns Kommune og derfor
kun er et tilbud til borgere i Kebenhavns Kommune.

LGBT+ Danmark oplyser, baseret pé erfaringer fra Kebenhavn, at en besggsvennetjeneste pa Frederiksberg vil koste ca.
200.000-250.000 kr. érligt. Besogsvennetjenesten kan for eksempel indebaere opkvalificering og oplaeg for personale i
blandt andet @ldreplejen, relationsarbejde med malgruppen, herunder match af den enkelte besggsven og besggsvart samt
koordinering af aktiviteter.

Hvis et serskilt tilbud om besegsvenner for &ldre LGBT+-borgere skal oprettes, vil det kraeve en konkret, ny bevilling.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af § 79-midlerne eller § 18-midlerne for 2025 til en besggsvennetjeneste
pa Frederiksberg. Da midlerne ogsa nevnes som en mulig finansiering til del-beslutningsforslagene om ’AURA og
Transit’ og ’Rédgivning til foreeldre med LGBT+-bern, vil det samlede belgb forudsette, at andre forméal og foreninger
nedprioriteres i forbindelse med fastsattelsen af kriterierne og fordelingen af puljemidlerne.

4. Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+-personer - Undersogelse af LGBT+-personers trivsel pd kommunens
arbejdspladser

Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Trivselsmdling og inklusion pd kommunens arbejdspladser
SF og O onsker, at LGBT+ personers trivsel pd kommunens arbejdspladser undersoges i enten individuel
trivselsundersagelse eller gennem en APV.

Hvert tredje ar gennemforer Frederiksberg Kommune en arbejdspladsvurdering (APV) og trivselsméling — naeste gang
ultimo 2024 og derefter ultimo 2027.

Det vil veere muligt at kombinere denne undersggelse med en ekstra undersegelse af trivsel for LGBT+- personer pa
kommunens arbejdspladser. Safremt der er opbakning i magistraten til at gennemfore en sddan ekstra undersegelse,
foreslar forvaltningen, at spergsmaélet henvises til videre dreftelse og endelig beslutning i Hovedsamarbejdsudvalget (HU)
med henblik pa at sikre inddragelse af medarbejdernes perspektiv.

For at leve op til kommunens regler om personfalsomme oplysninger er det serlig vigtigt, at denne ekstra undersegelse
gennemferes anonymt. Derfor vil det ikke veere hensigtsmaessigt blot at tilfgje ekstra spergsmal til den eksisterende
underseggelse. Hvis forvaltningen derimod laver en separat undersegelse, som er helt anonym og kerer parallelt med den
ordinare undersoegelse, vil det veere muligt at fé et indtryk af LGBT+-personers trivsel pd kommunens arbejdspladser.

Opretholdelse af anonymiteten forudsatter bl.a., at rapporten for LGBT+-personers trivsel opgeres pa fagomrader (fx
skoler, daginstitutioner, sundhed og &ldre) og ikke pa lokale arbejdspladser.

Udgiften kan atholdes inden for det nuvaerende budget, hvis undersegelsen aftholdes samtidig og med samme hyppighed
som den eksisterende APV- og trivselsundersogelse. Undersggelsen vil dog kreeve en prioritering af HR’s ressourcer.

5. Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+-personer - Indforsel af en diskriminationshotline



Gengivelse af del-beslutningsforslag:

At der indfores en diskriminationshotline, som giver mulighed for, at personer, der udscettes for diskrimination — f.eks. pd
baggrund af kon, konsidentitet eller seksuel orientering — kan fa rdd og vejledning samt i et vist omfang bistand til et
eventuelt videre klageforlob. Denne kan eventuelt ligge under borgerrddgiveren.

Den nuvearende procedure i Frederiksberg Kommune for en medarbejder, som oplever at blive diskrimineret er, at
vedkommende som udgangspunkt skal henvende sig til lederen pa arbejdspladsen og alternativt til sin tillids- eller
arbejdsmiljereprasentant. Det er samme procedure i Kebenhavns Kommune. Béde lederen og medarbejderen kan ogsé
henvende sig til HR-afdelingen, hvis der er brug for rad og vejledning.

En arbejdsgruppe under Hovedudvalget er i gvrigt i gang med at revidere retningslinjerne for kreenkende handlinger og
udarbejder i den forbindelse en konkret handleguide.

Det er desuden muligt for alle borgere at henvende sig til Diskriminationslinjen, som for nylig er lanceret af Institut for
Menneskerettigheder. Diskriminationslinjen bistar ofre for diskrimination med rddgivning og hjelper med at fore sager
ved Ligebehandlingsnavnet.

Det kan supplerende oplyses, at Kebenhavns Kommune har en diskriminationshotline, men at den ikke er beregnet for
medarbejdere og kun uhyre sjeldent bliver benyttet.

Ift. borgerradgiverens rolle i en diskriminationshotline, s& vurderer borgerradgiveren ikke, at det er hensigtsmaessigt, at
den bliver placeret hos borgerradgiveren.

Borgerradgiveren er ansat som kommunalbestyrelsens vagthund i forhold til sikring af borgernes retssikkerhed.
Borgerradgiveren vurderer, at det er vigtigt at fastholde borgerradgiverens eksklusivitet i forhold til borgerne og ikke
udvide opgaveportefoljen til ogsé at omhandle medarbejdernes rettigheder.

Whistleblowerordningen, som ogsa varetages af borgerrddgiveren, er fortrinsvis beregnet til situationer hvor
medarbejdere eller borgere oplever ulovligheder. Dog er seksuel chikane ogsa navnt. Der indgar ikke rad og vejledning i
den ordning.

Forvaltningen vurderer derfor, at HR’s mulighed for at rddgive og vejlede ansatte kombineret med muligheden for at
henvende sig til hhv. whistleblowerordningen og Diskriminationslinjen i praksis imedekommer intentionen med forslaget
om en lokal diskriminationshotline.

6. Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+-personer - Formulering om seksualitet og konsidentitet i jobopslag
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Vi onsker at tilfaje ordene seksualitet og konsidentitet i jobopslag:

Nuveerende faste formulering er:

Frederiksberg Kommune onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder,
kon, religion, etnisk tilhorsforhold eller handicap.

Af Bekendtgerelse af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. fremgar det:

”Det ma ikke ved annoncering angives, at der til ansattelse eller erhvervsuddannelse soges eller foretraekkes en person af
en bestemt race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
kenskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse eller med en bestemt alder eller med handicap. Det ma
heller ikke angives, at der ikke enskes en person med de i 1. pkt. neevnte kendetegn.”

Derfor anbefaler forvaltningen folgende konkrete forslag til formulering, som bdde imedekommer del-
beslutningsforslaget og den konkrete lovtekst: “Frederiksberg Kommune gnsker at fremme ligestillingen og opfordrer
derfor alle kvalificerede til at sege uanset alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.”

Forslaget til en ny formulering indebaerer ingen udgifter.



7. Repreesentation
Gengivelse af del-beslutningsforslag:
Repreesentation er vigtig for alle minoriserede personer, derfor skal det tilstreebes af alt billedmateriale, der udsendes fra

kommunen, indeholder repreesentation af en eller flere minoriserede grupper.

Forvaltningen tilstraber, at fotos med medarbejdere og borgere, der bliver benyttet til jobopslag og historier til sociale
medier, indeholder reprasentation af en eller flere minoriserede grupper. I forbindelse med, at der bliver taget nye fotos til
hjemmesiden eller kommunens billedbank, vil der ogsa fortsat vaere fokus pé, at minoriserede personer bliver
repraesenteret. Del-beslutningsforslaget hdndteres derfor allerede af forvaltningen inden for det eksisterende budget.

8. Prideugen - Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og demokrati
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Brug Rddhuset / stil rddhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og demokrati.
Forvaltningen vurderer, at der inden for kommunalfuldmagten allerede er mulighed for brug af radhuset til arrangementer,
der omhandler menneskerettigheder og demokrati. Ridhushallen er eksempelvis stillet til rddighed den 5. - 17. august til
udstillingen “Positive portratter”, der viser et nyt og opdateret billede af livet med HIV.

Aktorer bag den type arrangementer vil pa linje med andre akterer kunne ansgge om anvendelse af Radhushallen og
Festsalen til arrangementer. Der er ikke lokaleleje forbundet med brugen af rddhushallen og festsalen til arrangementer. I
forbindelse med afviklingen af et arrangement pa rddhuset vil der altid vaere udgifter til vagtfunktion, teknisk support og
lignende, som arrangeren selv skal afholde. Dertil kommer eventuelle udgifter til forplejning.

9. Prideugen - Deltagelse af kommunens medarbejdere i PRIDEN

Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Det foreslés, at kommunens medarbejdere kan deltage i PRIDEN, og at Frederiksberg som kommune markerer PRIDEN
ved at tilbyde medarbejderne at gd med under kommunens navn. Enten pa vogn eller til fods.

Det vil veere muligt, at kommunen koordinerer en samlet deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade og
tilmelder Frederiksberg Kommune som deltagende organisation.

En mulighed er, at Frederiksberg Kommune deltager som et forseg i Copenhagen Pride Parade 2025 som organisation og
til fods uden vogn. Udgifterne vil i sa fald vere et deltagergebyr pa 25.000 kroner og mindst én dedikeret kommunal

ansat, der skal fungere som paradeguide. Desuden vil der veere mindre udgifter til udsmykning som bannere og lignende.

Hvis et nyt tilbud om deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade skal oprettes, vil det kraeve en ny
bevilling fra kommunalbestyrelsen.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af midlerne fra puljen for personalepolitiske aktiviteter til et nyt tilbud
om deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade. Det nye tilbud vil skulle prioriteres i forhold til andre
aktiviteter, som puljen bruges til. Det er blandt andet MED-konference, DHL Stafetten og workshops i MED-regi.
Safremt tilbuddet om deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade oprettes, foreslar forvaltningen, at
Hovedudvalget drefter, hvordan kommunen konkret deltager, og evaluerer deltagelsen med henblik pa fremadrettet
deltagelse i Copenhagen Pride Parade.

10. Generelt

Gengivelse af del-beslutningsforslag:



Yderligere onskes det, at LGBT+ borgeres generelle trivsel underseges gennem “borgerundersegelsen” eller anden
relevant trivselsundersogelse.

Den eksisterende borgerundersogelse indeholder ikke spergsmal, der kan undersoge LGBT+-borgeres generelle trivsel.
Borgerundersegelsen gennemferes hvert andet ar, og den naste er skemalagt til 2025.

Forvaltningen vurderer ikke, at borgerundersegelsen kan udbygges med spergsmal, der kan undersege LGBT+-borgeres
generelle trivsel, da den eksisterende borgerundersegelse i forvejen er meget omfattende. Den indeholder over 100
spergsmal og tager ca. 45 minutter at besvare. Dertil kommer, at der i borgerundersggelsen med ca. 1.000 borgere
vurderes kun at veere omkring 50 personer, der identificerer sig som LGBT+.

Det er muligt at gennemfore en selvstendig trivselsundersegelse med 15-20 spergsmal.

Det kraever, at forvaltningen kontakter alle borgere i kommunen, der er 18+ &r via e-Boks for at “’rekruttere” 250-500
respondenter til spargeskemaundersaggelsen, der identificerer sig som LGBT+. Det vil koste for ca. 50.000 — 75.000
kroner.

Hvis der skal gennemfores en selvstendig trivselsundersogelse for LGBT+-borgere, vil det kraeve en konkret ny bevilling
fra kommunalbestyrelsen.

11. Kommunale bygninger
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Toiletterne i kommunale bygninger skal vare unisex toiletter. Det skal sdledes ikke markeres, om det er et herre- eller
dametoilet. Hvis der forefindes pissoirer, skal dette bare markeres som et pissoir uden anden markering.

Kommunen har ikke et samlet overblik i forhold til antallet af toiletrum i kommunale bygninger og deres skiltning,
herunder omfanget af herretoiletter med pissoir, hvortil der er direkte “udsyn”, nar man gar ind ad deren. Det vides dog, at
det er et fital af kommunes toiletter, der udelukkende er pissoir.

Forvaltningen anslér, at safremt alle skilte pa alle toiletter skal @&ndres, vil det koste mellem 2 og 3 mio. kr. Dertil kommer
en udgift pd 2-10 mio. kr. til opsatning af vaegge med der til pissoir-omrider for herretoiletter med pissoir, hvortil der er
direkte “udsyn”, nar man gar ind ad deren. Et alternativ til ombygning af herretoiletterne vil vaere at fjerne alle pissoirer.
En del af toiletterne i de kommunale ejendomme kan ikke ombygges med den omtalte afskeermning/rumopdeling, grundet
eksisterende fysiske forhold. I de tilfzelde vil der kun veere mulighed for at nedtage eventuelle pissoirer i toiletrummene.

Hvis forslaget om unisex-skiltning og opsatning af vaegge skal gennemfores, vil det kreeve en konkret ny bevilling fra
kommunalbestyrelsen, til afdeekning af omfang, skiltning og ombygninger.

I forleengelse af beslutningsforslaget om unisextoiletter bemaerker forvaltningen, at der i Frederiksberg Kommunes
”Facilitetsstrategi for idreet pa Frederiksberg” indgar et fokus pa, at idratsfaciliteterne pa Frederiksberg skal vaere
tilgeengelige, inkluderende og attraktive at benytte for alle byens brugere og borgere - ogsa for LGBT+-personer.
Ligeledes arbejdes der via #Gamechanger-projektet for, at der bliver plads til alle i idraettens miljoer og foreninger, og
hvor alle personer skal kunne trives og fole sig inkluderet. Dette gaelder bade ift. kulturen i foreningerne og ift. inspiration
til facilitetstiltag. Projektet udvikles og gennemfores i samarbejde med DGI og udvalgte lokale og idraetsakterer og -
foreninger.

Kommunen har afsat i alt 600.000 kr. i arene 2024-2025 til #Gamechanger-projektet.
Okonomi

I alt vurderer forvaltningen, at pakken vil koste 0,9 - 1 mio. kr. arligt i driftsudgifter og 4-13 mio. kr. i anlegsudgifter, som
vil kreve nye bevillinger fra kommunalbestyrelsen.

Nr. Del-beslutningsforslag  @Qkonomi Finansieringsmuligheder

1 Dokumentering og 110.000 kr/ar a) Ny bevilling fra KB
fortsettelse af AURA



og Transit b) Omprioritering af § 18-
midlerne for 2025
2 Radgivningstilbud til 500.000 — 600.000 kr/ar a) Ny bevilling fra KB
foreeldre med LGBT+- b) Omprioritering af § 18-
barn midlerne for 2025
3 Tilbud om 200.000 —250.000 kr/ar a) Ny bevilling fra KB
besagsvenner for &ldre b) Omprioritering af § 18-
LGBT+-personer midler for 2025
¢) Omprioritering af § 79-
midler for 2025
9  Prideugen - Deltagelse  25.000 kr til deltagergebyr + a) Ny bevilling fra KB
af kommunens interne b) Prioritering af puljen for
medarbejdere i medarbejderressourcer og personalepolitiske
PRIDEN mindre udgifter til aktiviteter
udsmykning o.lign.
10  Borgerundersggelse 50.000 - 75.000 Ny bevilling fra KB
om LGBT+-borgeres kr/undersogelse
generelle trivsel
11 Unisex-toiletter i 2-3 mio. kr til skilte + 2-10 Ny bevilling fra KB

kommunens bygninger

mio. kr til

ombygningsudgifter til
herretoiletter

Del-beslutningsforslagene 4-8 kan atholdes inden for det eksisterende budget og har dermed ikke bevillingsmaessige
konsekvenser, séfremt de gennemfores som beskrevet af forvaltningen i sagsfremstillingen.

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, £Aldre- og
Omsorgsudvalget, Borneudvalget, Undervisningsudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen

Historik

Beslutning fra Klima-, Plan- og Boligudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 56:
Klima-, Plan- og Boligudvalget indstiller,
at oversende forslaget til magistraten med henblik pé, at det oversendes til budgetforhandlingerne.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 37:
Kultur- og Fritidsudvalget indstiller at oversende forslaget til magistraten med blik pa, at det oversendes til
budgetforhandlingemne.

Indstilling 3. juni 2024:

Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, £ldre- og Omsorgsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget og Magistraten indstiller, at
beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer pa Frederiksberg ikke tiltraedes, men at dele af
beslutningsforslaget tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen, idet:

e Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’Kommunal
bygninger’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.



Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om del-beslutningsforslaget ’Kommunal
bygninger’.

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’AURA og
Transit’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

Forvaltningen indstiller, at ZAldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget Besggsvenner for
@ldre borgere’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

Forvaltningen indstiller, at Barneudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om *Radgivning til foreldre med
LGBT+-barn’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

Forvaltningen indstiller, at Undervisningsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om *Réadgivning til foraldre
med LGBT+-barn’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) tager stilling til og indstiller, hvorvidt del-
beslutningsforslagene *Undersogelse af LGBT+-personers trivsel pd kommunens arbejdspladser’, *Formulering om
seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Repraesentation af en eller flere minoriserede grupper i kommunens
billedmateriale’ og *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og
demokrati’ kan tiltraedes som beskrevet i sagsfremstillingen.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Indfersel af en
diskriminationshotline’ ikke tiltraedes, idet intentionerne i forslaget allerede vurderes opfyldt, og at der dermed ikke
leegges op til, at der som folge af del-beslutningsforslaget foretages yderligere.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Deltagelse af
kommunens medarbejdere i PRIDEN’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende
bevilling.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget ’Generelt
(borgerundersagelse)’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.



Punkt 41: Godkende organisering af ny pladstype pa dagtilbudsomradet

81.39.15-G20-3-21
Resume

Borneudvalget besluttede den 15. april 2024 at sende forslaget om organisering af ny pladstype i hering hos
foreldrebestyrelserne i de 42 kommunale og selvejende dagtilbud, BUO Omrade-MED og Handicapréadet.
Heringsprocessen er nu afsluttet, og forvaltningen har modtaget 19 heringssvar fordelt pa 16 fra dagtilbuddene, et
heringssvar fra BUO Omrade-MED, et heringssvar fra Handicapradet, og et heringssvar fra BUPL Hovedstaden.
Boerneudvalget skal med denne sag godkende forslaget om organisering af ny pladstype med 30 pladser 4 25 timer om
ugen fordelt pa grupper med seks bern i fire dagtilbud.

Beslutning

Sagen blev bragt til afstemning i Berneudvalget. Et flertal i udvalget (Anja Lundtoft Thomsen, Emil Samaras Eriksen,
Christina Sylvest-Noer, Ruben Kidde og Malene Sandfeld) stemte for sagens tre indstillingspunkter, mens et mindretal
(Fasael Rehman og Trine Labuhn) stemte imod. Et flertal i Berneudvalget godkendte dermed:

1. forslaget om organisering af ny pladstype med 30 pladser 4 25 timer om ugen fordelt pa fem grupper med seks bern
1 de fire dagtilbud; Sct. Thomas, Sct. Markus, Midgérden og Falkonérgérden, og at den ny pladstype bliver etableret
1. januar 2025,

2. at forvaltningen igangsetter kapacitetsopbygning og kompetenceudvikling i efterdret 2024, og

3. at forvaltningen udarbejder en ramme for en specialistfunktion som ressourcepadagog i samarbejde med de faglige
organisationer

Fasael Rehman og Trine Labuhn stemte imod, idet Konservative ikke mener, at der ber reduceres i antallet af pladser med
serlig stotte, da behovet for szrlig stette er stigende og ikke faldende. Konservative anerkender behovet for opbygning af
almenomradet, og ensker at rejse spergsmal om, hvad det kreever af gkonomiske ressourcer i forbindelse med budget
2025.

Et enigt udvalg ensker at folge udviklingen vedr. de nye pladstyper teet, og skal foreleegges en halvérlig status herom,
herunder ift. om der er behov for at udvide antallet af pladser. I forhold til den forestdende proces betonede udvalget
vigtigheden af kompetenceudvikling for fagpersonalet pa dagtilbudsomradet, og at midler afsat til kompetenceudvikling i
2024 anvendes i indevaerende ar. Udvalget anmodede sédledes forvaltningen om en detaljeret plan for kapacitets- og
kompetenceopbygningen i 2024 og 2025, herunder en redegerelse for arsagen til omfanget af uforbrugte
kompetencemidler i 2023.

Christina Sylvest-Noer begarede sagen i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Borne- og ungeomrédet indstiller, at:

1. Berneudvalget godkender forslaget om organisering af ny pladstype med 30 pladser & 25 timer om ugen fordelt pa
fem grupper med seks bern i de fire dagtilbud; Sct. Thomas, Sct. Markus, Midgéarden og Falkonérgarden, og at den
ny pladstype bliver etableret 1. januar 2025

2. Berneudvalget godkender, at forvaltningen igangsatter kapacitetsopbygning og kompetenceudvikling i efteraret
2024

3. Barneudvalget godkender, at forvaltningen udarbejder en ramme for en specialistfunktion som ressourcepaedagog i
samarbejde med de faglige organisationer

Sagsfremstilling

Barneudvalget besluttede den 15. april 2024 at sende forslaget om organisering af ny pladstype i hering hos
foraeldrebestyrelserne i de 42 kommunale og selvejende dagtilbud, BUO Omrade-MED og Handicaprédet.
Heringsprocessen er nu afsluttet, og forvaltningen har modtaget 19 heringssvar. 16 heringssvar fra dagtilbuddene, et
heringssvar fra Handicapradet og et heringssvar fra BUO Omrade-MED. BUPL Hovedstaden har ogsa sendt et
heringssvar til forvaltningen. Alle heringssvarene fra dagtilbuddene, BUO Omrade-MED, Handicaprddet og BUPL
Hovedstaden er vedlagt som bilag til denne sag. Sagen fra den 15. april 2024 er ogsé vedlagt sagen.

Opsummering af organisering af den ny pladstype



Pé madet den 15. april 2024 blev Berneudvalget prasenteret for forslaget til organisering af ny pladstype, som er
udarbejdet, fordi der i en laengere periode har veret et gget pres pa de nuvarende specialiserede pladser og ressourcer pa
dagtilbudsomrédet, og fordi dagtilbuddene med de almene pladser har udfordringer med at imedekomme behovene hos de
bern, der har behov for ekstra stotte i dagligdagen. Med forslaget til den ny organisering vil der ske en forenkling og
specialisering af pladserne. En forenkling og specialisering, som analysefirmaet Komponent ogsa anbefaler i den rapport,
de har udarbejdet til Frederiksberg Kommune i august maned 2022.

Budgettet pa cirka 25 mio.kr. til de nuvarende specialiserede tilbud og puljer vil blive omfordelt, og pa den made vil der
blive frigivet et budget pa de cirka 9,5 mio.kr. til almenomradet. Et budget almenomradet skal benytte til at
kapacitetsopbygge, sa de i hgjere grad kan imegdekomme og give de bern, der har behov for det, ekstra pedagogisk stotte.
Kapacitetsopbygningen er vigtig, da det handler om at sikre, at ledelsen og personalet er bedst mulig kledt pa til at mede
og samarbejde med foreldrene om de nye invitationer, der kommer fra bernene i dagligdagen.

P& dagtilbudslaboratoriet den 18. marts 2024 var der enighed om, at der med fordel kan vere bindinger pa det budget, der
fremover vil blive tildelt det almene omrade, og at der ber vaere en ramme for, hvad og hvordan dagtilbuddene i det
almene omrade skal anvende budgettet til kapacitetsopbygning. De tre omrader, som der var enighed om, at der ber
fokuseres pa var ledelse, organisering og kompetenceudvikling, og der var ogsa forslag til hvilke konkrete tiltag, der kan
blive ivaerksat for at understotte arbejdet med kapacitetsopbygningen. De konkrete tiltag fremgér ogsé af sagen fra den 15.
april 2024.

Der planleegges efter, at den ny pladstype bliver etableret fra 1. januar 2025, og at de 30 pladser med 25 timer om ugen og
med fem grupper af seks bern bliver fordelt pé fire daginstitutioner; Sct. Thomas, Sct. Markus, Midgérden og
Falkonérgérden. De fire daginstitutioner har gennem arene opbygget kompetencer og erfaring til, at bernene i grupper af
seks bern, kan indgé som en del af den gvrige bernegruppe i daginstitutionerne. Falkonérgérden vil med organiseringen
have to grupper med seks bern.

Budgettet til ny pladstype

Med en omfordeling af budgettet til de nuvarende specialiserede tilbud og puljer, vil det almene omrade kunne modtage
et samlet budget pé cirka 9,5 mio.kr. til kapacitetsopbygning. Det betyder, at dagtilbuddene skal finansiere og lose
opgaver, der lige nu bliver finansieret af faellespuljen til vikarer, ekstra ressourcer og sprogstimulering inden for den nye
budgetramme, de vil fa udmeldt.

Budgettet til kapacitetsopbygningen vil lebende blive lagt ud til institutionerne i takt med, at bernene pa seerlig formals-
og basispladserne stopper. Nar alle bernene er stoppet, er serlig formals- og basispladserne udfaset. Forvaltningen
anbefaler, at udfasningen af pladserne sker med mest muligt hensyn til bernene.

Hvis det pa et tidspunkt viser sig, at der er behov for flere end de 30 pladser, vil Barneudvalget fa forelagt en sag, hvor
udvalget skal beslutte, om de eventuelle nye pladser skal finansieres indenfor det budget, der bliver lagt ud til
kapacitetsopbygning. En bernegruppe med 6 pladser pa 25 timer om ugen koster 1,94 mio.kr. arligt.

Horingssvar

Forvaltningen har modtaget 16 heringssvar fra dagtilbuddene, et heringssvar fra Handicapradet og et heringssvar fra BUO
Omréde-MED. Derudover et heringssvar fra BUPL Hovedstaden. Hovedpointerne fra de i alt 19 heringssvar,
forvaltningen har modtaget, er gengivet herunder.

BUO Omrade-MED

Omrade-MED bakker overordnet op om modellen for organiseringen af den nye type pladser pa dagtilbudsomradet, og
kvitterer for gode dialoger, samarbejde og lydherhed undervejs i processen med at udvikle modellen. Det bliver anbefalet,
at den gode dialog fortsatter i implementeringen af den nye model.

Omrade-MED stetter forslagets fokus pé at kapacitetsopbygge og kompetenceudvikle almenomradet, herunder forslaget
om ressourcepadagoger i det enkelte dagtilbud, og etablering af netvaerk for dem og for lederne i forhold til de nye
opgaver. Derudover statter Omrade-MED forslaget om at styrke de sociale normeringer.

Der bliver udtrykt bekymring for den stigende mistrivsel blandt de sma bern, og der geres opmaerksom pé, at opgaven
med at skabe inkluderende leringsmiljeer i almenomrédet er stor og kompleks. Med en faldende padagogandel anbefaler
Omréade-MED, at paedagogandelen loftes generelt pa dagtilbudsomréadet og serligt i de institutioner/grupper med den nye
typer pladser.

Omrade-MED anbefaler, at der afsattes midler til at prioritere overgangen til den nye organisering, sa der fra start kan
afsettes ressourcer til kapacitetsopbygningen i almenomradet, som allerede pa nuvarende tidspunkt oplever et aget pres.
En overgangsfinansiering kan understette overgangsperioden, sé der kan igangsattes kapacitetsopbygning i almenomréadet



og samtidig sikre overgangen for de bern, som i dag er visiteret til en sarlig plads. Omrade-MED anbefaler endvidere, at
det fra ledelsesside geres tydeligt, hvordan kapacitetsopbygningen og de ekstra ressourcer til almenomradet omszttes, sd
medarbejderne ved, hvad der geres for at kleede dem pa til opgaven; for eksempel i forhold til bernesager og
ressourcepaedagogerne. Desuden anbefaler Omrdde-MED kompetenceudvikling til alle faggrupper i dagtilbuddene og
forberedelsestid med tid til faglig refleksion og sparring til udvikling af en felles faglig forstaelse som folger opgaven.

BUPL Hovedstaden

BUPL Hovedstaden er overordnet positiv overfor forslaget om den ny pladstype, men er bekymret for, om det er nok
pladser med et stigende antal bern i mistrivsel og med diagnoser, og for den padagogiske kvalitet pa grund af
budgettildelingen til en pedagogandel pa 50%. I forhold til de sociale normeringer finder BUPL det positivt, at de er
inkluderet i budgettet i organiseringen af den nye pladstype.

Af heringssvaret fremgar det endvidere, at BUPL bakker op om, at ledelse tat pé praksis er en forudsetning for at lykkes
med opgaven, og at netveerk for ledere er essentielt i forhold til at lese den nye opgave. BUPL er ogsa positive over for at
etablere ressourcepadagoger i dagtilbuddene, og vil ogsé gerne understotte behovet for et fagligt netveerk for dem.
Kompetenceudvikling er ogsé et vigtigt og nedvendigt tiltag, da der er brug for vedvarende udvikling af peedagogisk
faglighed for at opretholde et godt paedagogisk milje, skriver organisationen.

Handicaprddet

Handicapréadet skriver, at udvalget ensker gget specialisering og kompetenceudvikling, og at et barn med seerlige
udfordringer skal modtage det rigtige tilbud fra begyndelsen uanset, hvad budgettet er. Udvalget sperger til, om
kompetencerne er til stede, og efterlyser en sammenligning med mellemformerne pé skoleomradet. Handicapradet ville
gerne have varet involveret i starten af processen med udarbejdelsen af forslaget til en ny pladstype.

Foreldrebestyrelserne
Foraldrebestyrelserne takker for muligheden for at blive hert, og takker ogsa for, at der er fokus det specialiserede
omrade. Foraldrebestyrelserne ser ogsa positivt pa det store arbejde, der er iveerksat med den ny pladstype.

Som udgangspunkt anerkender foraeldrebestyrelserne forslaget om ny pladstype, og flere skriver, at der er gode
intentioner med forslaget, og at det er positivt at gge specialiseringen. Foraldrebestyrelserne i de fire dagtilbud, der
fremover skal have den ny pladstype, ser frem til at kunne videreudvikle deres kompetencer til gavn for bernene pa den
ny pladstype, og til at fortsatte arbejdet med at skabe sterke bernefzllesskaber. Foreldrebestyrelserne i de
daginstitutioner, der ikke skal have den ny pladstype, er dog generelt bekymret for, om personalet er kladt godt nok pa,
og om de har de rette kompetencer og den viden, der skal til for at kunne imgdekomme bernene stettebehov, nu hvor
sammens&tningen af bernegruppen i almenomradet bliver @ndret. For at personalet kan understette alle bernene i
almenomradet, opfordrer de derfor til, at der kommer stort fokus pa kapacitetsopbygning og kompetenceudvikling for
personalet.

Forzldrebestyrelserne peger generelt ogsa pa, at det er vigtigt, at specialiseringen bliver styrket samtidig med, at der
bliver arbejdet med kapacitetsopbygning i det almene omrade. Der er ogsa en positiv indstilling til, at bern, der har
mulighed for det, bliver i det almene omrade med den statte, de har behov for, og at de bern, der har behov for en mere
omfattende stotte, fir mulighed for det i feerre tilbud. Derudover at bernene med den nye model i hgjere grad undgér flere
institutionsskift i forhold til den nuvarende.

Et par bestyrelser skriver ogsa, at der skal vaere en opmarksomhed pé, at den ny organisering ikke bliver en belastning for
institutionerne og medforer mistrivsel bade for de bern, der pa nuvarende tidspunkt har en sarlig formals- eller
basisplads, og for de gvrige barn. Nogle foreldrebestyrelser er bekymrede for, at det vil blive sverere at rekruttere og
fastholde medarbejderne med en bredere kerneopgave, og en foraeldrebestyrelse naevner i forlengelse heraf
budgetforslaget om reduktion af budget til uddannelse og kurser i daginstitutionerne, som bestyrelsen ikke mener
harmonerer med, at forventningerne til paedagogerne stiger, og beslutningen om budget til en peedagogandel pa 50%.

Holdningen er, at kapacitetsopbygning er positiv, men der er en bekymring, som gar pd, om budgettet til opgaven er
tilstreekkeligt. De bestyrelser, der navner de sociale normeringer, finder det positivt med det opskalerede budget, og det
bliver ogsa naevnt, at det er godt, at de dagtilbud, der modtager sociale normeringer, ikke ogsa skal have den ny pladstype.
Der er ikke en generel enighed om, hvorvidt det er god idé med ressourcepadagoger i alle dagtilbud.

Hvad angér antallet af pladser i den nye model, bliver der stillet spergsmal ved, om 30 pladser er nok til at imgdekomme
det behov for stette, nogle bearn har. I den forbindelse er der ogsa en bekymring for, om der bliver en leengere ventetid pa
en af de 30 pladser, og at oprettelse af eventuelle nye grupper skal finansieres af budgettet til kapacitetsopbygning.

Det bliver foreslaet, at der bliver fulgt op pa nye model, herunder is@r pa, om antallet af pladser og finansieringen af
kapacitetsopbygningen skal justeres.



Forzldrebestyrelsernes forskellige nuancer i heringssvarene fremgar af et af bilagene til denne sag.

Opsamling pa horingssvarene
Pa baggrund af heringssvarene fremgéar forvaltningens anbefalinger til den videre proces, og hvordan, der skal felges op
pé heringssvarene.

1. Forvaltningen anbefaler, at der bliver truffet beslutning om, at der 1. januar 2025 bliver oprettet 30 ny pladstyper,
25 timer om ugen med fem grupper af seks barn fordelt i de fire dagtilbud; Sct. Thomas, Sct. Markus, Midgarden
og Falkonérgarden. Forvaltningen vil veere i taet dialog med dagtilbuddene i hele processen.

2. Forvaltningen anbefaler, at kapacitetsopbygning og kompetenceudvikling bliver igangsat i efteraret 2024 for bedst
muligt at kunne understette opstarten af en den nye model i 2025.

3. Forvaltningen anbefaler, at der bliver udarbejdet en ramme for en specialistfunktion som ressourcepadagog i
samarbejde med de faglige organisationer.

Derudover peger flere pa, at de er bekymrede for, om antallet af pladser og budgettet til at etablere den ny pladstype er
tilstreekkeligt, og ensker, at der skal ske en taet opfelgning og eventuelle endringer. Berneudvalget vil pa den baggrund fa
forelagt orienteringssager med status pa processen med at etablere den ny pladstype. Orienteringssagerne vil blive
fremlagt hvert halve ar, og indtil alle saerlig formals- og basispladserne er udfaset. Det bliver foreslaet at organiseringen af
ny pladstype traeder i kraft 1. januar 2025. Forste status vil dog blive fremlagt for Berneudvalget i efteraret 2024, da
kapacitetsopbygning og kompetenceudvikling bliver igangsat i efteraret 2024.

Den videre proces

P& baggrund af de overvejende positive heringssvar fra foreldrebestyrelserne, BUO Omrade-MED og Handicapradet, vil
forvaltningen arbejde videre med forslaget om ny pladstype og med at fa forslaget implementeret. I implementeringen vil
der ogsé blive taget hgjde for nogle af de bekymringer, der bliver naevnt i heringssvarene, i det omfang det er muligt.
Boerneudvalget vil blive orienteret om implementeringsfasen i den forste orienteringssag i efteraret 2024.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som felge af denne sag
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Boarneudvalget

Bilag

Barneudvalget 15. april 2024
BUO Omrade-MED, heringssvar
Handicapradet, heringssvar
Forzldrebestyrelser, heringssvar

BUPL Hovedstaden, heringssvar



Punkt 42: Orientering om status pa implementering af ny lov om
behandlings- og specialundervisningstilbud til bern og unge

17.03.17-G01-3-24
Resume

Med den nye lov om behandlings- og specialundervisningstilbud til bern og unge, ogsé kaldet 'skoledagbehandling', skal
Frederiksberg Kommune som beliggenhedskommune senest den 30. juni 2024 indga en kvalitetsaftale med hver af de fire
behandlings- og specialundervisningstilbud, som aktuelt er beliggende i Frederiksberg kommune og sikre, at der fores
lebende tilsyn med tilbuddene i overensstemmelse med de nye regler. Status pa implementeringen af den nye lov er, at
Frederiksberg Kommune i lgbet af foraret har varet i dialog om udarbejdelse af kvalitetsaftaler med de tre private tilbud;
VIKASKU, Karlsvognen Frederiksberg og Polaris Frederiksberg. Derudover udarbejdes en kvalitetsaftale i samarbejde
med det kommunale behandlings- og specialundervisningstilbud Skolen ved Nordens Plads, Spor 3. Forventningen er, at
der senest den 30. juni 2024 kan indgas aftaler med alle fire tilbud. Derudover er det kommunens opgave at sikre, at der
fores tilsyn med tilbuddene, og som noget nyt skal der ogsa fores tilsyn med den padagogiske stotte og behandling.
Berne- og ungeomréadet er i gang med at udarbejde arbejdsgange for varetagelsen af tilsynet og er blandt andet i dialog
med socialtilsynet herom.

Beslutning
Boerneudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Berne- og ungeomradet indstiller, at udvalget tager orienteringen om status pa implementering af ny lov om behandlings-
og specialundervisningstilbud til efterretning

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2024 tradte en ny lov i kraft — ”Lov om behandlings- og specialundervisningstilbud til bern og unge”.
Loven er geldende for de behandlings- og specialundervisningstilbud, der bade yder stottende indsatser i form af
padagogisk stette og behandling efter barnets lov og specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand efter
reglerne i folkeskoleloven til malgruppen af barn og unge, der har behov for begge indsatser integreret. Ogsa kaldet
'skoledagbehandling'. De nye regler omfatter bade private, regionale og kommunale tilbud.

Formélet med den nye lovgivning er sikre en bedre kvalitet i skolegangen for udsatte bern og unge, der er i serlig risiko
for at opleve mangelfulde og brudte skoleforlgb samt lave forventninger til deres laering. Derfor blev der mellem
regeringen og en raekke af folketingets partier indgéet en aftale om at styrke undervisningen for anbragte og udsatte bern
og unge, som afstedkom den nye lov om behandlings- og specialundervisningstilbud til bern og unge.

Efter de nye bestemmelser skal behandlings- og specialundervisningstilbuddet veere godkendt af beliggenhedskommunen
for at kunne modtage bern. Det sker ved indgaelse af en kvalitetsaftale, der indeholder de krav, der stilles i loven,
herunder krav til tilbuddenes skonomiske forhold, malgrupper og organisation. Lovgivers hensigt med de nye regler om
indgéelse af kvalitetsaftaler er at styrke det kommunale myndighedsansvar i forhold til kvaliteten i de omfattede tilbud.
Ved at tilbuddene rykker ind under kommunens ansvarsomréade, rykker de derved tettere pa kommunens gvrige
skoleomréde og den kvalitetssikring og sparring, der findes der - forventeligt til gavn for bernene og de unge.
Kvalitetsaftalerne skal vaere indgaet senest den 30. juni 2024.

Udover de nye kvalitetsaftaler vil 'Rammeaftalen' for levering af skoledagbehandlingstilbud, der er indgaet mellem 18
kommuner, herunder Frederiksberg, fortsat veere geeldende og vil vare det frem til august 2025, med mulighed for
forleengelse. Rammeaftalens Bilag B indeholder beskrivelse af 3 indsatskategorier for skoledagbehandling.

Status pd implementeringen

Frederiksberg Kommune har i lobet af fordret vaeret i dialog om udarbejdelse af kvalitetsaftaler med de tre private
behandlings- og specialundervisningstilbud; VIKASKU, Karlsvognen Frederiksberg og Polaris Frederiksberg. De to
sidstnaevnte er tilbud under Behandlingsskolerne. Derudover udarbejdes en kvalitetsaftale i samarbejde med det
kommunale behandlings- og specialundervisningstilbud, Skolen ved Nordens Plads, Spor 3.

Den 30. marts 2024 var deadline for eksisterende tilbuds ansegning om indgéelse af en kvalitetsaftale. Frederiksberg
Kommune har modtaget anseggninger fra alle fire nedenstaende tilbud og forventningen er, at der senest 30. juni, kan
indgés aftaler med dem alle:

¢ VIKASKU. Skolen modtager elever i kategori 2 jf. rammeaftalen



o Karlsvognen Frederiksberg — tilbud under Behandlingsskolerne. Skolen modtager elever i kategori 2 jf.
rammeaftalen

o Polaris Frederiksberg — tilbud under Behandlingsskolerne. Skolen modtager elever i kategori 2 og 3 jf.
rammeaftalen

¢ Skolen ved Nordens Plads Spor 3 - kommunalt tilbud. Skolen modtager primaert elever i kategori 2.

Tilsyn med kvaliteten i tilbuddet

Det er kommunens opgave at pése, at behandlings- og specialundervisningstilbuddene opfylder kravene til
undervisningen, herunder ogsa om tilbuddet overholder kravene i folkeskoleloven, lov om behandlings- og
specialundervisningstilbud samt tilherende relevante bekendtgerelser. Derudover at tilbuddet har den fornedne kvalitet
som beskrevet i de indgaede kvalitetsaftaler.

I kvalitetsaftalen indgar otte temaer til vurdering af kvaliteten i undervisningen og den padagogiske stotte og behandling.
Som beliggenhedskommune er Frederiksberg Kommune fra kommende skolear 2024/25 forpligtet til lebende at fore
tilsyn med tilbuddene. Forvaltningen forventer, at tilsynet i vid udstreekning bliver tilrettelagt i overensstemmelse med det
forslag til tilsynskoncept, der forventeligt senest 1 juni 2024 bliver tilgengeligt fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
(STUK).

Temaerne i kvalitetsaftalen er:

. Undervisningens organisering, tilretteleeggelse og indhold m.v., jf. folkeskolelovens § 22 b

. Organisation og ledelse

. Elevernes selvstendighed og relationer

. Mélgrupper, metoder og resultater

. Kompetencer hos medarbejdere, der varetager stattende indsatser i form af peedagogisk stette og behandling efter
barnets lov

. Okonomiske forhold

. Fysiske rammer

8. Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante kommunale myndigheder.
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Varetagelsen af det lobende tilsyn

Der har i en lengere arraekke veeret krav til kommunen om at fore tilsyn med undervisningen i denne type tilbud. I
Frederiksberg kommune har det undervisningsmeessige tilsyn hidtil veret varetaget af Skoleafdelingen, og forventningen
er, at skoleafdelingen ogsa fremadrettet vil have ansvar for denne del af tilsynsopgaven. Kravet om at fere tilsyn med den
padagogiske stotte og behandling i tilbuddet er nyt, og Frederiksberg Kommune vil, som loven foreskriver, indgé aftale
med socialtilsynet om at varetage dette. Frederiksberg Kommune er ligeledes i dialog med socialtilsynet om varetagelsen
af tilsynet med tilbuddenes gkonomiske forhold og afventer ramme og pris for denne ydelse. Som myndighed péahviler det
kommunen at folge op pé eventuelle bemaerkninger til kvaliteten i tilbuddet, selvom dele af tilsynsopgaven udliciteres til
socialtilsynet, og der vil i den forbindelse blive udarbejdet arbejdsgangsbeskrivelser pa tvers af skole- og
familieafdelingen samt berne- og ungeomrédets ekonomienhed.

Boarneudvalget og Undervisningsudvalget vil senere fa en orientering om tilrettelaeggelsen af det samlede tilsyn fra
skolearet 2024/2025, nar indhold og rammer er faldet pa plads.

Statsligt tilsyn

Fra august 2024 iverksatter Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) statsligt tilsyn med kommunernes
efterlevelse af tilsynet med kvalitetsaftalerne, jf. Folkeskoleloven § 57. Konceptet for dette tilsyn er endnu under
udarbejdelse. Meldingen fra styrelsen er, at det i ferste ar hovedsageligt bliver med fokus pd, om kommunen har indgaet
kvalitetsaftaler med tilbud beliggende i kommunen.

Okonomi

Der er ingen selvstendig ekonomisk konsekvens som falge af denne sag. Kommunerne kompenseres for de nye opgaver
med kvalitetsaftaler og tilsyn via DUT-midler. Kompensationen kendes dog forst til sommeren 2024, hvor staten
udmelder den érlige DUT-kompensation for alle omrdder. DUT-midlerne skal finansiere hele opgaven dvs. bade
udarbejdelsen af kvalitetsaftaler, tilsynsfunktionen samt betaling til Socialtilsyn Syd for tilsyn med den padagogiske
stotte og behandling. Nér det konkrete DUT-belab kendes, vil belabet blive tilfort og fordelt mellem BU, UU og
Magistrat, idet der er opgaver forbundet med opgaven pa alle tre udvalg.



Udover kravet om en ny aftale med Socialtilsynet om tilsynet med den paeedagogiske stotte og behandling kan
kommunerne ogsa valge, at indgé aftale med Socialtilsynet om at udfere tilsynet med tilbuddenes skonomiske forhold. Et
eventuelt tilkeb af denne ydelse er ikke indeholdt i DUT-kompensationen.

Efter de nye regler er det beliggenhedskommunen, der skal handtere betalingen for elever fra alle kommuner, der benytter
de 1 kommunen beliggende skoler. Det betyder at Frederiksberg Kommune skal opkrave betaling for bern fra andre
kommuner, som benytter de private tilbud. Det bevillingsmassige i den forbindelse handteres i 1. forventede regnskab og
korrigeres ved 2. forventede regnskab, hvor det forventes at antallet af bern for hele budgetaret 2024 kendes.

Borgmesterpitegning
Nej
Behandling

Berneudvalget og Undervisningsudvalget



Punkt 43: Bevaeg Dig For Livet - status juni 2024

18.20.00-P20-4-23
Resume

Bevag Dig For Livet-aftalen udlgber den 31. december 2027. Der er afsat kommunale udviklingsmidler til Bevag Dig
For Livet pa 500.000 kr. arligt i henholdsvis 2023 og 2024. Det er bestemt 1 aftalegrundlaget, at der senest i sommeren
2024 laves en status for indsatserne med henblik pa vurdering af premisserne for eventuelt at fortsette aftalen til og med
2027. Status for hver af partnerskabsaftalens sigtepile gennemgas i denne sag, ligesom der praesenteres de ideer til
initiativer, som den politiske folgegruppe for Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg har vurderet, at der kan arbejdes videre
med i 2025-2027.

Beslutning

Borneudvalget:

¢ tog status til efterretning, og
¢ godkendte at reformuleringen af indsatsomrédernes sigtepile afventer Budget 2025.

Indstilling
By-, Kultur- og Miljgomradet indstiller,

1. at status tages til efterretning, og
2. at reformuleringen af indsatsomrédernes sigtepile afventer Budget 2025.

Sagsfremstilling

Bevag Dig For Livet-aftalen er indgéet imellem Frederiksberg Kommune, DIF, DGI og FIU i januar 2023 og udleber den
31.december 2027. Aftalen deekker to faser, hvor den ferste slutter 31. december 2024. Det er bestemt i aftalegrundlaget,
at der ’senest i sommeren 2024 laves en status for indsatserne med henblik p& vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsette aftalen til og med 2027”.

Aftalens mél er at gore flere borgere idraetsaktive og fa flere medlemmer i idraetsforeningerne pa Frederiksberg. Der er
iseer fokus pa at f flere seniorer pa 65+ i gang — samt at gge idreetsdeltagelsen blandt bern isar piger.

Der er afsat kommunale udviklingsmidler pa 500.000 kr. arligt i hhv. 2023 og 2024. Herudover sgges der lebende fonde
til at supplere finansieringen ved sterre strategiske indsatser, hvor eventuel fondsfinansiering forventes at kunne std mal
med de ressourcer, som er nadvendige for at opna finansieringen. Der er endnu ikke afsat kommunale udviklingsmidler i
2025-2027. Jf. aftalegrundlaget skal gkonomien vurderes i forbindelse med budgetprocessen for Budget 2025. I
forleengelse heraf indgar Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg i opsamlingen pé udlebne midlertidige bevillinger ifm.
Budget 2025.

Ud over de kommunale udviklingsmidler yder idraetsorganisationerne 250.000 kr. arligt i samlet bidrag til falles
projektledelse under forudsatning af, at Frederiksberg Kommune afsaetter min. tilsvarende midler. Administrativt er der
allokeret ressourcer til projektlederfunktionen sa laenge aftalen prioriteres politisk.

Forelabige resultater

Af aftalegrundlaget fremgar en raekke sigtepile for arbejdet for hver af aftalens indsatsomrader. Det fremgar desuden at
”Alle indsatsomraders sigtepile reformuleres senest i sommeren 2024, nér der gares status for indsatserne med henblik pa
at revurdere preemisserne for eventuelt at fortsette aftalen til og med 2027.”

Status for hver af sigtepilene gennemgés i bilag 1. Mange af aftalens sigtepile er naet allerede i foraret 2024 (i bilaget
markeret med gren), iseer hvad angér de sigtepile, som er bundet op pad medlemstal. Dog er malet for pigernes
idreetsdeltagelse endnu ikke néet, nar det angér medlemstaethed - dvs. hvor stor andel af piger/kvinder pé Frederiksberg,
der er medlem af en idraetsforening. Nogle af sigtepilene er procesmal, som der stadig er ved at blive gennemfert - eller
hvor det har vaeret nodvendigt at ga nye veje. Enkelte mal forventes ikke néet i 2024.

Igangvaerende indsatser og ideer til kommende tiltag
Partnerskabet er organiseret med en politisk felgegruppe, som fra Frederiksberg Kommunes side bestér af to medlemmer,
heriblandt formanden, fra hvert af folgende udvalg:




Kultur- og Fritidsudvalget,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Berneudvalget,
Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget.

Pa det seneste arlige politiske folgegruppemede i marts 2024 var der opbakning fra parterne til at fortsatte samarbejdet og
der blev gjort opmerksom pa, at det er en “’politisk opgave at sikre Bevaeg Dig For Livet — Frederiksbergs skonomiske
grundlag i hele aftaleperioden” (opsamling fra medet fremgar af bilag 2).

Den politiske folgegruppe pegede desuden pa ideer til initiativer, der kan arbejdes videre med. Den administrative
styregruppe har efterfelgende givet idéerne felgende prioritering:

Kan startes op i 2024

¢ Indsats sammen med SSP med afszt i ungefellesskaber, som SSP har adgang til

* Kompetenceudviklingstiltag ift. fagprofessionelle fra institutioner og skoler mhp. en mere bevagelsesorienteret
hverdag samt mulighed for at bidrage til brobygning til og eventuelt virke i idraetsforeningerne

¢ Fondssegning til treener/frivilliguddannelse blandt seniorer pa vej pa pension

Kan afseges og udvikles i aftaleperiodens anden fase (2025-27)

¢ Flere tiltag med udskolingselever med serlige behov via Skolen pa Nordens Plads

¢ Brug rollemodeller som unge kender og ser op til f.eks. via sociale medier

o At foreningslivet tager imod aldre, som ikke kommer til genoptraning i Sundhedscentret

o At kirkerne anvendes som arena og indgang til at skabe aktiviteter med @ldre i risiko for ensomhed

Udover de nevnte ideer er der pt. disponeret udviklingsmidler til at udvikle og afpreve folgende sterre tiltag, som er
planlagt til at straekke sig ind i anden fase af aftaleperioden (2025-2027):

¢ Udbredelse af foreningshold om morgenen for dagtilbudsbern til flere institutioner og foreninger (MorgenBIL)
¢ Tilpassede foreningshold for bern med motoriske og kognitive udfordringer pa Skolen ved Nordens Plads

¢ Searlige brobygningshold for indskolingselever uden fritidsaktiviteter Sendermarkskolen (ikke fuldt finansieret
endnu)

Flere piger til fodbold pé Frederiksberg

Pigeprojektet FIT (Fritidspaeedagogisk projekt med fokus pa idreet, piger og trivsel, ikke fuldt finansieret endnu)
Traenerakademi for udskolingselever

Flere tilpassede holdspilshold blandt seniorer (ikke fuldt finansieret endnu)

Sommerhold for seniorer pa tvers af senioridraetsforeningerne

Forvaltningen vurderer, at der er god fremdrift pa alle indsatsomréader i Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg og at der
stadig er store potentialer at indfri pé tveers af de involverede fagomréader i de kommende ar.

I forhold til reformulering af indsatsomrédernes sigtepile vurderes det, at det forst giver mening at gennemfore dette, nar
det kommunale finansieringsgrundlag for 2025-2027 er kendt. Forvaltningen anbefaler derfor at den administrative
styregruppe gives mandat til at foretage denne reformulering i lobet af efterdret 2024 efter budgetvedtagelsen.

Okonomi

Ved Budget 2023 blev der afsat 0,5 mio. kr. arligt 1 2023 og 2024 i udviklingsmidler til indsatser i "Bevag Dig For Livet -
Frederiksberg”. Der er ikke afsat udviklingsmidler i aftalens anden fase 2025-2027.

Det er en forudsatning for idraetsorganisationernes bidrag pa 250.000 kr. arligt til projektledelse, at Frederiksberg
Kommune afsatter min. tilsvarende ressource, hvilket opfyldes med den nuvarende dedikerede administrative
projektledelse.

Bevag Dig For Livet - Frederiksberg indgér i opsamlingen pa udlebne midlertidige bevillinger ifm. Budget 2025.
Borgmesterpitegning
Nej



Behandling
Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Berneudvalget og Undervisningsudvalget
Historik

Indstilling 3. juni 2024, pkt. 39:
By-, Kultur- og Miljgomréadet indstiller,

1. at status tages til efterretning, og
2. at reformuleringen af indsatsomradernes sigtepile afventer Budget 2025.

Bilag
Bilag 1: Status for malopnaelse forste fase

Bilag 2: Kommenteret opsamling Politisk Felgegruppemede 13.3.24



Punkt 44: Lukket

00.30.00-A00-2-24



Punkt 45: Orientering om status pa ungdomskriminalitetsbilledet i
Frederiksberg Kommune

00.22.00-A00-2-24
Resume

Der redegores i sagen for status pa ungdomskriminalitetsbilledet i Frederiksberg Kommune samt de indsatser, som der
arbejdes med i SSP. Ungdomskriminaliteten pa Frederiksberg vurderes fortsat at veere lav, dog med en stigning i antal
lovovertreedelser blandt de 10-14 arige. Sagen foreleegges til orientering for Berneudvalget og Undervisningsudvalget, og
den behandles fzlles i de to udvalg.

Beslutning
Berneudvalget tog orienteringen til efterretning.
Indstilling

Boerne- og ungeomradet indstiller, at udvalget tager orienteringen om status pa ungdomskriminalitetsbilledet i
Frederiksberg Kommune til efterretning

Sagsfremstilling

Der redegores i sagen for status pa ungdomskriminalitetsbilledet i Frederiksberg Kommune samt de indsatser, som der
arbejdes med i SSP. Ungdomskriminaliteten p& Frederiksberg vurderes fortsat at vaere lav, dog med en stigning i antal
lovovertraedelser blandt de 10-14 arige. Sagen forelaegges til orientering for Berneudvalget og Undervisningsudvalget.

SSP-organisationen oplever samlet, at Frederiksberg fortsat er et roligt og trygt sted at feerdes. Dette er i
overensstemmelse med lokalpolitiets vurdering af, at kriminaliteten p& Frederiksberg, og herunder i seerdeleshed
ungdomskriminaliteten, fortsat er lav.

I nedenstaende tabel fremgar antallet af unge, som er sigtet for overtraedelse af straffeloven. Tallene viser et fald i sigtelser
blandt de 15-17 érige sammenlignet med de foregdende ar, men en stigning i antal sigtelser blandt de 10-14 &rige i samme
periode. 1 2023 var der i alt 79 sigtelser af unge under 18 &r bosiddende pé Frederiksberg. Der bor 8.303 bern og unge
mellem 10 og 18 ar i Frederiksberg.

2.1.1. Frederiksberg Kommune

Figur 4: Antal sigtede unge for overtraadelse af straffeloven med bopes! | Frederiksberg Kommune
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Kilde: Kgbenhavns politi. Lokalradsnotat, Frederiksberg 2023

I nedenstiende tabel fremgér det, hvilke type lovovertraedelser der udger det storste antal sigtede blandt unge under 18 ar i
Frederiksberg Kommune.

Som det fremgar af tabellen, er der en stigning i antallet af butikstyverier blandt unge pa Frederiksberg. Dette billede
opleves generelt i hele Kebenhavns Politikreds. Det er SSP-organisationens oplevelse, at det sarligt er stigningen i
antallet af butikstyverier, som forklarer det stigende antal sigtelser af de 10-14 arige.



Figur 6: Top 3 gerningskoder med flest unikke sigtede under 18 &r, Frederiksberg Kommune
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Organisering af Det kriminalitetsforebyggende samarbejde pa Frederiksberg

SSP er det lovpligtige kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem skole, det specialiserede berneomrade(social) og
politi. Samarbejdet tager udgangspunkt i Retsplejelovens §114 og §115 om myndigheders mulighed for udveksling af
oplysninger, og pligten til at etablere et kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem politi, kriminalforsorgen og
kommune, herunder skoler og sociale myndigheder.

SSP-organisationen i Frederiksberg Kommune bestar af en koordinerende SSP-konsulent, et opsegende team samt lederen
af SSP (sektionsleder i skoleafdelingen). I familieafdelingen er der ansat to radgivere (kriminalitetskonsulenter).

¢ SSP-konsulentens overordnede opgave er at koordinere og udvikle kommunens kriminalpreeventive arbejde, samt at
undervise og formidle aktuel viden til andre fagpersoner i SSP-samarbejdet. SSP-organisationen har bl.a i
samarbejde med skolerne fokus pé forebyggelse af butikstyverier, og tilbyder at afholde oplag i udvalgte klasser/
argange.

¢ Det opsegende teams primaere opgaver er at opna kendskab til udsatte unge, at radgive og motivere de unge bl.a. i
forhold til uddannelse og job. Det opsggende team etablerer desuden kontakt mellem de unge og evrige kommunale
aktarer. Teamet har ugentlig tilstedevarelsestid pa alle folkeskoler samt runderinger i det offentlige rum, hvor unge
typisk tager ophold.

¢ Kriminalitetskonsulenterne i familieafdelingen har sarlig viden og kompetencer i forhold til sager, hvor bern og
unge er i risiko for, eller har begaet kriminalitet. Kriminalitetskonsulenterne har ansvar for at medvirke i SSP-
samarbejdet og sikre, at sagsbehandlingen lever op til de forskellige lovgivninger, der geelder i forhold til bern og
unge, som har begaet kriminalitet.

Kriminalitetsforebyggende indsatser
SSP-organisationen arbejder med en rakke initiativer til forebyggelse af ungdomskriminalitet i Frederiksberg Kommune
og stette til udsatte unge ift. at gennemfore uddannelse og/eller arbejde.

I arbejdet med bern og unge anlaegges et helhedsorienteret perspektiv, hvor indsatser ikke udelukkende rettes mod det
enkelte barn eller den unge, men ogsa barnets familie, venner og gvrige netvaerk. Alle tiltag og indsatser tilretteleegges ud
fra, at foreeldrene i udgangspunktet er den centrale enhed i barnets liv, og der fokuseres pé, hvordan ressourcer hos barnet,
familien og netvaerk kan bidrage til at skabe losninger og den rette udvikling for den unge.

Lokale netveerksgrupper

SSP-arbejdet er forankret i lokale netvaerksgrupper pa de enkelte folkeskoler. Der atholdes manedlige meder mellem
skolens ledelse, SSP-kontaktlerer, skolesocialrddgiver, SSP-koordinator, Din betjent, SSP-medarbejder, klub reprasentant
og familieafdelingens kriminalpreeventive konsulent. SSP-kontaktlereren har ansvaret for pa forhand at orientere
deltagerne om, hvilke bekymringsunge, der er pa dagsorden ved medet. Ved madet dreftes de unge og det aftales, hvilke
indsatser der skal ivaerksattes samt hvem, der er ansvarlig for handling.

OBS-gruppen

Frederiksberg kommune og Frederiksberg nerpoliti har nedsat en koordinerende arbejdsgruppe (kaldet OBS-gruppen) for
at effektivisere indsatsen over for kriminalitetstruede bern og unge. OBS-gruppen er sammensat af en politifaglig
forebygger (lokalbetjent) fra Kabenhavns Politi, en konsulent fra familieafdelingen og SSP-koordinator. Gruppen medes
hver uge og gennemgér ugens degnrapport, hvor haendelser begaet af unge under 18 &r bosiddende i Frederiksberg
kommune er registreret. Der udveksles oplysninger, i henhold til Retsplejelovens §115, samt reglerne for underretnings-



og tavshedspligt. Medlemmerne af OBS-gruppen beslutter, hvilke strategier og handlinger/indsatser, der skal ivaerksattes
og aftaler, hvem der handler. Ved dette mede vurderes det, om der eventuelt skal ivaerksattes en sarlig kriminalpreeventiv
indsats over for konkrete unge eller evt. over for en gruppe af unge. Den kriminalpraventive indsats kan eksempelvis
vere, at familier og deres bern indkaldes til samtale med repreesentanter fra politiet, familieafdeling og ssp-koordinator
med henblik pa feelles aftale omkring indsatsen over for den unge. Hvis det vurderes, at der i et boligomrade i en given
periode er behov for en sarlig kriminalpraeventiv indsats, kan det aftales med politiet og voksenomradets gadepiloter, at
de har sarligt fokus pa de unge i omradet.

Hjemmebesog

Medarbejdere fra det opsegende SSP-team og politiets forebyggelsesbetjent foretager ligeledes hjemmebesog bade pé
baggrund af haeendelser, der fremgar af politiets degnrapport, og iser ved bekymringer, som konstateres i det offentlige
rum pé Frederiksberg. Der er udfaerdiget et actioncard som beskriver, hvilke fokusomrader der gennemgas i forbindelse
med hjemmebesegene. Obs-gruppen vurderer og treffer beslutning om, hvilke unge og familier der skal tilbydes et
hjemmebesog.

Der pégar aktuelt et arbejde, der understotter og udvikler samarbejdet bade strategisk og operationelt. Desuden er der
skaerpet fokus péa digitale kriminalitetsformer.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser som falge af denne sag.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Boarneudvalget og Undervisningsudvalget
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