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Punkt 45: Meddelelser

00.22.04-P35-7-20
Sagsfremstilling

Status gendbning pa Kultur- og Fritidsomradet — 10. maj 2021:
Meddelsespunktet blev taget til efterretning, idet udvalget bad om en opfolgning pa 2. nedlukningskonsekvenser for de
selvejende institutioner.



Punkt 46: Biblioteksstrategi - handleplan 2021-2022

21.00.00-A00-1-19
Resume

I forbindelse med Kultur- og Fritidsudvalgets godkendelse af Biblioteksstrategien pa meadet den 30. november 2020 blev
det besluttet, at der skulle udarbejdes en handleplan, som understotter Biblioteksstrategien. Biblioteket Frederiksberg og
forvaltningen har saledes udarbejdet et udkast til handleplan for 2021-2022, som opererer inden for den eksisterende
budgetramme med fokus pé samling og betjening i et ombygget hovedbibliotek henholdsvis udvikling af projekter
malrettet udvalgte ikke-brugere. Parallelt hermed foreslas iverksat en yderligere konkretisering af mulige indsatser og
udviklingsspor med henblik pd mulig implementering fra 2023 og frem. Der forelegges en sag herom i foréret 2022.

Beslutning
Kultur- og Fritidsudvalget udsatte sagen efter droftelse.

Indstilling
By-, Kultur- og Miljgomréadet indstiller,

1. at udkast til handleplan 2021-2022 godkendes med fokus pé samling og betjening pé hovedbiblioteket, og
2. at der parallelt hermed sker en yderligere konkretisering af mulige indsatser og udviklingsspor i 2021-2022 mhp.
mulig implementering fra 2023 og frem.

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget vedtog pa medet den 30. november 2021 udkast til Biblioteksstrategi 2020-2023. Den
godkendte Biblioteksstrategi er vedlagt som bilag 1 til sagen.

Samtidig med godkendelsen af Biblioteksstrategien blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en handleplan, som
understotter Biblioteksstrategien. Handleplanen vil have en mere dynamisk karakter og besta af konkrete indsatser under
de to indsatsomréder samt negdvendige prioriteringer i strategiperioden. I det omfang, det giver mening, vil der blive
arbejdet med konkrete maltal.

Biblioteket Frederiksberg og forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet et udkast til handleplan for 2021-2022, som
opererer inden for den eksisterende budgetramme. I forste omgang rettes fokus pd samling og betjening i et ombygget
hovedbibliotek hhv. udvikling af projekter mdlrettet udvalgte ikke-brugere. Parallelt hermed foreslas ivarksat en
yderligere konkretisering af mulige indsatser og udviklingsspor mhp. mulig implementering fra 2023 og frem — dette i en
dynamisk proces med fortsat faglig udvikling, politisk stillingtagen og tilvejebringelse af rdiderum. Konkret foreslas en ny
sag til Kultur- og Fritidsudvalget i foraret 2022.

Biblioteksstrategien 2020-2023

Biblioteksstrategien viser pd mange mader en forskellig vej for biblioteket end den, biblioteket har varet p& under
Biblioteksvisionen, som Biblioteksstrategien erstatter. Det betyder ogsa, at biblioteket i perioden vil gennemga en storre
kulturforandring, og at der formentlig skal opeves flere og anderledes kompetencer i hele bibliotekets organisation.

Biblioteksstrategien har fire formdlsscetninger:

* Biblioteket Frederiksberg understatter borgernes dannelse — til gavn for det enkelte menneske og fellesskabet. Det
er en livslang rejse baseret pa lyst og interesse — en rejse fuld af refleksion, kritisk sans samt viden og indsigt i
mange emner.

» Biblioteket understoatter den enkeltes adgang til kultur, herunder litteratur, viden og feellesskaber, pa Frederiksberg,
fordi kultur er redder, udsyn og indsigt. Biblioteket understotter adgangen til kultur bl.a. gennem samarbejder om
kultur med Frederiksbergs kulturinstitutioner.

» Biblioteket Frederiksberg understetter leeselyst og laesekompetencer som en grundsten i livslang lering og et oplyst
feelleskab. Laesning skaber fordybelse og ro. Lasning giver adgang til dannelse og kultur og foregar i mange



formater — sével fysisk som virtuelt. Leesekompetencen og lysten til laesning i klassisk forstand er under pres.
Laesning er derfor et sarligt og prioriteret fokus i en biblioteksstrategi 2020-2023.

¢ Biblioteket Frederiksberg er borgernes bibliotek, og det indgar i borgernes hverdag p&d mader, som borgerne finder
relevant. Det gelder alle borgere — uanset livssituation — at biblioteket har potentialet til at berige deres liv. Ikke alle
borgere bruger biblioteket i dag. Borgere, der sjeldent eller aldrig bruger biblioteket, er derfor et sarligt og
prioriteret fokus i biblioteksstrategi 2020-2023.

Strategien udmentes gennem to overordnede indsatsomrader:

1. Fri og lige adgang til dannelse, kultur og laesning gennem fokus pa fysiske biblioteker og formidling virtuelt som
fysisk.
2. Fri og lige adgang til dannelse, kultur og laesning gennem fokus pa udvalgte méalgrupper.

Inden for hvert af de overordnede indsatsomrade er 5 underordnede indsatsomrader.

Denne retning giver:

o Et steerkt fysisk bibliotek med samling, betjening og formidling.
o Et staerkt fokus pa laeesning og leeselyst som kompetence og som en vej til dannelse og kultur.
o Et sterkt fokus pd udvalgte malgrupper, iser bern, unge og udvalgte ikke-brugergrupper.

Forslag til indsatser 2021-2022
Den begyndende implementering af Biblioteksstrategien tager udgangspunkt i handleplanens indsatser og foreslas at ske
pa hovedbiblioteket hhv. ved udvikling af projekter mélrettet udvalgte malgrupper.

Forslag 2021-2022: Opprioritering af samling pd hovedbiblioteket

Der vil i perioden is@r vere fokus pa at understotte, at hovedbiblioteket nér sit potentiale inden for de nye rammer. Inden
for bibliotekets eksisterende ramme foreslas foretaget en omprioritering, s& materialebudgettet tilferes midler til, at
samlingen pa hovedbiblioteket kan gges med fokus pa inspiration og laselyst. Det ville bl.a. indebaere gget fokus pa
indkeb af materialer ud fra et formidlingsfokus og borgernes leselyst og hurtigere udskiftning af beger til inspiration og
formidling, sé at leeselysten s& vidt mulig opfyldes og stimuleres — dette i lighed med udviklingen af inspiratorier pa
filialerne.

Forslag 2021-2022: Betjeningsmodel — mere faglig betjening pd hovedbiblioteket
Derudover implementeres ny betjeningsmodel, der sikrer faglig betjening i det tidsrum, der svarer til den nuvarende
abningstid, men med udgangspunkt i den effektivisering, der folger af indferslen af *abent bibliotek’:

¢ Infocentret bemandes primert af fagligt uddannet personale - mandag-fredag fra kl. 10-19 og lerdag fra kl. 10-14 -
og suppleres med andre former for litteraturformidlende betjening og borgerservicebetjening.

¢ Bgrnebiblioteket bemandes pa hverdage med udgangspunkt i institutionernes behov (f.eks. fra kl. 09-12) og om
eftermiddagen med udgangspunkt i familiernes behov (f.eks. fra kl. 14-17.30) samt pa lerdage fra kl. 10-14.

I denne model er biblioteket aret rundt ubemandet om sendagen, men vil til forskel fra nu vere aben for brug hele aret
rundt ogsd om sendagen.

Forslag 2021-2022: Udvikling af tiltag, som understotter udvalgte malgrupper
o Laseindsats for 0-6-arige (Early literacy) og bogdroppere (6-12-arige) i samarbejde med berne- og ungeomradet.

¢ Biblioteksfremmende indsats for unge i udsatte positioner.
o Laseindsats for ikke-leesende voksne.

Omprioritering inden for rammen i 2021-2022




For sa vidt angar indsatserne 1 2021-2022 peges pé tre omrader, der kan fokuseres inden for bibliotekets eget budget og
dermed frigere midler. Det drejer sig om:

¢ Fokusering af det virtuelle bibliotek til primart at have fokus pa ikke-brugere.
¢ Fokusering af bibliotekets arrangementer til primeert at have fokus pa at understette laesning.
o Fokusering af samarbejde med andre kulturinstitutioner til primeert at have fokus pa bern og laesning.

Konkretisering af mulige indsatsomréder og udviklingsspor

Parallelt med ovenstaende iveerksettes en yderligere konkretisering af mulige indsatser og udviklingsspor med henblik pa
mulig implementering fra 2023 og frem — dette i en dynamisk proces med fortsat faglig udvikling, politisk stillingtagen og
tilvejebringelse af raderum. I tilvejebringelsen af raderum vil ses bredt pa bibliotekets drift - herunder ogsé indsatser, som
ligger i periferien af Biblioteksstrategien og pa indsatser, som har snitflader til andre kommunale (velfaerds)omrader.
Ligeledes vil der i denne proces skulle ses pa den eventuelle fortsettelse af indsatser, som har vaeret finansieret af andre
udvalg - herunder Integrationspuljen under Socialudvalget.

Okonomi

For sa vidt de foreslaede indsatser i 2021-2022 peges pa tre omrader, der kan fokuseres inden for bibliotekets eget budget
og dermed frigere midler, jf. sagsfremstillingen. Det bemeerkes, at Bibliotekets Frederiksbergs budget er reduceret med
0,5 mio. kr. fra 2022 vedr. moderniseringsprojektet (etablering af dbent bibliotek). Hertil kommer effektivisering vedr.
borgerserviceomradet pa 0,375 mio. kr. 1 2021 og 0,5 mio. kr. fra 2022 og frem.

Borgmesterpitegning
Nej

Behandling

KFU

Bilag

Bilag 1 Biblioteksstrategi vedtaget nov 2020



Punkt 47: Handicappolitikkens handleplan 2021-2022

27.00.00-P22-1-18
Resume

I sagen forelaegges udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2021-2022 i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg, By-
og Miljoudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med henblik pa
dreftelse. Handleplanen har til formal at understette implementeringen af Handicappolitikken 2019 - 2022.

Udkast til Handicappolitikkens handleplan 2021-2022 har vearet i hering i Handicapradet. Sagen foreleegges med
haringsvar fra Handicapridet, som bliver gennemgaet med forvaltningens kommentarer. Handleplanen godkendes
endeligt i Socialudvalget den 7. juni 2021.

Beslutning
Kultur- og Fritidsudvalget havde ingen bemerkninger til Handicappolitikkens handleplan 2021-2022.
Indstilling

Socialudvalget indstiller, at Arbejdsmarkeds - og Uddannelsesudvalg, By- og Miljoudvalget, Berneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drafter udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2021 - 2022
(bilag 1) med henblik pa eventuelle heringssvar.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Socialudvalget tager sagen til orientering.
Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede den 22. marts 2021 (pkt. 19) at sende udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2021-2022
(bilag 1) til hering i Arbejdsmarkeds - og Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget, Barneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt Handicapradet, idet Socialudvalget anmodede
Handicaprddet om som led i heringen, og i forlaengelse af corona, at drafte, om ensomhed blandt udsatte borgere i
malgruppen er tilstreekkelig belyst i indsatserne i handicappolitikkens handleplan 2021-2022.

Forud for naerverende hering i fagudvalgene har Handicappolitikkens Handleplan 2021-2022 veret i horing i
Handicapridet, og radets heringssvar er vedlagt som bilag 2. Handicapradets bemarkninger foreleegges saledes de
relevante udvalg i nervaerende sag.

Om handleplanen

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. august 2018 (pkt. 175) Frederiksberg Kommunes Handicappolitik 2019-2022.
For at udmente denne politik udarbejdes der lobende handicaphandleplaner, der er bygget op om politikkens
maélsetninger, og som har til formal at understette implementeringen af disse. Dette er séledes ogsé formalet med
Handicappolitikkens handleplanen 2021-2022 (bilag 1).

Handicappolitikken bygger pa principper om mangfoldighed, tilgaengelighed, inklusion og aktivt medborgerskab, og har
en ambition om, at alle borgere har mulighed for at bidrage med deres ressourcer. Den enkelte borger skal stattes i at
handtere og nedbryde barrierer, der begranser dem i at bidrage og deltage i samfundet pa lige fod med andre. I lobet af
perioden 2019 - 2022 er det derfor mélet i handicappolitikken, at en sterre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsattelser:

Udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

Har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre borgere
Er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv

Gennemforer en ungdoms- og videreuddannelse

Er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Lever i trygge og tilgengelige bolig- og nermiljoer

Magder en helhedsorienteret indsats og sammenhangende overgange.

e o o o o o o

Indsatserne i Handicappolitikkens handleplan er bygget op om disse 7 mal, som komplementerer hinanden. Malet om at
mede en helhedsorienteret indsats og sammenhangende overgange er i praksis en tvaergaende opgave, og flere af
indsatserne vil sdledes integrere dette perspektiv i de konkrete tiltag. Ud over Handicappolitikkens handleplan udmentes
politikken ogsa i det daglige arbejde og understettes af gvrige politikker og planer.



Coronaudfordringer

Nedlukningen af samfundet har fort til en reekke udfordringer i forhold til at drive og gennemfore planlagte indsatser og
aktiviteter pa handicapomradet, idet der har vaeret behov for at omprioritere ressourcer til den aktuelle situation. Dette har
ogsa betydet et behov for omstillingsparathed i forhold til handtering af serlige problemstillinger for den gruppe af
borgere, hvor de kommunale tilbud blev lukket ned eller kraftigt reduceret mm. Nedlukningen har ligeledes haft
konsekvenser for flere udsattes trivsel, fysiske form og tryghed.

Coronasituationen har ligeledes haft indvirkning pa gennemforelsen af de seneste handleplaner for henholdsvis
Handicappolitikken, Integrationspolitikken, Udsattepolitikken og Sundhedspolitikken, idet mange aktiviteter pa
henholdsvis socialomradet og sundhedsomréadet enten har varet udsat eller neddroslet pga. akutte prioriteringer, hvorfor
handleplanerne blev forlaenget til foraret 2021 (Socialudvalget den 10. august 2020, pkt. 47). Erfaringerne fra
coronasituationen indgér i arbejdet med Handicappolitikkens handleplan - og i forlengelse heraf er Handicaprddet som
led i heringen anmodet om at vurdere om ensomhed blandt udsatte borgere i mélgruppen er tilstreekkelig belyst i
indsatserne i Handicappolitikkens handleplan 2021-2022 (Socialudvalget den 22. marts 2021, pkt. 19).

Coronaudfordringerne har ogsé givet vanskeligere betingelser for forvaltningens normale praksis om inddragelse og teet
dialog med negleaktorer i udviklingen af Handicappolitikkens handleplan 2021-2022, herunder med Handicapradet. Dette
ses ogsa afspejlet i Handicapradets heringssvar, hvor radet efterlyser en taettere involvering fremadrettet. Der henvises til
afsnittet "Handicapradets heringssvar”.

I modseetning til de et-arige Handicaphandleplaner for hhv. 2019 (Socialudvalget den 19. november 2018, pkt. 123) og
2020 (Socialudvalget den 25. november 2019, pkt. 111) dekker indevaerende udkast til Handicappolitikkens handleplan,
grundet det fremskredne tidspunkt, over de sidste to r af politikkens lebetid, dvs. 2021 - 2022. Denne to-arige
udmentningsperiode vurderes at vaere en fordel, idet der bliver bedre mulighed for at planlaegge indsatserne samtidig med,
at de konkrete indsatser har bedre tid til at udfolde sig, tilpasse sig og vise gode resultater og effekter heraf. Udkast til
denne nye handleplan er blevet udarbejdet blandt andet med afsat i erfaringerne fra Handicappolitikkens handleplanen
2020.

Det bemerkes, at forvaltningen i lebet af 2021 vil gennemfore en faglig evaluering af Handicappolitikken 2019-2022 og
dens implementering i indevaerende valgperiode, med henblik pé at dette kan foreleegges en ny kommunalbestyrelse/nyt
udvalg primo 2022. Dermed vil der vere sikret et grundlag for, at en ny kommunalbestyrelse vil have et solidt
udgangspunkt for en politisk dreftelse af det fremtidige behov for politik pa omradet.

Proces for tilblivelse af handleplan

Udarbejdelsen af handleplanen er sket i dialog med interne og eksterne samarbejdspartnere, herunder Handicaprédet og pa
tvers af forvaltningens omréader. Pga. coronarestriktioner og nedlukningen er en planlagt workshop med Handicapradet
desverre blevet aflyst. I stedet har der varet dialog med formanden for Handicapradet om indspil til handleplan 2021-
2022, der pa vegne af radet foreslog falgende temaomrader, som vesentlige at have fokus pé i den kommende handleplan:

¢ Unge i job og uddannelse
¢ Bevagelse og sundhed
¢ Den gode dialog med borgeren

Handleplanens fokus

Udgangspunktet for neervaerende handleplan er et behov for en bred vifte af indsatser, som deekker mélgruppens
differentierede behov. Handleplanen 2021-2022 bestér af 15 konkrete tiltag, som er bygget op om de enkelte mal i
Handicappolitikken. Indsatserne vil i praksis have effekt pa flere af handicappolitikkens mél og vil komplementere
hinanden.

Handleplanen indledes med en beskrivelse af de mange og ofte lovbestemte indsatser for borgere med fysisk eller psykisk
funktionsnedszttelse, der foregér hver dag og/eller har politisk opmerksomhed pé de forskellige forvaltningsomrader,
som er en del af kerneindsatsen. Indsatserne 1 handleplanen udmentes saledes sidelabende med - og som supplement til
kerneindsatserne.

Handleplanens forslag til tiltag understatter iseer Handicappolitikkens mal 1: At en sterre andel af borgere med fysiske
eller psykiske funktionsnedsattelser udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser, mal 2: Om at have de
samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre borgere og mél 5: Om at en sterre andel af borgere med
funktionsnedsettelser er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet.



Handleplanens tyngde pé disse mal spiller saledes ind i Handicapradets forudgédende ensker, der fremkom i forbindelse
med udarbejdelsen af handleplanen, jf. forrige afsnit, om en styrket opmarksomhed pa tiltag, som skal understotte at flere
unge kommer i uddannelse eller job og at flere borgere med nedsat funktionsevne har mulighed for at leve et sundt liv og
deltage i fysiske aktiviteter og bevagelse.

For sa vidt angar Handicapradets enske om et styrket fokus pa den gode dialog med borgeren har forvaltningen i
forbindelse med redegerelsen om kvalitet i sagsbehandlingen pa Socialudvalgets omrade sat et styrket fokus pé
borgertilfredshed og dialogen med borgere (Socialudvalget den 2. marts 2020, pkt. 14 og Magistraten den 9. marts 2020,
pkt. 93). Der blev séledes gennemfort en undersegelse, som stillede skarpt pa borgernes tilfredshed og oplevelse af
kontakten samt kommunikationen og inddragelse i sagsbehandlingsforlebet. Undersogelsen pegede pa et
udviklingspotentiale i relation til kommunikationen med borgerne undervejs i sagsbehandlingen. Socialafdelingen har pa
den baggrund sat ekstra opmaerksomhed pé at styrke kompetencer og kommunikationsvaerktejer, som skal bidrage til en
god dialog med borgerne. Det arbejdes bl.a. pa pjecer og informationsmateriale til borgerne, som vil understette den gode
dialog om sagsbehandlingen (Socialudvalget den 21. september 2020, pkt. 64). Dertil kommer, at der er et tet og
formaliseret samarbejde mellem borgerrddgiveren og Socialafdelingen.

Hovedparten af Handleplanens tiltag er fort videre fra Handicappolitikkens handleplanen 2020 (dvs.15 ud af 17 tiltag).
Der er tale om tiltag, der bygger videre pa de hidtidige indsatser. En erfaringsopsamlingen af Handleplanen 2020, viser at
corona-situationen har betydet, at flere af indsatserne har vaeret sat pa hold — eller at aktiviteterne har veret kraftigt
neddroslet. Coronanedlukning har samtidig fert til leering og nye mader at udbyde tilbud til borgerne. Eksempelvis er der
benyttet digitale platforme til at udbyde treening og motion. Disse muligheder er et godt supplement til mere traditionelle
tilbud — og giver maske flere borgere med f.eks. psykiske handikaps mulighed for at deltage, fordi det kan gores
hjemmefra og ikke kreever, at man er en del af et fysisk faellesskab. I den nye Handleplan er der lagt vaegt, at inddrage
erfaringerne af corona-nedlukningen, og dette perspektiv er saledes indarbejdet i de konkrete indsatser, hvor det er
relevant.

Det skal bemarkes, at to i alt indsatser fra seneste handleplan ikke er medtaget i neervaerende handleplan. Det drejer sig
om indsatsen vedr. etablering af en ledsageordning for borgere over 67 ar (Socialudvalget). Denne udgér, idet Social- og
Aldreministeriet har oplyst at Dansk Blindesamfund far til opgave at administrere forsegsordningen, jf. meddelelsespunkt
Socialudvalget den 1. februar, pkt. 6 og Sosicaludvalget den 3. maj, pkt.31. Tilsvarende er indsatsen 'Digital lgsning til
oget social inklusion' (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget) udgéet, da projektet er afsluttet.

Indsatserne i Handicappolitikkens handleplanen er fordelt pa folgende fagudvalg:

Arbejdsmarkeds-og Uddannelsesudvalget Indsats nr.: 8,9,10,11,12
By- og Miljoudvalget Indsats nr.: 13,14,15
Boarneudvalget Indsats nr.: 1

Kultur- og Fritidsudvalget Indsats nr.: 5,6,7
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget Indsats nr.: 4
Socialudvalget Indsats.: 2,3,4

Handicaprédets hgringssvar

Handicapréadet peger i deres heringssvar (bilag 2) serligt pa to omrader, hvor rddet gerne ser en styrkelse af
Handicappolitikkens handleplan 2020-2021. Det drejer sig konkret om indsatser malrettet uddannelse og arbejdsmarkedet,
som omfatter indsats: 8, 9, 10, 11 og 12 (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget) samt indsatser malrettet
tilgeengelighed med fokus pa indsats 13 og 14 (By- og Miljoudvalget).

Forvaltningen har haft en opfelgende dialog med formanden for Handicapradet om deres specifikke ensker og
bemarkninger i heringssvaret. Forvaltningen vurderer pa denne baggrund, at haringssvaret ikke giver anledning til at
revidere udkast til Handicappolitikkens Handleplan. Forvaltningen anbefaler imidlertid, at der sker en opfolgning pa
specifikke temaomrader med henblik pd at indga en taettere dialog med Handicapridet om tilretteleggelsen af indsatserne
- og fa spergsmal og losningsforslag frem i lyset. De konkrete opfelgningstiltag, jf. dialogen med Handicapradets
formand, fremgar i folgende afsnit.

Indsatser madlrettet uddannelse og arbejdsmarkedet
Handicapréadet efterlyser flere handlingsindsatser, herunder at forvaltningen szetter mere ind med hjelp og stette for unge
borgere med handicap, der har store udfordringer i forhold til at komme i beskaeftigelse. Radet foreslar f.eks. flere



handholdte indsatser, og at Frederiksberg Kommune ansetter flere unge borgere med handicap som en form for
’isbryderordning”.

Forvaltningen bemaerker, at der i relation til de vedtagne strategier i Frederiksberg Kommune ikke indgér projekter
specifikt for unge med handicap. Der er dog lebende kontakt med handicaporganisationer etc. for droftelser om
potentialer, der kan samarbejdes om, og som understetter de lokale strategier pa omradet. Forvaltningen vurderer ikke, at
der er behov for yderligere aktiviteter, idet der ikke er en egentlig defineret handicapmalgruppe, da borgere med handicap
indgar i alle jobcentrets malgrupper, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB). Handicap og funktionsnedsattelser i
relation til arbejdsmarkedet er en individuel problemstilling, der kreever individuel losning med henblik pa at indgé i eller
forblive 1 normalsporet.

Forvaltningen anbefaler pa baggrund af dialogen med Handicapradets formand, at der arrangeres et sarskilt temamede
med Handicapriddet med fokus péa temaet Uddannelse og job”, hvor der dreftes udfordringer og lesningmuligheder for at
fa flere borgere med handicap i uddannelse eller job i1 Frederiksberg Kommune.

Indsatser mdlrettet tilgeengelighed

Handicaprédet har i deres heringssvar bemarkninger til indsats 13 Tilgengelighedshensyn i byrums- og
feerdselsprojekter 7, hvor radet ikke er enig i den grundleggende tilgang for sd vidt angér afvejningen mellem andre
hensyn (klima) og tilgeengelighed. Handicapradet bemerker endvidere at indsats 14 ”@get tilgeengelighed i henhold til
tilgaengelighedsplanen” ikke ber indga i Handleplanen, idet rddet anser det som en fast pulje, der hvert ar bliver afsat pa
budgettet til tilgeengeliggorelse af det offentlige rum.

Forvaltningen bemerker, at der er fokus pé, at en sterre andel af borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsettelser
lever i trygge og tilgengelige bolig- og nermiljeer, sdvel som at teenke klimaet ind i disse. Forvaltningen bemerker 1
denne forbindelse, at formuleringen primert omhandler kantstensopspring pa fortove og lignende, hvor det skal sikres, at
vandet ikke lgber fra kerebanen ind pé fortovsarealer.

For s& vidt angér indsats 14 "@get tilgeengelighed i henhold til tilgaengelighedsplanen™ er det ikke helt rigtigt, at der er
tale om en fast pulje hvert ar. Midler til tilgeengelighed har i mange ar veret taget som en del fra trafiksikkerhedspuljen, i
storrelsesordenen 600.000 kr. I ar, 2021, er der afsat en selvstendig pulje til tilgengelighed, pad 900.000 kr., hvor de
600.000 kr. kommer fra trafiksikkerhedspuljen.

Ensomhed som folge af coronasituationen
Handicapridet anser det som vigtigt, at der ogsé fremadrettet fastholdes et fokus pa ensomhed, idet borgere med
funktionsnedsettelse i forvejen har mange udfordringer, hvor ensomhed let kan blive en af dem.

Forvaltningen bemaerker, at der pa socialomradet generelt er en gget opmarksomhed pé at imgdekomme udfordringer
som ensomhed og isolation i forbindelse med coronanedlukningen. Samtidig har regeringens hjelpepakker malrettet
socialt udsatte og handicappede gjort det muligt at igangsatte en bred vifte af aktiviteter, som skal hjelpe udsatte og
sarbare grupper ud af ensomhed og tilbage til en sd normal hverdag som muligt — pé tvers af kommunen og civilsamfund.

Ovrige bemcerkninger

Handicapradet ser gerne, at rddet holdes orienteret om status pa de videreferte indsatser i Handleplanen, herunder indsats
1 ”Samtalegrupper for foraeldre til et barn med handicap” (Berneudvalget), hvor radet ogsa

eftersparger en opfolgning pa deres forslag om at etablere grupper for seskende, som ikke allerede dakkes af de enkelte
handicaporganisationer.

Tillige eftersperger Handicapradet information om to afsluttede indsatser i 2020: ”Digital lgsning til eget social
inklusion” (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget) og “Etablering af en ledsagerordning for borgere over 67 ar
(Socialudvalget), hvor Handicapradet gor opmarksom pé at flere andre handicapgrupper vil kunne have glade af den
ordning.

Forvaltningen bemarker at der jf. dialog med Handicaprédets formand, vil ske en orientering af Handicapradet om status
og resultater af Handleplanens indsatser, savel de igangvarende som afsluttede tiltag, herunder radets forslag om at
etablere grupper for saskende.

For sa vidt angar ledsagerordningen bemarker forvaltningen at Socialudvalget pd madet den 1. februar 2021 (pkt. 6) og
den 3. maj 2021 (pkt. 30) er orienteret om at udmentningen af denne pulje har vaeret forsinket, men at Social- og
Zldreministeriet nu har truffet en beslutning om hvordan puljen udmentes. Puljen er overgéet til Dansk Blindesamfund
pr. 1. januar 2021 og der vil dermed ikke blive nogen pulje at ansege jf. beslutningen fra budgetforliget. Dansk
Blindesamfund har indgéet kontrakt med leverander og forventer at offentliggere ordningen og informere alle kommuner



i lobet af 2. kvartal 2021. Dansk Blindesamfund kommer til at administrere puljen fuldt ud og bevilge ledsagelse til
borgere fra alle landets kommuner, der lever op til de fastlagte kriterier for at opna en bevilling.

Handicapradet anforer ogsé i deres heringssvar, at de fremadrettet gerne ser sig som involveret i udarbejdelsen af
Handicappolitikkens handleplan. Forvaltningen skal hertil bemarke at pga. coronarestriktioner og nedlukningen er en
planlagt workshop om udviklingen af Handicappolitikkens handleplan med Handicapradet blevet aflyst i 2020. I stedet
har der, som tidligere naevnt, vaeret dialog med formanden for Handicapradet om indspil til Handleplanen, der pa vegne af
radet foreslog en raekke temaomrader, som vasentlige at have fokus pé i nerverende handleplan. Coronasituationen har
samtidig betydet aflysning af flere af Handicapradets meder, som har udfordret den lebende dialog og involvering. Den
sedvanlige procedure for udvikling af Handicappolitikkens handleplan har altid veret en tat involvering af
Handicapradet - og denne fastholdes ogsé fremadrettet.

Handicaprédets fulde svar fremgér i bilag 2.

Sammenfattende vurderer forvaltningen ikke, at der er anledning til justeringer i udkast til Handicappolitikkens
handleplan 2021-2022, men anbefaler at der sker en selvsteendig opfelgning pa specifikke temaomrider med henblik pa at
indga en tettere dialog med Handicaprédet om tilretteleeggelsen af indsatserne - og fa spergsmal og lesningsforslag frem i
lyset.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser og gennemferes inden for rammerne af budget 2021-2022
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Den videre proces

Den 10. maj 2021: Sendes i hering i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By- og Miljoudvalget, Berneudvalget og
Kultur- og Fritidsudvalget. Til orientering i Socialudvalget.

Den 31. maj 2021: Sendes i hering i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Den 7. juni 2021: Forelegges Socialudvalget med henblik pa endelig godkendelse.

Bilag
Bilag 1 Udkast til HandicappolitikkensHandleplan 2021-2022

Bilag 2 Handicapradets heringssvar til Handicappolitikkens handleplan 2021-22



Punkt 48: Lukket
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