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Punkt 44: Meddelelser

00.22.00-P35-65-18
Sagsfremstilling
For Malthe-Mathies Lacke madte Anja Camilla Jensen.

1. Ansatte med handicap hos Frederiksberg Kommune

P& sit mede 16. april, punkt 27, modtog Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget en orientering om rapporten “Fjern
barriererne” fra Dansk Handicap Forbund, som kommer med anbefalinger til nedbrydelse af barrierer for inklusion af
mennesker med bevegelseshandicap pd arbejdsmarkedet. I den forbindelse bad udvalget om en opgerelse af, hvor mange
personer med handicap Frederiksberg Kommune har ansat.

Indledningsvis bemarkes det, at Frederiksberg Kommune gnsker at medvirke til at skabe et rummeligt arbejdsmarked, sé&
ogsa personer med en nedsat arbejdsevne eller sygdom far mulighed for at bruge deres kompetencer og deltage i
arbejdslivet 1 Frederiksberg Kommune, safremt det er muligt at forene arbejdspladsens og den enkeltes interesser.

Det kan oplyses, at Frederiksberg Kommune ikke foretager registrering af ansattes eventuelle funktionsevnenedsattelser,
som kunne danne grundlag for den enskede opgerelse.

Det kan dog give en idé om omfanget af ansatte med handicap, hvis man ser pa handicappede personers beskaftigelse pa
landsplan. VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd har blandt andet analyseret dette i rapporten
”Handicap, beskaftigelse og uddannelse i 2016™. Det fremgar af rapporten, at ca. 370.000 personer med et selvoplevet
handicap eller lengerevarende helbredsproblem er lonmodtagere svarende til ca. 15 pct. af samtlige lonmodtagerne. Heraf
har ca. 115.000 personer et storre handicap eller leengerevarende helbredsproblem (ca. 5 pct. af samtlige lenmodtagere),
mens ca. 255.000 personer har et mindre handicap eller lengerevarende helbredsproblem (ca. 10 pct. af samtlige
lenmodtagere).

Pr. ultimo april 2018 havde Frederiksberg Kommune i alt ca. 7.800 ansatte. Hvis Frederiksberg Kommune har den samme
fordeling som pa landsplan af personer med og uden handicap blandt sine ansatte, vil det svare til, at Frederiksberg
Kommune har ansat ca. 1.200 personer med et selvoplevet handicap eller lengerevarende helbredsproblem.

2. Status pa fertidspensionsomradet
Pa madet 28. maj 2018 bad Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget forvaltningen om at give udvalget en status for
Frederiksberg Kommunes indsats for borgere i malgruppen for fortidspension.

Forvaltningen vil pa den baggrund udarbejde et notat med felgende indhold:

¢ De overordnede lovgivningsmaessige rammer pa omradet for ressourceforlab, fleksjob og fer-tidspension.

¢ Frederiksberg Kommunes indsats for borgere i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob og fer-tidspension,
herunder hvordan indsatsen er forankret i Beskaftigelsesplanen med udgangs-punkt i strategien om Job i fokus”.

¢ Den nationale aktuelle udvikling p4 omradet — herunder den gennemforte evaluering af reformen af fortidspension
og fleksjob og Kabenhavns Kommunes kulegravning af omradet — og betyd-ningen heraf for Frederiksberg
Kommune.

Notatet vil blive forelagt udvalget efter sommerferien, idet de fastlagte Frederiksberg-malseatninger indbygges og evt.
forskelle til andre kommuner synligggres.

3. Forestadende udefrakommende vilkar for beskeftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune

Baggrund

Vilkérene for den kommunale beskaftigelsesindsats pavirkes i denne tid i serlig hej grad via statsli-ge aftaletekster og
endnu ikke vedtaget lovforslag. Langt de fleste af aftaleteksterne forhandles i disse dage mellem Regeringen og KL i de
arlige skonomiaftaleforhandlinger, mens loveendringerne endnu ikke er fremlagt. I det folgende orienterer forvaltningen
om indholdet og omfanget af de endnu ikke fuldt ud kendte konsekvenser for Frederiksberg Kommune og hvorledes det
potentielt vil pavirke de skonomiske rammer for beskaftigelsesindsatsen.

I Frederiksberg Kommune er beskaftigelsesindsatsen centreret omkring beskaftigelsesmuligheder og matchet mellem
borgere og virksomheder i form af den rammesattende strategi *Job i Fokus’. Indsatser og det
beskaftigelsesunderstottende myndighedsarbejde er mélrettet mod borgerens ne-ste job og vejen dertil, hvorfor



indsatserne i kommunen er samlet i virksomhedsrettede branchepak-keforleb malrettet mod brancher med
vaekstpotentiale. Derudover rammesettes forvaltningens arbej-de via Beskaeftigelsesplanen, Unge Godt Pa Vej samt
Vaxkst og Jobskabelse.

Henover efteraret 2017 og foraret 2018 er der indgaet en rackke politisk aftaler og lovaendringer, der enten direkte eller
indirekte pavirker den kommunale beskaeftigelsesindsatsen, ved enten at vare finansieret af reduktioner i
beskaeftigelsesindsatsen eller aendre pa kravene til indsatsen. Den indar-bejdede beskaeftigelsesstrategi i Frederiksberg
Kommune vil som folge deraf i hgj grad blive pavirket i forhold til den skonomiske ramme for indsatsen og i mindre grad
i forhold til den politisk besluttede beskeaftigelsesstrategi, da endringerne enten er i forlaengelse af eller i direkte
sammenhang med den igangvarende strategi i Frederiksberg Kommune.

I forbindelse med forhandlingerne om ekonomiaftalen for 2019 skal de beregnede konsekvenser af aftalerne om
"Erhvervs- og veekstinitiativer’ og ’Lavere skat pa arbejdsindkomst og sterre fradrag for pensionsindbetalinger’ forhandles
endeligt pa plads og indarbejdes i bloktilskuddet, da aftalerne helt eller delvist er finansieret af endringer i den
kommunale beskeftigelsesindsats, der i princippet er direkte eller indirekte finansieret af staten. Udover de kendte aftaler,
har Regeringen vedtaget en re-form af det forberedende omrdde/FGU. De gkonomiske konsekvenser for kommuner i den
forbindel-se forhandles ligeledes mellem regeringen og KL. Endelig har regeringen i efterdret 2017 fremlagt et udspil til
en mere enkel og ubureaukratisk beskaeftigelsesindsats.

Det gkonomiske raderum for beskaftigelsesindsatsen, som disse andringer vil pavirke, var udferligt beskrevet i det
materiale, der 14 til grund for introduktion af udvalget i januar 2018. Materialet herfra er stadig tilgeengeligt via
dagsordenssystemet Prepare.

Aftale om erhvervs- og veekstinitiativer

Aftalen indeholder 35 initiativer inden for en samlet ramme péa ca. 2 mia. kr. og har bl.a. til hensigt at styrke ivarksatteri
og turisme og sanere en rackke afgifter. Til at finansiere disse elementer anvendes bl.a. en @ndret finansieringsmodel af
den kommunale beskaftigelsesindsats. Andringen bestér af:

¢ en teknisk @&ndring i form af fjernelse af den direkte refusion for aktivering under de sakaldte driftslofter, til i stedet
at veere finansieret indirekte via budgetgarantien for kommunerne under ét (skitseret som en del af intromaterialet
til udvalget i januar 2018) og

¢ en adferdsendring som folge deraf, hvor det forventes, at kommunerne vil reducere deres akti-veringsudgifterne
med 0,87 mia. om aret via en omlaegning af de anvendte tilbudstyper og en styrket anvendelse af
omkostningsneutrale tilbud som virksomhedspraktik.

Det forventes, at konsekvenserne af aftalen bliver udmentet i forbindelse med @konomiaftalen for 2019. Men det vil
kreeve en ambitigs plan for at realisere maltallet, da der er tale om adfaerdsendringer og beregnede besparelser uden
medfolgende lovaendringer. Virkningen for Frederiksberg Kom-mune kan blive pd mellem 16 og 19 mio. kr., og det er
meget usikkert, hvor meget der kan indfries i praksis pa Frederiksberg uden, at det i alvorlig grad pavirker de lave udgifter
til forsergelse i kommunen.

Aftale om lavere skat pd arbejdsindkomst og storre fradrag for pensionsindbetalinger

Aftalen indeberer tilskyndelse til at blive pa arbejdsmarkedet for seniorer og geor det samtidigt mere attraktivt at spare op
til pension i de sidste fem ar pa arbejdsmarkedet. . Vilkarene for pensionsop-sparing forbedres med indferelsen af et
ekstra skattefradrag for indbetalinger til pension og ved at udvide grundlaget for beskeftigelsesfradraget til ogsa at
omfatte pensionsindbetalinger.

Som en del af finansiering af dette, bliver der indfert delvis deltagerbetaling for danskuddannelse til udenlandske
arbejdstagere, EU-borgere, studerende m.fl., der har ret til undervisningen, pa 2.000 kr. pr. pabegyndt modul.
Deltagerbetalingen skal sikre et incitament til, at kun de selvforsergende kursi-ster, der er motiverede, pabegynder
uddannelsen.

Det forventes, at konsekvenserne af aftalen bliver udmentet i forbindelse med @konomiaftalen for 2019 i form af
reducerede kommunale udgifter til sprogundervisning for borgere omfattet af integrationsforlgbet.

Aftale om bedre veje til uddannelse og job

FGU erstatter en raeekke af de nuverende forberedende tilbud, sdsom produktionsskoletilbud, kombi-neret
ungdomsuddannelse og erhvervsgrunduddannelsen, som integreres i den nye uddannelse. Der-udover drejer det sig om
almen voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne samt forbere-dende voksenundervisning, som ligeledes
integreres i den nye uddannelse for de unge i malgruppen. Borgere pd FGU vil modtage en skoleydelse, som kommunerne
skal medfinansiere med 65 pct. af skoleydelsen. Selve ydelsen udbetales af institutionen.



Det er aftalt, at de ekonomiske konsekvenser bliver udmentet i forbindelse med @konomiaftalen og forventes kun at have
halv virkning i 2019. Det er derfor usikkert, hvilke kommunal ekonomiske kon-sekvenser, loveendringen vil have. Den
storste usikkerhed knytter sig til, hvordan aftalen udmentes, og hvordan de nye initiativer skal finansieres, samt i hvilket
omfang dette gores via reduktion i andre udgifter. Herudover er det usikkert om Frederiksberg vil blive udfordret af en ny
gkonomimodel ved at have haft en relativ lav andel af udgifter pé dette omréde.

Mere frihed, mindre bureaukrati, alle skal med - en forenklet beskeeftigelsesindsats

Regeringen har i efteraret 2017 fremlagt et udspil til en mere enkel og ubureaukratisk beskaeftigelses-indsats, hvor det
endnu ikke er fuldsteendig klart, hvad dette har af konkrete konsekvenser. Men ifol-ge Beskaftigelsesministeriet forventes
det, at kommunerne samlet under ét kan spare 0,5 mia. i ad-ministrative opgaver. Mélet med den kommende reform er at
skabe en mere enkel beskaftigelses-indsats, hvilket betyder flere ens regler pa tvers af malgrupper, flere digitale
lesninger for virksom-hederne samt fzerre og mere enkle proceskrav. Dette skal gere det muligt for kommunerne i hgjere
grad selv at tilretteleegge indsatsen for den enkelte borger.

Det kraever en lovandring at implementere hensigterne med udspillet og et sddan er endnu ikke sendt i hering, men er en
del af bade regeringens lovprogram og de lovede regelforenklinger til udmentning af Moderniserings- og
effektiviseringsprogrammet fra ekonomiaftalen i 2018.

Det er derfor endnu helt ukendt, hvilke &ndringer et lovforslag vil betyde og dermed ogsa hvilke skonomiske
konsekvenser der vil vere for Frederiksberg Kommune. Igen er de konkrete initiativer, og fordelingsnegler for
okonomivirkningen af de enkelte initiativer, helt afgerende for, om det er mu-ligt at implementere pa Frederiksberg,
herunder samtidig med at de relativt lave forsergelsesudgifter ikke pavirkes negativt.

Sammenhcengen til budget 2019 og beskeeftigelsesindsatsen

I relation til udarbejdelsen af budget 2019 er det helt centralt, at budgetprocessen ikke isoleres fra de forestaende
@ndringer pa omradet, da de gode resultater i beskeftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune er et produkt af en
malrettet brug af forskellige indsatsverktgjer. Forvaltningen vil derfor sikre, at de afledte skonomiske virkninger af
ovenstdende @&ndringer aktivt teenkes sammen med det evrige arbejde med budget 2019, herunder indarbejdelsen af
effektiviseringer til sikring af et Baere-dygtige Frederiksberg 2025. Centralt vil vere at fastholde den samlede
resultatopnéelse, sa ikke bare lovgivningen overholdes men det ogsa sikres, at udgifterne til ydelser via en lavere grad af
selvfor-sargelse ikke pavirkes negativt. Endvidere skal den hidtidige metode med flerdrige investeringsstra-tegier kunne
fastholdes som en central arbejdsform for udvalget.

Forvaltningen vil i august maned foreleegge sag om status pa henholdsvis gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL, og
eventuelle vedtagne lovendringer inden folketingsérets afslutning i juni 2018. I denne status vil indgd en vurdering af
gkonomiaftalens og eventuelle lovendringers gkonomiske konsekvenser for udvalgets konkrete raderum i budgetarbejdet
- teet koordineret med det gvrige ar-bejde med budget 2019. Efter budgettets vedtagelse skal endringerne ligeledes danne
rammen for den politisk bestemte beskeeftigelsesindsats i forbindelse med udarbejdelsen af en ny beskeftigel-sesplan for
2019.



Punkt 45: Effektstyring pa arbejdsmarkedsomradet - effektrapport 1. kvt.
2018

15.00.00-P05-1-16
Resume

Udvalget foreleegges kvartalsvist en effektrapport, der folger op pa de mal og resultater, der er pa arbejdsmarkedsomradet
i Frederiksberg Kommune i beskaftigelsesplanen. I denne sag gives en afrapportering, der daekker resultaterne for 1.
kvartal 2018. Sagen foreleegges til orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

 tog effektrapporten pa arbejdsmarkedsomréadet 1. kvartal 2018, jf. bilag 1, til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller, at

o effektrapporten pé arbejdsmarkedsomradet 1. kvartal 2018, jf. bilag 1, tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Denne sag folger op pé de mal og resultater, der gaelder for arbejdsmarkedsomradet i Frederiksberg Kommune, som de er
formuleret i Beskeftigelsesplanen for 2018. Beskaftigelsesplanen revideres drligt og er den overordnede ramme for
beskaeftigelsesindsatsen.

Seneste effektrapport blev fremlagt den 5. marts 2018. Udover effektrapporten foretages serskilt rapportering pa
ungeindsatsen i de halvarlige ungeopfelgninger (senest forelagt pA mede i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den
28. maj 2018, punkt x).

Beskeeftigelsesplanen for 2018

Beskeftigelsesplan for 2018 blev vedtaget den 4. december 2017 pad mede i Kommunalbestyrelsen, pkt. 356. Det
overordnede mal i Beskaeftigelsesplanen for 2018 er, at Frederiksberg Kommune som minimum skal ligge pd
gennemsnittet af klyngen inden for alle ydelsesgrupper. Malet er et udtryk for den overordnede méalsatning om, at
beskeeftigelsesindsatsen pa Frederiksberg skal bidrage til at feerrest mulige borgere er pa offentlig forsergelse, og at der i
vurderingen af malopfyldelsen sammenlignes med kommuner, der ligner Frederiksberg (klyngen).

12018 er der derudover udpeget serlige fokusomrader med mere konkret specificerede mal:

Dagpengeomradet

Sygedagpengeomradet

Langtidsledighed

Job pa sarlige vilkar

Integration af flygtninge pa arbejdsmarkedet

Der folges endvidere serskilt op pa udviklingen i kontant- og uddannelseshjlp, idet der er mere end 1.000 borgere pé én
af disse ydelser, samt pa hvorledes der i Frederiksberg Kommune arbejdes med bekampelsen af socialt bedrageri og
fejludbetalinger. Endelig kigges der pé, hvordan antallet af ydelsesmodtagere folger de oprindeligt fastlagte
budgetforudsatninger, som blev udarbejdet i 2017.

Job i fokus

Der er en klar strategi for indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet. Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget besluttede den
6. juni 2016 en strategi om “Job i fokus”. Det betyder blandt andet, at virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft
skal vere i fokus og fungere som sigteline for den arbejdsmarkedsrettede indsats. ’Job i fokus” er beskrevet i
malgruppeplanen Vekst og jobskabelse pd Frederiksberg. Denne er senest godkendt pd mede i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget den 12. juni 2017 for 2018-21, punkt 39. Der folges derfor op pé effekterne af ”Job i fokus™ i
effektrapporten.

Effektrapport pr. 1 kvartal 2018: Lavt antal af borgere pd offentlig forsorgelse

Overordnet set viser denne effektrapport, at Frederiksberg Kommune klarer sig godt. Der er pa et ars sigt blevet faerre
borgere pa offentlig forsergelse, og andelen af borgere pa offentlig forsergelse er lav. I Frederiksberg Kommune er der
aktuelt 7.698 fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse. Det er 3,2 pct. feerre end sidste ér, og det svarer til, at omkring hver
10. borger i aldersgruppen mellem 16 og 66 ar er pa offentlig forsergelse (10,8 pct.). Det er en meget lav andel, 1,6
pct.point lavere end andelen for sammenlignelige kommuner (klyngen) og 6,1 pct.point lavere end landsgennemsnittet.



Det er iser blandt de konjunkturaftheengige ydelsesgrupper, der har vaeret et fald. Der er bl.a. sket et fald blandt
dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, hvilket iser
hanger sammen med en gunstig udvikling i konjunkturerne, en stigende beskeftigelse og reformer og indsatser, der
understetter denne udvikling. Udviklingen ift. de sidste ydelsesgrupper har veret pavirket af kontanthjelpsloftet, 225
timers reglen og integrationsydelsen (se evt. Beskaftigelsesministeriets effektevaluering af Jobreform fase I, februar

2018).

En oversigt over konklusionerne i effektrapporten for 1. kvartal 2018 fremgar af tabellerne nedenfor. Som noget nyt
beskrives status med gren, gul eller rad, hvor gren indikerer malopfyldelse, mens red indikerer, at malet ikke er opfyldt
og gul, at malet er taet pa opfyldelse. Det er alene rede og gule markeringer, der beskrives i denne sagsfremstilling, dog
folges der altid op pa integrationsomrédet:
Tabel 1: Beskaftigelsesplan 2018

Mailomrdader og malopfyldelse 2018

Alle ydelser

Frederiksberg Kommune skal =om minimum ligge pd gennemsnittet af khyngen
ift. wor stor en andel af befolkningen (ml. 15-88 ar), som er pd ydelze.

Oz

Dagpengeomradet

Frederiksberg Kommune skal =om minimum ligge pa gennemsnittet af kivngen i
forhold til wor stor en andel af arbejdsstyrken der er pa a-dagpenge

I

Sygedagpengeomradet

Frederiksberg Kommune skal som minimum ligge pa gennemsnittet af khyngen i
forhold til hwor stor en andel af arbejdsstyrken der er pa sygedagpenge eller i
jobafklaringsforleb

Langtidsledighed

Frederiksberg Kommune skal som minimum ligge pa gennemsnittet af khyngen i
andelen af langtidsledige

0|0

Job pa s®rlige vilkar

Frederiksberg skal som minimum ligge pa gennemsnittet af kiyngen i andelen
af fleksjobledige (andelen pa ledighedsydelse ud af den samlede gruppe af
fleksjobberettigede)

Frederiksberg skal som minimum ligge pd gennemsnittet af khyngen i forhold til
hvor stor en andel af arbejdsstyrken der er i malgruppen for job pa sarlige
vilkar (revalidering, forrevalidering eller ressourceforlab).

Integration af flygtninge pa
arbejdzmarkedet

Frederiksberg skal vaere den bedste i kivngen malt pa andelen af flygtninge
og familiesammen ferte til fiygtninge som er i beskasftigelse i juni maned tre dr
efter ankomstaret

©

Tabel 2: @vrige mal, herunder budgetforudsatninger



@vrige mal, herunder budgetforudssetninger 1. kvt 18

Antal i malgrupper ift. de oprindeligt fastlagte budgetforudsaetninger.

Malgruppe Ydelser
Dagpengeomradet A-dagpenge

. Sygedagpenge
Sygedagpengeomradet

lobafklaringsforlgh

Ledighedsydelze
Fleksjob

Job pa s&rlige vilkar 1:2

Q0|®

Revalidering

lob pa smrlige vilkdr 2:2 Forrevalidering

Ressourceforlgh

Hontant- og Kantanthjz=lp
uddannelseshjzlp Uddannelseshjzlp
Integrationsydelse Integrationzydelze
Fartidspension Fertidspension )
@vrige mal

Frederiksberg Kommune skal som minimum ligge pa gennemsnittet af klyngen i
forhald til hvor stor en andel af arbejdsstyrken der er pa sygedagpenge eller i
jobafklaringsforleb

Kontant- og
uddannelseshjelp

Socialt bedrageri og
fejludbetalinger

Status pa flygtninge og
familiesammenferte til
flygtninge ankommet efter
1. januar 2014

Bekzempelzen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

QO

Andelen af zeivforsergende flygtninge og famiiesammenferte skal vaere
mindst 40 pct. Der falges op i de enkelte kvotedr og samlet. Malopfyldelsen
vurderes pba. en vurdering af kvotedrene samlet set

©

Scerlige opmeerksomhedsomrdder
Dagpengeomréadet og omréadet for job pa serlige vilkar er opmaerksomhedsomréader i effektrapporten. Sidstnavnte er
seerligt malgrupper, som har veret pa langvarig offentlig forsergelse.

Ad 1. Dagpengeomrddet

Der var i januar 2018 1.798 fuldtidspersoner, som modtager a-dagpenge i Frederiksberg Kommune. Der har pa et ars sigt
veeret et lille fald i antallet af dagpengemodtagere i Frederiksberg Kommune, svarende til 0,8 pct. Malet i
Beskaftigelsesplanen for 2018 er, at andelen af dagpengemodtagere ift. arbejdsstyrken hegjest ma vaere pa gennemsnittet
af klyngen. Her er status imidlertid, at denne andel er hgjere pa Frederiksberg end gennemsnittet for klyngen og
landsgennemsnittet.

Sammensatningen af dagpengegruppen kan medvirke til at forklare den hgjere ledighedsfrekvens i Frederiksberg
Kommune, idet kommunen har mange akademikere, herunder dimittender, hvor ledigheden generelt er relativt hej.

Arbejdsmarkedsafdelingen har i vid udstraekning fokus pé de jobparate ledige jf. strategien om “Job i fokus™. Det betyder
blandt andet, at der er et gget fokus pd formidling af ordinere jobs og initiativer til at imgdegé balanceproblemer som
flaskehalse og paradoksproblemer. Samtidig arbejdes der med at oge antallet af ivaerksattere inden for vidensservice
ligesom der arbejdes med strategiske partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Frederiksberg
Kommune deltager ogsa i den landsdeekkende Akademikerkampagne, hvor der har varet gennemfort 650
virksomhedsbeseg og i Vaekst med Viden, hvor kandidater kommer med udviklingsideer til virksomheder. I Frederiksberg
Kommune er der endvidere mulighed for deltagelse i powerjobsggningsnetvark og i jagtklubber, hvor der arbejdes med
Linkedin og Bisnode Danmark.Eksempler pé initiativer til at imgdegé balanceproblemer pé arbejdsmarkedet er, at
Arbejdsmarkedsafdelingen, Center for Jobindsats pa Frederiksberg sammen med andre jobcentre har arbejdet med at
imedega paradoksproblemer. Dette har vaeret pa rengeringsomradet, inden for hotel- og restaurationsbranchen og butik og
detailhandel. P4 omrader hvor der er mange jobabninger, men ogsa relativt mange ledige.

Ad 2 Job pa scerlige vilkar

Der var i januar 2018 569 fleksjobvisiterede, hvoraf 136 modtog ledighedsydelse. Det er en relativ hgj fleksjobledighed
svarende til 23,9 pct. Gennemsnittet for klyngen er 18,3 pct. I Frederiksberg Kommune er antallet af personer pa
ledighedsydelse steget med 4,6 pct. og antallet af personer i fleksjob er steget med 2,8 pct. pé et ars sigt. Det indikerer, at
der sker en bevagelse, idet flere personer bliver fleksjobberettigede, og antallet af personer i fleksjob stiger antalsmeessigt
mere end antallet af personer pé ledighedsydelse.



Arbejdsmarkedsafdelingen har fokus p4, at der sker en lgbende opfelgning over for personer visiteret til
fleksjobordningen.

Der arbejdes bl.a. med etableringen af en kandidatbank, hvilket indgér i overvejelserne relateret til Budget 2019-22.
Kandidatbanken er en database over kandidater til et fleksjob. Ideen er, at Frederiksberg Kommune indgar aftale med
private leveranderer, hvis opgave det er at finde og etablere fleksjob til de pageldende kandidater, hvor aflenningen sker
gennem en “no cure no pay” model. Dette er med til at skaerpe fokus pa at fa flere personer fra ledighedsydelse til
fleksjob. Omrédet for fleksjob blev iser pavirket af reformen af fortidspension og fleksjob, som tradte i kraft 1. januar
2013. Intentionen med denne reform var blandt andet at flest mulig skal i arbejde og forserge sig selv og mulighed for de
nye minifleksjob, med henblik pé fokus af udvikling af arbejdsevnen samt en malretning af fleksjobordning, s& ogsa
personer med en lille arbejdsevne kan komme ind i ordningen. Knapt halvdelen af alle nye fleksjob er pa 10 timer eller
derunder — de sdkaldte minifleksjob. Et opmarksomhedspunkt er at understette progression i fleksjob, isar fleksjob pé fa
timer. Andelen af borgere i et fleksjob pé 10 eller feerre timer, og som nu arbejder flere timer end da de startede, var 33
pct. i februar 2018 i Frederiksberg Kommune.

Fortsat gode resultater pa integrationsomrddet

Pé integrationsomradet er den forventede tilgang i antallet af flygtninge og familiesammenforte reduceret. Frederiksberg
Kommune ligger nummer 1 blandt sammenlignelige jobcentre ift. andelen af flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge, der ankom i 2015, og som er kommet i beskaftigelse. Andelen er 52,8 pct, og ligger dermed hele 23,6 pct.
point over gennemsnittet for hele landet.

Frederiksberg Kommune foretager ligeledes en aktuel status pé selvforsargelse for voksne flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge. Heraf fremgér det, at andelene af selvforsergede stiger i takt med hvor leenge de har
vaeret omfattet af integrationsprogrammet. Disse andele har siden seneste resultatrapport veret stigende.

Der arbejdes malrettet med branchepakker og nye tilbud sdsom integrationsgrundsuddannelsen anvendes ift. malgruppen.
Branchepakker pa integrationsomradet er danskundervisning i kombination med brancherettet opkvalificering. Malet med
branchepakker er at skabe den hurtigste og korteste vej til arbejdsmarkedet gennem en virksomhedsrettet indsats i de
brancher, hvor der er jobabninger og behov for arbejdskraft. Flygtningekvoten i 2018 er 22, hvilket er en nedjustering.

Sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforlob — opfolgning pd made i Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 5.
marts 2018.
Den 5. marts 2018 pkt. 17 blev der spurgt ind til udviklingen i sygedagpenge.

Det kan oplyses, at antallet af sygedagpengemodtagere skal ses i sammenhang med jobafklaringsforleb, hvilket haenger
sammen med sygedagpengereformen. Forste del af sygedagpengereformen tradte i kraft den 1. juli 2014. Her blev
tidspunktet for revurdering af retten til sygedagpenge fremrykket fra 12 til 5 maneder, og borgere, der ikke kunne blive
forleenget pa sygedagpenge, men fortsat er uarbejdsdygtige pga. sygdom, fik ret til et jobafklaringsforlab

Antallet af sygedagpengemodtagere eller personer i jobafklaringsforlgb er aktuelt 1.098 og er samlet set faldet fra med 3
pct. fra 2017 til 2018. Faldet dackker over et fald i antallet af sygedagpengemodtagere pa 136 personer, mens der er blevet
101 flere borgere i jobafklaringsforleb. Andelen af sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforleb ift. arbejdsstyrken er
0,1 pct. point lavere end klyngegennemsnittet, og markant lavere end landsgennemsnittet pa 3,3 pct.

Figur 1 viser antallet af sygedagpengeforleb. Antallet af sygedagpengeforleb i januar 2018 er 805, hvoraf 582 har en
varighed under 22 uger, 119 forleb har en varighed mellem 23 og 52 uger og endelig har der veret 104 forleb over 52
uger. | alt er der blevet 10,4 pct faerre forlab pa et ars sigt. . Antallet af forleb med mindre end 22 ugers varighed er
uaendret pa et ars sigt. Antallet af forleb med mere end 22 ugers varighed og mindre end 52 ugers varighed er faldet med
30,4 pct. og endelig er antallet af forlab over 52 uger er faldet med 26,2 pct. pa et ars sigt. Dvs. det er iser de langvarige
forleb der er blevet faerre af, mens antallet af forleb under 22 uger stort set er uendret.

Figur 1: Udviklingen i sygedagpengeforlab, jan. 2016 - jan. 2018
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Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Der folges op pé eventuelle skonomiske konsekvenser i forventede regnskaber.

Borgmesterpategning

Ingen.

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 4. juni 2018.
Bilag

Bilag 1



Punkt 46: Vakst og jobskabelse pa Frederiksberg - Plan for den
virksomhedsrettede indsats 2019-2022

00.01.00-547-18
Resume

Udkast til revideret plan for den virksomhedsrettede indsats *Vakst og Jobskabelse pa Frederiksberg’ forelaegges hermed
til godkendelse.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. godkendte den reviderede plan,
2. sendte planen til orientering i Erhvervsrddet og Handicapradet.
3. indstiller, at en na@rmere prioritering af fortsat serlig indsats ift. sygedagpengemodtagere udsattes til budget 2019.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller,

1. at den reviderede plan godkendes.
2. at planen sendes til orientering i Erhvervsradet og Handicapréadet.

Sagsfremstilling

"Vaekst og Jobskabelse pa Frederiksberg’ revideres arligt med henblik pa at beskrive det kommende ars indsatsomrader,
som skal danne baggrund for nye initiativer og indgé i en videre prioritering i arets budgetproces.

Det udarbejdede udkast til revideret plan for den virksomhedsrettede indsats ligger i forlangelse af den strategiske retning
om "Job i fokus”, som har ligget bag Frederiksberg Kommunes beskaftigelsespolitik og indsats i de senere ar. Det
betyder, at det er virksomhedernes konkrete arbejdskraftbehov og vaekstmuligheder, som er det styrende princip for
tilrettelaeggelsen af indsatser pa omradet — og dermed ogsa for den indsats, den enkelte ledige borger far tilbudt.

”Job i fokus™ har givet gode resultater i forhold til at bringe ledige borgere i arbejde. Samtidig er ”Job i fokus” med sit
virksomhedsperspektiv med til at fremme malsatningerne i Frederiksberg Kommunes ”Erhvervsstrategi 2018-2021".
Indsatserne i ”"Veakst og Jobskabelse” hanger saledes tet sammen med at forbedre de rammevilkar, som kommunen stiller
til radighed for virksomhederne om bedre erhvervsservice, nemmere adgang til kvalificeret arbejdskraft mv.

Malsatninger med den reviderede plan er derfor ogsa de samme som i den nuvaerende plan, nemlig:

1. At der skabes vakst for virksomhederne i hovedstadsomradet, herunder Frederiksberg.
2. At der skabes flere job for frederiksbergborgere pa Frederiksberg og i hovedstadsomradet.

Samtidig er planudkastet udformet med blik for, at den virksomhedsrettede beskaftigelsesindsats spiller sammen med
politikker pa andre omrader. Det drejer sig fx om handicappolitikkens malsatning om, at borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsattelser er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet. Eller indkebspolitikkens sociale klausuler, som blandt
andet loftes ved at f4 borgere i arbejde i samarbejde med kommunens leveranderer.

Planudkastets strategiske tilgang om Job i fokus™ satter retningen for Arbejdsmarkedsafdelingens arbejde pa tvears af
alle centres og enheders indsats for ledige borgere pé Frederiksberg. Planen er styrende for arbejdet med at levere en
professionel og effektiv service overfor virksomheder og for lebende at forbedre virksomhedernes rammevilkér i et
vaekst- og beskaftigelsesrettet fokus.

Samtidig foreslés det i den reviderede plan, at der iveerksattes 10 sarlige indsatser pa fire fokusomréader, som i den
kommende periode i sa@rlig grad skal vaere med til at lofte og videreudvikle den virksomhedsrettede beskaftigelsesindsats
for ledige borgere pa Frederiksberg. De fire fokusomréader (beskrevet nzermere nedenfor) er:

1. Socialekonomi
2. Digitalisering
3. Iveerkseetteri



4. Rekruttering og fastholdelse

Udvelgelsen af disse fokusomrader er sket ud fra en vurdering af, hvor der er bedst mulighed for at understotte
vaekstpotentialer og dermed jobskabelse for ledige. Som baggrund for prioriteringen af vaekstomrader og brancher med
serligt potentiale ligger en rekke vurderinger af virksomhedernes vakstpotentialer, behov og eftersporgsel efter
kompetencer og arbejdskraft. Prioriteringen er desuden foretaget i forlaengelse af de erhvervspolitiske indsatsomrader,
Frederiksbergs sarlige styrkepositioner og i sammenhang til de grupper af ledige, som findes i Frederiksberg Kommune.

For at lykkes med en efterspergselsdrevet beskeftigelsesindsats er det nedvendigt at veere i stand til lobende at opfange
nye tendenser og behov hos virksomhederne med henblik pa en lebende tilpasning og udvikling af de virksomhedsrettede
tilbud i samarbejde med virksomhederne og andre relevante parter. Derfor er videns- og udviklingsindsatsen ogsé en
kerneindsats i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Samlet set giver det 11 indsatser under fire fokusomrader; se nedenstaende tabel.

Socialgkonomi Digitalisering  Ivaerksetteri Rekruttering og fastholdelse

1. Vakst med 4. Digitale 6. 8. Fortsat udvikling af

Social Bundlinje hjelpemidler Iveerksatterforum Hovedstadens
Rekrutteringsservice

2. Kickstarter - til 5. Digitale 7. Iveerkseetteri som 9. Udvikling af

dobbelt bundlinje ~ kompetencer vej til job Branchenetverk

3. Social Vakst 10. Fastholdelse/fast track

forum pa sygedagpengeomradet

11. Udvikling af nye pilotprojekter

Fokusomréde 1: Socialekonomi

Frederiksberg Kommunes tilgang til at understatte udviklingen af socialekonomi foregar pa flere omrader. Ifelge Den
Sociale Kapitalfond er antallet af socialekonomiske virksomheder stigende. Hvert ar etableres op mod 150-200 nye
virksomheder i Danmark, men markedet for socialoskonomiske produkter og services kan stadig anses som umodent. Der
skal derfor ofte en stottende hand til, for at de socialekonomiske virksomheder far storre chance for at overleve.

Ifelge Den Sociale Kapitalfond tager cirka 1/3 af smé og mellemstore virksomheder i dag et socialt ansvar i form af
beskeeftigelse af udsatte borgere. Der er dermed et stort uudnyttet potentiale hos de resterende 2/3 af virksomhederne.

Desuden er der et potentiale i samarbejde og partnerskab mellem de forskellige typer af virksomheder og organisationer.
Frederiksberg Kommune arbejder derfor konkret for at forlese disse potentialer ved at understette virksomhedernes vaekst
gennem at deekke behovet for tilgengelig og kvalificeret arbejdskraft. P4 den made kan der skabes varige arbejdspladser
til personer, som i dag star pa kanten af arbejdsmarkedet. Det sker gennem partnerskaber med bade kommercielle
virksomheder og socialgkonomiske virksomheder.

Fokusomrade 2: Digitalisering

Knap 40 procent af virksomhederne pa Frederiksberg er vidensvirksomheder. Det er en branche i vaekst — ogsa i forhold
til iverksaettere. Mange af vidensvirksomhederne er centreret omkring kommunens campus-miljeer, og der er et stort
potentiale for at videreudvikle disse vidensmiljeer. Samtidig er IT-virksomhedernes vardiskabelse og beskeftigelse steget
de seneste par ar i Frederiksberg Kommune — og ogsa mere end i resten af Hovedstaden.

P& samme tid medferer teknologiudviklingen, at erhvervslivets behov i fremtiden vil vaere vidt forskellige fra i dag. Fx
skennes det, at halvdelen af de jobs, de unge kommer til at fa, pa nuverende tidspunkt slet ikke findes endnu.

I forhold til Frederiksbergs styrkeomréder er universiteter og de mange uddannelsesinstitutioner indenfor kort afstand
vaesentlige for en fortsat styrket vaeekst. Samtidig har Frederiksberg et stort antal ledige hejtuddannede, som umiddelbart
har et kompetenceniveau, som geor dem i stand til at folge med udviklingen og har potentiale for at lofte virksomhedernes
vaekst og selv komme 1 beskaftigelse.

Fokusomrade 3: Ivaerksatteri




Nye virksomheder har stort potentiale for at bidrage til vaekst og jobskabelse, da en stor andel af de nyetablerede
virksomheder forventes at skulle ansatte nye medarbejdere efter deres etablering. Derfor vil tiltag, som ger det lettere at
vere ivaerksatter, indebare et vigtigt bidrag til at styrke vaekstmulighederne i erhvervslivet.

Ivaerksattervirksomheder udger en betragtelig andel af arbejdsmarkedet. Samtidigt er der et potentiale indenfor en sterre
malgruppe af ledige pa Frederiksberg. De akademiske a-kasser skenner, at op mod 10 procent af ledige akademikere vil
veere interesseret i mere viden om ivarksatteri.

Der er derfor et styrket fokus pa, at ledige ogsa kan komme i beskaftigelse ved at starte virksomhed. Mange ledige kender
ikke deres muligheder, og iverksetteri kan for nogle akademikere veare en god vej til et job. Derfor gennemfores en
malrettet indsats for at hjelpe flere ledige akademikere til at tage springet til at blive ivaerksatter eller freelancer. Nar den
ledige har et gnske om at omsatte nye idéer til selvsteendig virksomhed, vil der blive arbejdet med at understatte ensket.

Fokusomréde 4: Rekruttering og fastholdelse
Rammevilkar for virksomhederne deekker over flere omréder sdsom infrastruktur, niveauet for kommunale afgifter, men
ogsé fx mulighederne for at rekruttere og fastholde den rette arbejdskraft i ensket omfang.

Arbejdsmarkedsafdelingen arbejder allerede mélrettet med at sikre let adgang til rekruttering af arbejdskraft for ikke at
bremse virksomhedernes vakst. Samtidig er hjalp til virksomhederne til fastholdelse af sygemeldte medarbejdere en god
investering for bdde kommunen og virksomhederne.

Et eksempel pé en af indsatserne i den kommende periode er fortsettelsen af den sakaldte fast track-ordning pa
sygedagpengeomradet. Fast track-ordningen bestar i at give en hurtig og fremskudt indsats mélrettet virksomheder, for der
bliver tale om en hel eller delvis sygemelding. Det drejer sig fx om at satte fokus pa stress, som er en vasentlig
sygdomsérsag for Frederiksberg-borgere.

Indsatsen har indtil nu styrket og systematiseret virksomhedssamarbejdet omkring sygemeldte medarbejdere og
derigennem bidraget til at fA medarbejdere hurtigere tilbage i job, styrke virksomheden og samtidig mindsket de
kommunale udgifter. For den enkelte sygemeldte borger er en hurtig tilbagevenden til arbejdspladsen en af de vigtigste
veje til at undgi, at en sygemedling kan ende med udstedning fra arbejdsmarkedet.

Gennem indsatsen er der endvidere blevet opbygget et godt samarbejde med virksomheder, leeger mv. om den fremskudte
indsats. Indsatsen har vaeret serlig vigtig i en periode med hej beskaftigelse, hvor der ogsa vil vare flere sygemeldte. |
forhold til de kommunale ydelsesudgifter har indsatsen medvirket til, at Frederiksberg Kommune ikke blot har fastholdt
sin position blandt de tre kommuner med laveste andel af sygedagpengemodtagere, men i de seneste ar har opnéet landets
laveste andel.

Ordningen vil fortseette indtil udgangen af 2018, idet der er tale om en midlertidig, tredrig investering, som blev prioriteret
i forbindelse med budget 2016 med 0,9 mio. kr. i hvert af budgetarene 2016-2018, hvorefter midlerne opherer.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Borgmesterpategning

Ingen.

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 4. juni 2018.

Bilag

Bilag 1. Udkast til Vaekst og jobskabelse pa Frederiksberg 2019-2022



Punkt 47: Ny Handicappolitik 2019-2022 og Handleplan 2019

27.00.00-P22-1-18
Resume

I sagen forelaegges udkast til ny Handicappolitik 2019-2022 i evrige fagudvalg med henblik pa fremsendelse af
heringssvar til behandling i Socialudvalget den 13. august 2018. Endvidere foreleegges udkast til Handleplan 2019 i
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget,

Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med henblik pé dreftelse.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget dreftede udkast til Handicappolitik 2019-2022 og udkast til Handleplan 2019.
Indstilling

Socialudvalget indstiller, at

1. udkast til Handicappolitik 2019-2022 dreftes i gvrige fagudvalg med henblik pd fremsendelse af heringssvar til
behandling i Socialudvalget den 13. august 2018, samt

2. udkast til Handleplan 2019 dreftes i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget,
Boarneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med henblik pa eventuelle
heringssvar.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede den 28. maj 2018 at sende udkast til Handicappolitik 2019-2022 til hering i de gvrige fagudvalg
og i Handicapradet, og at politikudkast efter horing foreleegges til godkendelse i Socialudvalget den 13. august 2018.
Socialudvalget besluttede endvidere at sende udkast til Handleplan 2019 til hering i Arbejdsmarkeds - og
Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget og Handicapradet. Hvis Handicapradet har sarskilte bemaerkninger foreleegges disse de relevante
udvalg forud for Socialudvalgets endelige godkendelse af handleplan 29. oktober 2018.

Den nye Handicappolitik 2019-2022 (bilag 1) og Handleplan 2019 (bilag 2) bygger pa erfaringsopsamling i forhold til
den nuvaerende politik og udmentningen af denne samt tendenser og ny viden pé handicapomradet. Erfaringsopsamlingen
er sket gennem fokusgruppeinterviews med den tvaergaende projektgruppe i kommunen og med brugerrepraesentanter fra
Handicapradet. Som led i erfaringsopsamlingen er der lavet en gennemgang af indsatserne i handleplanerne for 2016-
2018. Hovedpointerne fra erfaringsopsamlingen er beskrevet i sag forelagt Socialudvalget i februar 2018 vedr. proces for
ny Handicappolitik (19. februar 2018, sag nr. 27).

Som supplement til erfaringsopsamlingen indgér perspektiver fra brugerorganisationer og Handicapradet samt
kommunale akterer som centrale bidrag til den nye politik. Dette er bl.a. kommet til udtryk pé en falles workshop, den
13. april 2018, hvor Handicaprédet og den tvaergdende projektgruppe draftede indspil til den nye Handicappolitik 2019-
2022 og handleplan for 2019. Handicapraddet har tilkendegivet tilfredshed og opbakning til den involverende proces, der
har veret i forhold til sével det tidligere som nuverende forleb for tilblivelsen af ny handicappolitik og handleplan.

Der var pa workshoppen bred enighed om, at der ikke er behov for sterre @ndringer i forhold til den eksisterende
Handicappolitik 2015-2018, men at politikken ber forsterkes ved ogsé at sette fokus pa bern og deres familie, ldre
borgere samt styrkelse af det tveergdende samarbejde 1 forvaltningen. Mangfoldigheden blev ligeledes fremhavet, som et
vigtigt omdrejningspunkt for malene i den nye Handicappolitik for 2019-2022. Input fra workshoppen er taget med i det
videre arbejde med tilblivelsen af den nye politik, ligesom den tveergaende projektgruppe, i forlengelse af workshoppen,
har udarbejdet input til de konkrete indsatser, der indgar i handleplan 2019.

Indhold og _fokus i Handicappolitik 2019-2022

Frederiksbergs nye handicappolitik vil fortsette i ssmme hovedspor, som blev lagt i den forrige politik. Den baserer sig pa
ratifikation af FN’s konvention om rettigheder for personer med handicap og adresserer de aktuelle forhold og
handicaprelaterede udfordringer i Frederiksberg Kommune.

Politikken bygger pa principper om mangfoldighed, tilgengelighed, inklusion og aktivt medborgerskab og har en
ambition om at alle borgere har mulighed for at bidrage med deres ressourcer. Den enkelte skal derfor stottes i at handtere
og nedbryde barrierer. I labet af 2019-2022 er det mélet, at en sterre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsettelser;



* udnytter egne evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

* har samme muligheder for at leve et sundt liv som andre borgere

» er aktive i samfunds-, forenings og det demokratiske liv

» gennemforer en ungdoms- og videreuddannelse

* er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

* lever i trygge og tilgengelige bolig- og naermiljeer

» mader en helhedsorienteret indsats og sammenhangende overgange

Indholdsmassigt felger politikken samme overordnede struktur som den forrige politik. Den indeholder:

1) En kort introduktion til de bagvedliggende principper, som politikken baserer sig pa,

2) Konkrete mal for handicappolitikken og kort beskrivelse af disse. Her er tilfgjet et nyt méal om en helhedsorienteret
indsats og sammenhangende overgange. Det betyder et forsterket fokus pa en sammenhangende indsats pa tvars af
myndighedsomrader. Mélet er bl.a. at skabe bedre overgange mellem méalgruppens forskellige livsfaser - fra barn til ung,
ung til voksen, og til livet som aldre. Mélet vil vere tvaergéende og integreres i flere af indsatserne i handleplanen.

3) Strategiske pejlemarker for politikken og beskrivelse af disse.

For sa vidt angar teksten er der sket en revidering samt uddybning af de konkrete mal. Tillige er der en rekke tilfojelser i
overensstemmelse med de indkomne indspil til ny handicappolitik. Berneperspektivet er saledes integreret i de enkelte
afsnit, der hvor det er relevant.

Implementering af politikken
Handicappolitikken udmentes arligt i konkrete handleplaner, der skal sikre realisering af politikken. Handleplanerne har
til formal at sikre sammenhang i indsatserne og forankring i de relevante udvalg.

Handicappolitikken er formuleret som en overordnet politik med overordnede mal og pejlemarker. I handleplanen er der
formuleret specifikke mal for de relevante indsatsomrader. Handleplanen tager udgangspunkt i dokumenterede
udfordringer og felger op pa resultaterne og effekten af indsatsen. Herigennem sattes fokus pé at sikre, at indsatser og
ressourcer koordineres, sammentankes og anvendes, s& de har den mest effektfulde virkning for borgerne og sikrer en hej
kvalitet i de offentlige ydelser.

I handleplanen beskrives de konkrete indsatser, der settes i gang for at opnd mélene i Handicappolitikken. Prioriteringen
af indsatser indgér, som en del af den érlige budgetproces.

Procesplan

Fase Proces for politik Proces for handleplan

Horing af udkast til Handicappolitik i Horing af udkast til Handleplan

Juni Handicapréadet 2019 i Handicapradet.

2018
Hering af udkast til Handicappolitik i Hering af udkast til Handleplan
Arbejdsmarkeds- og 2019 i Arbejdsmarkeds - og
Uddannelsesudvalget, Bolig- og Uddannelsesudvalg, By - og
Ejendomsudvalget, By- og Miljeudvalget, Barneudvalget,
Miljeudvalget, Barneudvalget, Kultur- Kultur- og Fritidsudvalget,
og Fritidsudvalget, Sundheds-og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, Forebyggelsesudvalget
Undervisningsudvalget og £Aldre- og den 4. juni 2018
Omsorgsudvalget (samtlige fagudvalg)
den 4. juni 2018

August  Foreleggelse af haringssvar og revideret  Foreleggelse af heoringssvar til

2018 ny Handicappolitik for: Handleplan 2019 for

- Socialudvalget 13. august 2018
- Magistraten 20. august 2018
- Kommunalbestyrelsen 27. august 2018

Arbejdsmarkeds - og
Uddannelsesudvalg, By - og
Miljpudvalget, Barneudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget,



Socialudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget
den 13. august 2018.

Endelig godkendelse af Handleplan

Oktober 2019 — Socialudvalget den 29.
2018 oktober 2018.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Ingen.

Behandling

Horing i gvrige fagudvalg (politik) og relevante fagudvalg (handleplan) den 4. juni 2018
Socialudvalget den 13. august 2018 (politik)

Magistraten den 20. august 2018

Kommunalbestyrelsen den 27. august 2018

Socialudvalget 29. oktober 2018 (handleplan)

Historik
Socialudvalget den 28. maj 2018, pkt. 67:

Socialudvalget

1. godkendte udkast til ny Handicappolitik 2019-2022 som grundlag for hering i Handicapradet samt Arbejdsmarkeds-
og Uddannelsesudvalget, Bolig- og Ejendomsudvalget, By- og Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Undervisningsudvalget og Aldre- og Omsorgsudvalget, samt

2. godkendte udkast til Handleplan 2019 som grundlag for hering i Handicapradet samt Arbejdsmarkeds - og
Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.

Bilag
Bilag 1 Udkast til Handicappolik 2019-2022

Bilag 2 Handicaphandleplan 2019



Punkt 48: Aldre- og Vardighedspolitik 2019-2022

27.00.00-P22-2-18
Resume

Frederiksberg Kommune skal inden udgangen af 2018 beslutte en ny ZAldre- og Veardighedspolitik. Aldre- og
Omsorgsudvalget har den 28. maj 2018 godkendt Aldre- og Verdighedspolitikken med henblik pa hering i relevante
fagudvalg og rad.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget dreftede udkast til Aldre- og Verdighedspolitik 2019-2022.
Indstilling

Zldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at

o udkast til Aldre- og Vaerdighedspolitik 2019-2022 dreftes i Socialudvalget, Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt By- og Miljeudvalget
med henblik pa fremsendelse af eventuelle heringssvar til behandling i Aldre- og Omsorgsudvalget den 13. august.
2018.

Sagsfremstilling

Aldre- og Omsorgsudvalget besluttede den 28. maj 2018 at sende udkast til Aldre- og Vardighedspolitik 2019-2022 i
haring i Socialudvalget, Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget og By- og Miljeudvalget samt i Fldreradet, Udsatterddet, Handicapradet og Integrationsradet.
Efter horing fremlaegges politikudkastet den 13. august 2018 til behandling 1 £ldre- og Omsorgsudvalget.

I finansloven for 2016 blev det besluttet, at alle kommuner skal vedtage en Verdighedspolitik pa @ldreomradet. Det
daverende Sundheds- og Omsorgsudvalg besluttede, at Verdighedspolitikken skulle udarbejdes med afset i kommunens
eldrepolitik '£Eldre kan og vil selv' samt at den nye kommunalbestyrelse 1 2018 skulle vedtage en samlet £Aldre- og
Verdighedspolitik for den naeste valgperiode. (SOU 29. februar 2016 pkt. 16). Pa den baggrund blev Z£ldrepolitikken fra
2013 forleenget, sa den er geeldende til 2018. (SOU 12. juni 2017 pkt. 50).

Fra national side er der krav om, at £Aldre- og Vardighedspolitikken beskriver, hvordan kommunens &ldrepleje kan
understotte folgende i forhold til plejen og omsorgen for den enkelte aldre: livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet,
tveerfaglighed og sammenheng i plejen, mad og ernaring samt en vaerdig ded. Temaerne er i 2018 udvidet til ogsa at
skulle deekke forholdet til de parerende.

En erfaringsopsamling med inddragelse af ZAldrerddet samt centralt placerede ledere og medarbejdere viste, at den
nuverende ZAldre- og Verdighedspolitik generelt er relevant og anvendelig, og at der ikke er behov for sterre endringer.
(Z£ldre- og Omsorgsudvalget 19. februar 2018, pkt. nr. 23).

I forbindelse med udarbejdelse af den nye politik har Forvaltningen gennemfort folgende aktiviteter: Mode med
Aldreradet, mede med Bruger- og Pérerenderad pé plejecentre samt deltaget pA mede med foreninger, der modtager stotte
iht. §79. Derudover er der afviklet en workshop med sarligt fokus pé de parerende. I workshoppen deltog bl.a. £Eldrerad,
Bruger- og Péargrenderad samt en rackke foreninger.

Pa baggrund af de indkomne input er der udarbejdet udkast til en samlet ZAldre- og Verdighedspolitik med folgende fire
temaer og vaerdisat:

o - Frederiksberg Kommune bestar af aktive medborgere
o Zldre borgere pa Frederiksberg styrker byens sociale sammenhangskraft pa tvaers af generationer og sociale forskelle
o En socialt baeredygtig by styrker den enkelte eldre borger
o Tilknytning til arbejdsmarkedet leengst muligt

e - Aktiv og selvhjulpen lengst muligt

o Zldre vil selv. Det giver livskvalitet og oget frihed at klare sig selv
o Aldre har et medansvar for egen sundhed



o /Zldre er en mangfoldig gruppe og skal behandles individuel
e - Tryghed - hjelp nér behovet opstér

o Det hele liv. Hjelp efter behov giver tryghed og livskvalitet

o Et vaerdigt eldreliv i respekt for borgerens ensker og selvbestemmelse

o Kwvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen

o Teknologi giver muligheder og skal udnyttes, nar det giver fleksibilitet og tryghed for borgeren

¢ - Civilsamfund og parerende
o Byen og fellesskabet er for alle

o Aldre borgeres engagement i frivilligt arbejde er vardifuldt for alle
o Pérgrende er en vigtig men ogsa sirbar ressource

Procesplan

Fase Proces for politik

Hering - Horing af udkast til politik i Aldreradet, Udsatterddet, Handicapradet
og Integrationsradet

Juni 2018 - Horing af udkast til politik i Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget,

Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt
By- og Miljeudvalget

Vedtagelse af  Foreleggelse af horingssvar og revideret ny Aldre-og
ny politik Verdighedspolitik for:

August 2018 - Aldre- og Omsorgsudvalget den 13. august 2018
- Magistraten den 20. august 2018
- Kommunalbestyrelsen den 27. august 2018

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Ingen.

Behandling

Socialudvalget den 4. juni 2018

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 4. juni 2018
Kultur- og Fritidsudvalget den 4. juni 2018

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 4. juni 2018

By- og Miljeudvalget den 4. juni 2018

Zldre- og Omsorgsudvalget den 13. august 2018
Magistraten den 20. august 2018

Kommunalbestyrelsen den 27. august 2018

Historik

Aldre- og Omsorgsudvalget den 28. maj 2018, pkt. 50:
Zldre- og Omsorgsudvalget

1. godkendte ZAldre- og Vardighedspolitikken som grundlag for hering,

2. sendte Aldre- og Vardighedspolitikken i hering i Socialudvalget, Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt By- og Miljoudvalget, samt

3. sendte Aldre- og Vardighedspolitikken i hering i Aldreradet, Udsatterddet, Handicapradet og Integrationsradet.



Bilag

Bilag 1 Frederiksberg Kommunes &Aldre- og Vardighedspolitik 2019-2022
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