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Rekruttering af social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektar

RESUME

Sagen handler om falgende elementer i rekrutteringsforlgbet vedrarende ny social-,
sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgr: Nedseettelse af ansaettelsesudvalg, orientering om
valg af konsulentfirma, tidsplan samt ansaettelsesform.

BESLUTNING

Magistraten tiltradte indstillingen, dog med den aendring, at udvalget udvides til 7
medlemmer fra kommunalbestyrelsen, 4 udpeget af @ABF-gruppen og 3 udpeget af CV-

gruppen.

INDSTILLING

Kommunaldirektgromradet indstiller, at

» ansaettelsesudvalget bestar af fem medlemmer fra kommunalbestyrelsen, hvoraf tre
medlemmer udpeges af valggruppen (JABF), og to medlemmer udpeges af
valggruppen (CV), kommunaldirektar Stig Henneberg og en
medarbejderrepraesentant udpeget af hovedudvalget - samt at udvalget
sekretariatsbetjenes af HR-chef Birgitte Rgmer,

e valggrupperne indmelder de fem medlemmer af ansaettelsesudvalget senest
onsdag den 5. januar 2022,

» vedlagte tidsplan felges,

» anseettelsesudvalgets indstilling forelaegges magistraten og kommunalbestyrelsen
den 28. februar 2022 (dobbeltbehandling er ngdvendig, idet processen ikke vil
kunne veere afsluttet til det ordineere magistratsmgde den 7. februar 2022).

 det angives i rekrutteringsmaterialet, at forventningen er, at ansaettelse sker i
henhold til Rammeaftale om kontraktanseettelse af chefer,

* kommunaldirektgren gives mandat til at forhandle Ign- og anseettelsesvilkar i
henhold til Rammeaftale om kontraktanszettelse af chefer og op til den tidligere
social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektars lgnniveau med forbehold for
magistratens og kommunalbestyrelsen godkendelse,

 vicekommunaldirektarfunktionen, som de seneste ar har veeret tillagt direktaren i
naerveerende direktarstilling, ikke opretholdes i denne stilling eller i direktionen i
avrigt.

Sagsfremstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgr Henning Daugaard opsagde sin stilling til



fratreeden med udgangen af november 2021.

Magistraten tog den 29. november 2021 et meddelelsespunkt til efterretning om, at magistraten
den 3. januar 2022 i skriftlig proces vil blive forelagt naerveerende sag. Sagen indeholder
felgende:

1. Sammenseaetning af ansaettelsesudvalg samt sekretariatsbetjening af udvalget
2. Konsulentfirma til at foresta rekrutteringsprocessen efter indhentelse af tilbud
3. Tidsplan

4. Anseettelsesform og lgn

Ad 1. Sammenseaetning af anseettelsesudvalg samt sekretariatsbetjening af udvalget
Anszettelsesudvalget bestar af fem medlemmer fra kommunalbestyrelsen, hvoraf tre
medlemmer udpeges af valggruppen JABF, og to medlemmer udpeges af valggruppen CV,
kommunaldirektar Stig Henneberg og en medarbejderrepraesentant udpeget af hovedudvalget
- samt at udvalget sekretariatsbetjenes af HR-chef Birgitte Rgmer.

Til valggruppernes overvejelse bemaerkes, at anszettelsesudvalget evt. kunne besta af
borgmesteren samt formaendene for de fire politiske udvalg, som Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsomradet betjener — dvs. Socialudvalget, Z£ldre- og Omsorgsudvalget,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og
Uddannelsesudvalget.

Af hensyn til at overholde den komprimerede tidsplan er det vaesentligt, at navnene pa
medlemmer af ansaettelsesudvalget indmeldes til forvaltningen senest ved udgangen af
onsdag den 5. januar 2022.

Ad. 2. Konsulentfirma til at foresta rekrutteringsprocessen efter indhentelse af tilbud

Efter gennemgang af det aktuelle konsulentmarked, og med seerligt fokus pa betydelig erfaring
med rekruttering til topchefstillinger i kommuner, er der indhentet fire tilbud fra firmaer, der alle
har betydelig erfaring med topchef- og lederrekruttering i kommunerne.

e Genitor
e Zeuthen Storm
e Thorups Kontor

e Mercuri Urval

Ud fra en samlet vurdering, hvor der seerligt er lagt veegt pa leverance i forhold til pris, graden
af kendskab til det kommunale omrade samt tilgang til opgaven, har forvaltningen efter mandat
fra magistraten indgaet kontrakt med Mercuri Urval.

Ad. 3. Tidsplan
Forslag til tidsplan er vedlagt sagen. Safremt det lykkes at finde en egnet kandidat, vil



tiltreedelse forventes at kunne ske den 1. april 2022.

Som led i at konsulentfirmaet udarbejder et udkast til profil for stillingen foreslas, at der
gennemfares et interview med ansaettelsesudvalgets medlemmer i slutningen af uge 1.
Endvidere afholdes et fokusgruppeinterview med direktionen.

Ad. 4. Anseettelsesform og lgn
Der findes forskellige typer af ansaettelsesformer: Tjenestemandsanseettelse,
aremalsansaettelse samt kontraktanseettelse.

Anseettelse i henhold til Rammeaftale om kontraktansaettelse er, alt andet lige, den mest
fleksible ansaettelsesform. Ansaettelsesformen har veeret anvendt ved de seneste fem
direktgransaettelser i Frederiksberg Kommune. Det foreslas, at denne ansaettelsesform angives
som den forventelige i rekrutteringsmaterialet.

Det foreslas endvidere, at vicekommunaldirektarfunktionen, som de seneste ar har veeret tillagt
direktgren i naervaerende direktarstilling, ikke opretholdes fremadrettet som funktion i
direktionen.

| forhold til Ign- og anseettelsesvilkar, foreslas det, at kommunaldirektgren gives mandat til at
forhandle lgn- og ansaettelsesvilkar i henhold til Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer
og op til den tidligere social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgr lanniveau med forbehold
for magistratens og kommunalbestyrelsen godkendelse.

@konomi

Omkostningerne til rekruttering belgber sig til ca. til 200.000 kr. inkl. annoncering og finansieres
af indenfor omradets budget.

Lenudgiften afholdes inden for omradets budget.

Borgmesterpategning
Nej

Behandling

Magistraten, skriftlig votering udsendt den 3. januar 2022 i henhold til meddelelsespunkt pa
magistratens mgde den 29. november 2021. Ekstraordingert magistratsmade den 28. februar
og kommunalbestyrelsen den 28. februar 2022.
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