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Punkt 37: Meddelelser

00.22.00-P35-64-18
Sagsfremstilling

Formanden redegjorde for mede med borger.
Der fremlaegges status vedr. ny lovgivning pé pensionsomradet og evt. videre analyser el.a. i den sammenhang.

1. Integrationspolitisk redeggrelse

Som led i budgetforliget for 2018 skal der udarbejdes en integrationspolitisk redegerelse med udgangspunkt i uddannelse
og beskeftigelse. Den integrationspolitiske redegerelse bliver forelagt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 13.
august 2018 og til orientering i relevante fagudvalg den 20. august. Redegerelsen skal blandt andet danne grundlag for
tematiske droftelser vedr. integration pé tveers af fagudvalgene. Derudover vil redegerelsen indgé i arbejdet med
udviklingen af ny integrationspolitik.




Punkt 38: Lukket

00.22.00-P35-64-18



Punkt 39: Afrapportering af klager i 2017 pa Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalgets omrade

00.00.00-K00-1-18
Resume

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget far en gang arligt forelagt en sag vedrerende behandling og afrapportering af
klager. Afrapporteringen omfatter klager over forvaltningens afgerelser behandlet af Ankestyrelsen (realitetsklager) og
centralt modtagne klager over sagsbehandlingen stilet til borgmester, udvalgsformand, direkter eller arbejdsmarkedschef
(formalitetsklager). Denne sag vedrerer klager afsluttet 1 2017.

Sagen forelaegges til udvalgets orientering med henblik pé efterfolgende orientering til Handicapréadet.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. tog sagen til efterretning, og
2. sendte sagen til Handicapradet til orientering.

Der fremsendes oversigt vedr. normering og sagsstammer.
Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller,

1. at sagen tages til efterretning, og
2. at sagen sendes til Handicapradet til orientering.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget far en gang arligt forelagt en sag vedrerende behandling og afrapportering af
klager. Disse afrapporteringer omfatter bade klager over forvaltningens afgerelser behandlet af Ankestyrelsen
(realitetsklager, dvs. klager over afgerelser truffet af forvaltningen) og centralt modtagne klager (formalitetsklager, dvs.
klager over sagsbehandlingen/kommunens service stilet til borgmester, udvalgsformand, direkter eller
arbejdsmarkedschef).

Denne afrapportering vedrarer klager, der er afsluttet i 2017.

Det samlede antal klager for 2017 og 2016 er:

Sagstype 2017 2016
Realitetsafgorelser fra Ankestyrelsen 291 161
Centralt modtagne formalitetsklager 52 30

Arbejdsmarkedsafdelingen behandler og handterer hver dag en lang raekke telefoniske og personlige henvendelser,
ligesom der treeffes et stort antal afgerelser. Antallet af klager skal derfor holdes op imod denne daglige indsats med
berering til mange borgere pa forskellig vis.

Den enkelte klages arsag og resultat er vist skematisk i bilag 1 og 2. Denne form ger det muligt at danne sig overblik over
fremtraedende klagepunkter pa de enkelte hovedomrader, samt om klagerne fx har givet anledning til beklagelse eller
indskerpelse af praksis i de pagaldende enheder.

I det omfang, der i gvrigt métte opsta sager, som vedrerer kvaliteten af forvaltningens sagsbehandling, fx pa baggrund af
principielle praksisendrende afgerelser fra domstolene eller Ankestyrelsen eller i forbindelse med sager af sarlig
aktualitet, bliver udvalget orienteret serskilt herom.

Formal med klagebehandling
De primare formél med klagesagsbehandlingen er:




 at sikre en korrekt og kvalificeret behandling af sagerne, herunder foretage relevant tilpasning af praksis i forhold til
Ankestyrelsens afgarelser.

 at sikre en lerings- og evalueringskultur, herunder en god dialog og kommunikation med borgerne, saledes at
formalitetsklager i videst muligt omfang undgés bade i forhold til den konkrete borger, og desuden for at tiden og
ressourcerne kan koncentreres om kerneopgaven.

Realitetsklager behandlet af Ankestyrelsen

Ankestyrelsen treffer afgeorelse i sager, hvor en borger har klaget over kommunens afgerelse (realitetsklage), og hvor
kommunen ikke giver borgeren fuldt medhold i klagen. P4 Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrdde Det drejer
det sig fx om klager over afgerelser vedrerende bevilling af kontanthjelp eller enkeltydelser.

Ankestyrelsen har behandlet 291 klagesager pa Arbejdsmarkedsafdelingens omrade 1 2017. Af de 291 sager er 211
stadfaestet, 51 er endret og 29 er hjemvist til fornyet behandling i kommunen. Til sammenligning behandlede
Ankestyrelsen 1 2016 161 klagesager. Der henvises til tabel 1 i bilag 1.

Stadfzestelsesprocent i 2017 er pa 72 pct., mens den i 2016 var pa 77 pct. Landsgennemsnittet for 2017 er pa 75 pct.
Andringsprocenten i 2017 er pa 18 pct., mens den i 2016 var pa 16 pct. Landsgennemsnittet for 2017 er pa 14 pct.

Stadfzstelsesprocenten er saledes faldet en lille smule, mens @ndringsprocenten samtidig er steget en lille smule. Samlet
set viser stadfastelsesprocenten og @ndringsprocenten for 2017 dog fortsat, at lovgivningen generelt bliver fulgt, og at der
i langt de fleste sager bliver truffet korrekte afgerelser med fyldestgerende begrundelser.

Hjemvisningsprocenten i 2017 er pa 10 pct., mens den i 2016 var pé 7 pct. Landsgennemsnittet for 2017 er pa 11 pct.
Hjemvisningsprocenten er steget med 3 procentpoint fra 2016 til 2017, men ligger fortsat lavere end landsgennemsnittet.

Samlet set ligger resultatet for Ankestyrelsens behandling af klagesager pa Arbejdsmarkedsafdelingens omréde séaledes pa
niveau med resultatet pa landsplan.

Det hgjere antal klager i 2017 sammenlignet med 2016 skal ses i lyset af en rekke udviklinger i den seneste tid.

Saledes har Arbejdsmarkedsafdelingen igennem en periode haft et malrettet fokus pé at optimere handheavelsen af
reglerne om radighed og sanktioner pa kontanthjeelpsomréadet, hvilket har medfert, at der er blevet truffet et eget antal
afgerelser om rddighed og sanktioner. Det ggede antal afgerelser pa radigheds- og sanktionsomradet haenger bl.a. sammen
med, at der folges op pa lovgivers intention om at gere styrket brug af sanktionsredskaberne. En tilsvarende sammenhaeng
mellem et malrettet fokus pa sagsbehandlingen og antallet af klager kan ses i forhold til enkeltydelsesomradet.

Endvidere er der kommet ny lovgivning pa arbejdsmarkedsomrédet vedrerende jobreform fase I, som bestér af 225-
timersreglen og kontanthjelpsloftet, som ligeledes har medfert et gget antal klager.

Forvaltningen hefter sig ved, at Arbejdsmarkedsafdelingens afgerelser — selv med det egede antal klager 1 2017 — i langt
de fleste tilfaelde bliver stadfaestet i Ankestyrelsen, ligesom omfanget af stadfaestelser og endringer ligger pa niveau med
landsgennemsnittet. Det bemerkes endvidere, at det hgje klageniveau i 2017 vedrerende kontanthjelp mv. igen viser en
aftagende tendens i 2018.

Forvaltningen vil fortsat arbejde malrettet med kvaliteten i afgerelserne, herunder de konkrete og individuelle
begrundelser samt at fi minimeret hjemvisningsafgerelserne fra Ankestyrelsen. Dette er bade af hensyn til borgerne, som
ved hjemvisninger mé vente leengere tid pa at fa en endelig afgerelse i deres sag, og af hensyn til ressourceforbruget i
forvaltningen.

Det bemerkes afslutningsvis, at det ikke er et mal i sig selv at undga at afgerelser bliver paklaget til eller &ndret i
Ankestyrelsen, da praksis i mange tilfeelde fastlegges gennem Ankestyrelsens provelse af forvaltningens sken i konkrete
sager. Det er derfor en vigtig del af forvaltningens arbejde med klagesager at medvirke til at afklare tvivlsspergsmal
vedrerende lovfortolkningen pa de enkelte omrader.

Der henvises til bilag 1 for en uddybende gennemgang af klagesager behandlet i Ankestyrelsen.
Centralt modtagne formalitetsklager

De centralt modtagne klager (formalitetsklager) er stilet til borgmester, direktor, udvalgsformand eller
arbejdsmarkedschefen og angar fx enske om at skifte sagsbehandler eller lang sagsbehandlingstid.



Der er modtaget 52 centrale klager i 2017 pa Arbejdsmarkedsafdelingens omrade.

Til sammenligning blev der i 2016 modtaget 30 centrale klager. I de 52 klager er indregnet borgere, som klager flere
gange, siledes at én borger, der fx klager to gange, er opgjort som to klager. Selv med stigningen i antallet af centralt
modtagne klager fra 2016 til 2017 vurderes omfanget fortsat at vaere relativt lavt sammenholdt med tallet for
forvaltningens sager og den samlede mangde kontakt med borgere.

Forvaltningen vurderer helt overordnet, at der ikke kan peges direkte pa arsager, der med sikkerhed har betydning for
eventuelle udsving i antallet af klagesager fra ar til ar. Det er vigtigt at vaere opmeerksom pa, at udsving bade kan skyldes
tilfeeldigheder, endringer i forvaltningens administration som folge af lovaendringer eller det forhold, at enkelte borgere
(gengangere) klager flere gange vedrerende samme emne. Forvaltningen har desuden et gget fokus pé at adskille
generelle henvendelser fra borgere og egentlige klager, saledes at kun egentlige klager er medtaget i klagesagsstatistikken.

Forvaltningen vil fortsat have fokus pé klagesagshandtering i den enkelte enhed, herunder god kommunikation og dialog
med borgerne. P4 den méde forventer forvaltningen at kunne holde antallet af klager og gengangere blandt klagerne pa et
minimum.

Forvaltningen vil séledes fortsatte indsatsen i forhold til de centralt modtagne formalitetsklager og anvende klagerne som
et veerdifuldt oplysnings- og laeringsgrundlag bade pa centralt og decentralt niveau.

Der henvises til bilag 2 for en uddybende gennemgang af de centralt modtagne klager.

Det foreslas, at denne afrapportering af klagesagsbehandling pa Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omradet
ligesom tidligere sendes til Handicapradet til orientering.

Vedlagte to bilag indeholder henholdsvis afrapportering af klager behandlet i Ankestyrelsen (bilag 1) og centralt
modtagne klager, som er faerdigbehandlet i forvaltningen i 2017 (bilag 2).

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Ingen.

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 28. maj 2018.
Bilag

Bilag 1 AUU Klagesager behandlet i Ankestyrelsen 2017

Bilag 2 AUU Centralt modtagne klager



Punkt 40: Ungeopfolgning maj 2018

00.01.00-P35-9-18
Resume

Den halvérlige opfelgning pa kommunens ungeindsats giver et overblik over de mal og resultater, der er for ungegruppen
pa Frederiksberg. Hermed folger den forste af de halvarlige opfelgninger for aret 2018. Udover resultatrapporten
indeholder sagen ogsa en opfelgning pé analyse af mensterbrydning - fokus pé overgang fra skole til ungdomsuddannelse
som var en del af ungeopfelgningen november 2017 samt en casebeskrivelse af fastholdelseskonsulenternes indsats i
ungecenteret.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. tog resultaterne i resultatrapporten pr. maj 2018 til efterretning.

2. tog opfelgningen pa analyse af mensterbrydning - fokus pa overgang fra skole til ungdomsuddannelse til
efterretning.

3. tog casebeskrivelse af fastholdelseskonsulenternes indsats til efterretning.

4. oversendte sagen til Undervisningsudvalget til orientering.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at

. resultaterne i resultatrapporten pr. maj 2018 tages til efterretning.

. opfelgningen pa analyse af mensterbrydning - fokus pa overgang fra skole til ungdomsuddannelse tages til
efterretning.

3. casebeskrivelse af fastholdelseskonsulenternes indsats tages til efterretning.

4. sagen oversendes til Undervisningsudvalget til orientering.

N —

Sagsfremstilling

Hermed folger den forste af de halvérlige opfelgninger pd kommunens ungeindsats for &ret 2018. Ungegruppen har
gennem en lengere arrekke varet politisk hejt prioriteret og folges med to arlige opfelgninger.

Resultatrapporten felger op pa de mal, der er beskrevet i Unge godt pa vej — Plan for uddannelse og arbejde til unge pé
Frederiksberg 2018 (2019-2021), der blev behandlet i udvalget den 15. maj 2017 (pkt. 36). Den reviderede udgave af
Unge godt pa vej (2019) behandles pa udvalgsmedet dags dato.

Opfoelgningen pa analyse af mensterbrydning — fokus pé overgang fra skole til ungdomsuddannelse, er en opfelgning pa
den analyse, der var en del af resultatrapporten pr. november 2017, og som blev behandlet i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget den 27. november 2017. Analysen er en del af et projekt, der blev besluttet i budget 2017. Projektets
formadl er at fa viden om, hvordan man kan mensterbryde, blandt andet ved at tilvejebringe et bedre datagrundlag og bruge
data p& nye mader. I denne opfelgning gives en status pa nogle af de analysespor, der blev lagt i forbindelse med det forste
analysearbejde prasenteret i november 2017.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget opsummerede pa mede den 15. maj 2017 om Unge godt pa vej (sag 36)
dreftelserne fra faellesmedet mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget den 8. maj
2017. Der var enske om at undersgge fastholdelseskonsulenternes indsats gennem et par casebeskrivelser fra
fastholdelseskonsulenternes arbejde.

Frederiksberg Kommune har siden 2014 haft tilbud om tilknytning af én fastholdelseskonsulent og fra november 2016 har
der veret to konsulenter tilknyttet Frederiksberg Ungecenter frem til udgangen af 2018. Siden august 2015 har 170 unge
veret 1 kontakt med konsulenterne og aktuelt er 40 unge i forleb, heraf er 28 i skoleforlab fordelt pa 23 skoler, 7 er i
ansattelsesforhold. Resten er ledige selvforsergede eller unge i forskellige tilbud.

De unge, som fastholdelseskonsulenterne mader, har typisk en reekke udfordringer, der gor det vanskeligt for dem at
gennemfore en ungdomsuddannelse. Med den rette, fleksible og individuelle indsats fra fastholdelseskonsulenterne, bliver
de unge i stand til at nd deres mal og sette nye mal for fremtiden og fastholdelseskonsulenternes opgave er séledes en



vigtig, tvaergdende indsats for en lang raeekke unge 1 Ungecentret. Eksempler pa fastholdelseskonsulenternes arbejde er
beskrevet med to casebeskrivelser i bilag 3.

Resultatrapporten pr. maj 2018
Udvalget behandlede den 27. november 2017 (pkt. 86) anden resultatrapport for aret 2017. Nuvarende resultatopfelgning
giver en status pa realiseringen af malene pr. maj 2018. Status fremgar af nedenstaende tabel 1.

Overordnet set er det vaerd at bemaerke, at der pa Frederiksberg er gode resultater, nar det drejer sig om andelen af unge pa
offentlig forsergelse. Antallet af unge pé offentlig forsergelse har vaeret faldende gennem flere ar. Der har dog varet en
lille stigning i antallet af unge med mere end seks méaneder pé offentlig forsergelse for anden opfelgning i traek.

I tabel 1 fremgéar mal og resultater fra den anden resultatopfelgning i 2017 og den ferste resultatopfelgning i 2018.
Udfordringer og indsatser er n&ermere uddybet under tabellen. Forvaltningen vurderer status pa de enkelte mél ud fra om
resultaterne er Positive (gren), er et Opmarksomhedspunkt (gul), eller om det er et Handlepunkt (red). Farverne fremgéar
af oversigten i resultatrapporten. De samlede resultater fremgér af resultatrapporten jevnfor bilag 1. I det folgende
redegeres for de omrader, der kraver serlig opmarksomhed eller er et handlepunkt.

Handlepunkter er de steder hvor der er behov for en serlig indsats for at nd mélet. I opgerelsen i tabel 1 er der to
handlepunkter ud af i alt 11 mél. Opmaerksomhedspunkter er der hvor udviklingen folges tet. I tabel 1 er der 4
opmarksomhedspunkter.

Tabel 1: Oversigt over resultater

Mal Resultatopfelgning Resultatopfolgning
2/2017 (nov.) 1/2018 (maj)

Beskeeftigelse

1) Positiv Positiv

Ferrest muligt unge skal modtage
offentlig forsergelse

la Positiv Positiv
Frederiksberg skal som minimum ligge
pa gennemsnittet af klyngen

1.b Opmarksomhed Opmarksomhed
Sagsvarighed
2) Opmarksomhed Handlepunkt

Antallet af unge med mere end seks
maneder pa offentlig forsergelse skal
reduceres

2.a Positiv Positiv
Frederiksberg skal som minimum ligge
pa gennemsnittet af klyngen

Uddannelse

3) Handlepunkt Opmerksomhed
95 procent af en ungdomsérgang skal

gennemfore mindst en

ungdomsuddannelse (25 ar efter 9.

klasse, profilmodellen)

3.a Opmerksomhed Positiv
Andel der forventes at gennemfore en
ungdomsuddannelse 6 ar efter 9. klasse



(profilmodellen)

3b Opmarksomhed Opmarksomhed
Andel i gang med en

ungdomsuddannelse 15 méneder efter

grundskolen

3¢ Handlepunkt Handlepunkt

Mindst 25 procent skal have en
erhvervsuddannelse 1 2020

3d Opmarksomhed Opmarksomhed
Andel af en argang fokuselever som er

i gang eller har gennemfort en

ungdomsuddannelse hhv. tre og fire ar

efter afgangseksamen

4) Positiv Positiv
Antallet af fokuselever, som modtager

en offentlig forsergelsesydelse efter de

er fyldt 18 ar, skal reduceres

Beskaftigelse

Ad 1.b) og 2) Antallet af unge med forleb pa mere end seks méneder har veret stigende ved de sidste to opgerelser, nar
man kigger pa tvers af ydelsestyper. Selvom Frederiksberg Kommune fortsat klarer sig bedre end gennemsnittet i de
sammenlignelige klyngekommuner, anses dette for at vere et handlepunkt. Det skal ses sammen med en stagnering i den
gennemsnitlige sagsvarighed og kigger man udelukkende pé kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere i kommunens eget
fagsystem FASIT, er antallet steget en smule fra 212 personer i oktober 2017 til 225 personer april 2018 — jeevnfer figur 5
pa side 9 i resultatrapporten. Sterstedelen af de langvarigt forsergede pa kontanthjeelp og uddannelseshjelp er
kategoriseret som aktivitetsparate, og derved ikke umiddelbart klar til det ordinzre arbejdsmarked. Arsagen til, at det er
denne malgruppe, som har den lengste varighed er, at det er lykkedes at fa den gruppe af unge, der er teettest pa
arbejdsmarkedet, i job eller uddannelse.

Der arbejdes derfor aktivt med unge i lengere ydelsesforleb, der fir en sarlig malrettet indsats, der skal bringe dem i
beskeftigelse. Siden sidste ungeopfolgning den 27. november 2017 er flere mélgrupper samlet i ungecenteret, og samtidig
er der blevet udstationeret medarbejdere fra socialafdelingen i ungecenteret, hvilket skal veere med til at understette den
helhedsorienterede og koordinerende indsats i ungecenteret.

Uddannelse

Ad 3) og 3.a) Malet om, at 95 procent af en argang skal gennemfere mindst en ungdomsuddannelse senest 25 ér efter 9.
klasse er ikke leengere et handlepunkt men andret til at vaere et opmarksomhedspunkt. Hvilket skal ses i sammenhang
med, at Frederiksberg Kommune ligger over landsgennemsnittet, nar der males pa 6 ar frem for 25 ar og dermed vurderes
at veere pa rette vej. Dertil kommer, at 95 procent malsatning som led i aftalen om en reform af det forberedende omrade
@ndres til, at alle 25-drige skal have gennemfort en uddannelse, vere i uddannelse eller vere i beskaftigelse.

Ad 3.b) og 3.c) Det fremgar af resultatrapporten per maj 2018, at 85,2 procent af drgang 2015 var i gang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter de afsluttede 9. klasse, mens landsgennemsnittet for samme argang var pa 88,1
procent. Mélet er kategoriseret som et handlepunkt, som der i forbindelse med den sammenhangende ungeindsats i
Frederiksberg Kommune arbejdes mélrettet med via de midler, der i budget 2018 blev afsat til arbejdet med den
sammenhangende ungeindsats pé tvers af fagomrader. Midlerne udleber i 2019.

Ad 3.d) og 4) Siden primo 2015 har der vaeret lavet 3-ars status pd fokuselever efter deres afgangseksamen fra
grundskolen og denne udvikling vil fortsat blive fulgt. Dels folges der op pa, hvor mange af fokuseleverne, der har
gennemfort eller er i gang med en ungdomsuddannelse tre og fire ér efter, at de afsluttede grundskolen. Dels folges der op
pa, hvor mange af fokuseleverne, der modtager en offentlig forsergelsesydelse. Nar det kommer til opfelgning i forhold til
ungdomsuddannelserne, ser der ikke ud til at veere den store udvikling — hvorfor det kreever opmarksomhed, Mens der for
andelen af fokuselever, som kommer pé offentlig forsergelse, ser ud til at veere en nedgang i antallet, i hvert fald de forste
tre ar efter afgang fra grundskolen.

Siden resultatrapporten pr. november 2017 er de vaesentligste tiltag i forhold til de unge folgende:



¢ [ Unge godt pa vej, der bliver endelig behandlet i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget dags dato, beskrives de
seneste udviklingstiltag, som skal understette at flere unge far en uddannelse og dermed har sterre chance for at fa
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Den 5. marts (pkt. 17) godkendte Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
forvaltningens indstilling i forhold til det videre arbejde med implementering af en yderligere sammenhangende
kommunal ungeindsats pa Frederiksberg og godkendte plan for videre analyser og implementeringsprocesser med
afrapportering til fagudvalg.

Opfolgning pa analyse af fokuselever en status pé projekt ”"Unge godt pa vej — fokus pa overgang fra skole til
ungdomsuddannelse”

I budget 2017 blev det besluttet at igangsaette et nyt systematisk laeringsbaseret projekt i overgangen mellem skole og
ungdomsuddannelse. Projektet skal give viden om, hvor der er behov for konkret at sette ind over for de unge, som har
brug for et serligt fokus og hjlp til mensterbrydning, sé flere unge far en ungdomsuddannelse. Som en del af dette
projekt blev Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget praesenteret for en analyse af fokuseleverne fra argangene 2011 —
2014 i forbindelse med Resultatrapporten pr. november 2017, som blev behandlet i udvalget den 27. november 2017.
Analysen fik navnet Fokuselevanalyse 1.0. Fokuselever identificeres allerede i 7. klasse, hvorved det er muligt at
iveerksaette forebyggende foranstaltninger pa et tidligt tidspunkt. Vurderingen tager afsat 1, hvorvidt skolerne og
grundskolevejlederne vurderer, at de padgaldende elever er i risiko for ikke at kunne gennemfere en ungdomsuddannelse
pa grund af sociale, personlige eller faglige udfordringer. Der arbejdes igennem hele udskolingen pé at gere eleverne
uddannelsesparate, hvilket foregar i et teet samarbejde mellem skolen og vejlederne. Hvorvidt eleverne vurderes til at vaere
uddannelsesparate eller ¢j, er en vurdering, der foretages forste gang i januar maned i 8. klasse endeligt i 9. eller 10.
klasse. Dette i forhold til at vurdere om eleven vil kunne gennemfore den konkrete ungdomsuddannelse, som eleven
planlaegger at sege ind pa.

I denne Fokuselevanalyse 1.0 blev der peget pd nogle videre analysespor, som forvaltningen ville belyse nermere. |
Fokuselevanalyse 2.0 gives der status pd disse analysespor i form af felgende:

A. Hvad er den geografiske placering af fokuseleverne?
B. Inddragelse af data om fokuseleverne fra Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) og Familieafdelingen
C. Hvorfor er ikke alle specialelever vurderet som fokuselever?

Resultater, hypoteser og konklusioner fra arbejdet med fokuselevanalysen og opfelgningen i denne sag, har vaeret med til

at danne baggrund og fungere som vidensgrundlag i forhold til det gvrige arbejde med de unge pé Frederiksberg, i forhold
til at sikre de unge de bedste forudsatninger for en god start pa livet. Serligt i forhold til arbejdet med implementering af
en yderligere sammenhangende kommunal ungeindsats pa Frederiksberg pa tvaers af udvalgsomrader.

I budget 2018 blev der afsat midler til at prioritere de unge pa Frederiksberg pa deres vej mod uddannelse og job ved at
udvikle ungeomradet med fokus pa en mere integreret, ssmmenhangende og helhedsorienteret indsats. Der arbejdes i
gjeblikket helt konkret med tre initiativer med fokus pa: Fokuselever i udskolingen, samarbejde mellem PPR og
Ungecenteret samt mentorsamarbejde omkring udsatte unge.

Nedenfor felger status pa de videre analysespor fra den forste fokuselevanalyse i form af konklusionerne fra
fokuselevanalysen 2.0 i bilag 2.

A. Hvad er den geografiske placering af fokuseleverne?
I bilag 2 — Analyse af fokuselever 2.0 er den geografiske placering af fokuseleverne i analysen tegnet ind pa et sakaldt
heatmap, som forteller hvor koncentreret andelen af fokuselever er, i et givent omrade af Frederiksberg Kommune.

Derudover er de almene boligomrader ogsé indtegnet.

Der er i alt fire kort, et der viser hvor fokuseleverne boede den dag de blev faerdige i grundskolen og et der viser hvor de
bor i dag, samt to kort pd samme made, men kun med de fokuselever der endnu ikke har en ungdomsuddannelse.

Den samme tendens gar igen — fokuseleverne er koncentreret i de samme omrader af byen og tendensen bliver kraftige
over tid. Fokuseleverne bor tettere pa hinanden i dag, sammenlignet med da de forlod grundskolen. En tendens der er

tydeligst for gruppen af fokuselever der endnu ikke har en ungdomsuddannelse.

Koncentrationen for den samlede gruppe af fokuselever ses sarligt i Frederiksberg Vest



For fokuselever uden en ungdomsuddannelse tegner der sig et billede af, at de i hgjere grad koncentreres omkring de
almene boligomréader.

Informationen om den geografiske placering af fokuseleverne skal understette ungecenterets arbejde i forhold til, hvor det
er relevant med fremskudte indsatser, og i hvilke omrader kommunens samarbejder med boligafdelinger med fordel kan
udvides.

Det kan vare relevant at kigge pa hvorvidt boliganvisningen kan medvirke til at de unge i hgjere grad far bolig i
ungdomsboliger andre steder i kommunen.

B. Inddragelse af data om fokuseleverne fra Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) og Familieafdelingen

Fokuselevanalysen 1.0 pegede pa, at de fokuselever, der vurderes, at de pa nuverende tidspunkt ikke er pa vej mod at
gennemfore en ungdomsuddannelse i hgjere grad har mere komplekse problemstillinger end fokuseleverne, der vurderes
at vaere pa vej mod at gennemfore en ungdomsuddannelse.

Fokuselevanalysen 2.0 bekrafter i hgj grad det billede. Ser man pa data for fokuseleverne fra PPR og Familieafdelingen,
som fortaller om den unge har haft en sag, tegner der sig et billede af, at unge der har haft en sag i bade PPR og
Familieafdelingen;

1 I mindre grad har en ungdomsuddannelse

(1 T hejere grad ogsa har en sag i Arbejdsmarkedsafdelingen eller i bade Arbejdsmarkeds- og Socialafdelingen.

(1 Af dem der fér en ungdomsuddannelse, i mindre grad bliver selvforsergende

C. Hvorfor er ikke alle specialelever vurderet som fokuselever?

I forbindelse med fokuselevanalyse 1.0 blev det konstateret, at der var en gruppe af elever, som havde afsluttet
grundskolen fra en specialskole uden at vaere fokuselever. Ungdommens Uddannelsesvejledning har pa den baggrund
gennemfort en sagsgennemgang péd de omtalte sager og kommer frem til, at den primaere fejlkilde er darlig
registreringspraksis i 2011 — samt at der var enkelte unge, som har varet anbragt uden for kommunen eller veret i faengsel
ved afslutningen af grundskolen, og derfor ikke indgér i opgerelsen.

Flere unge er senere kategoriseret som Fokus-ung, som benyttes for de unge, der ikke var fokuselever ved afslutningen pa
grundskolen — eller hvis de ikke er vurderet pa Frederiksberg ved afslutning af grundskolen — eventuelt pa grund af
anbringelse udenfor kommunen.

Den samlede analyse fremgér af bilag 2 — Analyse af fokuselever 2.0

Den samlede viden fra fokuselevanalyse 1.0 og 2.0 indgér i den lebende udvikling af den sammenhengende ungeindsats i
Frederiksberg Kommunemalrettet mod en tveerkommunal og felles indgang for unge. Et tiltag der blev prioriteret i
forbindelse med budget 2018 med 1. mio. kr. i hvert af budgetarene 2018 og 2019, hvorefter midlerne opherer.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Ingen.

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 28. maj 2018.
Bilag

Bialg 1 - Resultatrapport Ungeopfelgning maj 2018
Bilag 2 - Fokuselevanalyse 2.0

Bilag 3 - Fastholdelseskonsulenter i Frederiksberg Ungecenter



Punkt 41: Unge godt pa vej 2019-2022

15.20.00-P22-1-18
Resume

Malgruppeplanen for uddannelse og beskaftigelse til unge pa Frederiksberg, Unge godt pd vej, er en fire-arig plan. Planen
revideres arligt med henblik pé at sette retningen for kommunens ungeindsats samt beskrive indsatsomrader og
prioriteringer.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. godkendte planen, samt
2. godkendte processen for opfelgning pa de nedenstidende punkter fra fellesmedet med Undervisningsudvalget den 7.
maj 2018.

Udvalget indstiller, at en naermere prioritering af fastholdelseskonsulent og fritidsjobformidling efter 2018 udsattes til
budget 2019-processen.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at

1. planen godkendes, samt
2. processen for opfelgning pa de nedenstdende punkter fra feellesmedet med Undervisningsudvalget den 7. maj 2018
godkendes.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-og Uddannelsesudvalget behandlede p& udvalgsmedet den 30. april 2018 udkast til malgruppeplanen
Unge godt pa vej 2019-2022. Udvalget besluttede pd medet at invitere Undervisningsudvalget til et faellesmede den 7.
maj 2018 med afsat i den arlige revision af planen forud for fornyet dreftelse af Unge godt pa vej samt at forslag til den
endelige plan foreleegges til godkendelse den 28. maj 2018. Med denne sag fremlaegges opsamlingen fra dreftelserne pé
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets mede og dreftelserne fra feellesmedet samt forslag til, hvordan der med Unge
godt pa vej kan arbejdes med denne opsamling.

Pa fellesmedet blev der efterspurgt et made om unge for Kommunalbestyrelsen i Handbiblioteket i efterdret 2018. Der vil
ved den lejlighed blive gjort status pa det igangvarende analysearbejde pa ungeomradet (kort status er gjort i Unge godt

pavej) .

Der foreslas folgende opfelgning pé inputtene fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets draftelse 30. april og
feellesmodet 7. maj:

Input Opfoelgning

Konkrete indsatser, der Folges op ifm mede for Kommunalbestyrelsen i
understotter mélsatningen om, at Héndbiblioteket i efteraret 2018
25% far en erhvervsuddannelse

Generelt flere data, fx. Indgar i den lebende opfelgning og udviklingen af
antal/starrelsesordener pa dette arbejde. Se fx seneste Ungeopfelgning fra
malgrupper og tiltag Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets made

den 27. november 2017, sag 75 og sag dags dato
Mere ambitese malsatniger for Opfoelgning i forbindelse med naeste ars plan.
antalt unge pa mere end 6 mdr. Malsatningen er knyttet sammen med

forsergelse Beskaftigelsesplanen.



Vurdering af konkrete indsatser Der folges lobende op pa konkrete indsatser i
vurderingen af hvorvidt indsatsen skal fortsattes,
styrkes, udvikles eller afvikles

Uddannelsesdag for alle, inkl. Planlagges nermere i regi af Skoleafdelingen i
specialskolelever m.fl. dialog med Uddannelsesradet

Ikke kun skole-rettede tiltag, men = Understottes blandt andet af den boligsociale indsats
ogsa fokus pa omgivelserne, og med initiativer i regi af Mensterbryderudvalget
herunder sociale forhold, bolig mv.

Inddrage flere unge/malgrupper i Opfoelgning i forbindelse med neeste ars plan
udarbejdelsen af planen og
prioriteringen af indsatser

Der blev desuden efterspurgt en status for fastholdelseskonsulenterne. Dette folges der op pa i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget i sag om Ungeopfelgning den 28. maj 2018. Fastholdelseskonsulenterne blev fra 2016 udvidet til to
konsulenter hvoraf bevillingen til den ene udleber med udgangen af 2018 som en del af tre initiativer, der blev afsat
midler til i budget 2016. Gennem en individuel indsats understetter fastholdelseskonsulenterne sirbare unge i at
gennemfore og/eller fastholde uddannelse og/eller beskaeftigelse. Siden august 2015 har 170 unge veret i forleb med
fastholdelseskonsulenterne.

Pa feellesmedet blev kort gennemgéet en raekke andre igangverende indsatser under Unge godt pd vej, herunder
Fritidsjobformidling, der understettes af Mensterbryderpuljen indtil udgangen af 2018. Med fritidsjobformidling arbejdes
der mélrettet med formidling af fritidsjobs til bern og unge, som ikke naturligt har adgang til eller forudsaetninger for at fa
et fritidsjob. Fritidsjob gger sandsynligheden for, at unge tager en uddannelse og kommer i beskaftigelse senere i livet
med to en halv gang og understotter séledes den overordende strategi om job i fokus. Fra oktober 2017 til april 2018 er 19
unge kommet i fritidsjob.

Vedlagte udkast til planen Unge godt pa vej 2019-2022 (bilag 1), som forelaegges til endelig godkendelse, er uaendret, dog
med enkelte redaktionelle justeringer.

underline;">2019-2022 fra 30. april 2018

Hovedparten af alle unge pé Frederiksberg klarer sig godt - de tager en uddannelse og kommer pa arbejdsmarkedet. En
mindre gruppe unge har, af mange forskellige grunde, brug for en ekstra indsats for at komme videre i uddannelse og pa
arbejdsmarkedet.

Ungeindsatsen har gennem de sidste r haft politisk hej prioritet i Frederiksberg Kommune, hvilket afspejles i den
strategiske prioritering af ungeindsatsen. Ungeindsatsen tager afst i, at alle unge har lyst til at vaere en del af
uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. De unge ensker at skabe sig en god tilverelse ved at uddanne sig, arbejde,
forserge sig selv og bidrage til samfundet.

Som overordnet strategi er job i fokus — ogsa nér det geelder valg af uddannelse. Det vil sige, at der i ungeindsatsen sa vidt
muligt skal vare en teet ssmmenheng til de kompetencer og professioner som arbejdsmarkedet eftersporger. Det sker dels
gennem den virksomhedsrettede indsats og dels i forhold til vejledningen af de unge i forhold til valg af uddannelser, der
oger deres muligheder for beskeeftigelse.

Ambitionen er, at flest mulige unge skal gennemfare mindst en ungdomsuddannelse, da det i vid udstraekning er en
forudsatning for at klare sig godt videre i livet og er et vigtigt skridt pa vejen til varig beskaftigelse. Dette beskrives
narmere i udkast til malgruppeplanen Unge godt pd vej (bilag 1), som er en fire-arig plan for ungeindsatsen pa
Frederiksberg med udgangspunkt i udfordringerne p& Frederiksberg samt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets
prioriteringer. Her skitseres de overordnede mélsatninger for indsatsen, mulige udviklingsspor og de nuverende indsatser
pa omradet.

Frederiksberg Kommune er ambitigs i forhold til de mal der sattes for ungeindsatsen. Der arbejde med fire overordnede
mal:



1. Feerrest mulige unge skal modtage offentlig forsergelse

2. Antallet af unge med mere end seks maneder pa offentlig forsergelse skal reduceres

3. Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vaere i uddannelse eller veere i beskeeftigelse (ny national
malsatning fra 2019)

4. Antallet af fokuselever/ikke-uddannelsesparate elever, som modtager en offentlig forsergelsesydelse efter de er
fyldt 18 ar, skal reduceres

Unge godt pd vej revideres arligt og der bliver i maj og november fulgt op p& malsetningerne med Ungeopfolgningen
(Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, den 27. november 2017, sag 75), ligesom der administrativt folges op
lebende. Pa denne baggrund foretages justeringer af indsatser, udviklingen af nye indsatser og afvikling af indsatser uden
effekt med henblik pé at sikre en ungeindsats, der bedst understetter den overordnede strategi om job i fokus.

Som navnt klarer Frederiksberg sig generelt godt, og malgruppeplanen Unge godt pd vej indeholder flere udviklingsspor,
der skal understette en endnu sterkere ungeindsats, sa flere unge kommer i uddannelse og beskaeftigelse. Siden
godkendelse af Unge godt pd vej 2018-2021 pa Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets made den 15. maj 2017 (sag
36), er de beskrevne indsatser blevet implementeret og gennemfort, og nye indsatser udviklet.

For at understette malsaetningerne i Unge godt pd vej er der en raekke udviklingspotentialer i ungeindsatsen pa
Frederiksberg. P& baggrund af ovenstdende peges der pd nedenstdende udviklingsspor for en styrket sammenhangende og
koordineret ungeindsats:

1. Job i fokus — ogsé i valg af uddannelse

2. En styrkelse af det erhvervsrettede spor gennem gget vejledning og perspektiver for udviklingen af brancherettet
10. klasse i takt med ny lovgivning

3. Styrket indsats for fokuselever

4. Styrket samarbejde og koordinering pa tvars af berne- og voksenomradet

5. Styrket samarbejde med eksterne akterer, herunder den boligsociale indsats og uddannelsesinstitutionerne

6. Flere fagomréder sammen om unge

Sammenheng med den nationale udvikling og erfaringerne fra Frederiksberg

Som opfelgning pa regeringens ekspertudvalg, har folketinget i oktober 2017 vedtaget aftalen om Bedre veje til
uddannelse og job, som bliver fulgt op af lovgivning pa ungeomradet, som Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget blev
orienteret om den 27. november 2017 (sag 74). Med aftalen er der fokus pd en sammenhangende og koordineret
ungeindsats med en indgang, en kontaktperson og en plan.

Aftalen matcher principperne for udviklingen af ungeindsatsen i Frederiksberg Kommune, hvor der med etableringen af
Ungecentret i 2013 er skabt en helhedsorienteret indsat for unge pé tveers af kommunen. Formalet med Ungecentret er at
skabe én indgang til kommunen for de unge samt understotte det tvaergdende samarbejde. Det betyder, at flere af de
enheder, som arbejder med unge, er samlet under samme tag, herunder Jobcentret, uddannelsesvejledningen,
virksomhedsindsatsen, og siden marts 2018 ogsé Socialafdelingen. Derudover arbejdes der teet med blandt andet
Misbrugscentret, Sundhedscentret, Familieafdelingen og boligsociale indsatser. Erfaringerne fra Ungecentret viser:

¢ Den unges gennemsnitlige varighed i systemet reduceres

¢ Hurtigere udredning og igangsettelse af indsatser via faelles mal og feelles fysik — og tet samarbejde og
partnerskabsaftaler

Oget kontinuitet og kvalitet

Understotter og fastholder unge, der traditionelt har vanskeligt ved at navigere i systemet
Sandsynligger at flere unge kommer videre i rette tilbud gennem den tvaerfaglige indsats

Langt de fleste elever i grundkolen profiterer af den ordinzre vejledning i samarbejdet mellem skolerne og
uddannelsesvejledningen, og fortsaetter i ungdomsuddannelse efter afsluttet grundskole. Blandt Frederiksbergs unge med
afsluttet grundskole i 2015 er det 85,2 procent der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter afsluttet
grundskole. Til sammenligning er det tilsvarende tal 88,1 procent i hele landet, og der er saledes stadig en udfordring med
at for f4 unge er tilknyttet en ungdomsuddannelse.

En anden udfordring i forhold til ungdomsuddannelse knytter sig til udsatte bern, dvs. anbragte bern og bern i eget hjem,
der gennem Familieafdelingen modtager forebyggende foranstaltninger i form af familie- eller individrettede tilbud. Tal
fra 2015 viser, at under 38 procent af de udsatte unge pa Frederiksberg var i gang med en ungdomsuddannelse. Det er
under landsgennemsnittet pa ca. 43 procent, og under halvt s& mange i forhold til de ikke-udsatte unge pa Frederiksberg.



Der arbejdes lobende pa at udvikle det tveergdende samarbejde, og med Budget 2018 er der i 2018 og 2019 bevilget 1 mio.
kr. arligt til en mere integreret, ssmmenhangende og helhedsorienteret ungeindsats. I forlengelse heraf er der nedat en
arbejdsgruppe pé tveers af Berne- og Ungeomradet og Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet, der de kommende
méneder gennemforer en neermere ungeafdekning. Det skal danne grundlag for aftalens implementering pé Frederiksberg
af en yderligere sammenhangende ungeindsats, som blev behandlet af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 5.
marts 2018 (sag 18).

Videre proces for godkendelse af planen

Der har veret positive tilbagemeldinger fra udvalgene i forhold til samarbejdet pd ungeomradet som opfelgning pa de
afholdte fellesmader mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget i forbindelse med
behandlingen af Unge godt pd vej, senest i 2017 (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget
den 8. maj 2017). Det har positiv betydning for det faelles blik pa udfordringerne og pé at né de overordende mal.

Unge godt pa vej vil, i lighed med vedtagelsen af den forrige revidering af planen, i forste omgang dreftes af
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget. Planen foreslés efterfolgende at blive dreftet pa et feellesmede mellem
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 7. maj 2018. Det foreslas, at der pa dette mode vil vere en opfelgning pd
de tiltag, der pa feellesmedet den 8. maj 2017 blev udpeget som generelle udviklingspotentialer for omradet. Droftelserne
pa medet den 7. maj 2018 vil indga i det endelige forslag til Unge godt pd vej, der forelegges Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget til godkendelse den 28. maj 2018.

Okonomi

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Ingen.

Behandling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. april, feellesmode mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og
Undervisningsudvalget den 7. maj samt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 28. ma;.

Historik

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget besluttede pa medet den 30. april 2018:
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. dreftede oplaeg til planen,

2. indstiller, at der atholdes feellesmede med Undervisningsudvalget den 7. maj 2018, hvor planen dreftes og
3. indstiller, at forslag til den endelige plan forelegges til godkendelse den 28. maj 2018.

Bilag

Bilag 1 - Udkast til Unge godt pa vej 2019-2022



Punkt 42: Udmentning af budgetmidler til indsatser malrettet
antiradikalisering

00.01.00-P20-14-17
Resume

I budget 2017 blev der afsat midler til en styrkelse af indsatser i forhold til antiradikalisering 1 2017 og 2018 med 0,25
million kr. i hvert af arene. I forlengelse af Frederiksberg Kommunes handleplan for antiradikalisering skal midlerne
blandt andet bidrage til brobygning mellem SSP, boligsocial indsats og evrige samarbejder. I sagen gives en kort
afrapportering vedr. indsatserne i 2017 og fremlaegges forslag til udmentning af midlerne i 2018.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

¢ tog orienteringen om sagen til efterretning.

Indstilling

Socialudvalget godkendte pa sit mede d. 7. maj 2018 udmentningen af midler afsat til antiradikalisering som beskrevet i
denne sag.

Socialudvalget godkendte endvidere, at sagen skulle oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget henholdsvis
Undervisningsudvalget til orientering for disse udvalg.

Pé den baggrund indstiller Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet, at

e udvalget tager orienteringen om sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Med baggrund i Frederiksberg Kommunes falles tvaergdende handleplan for antiradikalisering, godkendt af
Kommunalbestyrelsen d. 14 november 2016, godkendte Socialudvalget pé sit mede d. 13. marts 2017 udmentning af
budgetmidler afsat til indsatser malrettet antiradikalisering.

Indsatser i 2017

Indsatserne i 2017 omfattede fire delindsatser: 1. Styrkelse af de forebyggende indsatser malrettet kriminalitetstruede
unge over 18 ar, 2. Opkvalificering af frontmedarbejdere, 3. Lan af mentorer fra det landsdeekkende korps af mentorer, 4.
Styrkelse af borgervendte radgivningsinitiativer om radikalisering og ekstremisme i lokalsamfundet.

Styrkelse af de forebyggende indsatser mélrettet unge over 18 &r blev gennemfort som et samskabelsesprojekt med KAB
og Ungdommens Uddannelsesvejledning i form af et arrangement, hvor de unge fik viden om og mulighed for at lade sig
skrive op til en selvstendig bolig.

Opkvalificering af frontmedarbejdere foregik pa to temadage i september 2017, hvor i alt ca. 70 medarbejdere fra social-,
sundheds- og arbejdsmarkedsomraderne deltog. Temadagene var arrangeret i samarbejde med Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI), Videns- og Radgivningscenter for Forebyggelse af Radikalisering og Ekstremisme, og
omfattede oplaeg om dels den nyeste viden om radikalisering og ekstremisme, dels handlemuligheder og metoder til
forebyggelse af radikalisering i Frederiksberg Kommune.

Kommunens eget mentorkorps har i 2017 kunnet deekke behovet, sé der har ikke veret behov for 14n af mentorer fra
andre kommuner.

Med hensyn til styrkelse af borgervendte radgivningsinitiativer har en tvaergdende arbejdsgruppe bestdende af
repraesentanter fra Ungecenteret, Barn- og Ungeomradet, herunder SSP-indsatsen og Skoleafdelingen, Tre Falke Skolen
samt boligsociale medarbejdere arbejdet med udvikling af et foreeldrenetvaerk pa tveers af kommunens boligomrader og
med udgangspunkt i Tre Falke Skolen. Desverre blev projektet ikke realiseret pga. manglende tilslutning fra malgruppen
af foraeldre.



Som folge af de ikke realiserede indsatser har der i 2017 veret et mindreforbrug, som er overfort til indsatser i 2018. Pa
baggrund af erfaringerne med indsatserne i 2017, er nye indsatser i 2018 blevet formuleret.

Forslag til indsatser i 2018

Udmentningen af midlerne til indsatser malrettet antiradikalisering i 2018 koordineres tet med de uddannelsesrettede,
boligsociale ungeindsatser under Integrationspakken, hvis udmentning blev godkendt i Socialudvalget d. 5.marts 2018 pa
baggrund af kommunalbestyrelsens beslutning i forbindelse med budgetforliget 2018 om bevilling af i alt 5 millioner kr.
til seerlige forebyggende indsatser i 2018 og 2019.

1. Kursus om antiradikalisering, parallelsamfund og bandekriminalitet

Som opfelgning pa de to temadage for frontmedarbejdere, som blev gennemfort i september 2017, er der i april 2018 i
samarbejde med Tiponi, som samarbejder med bl.a. Frederiksberg Kommune om forlgb for udsatte unge, blevet atholdt et
serligt kursus med fokus pa antiradikalisering, parallelsamfund og bandekriminalitet. Kurset, som foregik over tre dage,
har givet medarbejderne den fornedne historik og viden om radikaliserede miljeer, bandemiljgerne, og mere overordnet
de miljeer, hvor sarbare og/eller utilpassede unge finder plads i feellesskaber med egne normer og kodekser. Pa den
baggrund var medarbejderne faet vigtig viden og bedre forudsetninger ift. arbejdet med unge, som udviser
bekymringstegn med henblik pd forebyggende, foregribende og indgribende indsatser. I kurset deltog udover
medarbejdere fra Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet ogsa Beorn- og Ungeomradet, herunder SSP-
medarbejdere og klubmedarbejdere, boligorganisationernes boligsociale medarbejdere.

Der afsettes 0,107 million kr. i 2018 til atholdelse af kursus om antiradikalisering, parallelsamfund og bandekriminalitet.

2. Midler oremcerket landsdeekkende korps af mentorer:

I lighed med i 2017 afszttes et beleb til 14n af mentorer og foreldrecoaches fra andre kommuner, der ved behov kan
supplere kommunens egne to mentorer.

Der afsattes 0.05 million kr. 1 2018 til 1an af mentorer og foraldrecoaches fra det landsdeekkende korps af mentorer og
foraeldrecoaches.

3. Forlob for to 10. klasser pd Tre Falke Skolen

I forlengelse af arbejdet med at udvikle et foraeldrenetverk i tilknytning til Tre Falke Skolen har den ovennavnte
tvaergdende arbejdsgruppe i samarbejde med Center for Forebyggelse af Eksklusion (CFE) udviklet et forlgb for to 10.
klasser pa Tre Falke Skolen. CFE er en frivillig organisation, som har fokus pé integration, aktiv medborgerskab og pa
holdningsstremninger der fremmer og forebygger eksklusion. Med udgangspunkt i at op mod 80% af eleverne i 10. klasse
ved skoleérets begyndelse er ikke-uddannelsesparate og dermed befinder sig i en sérbar livsfase, skal projektet give
eleverne redskaber til at identificere uhensigtsmaessige strategier i forhold til eget liv og til at gare dem mere
handlekraftige ift. valg af uddannelse og arbejde m.v. Projektet er en forebyggende og samskabende indsats i forhold til
radikalisering eller andre uhensigtsmaessige feellesskaber og vil dermed ogsa understatte formélene i Integrationspakken.
Projektet vil blive gennemfort med frivillige fra CFE, som skal arbejde teet sammen med skolens larere, SSP-indsatsen og
elevernes foreldre. Den tveergaende arbejdsgruppe vil evaluere projektet og dets resultater med henblik pé at overveje,
hvordan metoderne og evt. samarbejdet med CFE kan udbygges i forhold til det boligsociale arbejde og arbejdet i
Ungecenteret. Projektet vil blive udmentet af Tre Falke Skolen, mens den tveergaende arbejdsgruppe vil folge projektets
gennemforelse og dets resultater.

Der afsettes 0,193 million kr. 1 2018 til CFE’s gennemforelse af forleb for to 10. klasser pa Tre Falke Skolen.

4. Ovrige indsatser

Forvaltningen planlaegger at folge op pa opkvalificeringsinitiativerne i andet halvar af 2018. Til dette og til gvrige ad hoc
indsatser, som understatter formélet om forebyggelse af radikalisering og ekstremisme pa Frederiksberg afsattes 0,115
million kr. 1 2018.

Forankring af indsatserne

Gennemforelsen af Integrationspakken i 2018-2019 bygger videre pa arbejdet med antiradikaliseringsindsatserne i 2017
og 2018. Eksempelvis vil den viden, som medarbejderne har erhvervet pa kurset om antiradikalisering, parallelsamfund
og bandekriminalitet blive anvendt i aktiviteterne under Integrationspakken. Ligeledes vil erfaringerne fra tilretteleeggelse
og gennemforelse af aktiviteter med forskellige malgrupper indga i arbejdet med Integrationspakken sével som i det
generelle boligsociale arbejde og i arbejdet pa tvars af Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet og i samarbejdet
med Bern- og Ungeomrédet, herunder SSP-indsatsen. Den fremadrettede rapportering ift. antiradikaliseringstiltag mv. vil
saledes ogsa ske ifm. status pa den samlede Integrationspakke.

Tabel 1: Udmentning af midler

Indsats Budget, million kr.

Kursus om antiradikalisering, parallelsamfund og bandekriminalitet 0,107



Nationalt mentorkorps 0,050

Forleb for to 10. klasser pa Tre Falke Skolen 0,193
@vrige indsatser 0,115
I alt 0,465
Budget 2018 0,254
Overfort fra 2017 0,211
Budget i alt 0,465
Okonomi

Med budget 2017 blev der afsat midler til en styrkelse af indsatser i forhold til antiradikalisering i 2017 og 2018 med 0,25
million kr. i hvert af drene. Mindreforbrug fra 2017 er overfort til 2018, og der foreslas her udmentning af den resterende
del af midlerne til indsatser i 2018.

Borgmesterpitegning

Ingen.

Behandling

Socialudvalget den 7. maj 2018
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 28. maj 2018.
Undervisningsudvalget den 28. maj 2018.

Historik

Socialudvalget besluttede pA modet den 7. maj 2018, pkt. 58:
Socialudvalget tog sagen til efterretning.
Sagen sendes til Integrationsradet til orientering.



Punkt 43: Fagudvalgenes indspil til Bevaeg Dig For Livet

18.13.00-P20-1-17
Resume

Frederiksberg Kommune indgik et 5-arigt partnerskab med Dansk Idratsforbund (DIF) og DGI den 12. oktober 2017 om
"Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg". "Beveg Dig For Livet - Frederiksberg" har som mal at gare 9.500 flere borgere
idreetsaktive samt at f4 5.000 flere til at blive medlemmer af idretsforeningerne pa Frederiksberg. Parterne bag aftalen har
forpligtet sig til at arbejde for en raekke politiske mal. Desuden er det en del af drshjulet for partnerskabet, at de stdende
udvalg forholder sig til, hvilke tiltag p4 udvalgets omrade, der spiller sammen med Bevag Dig For Livet. I sagen gives et
overblik over hvilke tiltag, der foreslds som indspil under hvert fagudvalg.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte de indspil til Bevaeg Dig For Livet, der er foreslaet pa udvalgets
omrade.

Laura Lindahl stemte imod, da det efter hendes opfattelse ikke er en kommunal kerneopgave.

Indstilling

Direktionen indstiller, at fagudvalgene godkender de indspil til Bevaeg Dig For Livet, der er foreslaet pa det pagaeldende
udvalgs omrade.

Sagsfremstilling

Frederiksberg Kommune indgik den 12. oktober 2017 et 5-arigt partnerskab med Dansk Idretsforbund (DIF), DGI og
DGI Storkebenhavn om "Bevag Dig For Livet - Frederiksberg" med Frederiksberg Idrets-Union (FIU) som taet
samarbejdspart. "Bevag Dig For Livet - Frederiksberg" har som mal at gare 9.500 flere borgere idraetsaktive samt at f&
5.000 flere til at blive medlemmer af idraetsforeningerne pa Frederiksberg. Parterne bag aftalen har forpligtet sig til at
arbejde for en reekke mal. Samtidig er det en del af drshjulet for partnerskabet, at de stdende udvalg forholder sig til,
hvilke tiltag pa udvalgets omréde, der spiller ssmmen med Beveg Dig For Livet.

Om Bevag Dig For Livet - Frederiksberg
Der arbejdes med fire indsatsomréader, der sammen skal bidrage til, at flere borgere bliver idraetsaktive og at
idreetsforeningerne far flere medlemmer:

Foreninger & treeningsfallesskaber (herunder ogsé kommercielle idraetsakterer som f.eks. fitnesscentre)
Smabernsfamilier (med fokus pa iser at gere familiernes voksne idretsaktive - sammen med eller samtidig med
bernene)

Unge/Teenagere (ungdomsuddannelser og aldste skoleklasser, isar piger)

Seniorer over 60 ar

Inden for hvert af de fire indsatsomrader arbejdes der ogsa med sociale vinkler, sadan at der kan bygges bro mellem
specialtilbud og almene indsatser.

Det er generelt i fokus at udbygge paletten af motionstilbud, som kan tiltreekke borgere, der ikke er vant til at dyrke
motion. Bade af sundhedsmaessige hensyn, men ogsé for at styrke demokratiske og sociale aspekter som idratsdeltagelse
kan bidrage til. Samtidig er der opmearksomhed pa at udvikle kreative lgsninger, der kan give plads til endnu flere
idreetsudevere, selvom mangden af idretsfaciliteter er begranset.

De fem ars projektperiode er opdelt i tre faser. Malene for fase 1 for hvert indsatsomrade fremgér af bilag 1, hvor der ogsa
er anfort status for, hvordan arbejdet skrider fremad.

Politisk forankring

Der er nedsat en politisk folgegruppe for Bevaeg Dig For Livet blandt andet med 2 reprasentanter fra hvert af folgende
udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, Undervisningsudvalget, Aldre-
og Omsorgsudvalget samt Folkeoplysningsudvalget. Felgegruppen meadtes forste gang den 6. marts 2018, hvor




folgegruppen dreftede ideer til arbejdet. Samtidig tog felgegruppen til efterretning, at parterne bag aftalen har forpligtet
sig til at arbejde for en reekke mal, jf. bilag 2.

Fagudvalgenes indspil

I det folgende preesenteres for hvert fagomrade, hvilke politiske mél fra aftalegrundlaget, der er vaerd at bemerke - og
derefter hvilke indsatser, der foreslas som indspil til Bevaeg Dig For Livet for det kommende ar for det pagaldende
fagomrade.

Pa Borneudvalgets omréde er folgende mal vaerd at bemaerke:

¢ At dokumentation for, hvordan idraet og bevagelse kan understotte det faglige
arbejde med de effektmal, som skoler og daginstitutioner skal leve op til, teenkes
med i revision af bevagelsespolitikker o.lign.

Inden for Berneudvalgets omrade indstilles det at folgende tiltag spiller ind i Bevag Dig

For Livet i det kommende ar (bilag 3, s. 1):

¢ Opdatering af bevaegelsespolitikken
¢ Understotte forseg med motionstilbud til familier i hentetiden
¢ Born pé Cykel (del af cykelhandleplan)

Pa Undervisningsudvalgets omréde er folgende mal veerd at bemeerke:

¢ Atidratsforeninger og andre relevante akterers idretstilbud fortsat introduceres til
skoleelever og er en fast del af arbejdet med Aben Skole.

o At skolevasenet fortsatter proces om kvalificering og sikring af en systematisk
indsats vedr. 45 minutters bevagelse hver dag. Dels pa hver skole og dels i
skolevaesenet som helhed. Herunder at de enkelte skolebestyrelser opfordres til at
udarbejde principper for dette omrade.

¢ At dokumentation for, hvordan idraet og bevagelse kan understotte det faglige
arbejde med de effektmal, som skoler og daginstitutioner skal leve op til, teenkes
med i revision af beveagelsespolitikker o.lign.

Inden for Undervisningsudvalgets omréde indstilles det at folgende tiltag spiller ind i
Bevag Dig For Livet i det kommende &r (bilag 3, s. 2-3):

« Systematiske, obligatoriske og finansierede forlab med bl.a. foreningslivet, som alle
skoler deltager i (aben skole-tiltag)

o Valgfag for 7., 8. 0g 9. klasser med bevegelses- og idratsorienterede fag

¢ Meningsfulde aktiviteter ifm. 45 min. bevagelse i labet af skoledagen

¢ Status pa nuverende idrets-SFO’er og undersgge om flere ensker at blive
certificeret

¢ Det vil blive afsggt om der er mulighed for at styrke fritidsklubbernes arbejde med
idraet og motion



P4 Aldre- og omsorgsudvalgets omradet er folgende mal veerd at bemaerke:

o At styrke indsatsen for at flere &ldre kommer i beveagelse, som et centralt fokus i
Aldre- og Vaerdighedspoltikken

Inden for Fldre- og omsorgsudvalgets omréade indstilles det at folgende tiltag spiller ind i
Beveag Dig For Livet i det kommende ar (bilag 3, s. 4):

¢ Indarbejde Beveeg Dig For Livet i den kommende Zldre- og Vardighedspolitik
samt indtenke motion og bevegelse generelt i tilbuddene

¢ Der spges puljemidler til Fellesskabsklippekortsordningen. Séfremt disse bevilges
vil Beveeg Dig For Livet kunne indgé som en mulig aktivitet

o Bevillige midler efter de almindelige ansegningsprocesser og kriterier i henhold til
§79 til relevante aktiviteter under Bevaeg Dig For Livet (som f.eks. 'Spring for
Livet', der er bevilget)

Pa Socialudvalgets omrade er der ikke aftalt specifikke mal

Inden for Socialudvalgets omrade indstilles det at folgende tiltag spiller ind i Bevaeg Dig
For Livet i det kommende ar (bilag 3, s. 5):

¢ Indarbejde Beveaeg Dig For Livet i den kommende Handicappolitik samt indtenke
motion og beveagelse generelt i tilbuddene

¢ Indarbejde Bevaeg Dig For Livet i den kommende Integrationspolitik samt indtaenke
motion og beveagelse generelt i tilbuddene

¢ Bevilge midler efter de almindelige ansegningsprocesser og kriterier i henhold til
§18 midler til projekter/initiativer mélrettet udsatte/svage malgrupper til konkrete
aktiviteter i "Bevaeg dig for livet. I 2019 er der dog allerede reserveret 205.000 kr.
til Bevaeg dig for Livet indsatser, der opfylder betingelserne (SU 27.november 2017
nr. 89.)

P4 Arbejdsmarkeds- og udannelsesudvalgets omradet er der ikke aftalt specifikke mal.

Inden for Arbejdsmarkeds- og udannelsesudvalgets omréde indstilles det at felgende tiltag
spiller ind i Bevaeg Dig For Livet i det kommende ar (bilag 3, s. 6):



¢ [ relevant omfang indarbejde Bevag Dig For Livet i planerne pé arbejdsmarkeds-
og uddannelsesomradet

P4 Sundheds- og forebyggelsesudvalget omréde er folgende mal verd at bemaerke:

¢ Atmaélet om 9.500 flere idraetsaktive borgere bliver en del af den kommende politik
for sundhedsomrédet

¢ At den kommende politik for sundhedsomradet fortsat har som maél, at alle borgere
har mulighed for at vere en del af et robust faellesskab

Inden for Sundheds- og forebyggelsesudvalget omrade indstilles det at felgende tiltag
spiller ind i Bevaeg Dig For Livet i det kommende ar (bilag 3, s. 7):

¢ Indarbejde Bevag Dig For Livet i den kommende Sundhedspolitik samt indteenke
motion og bevegelse i de forebyggende initiativer

e Kursus og trening malrettet minoritetsetniske borgere med kronisk sygdom samt
(gen)etablering af kvindemotionscafé

¢ Motionstilbud for mindre mobile &ldre, motionsvenner i eget hjem

Pa Kultur- og Fritidsudvalgets omréade er folgende mal vaerd at bemeaerke:

¢ At malet om 9.500 flere idraetsaktive borgere bliver en del af den kommende politik
for kultur- og fritidsomrédet.

¢ Atmaélet om 5.000 flere idraetsaktive foreningsmedlemmer indarbejdes i den
kommende politik for kultur- og fritidsomréadet

¢ At den kommende politik for kultur- og fritidsomrédet fortsat forholder sig til,
hvordan der kan arbejdes med mere effektiv udnyttelse af faciliteter til idraet og
bevagelse

Projektledelsen af Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg varetages af DGI Storkebenhavn
og Frederiksberg Kommune i feellesskab. Frederiksberg Kommunes andel af dette
varetages af Kultur - og Fritidsafdelingen. Derudover indstilles det at folgende tiltag
spiller ind i Beveeg Dig For Livet i det kommende ar (bilag 3, s. 8-9):

¢ Revision af Kultur- og Fritidspolitikken i efteraret 2018

¢ Droftelse af nuvarende stottestruktur pd folkeoplysningsomradet

e "P3 kanten af kulturen" - engagere udsatte unge (12-20 ar) og bygge bro mellem
maélgrupper i KU.BE

o Fritidspas for udsatte bern og unge

o Fritidspas for flygtninge



Analyse — ny stor idratshal

Reetablering af KB-hallen

Etablering af bevagelsesfaciliteter i Grendalen.

Afdekning af nye muligheder pagér ved udearealer ved Nordens Plads/udearealer
omkring KB-hallen/udearealer ved Frederiksberg idratspark

Etablere flere kunstgraesbaner pa Jens Jessens Ve;.

Renovere eksisterende udendersbaner pa 4 skoler.

Kortlegning af skole- og daginstitutionsomrédets brug af de eksisterende faciliteter
Implementering af nyt bookingsystem med forventet opstart i 2019
Folge bedre op pa ikke-udnyttet kapacitet — iseer muligt i de bemandede anleg

Derudover foreslés det, at Kultur- og Fritidsudvalget folger udviklingen i medlemstallene
for foreningerne pa Folkeoplysningsomradet med henblik pé at sikre, at niveauet for
aktivitetstilskuddet pr. medlem fastholdes.

Pé By- og Miljgudvalgets omride er folgende mal vaerd at bemerke:

[ )

At Kommuneplanen og tilhgrende lokalplaner opstiller retningslinjer, der fremmer
brugen af byens rum til motion, leg og bevagelse — og tilsvarende oger
mulighederne for idraet og motion i omrader, bygninger og pa arealer, som bliver
ledige og/eller omdannes.

Inden for By- og Miljeudvalgets omrade indstilles det at folgende tiltag spiller ind i
Bevag Dig For Livet i det kommende ar (bilag 3, s. 10-11):

e o o o o o

Etablere bevaegelsesfremmende byrum omkring Mariendalshallen

Felles landskabsplan pa Betty Nansens Allé ved Medborgerhuset og Skolen pa
Nordens Plads

Anleag af cykelstier

Opfelgning pé cykelhandlingsplan

Forbedring af cykelparkering

By- og pendlercykler

Udvikling af Frederiksberg Hospitalsomrade

Ny Kommuneplanstrategi

Samtidig er der heller ikke umiddelbart oplagte tiltag at spille ind til Beveeg Dig For
Livet i det kommende &r. Derfor indstilles det, at sagen om indspil til Beveeg Dig
For Livet tages til efterretning.



Okonomi

De naevnte tiltag forventes gennemfort inden for de rammer, der er afsat til de respektive formal.

Der er afsat 500.000 kr. i 2018 og i1 2019 til Bevaeg Dig For Livet (ud over projektledelse). Desuden har DIF og DGI
pataget sig ansvaret for at rejse yderligere 500.000 kr. pr. ar via fonde og puljer mv.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Alle fagudvalg forholder sig samtidig til, hvilke tiltag pa hvert omrade, der spiller sammen med Bevag Dig For Livet -
Frederiksberg.

Bilag
Bilag 1 - Status for fasemal
Bilag 2 - Uddrag aftalegrundlag - politiske mal

Bilag 3 - Indsatser fordelt under hver enkelt fagudvalg.
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