
REFERAT Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget_2018-21 d. 28-05-2018

Mødedato Mandag d. 28. maj 2018 kl. 21:00

Mødested Udvalgsværelse 2



Indholdsfortegnelse
Meddelelser........................................................................................................................................... 3
Lukket................................................................................................................................................... 4
Afrapportering af klager i 2017 på Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets område..................... 5
Ungeopfølgning maj 2018..................................................................................................................... 8
Unge godt på vej 2019-2022................................................................................................................. 13
Udmøntning af budgetmidler til indsatser målrettet antiradikalisering................................................ 17
Fagudvalgenes indspil til Bevæg Dig For Livet................................................................................... 20



Punkt 37: Meddelelser

00.22.00-P35-64-18

Sagsfremstilling
Formanden redegjorde for møde med borger.
 
Der fremlægges status vedr. ny lovgivning på pensionsområdet og evt. videre analyser el.a. i den sammenhæng.
 
1. Integrationspolitisk redegørelse
Som led i budgetforliget for 2018 skal der udarbejdes en integrationspolitisk redegørelse med udgangspunkt i uddannelse
og beskæftigelse. Den integrationspolitiske redegørelse bliver forelagt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 13.
august 2018 og til orientering i relevante fagudvalg den 20. august. Redegørelsen skal blandt andet danne grundlag for
tematiske drøftelser vedr. integration på tværs af fagudvalgene. Derudover vil redegørelsen indgå i arbejdet med
udviklingen af ny integrationspolitik.
 



Punkt 38: Lukket

00.22.00-P35-64-18



Punkt 39: Afrapportering af klager i 2017 på Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalgets område

00.00.00-K00-1-18

Resume
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget får en gang årligt forelagt en sag vedrørende behandling og afrapportering af
klager. Afrapporteringen omfatter klager over forvaltningens afgørelser behandlet af Ankestyrelsen (realitetsklager) og
centralt modtagne klager over sagsbehandlingen stilet til borgmester, udvalgsformand, direktør eller arbejdsmarkedschef
(formalitetsklager). Denne sag vedrører klager afsluttet i 2017.
 
Sagen forelægges til udvalgets orientering med henblik på efterfølgende orientering til Handicaprådet.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. tog sagen til efterretning, og
2. sendte sagen til Handicaprådet til orientering.

 
Der fremsendes oversigt vedr. normering og sagsstammer.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller,

1. at sagen tages til efterretning, og
2. at sagen sendes til Handicaprådet til orientering.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget får en gang årligt forelagt en sag vedrørende behandling og afrapportering af
klager. Disse afrapporteringer omfatter både klager over forvaltningens afgørelser behandlet af Ankestyrelsen
(realitetsklager, dvs. klager over afgørelser truffet af forvaltningen) og centralt modtagne klager (formalitetsklager, dvs.
klager over sagsbehandlingen/kommunens service stilet til borgmester, udvalgsformand, direktør eller
arbejdsmarkedschef).
 
Denne afrapportering vedrører klager, der er afsluttet i 2017.
 
Det samlede antal klager for 2017 og 2016 er:
 
Sagstype 2017 2016

Realitetsafgørelser fra Ankestyrelsen 291 161

Centralt modtagne formalitetsklager 52 30
 
Arbejdsmarkedsafdelingen behandler og håndterer hver dag en lang række telefoniske og personlige henvendelser,
ligesom der træffes et stort antal afgørelser. Antallet af klager skal derfor holdes op imod denne daglige indsats med
berøring til mange borgere på forskellig vis.
 
Den enkelte klages årsag og resultat er vist skematisk i bilag 1 og 2. Denne form gør det muligt at danne sig overblik over
fremtrædende klagepunkter på de enkelte hovedområder, samt om klagerne fx har givet anledning til beklagelse eller
indskærpelse af praksis i de pågældende enheder.
 
I det omfang, der i øvrigt måtte opstå sager, som vedrører kvaliteten af forvaltningens sagsbehandling, fx på baggrund af
principielle praksisændrende afgørelser fra domstolene eller Ankestyrelsen eller i forbindelse med sager af særlig
aktualitet, bliver udvalget orienteret særskilt herom.
 
Formål med klagebehandling
De primære formål med klagesagsbehandlingen er:



at sikre en korrekt og kvalificeret behandling af sagerne, herunder foretage relevant tilpasning af praksis i forhold til
Ankestyrelsens afgørelser.
at sikre en lærings- og evalueringskultur, herunder en god dialog og kommunikation med borgerne, således at
formalitetsklager i videst muligt omfang undgås både i forhold til den konkrete borger, og desuden for at tiden og
ressourcerne kan koncentreres om kerneopgaven.

 
Realitetsklager behandlet af Ankestyrelsen
Ankestyrelsen træffer afgørelse i sager, hvor en borger har klaget over kommunens afgørelse (realitetsklage), og hvor
kommunen ikke giver borgeren fuldt medhold i klagen. På Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets område Det drejer
det sig fx om klager over afgørelser vedrørende bevilling af kontanthjælp eller enkeltydelser.
 
Ankestyrelsen har behandlet 291 klagesager på Arbejdsmarkedsafdelingens område i 2017. Af de 291 sager er 211
stadfæstet, 51 er ændret og 29 er hjemvist til fornyet behandling i kommunen. Til sammenligning behandlede
Ankestyrelsen i 2016 161 klagesager. Der henvises til tabel 1 i bilag 1.
 
Stadfæstelsesprocent i 2017 er på 72 pct., mens den i 2016 var på 77 pct. Landsgennemsnittet for 2017 er på 75 pct.
 
Ændringsprocenten i 2017 er på 18 pct., mens den i 2016 var på 16 pct. Landsgennemsnittet for 2017 er på 14 pct.
 
Stadfæstelsesprocenten er således faldet en lille smule, mens ændringsprocenten samtidig er steget en lille smule. Samlet
set viser stadfæstelsesprocenten og ændringsprocenten for 2017 dog fortsat, at lovgivningen generelt bliver fulgt, og at der
i langt de fleste sager bliver truffet korrekte afgørelser med fyldestgørende begrundelser.
 
Hjemvisningsprocenten i 2017 er på 10 pct., mens den i 2016 var på 7 pct. Landsgennemsnittet for 2017 er på 11 pct.
 
Hjemvisningsprocenten er steget med 3 procentpoint fra 2016 til 2017, men ligger fortsat lavere end landsgennemsnittet.
 
Samlet set ligger resultatet for Ankestyrelsens behandling af klagesager på Arbejdsmarkedsafdelingens område således på
niveau med resultatet på landsplan.
 
Det højere antal klager i 2017 sammenlignet med 2016 skal ses i lyset af en række udviklinger i den seneste tid.
 
Således har Arbejdsmarkedsafdelingen igennem en periode haft et målrettet fokus på at optimere håndhævelsen af
reglerne om rådighed og sanktioner på kontanthjælpsområdet, hvilket har medført, at der er blevet truffet et øget antal
afgørelser om rådighed og sanktioner. Det øgede antal afgørelser på rådigheds- og sanktionsområdet hænger bl.a. sammen
med, at der følges op på lovgivers intention om at gøre styrket brug af sanktionsredskaberne. En tilsvarende sammenhæng
mellem et målrettet fokus på sagsbehandlingen og antallet af klager kan ses i forhold til enkeltydelsesområdet.
 
Endvidere er der kommet ny lovgivning på arbejdsmarkedsområdet vedrørende jobreform fase I, som består af 225-
timersreglen og kontanthjælpsloftet, som ligeledes har medført et øget antal klager.
 
Forvaltningen hæfter sig ved, at Arbejdsmarkedsafdelingens afgørelser – selv med det øgede antal klager i 2017 – i langt
de fleste tilfælde bliver stadfæstet i Ankestyrelsen, ligesom omfanget af stadfæstelser og ændringer ligger på niveau med
landsgennemsnittet. Det bemærkes endvidere, at det høje klageniveau i 2017 vedrørende kontanthjælp mv. igen viser en
aftagende tendens i 2018.
 
Forvaltningen vil fortsat arbejde målrettet med kvaliteten i afgørelserne, herunder de konkrete og individuelle
begrundelser samt at få minimeret hjemvisningsafgørelserne fra Ankestyrelsen. Dette er både af hensyn til borgerne, som
ved hjemvisninger må vente længere tid på at få en endelig afgørelse i deres sag, og af hensyn til ressourceforbruget i
forvaltningen.
 
Det bemærkes afslutningsvis, at det ikke er et mål i sig selv at undgå at afgørelser bliver påklaget til eller ændret i
Ankestyrelsen, da praksis i mange tilfælde fastlægges gennem Ankestyrelsens prøvelse af forvaltningens skøn i konkrete
sager. Det er derfor en vigtig del af forvaltningens arbejde med klagesager at medvirke til at afklare tvivlsspørgsmål
vedrørende lovfortolkningen på de enkelte områder.
 
Der henvises til bilag 1 for en uddybende gennemgang af klagesager behandlet i Ankestyrelsen.
 
Centralt modtagne formalitetsklager
De centralt modtagne klager (formalitetsklager) er stilet til borgmester, direktør, udvalgsformand eller
arbejdsmarkedschefen og angår fx ønske om at skifte sagsbehandler eller lang sagsbehandlingstid.



 
Der er modtaget 52 centrale klager i 2017 på Arbejdsmarkedsafdelingens område.
 
Til sammenligning blev der i 2016 modtaget 30 centrale klager. I de 52 klager er indregnet borgere, som klager flere
gange, således at én borger, der fx klager to gange, er opgjort som to klager. Selv med stigningen i antallet af centralt
modtagne klager fra 2016 til 2017 vurderes omfanget fortsat at være relativt lavt sammenholdt med tallet for
forvaltningens sager og den samlede mængde kontakt med borgere.
 
Forvaltningen vurderer helt overordnet, at der ikke kan peges direkte på årsager, der med sikkerhed har betydning for
eventuelle udsving i antallet af klagesager fra år til år. Det er vigtigt at være opmærksom på, at udsving både kan skyldes
tilfældigheder, ændringer i forvaltningens administration som følge af lovændringer eller det forhold, at enkelte borgere
(gengangere) klager flere gange vedrørende samme emne. Forvaltningen har desuden et øget fokus på at adskille
generelle henvendelser fra borgere og egentlige klager, således at kun egentlige klager er medtaget i klagesagsstatistikken.
 
Forvaltningen vil fortsat have fokus på klagesagshåndtering i den enkelte enhed, herunder god kommunikation og dialog
med borgerne. På den måde forventer forvaltningen at kunne holde antallet af klager og gengangere blandt klagerne på et
minimum.
 
Forvaltningen vil således fortsætte indsatsen i forhold til de centralt modtagne formalitetsklager og anvende klagerne som
et værdifuldt oplysnings- og læringsgrundlag både på centralt og decentralt niveau.
 
Der henvises til bilag 2 for en uddybende gennemgang af de centralt modtagne klager.
 
Det foreslås, at denne afrapportering af klagesagsbehandling på Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets området
ligesom tidligere sendes til Handicaprådet til orientering.
 
Vedlagte to bilag indeholder henholdsvis afrapportering af klager behandlet i Ankestyrelsen (bilag 1) og centralt
modtagne klager, som er færdigbehandlet i forvaltningen i 2017 (bilag 2).
 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning
Ingen.

Behandling
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 28. maj 2018.

Bilag

Bilag 1 AUU Klagesager behandlet i Ankestyrelsen 2017

Bilag 2 AUU Centralt modtagne klager



Punkt 40: Ungeopfølgning maj 2018

00.01.00-P35-9-18

Resume
Den halvårlige opfølgning på kommunens ungeindsats giver et overblik over de mål og resultater, der er for ungegruppen
på Frederiksberg. Hermed følger den første af de halvårlige opfølgninger for året 2018. Udover resultatrapporten
indeholder sagen også en opfølgning på analyse af mønsterbrydning - fokus på overgang fra skole til ungdomsuddannelse
som var en del af ungeopfølgningen november 2017 samt en casebeskrivelse af fastholdelseskonsulenternes indsats i
ungecenteret.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. tog resultaterne i resultatrapporten pr. maj 2018 til efterretning.
2. tog opfølgningen på analyse af mønsterbrydning - fokus på overgang fra skole til ungdomsuddannelse til

efterretning.
3. tog casebeskrivelse af fastholdelseskonsulenternes indsats til efterretning.
4. oversendte sagen til Undervisningsudvalget til orientering.

 

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at
 

1. resultaterne i resultatrapporten pr. maj 2018 tages til efterretning.
2. opfølgningen på analyse af mønsterbrydning - fokus på overgang fra skole til ungdomsuddannelse tages til

efterretning.
3. casebeskrivelse af fastholdelseskonsulenternes indsats tages til efterretning.
4. sagen oversendes til Undervisningsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Hermed følger den første af de halvårlige opfølgninger på kommunens ungeindsats for året 2018. Ungegruppen har
gennem en længere årrække været politisk højt prioriteret og følges med to årlige opfølgninger.
 
Resultatrapporten følger op på de mål, der er beskrevet i Unge godt på vej – Plan for uddannelse og arbejde til unge på
Frederiksberg 2018 (2019-2021), der blev behandlet i udvalget den 15. maj 2017 (pkt. 36). Den reviderede udgave af
Unge godt på vej (2019) behandles på udvalgsmødet dags dato.
 
Opfølgningen på analyse af mønsterbrydning – fokus på overgang fra skole til ungdomsuddannelse, er en opfølgning på
den analyse, der var en del af resultatrapporten pr. november 2017, og som blev behandlet i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget den 27. november 2017. Analysen er en del af et projekt, der blev besluttet i budget 2017. Projektets
formål er at få viden om, hvordan man kan mønsterbryde, blandt andet ved at tilvejebringe et bedre datagrundlag og bruge
data på nye måder. I denne opfølgning gives en status på nogle af de analysespor, der blev lagt i forbindelse med det første
analysearbejde præsenteret i november 2017.
 
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget opsummerede på møde den 15. maj 2017 om Unge godt på vej (sag 36)
drøftelserne fra fællesmødet mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget den 8. maj
2017. Der var ønske om at undersøge fastholdelseskonsulenternes indsats gennem et par casebeskrivelser fra
fastholdelseskonsulenternes arbejde.
 
Frederiksberg Kommune har siden 2014 haft tilbud om tilknytning af én fastholdelseskonsulent og fra november 2016 har
der været to konsulenter tilknyttet Frederiksberg Ungecenter frem til udgangen af 2018. Siden august 2015 har 170 unge
været i kontakt med konsulenterne og aktuelt er 40 unge i forløb, heraf er 28 i skoleforløb fordelt på 23 skoler, 7 er i
ansættelsesforhold. Resten er ledige selvforsørgede eller unge i forskellige tilbud.
 
De unge, som fastholdelseskonsulenterne møder, har typisk en række udfordringer, der gør det vanskeligt for dem at
gennemføre en ungdomsuddannelse. Med den rette, fleksible og individuelle indsats fra fastholdelseskonsulenterne, bliver
de unge i stand til at nå deres mål og sætte nye mål for fremtiden og fastholdelseskonsulenternes opgave er således en



vigtig, tværgående indsats for en lang række unge i Ungecentret. Eksempler på fastholdelseskonsulenternes arbejde er
beskrevet med to casebeskrivelser i bilag 3.
 
Resultatrapporten pr. maj 2018
Udvalget behandlede den 27. november 2017 (pkt. 86) anden resultatrapport for året 2017. Nuværende resultatopfølgning
giver en status på realiseringen af målene pr. maj 2018. Status fremgår af nedenstående tabel 1.
 
Overordnet set er det værd at bemærke, at der på Frederiksberg er gode resultater, når det drejer sig om andelen af unge på
offentlig forsørgelse. Antallet af unge på offentlig forsørgelse har været faldende gennem flere år. Der har dog været en
lille stigning i antallet af unge med mere end seks måneder på offentlig forsørgelse for anden opfølgning i træk.
 
I tabel 1 fremgår mål og resultater fra den anden resultatopfølgning i 2017 og den første resultatopfølgning i 2018.
Udfordringer og indsatser er nærmere uddybet under tabellen. Forvaltningen vurderer status på de enkelte mål ud fra om
resultaterne er Positive (grøn), er et Opmærksomhedspunkt (gul), eller om det er et Handlepunkt (rød). Farverne fremgår
af oversigten i resultatrapporten. De samlede resultater fremgår af resultatrapporten jævnfør bilag 1. I det følgende
redegøres for de områder, der kræver særlig opmærksomhed eller er et handlepunkt.
 
Handlepunkter er de steder hvor der er behov for en særlig indsats for at nå målet. I opgørelsen i tabel 1 er der to
handlepunkter ud af i alt 11 mål. Opmærksomhedspunkter er der hvor udviklingen følges tæt. I tabel 1 er der 4
opmærksomhedspunkter.
 
Tabel 1: Oversigt over resultater
 
Mål
 

Resultatopfølgning
2/2017 (nov.)

Resultatopfølgning
1/2018 (maj)

Beskæftigelse
 

  

1)
Færrest muligt unge skal modtage
offentlig forsørgelse

Positiv Positiv

1.a
Frederiksberg skal som minimum ligge
på gennemsnittet af klyngen

Positiv Positiv

1.b
Sagsvarighed

Opmærksomhed Opmærksomhed

2)
Antallet af unge med mere end seks
måneder på offentlig forsørgelse skal
reduceres

Opmærksomhed Handlepunkt

2.a
Frederiksberg skal som minimum ligge
på gennemsnittet af klyngen

Positiv Positiv

Uddannelse
 
 

  

3)
95 procent af en ungdomsårgang skal
gennemføre mindst en
ungdomsuddannelse (25 år efter 9.
klasse, profilmodellen)

Handlepunkt Opmærksomhed

3.a
Andel der forventes at gennemføre en
ungdomsuddannelse 6 år efter 9. klasse

Opmærksomhed Positiv



(profilmodellen)

3.b
Andel i gang med en
ungdomsuddannelse 15 måneder efter
grundskolen
 

Opmærksomhed Opmærksomhed

3.c
Mindst 25 procent skal have en
erhvervsuddannelse i 2020

Handlepunkt Handlepunkt

3.d
Andel af en årgang fokuselever som er
i gang eller har gennemført en
ungdomsuddannelse hhv. tre og fire år
efter afgangseksamen

Opmærksomhed Opmærksomhed

4)
Antallet af fokuselever, som modtager
en offentlig forsørgelsesydelse efter de
er fyldt 18 år, skal reduceres
 

Positiv Positiv

 
Beskæftigelse
Ad 1.b) og 2) Antallet af unge med forløb på mere end seks måneder har været stigende ved de sidste to opgørelser, når
man kigger på tværs af ydelsestyper. Selvom Frederiksberg Kommune fortsat klarer sig bedre end gennemsnittet i de
sammenlignelige klyngekommuner, anses dette for at være et handlepunkt. Det skal ses sammen med en stagnering i den
gennemsnitlige sagsvarighed og kigger man udelukkende på kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere i kommunens eget
fagsystem FASIT, er antallet steget en smule fra 212 personer i oktober 2017 til 225 personer april 2018 – jævnfør figur 5
på side 9 i resultatrapporten. Størstedelen af de langvarigt forsørgede på kontanthjælp og uddannelseshjælp er
kategoriseret som aktivitetsparate, og derved ikke umiddelbart klar til det ordinære arbejdsmarked. Årsagen til, at det er
denne målgruppe, som har den længste varighed er, at det er lykkedes at få den gruppe af unge, der er tættest på
arbejdsmarkedet, i job eller uddannelse.
 
Der arbejdes derfor aktivt med unge i længere ydelsesforløb, der får en særlig målrettet indsats, der skal bringe dem i
beskæftigelse. Siden sidste ungeopfølgning den 27. november 2017 er flere målgrupper samlet i ungecenteret, og samtidig
er der blevet udstationeret medarbejdere fra socialafdelingen i ungecenteret, hvilket skal være med til at understøtte den
helhedsorienterede og koordinerende indsats i ungecenteret.
 
Uddannelse
Ad 3) og 3.a) Målet om, at 95 procent af en årgang skal gennemføre mindst en ungdomsuddannelse senest 25 år efter 9.
klasse er ikke længere et handlepunkt men ændret til at være et opmærksomhedspunkt. Hvilket skal ses i sammenhæng
med, at Frederiksberg Kommune ligger over landsgennemsnittet, når der måles på 6 år frem for 25 år og dermed vurderes
at være på rette vej. Dertil kommer, at 95 procent målsætning som led i aftalen om en reform af det forberedende område
ændres til, at alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse.
 
Ad 3.b) og 3.c) Det fremgår af resultatrapporten per maj 2018, at 85,2 procent af årgang 2015 var i gang med en
ungdomsuddannelse 15 måneder efter de afsluttede 9. klasse, mens landsgennemsnittet for samme årgang var på 88,1
procent. Målet er kategoriseret som et handlepunkt, som der i forbindelse med den sammenhængende ungeindsats i
Frederiksberg Kommune arbejdes målrettet med via de midler, der i budget 2018 blev afsat til arbejdet med den
sammenhængende ungeindsats på tværs af fagområder. Midlerne udløber i 2019.
 
Ad 3.d) og 4) Siden primo 2015 har der været lavet 3-års status på fokuselever efter deres afgangseksamen fra
grundskolen og denne udvikling vil fortsat blive fulgt. Dels følges der op på, hvor mange af fokuseleverne, der har
gennemført eller er i gang med en ungdomsuddannelse tre og fire år efter, at de afsluttede grundskolen. Dels følges der op
på, hvor mange af fokuseleverne, der modtager en offentlig forsørgelsesydelse. Når det kommer til opfølgning i forhold til
ungdomsuddannelserne, ser der ikke ud til at være den store udvikling – hvorfor det kræver opmærksomhed, Mens der for
andelen af fokuselever, som kommer på offentlig forsørgelse, ser ud til at være en nedgang i antallet, i hvert fald de første
tre år efter afgang fra grundskolen.
 
Siden resultatrapporten pr. november 2017 er de væsentligste tiltag i forhold til de unge følgende:



 

I Unge godt på vej, der bliver endelig behandlet i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget dags dato, beskrives de
seneste udviklingstiltag, som skal understøtte at flere unge får en uddannelse og dermed har større chance for at få
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Den 5. marts (pkt. 17) godkendte Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
forvaltningens indstilling i forhold til det videre arbejde med implementering af en yderligere sammenhængende
kommunal ungeindsats på Frederiksberg og godkendte plan for videre analyser og implementeringsprocesser med
afrapportering til fagudvalg.

 
Opfølgning på analyse af fokuselever en status på projekt ”Unge godt på vej – fokus på overgang fra skole til
ungdomsuddannelse”
 
I budget 2017 blev det besluttet at igangsætte et nyt systematisk læringsbaseret projekt i overgangen mellem skole og
ungdomsuddannelse. Projektet skal give viden om, hvor der er behov for konkret at sætte ind over for de unge, som har
brug for et særligt fokus og hjælp til mønsterbrydning, så flere unge får en ungdomsuddannelse. Som en del af dette
projekt blev Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget præsenteret for en analyse af fokuseleverne fra årgangene 2011 –
2014 i forbindelse med Resultatrapporten pr. november 2017, som blev behandlet i udvalget den 27. november 2017.
Analysen fik navnet Fokuselevanalyse 1.0. Fokuselever identificeres allerede i 7. klasse, hvorved det er muligt at
iværksætte forebyggende foranstaltninger på et tidligt tidspunkt. Vurderingen tager afsæt i, hvorvidt skolerne og
grundskolevejlederne vurderer, at de pågældende elever er i risiko for ikke at kunne gennemføre en ungdomsuddannelse
på grund af sociale, personlige eller faglige udfordringer. Der arbejdes igennem hele udskolingen på at gøre eleverne
uddannelsesparate, hvilket foregår i et tæt samarbejde mellem skolen og vejlederne. Hvorvidt eleverne vurderes til at være
uddannelsesparate eller ej, er en vurdering, der foretages første gang i januar måned i 8. klasse endeligt i 9. eller 10.
klasse. Dette i forhold til at vurdere om eleven vil kunne gennemføre den konkrete ungdomsuddannelse, som eleven
planlægger at søge ind på.
 
I denne Fokuselevanalyse 1.0 blev der peget på nogle videre analysespor, som forvaltningen ville belyse nærmere. I
Fokuselevanalyse 2.0 gives der status på disse analysespor i form af følgende:
 
A. Hvad er den geografiske placering af fokuseleverne?
B. Inddragelse af data om fokuseleverne fra Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) og Familieafdelingen
C. Hvorfor er ikke alle specialelever vurderet som fokuselever?
 
Resultater, hypoteser og konklusioner fra arbejdet med fokuselevanalysen og opfølgningen i denne sag, har været med til
at danne baggrund og fungere som vidensgrundlag i forhold til det øvrige arbejde med de unge på Frederiksberg, i forhold
til at sikre de unge de bedste forudsætninger for en god start på livet. Særligt i forhold til arbejdet med implementering af
en yderligere sammenhængende kommunal ungeindsats på Frederiksberg på tværs af udvalgsområder.
 
I budget 2018 blev der afsat midler til at prioritere de unge på Frederiksberg på deres vej mod uddannelse og job ved at
udvikle ungeområdet med fokus på en mere integreret, sammenhængende og helhedsorienteret indsats. Der arbejdes i
øjeblikket helt konkret med tre initiativer med fokus på: Fokuselever i udskolingen, samarbejde mellem PPR og
Ungecenteret samt mentorsamarbejde omkring udsatte unge.
 
Nedenfor følger status på de videre analysespor fra den første fokuselevanalyse i form af konklusionerne fra
fokuselevanalysen 2.0 i bilag 2.
 
A. Hvad er den geografiske placering af fokuseleverne?
 
I bilag 2 – Analyse af fokuselever 2.0 er den geografiske placering af fokuseleverne i analysen tegnet ind på et såkaldt
heatmap, som fortæller hvor koncentreret andelen af fokuselever er, i et givent område af Frederiksberg Kommune.
Derudover er de almene boligområder også indtegnet.
 
Der er i alt fire kort, et der viser hvor fokuseleverne boede den dag de blev færdige i grundskolen og et der viser hvor de
bor i dag, samt to kort på samme måde, men kun med de fokuselever der endnu ikke har en ungdomsuddannelse.
 
Den samme tendens går igen – fokuseleverne er koncentreret i de samme områder af byen og tendensen bliver kraftige
over tid. Fokuseleverne bor tættere på hinanden i dag, sammenlignet med da de forlod grundskolen. En tendens der er
tydeligst for gruppen af fokuselever der endnu ikke har en ungdomsuddannelse.
 
Koncentrationen for den samlede gruppe af fokuselever ses særligt i Frederiksberg Vest
 



For fokuselever uden en ungdomsuddannelse tegner der sig et billede af, at de i højere grad koncentreres omkring de
almene boligområder.
 
Informationen om den geografiske placering af fokuseleverne skal understøtte ungecenterets arbejde i forhold til, hvor det
er relevant med fremskudte indsatser, og i hvilke områder kommunens samarbejder med boligafdelinger med fordel kan
udvides.
 
Det kan være relevant at kigge på hvorvidt boliganvisningen kan medvirke til at de unge i højere grad får bolig i
ungdomsboliger andre steder i kommunen.
 
 
B. Inddragelse af data om fokuseleverne fra Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) og Familieafdelingen
 
Fokuselevanalysen 1.0 pegede på, at de fokuselever, der vurderes, at de på nuværende tidspunkt ikke er på vej mod at
gennemføre en ungdomsuddannelse i højere grad har mere komplekse problemstillinger end fokuseleverne, der vurderes
at være på vej mod at gennemføre en ungdomsuddannelse.
Fokuselevanalysen 2.0 bekræfter i høj grad det billede. Ser man på data for fokuseleverne fra PPR og Familieafdelingen,
som fortæller om den unge har haft en sag, tegner der sig et billede af, at unge der har haft en sag i både PPR og
Familieafdelingen;
� I mindre grad har en ungdomsuddannelse
� I højere grad også har en sag i Arbejdsmarkedsafdelingen eller i både Arbejdsmarkeds- og Socialafdelingen.
� Af dem der får en ungdomsuddannelse, i mindre grad bliver selvforsørgende
 
 
C. Hvorfor er ikke alle specialelever vurderet som fokuselever?
 
I forbindelse med fokuselevanalyse 1.0 blev det konstateret, at der var en gruppe af elever, som havde afsluttet
grundskolen fra en specialskole uden at være fokuselever. Ungdommens Uddannelsesvejledning har på den baggrund
gennemført en sagsgennemgang på de omtalte sager og kommer frem til, at den primære fejlkilde er dårlig
registreringspraksis i 2011 – samt at der var enkelte unge, som har været anbragt uden for kommunen eller været i fængsel
ved afslutningen af grundskolen, og derfor ikke indgår i opgørelsen.
 
 
Flere unge er senere kategoriseret som Fokus-ung, som benyttes for de unge, der ikke var fokuselever ved afslutningen på
grundskolen – eller hvis de ikke er vurderet på Frederiksberg ved afslutning af grundskolen – eventuelt på grund af
anbringelse udenfor kommunen.
 
Den samlede analyse fremgår af bilag 2 – Analyse af fokuselever 2.0
 
Den samlede viden fra fokuselevanalyse 1.0 og 2.0 indgår i den løbende udvikling af den sammenhængende ungeindsats i
Frederiksberg Kommunemålrettet mod en tværkommunal og fælles indgang for unge. Et tiltag der blev prioriteret i
forbindelse med budget 2018 med 1. mio. kr. i hvert af budgetårene 2018 og 2019, hvorefter midlerne ophører.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Borgmesterpåtegning
Ingen.

Behandling
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 28. maj 2018.

Bilag

Bialg 1 - Resultatrapport Ungeopfølgning maj 2018

Bilag 2 - Fokuselevanalyse_2.0

Bilag 3 - Fastholdelseskonsulenter i Frederiksberg Ungecenter



Punkt 41: Unge godt på vej 2019-2022

15.20.00-P22-1-18

Resume
Målgruppeplanen for uddannelse og beskæftigelse til unge på Frederiksberg, Unge godt på vej, er en fire-årig plan. Planen
revideres årligt med henblik på at sætte retningen for kommunens ungeindsats samt beskrive indsatsområder og
prioriteringer.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. godkendte planen, samt
2. godkendte processen for opfølgning på de nedenstående punkter fra fællesmødet med Undervisningsudvalget den 7.

maj 2018.

 
Udvalget indstiller, at en nærmere prioritering af fastholdelseskonsulent og fritidsjobformidling efter 2018 udsættes til
budget 2019-processen.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at

1. planen godkendes, samt
2. processen for opfølgning på de nedenstående punkter fra fællesmødet med Undervisningsudvalget den 7. maj 2018

godkendes.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds-og Uddannelsesudvalget behandlede på udvalgsmødet den 30. april 2018 udkast til målgruppeplanen
Unge godt på vej 2019-2022. Udvalget besluttede på mødet at invitere Undervisningsudvalget til et fællesmøde den 7.
maj 2018 med afsæt i den årlige revision af planen forud for fornyet drøftelse af Unge godt på vej samt at forslag til den
endelige plan forelægges til godkendelse den 28. maj 2018. Med denne sag fremlægges opsamlingen fra drøftelserne på
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets møde og drøftelserne fra fællesmødet samt forslag til, hvordan der med Unge
godt på vej kan arbejdes med denne opsamling.
 
På fællesmødet blev der efterspurgt et møde om unge for Kommunalbestyrelsen i Håndbiblioteket i efteråret 2018. Der vil
ved den lejlighed blive gjort status på det igangværende analysearbejde på ungeområdet (kort status er gjort i Unge godt
på vej) .
 
Der foreslås følgende opfølgning på inputtene fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets drøftelse 30. april og
fællesmødet 7. maj:
 
Input Opfølgning

Konkrete indsatser, der
understøtter målsætningen om, at
25% får en erhvervsuddannelse
 

Følges op ifm møde for Kommunalbestyrelsen i
Håndbiblioteket i efteråret 2018

Generelt flere data, fx.
antal/størrelsesordener på
målgrupper og tiltag
 

Indgår i den løbende opfølgning og udviklingen af
dette arbejde. Se fx seneste Ungeopfølgning fra
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets møde
den 27. november 2017, sag 75 og sag dags dato

Mere ambitøse målsætniger for
antalt unge på mere end 6 mdr.
forsørgelse
 

Opfølgning i forbindelse med næste års plan.
Målsætningen er knyttet sammen med
Beskæftigelsesplanen.



Vurdering af konkrete indsatser
 

Der følges løbende op på konkrete indsatser i
vurderingen af hvorvidt indsatsen skal fortsættes,
styrkes, udvikles eller afvikles

Uddannelsesdag for alle, inkl.
specialskolelever m.fl.
 

Planlægges nærmere i regi af Skoleafdelingen i
dialog med Uddannelsesrådet

Ikke kun skole-rettede tiltag, men
også fokus på omgivelserne,
herunder sociale forhold, bolig mv.
 

Understøttes blandt andet af den boligsociale indsats
og med initiativer i regi af Mønsterbryderudvalget

Inddrage flere unge/målgrupper i
udarbejdelsen af planen og
prioriteringen af indsatser
 

Opfølgning i forbindelse med næste års plan

 
Der blev desuden efterspurgt en status for fastholdelseskonsulenterne. Dette følges der op på i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget i sag om Ungeopfølgning den 28. maj 2018. Fastholdelseskonsulenterne blev fra 2016 udvidet til to
konsulenter hvoraf bevillingen til den ene udløber med udgangen af 2018 som en del af tre initiativer, der blev afsat
midler til i budget 2016. Gennem en individuel indsats understøtter fastholdelseskonsulenterne sårbare unge i at
gennemføre og/eller fastholde uddannelse og/eller beskæftigelse. Siden august 2015 har 170 unge været i forløb med
fastholdelseskonsulenterne.
 
På fællesmødet blev kort gennemgået en række andre igangværende indsatser under Unge godt på vej, herunder
Fritidsjobformidling, der understøttes af Mønsterbryderpuljen indtil udgangen af 2018. Med fritidsjobformidling arbejdes
der målrettet med formidling af fritidsjobs til børn og unge, som ikke naturligt har adgang til eller forudsætninger for at få
et fritidsjob. Fritidsjob øger sandsynligheden for, at unge tager en uddannelse og kommer i beskæftigelse senere i livet
med to en halv gang og understøtter således den overordende strategi om job i fokus. Fra oktober 2017 til april 2018 er 19
unge kommet i fritidsjob.
 
Vedlagte udkast til planen Unge godt på vej 2019-2022 (bilag 1), som forelægges til endelig godkendelse, er uændret, dog
med enkelte redaktionelle justeringer.
 
Oprindelig sagstekst fra udvalgets behandling af xt-decoration: underline;">Unge godt på vej xt-decoration:
underline;">2019-2022 fra 30. april 2018
Hovedparten af alle unge på Frederiksberg klarer sig godt - de tager en uddannelse og kommer på arbejdsmarkedet. En
mindre gruppe unge har, af mange forskellige grunde, brug for en ekstra indsats for at komme videre i uddannelse og på
arbejdsmarkedet.
 
Ungeindsatsen har gennem de sidste år haft politisk høj prioritet i Frederiksberg Kommune, hvilket afspejles i den
strategiske prioritering af ungeindsatsen. Ungeindsatsen tager afsæt i, at alle unge har lyst til at være en del af
uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. De unge ønsker at skabe sig en god tilværelse ved at uddanne sig, arbejde,
forsørge sig selv og bidrage til samfundet.
 
Som overordnet strategi er job i fokus – også når det gælder valg af uddannelse. Det vil sige, at der i ungeindsatsen så vidt
muligt skal være en tæt sammenhæng til de kompetencer og professioner som arbejdsmarkedet efterspørger. Det sker dels
gennem den virksomhedsrettede indsats og dels i forhold til vejledningen af de unge i forhold til valg af uddannelser, der
øger deres muligheder for beskæftigelse.
 
Ambitionen er, at flest mulige unge skal gennemføre mindst en ungdomsuddannelse, da det i vid udstrækning er en
forudsætning for at klare sig godt videre i livet og er et vigtigt skridt på vejen til varig beskæftigelse. Dette beskrives
nærmere i udkast til målgruppeplanen Unge godt på vej (bilag 1), som er en fire-årig plan for ungeindsatsen på
Frederiksberg med udgangspunkt i udfordringerne på Frederiksberg samt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets
prioriteringer. Her skitseres de overordnede målsætninger for indsatsen, mulige udviklingsspor og de nuværende indsatser
på området.
 
Frederiksberg Kommune er ambitiøs i forhold til de mål der sættes for ungeindsatsen. Der arbejde med fire overordnede
mål:



1. Færrest mulige unge skal modtage offentlig forsørgelse
2. Antallet af unge med mere end seks måneder på offentlig forsørgelse skal reduceres
3. Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse (ny national

målsætning fra 2019)
4. Antallet af fokuselever/ikke-uddannelsesparate elever, som modtager en offentlig forsørgelsesydelse efter de er

fyldt 18 år, skal reduceres

 
Unge godt på vej revideres årligt og der bliver i maj og november fulgt op på målsætningerne med Ungeopfølgningen
(Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, den 27. november 2017, sag 75), ligesom der administrativt følges op
løbende. På denne baggrund foretages justeringer af indsatser, udviklingen af nye indsatser og afvikling af indsatser uden
effekt med henblik på at sikre en ungeindsats, der bedst understøtter den overordnede strategi om job i fokus.
 
Som nævnt klarer Frederiksberg sig generelt godt, og målgruppeplanen Unge godt på vej indeholder flere udviklingsspor,
der skal understøtte en endnu stærkere ungeindsats, så flere unge kommer i uddannelse og beskæftigelse. Siden
godkendelse af Unge godt på vej 2018-2021 på Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets møde den 15. maj 2017 (sag
36), er de beskrevne indsatser blevet implementeret og gennemført, og nye indsatser udviklet.
 
For at understøtte målsætningerne i Unge godt på vej er der en række udviklingspotentialer i ungeindsatsen på
Frederiksberg. På baggrund af ovenstående peges der på nedenstående udviklingsspor for en styrket sammenhængende og
koordineret ungeindsats:

1. Job i fokus – også i valg af uddannelse
2. En styrkelse af det erhvervsrettede spor gennem øget vejledning og perspektiver for udviklingen af brancherettet

10. klasse i takt med ny lovgivning
3. Styrket indsats for fokuselever
4. Styrket samarbejde og koordinering på tværs af børne- og voksenområdet
5. Styrket samarbejde med eksterne aktører, herunder den boligsociale indsats og uddannelsesinstitutionerne
6. Flere fagområder sammen om unge

 
Sammenhæng med den nationale udvikling og erfaringerne fra Frederiksberg
Som opfølgning på regeringens ekspertudvalg, har folketinget i oktober 2017 vedtaget aftalen om Bedre veje til
uddannelse og job, som bliver fulgt op af lovgivning på ungeområdet, som Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget blev
orienteret om den 27. november 2017 (sag 74). Med aftalen er der fokus på en sammenhængende og koordineret
ungeindsats med en indgang, en kontaktperson og en plan.
 
Aftalen matcher principperne for udviklingen af ungeindsatsen i Frederiksberg Kommune, hvor der med etableringen af
Ungecentret i 2013 er skabt en helhedsorienteret indsat for unge på tværs af kommunen. Formålet med Ungecentret er at
skabe én indgang til kommunen for de unge samt understøtte det tværgående samarbejde. Det betyder, at flere af de
enheder, som arbejder med unge, er samlet under samme tag, herunder Jobcentret, uddannelsesvejledningen,
virksomhedsindsatsen, og siden marts 2018 også Socialafdelingen. Derudover arbejdes der tæt med blandt andet
Misbrugscentret, Sundhedscentret, Familieafdelingen og boligsociale indsatser. Erfaringerne fra Ungecentret viser:

Den unges gennemsnitlige varighed i systemet reduceres
Hurtigere udredning og igangsættelse af indsatser via fælles mål og fælles fysik – og tæt samarbejde og
partnerskabsaftaler
Øget kontinuitet og kvalitet
Understøtter og fastholder unge, der traditionelt har vanskeligt ved at navigere i systemet
Sandsynliggør at flere unge kommer videre i rette tilbud gennem den tværfaglige indsats

 
Langt de fleste elever i grundkolen profiterer af den ordinære vejledning i samarbejdet mellem skolerne og
uddannelsesvejledningen, og fortsætter i ungdomsuddannelse efter afsluttet grundskole. Blandt Frederiksbergs unge med
afsluttet grundskole i 2015 er det 85,2 procent der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 måneder efter afsluttet
grundskole. Til sammenligning er det tilsvarende tal 88,1 procent i hele landet, og der er således stadig en udfordring med
at for få unge er tilknyttet en ungdomsuddannelse.
 
En anden udfordring i forhold til ungdomsuddannelse knytter sig til udsatte børn, dvs. anbragte børn og børn i eget hjem,
der gennem Familieafdelingen modtager forebyggende foranstaltninger i form af familie- eller individrettede tilbud. Tal
fra 2015 viser, at under 38 procent af de udsatte unge på Frederiksberg var i gang med en ungdomsuddannelse. Det er
under landsgennemsnittet på ca. 43 procent, og under halvt så mange i forhold til de ikke-udsatte unge på Frederiksberg.



 
Der arbejdes løbende på at udvikle det tværgående samarbejde, og med Budget 2018 er der i 2018 og 2019 bevilget 1 mio.
kr. årligt til en mere integreret, sammenhængende og helhedsorienteret ungeindsats. I forlængelse heraf er der nedat en
arbejdsgruppe på tværs af Børne- og Ungeområdet og Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet, der de kommende
måneder gennemfører en nærmere ungeafdækning. Det skal danne grundlag for aftalens implementering på Frederiksberg
af en yderligere sammenhængende ungeindsats, som blev behandlet af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 5.
marts 2018 (sag 18).
 
Videre proces for godkendelse af planen
Der har været positive tilbagemeldinger fra udvalgene i forhold til samarbejdet på ungeområdet som opfølgning på de
afholdte fællesmøder mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget i forbindelse med
behandlingen af Unge godt på vej, senest i 2017 (Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget
den 8. maj 2017). Det har positiv betydning for det fælles blik på udfordringerne og på at nå de overordende mål.
 
Unge godt på vej vil, i lighed med vedtagelsen af den forrige revidering af planen, i første omgang drøftes af
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget. Planen foreslås efterfølgende at blive drøftet på et fællesmøde mellem
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 7. maj 2018. Det foreslås, at der på dette møde vil være en opfølgning på
de tiltag, der på fællesmødet den 8. maj 2017 blev udpeget som generelle udviklingspotentialer for området. Drøftelserne
på mødet den 7. maj 2018 vil indgå i det endelige forslag til Unge godt på vej, der forelægges Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget til godkendelse den 28. maj 2018.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning
Ingen.

Behandling
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. april, fællesmøde mellem Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og
Undervisningsudvalget den 7. maj samt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 28. maj.

Historik
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget besluttede på mødet den 30. april 2018:
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

1. drøftede oplæg til planen,
2. indstiller, at der afholdes fællesmøde med Undervisningsudvalget den 7. maj 2018, hvor planen drøftes og
3. indstiller, at forslag til den endelige plan forelægges til godkendelse den 28. maj 2018.

 

Bilag

Bilag 1 - Udkast til Unge godt på vej 2019-2022



Punkt 42: Udmøntning af budgetmidler til indsatser målrettet
antiradikalisering

00.01.00-P20-14-17

Resume
I budget 2017 blev der afsat midler til en styrkelse af indsatser i forhold til antiradikalisering i 2017 og 2018 med 0,25
million kr. i hvert af årene. I forlængelse af Frederiksberg Kommunes handleplan for antiradikalisering skal midlerne
blandt andet bidrage til brobygning mellem SSP, boligsocial indsats og øvrige samarbejder. I sagen gives en kort
afrapportering vedr. indsatserne i 2017 og fremlægges forslag til udmøntning af midlerne i 2018.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

tog orienteringen om sagen til efterretning.

Indstilling
Socialudvalget godkendte på sit møde d. 7. maj 2018 udmøntningen af midler afsat til antiradikalisering som beskrevet i
denne sag.
 
Socialudvalget godkendte endvidere, at sagen skulle oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget henholdsvis
Undervisningsudvalget til orientering for disse udvalg.
 
På den baggrund indstiller Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet, at

udvalget tager orienteringen om sagen til efterretning.

 

Sagsfremstilling
Med baggrund i Frederiksberg Kommunes fælles tværgående handleplan for antiradikalisering, godkendt af
Kommunalbestyrelsen d. 14 november 2016, godkendte Socialudvalget på sit møde d. 13. marts 2017 udmøntning af
budgetmidler afsat til indsatser målrettet antiradikalisering.
 
Indsatser i 2017
Indsatserne i 2017 omfattede fire delindsatser: 1. Styrkelse af de forebyggende indsatser målrettet kriminalitetstruede
unge over 18 år, 2. Opkvalificering af frontmedarbejdere, 3. Lån af mentorer fra det landsdækkende korps af mentorer, 4.
Styrkelse af borgervendte rådgivningsinitiativer om radikalisering og ekstremisme i lokalsamfundet.
 
Styrkelse af de forebyggende indsatser målrettet unge over 18 år blev gennemført som et samskabelsesprojekt med KAB
og Ungdommens Uddannelsesvejledning i form af et arrangement, hvor de unge fik viden om og mulighed for at lade sig
skrive op til en selvstændig bolig.
 
Opkvalificering af frontmedarbejdere foregik på to temadage i september 2017, hvor i alt ca. 70 medarbejdere fra social-,
sundheds- og arbejdsmarkedsområderne deltog. Temadagene var arrangeret i samarbejde med Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI), Videns- og Rådgivningscenter for Forebyggelse af Radikalisering og Ekstremisme, og
omfattede oplæg om dels den nyeste viden om radikalisering og ekstremisme, dels handlemuligheder og metoder til
forebyggelse af radikalisering i Frederiksberg Kommune.
 
Kommunens eget mentorkorps har i 2017 kunnet dække behovet, så der har ikke været behov for lån af mentorer fra
andre kommuner.
 
Med hensyn til styrkelse af borgervendte rådgivningsinitiativer har en tværgående arbejdsgruppe bestående af
repræsentanter fra Ungecenteret, Børn- og Ungeområdet, herunder SSP-indsatsen og Skoleafdelingen, Tre Falke Skolen
samt boligsociale medarbejdere arbejdet med udvikling af et forældrenetværk på tværs af kommunens boligområder og
med udgangspunkt i Tre Falke Skolen. Desværre blev projektet ikke realiseret pga. manglende tilslutning fra målgruppen
af forældre.
 



Som følge af de ikke realiserede indsatser har der i 2017 været et mindreforbrug, som er overført til indsatser i 2018. På
baggrund af erfaringerne med indsatserne i 2017, er nye indsatser i 2018 blevet formuleret.
 
Forslag til indsatser i 2018
Udmøntningen af midlerne til indsatser målrettet antiradikalisering i 2018 koordineres tæt med de uddannelsesrettede,
boligsociale ungeindsatser under Integrationspakken, hvis udmøntning blev godkendt i Socialudvalget d. 5.marts 2018 på
baggrund af kommunalbestyrelsens beslutning i forbindelse med budgetforliget 2018 om bevilling af i alt 5 millioner kr.
til særlige forebyggende indsatser i 2018 og 2019.
 
1. Kursus om antiradikalisering, parallelsamfund og bandekriminalitet
Som opfølgning på de to temadage for frontmedarbejdere, som blev gennemført i september 2017, er der i april 2018 i
samarbejde med Tiponi, som samarbejder med bl.a. Frederiksberg Kommune om forløb for udsatte unge, blevet afholdt et
særligt kursus med fokus på antiradikalisering, parallelsamfund og bandekriminalitet. Kurset, som foregik over tre dage,
har givet medarbejderne den fornødne historik og viden om radikaliserede miljøer, bandemiljøerne, og mere overordnet
de miljøer, hvor sårbare og/eller utilpassede unge finder plads i fællesskaber med egne normer og kodekser. På den
baggrund var medarbejderne fået vigtig viden og bedre forudsætninger ift. arbejdet med unge, som udviser
bekymringstegn med henblik på forebyggende, foregribende og indgribende indsatser. I kurset deltog udover
medarbejdere fra Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet også Børn- og Ungeområdet, herunder SSP-
medarbejdere og klubmedarbejdere, boligorganisationernes boligsociale medarbejdere.
Der afsættes 0,107 million kr. i 2018 til afholdelse af kursus om antiradikalisering, parallelsamfund og bandekriminalitet.
 
2. Midler øremærket landsdækkende korps af mentorer:
I lighed med i 2017 afsættes et beløb til lån af mentorer og forældrecoaches fra andre kommuner, der ved behov kan
supplere kommunens egne to mentorer.
Der afsættes 0.05 million kr. i 2018 til lån af mentorer og forældrecoaches fra det landsdækkende korps af mentorer og
forældrecoaches.
 
3. Forløb for to 10. klasser på Tre Falke Skolen
I forlængelse af arbejdet med at udvikle et forældrenetværk i tilknytning til Tre Falke Skolen har den ovennævnte
tværgående arbejdsgruppe i samarbejde med Center for Forebyggelse af Eksklusion (CFE) udviklet et forløb for to 10.
klasser på Tre Falke Skolen. CFE er en frivillig organisation, som har fokus på integration, aktiv medborgerskab og på
holdningsstrømninger der fremmer og forebygger eksklusion. Med udgangspunkt i at op mod 80% af eleverne i 10. klasse
ved skoleårets begyndelse er ikke-uddannelsesparate og dermed befinder sig i en sårbar livsfase, skal projektet give
eleverne redskaber til at identificere uhensigtsmæssige strategier i forhold til eget liv og til at gøre dem mere
handlekraftige ift. valg af uddannelse og arbejde m.v. Projektet er en forebyggende og samskabende indsats i forhold til
radikalisering eller andre uhensigtsmæssige fællesskaber og vil dermed også understøtte formålene i Integrationspakken.
Projektet vil blive gennemført med frivillige fra CFE, som skal arbejde tæt sammen med skolens lærere, SSP-indsatsen og
elevernes forældre. Den tværgående arbejdsgruppe vil evaluere projektet og dets resultater med henblik på at overveje,
hvordan metoderne og evt. samarbejdet med CFE kan udbygges i forhold til det boligsociale arbejde og arbejdet i
Ungecenteret. Projektet vil blive udmøntet af Tre Falke Skolen, mens den tværgående arbejdsgruppe vil følge projektets
gennemførelse og dets resultater.
Der afsættes 0,193 million kr. i 2018 til CFE’s gennemførelse af forløb for to 10. klasser på Tre Falke Skolen.
 
4. Øvrige indsatser
Forvaltningen planlægger at følge op på opkvalificeringsinitiativerne i andet halvår af 2018. Til dette og til øvrige ad hoc
indsatser, som understøtter formålet om forebyggelse af radikalisering og ekstremisme på Frederiksberg afsættes 0,115
million kr. i 2018.
 
Forankring af indsatserne
Gennemførelsen af Integrationspakken i 2018-2019 bygger videre på arbejdet med antiradikaliseringsindsatserne i 2017
og 2018. Eksempelvis vil den viden, som medarbejderne har erhvervet på kurset om antiradikalisering, parallelsamfund
og bandekriminalitet blive anvendt i aktiviteterne under Integrationspakken. Ligeledes vil erfaringerne fra tilrettelæggelse
og gennemførelse af aktiviteter med forskellige målgrupper indgå i arbejdet med Integrationspakken såvel som i det
generelle boligsociale arbejde og i arbejdet på tværs af Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet og i samarbejdet
med Børn- og Ungeområdet, herunder SSP-indsatsen. Den fremadrettede rapportering ift. antiradikaliseringstiltag mv. vil
således også ske ifm. status på den samlede Integrationspakke.
Tabel 1: Udmøntning af midler
Indsats Budget, million kr.

Kursus om antiradikalisering, parallelsamfund og bandekriminalitet 0,107



Nationalt mentorkorps 0,050

Forløb for to 10. klasser på Tre Falke Skolen 0,193

Øvrige indsatser 0,115

I alt 0,465

Budget 2018 0,254

Overført fra 2017 0,211

Budget i alt 0,465
 
 

Økonomi
Med budget 2017 blev der afsat midler til en styrkelse af indsatser i forhold til antiradikalisering i 2017 og 2018 med 0,25
million kr. i hvert af årene. Mindreforbrug fra 2017 er overført til 2018, og der foreslås her udmøntning af den resterende
del af midlerne til indsatser i 2018.

Borgmesterpåtegning
Ingen.

Behandling
Socialudvalget den 7. maj 2018
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 28. maj 2018.
Undervisningsudvalget den 28. maj 2018.

Historik
Socialudvalget besluttede på mødet den 7. maj 2018, pkt. 58:
Socialudvalget tog sagen til efterretning.
Sagen sendes til Integrationsrådet til orientering.
 



Punkt 43: Fagudvalgenes indspil til Bevæg Dig For Livet
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Resume
Frederiksberg Kommune indgik et 5-årigt partnerskab med Dansk Idrætsforbund (DIF) og DGI den 12. oktober 2017 om
"Bevæg Dig For Livet - Frederiksberg". "Bevæg Dig For Livet - Frederiksberg" har som mål at gøre 9.500 flere borgere
idrætsaktive samt at få 5.000 flere til at blive medlemmer af idrætsforeningerne på Frederiksberg. Parterne bag aftalen har
forpligtet sig til at arbejde for en række politiske mål. Desuden er det en del af årshjulet for partnerskabet, at de stående
udvalg forholder sig til, hvilke tiltag på udvalgets område, der spiller sammen med Bevæg Dig For Livet. I sagen gives et
overblik over hvilke tiltag, der foreslås som indspil under hvert fagudvalg.

Beslutning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte de indspil til Bevæg Dig For Livet, der er foreslået på udvalgets
område.
 
Laura Lindahl stemte imod, da det efter hendes opfattelse ikke er en kommunal kerneopgave.
 
 

Indstilling
Direktionen indstiller, at fagudvalgene godkender de indspil til Bevæg Dig For Livet, der er foreslået på det pågældende
udvalgs område.
 

Sagsfremstilling
Frederiksberg Kommune indgik den 12. oktober 2017 et 5-årigt partnerskab med Dansk Idrætsforbund (DIF), DGI og
DGI Storkøbenhavn om "Bevæg Dig For Livet - Frederiksberg" med Frederiksberg Idræts-Union (FIU) som tæt
samarbejdspart. "Bevæg Dig For Livet - Frederiksberg" har som mål at gøre 9.500 flere borgere idrætsaktive samt at få
5.000 flere til at blive medlemmer af idrætsforeningerne på Frederiksberg. Parterne bag aftalen har forpligtet sig til at
arbejde for en række mål. Samtidig er det en del af årshjulet for partnerskabet, at de stående udvalg forholder sig til,
hvilke tiltag på udvalgets område, der spiller sammen med Bevæg Dig For Livet.
 
Om Bevæg Dig For Livet - Frederiksberg
Der arbejdes med fire indsatsområder, der sammen skal bidrage til, at flere borgere bliver idrætsaktive og at
idrætsforeningerne får flere medlemmer:
 

Foreninger & træningsfællesskaber (herunder også kommercielle idrætsaktører som f.eks. fitnesscentre)
Småbørnsfamilier (med fokus på især at gøre familiernes voksne idrætsaktive - sammen med eller samtidig med
børnene)
Unge/Teenagere (ungdomsuddannelser og ældste skoleklasser, især piger)
Seniorer over 60 år

 
Inden for hvert af de fire indsatsområder arbejdes der også med sociale vinkler, sådan at der kan bygges bro mellem
specialtilbud og almene indsatser.
 
Det er generelt i fokus at udbygge paletten af motionstilbud, som kan tiltrække borgere, der ikke er vant til at dyrke
motion. Både af sundhedsmæssige hensyn, men også for at styrke demokratiske og sociale aspekter som idrætsdeltagelse
kan bidrage til. Samtidig er der opmærksomhed på at udvikle kreative løsninger, der kan give plads til endnu flere
idrætsudøvere, selvom mængden af idrætsfaciliteter er begrænset.
 
De fem års projektperiode er opdelt i tre faser. Målene for fase 1 for hvert indsatsområde fremgår af bilag 1, hvor der også
er anført status for, hvordan arbejdet skrider fremad.
 
Politisk forankring
Der er nedsat en politisk følgegruppe for Bevæg Dig For Livet blandt andet med 2 repræsentanter fra hvert af følgende
udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, Undervisningsudvalget, Ældre-
og Omsorgsudvalget samt Folkeoplysningsudvalget. Følgegruppen mødtes første gang den 6. marts 2018, hvor



følgegruppen drøftede ideer til arbejdet. Samtidig tog følgegruppen til efterretning, at parterne bag aftalen har forpligtet
sig til at arbejde for en række mål, jf. bilag 2.
 
 
Fagudvalgenes indspil
I det følgende præsenteres for hvert fagområde, hvilke politiske mål fra aftalegrundlaget, der er værd at bemærke - og
derefter hvilke indsatser, der foreslås som indspil til Bevæg Dig For Livet for det kommende år for det pågældende
fagområde.
 
 
På Børneudvalgets område er følgende mål værd at bemærke:

At dokumentation for, hvordan idræt og bevægelse kan understøtte det faglige
arbejde med de effektmål, som skoler og daginstitutioner skal leve op til, tænkes
med i revision af bevægelsespolitikker o.lign.

 

 
Inden for Børneudvalgets område indstilles det at følgende tiltag spiller ind i Bevæg Dig
For Livet i det kommende år (bilag 3, s. 1):
 

Opdatering af bevægelsespolitikken
Understøtte forsøg med motionstilbud til familier i hentetiden
Børn på Cykel (del af cykelhandleplan)

 
 
 
 
 
På Undervisningsudvalgets område er følgende mål værd at bemærke:

At idrætsforeninger og andre relevante aktørers idrætstilbud fortsat introduceres til
skoleelever og er en fast del af arbejdet med Åben Skole.
At skolevæsenet fortsætter proces om kvalificering og sikring af en systematisk
indsats vedr. 45 minutters bevægelse hver dag. Dels på hver skole og dels i
skolevæsenet som helhed. Herunder at de enkelte skolebestyrelser opfordres til at
udarbejde principper for dette område.
At dokumentation for, hvordan idræt og bevægelse kan understøtte det faglige
arbejde med de effektmål, som skoler og daginstitutioner skal leve op til, tænkes
med i revision af bevægelsespolitikker o.lign.

 

 
Inden for Undervisningsudvalgets område indstilles det at følgende tiltag spiller ind i
Bevæg Dig For Livet i det kommende år (bilag 3, s. 2-3):
 

Systematiske, obligatoriske og finansierede forløb med bl.a. foreningslivet, som alle
skoler deltager i (åben skole-tiltag)
Valgfag for 7., 8. og 9. klasser med bevægelses- og idrætsorienterede fag
Meningsfulde aktiviteter ifm. 45 min. bevægelse i løbet af skoledagen
Status på nuværende idræts-SFO’er og undersøge om flere ønsker at blive
certificeret
Det vil blive afsøgt om der er mulighed for at styrke fritidsklubbernes arbejde med
idræt og motion

 



 
 
 
 
På Ældre- og omsorgsudvalgets området er følgende mål værd at bemærke:

At styrke indsatsen for at flere ældre kommer i bevægelse, som et centralt fokus i
Ældre- og Værdighedspoltikken

 

 
Inden for Ældre- og omsorgsudvalgets område indstilles det at følgende tiltag spiller ind i
Bevæg Dig For Livet i det kommende år (bilag 3, s. 4):
 

Indarbejde Bevæg Dig For Livet i den kommende Ældre- og Værdighedspolitik
samt indtænke motion og bevægelse generelt i tilbuddene
Der søges puljemidler til Fællesskabsklippekortsordningen. Såfremt disse bevilges
vil Bevæg Dig For Livet kunne indgå som en mulig aktivitet
Bevillige midler efter de almindelige ansøgningsprocesser og kriterier i henhold til
§79 til relevante aktiviteter under Bevæg Dig For Livet (som f.eks. 'Spring for
Livet', der er bevilget)

 
 
 
 
 
På Socialudvalgets område er der ikke aftalt specifikke mål
 

 
Inden for Socialudvalgets område indstilles det at følgende tiltag spiller ind i Bevæg Dig
For Livet i det kommende år (bilag 3, s. 5):
 

Indarbejde Bevæg Dig For Livet i den kommende Handicappolitik samt indtænke
motion og bevægelse generelt i tilbuddene
Indarbejde Bevæg Dig For Livet i den kommende Integrationspolitik samt indtænke
motion og bevægelse generelt i tilbuddene
Bevilge midler efter de almindelige ansøgningsprocesser og kriterier i henhold til
§18 midler til projekter/initiativer målrettet udsatte/svage målgrupper til konkrete
aktiviteter i "Bevæg dig for livet. I 2019 er der dog allerede reserveret 205.000 kr.
til Bevæg dig for Livet indsatser, der opfylder betingelserne (SU 27.november 2017
nr. 89.)

 
 
 
 
 
På Arbejdsmarkeds- og udannelsesudvalgets området er der ikke aftalt specifikke mål.
 

 
Inden for Arbejdsmarkeds- og udannelsesudvalgets område indstilles det at følgende tiltag
spiller ind i Bevæg Dig For Livet i det kommende år (bilag 3, s. 6):
 



I relevant omfang indarbejde Bevæg Dig For Livet i planerne på arbejdsmarkeds-
og uddannelsesområdet

 
 
 
 
 
På Sundheds- og forebyggelsesudvalget område er følgende mål værd at bemærke:

At målet om 9.500 flere idrætsaktive borgere bliver en del af den kommende politik
for sundhedsområdet
At den kommende politik for sundhedsområdet fortsat har som mål, at alle borgere
har mulighed for at være en del af et robust fællesskab

 

 
Inden for Sundheds- og forebyggelsesudvalget område indstilles det at følgende tiltag
spiller ind i Bevæg Dig For Livet i det kommende år (bilag 3, s. 7):
 

Indarbejde Bevæg Dig For Livet i den kommende Sundhedspolitik samt indtænke
motion og bevægelse i de forebyggende initiativer
Kursus og træning målrettet minoritetsetniske borgere med kronisk sygdom samt
(gen)etablering af kvindemotionscafé
Motionstilbud for mindre mobile ældre, motionsvenner i eget hjem

 
 
 
 
 
På Kultur- og Fritidsudvalgets område er følgende mål værd at bemærke:

At målet om 9.500 flere idrætsaktive borgere bliver en del af den kommende politik
for kultur- og fritidsområdet.
At målet om 5.000 flere idrætsaktive foreningsmedlemmer indarbejdes i den
kommende politik for kultur- og fritidsområdet
At den kommende politik for kultur- og fritidsområdet fortsat forholder sig til,
hvordan der kan arbejdes med mere effektiv udnyttelse af faciliteter til idræt og
bevægelse

 

 
Projektledelsen af Bevæg Dig For Livet - Frederiksberg varetages af DGI Storkøbenhavn
og Frederiksberg Kommune i fællesskab. Frederiksberg Kommunes andel af dette
varetages af Kultur - og Fritidsafdelingen. Derudover indstilles det at følgende tiltag
spiller ind i Bevæg Dig For Livet i det kommende år (bilag 3, s. 8-9):
 

Revision af Kultur- og Fritidspolitikken i efteråret 2018
Drøftelse af nuværende støttestruktur på folkeoplysningsområdet
"På kanten af kulturen" - engagere udsatte unge (12-20 år) og bygge bro mellem
målgrupper i KU.BE
Fritidspas for udsatte børn og unge
Fritidspas for flygtninge

 



Analyse – ny stor idrætshal
Reetablering af KB-hallen
Etablering af bevægelsesfaciliteter i Grøndalen.
Afdækning af nye muligheder pågår ved udearealer ved Nordens Plads/udearealer
omkring KB-hallen/udearealer ved Frederiksberg idrætspark
Etablere flere kunstgræsbaner på Jens Jessens Vej.
Renovere eksisterende udendørsbaner på 4 skoler.

 

Kortlægning af skole- og daginstitutionsområdets brug af de eksisterende faciliteter
Implementering af nyt bookingsystem med forventet opstart i 2019
Følge bedre op på ikke-udnyttet kapacitet – især muligt i de bemandede anlæg

 
Derudover foreslås det, at Kultur- og Fritidsudvalget følger udviklingen i medlemstallene
for foreningerne på Folkeoplysningsområdet med henblik på at sikre, at niveauet for
aktivitetstilskuddet pr. medlem fastholdes.
 
 
 
 
På By- og Miljøudvalgets område er følgende mål værd at bemærke:

At Kommuneplanen og tilhørende lokalplaner opstiller retningslinjer, der fremmer
brugen af byens rum til motion, leg og bevægelse – og tilsvarende øger
mulighederne for idræt og motion i områder, bygninger og på arealer, som bliver
ledige og/eller omdannes.

 

 
Inden for By- og Miljøudvalgets område indstilles det at følgende tiltag spiller ind i
Bevæg Dig For Livet i det kommende år (bilag 3, s. 10-11):
 

Etablere bevægelsesfremmende byrum omkring Mariendalshallen
Fælles landskabsplan på Betty Nansens Allé ved Medborgerhuset og Skolen på
Nordens Plads
Anlæg af cykelstier
Opfølgning på cykelhandlingsplan
Forbedring af cykelparkering
By- og pendlercykler
Udvikling af Frederiksberg Hospitalsområde
Ny Kommuneplanstrategi

 
 
 
 
På Bolig- og Ejendomsudvalgets område er der ikke aftalt specifikke mål.
 

 

Samtidig er der heller ikke umiddelbart oplagte tiltag at spille ind til Bevæg Dig For
Livet i det kommende år. Derfor indstilles det, at sagen om indspil til Bevæg Dig
For Livet tages til efterretning.

 
 



 
 

Økonomi
De nævnte tiltag forventes gennemført inden for de rammer, der er afsat til de respektive formål.
 
Der er afsat 500.000 kr. i 2018 og i 2019 til Bevæg Dig For Livet (ud over projektledelse). Desuden har DIF og DGI
påtaget sig ansvaret for at rejse yderligere 500.000 kr. pr. år via fonde og puljer mv.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Alle fagudvalg forholder sig samtidig til, hvilke tiltag på hvert område, der spiller sammen med Bevæg Dig For Livet -
Frederiksberg.

Bilag

Bilag 1 - Status for fasemål

Bilag 2 - Uddrag aftalegrundlag - politiske mål

Bilag 3 - Indsatser fordelt under hver enkelt fagudvalg.
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