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Punkt 19: Meddelelser: Fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-3-23
Sagsfremstilling

Der er ingen meddelelser til dette punkt.



Punkt 20: Heringssvar og revideret Politik for Sundhed 2023-2026

00.01.00-G01-14-23
Resume

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte d. 6. februar 2023 (pkt 8), at Politik for Sundhed 2023-2026 sendtes i
hering i rdd, nevn og fagudvalg.

Med denne sag har forvaltningen behandlet de indkomne heringssvar og indarbejdet dem i haringsudkastet. Politikken
foreleegges til godkendelse og videre behandling i Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Som en del af implementeringsplanen for Politik for Sundhed 2023-2026 foreleegges Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget endvidere forslag til tveergéende strategiske indsatser for den kommende periode.

Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget udsatte sagen.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. tager de indkomne heringssvar og forvaltningens bemerkninger til efterretning,

2. indstiller, at Politik for Sundhed 2023-2026 vedtages med de foretagne endringer pa baggrund af heringsprocessen,
0g

3. veelger to tvaergdende strategiske indsatsomrader, som skal kvalificeres yderligere med henblik pa efterfelgende
godkendelse i udvalget og gennemforelse

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte d. 6. februar 2023 (pkt 8), at Politik for Sundhed 2023-2026 sendtes i
horing i Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget, Undervisningsudvalget, Klima-, Plan- og
Boligudvalget, Miljo- og Trafikudvalget, Berneudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, By- og Erhvervsstrategisk Udvalg
samt Kultur- og Fritidsudvalget. Hertil kommer, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte, at Politik for
Sundhed sendtes i haring i A£ldreradet, Handicapradet, Det Grenne Rad, Frederiksberg Feelles Elevrad, Udsatteradet,
Ungeforum, Bevillingsnaevnet, Frederiksberg Erhvervsrad og Hovedudvalget. Efter Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
behandling af heringsudkastet blev det besluttet, at Politik for Sundhed desuden skulle i hering i Magistraten.

Med denne sag har forvaltningen behandlet de indkomne heringssvar og indarbejdet dem i udkastet til Politik for
Sundhed. Det reviderede politikudkast fremgar af bilag 1, mens heringssvar og hvilke @ndringer i politikken det enkelte
haringssvar eventuelt har frembragt fremgér af bilag 2. Alle heringssvarene i deres fulde leengde fremgér af bilag 3.

Generelt er parterne positive overfor udkastet og den store inddragelse, der ligger forud for heringsudkastet. Politik for
Sundhed 2023-2026 fremstar som et overordnet strategisk dokument for forvaltningens arbejde. Flere af heringsparterne
har konkrete forslag til, hvordan arbejdet med Politik for Sundhed kan gribes an. De temaer, som man gerne ser udfoldet
mere i implementeringen af Politik for Sundhed, afspejles i de fem foreslaede tveergaende strategiske indsatser i bilag 4.
Hertil kommer, at flere har ensket et fokus pé seksuel sundhed og ulighed i sundhed. Dette skal hvor det er relevant
afspejles i de strategiske indsatser, som udvalges til yderligere kvalificering.

Som vedtaget i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget d. 6. februar 2023 (pkt. 8), beslutter Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget hvert ar i begyndelsen af aret, strategien for det kommende ar i form af to tvaergaende initiativer,
som understatter mal og fokusomrader for politikken. Disse initiativer benavnes tvaergaende strategiske indsatser, og en
eller flere af disse indsatser kan fortsette det falgende ar, hvis dette er hensigtsmeessigt. Til hver tveergdende, strategiske
indsats nedsattes en arbejdsgruppe, som har ansvaret for at drive implementeringen, og som definerer en raekke indsatser,
som de vil arbejde videre med.

De fem forslag til indsatsomrader nedenfor er udvalgt pa baggrund af bedste viden p&4 omradet og i samarbejde med den
tvergdende sundhedspolitikgruppe. De er desuden kvalificeret i samarbejde med fagpersoner i de enkelte
forvaltningsomrader. Da der ikke er sarskilt budget til implementering af Politik for Sundhed, skal indsatserne loftes
indenfor indeverende budget.



Social, Sundheds og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at Sundheds, - og Forebyggelsesudvalget vaelger to tveergdende
strategiske indsatser. Forvaltningen foresléar folgende tvaergdende strategiske indsatser:

1. Born og unge Mentale Trivsel

2. Unges brug af nikotinprodukter

3. Grenne og multifunktionelle byrum

4. Sundhedsmilje pa arbejdspladsen

5. Lettere adgang til sundhedstilbuddene for sarbare borgere

Nedenfor ses hvordan de spiller sammen med de forskellige mél og fokusomrader.

TIDLIG SUNDE SAMMEN OM
INDSATS RAMMER SUNDHED

VI VIL LEVE LEENGERE MED FLERE GODE LEVEAR

VI VIL KUNNE TRIVES OG HANDTERE DAGLIGDAGENS UDFORDRINGER,
SAMT INDGA | FAELLESSKABER MED ANDRE

BYENS INDRETNING OG BYNATUREN STYRKER VORES SUNDHED

De enkelte forslag til tvaergdende strategiske indsatsomrader udfoldes i bilag 4.

Den videre proces for de tveergéende strategiske indsatser

Nér Politik for Sundhed er godkendt og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har valgt to tvaergaende strategiske indsatser
for det kommende &r, nedsattes en tveerfaglig projektgruppe for hver tvaergdende strategisk indsats, som kvalificerer
indsatsen og laver en handleplan for arbejdet, herunder vurderer, hvor l&nge indsatsen skal lgbe. De relevante fagudvalg
inddrages inden Sundheds- og Forebyggelsesudvalget endeligt godkender indsatserne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Magistraten
Kommunalbestyrelsen

Bilag



Bilag 1. Politik for Sundhed - Udkast efter hering
Bilag 2. Heringssvar Politik for Sundhed
Bilag 3. Alle heringssvar i fuld leengde

Bilag 4. Forslag til tvaeergaende strategiske indsatsomrader



Punkt 21: Forslag til beslutning fra raidmand Nikolaj Begh om at ansege om
oprettelse af et nzerhospital pa Frederiksberg

01.00.05-G01-5-22
Resume

Rédmand Nikolaj Begh har stillet forslag om at kommunen anseger om oprettelse af et nerhospital pa Frederiksberg.

Forvaltningen har indledt en dialog med Region Hovedstaden om mulighederne pa hospitalsgrunden, og hvordan et
styrket samarbejde om et eventuelt naerhospital kan forega.

Regionsradet har besluttet, at regionens administration skal vurdere hvor i regionen, man med fordel kunne sgge
Nerhospitalspuljen, men gér gerne i dialog med kommunen mhp. at afsgge muligheder for regionale funktioner pa
hospitalsgrunden. Det betyder, at regionen ikke vil ansgge om etablering af et naerhospital pa Frederiksberg.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. udsatte beslutningsforslaget indtil regeringen har truffet nermere beslutning om udmentning af narhospitalspuljen,
som regeringen har sat i bero i forbindelse med strukturkommissionen om fremtidens sundhedsvasen.

2. besluttede, at der arbejdes med at udfeerdige og indgé en principaftale mellem Region Hovedstaden og
Frederiksberg Kommune, der skal saette rammerne for det videre udviklingssamarbejde vedrerende regionale
funktioner pa hospitalsgrunden.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at
beslutningsforslaget tiltraedes, idet forvaltningen fortsatter dialogen med regionen om regionale funktioner pa
hospitalsgrunden.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget behandlede sagen den 6. februar 2023 (pkt. 10), hvor de udsatte sagen efter
dreftelse.

Region Hovedstadens Sundhedsudvalg og Udvalg for det naere og sammenhangende sundhedsvaesen behandlede
ligeledes hhv. den 6. februar og 7. februar 2023 en lignende sag vedrerende Frederiksberg Kommunes interesse i
etablering af narhospital pa hospitalsgrunden.

Regionsradet behandlede sagen den 14. marts 2023. Begge regionens udvalg havde indstillet til Regionsradet, at de skulle
godkende, at regionens administration meddeler Frederiksbergs Kommune, at regionen gerne gar i dialog med kommunen
mhp. at afsege muligheder for regionale funktioner pa hospitalsgrunden efter lukningen af Frederiksberg Hospital, og at
administrationen samtidig péd systematisk vis vurderer, om der er andre steder i regionen end Frederikssund og Helsinger,
hvor man med fordel kunne sege Nerhospitalspuljen mhp. etablering af ét eller flere naerhospitaler i Region Hovedstaden.
Det Konservative Folkeparti, Venstre og Dansk fremferte to alternative forslag, dels om at regionen skulle ansgge om
etablering af nerhospital, dels om at rette henvendelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet med henblik pa at endre
kriterierne for Naerhospitalspuljen. Der var ikke flertal for nogen af de fremsatte forslag, hvorefter Regionsradet
enstemmigt godkendte sagens oprindelige indstilling.

I og med en ansegning til Naerhospitalspuljen skal udarbejdes af kommune og region i faellesskab, vurderer
administrationen, at Frederiksberg Kommune som konsekvens af Regionsradets beslutning indstiller ensket om et
naerhospital pé hospitalsgrunden. I stedet fokuseres der pé dialogen med regionen vedrerende regionale funktioner.

Forelabigt ligger folgende aktiviteter i foraret relateret til den regionale funktioner, hvoraf nogle allerede er afholdt.

¢ 6. marts — Praesentation for ZOU og SFU af udviklingsplan og sundhedsfunktioner ifm. udvikling af Frederiksberg
Hospital

¢ 13. marts — feelles temamede for £ZOU og SFU vedrerende borgerens nere sundhedsvasen

e 15. marts — 1. politiske mgde med regionen vedr. regionale sundhedsfunktioner pa hospitalsgrunden

¢ 20. marts — workshop for relevante ledere i sundheds- og omsorgsafdeling mhp. yderligere kvalificering af
kommunens perspektiver pa regionale sundhedsfunktioner (kun forvaltning)



¢ Maj méned — 2. politiske made med regionen vedr. regionale sundhedsfunktioner pa hospitalsgrunden

Pé det forste politiske mode den 15. marts deltog fra Frederiksberg Kommunes side borgmesteren, formanden for Aldre-
og Omsorgsudvalget Sine Heltberg og formanden for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget Nikolaj Begh. Fra Region
Hovedstaden deltog regionsradsformand Lars Gaardhgj. Til madet blev det besluttet, at der udfaerdiges en faelles
principaftale, der skal satte rammerne for det videre udviklingssamarbejde mellem Region Hovedstaden og Frederiksberg
Kommune. Derudover udferdiges en procesplan for udviklingssamarbejdet, med bl.a. en raekke politiske nedslag, proces
for feelles udarbejdelse af mulige scenarier for det kommende udviklingssamarbejde vedrerende regionale funktioner.

Oprindelig sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen oversendte den 20. juni 2022 folgende forslag fra rdidmand Nikolaj Begh om at ansege om
oprettelse af et naerhospital pa Frederiksberg.

"Det foreslas, at borgmesteren retter henvendelse til sundhedsministeren med henblik pé at fa placeret et af de 25 nye
narhospitaler pa Hospitalsgrunden péa Frederiksberg.

Begrundelse:

En bred kreds af Folketingets partier indgik den 20. maj 2022 aftale om en sundhedsreform. Et centralt element i denne
aftale er oprettelse af 25 nerhospitaler landet over, som skal fungere som en fremskudt funktion for det nermeste
akutsygehus, og hvor patienter med kroniske sygdomme eller psykiske lidelser kan f& foretaget ukomplicerede
undersogelser, herunder diagnostik sdsom rentgenbilleder og blodprever eller ambulant opfelgning. Det er ligeledes
tanken, at naerhospitalerne skal kunne rumme kommunale tilbud sdsom genoptraening, misbrugsbehandling samt
forebyggelsesinitiativer. Herudover skal alment praktiserende leeger, praktiserende specialleger, psykologer,
fysioterapeuter, kiropraktorer, apoteker og andre private akterer ogsa kunne rummes i nerhospitalet.

Det er forslagsstillerens vurdering, at denne beskrivelse af indholdet i de nye narhospitaler meget pracist matcher de
tanker, som Frederiksberg Kommune har om etablering af det sdkaldte sundhedsstreg pa Hospitalsgrunden, og det
forekommer derfor nerliggende, at Frederiksberg Kommune sgger om at blive hjemsted for et af de 25 nye
naerhospitaler."

Forvaltningens bemarkninger til forslaget

Som forslagsstiller beskriver, s er naerhospitalerne en central del af den politiske aftale om en sundhedsreform, som
regeringen indgik i maj 2022. Her blev der afsat 4 mia. kr. til etableringen af op til 25 naerhospitaler, der skal give flere
borgere kortere afstand til en lang rakke hospitalsfunktioner og bidrage til, at flere borgere oplever gget nerhed og sterre
sammenhang i deres forlab.

Sundhedsstyrelsen udgav i oktober 2022 en faglig ramme til etableringen af naerhospitaler (bilag 1), som er
anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsen til, hvad et naerhospital skal indeholde og hvilke patientgrupper, der vil f4 gavn at et
narhospital.

Den faglige ramme beskriver anbefalinger til nerhospitalernes kerneopgaver, herunder hvilke regionale tilbud, der ber
vere til stede pd alle naerhospitaler. Derudover beskrives rammen for hvilke kommunale sundhedsindsatser, der bar vare
samt anbefalinger til praksissektoren. Den faglige ramme beskriver desuden 10 principper, som etablering af
narhospitaler ber tage udgangspunkt i. Felgende er uddrag af beskrivelserne af de 10 principper:

1. En ny struktur i sundhedsvasenet.
Neerhospitalerne er en del af flere nye strukturer og tiltag til at styrke det tveersektorielle samarbejde og det primcere
sundhedsvceesen.

2. En del af omstillingen af sundhedsvasenet.
Gennem en innovativ og cendret opgavevaretagelse af patientens forlob, kan mere foregd ncert og tveersektorielt.

3. Indsatser pa hovedfunktionsniveau er koblet op pa et akutsygehus eller den regionale psykiatri.
Det regionale personale arbejder som udgangspunkt pd tveers af akutsygehus/den regionale psykiatri og neerhospital.

4. Funktioner og indsatser har samme kvalitet.
Ncerhospitaler er koblet op pd de rammer for kvalitet som eksisterer i den sektor, der har myndighedsansvaret.

5. Oget nzerhed til sundhedstilbud
Neerhospitalerne vil gennem fysiske eller virtuelle losninger veere med til at skabe oget tilgcengelighed til sundhedstilbud.



6. Faciliterer tveerfagligt samarbejde.
Neerhospitalerne skal bidrage til at etablere samarbejdsstrukturer, som kan skabe synergi mellem indsatser pd
hovedfunktionsniveau, kommunale indsatser, praksisomrddet mv.

7. Bidrager til at mindske ulighed i sundhed.
Ved at understotte kortere geografisk afstand og lettere adgang for patienter til nogle indsatser.

8. Tilbud om planlagte ikke-akutte ydelser.
Der er ikke senge i et ncerhospital.

9. Mulighed for nyskabelse og innovation.
Ncerhospitalerne giver mulighed for at veere nyskabende i forhold til indsatser, ressourcer, tveerfaglige samarbejder,
kompetencer mv.

10. Geografisk placering.

Der leegges veegt pd, at nogle af folgende faktorer er tilstede; at mange patienter har stor geografisk afstand og/eller
vanskelig infrastruktur til et akutsygehus, at der er et tilstreekkeligt patientvolumen til at kunne opretholde funktioner og
indsatser i neerhospitalet, og/eller at lokalbefolkningens sundhedsprofil tilsiger, at der bor veere et scerligt fokus pd at
hojne sundheden gennem lettere tilgeengelige sundhedstilbud.

Muligheder for et neerhospital pd Frederiksberg

Der er et stort sammenfald mellem de ovennavnte 10 principper og formalet i Frederiksberg Kommunes kommende
’Masterplan for det nere sundhedsvaesen’. Masterplanen vil satte fokus pa arbejdet med nerhed og sammenhang i det
nere sundhedsvaesen med det srlige sigte at kunne imedekomme den forandring det naere sundhedsvaesen undergér i
disse ar i form af nye krav og opgaver. Masterplanen forener de tre elementer kvalitet, fysiske rammer og gkonomi, og der
tenkes bredere — blandt andet grundet behovet for den fysiske opgradering af nogle af de eksisterende rammer i de
kommunale sundhedsfunktioner. Herunder muligheden, der er opstéet i forhold til en fysisk samlokalisering af de
kommunale sundhedsfunktioner pa hospitalsgrunden som led i udviklingen af den nye bydel pa hospitalsgrunden.

Region Hovedstaden arbejder forelebigt med placering af narhospitaler i Frederikssund og Helsinger Kommune, men der
er ikke taget stilling til placering af eventuelt yderligere narhospitaler i region. Forvaltningen har taget kontakt til bade
hospitalsdirektionen pa Bispebjerg Frederiksberg Hospital og koncerndirektionen i Region Hovedstaden og oplyst dem
om kommunens interesse for etablering af et naerhospital pa Frederiksberg. P4 den baggrund har forvaltningen de
foregdende maneder haft en dialog med regionen om, hvordan en eventuel organisering omkring et naerhospital pa
hospitalsgrunden kan vere.

Regionen forbereder en sag til regionens Sundhedsudvalg (forventeligt 6. februar 2023), hvor muligheden for et
samarbejde om et narhospital pa Frederiksberg vil blive dreftet politisk.

Dog afventer region og kommune nu, at Sundhedsministeriet udmelder puljeopslaget til Neerhospitalspuljen, herunder de
konkrete ansegningskriterier, da dette vil have stor betydning for muligheden for at Frederiksberg Kommune og Region
Hovedstaden i feellesskab kan sege puljen. Det forventes, at Neerhospitalspuljen bliver udmeldt medio 2023. Ved en
ansegningsproces vil forvaltningen anbefale, at relevante akterer, herunder ZAldrerddet og Handicapréadet, bliver hort.

Der er dog enighed mellem parterne om, at dialogen om, hvordan samarbejdet mellem regionen og kommunen ellers kan
styrkes vil fortsatte uanset udfaldet af processen vedrerende Naerhospitalspuljen. Begge sektorer ser et stort potentiale i at
udvikle de felles regionale-kommunale lgsninger og styrke samarbejdet, fx mht. tilbud til borgere med kronisk sygdom,
hvor kommunen med udvidet kapacitet og et loft af de sygeplejefaglige kompetencer evt. kombineret med telemedicin
kan lese flere opgaver. At udvikle denne type samarbejder kreever dog ikke nedvendigvis eller udelukkende en geografisk
naerhed i tilbuddene. Fra kommunens perspektiv kan det rette tekniske og organisatoriske setup og mulighed for faglig
sparring fra specialister i hoj grad vaere med til at understotte et styrket tvaersektorielt samarbejde og muligheder for at
lofte flere sundhedsopgaver tet pa borgerne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget



Magistraten
Kommunalbestyrelsen

Historik

Indstilling 6. februar 2023, pkt. 10:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at
beslutningsforslaget tiltraedes, idet forvaltningen fortsaetter dialogen med regionen om muligheden for at etablere et
naerhospital pa Hospitalsgrunden pa Frederiksberg under de betingelser og anseggningskriterier som Sundhedsministeriet
melder ud i labet af 2023 i puljeopslaget til Naerhospitalspuljen.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-25, 6. februar 2023, pkt. 10:
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget udsatte sagen efter droftelse.

Bilag

Bilag 1. Faglig ramme for etablering af narhospitaler



Punkt 22: Godkende bevilling til etablering af familichus i Frederiksberg
Kommune

00.01.00-0@34-1-23
Resume

Som led i Frederiksberg Kommunes igangvarende arbejde med at styrke den tidlige indsats, har berne- og ungeomradet
ansegt om puljemidler fra Socialstyrelsen til at etablere et familichus malrettet gravide og smabernsfamilier, der har brug
for en ekstra indsats for at fa en god start pa livet som familie. Socialstyrelsen har meddelt tilsagn pa 7,8 mio.kr. i
perioden 2023-2026. Med denne sag foreleegges godkendelse af bevilling og orientering om det kommende familiehus.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tog orientering om etablering af familichuset til efterretning.
Indstilling

Borne- og ungeomrédet indstiller, at:

1. berneudvalget indstiller at der meddeles henholdsvis en indtaegts- og udgiftsbevilling pa 1,795 mio. kr. i 2023,
2,001 mio. kr. 12024, 2,002 mio. kr. i 2025 og 2,002 mio. kr. i 2026 pa berneudvalgets omrade, finansieret af
puljemidler fra Socialstyrelsen, jf. gkonomiafsnittet, og at

2. berneudvalget, undervisningsudvalget og sundheds- og forebyggelsesudvalget tager orientering om etablering af
familichuset til efterretning.

Sagsfremstilling

I Frederiksberg Kommune har der i de seneste ar veret arbejdet mélrettet med at styrke den tidlige forebyggende indsats
pa berne- og ungeomradet, s& begyndende mistrivsel eller social udfordringer i hgjere grad opdages og handteres tidligt af
sundhedspleje, dagtilbud, skoler, PPR og familieafdelingen. Der bl.a. lavet en faelles indsatstrappe og et indsatskatalog,
der giver alle akterer et felles overblik over kommunens indsatser malrettet sarbare og udsatte bern og unge. Der er ogsa
udarbejdet en trivselslineal, der styrker det feelles sprog om barn og unges trivsel pa tvers af barne- og ungeomradet.

For yderligere at styrke den tidlige forebyggende indsats pa smabernsomréadet, har berne- og ungeomradet pa vegne af
Frederiksberg Kommune i efteraret 2022 anseggt Socialstyrelsen om statte til etablering af et familiechus mélrettet gravide
og smébgrnsfamilier med bern i alderen 0-6 ar.

Frederiksberg Kommunes ansegning til Socialstyrelsen lod pa i alt 10.195.583 kr. Frederiksberg Kommune har den 12.
december 2022 féet tilsagn om, at ansegningen imedekommes med et reduceret beleb. Tilskuddet udger i projektperioden
den 1. januar 2023 til 31. december 2026 i alt 7,8 mio.kr. Vedhaeftet som bilag 1 er er tilskudsbrev fra Socialstyrelsen fra
den 12. december 2022. Forvaltningen har efterfolgende fiet godkendt det reviderede budget for det kommende
familiehus.

Frederiksberg Kommune har desuden takket ja til rddgivning fra Socialstyrelsen til udviklingen og etableringen af
familiehuset. Radgivningsforlebet forventes gennemfort i 2023.

Med denne sag foreleegges godkendelse af bevilling og orientering om det kommende familiehus.

Familiehuset i Frederiksberg Kommune

Med etableringen af et familichus mélrettet sdrbare gravide og smabgrnsfamilier pa Frederiksberg tages endnu et skridt i
retning af at styrke den helt tidlige forebyggende indsats, der kan vare afgerende for, at begyndende udfordringer hos den
gravide, det lille barn eller smibernsfamilien udvikler sig og i vaerste fald udvikler sig til en sag i familieafdelingen.

Med et nyt familiehus er det ensket at lofte kvaliteten af den helt tidlige opsporing, det tvaerfaglige samarbejde omkring
familien, og de tilbud, som sarbare gravide og smébgrnsfamilier mades af pa Frederiksberg. Mélet er, at familier, der har
behov for ekstra steotte for at komme godt fra start, opdages og hjelpes tidligt, og far en nem indgang til selv at opsege
den hjelp, de har behov for. Med familiechuset ensker vi ogsé at styrke samarbejdet med de civilsamfundsakterer, der
arbejder for at give gravide og smébgrnsfamilier en god start.

Malgruppen for familiehuset er sarbare gravide og smabernsfamilier med bern i 0-6-ars alderen. Det kan fx vere
smabernsfamilien, der er ramt af en efterfodselsreaktion eller en konfliktfyldt skilsmisse, familien uden staerk



arbejdsmarkedstilknytning eller med begraenset socialt netvaerk, eller familien der pga. psykisk sérbarhed eller andet har
sveert ved at overkomme hverdagen eller har behov for at fé styrket foraeldreskabet.

Familiechuset vil udgere bade en fysisk og en organisatorisk ramme om den tidlige indsats pa smabernsomréadet. Det
fysiske familiehus planlaegges i forste omfang etableret i sammenhang med sundhedstjenesten pa Peter Bangs Vej. Ved at
placere familiehuset sammen med sundhedsplejen far familierne en ikke-stigmatiserende indgang til familiehuset pa en
adresse, der allerede er kendt af familierne og danner ramme om en raekke af sundhedsplejens tilbud, fx mor-barn-
grupper, fars legestue, overveagtstilbud mv. Det fysiske familiehus vil vere base for nye familierettede aktiviteter, som fx
tilbud til sarbare gravide, familietraeningsindsatser, aben radgivning, tilbud fra civilsamfundsorganisationer mv.

Organisatorisk vil familichuset have fokus pa at styrke og udvikle det tveerfaglige samarbejde pa smébernsomradet, fx ved
at etablere tveerfaglige meadefora omkring familierne, der kan understette et tidligt og helhedsorienteret blik pa familien.
Familiehuset vil ogsé kunne danne ramme om tilbud, der finder sted uden for familichusets lokaler, som fx tveerfaglige
besag i hjemmet hos sarbare gravide og smabernsfamilier, overgangsbesgg mellem sundhedspleje og dagtilbud.

Proces for etablering af familiehuset

Frederiksberg Kommunes ansggning til Socialstyrelsen udger den forelobige ramme om familiehuset. Det er aftalt med
Socialstyrelsen, at der inden for ansggningspuljens formal er mulighed for at justere i ansggningens indhold, sé det sikres,
at det familiehus der etableres, bedst muligt matcher de konkrete behov hos sméabgrnsfamilierne pa Frederiksberg.

Det narmere indhold i familichuset vil blive udviklet i labet af 2023, parallelt med at den fysiske ramme om huset bliver
klargjort. Det er forventningen, at de forste aktiviteter i familiehuset kan startes op 1 2. halvar af 2023.

Der er pr. 1. april 2023 ansat en leder af familichuset, der far til opgave at samle relevante kommunale og
civilsamfundsakterer pd smabgrnsomradet om opgaven med at etablere og drive huset.

Politisk forankring

Politisk forankres arbejdet med familiehuset i barneudvalget, hvor Frederiksberg Kommunes smabernsfokus og berne- og
ungeomradets igangvarende arbejde med at styrke den tidlige, forebyggende indsats allerede er forankret. Udvalget vil
lebende blive involveret i arbejdet med at etablere og drive huset og vil arligt blive orienteret om status pa familichuset.

Da familiehuset skal drives i et teet samarbejde mellem familieafdelingen, dagtilbudsomradet, sundhedsplejen og PPR
orienteres sundheds- og forebyggelsesudvalget og undervisningsudvalget ogsé arligt om status pa familiehuset.
Okonomi

Fra puljen til "Udbredelse af Familiehuse i hele landet” har Socialstyrelsen givet et tilsagn (bilag 1) pd 7,8 mio. kr. 1
projektperioden januar 2023 til december 2026. Midlerne bliver fordelt med 1.794.578 kr. 1 2023, 2.001.102 kr. 1 2024,
2.002.022 kr. 1 2025 og 2.001.622 mio. kr. i 2026, alle pa barneudvalgets ressortomrade.

Midlerne skal, som det fremgar af ansegningen, bruges til medarbejderressourcer, aktiviteter og indretning af
familiehuset.

Belobet falder pa berneudvalgets ressortomrade (serviceudgifter). Der henvises til vedlagte bevillingsskema (bilag 2).
Bevillingen er udgiftsneutral for Frederiksberg Kommune.

Borgmesterpitegning

Intet at bemaerke.

Behandling

Berneudvalget, undervisningsudvalget, sundheds- og forebyggelsesudvalget, magistraten og kommunalbestyrelsen

Historik

Indstilling 13. marts 2023, pkt. 24:
Borne- og ungeomradet indstiller, at:



1. berneudvalget indstiller at der meddeles henholdsvis en indtaegts- og udgiftsbevilling pa 1,795 mio. kr. 1 2023,
2,001 mio. kr. 1 2024, 2,002 mio. kr. i 2025 og 2,002 mio. kr. i 2026 pa berneudvalgets omrade, finansieret af
puljemidler fra Socialstyrelsen, jf. ekonomiafsnittet, og at

2. berneudvalget, undervisningsudvalget og sundheds- og forebyggelsesudvalget tager orientering om etablering af
familiehuset til efterretning.

Beslutning fra Undervisningsudvalget 2022-25, 13. marts 2023, pkt. 24:
Undervisningsudvalget tog orientering om etablering af familiehus til efterretning.

Indstilling 13. marts 2023, pkt. 17:
Barne- og ungeomradet indstiller, at:

1. berneudvalget indstiller at der meddeles henholdsvis en indtegts- og udgiftsbevilling pa 1,795 mio. kr. 1 2023,
2,001 mio. kr. 1 2024, 2,002 mio. kr. i 2025 og 2,002 mio. kr. i 2026 pa berneudvalgets omrade, finansieret af
puljemidler fra Socialstyrelsen, jf. gkonomiafsnittet, og at

2. berneudvalget, undervisningsudvalget og sundheds- og forebyggelsesudvalget tager orientering om etablering af
familichuset til efterretning.

Beslutning fra Berneudvalget 2022-25, 13. marts 2023, pkt. 17:
Boarneudvalget:

1. indstiller at der meddeles henholdsvis en indtaegts- og udgiftsbevilling pé 1,795 mio. kr. 1 2023, 2,001 mio. kr. i
2024, 2,002 mio. kr. i 2025 og 2,002 mio. kr. i 2026 pa berneudvalgets omréde, finansieret af puljemidler fra
Socialstyrelsen, jf. ekonomiafsnittet, og

2. tog orientering om etablering af familichuset til efterretning.

Bilag
Bilag 1 - Tilskudsbrev fra Socialstyrelsen

Bilag 2 - Bevillingsskema familiehuset



Punkt 23: Regnskabsopfelgning 2022

00.30.14-S00-8-22
Resume

Regnskabet for 2022 er afsluttet. Forud for den endelige sag om arsregnskabet 2022, der foreleegges Magistraten 17. april
2023, fremlaegges her en opsummering af de overordnede resultater og de vesentligste afvigelser for serviceudgifter,
overforselsudgifter samt anlegsudgifter inden for anlaegsrammen. Herudover indeholder sagen et forste bud pa regnskabet
for 2023 baseret pé regnskabet for 2022.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tog sagen om regnskabsopfelgningen for 2022 til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at Magistraten tager regnskabsopfalgning for 2022 til efterretning
2. at Magistraten tager forste bud pa regnskab 2023 til efterretning

Fagudvalg fir sagen om regnskabsopfelgningen for 2022 til orientering.
Sagsfremstilling

Regnskabsopfolgning 2022

Regnskabsopfelgningen er en opsummering af de overordnede resultater og de vasentligste afvigelser for serviceudgifter,
overforselsudgifter samt anlegsudgifter inden for anlegsrammen, der forelegges forud for den endelige sag om
arsregnskabet 2022, der forelegges magistraten 17. april 2023.

Regnskabsresultatet kan opsummeres i tabel 1:

Tabel 1 Regnskab 2022
Frederiksberg Kommune (mio. kr.) Korrigeret budget Regnskab Afvigelse i alt

Service 1 alt 4.320,2 4.304,5 -15,7
Overforselsudgifter i alt 1.593,9 1.548,0 -33,9
Anleg (inden for anleegsrammen) i alt 281,6 266,6 -14,9

Samlet udviser regnskabet mindreudgifter for 64,5 mio. kr. pa service, overfersler og anleeg inden for rammen. Heraf
udger mindreudgifter under service 15,7 mio. kr. Korrigeres der for en teknisk omflytning af udgifter til STU (Serlig
Tilrettelagt Undervisning) fra 2022 til 2023, udger mindreudgiften 4,4 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 0,1 pct.

Fsva. mindreudgiften pa 14,9 mio. kr. under anlaeg bemaerkes, at der er tale om forskydninger mellem ar, som ikke
resulterer i en kasseforbedring, da midlerne skal bruges i 2023. Der er séledes en kasseforbedring pa 49,6 mio. kr. Denne
skal dog holdes op imod kurstab pa kommunens investeringer pa 183,6 mio. kr., som betyder en samlet markant
forvaerring af kassen i regnskab 2022. En uddybning af alle poster foreleegges med arsregnskabet pad Magistratens mede
17. april. 2023.

En gennemgang af regnskabet fremgér af bilag 1 og er yderligere uddybet i de tilherende udvalgsgennemgange i bilag
2.01-2.11.

Forste bud pd regnskab 2023
Bilag 1 og de tilherende udvalgsgennemgange i bilag 2 indeholder endvidere et forste bud pa regnskabet for 2023.

Forste bud omfatter alene serviceudgifter og er baseret pa regnskabsresultatet for 2022 holdt op mod budgettet for 2023.
Der er saledes ikke tale om en egentlig prognose som i de forventede regnskaber. Den forste prognose for 2023 bliver 1.
forventede regnskab, der foreleegges Magistrat og fagudvalg 8. maj 2023.



Overordnet viser forste bud pé regnskabet for 2023 en driftsudfordring pa ca. 32 mio. kr. samt flere risikoomrader og
opmarksomhedspunkter der kan pavirke budgetoverholdelse 1 2023 . Derfor er det vigtigt, at de enkelte udvalg styrer
mod at opné balance mellem budget og regnskab i 2023.

Okonomi

Sagens gkonomiske konsekvenser fremgér af bilag til sagen.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistrat og fagudvalg 27. marts 2023.

Bilag

Bilag 1 Regnskabsopfelgning 2022 og ferste bud pa 2023

Bilag 2.01 Magistraten Udvalgsgennemgang

Bilag 2.02 Klima-, Plan og Boligudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.03 Undervisningsudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.04 Z£ldre- og Omsorgsudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.05 Kultur- og Fritidsudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.06 Berneudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.07 Socialudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.08 Milje- og Trafikudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.09 Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget Udvalgsgennemgang
Bilag 2.10 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget Udvalgsgennemgang

Bilag 2.11 By- og Erhvervsstrategisk Udvalg Udvalgsgennemgang



Punkt 24: Driftsoverforsler 2022 til 2023

00.32.00-G01-1-23
Resume

Pa baggrund af arsregnskabet er driftsoverforslerne fra 2022 til 2023-2025 opgjort i henhold til kommunens regler for
overforsel mellem budgetar — jf. Principper for gkonomistyring i Frederiksberg Kommune. Der legges op til at alle
driftsoverfersler, der er omfattet af reglerne for overforsel mellem budgetar, tilleegsbevilges.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tog sagen om driftsoverforsler 2022 til 2023 til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller til Magistraten og til orientering i fagudvalg:

1. at der netto tilleegsbevilges overfersler fra 2022 til 2023 for netto 12,2 mio. kr. inden for servicerammen finansieret
af usikkerhedspuljen.

2. at der pa servicerammen i budgetforslag for 2024 indarbejdes overforsler for netto -0,5 mio. kr. 1 2024 og for netto
-0,3 mio. kr. 1 2025.

3. at der netto tilleegsbevilges overforte mindreudgifter fra 2022 pa 1,0 mio. kr. til 2023 vedr. automatiske overfarsler
uden for servicerammen finansieret af kassen.

Sagsfremstilling

Indledning

I de seneste ér har overforselssagen veret en integreret del af arets 1. forventede regnskab, men med overgangen til to
forventede regnskaber i stedet for tre, bliver overforselssagen igen en selvstendig sag. I samme periode har flere forhold
udfordret Frederiksberg Kommunes gkonomi, hvilket har resulteret i tilbagehold og annullering af driftsoverforsler.

Driftsoverforselssagen 2022 til 2023 er en tilbagevenden til en selvstendig overforselssag. Samtidig indstilles at alle
driftsoverfersler, der folger principperne for ekonomistyring i Frederiksberg Kommune, tilleegsbevilges. Med
indstillingen folger ogsa at overforselsadgangen mellem ér er genoprettet, efter nogle ar hvor den har varet delvis
annulleret.

Driftsoverforsler

Med henvisning til Principper for ekonomistyring i Frederiksberg Kommune har decentrale institutioner efter
regnskabsarets afslutning mulighed for at fa overfert mer- eller mindreforbrug til det efterfolgende regnskabsér inden for
narmere fastsatte regler. Reglerne indebaerer at de forste 100 t.kr. i mindreudgifter overferes automatisk. Mindreudgifter
ud over de forste 100 t.kr. overfores ligeledes, sé& laenge den samlede overfersel ikke overstiger 2 pct. af institutionens
budgetramme. Underskud/merforbrug overferes fuldt ud til det nye budgetar.Overforslen af midler mellem arene skal
sikre en hensigtsmaessig prioritering af ressourcer pa tvars af regnskabsér.

For eksternt finansierede projekter og politisk vedtagne projekter, som ikke kan afsluttes inden for et regnskabsér, gelder
at der ogsé er mulighed for at overfere uforbrugte midler til efterfolgende budgetér. Derudover er der mulighed for at
ansegge om overforsler der falder uden for de nevnte overforselsmuligheder. Institutioner eller afdelinger kan sege om
overforsel, hvis de har sparet op 1 lebet af aret til konkrete udgifter eller projekter. Tilsvarende er der ogsa mulighed for at
ansgge om afdragsordninger eller geldseftergivelse, hvis en enkelt institution midlertidigt har opbygge et midlertidigt
merforbrug.

Tabel 1 viser de samlede driftsoverfersler fordelt pa de naevnte kategorier og udvalg.

Tabel 1 Driftsoverfersler 2022 til 2023 fordelt pa service og overfarselsudgifter (1.000 kr.)

Driftsoverforsler - Decentrale Decentrale Eksternt Budgetforlig Ansocte 1 alt
Service merforbrug mindreforbrug finansierede projekter g
Magistraten 6.260 -3.388 2.140 1.683 6.695
Klima-, Plan- og ~1.300 -1.300

Boligudvalget



Undervisningsudvalget -4.166 981 3.099 690 1.475 2.079

Zldre- og

-10.637 2.287 520 223 10314 2.707
Omsorgsudvalget

Kultur- og

Fritidsudvalget 646 136 -10

Berneudvalget -3.699 3.354 -730 1.646 571

Socialudvalget -527 166 0 -361

Milje- og
Trafikudvalget 1622 1.200 2.822

Arbejdsmarkeds-,
Veekst-

0g
Uddannelsesudvalget

-12 202 189

Sundheds- og

Omsorgsudvalget 719 135 04 -678

By- og
Erhvervsstrategisk 0
Udvalg

I alt -20.407 13.522 =271 3.053 16.318  12.214

Driftsoverforsler - Decentrale Decentrale Eksternt Budgetforlig

Overforselsudgifter merforbrug mindreforbrug finansierede projekter Ansogte  Talt

Arbejdsmarkeds-,

Vekst- 1.021 1.021
0g

Uddannelsesudvalget

I alt 0 1.021 0 0 0 1.021

Decentrale mer- og mindreforbrug

Pé de decentrale institutioner er der netto merforbrug for 6,9 mio. kr., der fordeler sig med merforbrug for 20,4 mio. kr. og
mindreforbrug for 13,5 mio. kr. Forbrugene er korrigeret for udgifter relateret til corona og Ukraine efter kommunens
principper herfor. Principperne er at ingen far overfort et merforbrug der kan henferes til corona eller Ukraine. Dog bliver
len- og vikarudgifter til corona og Ukraine opgjort efter en nettobetragtning, hvor der modregnes evt. mindreforbrug pa
len generelt. Der er i forbindelse med overferselssagen korrigeret for 3,2 mio. kr.

Af 118 institutioner (SFO’er og klubber ses i ssmmenhang med den skole, de harer under) er der 43 der kommer ud af
2022 med et merforbrug og 75 der kommer ud af 2022 med et mindreforbrug eller balance.

Sterstedelen af merforbruget pa de decentrale institutioner skal findes pa ZAldre- og Omsorgsudvalget og kan henfores til
den kommunale leverander af hjemmepleje, der tegner sig for 10,3 mio. kr. i merforbrug. Hjemmeplejeomradet har i 2022
oplevet et fald i efterspergslen efter ydelser samt en opstramning af visitationen, og som felge deraf er der visiteret
veesentligt feerre timer. Faldet medforte saledes at puljen til uforudsete udgifter til 3. forventede regnskab 2022 blev tilfort
16,2 mio. kr. fra hjemmeplejeomradet — samlet set er der séledes brugt faerre midler pa hjemmepleje end oprindeligt
budgetteret. Den kommunale leverander af hjemmeplejeydelser har imidlertid vaeret udfordret ift. at tilpasse sin drift til
den faldende efterspergsel i samme takt som faldet i visitationen. Det har resulteret i et merforbrug hos den kommunale
leverander. Hjemmeplejen har nu reduceret medarbejderstaben med ca. 40 medarbejdere og néet det niveau, som svarer til
budgetoverholdelse i 2022. Hjemmeplejen star dog over for en yderligere betydelig tilpasning af driften til
budgetforbedringerne i 2023 samt tilpasning som felge af en forventet faldende demografi. Hertil kommer et stigende
pres pé sygeplejeydelser som folge af udviklingen i det naere sundhedsveasen. Det anses derfor ikke for muligt, at Den



Kommunale Hjemmepleje bade vil kunne tilpasse sig budgetendringerne i 2023 og et overfort merforbrug pa 10,3 mio.
kr. Den Kommunale Hjemmepleje har segt om eftergivelse af merforbruget i 2022. Hjemmeplejen arbejder med en
handleplan for at sikre budgetoverholdelse for 2023.

Eksternt finansierede projekter

Bevillinger som er finansieret af eksterne midler (f.eks. midler fra fonde og statslige tilskudspuljer) og som er finansieret
af midler med tilbagebetalingspligt, hvis de ikke anvendes til bestemte formal, overferes fuldt ud til nyt budgetar. Dette
galder bade udgifts- og indtaegtsbevilling. Netto er overferslerne vedrerende de eksternt finansierede projekter opgjort til
-0,3 mio. kr.

Projekter fra budgetforlig
Der er ansegt om overfersel af 3,1 mio. kr. vedrerende 12 projekter, som er politisk besluttet typisk ved budgetforlig. De
fordeler sig over tre udvalg, med stersteparten pd Magistraten som vedrerer projekter under Klimafonden.

Ansagte overforsler

Der er ansogte overforsler for 16,3 mio. kr., der fordeler sig pd 11 ansegninger. Heraf vedrerer 7 ansegninger
afdragsordninger eller eftergivelse af decentrale merforbrug. To skoler og tre daginstitutioner har sggt om
afdragsordninger, mens Hjemmeplejen og Dagplejen begge har sagt om eftergivelse af deres merforbrug.

For en uddybning af de decentrale overfersler, eksterne projekter, projekter fra budgetforlig samt ansegte overfeorsler
henvises til bilag 1.

Okonomi

Puljen til uforudsete udgifter er modpost for overfarslerne, der tillegsbevilges pé service i 2023, mens kassen er modpost
pa overfersler der tillegsbevilges pa overferselsudgifter i 2023.

Nogle af overferslerne pa service har endvidere konsekvenser i overslagsarene 2024-2025, hvor de indarbejdes i
budgettet.

Tabel 2 Driftsoverforsler 2023-2025

Service (1.000 kr.) 2023 2024 2025
Decentrale merforbrug -20.407

Decentrale mindreforbrug 13.522

Eksternt finansierede projekter -271 1.000 450
Budgetforlig projekter 3.053

Ansogte overforsler 16.318 -1.530 =759
I alt 12.214 -530 -309

Med udmentningen af driftsoverforsler disponeres der 12,2 mio. kr. fra puljen til uforudsete udgifter, som dermed ikke
kan disponeres til udfordringer der matte dukke op i lebet af budgetaret.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Magistrat og fagudvalg 27. marts 2023 og Kommunalbestyrelsen 24. april 2023.
Bilag

Bilag 1 Driftsoverforsler 2022-2023

Bilag 2 Samlede anseggningsskemaer



Punkt 25: Revision af Frederiksberg Kommunes delegationsplan

00.01.00-G01-60-22
Resume

Frederiksberg Kommunes galdende delegationsplan er fra 2015, og der er nu udarbejdet et udkast til revideret plan.
Udkastet laegger op til yderligere delegation end i dag. For nogle sagstyper laegges der op til yderligere delegation pa
politisk niveau (fra kommunalbestyrelsen til Magistrat eller fagudvalg), og for andre sagstyper legges der op til
yderligere delegation fra politisk niveau til forvaltningen.

Formalet med ydereligere delegtaion bl.a. at frigere mere tid i kommunalbestyrelsen, Magistrat og fagudvalg til
strategiske overvejelser og politiske dreftelser samt at spare ressourcer i forvaltningen. Samtidig vil sagsbehandlingstiden
for en raekke sagstyper blive kortere.

Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune udsettes.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at den reviderede delegationsplan for Frederiksberg Kommune godkendes.
Sagsfremstilling

Beslutningskompetencen i kommunale anliggender og sager ligger efter lovgivningen som udgangspunkt i
kommunalbestyrelsen. F.eks. fremgéar det af serviceloven, byggeloven og planloven, at kommunalbestyrelsen har
kompetencen til at afgere enkeltsager efter de naevnte love.

I praksis ber de fleste sager dog afgeres af Magistrat, udvalg og forvaltning, og det er da ogsa forudsat i lovgivningen, at
udevelsen af kommunalbestyrelsens kompetence og ansvaret for de fleste afgerelser delegeres til fagudvalg eller
forvaltning. Undtagelserne er tilfeelde, hvor det udtrykkeligt fremgar af lovgivningen, at en afgerelse skal treeffes af
kommunalbestyrelsen i et made”, eller hvor kommunestyrelsesloven udtrykkeligt henleegger kompetence til
kommunalbestyrelsen, f.eks. i sager om kommunalbestyrelsen egne forhold.

Omfanget af delegation fra kommunalbestyrelse til udvalg og fra politisk niveau til forvaltning fastlegges i
delegationsplanen. En delegationsplan vil dog aldrig vaere fuldsteendig udtemmende i forhold til de opgaver en kommune
varetager.

Delegeret kompetence kan altid tilbagekaldes, og delegation af kompetence afskerer selvfolgelig ikke fra, at f.eks.
forvaltningen alligevel kan valge at forelaegge en sag for et fagudvalg, hvis karakteren af sagen konkret tilsiger det.
Endvidere kan kommunalbestyrelsen, Magistraten eller fagudvalg altid bede om, at en konkret sag forelaegges til politisk
beslutning, selvom udevelsen af kompetencen formelt er delegeret til forvaltningen.

Den gzldende delegationsplan er som navnt fra 2015. Delegationsplanen ber angive, i hvilket omfang den aktuelle
politiske ledelse ensker at fastholde ansvaret for beslutninger i kommunalbestyrelsen, og i hvilket omfang beslutninger
kan delegeres til Magistrat, fagudvalg eller forvaltning.

Det leegges med udkastet til revideret delegationsplan i1 betydeligt omfang op til yderligere delegation end i dag. Det vil
iser have betydning for By-, Kultur og Miljgomréadet, hvor der i dag foreleegges et meget stort antal sager til politisk
behandling.

12021 blev der behandlet ca. 600 sager i fagudvalg pa By-, Kultur- og Miljgomrédet, ca. 300 sager i fagudvalg pa Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet og ca. 250 sager i fagudvalg pa Berne- og Ungeomradet.

Formalet med yderligere delegation er at frigere mere tid i kommunalbestyrelsen, Magistrat og fagudvalg til strategiske
overvejelser og politiske dreftelser samt at spare ressourcer i forvaltningen. Den foresldede delegation kan desuden
understotte forvaltningen i implementeringen af de rammereduktioner, der blev besluttet med budget for 2023 — samt de
yderligere besparelser pa administrationen, der ma forventes at folge bl.a. af implementeringen af de af regeringen
udmeldte besparelser pd kommunal administration. Samtidig vil sagsbehandlingstiden for en raekke sagstyper blive
kortere.

Hovedhensynene bag forslagene om yderligere delegation fra Kommunalbestyrelse til Magistraten eller et fagudvalg er
folgende:




o Sager, som er fagligt teet knyttet til arbejdet i et fagudvalg, kan afgeres i fagudvalg, f.eks. fastsattelse af rammer for
de generelle driftsorienterede tilsyn med kommunale selvejende tilbud (foreslas delegeret fra kommunalbestyrelse
til Berneudvalget), fastsettelse af kvalitetsstandarder og serviceniveau med hensyn til sundhed og forebyggelse (ny
opgave 1 planen, som foreslas delegeret til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget) og beslutning om
bygningsfornyelse inden for den af kommunalbestyrelsen fastlagte ekonomiske ramme (foresléas delegeret fra
kommunalbestyrelsen til Klima-, plan, og boligudvalget), og

o sager af mere ekspeditionsmassig og/eller konkret karakter ber ikke vaere et anliggende for kommunalbestyrelsen,
f.eks. kompetence til at underskrive dokumenter om keb og salg af fast ejendom i tilfzlde, hvor
Kommunalbestyrelsen tidligere har godkendt keb og salg f.eks. i forbindelse med en anlaegssag
(underskriftskompetencen foreslas delegeret fra kommunalbestyrelsen til Magistrat), bemyndigelse til en
grundejerforening til at dispensere fra en lokalplan (foreslas delegeret fra kommunalbestyrelsen til Klima-, Plan- og
Boligudvalget) og beslutning om at sende en indsatsplan vedrerende vandforsyning i hering (foreslas delegeret fra
kommunalbestyrelse til Miljo- og Trafikudvalget).

Hovedhensynene bag forslagene om yderligere delegation fra politisk niveau til forvaltningen er, at folgende sager som
udgangspunkt ber kunne behandles alene af forvaltningen:

e Sager af mere teknisk karakter, f.eks. mindre matrikulere forandringer eller tinglysning af servitutmassige vilkar
uden gkonomisk eller anden vasentlig betydning for vilkarene for keb og salg af fast ejendom (foreslas delegeret
fra Kommunalbestyrelsen), vilkar i tilladelser til vandindvinding (foreslds delegeret fra Miljo- og Trafikudvalget)
og pabud om vedligeholdelse af privat vej (foreslas delegeret fra Milje- og Trafikudvalget),

o sager af ekspeditionsmassig karakter, f.eks. godkendelse af fristforleengelser pa op til et ar ved modtagelse af
skema B-anseggninger (foreslds delegeret fra Klima-, Plan- og Boligudvalget) og indkaldelse af forslag og idéer i
forbindelse med andringer af lokalplaner (foreslas delegeret fra Klima, Plan- og Boligudvalget),

¢ sager, hvor indholdet af en afgerelse folger direkte af regler pa et omrade (lovbundne afggrelser), f.eks.
tilsynsgodkendelser inden for forskellige omréder,

¢ sager af mindre, herunder mindre gkonomisk, betydning, f.eks. indgéelse af tidsbegrensende lejeaftaler, hvor den
arlige husleje er under 75.000 kr. arligt (foreslds delegeret fra kommunalbestyrelsen) og indgéelse af midlertidige
lejeaftaler i forbindelse med udviklingsprojekter (foreslds delegeret fra kommunalbestyrelsen), og

¢ udmentning af puljemidler der sker ud fra enten de politiske prioriteringer, som udvalgene fastleegger i sager af
strategisk karakter, eller ud fra administrative forhold, som i forvejen er delegeret til forvaltningen, f.eks.
beslutninger om kompetenceudviklingsaktiviteter.

Endvidere indebaerer udkastet, at der under hvert udvalg tilfejes et skema vedrerende politiker, strategier, handleplaner
m.v., som er identisk pa tvers af udvalgene. "Politiker”, “’strategier” og “handleplaner” skal i den forbindelse anses som
samlebetegnelser for de mange former for politiker, planer og strategier, der vedtages i Frederiksberg Kommune. Det
henviser derfor ikke til bestemte typer dokumenter eller serlige formater.

I delegationsplanen fra 2015 er der for personalesagers vedkommende sondret mellem, om kompetencen ligger i direktion
eller forvaltningen (i ovrigt). Der leegges med udkastet til revideret plan op til, at denne sondring ophaeves, idet de interne
beslutningsgange i forvaltningen ikke herer hjemme i delegationsplanen.

Der er flere steder tilfojet sagstyper, som ikke tidligere fremgik af delegationsplanen, ligesom nogle sagstyper er udgéet.
Det skyldes hovedsageligt, at lovgivningen pa et omrade er &ndret, eller at forvaltningen har fundet det relevant at fa
formaliseret delegation pa omradet i delegationsplanen.

Delegationsplanen er struktureret sddan, at den tager udgangspunkt i, hvilke sagstyper der indholdsmaessigt herer til under
Magistraten og de enkelte fagudvalg.

Planen indeholder saledes ikke en samlet fortegnelse over sagstyper, som skal behandles i kommunalbestyrelsen, men det
er under Magistraten og de enkelte fagudvalg angivet, hvem der har beslutningskompetence og indstillingskompetence for
hver sagstype, herunder ogsé sagstyper, hvor beslutningskompetence er fastholdt i kommunalbestyrelsen.

Andringerne i delegationsplanen er fremhaevet med gult i selve udkastet til planen. Det er i forbindelse med de enkelte
@ndringer angivet (i kolonnen leengst til hgjre), om punktet er nyt, hvem kompetencen foreslés delegeret fra og til, samt
begrundelsen for forslaget om yderligere delegation (ud fra de hovedhensyn, der er navnt ovenfor). Kollonnen lengst til
hejre vil naturligvis udga, nér en revideret delegtionsplan er vedtaget af kommunalbestyrelsen.

Udvalgene skal primert vurdere de foresldede @ndringer pa udvalgets eget omréade, idet udkastet til delegationsplanen
behandles pa samtlige fagudvalg, herunder Magistraten som fagudvalg og som Magistrat. Delegtaionsplanen vil endeligt



blive behandlet i kommunalbestyrelsen.

Sagen behandles efter planen i:

samtlige fagudvalg, bortset fra Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget, den 27. marts 2023.
Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget og Magistraten (som fagudvalg) den 17. april 2023.
Magistraten (som Magistrat) den 8. maj 2023.

Kommunalbestyrelsen den 15. maj 2023.

Som bilag er vedlagt udkast til revideret delegationsplan 2023 samt den geeldende delegationsplan fra 2015.

Udvalgene skal primert vurdere de foresldede @ndringer pa udvalgets eget omrade, idet udkastet til delegationsplanen
behandles pa samtlige fagudvalg, herunder Magistraten som fagudvalg og som Magistrat. Delegtaionsplanen vil endeligt
blive behandlet i kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Ingen.

Borgmesterpategning

Ingen.

Behandling

Samtlige fagudvalg, Magistraten, Kommunalbestyrelsen.

Bilag
Udkast til revideret delegationsplan for Frederiksberg Kommune 2023

Geldende delegationsplan for Frederiksberg Kommune 2015
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