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Punkt 21: Meddelelser:

00.22.00-P35-125-23
Sagsfremstilling

1. Kick-off arrangement for KOL-indsats

Den 15. maj var der kick-off arrangement i indsatsen Kol(d) start i Finsens Have under Politik for Sundheds tvaergéende
strategiske indsatsspor Bedre adgang til sundhedstilbud for sarbare og udsatte borgere. Omrédets beboere var indbudt til
grillmad og lungefunktionsméling i beboerlokalerne. Rigtig mange medte op og der var stor interesse for bade mad,
lungeundersagelse og gode samtaler pa tveers af bade beboere og medarbejdere. 80 portioner mad blev uddelt og 23
personer fik mélt deres lungefunktion. Alle med anormal lungefunktionsmaling fik vejledning til at fa hjeelp til videre
udredning eller behandling enten hos

deres egen laege eller i Flexklinikken p& Bispebjerg Hospital.

Dagen blev planlagt og gennemfort i et seerdeles positivt og frugtbart samarbejde mellem de boligsociale medarbejdere i
Finsens Have, Sundhedscenteret, Hjemmeplejen, NGO’en Det Runde Bord (der bade leverede, tilberedte og uddelte
maden) samt Flexklinikken pa Bispebjerg Hospital.

Den 29. maj genbesogte forebyggelsesomradet Finsens Have. Her havde beboere med kendt lungesygdom mulighed for at
fa vejledning i medicinadministration og sygdomshandtering samt mulighederne for at benytte sundhedstilbud i
kommunen. Beboere, der oplevede udfordringer med lunger og vejrtraekning og som ikke havde faet malt deres
lungefunktion d. 15. maj, havde desuden mulighed at fa foretaget undersggelsen denne dag. Det tilbud benyttede 13
beboere sig af.

Arbejdsgruppen er nu ved at evaluere erfaringerne samt bearbejde de indsamlede data, som praesenteres til udvalget i
november som del af erfaringsopsamlingen for de fem 2024-indsatser.

2. Studietur

Den fzlles studietur for Aldre- og Omsorgsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget er nu planlagt til at foregé
onsdag den 30. oktober til torsdag den 31. oktober 2024. Temaet for turen er det naere sundhedsveasen og
velfaerdsteknologi, og destinationen er Odense med et stop i en kommune pa vejen frem eller tilbage. Udvalgene vil blive
indkaldt snarest.

3. Sundhedsstrukturkommissionen

Forvaltningen orienterede om mulige opmarksomhedspunkter ved de anbefalinger fra Sundhedsstrukturkommissionen,
som forventes offentliggjort tirsdag den 11. juni. Kommissionens anbefalinger til en ny struktur mv. for sundhedsvesenet
vil herefter blive sendt i en bred offentlig hering med forventet frist den 6. august. Frederiksberg Kommune forventer at
indsende et heringssvar med borgmesteren samt udvalgsformandene for £ldre- og Omsorgsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget som afsendere. Da fristen ligger 1 forlengelse af sommerferien, vil heringssvaret komme til
skriftlig votering i Magistraten inden hovedferien starter.



Punkt 22: Indsatsomrader i Politik for Sundhed 2025

00.01.00-G01-9-24
Resume

Som led i Frederiksberg Kommunes galdende Politik for Sundhed skal Sundheds- og Forebyggelsesudvalget hvert ar
beslutte to tvaergiende, strategiske indsatsspor. Den administrative styregruppe for Politik for Sundhed fremlegger
hermed fem forslag til indsatsspor for 2025. De fem forslag er formuleret pa baggrund af inputs bredt i organisationen:

1) Brobygning til sundhedstilbud for sarbare og udsatte borgere
2) Deltagelse i feellesskaber for born og unge med scerlige behov
3) Rog- og nikotinfrit Frederiksberg

4) Brobygning mellem kultur og sundhed

5) Sund byudvikling

Sagen forelagges til beslutning.
Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. besluttede folgende tvaergdende strategiske indsatsspor, som forvaltningen skal fokusere pé under Politik for
Sundhed i 2025:

¢ Brobygning til sundhedstilbud for sarbare og udsatte borgere
¢ Deltagelse i feellesskaber for barn og unge med sarlige behov

2. sendte sagen til orientering i Socialudvalget, Barneudvalget, Undervisningsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. beslutter to tveergdende strategiske indsatsspor, som forvaltningen skal fokusere pa under Politik for Sundhed i
2025, og
2. sender sagen og beslutning til orientering i relevante fagudvalg.

Sagsfremstilling

Den nuvearende Politik for Sundhed galder for perioden 2023 - 2026. Som led i den fire-arige politiske ramme for
Frederiksberg Kommunes arbejde med sundhedsfremme, beslutter Sundheds- og Forebyggelsesudvalget to tvaergdende,
strategiske indsatsspor som lgber i et ar. Det er ambitionen, at nér Politik for Sundhed udleber med udgangen af 2026 skal
indsatssporene bredt have deekket de i politikken opstillede mal og fokusomrader.

I Politik for Sundhed er opstillet fire mal:

1. Vivil leve leengere med flere gode leveér

2. Vi vil kunne trives og hindtere dagligdagens udfordringer, samt indga i feellesskaber med andre
3. Vi vil have lige muligheder for at leve et sundt liv

4. Byens indretning og bynaturen styrker vores sundhed

Samt tre fokusomrader:

a. Tidlig indsats: Vi skal sette tidligt ind og arbejde forebyggende uanset alder. Vi skal forebygge sygdom og fremme
sundhed for alle borgere. Og vi skal give bern og unge de bedste betingelser for et sundt liv.

b. Sunde rammer: Bide de fysiske og de organisatoriske rammer skal gare det sunde valg til det lette valg for den enkelte
borger.

¢. Sammen om sundhed: Kommunen skal tilpasse sig og samarbejde internt sdvel som eksternt, sa borgernes behov
medes, og deres sundhed forbedres.



Det er altsa disse mal og fokusomréder, som de arlige indsatsspor skal bidrage til at opna.

Indsatsspor 2023-'24
12023 valgte udvalget tre indsatsspor, som blev forlaenget til ogsa at gaelde i 2024. De tre indsatsspor er:
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To af de igangvarende indsatsomrader understetter altsa mal 3) Vi vil have lige muligheder for at leve et sundt liv samt
fokusomrade a) Tidlig indsats. Til gengeld er der endnu ikke besluttet indsatsomrdder som bergr malene 1) Vi vil leve
leengere med flere gode levear eller 4) Byens indretning og bynaturen styrker vores sundhed. Der er heller ikke besluttet
indsatsomrader der beregr fokusomradet b) Sunde rammer.

Indsatsspor 2025

Den administrative styregruppe for Politik for Sundhed fremlagger hermed Sundheds- og Forebyggelsesudvalget fem
forslag til tveergdende, strategiske indsatsspor for 2025. De fem forslag er formuleret pd baggrund af inputs bredt i
organisationen. Seniorrddet, handicapradet, udsatterddet og ungeforum har alle haft mulighed for at komme med bidrag,
foruden at flere forvaltningsomrader er blevet spurgt, herunder kommunens tvaergaende lederforum. Efter at styregruppen
har formuleret indsatsomradet atholdte sekretariatet et kvalificeringsmede for fagmedarbejdere i kommunen. Her medtes
relevante medarbejdere fra alle forvaltninger pa tvaers, for at drafte indsatsomradet, dets relevans og mulige malgrupper.
Disse dreftelser er grundlaget for beskrivelsen af de enkelte indsatsomréader i bilaget til sagsfremstillingen. Der gares
opmarksom pa, at de skitserede mélgrupper og indsatser kun er for at give en idé om, hvordan forvaltningen eksempelvis
kan arbejde videre med de padgaldende indsatsomréde. Forvaltningen foresléar, at udvalget valger to indsatsspor som
fokus for 2025.

1) Brobygning til sundhedstilbud for sarbare og udsatte borgere

Forvaltningen foreslar, at der sattes fokus pa at styrke de brobyggende tiltag, som kan bringe kommunens eksisterende
sundhedstilbud taettere pa de sarbare og udsatte borgere, som i serlig grad har brug for dem.

2) Deltagelse i feellesskaber for born og unge med scerlige behov

Forvaltningen foreslar, at der sattes fokus pa at styrke indsatsen malrettet bern og unge i skolealderen i udsatte positioner,
og som ikke er en del af et formaliseret feellesskab efter skoletid.

3) Rag- og nikotinfrit Frederiksberg

Forvaltningen foreslar, at der sattes fokus pa at skabe et mindre forbrug af tobak- og nikotinprodukter blandt borgere
og/eller medarbejdere i kommunen.

4) Brobygning mellem kultur og sundhed

Forvaltningen foreslar, at der sattes fokus pa at skabe rammer for bedre mental sundhed for en gruppe borgere i udsatte
eller sarbare positioner, ved at bygge bro til kulturtilbud, kulturformidling eller kulturelle aktiviteter.

5) Sund byudvikling

Forvaltningen foreslar, at der sattes fokus pa tiltag, som ger det sunde og aktive valg lettere i byens rum.
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Okonomi

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser som folge af denne sag.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag

Forslag til indsatsomréder i1 Politik for Sundhed 2025



Punkt 23: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Merete
Winther Hildebrandt, 2. viceborgmester Michael Brautsch og
kommunalbestyrelsesmedlem Bent Isager-Nielsen om information om
klamydiatest

29.09.00-A00-1-24
Resume

Sagen vedrerer forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Merete Winther Hildebrandt, 2. viceborgmester
Michael Brautsch og kommunalbestyrelsesmedlem Bent Isager-Nielsen om information om klamydiatest.

Den nuvarende testkapacitet udbudt af kommunen gennem samarbejdspartnere er er fuldt udnyttet. Hvis der udsendes
information om testmulighederne ma man forvente, at det vil skabe et aget efterspergsel pa test, som kommunen for
nuvarende ikke kan levere pé. Det er derfor forvaltningens vurdering, at det ikke vil vaere hensigtsmaessigt at gore
yderligere reklame for kommunens testtilbud ved f.eks. at sende breve ud i e-boks, med mindre at testkapaciteten samtidig
oges. Hvis testkapaciteten skal eges, vil det kraeve ogede bevillinger til hjemmetest og/eller checkpoint.

Sagen forelegges hermed til beslutning.
Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om information om klamydiatest oversendes til
dreftelserne om budget 2025.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at det
fremsatte forslag ikke tiltreedes, idet indsatsen ikke kan rummes inden for den eksisterende skonomiske ramme.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte pa mede den 26. februar 2024 folgende beslutningsforslag fra
kommunalbestyrelsesmedlem Merete Winther Hildebrandt, 2. viceborgmester Michael Brautsch og
kommunalbestyrelsesmedlem Bent Isager-Nielsen til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget:

Baggrund:
Det er jo ingen hemmelighed, at antallet af sexoverforte sygdomme, herunder iser klamydia og gonorre, er i vaekst i hele
landet. Pa landsplan fik 41.634 klamydia og 932 gonorre i 2022.

P4 Frederiksberg er forekomsten af klamydia ogsa steget, og Frederiksberg har den hgjeste incidens rate for klamydia i
Region Hovedstaden, dette pé trods af vi tilbyder mange muligheder for at blive testet, via vores samarbejde med
Checkpoint og Sex & Samfund.

Vi er en kommune med mange unge, og det, at vi i mange ar har veret gode til at teste, medforer selvfolgelig et storre
antal af smittede, men alligevel kan man frygte, der fortsat er et stort merketal, der ikke bliver testet.

Forslag:

Det Konservative Folkeparti foreslar derfor, at der sendes et brev i E boks ud til de unge i aldersgruppen 15-29 ar, med
information om on site test mulighederne, herunder ogsa radgivning, og mulighederne for hjemmetest. Derudover foreslar
vi en tettere dialog med Ungeforum, for at here deres opfattelse og lesningsforslag af problemet med stigende smitte."

Forvaltningens bemaerkninger

Brev i e-boks om mulighederne for test af klamydia

Frederiksberg Kommune udbyder to forskellige testindsatser for klamydia gennem samarbejdspartnere. Gennem Sex &
Samfund kan unge i alderen 15 - 24 &r bosiddende i Frederiksberg Kommune bestille klamydia-hjemmetest.
Frederiksberg Kommune rader over 700 hjemmetest om &ret. I 2023 var efterspargslen pé test dog sa stor, at
forebyggelsesomradet ekstraordinzert bevilgede ekstra test, séledes at der samlet set blev sendt 1.100 test ud til
Frederiksbergs unge.



Den anden testindsats er det stationare test- og radgivningstilbud Checkpoint. Her kan LGBT+-personer og andre i hgj
risiko, herunder heteroseksuelle i alderen 15 — 29 ar, modtage radgivning og lade sig for teste for hiv, syfilis, hepatitis c,
klamydia og gonorré. Den aktuelle status pé testkapaciteten er, at der er over en méaneds ventetid pa at fa en tid til test og
radgivning i Checkpoint Frederiksberg.

Den nuverende testkapacitet udbudt af kommunen gennem samarbejdspartnere er saledes er fuldt udnyttet, og endda i en
sadan grad, at der er overforbrug af hjemmetest og ventetid pa at fa en tid hos checkpoint. Hvis der udsendes information
om testmulighederne ma man forvente, at det vil skabe et gget efterspergsel pa test, som kommunen for nuverende ikke
kan levere pa.

Det er derfor forvaltningens vurdering, at det ikke vil veere hensigtsmaessigt at gare yderligere reklame for kommunens
testtilbud ved f.eks. at sende breve ud i e-boks, med mindre at testkapaciteten samtidig eges. Hvis testkapaciteten skal
oges, vil det kreeve ggede bevillinger til hjemmetest og/eller checkpoint.

Hvis det besluttes at sende information ud om testmulighederne anbefaler forvaltningen, at mélgruppen indsnavres til
mend i alderen 15 - 24 &r, i stedet for alle unge mellem 15 - 29 ar. Vi kan se pa smittedata om Frederiksberg, leveret af
Sex & Samfund, at det serligt er denne mélgruppe som i mindre grad lader sig teste og hvor vi i serlig hej grad finder
smitte blandt de testede. Hvis det besluttes, at der skal udsendes information om testmulighederne vil det kraeve en
bevilling til at deekke udgifterne forbundet hermed.

Borgere pé Frederiksberg har ogsé andre muligheder for at blive testet end de to tilbud udbudt af kommunen. Langt de
fleste gar til egen leege i almen praksis og bliver testet her. En anden mulighed er relativ ny, hvor borgere selv kan kebe
hjemmetest i diverse supermarkeder. Disse test er dog af typen antigentest, og vurderes til ikke at vere valide, hvorfor det
foreslas ikke at viderebringe information om disse fra kommunens side.

Dialog med Ungeforum

Ungeforum er positive overfor forslaget om en taettere dialog om forummets opfattelse og losningsforslag af problemet
med stigende smitte af klamydia. Det vil kraeve en videre dialog om omfang og format, men ungeforum og forvaltningen
vurderer, at forslaget ligger indenfor forummets virke.

Okonomi

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser af denne sag.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Magistraten
Kommunalbestyrelsen



Punkt 24: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og
radmeandene Lotte Kofoed, Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen om, at
Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-personer

81.00.15-A00-1-24
Resume

Beslutningsforslaget omhandler en trivselspakke for LGBT+-personer pa Frederiksberg, der indbefatter en rackke tilbud
om radgivning m.m. til borgere og kommunalt ansatte. Pakken indbefatter desuden indsatser om kommunikation,
trivselsundersggelse og faciliteter, der imgdekommer mangfoldighed. Flere af indsatserne forudsetter nye bevillinger fra
kommunalbestyrelsen. Forvaltningen anbefaler derfor, at beslutningsforslaget som samlet pakke ikke tiltraedes, men at
magistraten tager stilling til og indstiller, hvorvidt del-beslutningsforslagene *Undersegelse af LGBT+-personers trivsel
pa kommunens arbejdspladser’, ’Formulering om seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Reprasentation af en eller
flere minoriserede grupper i kommunens billedmateriale’ og *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der
omhandler menneskerettigheder og demokrati’ kan tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer
pé Frederiksberg oversendes til draftelserne om budget 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, Fldre- og Omsorgsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget og Magistraten indstiller, at
beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer pé Frederiksberg ikke tiltreedes, men at dele af
beslutningsforslaget tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen, idet:

¢ Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget "’Kommunal
bygninger’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfoares inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om del-beslutningsforslaget ’Kommunal
bygninger’.

¢ Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’AURA og
Transit’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Aldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’Besggsvenner for
eldre borgere’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Barneudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om "Radgivning til foraeldre med
LGBT+-bern’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Undervisningsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om *Radgivning til foraeldre
med LGBT+-bern’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) tager stilling til og indstiller, hvorvidt del-
beslutningsforslagene *Undersegelse af LGBT+-personers trivsel pd kommunens arbejdspladser’, ’Formulering om



seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Repraesentation af en eller flere minoriserede grupper i kommunens
billedmateriale’ og *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og
demokrati’ kan tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Indfersel af en
diskriminationshotline’ ikke tiltraedes, idet intentionerne i forslaget allerede vurderes opfyldt, og at der dermed ikke
leegges op til, at der som folge af del-beslutningsforslaget foretages yderligere.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Deltagelse af
kommunens medarbejdere i PRIDEN’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende
bevilling.

¢ Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Generelt
(borgerundersgagelse)’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte den 26. februar 2024 folgende beslutningsforslag til Magistraten, som skal inddrage
relevante fagudvalg, herunder Borneudvalget, Undervisningsudvalget og ZAldre- og Omsorgsudvalget, fra
kommunalbestyrelsesmedlemmerne Anja Lundtoft, Rasmus Holme, Bianca Vitting, Emil Samaras og rddmandene Lotte
Kofoed, Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen om, at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+-
personer:

"Forslag om at Frederiksberg Kommune arbejder med trivsel for LGBT+ personer gennem iveerkscettelse af nye
initiativer og bevarelse af allerede igangsatte initiativer.

Der er i forslaget tale om en trivselspakke for LGBT+ personer pd Frederiksberg.

AURA og Transit

AURA er LGBT+ Danmarks ungdomsfeellesskab for LGBT+ personer under 18 dr. Her kan unge fa et frirum og udleve
deres identitet, som de har lyst til. Formdlet med AURA er at skabe bedre trivsel for unge, mindske ensomhed og give dem
mulighed for at danne relationer til andre, de kan spejle sig i. AURA er til stede i dag i 12 danske byer, det er gratis for
deltagerne, og aktiviteterne faciliteres af lokale frivillige og LGBT+ Danmarks sekretariat. Kommunen vil gennem AURA
have et inkluderende feellesskab at henvise unge LGBT+ borgere til. Scerligt stotter AURA de unge, der er i mistrivsel, og
som mangler relationer til jeevnaldrende.

“Transit?er?et gruppesamtaleforlob?i Kebenhavnsomrddet for folk over 15 dr, der har?overvejelser om deres kon eller?
konsidentitet.? Hen over et forlob pd otte mader fores deltagerne gennem en reekke emner, der giver plads til, at man kan
fa® sat ord pa® sine oplevelser, folelser og tanker om sin konsidentitet. Det kan veere emner som fx relationer, krop og
minoritetsstress. Der er i alt ti deltagere pd et forlob og to gruppeledere, som selv er transkonnede, non-bincere og
konsdiverse.

SF og O onsker, at det samarbejde kommunen har, med AURA og transit dokumenteres og fortscettes.

Rddgivning til foreceldre med LGBT+ born
Forceeldre til LGBT+ born eftersporger rddgivning, viden og netveerk. SF og O onsker at dette kan oprettes eventuelt i
samarbejde med LGBT+ Danmark og/eller andre relevante aktorer.

Besagsvenner for celdre borgere

Besogsvenner er et tilbud for kommunens celdre LGBT+ personer, der er ensomme. Vi matcher yngre LGBT+ personer
med celdre og sorger for gode rammer til, at venskabet kan udfolde sig over en hyggelig aktivitet eller blot en kop kaffe.
Udbyttet ved at indfore besogsvennerne for celdre LGBT+ borgere i kommunen er store for bade den yngre og den celdre i
venskabet.

SF og O onsker, at dette tilbud oprettes, som det er i Kobenhavns Kommune.



Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+ personer

Trivselsmadling og inklusion pd kommunens arbejdspladser

SF og O onsker, at LGBT+ personers trivsel pd kommunens arbejdspladser undersoges i enten individuel
trivselsundersogelse eller gennem en APV.

At der indfores en diskriminationshotline, som giver mulighed for, at personer, der udscettes for diskrimination — f.eks. pd
baggrund af kon, konsidentitet eller seksuel orientering — kan fd rdd og vejledning samt i et vist omfang bistand til et
eventuelt videre klageforlob. Denne kan eventuelt ligge under borgerrdadgiveren.

Vi onsker at tilfoje ordene seksualitet og konsidentitet i jobopslag:

Nuveerende faste formulering er:

Frederiksberg Kommune onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder,
kon, religion, etnisk tilhorsforhold eller handicap.

Repreesentation
Repreesentation er vigtig for alle minoriserede personer, derfor skal det tilstreebes af alt billedmateriale, der udsendes fra
kommunen, indeholder repreesentation af en eller flere minoriserede grupper.

Prideugen
Brug Rddhuset / stil radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og demokrati.

Det foreslas, at kommunens medarbejdere kan deltage i PRIDEN, og at Frederiksberg som kommune markerer PRIDEN
ved at tilbyde medarbejderne at ga med under kommunens navn. Enten pd vogn eller til fods.

Generelt
Yderligere onskes det, at LGBT+ borgeres generelle trivsel undersoges gennem “borgerundersogelsen” eller anden
relevant trivselsundersogelse.

Kommunale bygninger

Toiletterne i kommunale bygninger skal veere unisex toiletter. Det skal sdledes ikke markeres, om det er et herre- eller
dametoilet. Hvis der forefindes pissoirer, skal dette bare markeres som et pissoir uden anden markering."

Forvaltningens bemarkninger til forslaget om en trivselspakke for LGBT+-personer pé Frederiksberg

I beslutningsforslaget praciseres det indledningsvis, at de underliggende del-beslutningsforslag skal betragtes som ét
forslag til en trivselspakke for LGBT+-personer pa Frederiksberg. Forvaltningen opger, at der er tale om 11 del-
beslutningsforslag.

Kommunens eksisterende indsatser og vurderinger af muligheder for oprettelse af nye eller fortsaettelse af midlertidige
indsatser, som folge af de 11 del-beslutningsforslag, er beskrevet nedenfor. Del-beslutningsforslagene er nummeret fra 1
til 11 1 beskrivelsen og i ekonomiafsnittet nedenfor.

Da der ikke er afsat budget til de fleste indsatser i del-beslutningsforslagene, anbefaler forvaltningen, at det samlede
beslutningsforslag ikke tiltraedes, men at del-beslutningsforslagene *Undersggelse af LGBT+-personers trivsel pa
kommunens arbejdspladser’, ’Formulering om seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Reprasentation af en eller flere
minoriserede grupper i kommunens billedmateriale’, Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler
menneskerettigheder og demokrati’ og *Deltagelse af kommunens medarbejdere i PRIDEN’ kan tiltreedes som beskrevet
af forvaltningen nedenfor.

1. AURA og Transit
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

AURA er LGBT+ Danmarks ungdomsfeellesskab for LGBT+ personer under 18 dar. Her kan unge fd et frirum og udleve
deres identitet, som de har lyst til. Formdlet med AURA er at skabe bedre trivsel for unge, mindske ensomhed og give dem
mulighed for at danne relationer til andre, de kan spejle sig i. AURA er til stede i dag i 12 danske byer, det er gratis for
deltagerne, og aktiviteterne faciliteres af lokale frivillige og LGBT+ Danmarks sekretariat. Kommunen vil gennem AURA
have et inkluderende feellesskab at henvise unge LGBT+ borgere til. Scerligt stotter AURA de unge, der er i mistrivsel, og
som mangler relationer til jeevnaldrende.



“Transit?er?et gruppesamtaleforlob?i Kobenhavnsomrddet for folk over 15 dr, der har?overvejelser om deres kon eller?
konsidentitet.? Hen over et forleb pd otte mader fores deltagerne gennem en reekke emner, der giver plads til, at man kan
fa® sat ord pa® sine oplevelser, folelser og tanker om sin konsidentitet. Det kan veere emner som fx relationer, krop og
minoritetsstress. Der er i alt ti deltagere pd et forlob og to gruppeledere, som selv er transkonnede, non-bincere og
konsdiverse. **

SF og O onsker, at det samarbejde kommunen har, med AURA og transit dokumenteres og fortscettes.

Frederiksberg Kommune har i drene 2023-2024 haft en samarbejdsaftale med LGBT+ Danmark. Med aftalen har LGBT+
Danmark drevet det aktivitetsbaserede medested AURA for LGBT+-personer under 18 &r samt gruppesamtaleforlebet
Transit for unge mellem 15 og 24 ar, der har overvejelser om ken og kensidentitet. Derudover har samarbejdsaftalen
inkluderet opkvalificering om ken, seksuel orientering, normer og kensidentitet for fagprofessionelle i Frederiksberg
Kommune med kontakt til unge.

Béde AURA og Transit dokumenteres allerede i den eksisterende samarbejdsaftale ved en arlig afrapportering til
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Heri fremlaegges data for blandt andet antallet af aktiviteter og deltagere til
aktiviteterne pa hver af indsatserne. Efter endt Transit-forleb svarer deltagerne desuden pa et spergeskema om deres
udbytte af forlgbet.

Samarbejdsaftalen er finansieret med en 2-érig bevilling fra kommunalbestyrelsen, besluttet med aftalen om budget 2023.
AURA har arligt kostet 52.629 kr., og Transit har érligt kostet 58.880 kroner i perioden 2023-2024. Samarbejdsaftalen
med LGBT+ Danmark udleber ved udgangen af 2024.

Da der er tale om en midlertidig bevilling, vil den indga til eventuel prioritering i budget 2025-processen sammen med
ovrige midlertidige bevillinger.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af § 18-midlerne for 2025 til finansiering af en ny samarbejdsaftale med
LGBT+ Danmark om AURA og Transit. Da midlerne ogsa na@vnes som en mulig finansiering til del-
beslutningsforslagene om ’Radgivning til foreldre med LGBT+-bern’ og *Besggsvenner for aldre borgere’, vil det
samlede belagb forudsette, at andre formal og foreninger nedprioriteres i forbindelse med fastsattelsen af kriterierne og
fordelingen af puljemidlerne.

2. Radgivning til forceldre med LGBT+-born
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Forceldre til LGBT+ born eftersporger radgivning, viden og netveerk. SF og @ onsker at dette kan oprettes eventuelt i
samarbejde med LGBT+ Danmark og/eller andre relevante aktorer.

Foreldre til LGBT+-bern er omfattet af alle de seedvanlige rddgivningstilbud til bern, unge og familier i Frederiksberg
Kommune. Aktuelt har bdde Familieafdelingen og Feellesradgivningen for Bern og Unge kontakt med mange familier og
har fokus pa malgruppen. LGBT+ og relaterede vejlednings- og stettebehov i forhold til kensidentitet og seksualitet er
ligeledes fokuspunkt i den tverfaglige sparring med fagprofessionelle, nar dette er relevant.

Hvis et saerskilt og nyt tilbud skal oprettes i samarbejde med LGBT+ Danmark, vurderer organisationen, at det vil koste i
omegnen af 500.000-600.000 kr. arligt. Belgbet daekker over lenomkostninger til at udvikle og drifte indsatsen, udgifter
forbundet med at atholde aktiviteterne samt fire til seks forleb pr. ar. Forvaltningen vurderer, at det vil kunne undersoges,
om tilbuddet kan oprettes i samarbejde med andre kommuner. Dermed kan omkostningsniveauet nedbringes. Der gores
opmerksom pa, at det er en indledende vurdering af omkostningerne.

Huvis et tilbud om serskilt radgivning til foraeldre med LGBT+-barn skal oprettes, vil det kreeve en konkret, ny bevilling
fra kommunalbestyrelsen.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af § 18-midlerne for 2025 til et saerskilt og nyt tilbud om rddgivning til
foreldre med LGBT+-bern. Da midlerne ogsé nevnes som en mulig finansiering til del-beslutningsforslagene om *’AURA
og Transit’ og *Besegsvenner for aldre borgere’, vil det samlede belgb forudsatte, at andre formal og foreninger
nedprioriteres i forbindelse med fastsattelsen af kriterierne og fordelingen af puljemidlerne.



3. Besogsvenner for celdre borgere
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Besogsvenner er et tilbud for kommunens celdre LGBT+ personer, der er ensomme. Vi matcher yngre LGBT+ personer
med celdre og sorger for gode rammer til, at venskabet kan udfolde sig over en hyggelig aktivitet eller blot en kop kaffe.
Udbyttet ved at indfore besogsvennerne for eldre LGBT+ borgere i kommunen er store for bade den yngre og den celdre i
venskabet.

SF og O onsker, at dette tilbud oprettes, som det er i Kobenhavns Kommune.

Socialudvalget har bevilget 50.000 kr. i § 18-midler til LGBT+ Danmarks aktiviteter i 2024 “’til drift af eksisterende
aktiviteter, herunder trygge LGBT+ fzllesskaber med det formal at afthjelpe ensomhed og dertilherende negative
eftervirkninger blandt mélgruppen” (Socialudvalget, 20/11-2023). Denne bevilling dekker dog ikke foreningens
besggsvenordning "Besggsvennetjenesten”, der er dekket via en sarskilt bevilling fra Kebenhavns Kommune og derfor
kun er et tilbud til borgere i Kebenhavns Kommune.

LGBT+ Danmark oplyser, baseret pé erfaringer fra Kebenhavn, at en besggsvennetjeneste pa Frederiksberg vil koste ca.
200.000-250.000 kr. érligt. Besogsvennetjenesten kan for eksempel indebaere opkvalificering og oplaeg for personale i
blandt andet @ldreplejen, relationsarbejde med malgruppen, herunder match af den enkelte besggsven og besggsvart samt
koordinering af aktiviteter.

Hvis et serskilt tilbud om besegsvenner for &ldre LGBT+-borgere skal oprettes, vil det kraeve en konkret, ny bevilling.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af § 79-midlerne eller § 18-midlerne for 2025 til en besggsvennetjeneste
pa Frederiksberg. Da midlerne ogsa nevnes som en mulig finansiering til del-beslutningsforslagene om ’AURA og
Transit’ og ’Rédgivning til foreeldre med LGBT+-bern, vil det samlede belgb forudsette, at andre forméal og foreninger
nedprioriteres i forbindelse med fastsattelsen af kriterierne og fordelingen af puljemidlerne.

4. Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+-personer - Undersogelse af LGBT+-personers trivsel pd kommunens
arbejdspladser

Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Trivselsmdling og inklusion pd kommunens arbejdspladser
SF og O onsker, at LGBT+ personers trivsel pd kommunens arbejdspladser undersoges i enten individuel
trivselsundersagelse eller gennem en APV.

Hvert tredje ar gennemforer Frederiksberg Kommune en arbejdspladsvurdering (APV) og trivselsméling — naeste gang
ultimo 2024 og derefter ultimo 2027.

Det vil veere muligt at kombinere denne undersggelse med en ekstra undersegelse af trivsel for LGBT+- personer pa
kommunens arbejdspladser. Safremt der er opbakning i magistraten til at gennemfore en sddan ekstra undersegelse,
foreslar forvaltningen, at spergsmaélet henvises til videre dreftelse og endelig beslutning i Hovedsamarbejdsudvalget (HU)
med henblik pa at sikre inddragelse af medarbejdernes perspektiv.

For at leve op til kommunens regler om personfalsomme oplysninger er det serlig vigtigt, at denne ekstra undersegelse
gennemferes anonymt. Derfor vil det ikke veere hensigtsmaessigt blot at tilfgje ekstra spergsmal til den eksisterende
underseggelse. Hvis forvaltningen derimod laver en separat undersegelse, som er helt anonym og kerer parallelt med den
ordinare undersoegelse, vil det veere muligt at fé et indtryk af LGBT+-personers trivsel pd kommunens arbejdspladser.

Opretholdelse af anonymiteten forudsatter bl.a., at rapporten for LGBT+-personers trivsel opgeres pa fagomrader (fx
skoler, daginstitutioner, sundhed og &ldre) og ikke pa lokale arbejdspladser.

Udgiften kan atholdes inden for det nuvaerende budget, hvis undersegelsen aftholdes samtidig og med samme hyppighed
som den eksisterende APV- og trivselsundersogelse. Undersggelsen vil dog kreeve en prioritering af HR’s ressourcer.

5. Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+-personer - Indforsel af en diskriminationshotline



Gengivelse af del-beslutningsforslag:

At der indfores en diskriminationshotline, som giver mulighed for, at personer, der udscettes for diskrimination — f.eks. pd
baggrund af kon, konsidentitet eller seksuel orientering — kan fa rdd og vejledning samt i et vist omfang bistand til et
eventuelt videre klageforlob. Denne kan eventuelt ligge under borgerrddgiveren.

Den nuvearende procedure i Frederiksberg Kommune for en medarbejder, som oplever at blive diskrimineret er, at
vedkommende som udgangspunkt skal henvende sig til lederen pa arbejdspladsen og alternativt til sin tillids- eller
arbejdsmiljereprasentant. Det er samme procedure i Kebenhavns Kommune. Béde lederen og medarbejderen kan ogsé
henvende sig til HR-afdelingen, hvis der er brug for rad og vejledning.

En arbejdsgruppe under Hovedudvalget er i gvrigt i gang med at revidere retningslinjerne for kreenkende handlinger og
udarbejder i den forbindelse en konkret handleguide.

Det er desuden muligt for alle borgere at henvende sig til Diskriminationslinjen, som for nylig er lanceret af Institut for
Menneskerettigheder. Diskriminationslinjen bistar ofre for diskrimination med rddgivning og hjelper med at fore sager
ved Ligebehandlingsnavnet.

Det kan supplerende oplyses, at Kebenhavns Kommune har en diskriminationshotline, men at den ikke er beregnet for
medarbejdere og kun uhyre sjeldent bliver benyttet.

Ift. borgerradgiverens rolle i en diskriminationshotline, s& vurderer borgerradgiveren ikke, at det er hensigtsmaessigt, at
den bliver placeret hos borgerradgiveren.

Borgerradgiveren er ansat som kommunalbestyrelsens vagthund i forhold til sikring af borgernes retssikkerhed.
Borgerradgiveren vurderer, at det er vigtigt at fastholde borgerradgiverens eksklusivitet i forhold til borgerne og ikke
udvide opgaveportefoljen til ogsé at omhandle medarbejdernes rettigheder.

Whistleblowerordningen, som ogsa varetages af borgerrddgiveren, er fortrinsvis beregnet til situationer hvor
medarbejdere eller borgere oplever ulovligheder. Dog er seksuel chikane ogsa navnt. Der indgar ikke rad og vejledning i
den ordning.

Forvaltningen vurderer derfor, at HR’s mulighed for at rddgive og vejlede ansatte kombineret med muligheden for at
henvende sig til hhv. whistleblowerordningen og Diskriminationslinjen i praksis imedekommer intentionen med forslaget
om en lokal diskriminationshotline.

6. Kommunen som tryg arbejdsplads for LGBT+-personer - Formulering om seksualitet og konsidentitet i jobopslag
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Vi onsker at tilfaje ordene seksualitet og konsidentitet i jobopslag:

Nuveerende faste formulering er:

Frederiksberg Kommune onsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder,
kon, religion, etnisk tilhorsforhold eller handicap.

Af Bekendtgerelse af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. fremgar det:

”Det ma ikke ved annoncering angives, at der til ansattelse eller erhvervsuddannelse soges eller foretraekkes en person af
en bestemt race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
kenskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse eller med en bestemt alder eller med handicap. Det ma
heller ikke angives, at der ikke enskes en person med de i 1. pkt. neevnte kendetegn.”

Derfor anbefaler forvaltningen folgende konkrete forslag til formulering, som bdde imedekommer del-
beslutningsforslaget og den konkrete lovtekst: “Frederiksberg Kommune gnsker at fremme ligestillingen og opfordrer
derfor alle kvalificerede til at sege uanset alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.”

Forslaget til en ny formulering indebaerer ingen udgifter.



7. Repreesentation
Gengivelse af del-beslutningsforslag:
Repreesentation er vigtig for alle minoriserede personer, derfor skal det tilstreebes af alt billedmateriale, der udsendes fra

kommunen, indeholder repreesentation af en eller flere minoriserede grupper.

Forvaltningen tilstraber, at fotos med medarbejdere og borgere, der bliver benyttet til jobopslag og historier til sociale
medier, indeholder reprasentation af en eller flere minoriserede grupper. I forbindelse med, at der bliver taget nye fotos til
hjemmesiden eller kommunens billedbank, vil der ogsa fortsat vaere fokus pé, at minoriserede personer bliver
repraesenteret. Del-beslutningsforslaget hdndteres derfor allerede af forvaltningen inden for det eksisterende budget.

8. Prideugen - Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og demokrati
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Brug Rddhuset / stil rddhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og demokrati.
Forvaltningen vurderer, at der inden for kommunalfuldmagten allerede er mulighed for brug af radhuset til arrangementer,
der omhandler menneskerettigheder og demokrati. Ridhushallen er eksempelvis stillet til rddighed den 5. - 17. august til
udstillingen “Positive portratter”, der viser et nyt og opdateret billede af livet med HIV.

Aktorer bag den type arrangementer vil pa linje med andre akterer kunne ansgge om anvendelse af Radhushallen og
Festsalen til arrangementer. Der er ikke lokaleleje forbundet med brugen af rddhushallen og festsalen til arrangementer. I
forbindelse med afviklingen af et arrangement pa rddhuset vil der altid vaere udgifter til vagtfunktion, teknisk support og
lignende, som arrangeren selv skal afholde. Dertil kommer eventuelle udgifter til forplejning.

9. Prideugen - Deltagelse af kommunens medarbejdere i PRIDEN

Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Det foreslés, at kommunens medarbejdere kan deltage i PRIDEN, og at Frederiksberg som kommune markerer PRIDEN
ved at tilbyde medarbejderne at gd med under kommunens navn. Enten pa vogn eller til fods.

Det vil veere muligt, at kommunen koordinerer en samlet deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade og
tilmelder Frederiksberg Kommune som deltagende organisation.

En mulighed er, at Frederiksberg Kommune deltager som et forseg i Copenhagen Pride Parade 2025 som organisation og
til fods uden vogn. Udgifterne vil i sa fald vere et deltagergebyr pa 25.000 kroner og mindst én dedikeret kommunal

ansat, der skal fungere som paradeguide. Desuden vil der veere mindre udgifter til udsmykning som bannere og lignende.

Hvis et nyt tilbud om deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade skal oprettes, vil det kraeve en ny
bevilling fra kommunalbestyrelsen.

Det vil i princippet vaere muligt at mélrette nogle af midlerne fra puljen for personalepolitiske aktiviteter til et nyt tilbud
om deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade. Det nye tilbud vil skulle prioriteres i forhold til andre
aktiviteter, som puljen bruges til. Det er blandt andet MED-konference, DHL Stafetten og workshops i MED-regi.
Safremt tilbuddet om deltagelse for kommunalt ansatte i Copenhagen Pride Parade oprettes, foreslar forvaltningen, at
Hovedudvalget drefter, hvordan kommunen konkret deltager, og evaluerer deltagelsen med henblik pa fremadrettet
deltagelse i Copenhagen Pride Parade.

10. Generelt

Gengivelse af del-beslutningsforslag:



Yderligere onskes det, at LGBT+ borgeres generelle trivsel underseges gennem “borgerundersegelsen” eller anden
relevant trivselsundersogelse.

Den eksisterende borgerundersogelse indeholder ikke spergsmal, der kan undersoge LGBT+-borgeres generelle trivsel.
Borgerundersegelsen gennemferes hvert andet ar, og den naste er skemalagt til 2025.

Forvaltningen vurderer ikke, at borgerundersegelsen kan udbygges med spergsmal, der kan undersege LGBT+-borgeres
generelle trivsel, da den eksisterende borgerundersegelse i forvejen er meget omfattende. Den indeholder over 100
spergsmal og tager ca. 45 minutter at besvare. Dertil kommer, at der i borgerundersggelsen med ca. 1.000 borgere
vurderes kun at veere omkring 50 personer, der identificerer sig som LGBT+.

Det er muligt at gennemfore en selvstendig trivselsundersegelse med 15-20 spergsmal.

Det kraever, at forvaltningen kontakter alle borgere i kommunen, der er 18+ &r via e-Boks for at “’rekruttere” 250-500
respondenter til spargeskemaundersaggelsen, der identificerer sig som LGBT+. Det vil koste for ca. 50.000 — 75.000
kroner.

Hvis der skal gennemfores en selvstendig trivselsundersogelse for LGBT+-borgere, vil det kraeve en konkret ny bevilling
fra kommunalbestyrelsen.

11. Kommunale bygninger
Gengivelse af del-beslutningsforslag:

Toiletterne i kommunale bygninger skal vare unisex toiletter. Det skal sdledes ikke markeres, om det er et herre- eller
dametoilet. Hvis der forefindes pissoirer, skal dette bare markeres som et pissoir uden anden markering.

Kommunen har ikke et samlet overblik i forhold til antallet af toiletrum i kommunale bygninger og deres skiltning,
herunder omfanget af herretoiletter med pissoir, hvortil der er direkte “udsyn”, nar man gar ind ad deren. Det vides dog, at
det er et fital af kommunes toiletter, der udelukkende er pissoir.

Forvaltningen anslér, at safremt alle skilte pa alle toiletter skal @&ndres, vil det koste mellem 2 og 3 mio. kr. Dertil kommer
en udgift pd 2-10 mio. kr. til opsatning af vaegge med der til pissoir-omrider for herretoiletter med pissoir, hvortil der er
direkte “udsyn”, nar man gar ind ad deren. Et alternativ til ombygning af herretoiletterne vil vaere at fjerne alle pissoirer.
En del af toiletterne i de kommunale ejendomme kan ikke ombygges med den omtalte afskeermning/rumopdeling, grundet
eksisterende fysiske forhold. I de tilfzelde vil der kun veere mulighed for at nedtage eventuelle pissoirer i toiletrummene.

Hvis forslaget om unisex-skiltning og opsatning af vaegge skal gennemfores, vil det kreeve en konkret ny bevilling fra
kommunalbestyrelsen, til afdeekning af omfang, skiltning og ombygninger.

I forleengelse af beslutningsforslaget om unisextoiletter bemaerker forvaltningen, at der i Frederiksberg Kommunes
”Facilitetsstrategi for idreet pa Frederiksberg” indgar et fokus pa, at idratsfaciliteterne pa Frederiksberg skal vaere
tilgeengelige, inkluderende og attraktive at benytte for alle byens brugere og borgere - ogsa for LGBT+-personer.
Ligeledes arbejdes der via #Gamechanger-projektet for, at der bliver plads til alle i idraettens miljoer og foreninger, og
hvor alle personer skal kunne trives og fole sig inkluderet. Dette gaelder bade ift. kulturen i foreningerne og ift. inspiration
til facilitetstiltag. Projektet udvikles og gennemfores i samarbejde med DGI og udvalgte lokale og idraetsakterer og -
foreninger.

Kommunen har afsat i alt 600.000 kr. i arene 2024-2025 til #Gamechanger-projektet.
Okonomi

I alt vurderer forvaltningen, at pakken vil koste 0,9 - 1 mio. kr. arligt i driftsudgifter og 4-13 mio. kr. i anlegsudgifter, som
vil kreve nye bevillinger fra kommunalbestyrelsen.

Nr. Del-beslutningsforslag  @Qkonomi Finansieringsmuligheder

1 Dokumentering og 110.000 kr/ar a) Ny bevilling fra KB
fortsettelse af AURA



og Transit b) Omprioritering af § 18-
midlerne for 2025
2 Radgivningstilbud til 500.000 — 600.000 kr/ar a) Ny bevilling fra KB
foreeldre med LGBT+- b) Omprioritering af § 18-
barn midlerne for 2025
3 Tilbud om 200.000 —250.000 kr/ar a) Ny bevilling fra KB
besagsvenner for &ldre b) Omprioritering af § 18-
LGBT+-personer midler for 2025
¢) Omprioritering af § 79-
midler for 2025
9  Prideugen - Deltagelse  25.000 kr til deltagergebyr + a) Ny bevilling fra KB
af kommunens interne b) Prioritering af puljen for
medarbejdere i medarbejderressourcer og personalepolitiske
PRIDEN mindre udgifter til aktiviteter
udsmykning o.lign.
10  Borgerundersggelse 50.000 - 75.000 Ny bevilling fra KB
om LGBT+-borgeres kr/undersogelse
generelle trivsel
11 Unisex-toiletter i 2-3 mio. kr til skilte + 2-10 Ny bevilling fra KB

kommunens bygninger

mio. kr til

ombygningsudgifter til
herretoiletter

Del-beslutningsforslagene 4-8 kan atholdes inden for det eksisterende budget og har dermed ikke bevillingsmaessige
konsekvenser, séfremt de gennemfores som beskrevet af forvaltningen i sagsfremstillingen.

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, £Aldre- og
Omsorgsudvalget, Borneudvalget, Undervisningsudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen

Historik

Beslutning fra Klima-, Plan- og Boligudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 56:
Klima-, Plan- og Boligudvalget indstiller,
at oversende forslaget til magistraten med henblik pé, at det oversendes til budgetforhandlingerne.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 37:
Kultur- og Fritidsudvalget indstiller at oversende forslaget til magistraten med blik pa, at det oversendes til
budgetforhandlingemne.

Indstilling 3. juni 2024:

Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, £ldre- og Omsorgsudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget og Magistraten indstiller, at
beslutningsforslaget om en samlet trivselspakke for LGBT+-personer pa Frederiksberg ikke tiltraedes, men at dele af
beslutningsforslaget tiltreedes som beskrevet i sagsfremstillingen, idet:

e Forvaltningen indstiller, at Klima-, Plan- og Boligudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’Kommunal
bygninger’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.



Forvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om del-beslutningsforslaget ’Kommunal
bygninger’.

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget ’AURA og
Transit’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

Forvaltningen indstiller, at ZAldre- og Omsorgsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget Besggsvenner for
@ldre borgere’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

Forvaltningen indstiller, at Barneudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om *Radgivning til foreldre med
LGBT+-barn’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende bevilling.

Forvaltningen indstiller, at Undervisningsudvalget indstiller, at del-beslutningsforslaget om *Réadgivning til foraldre
med LGBT+-barn’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) tager stilling til og indstiller, hvorvidt del-
beslutningsforslagene *Undersogelse af LGBT+-personers trivsel pd kommunens arbejdspladser’, *Formulering om
seksualitet og kensidentitet i jobopslag’, ’Repraesentation af en eller flere minoriserede grupper i kommunens
billedmateriale’ og *Brug af radhuset til rddighed for arrangementer der omhandler menneskerettigheder og
demokrati’ kan tiltraedes som beskrevet i sagsfremstillingen.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Indfersel af en
diskriminationshotline’ ikke tiltraedes, idet intentionerne i forslaget allerede vurderes opfyldt, og at der dermed ikke
leegges op til, at der som folge af del-beslutningsforslaget foretages yderligere.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget *Deltagelse af
kommunens medarbejdere i PRIDEN’ ikke tiltraedes, idet det ikke kan gennemferes inden for den eksisterende
bevilling.

Forvaltningen indstiller, at Magistraten (som fagudvalg) indstiller, at del-beslutningsforslaget ’Generelt
(borgerundersagelse)’ ikke tiltreedes, idet det ikke kan gennemfores inden for den eksisterende bevilling.



Punkt 25: Status pa projekt om borgere med hjernerystelse og unge med
udviklingsforstyrrelser

00.30.00-000-1-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget enskede til behandling af Beskeftigelsespolitik 2024-2026 at arbejde
med to udvalgte malgrupper. Malgrupperne er blevet afgraenset til borgere med hjernerystelser og unge med
udviklingsforstyrrelser. Forvaltningen prasenterer med nerverende sag en raekke udviklingsmuligheder og potentielle
udvidelser i arbejdet med de enskede mélgrupper.

Arbejdmarked-, Vakst- og Uddannelsesudvalget besluttede pa mede den 3. juni (pkt. 21), at sende sagen til orientering i
Sundheds- og Forebyggelsesudvlaget. Arbejdmarked-, Vakst- og Uddannelsesudvalgets beslutning fra den 3. juni kan
findes under afsnittet "Historik".

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tager sagen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i dreftelsen og vedtagelsen af Beskeeftigelsespolitik 2024-2026 besluttede Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og
Uddannelsesudvalget at ville arbejde serligt med udvalgte mélgrupper i regi af Beskeeftigelsespolitikken (AVU, 27.
november 2023 (punkt 75)). Udvalget blev den 11. marts 2024 (punkt 8) forelagt den indledende afdakning af, hvordan
der i dag arbejdes med de enskede malgrupper og hvilke tilbud det er til disse borgere med et beskaftigelsesrettet sigte.
Ved denne behandling vedtog udvalget at arbejde videre med méalgrupperne; borgere med hjernerystelser og unge med
udviklingsforstyrrelser (autisme, ADHD o. Lign.).

Afdekningen pegede p4, at der findes en rakke indsatser som borgere i dag kan tilbydes indenfor den skonomiske
ramme, en raekke potentialer for udvikling og afslutningsvist en reekke omrader, hvor det vil vaere nedvendigt at tilfere
nye midler for at arbejde fokuseret med malgrupperne. Nervaerende sag vil praesentere mulighederne for udvidelse.

En mere helhedsorienteret indsats for de enskede malgrupper, kraever bade projektorganisering, kompetenceudvikling og
tveerfagligt samarbejde. Nedenfor er der skitseret mulige scenarier til indsatser indenfor hver af mélgrupperne. Indsatserne
kan ses isoleret, men kan ogsa bygge ovenpa hinanden. Skalering er derfor muligt, igennem tilvalg af modellerne, samt i
udvelgelsen af potentielt forskudt igangsettelse.

Det foreslés at etablere én formaliseret projektorganisering omkring indsatserne, uanset hvilken af
skaleringsmulighederne som tilvaelges for mélgrupperne. Dette, da projektet kraever et bredt samarbejde pé tvers af
forvaltninger, institutioner og lovgivning, hvilket kraever bdde administrative ressourcer til projektledelse, faglig
kompetence og politisk prioritering. Organisatorisk vil projektet kunne forankres i enten SSA Omradesekretariatet eller i
et tvaeergdende center 1 Arbejdsmarkedsafdelingen.

Borgere med hjernerystelser

Introduktion

Med afdakningen forelagt Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget 11. marts 2024 (punkt 8), vedtog udvalget
bl.a. at den fremtidige malgruppe for indsatsen skal veare borgere med hjernerystelser.

I marts 2024 udgav Dansk Center for Hjernerystelser en ny vidensrapport om lette hovedtraumer. Rapporten peger pa, at
der findes udfordringer med at behandle hjernerystelser optimalt i det danske system, idet der mangler koordination ift.
relevante behandlingstilbud imellem regionale og kommunale instanser. Nedenstdende afdeekning peger derfor pa en
reekke omrader og skaleringsmuligheder, som ved gennemfersel vil kunne fremme sammenhangen og koordineringen
imellem forskellige instanser, som er i kontakt med borgerne som lider af senfelger efter hjernerystelse.

P& landsplan rammes ca. 25.000 borgere arligt i Danmark af en hjernerystelse. De mest hyppige arsager til hjernerystelse
er fald, feerdselsuheld eller sportsudevelse. For de flestes vedkommende, vil symptomerne pa hjernerystelsen vaere
kraftigst umiddelbart efter hjernerystelsen, men vil aftage efter en 4-6 dage. Omkring 7.000 borgere oplever
leengerevarende sygdomsforleb, og har symptomer som kan spende over mange forskellige symptomer indenfor bade
fysiske, adfeerdsmaessige og kognitive symptomer. Internationale studier har peget pé, at op imod 43% har symptomer i op



til 3 maneder efter hjernerystelsen, 34% har symptomer 6 maneder efter hjernerystelsen og mellem 5-20% har symptomer
i op til 12 méneder efter hjernerystelsen.

Det estimeres, at der 1 Frederiksberg Kommune er mellem 40-50 borgere, som i dag er sygemeldt fra beskaftigelse
grundet senfolgerne fra hjernerystelse. Et mere praecist estimat vil kraeve en manuel gennemgang af borgersager, da
borgerne ikke registreres med hjernerystelse som érsag til ledighed. Denne afdaekning vil igangsattes som led i et
potentielt projektarbejde om malgruppen.

Aktuelle indsatser til malgruppen:

I afdeekningen af eksisterende tilbud (Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, 11. marts 2024 (punkt 8)) blev
de nuverende tilbud som tilbydes i regi af beskeftigelsesindsatsen, og relevante sundhedsfremmende indsatser forelagt
udvalget. Det er vigtigt at bemerke, at man i regi af beskaftigelsesindsatsen ikke kan varetage behandling af borgerne, da
dette er placeret i sundhedsregi. I regi af beskaftigelseslovgivningen er det muligt at tilbyde indsatser, som kan
understotte og fremme borgerens mulighed for at komme narmere beskaftigelse eller uddannelse. Disse kan have
karakter af mestringstilbud, vejledning, mentorforleb o. lign. Disse tilbud pagér sidelebende med behandling i det
etablerede sundhedssystem.

I neuroteamet i Socialafdelingen, er en hjerneskadekoordinator ansat, som gar pé tvars af de kommunale funktioner. I
sager med borgere med senskader efter eksempelvis hjernerystelse benyttes hjerneskadekoordinatoren som faglig
sparring, da denne besidder stor viden om de kognitive udfordringer borgerne kan have og de tilbud som findes
kommunalt.

Et af de tilbud man tidligere har kunne fa i Frederiksberg Kommune har vaeret et specialiseret hjernerystelsestilbud.
Tilbuddet er ikke leengere aktivt, da meget fa borgere benyttede sig af det. Tilbuddet indeholdte puls- og
andedratstraening, individuel vejledning ved fysioterapeuter om fx opstart af praktik og job, tilpasset borgerens fysiske
formaen. Flere af elementerne fra det tilpassede treeningsforleb findes i dag pad Sundhedscenteret, indarbejdet i andre
forleb, som eksempelvis individuel og gruppebaseret treening, mindfullness og yoga.

Indsatser som vil kunne igangscettes indenfor egen ramme

I samarbejde med Komiteen for Sundhedsoplysning, har Frederiksberg Kommune igangsat et forskningssamarbejde om
mestringstilbud til borgere med funktionelle lidelser, herunder hjernerystelse. Projektforlabet er et pilotprojekt, og har til
formadl at udvikle og afpreve en gruppebaseret onlineindsats for borgere med funktionelle lidelser.

Forvaltningen foreslar, at Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget folger erfaringerne fra projektet tat. Dette
skal sikre, at gode erfaringer med indsatser vil kunne udbredes til kommunal kontekst, nar projektet er afsluttet.

I det fortsatte arbejde omkring borgere med hjernerystelse vil det veere nedvendigt at etablere en projektstruktur omkring
arbejdet, saledes at nationale anbefalinger kan implementeres systematisk og tvaergdende i Frederiksberg Kommune med
dertilhgrende finansiering og afsluttende evaluering. Afhengigt af omfanget af borgens senfelger kan
hjerneskadekoordinator inddrages. Etablering af nye indsatser, projektforlab, kompetenceudvikling eller lignende ligge
udenfor den nuverende skonomiske ramme.

Model 1: Folge forskningssamarbejdet samt implementering af erfaringer pd hjernerystelsesomrddet

¢ [ modellen foreslds en nermere afdekning af omfanget af antallet af borgere med hjernerystelser i Frederiksberg
Kommune, som indsatsen vil kunne veere gavnlig for. Dette vil bl.a. inkludere en kortleegning af indsatser og tilbud,
samt udbredelse af denne viden imellem de instanser som er i kontakt med malgruppen.

¢ [ modellen foreslas det, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget folger resultaterne fra
forskningssamarbejdet i Komiteen for Sundhedsoplysnings. Der vil skulle afsattes midler udover eksisterende
ramme, hvis det gnskes at implementere udgifsdrivende elementer i anbefalingerne. Udvalget vil derfor blive
inddraget i, hvilke indsatser man kan tilbyde malgruppen efter endt forskningssamarbejde.

¢ Modellen holdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingen.

Indsatser som kreever finansiering
Model 2: Rehabiliterende indsats pa Sundhedscenteret

¢ I model 2 foreslés det, at der etableres ét sundhedstilbud pa Sundhedscenteret, henvendst til borgere med
hjernerystelse. Indsatsen vil ga pa tvaers af beskaeftigelsesomradet og sundhedsomrédet.

¢ Det anbefales, at der tages udgangspunkt i det hjernerystelsestilbud som har vaeret pd F86, men vil forankres pé
Sundhedscenteret. Dette skal sikre, at det beskaftigelsesfaglige perspektiv understetter og supplere det
sundhedsfaglige, men at der primeert fokuseres pé det sundhedsfaglige perspektiv i inddragelse af fx fysioterapeuter,
ergoterapeuter, psykologer o.lign.

e Modellen vil vaere et samarbejde mellem Sundheds- og Omsorgsafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen.

¢ Prisen pa modellen indeholder lenmidler til én sundhedsfaglig medarbejder som kan varetage kontakten med
borgerne med hjernerystelse.



e Pris: 500.000 kr.

Model 3: Afdeekning af mulighed for tveersektoriel indsats imellem relevante sundhedsaktorer og Frederiksberg Kommune

e [ model 3 foreslés at igangsette en afdekning af mulighederne for tvaersektorielle indsatser pa tvers af behandlende
sundhedsinstanser og Frederiksberg Kommune. Dette vil vedrere sig indledende dreftelser med bade hospitaler,
almen praktiserende laeger o. Lign. Det er for nuvarende ikke afklaret, hvorvidt de behandlende instanser i
regionalt regi finder et potentiale i etablering af et formaliseret samarbejde.

¢ Indsatsen vil blive forankret under bade Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.

¢ [ modellen er afsat midler til igangsattelse af potentielle gavnlige indsatser for udvalgte borgere med hjernerystelse.

¢ Indsatsen vil blive et tvaerfagligt og -politisk samarbejde pa tvars af Sundheds- og Omsorgs- og
Arbejdsmarkedsafdelingen samt regionale instanser.

¢ Prisen pa modellen indeholder lenmidler til projektledelse, skonomisk raderum til igangseettelse af initiativer og
potentielle tilbud og frikeb af medarbejdere. Hvis det enskede potentiale i tilbud ikke kan indfties, vil midlerne
blive tilbagefort.

e Pris: 1.500.000 kr.

For modellerne gor det sig geeldende, at der udestér et omfattende kortlegningsarbejde, for konkrete initiativer kan
igangsattes. Forvaltningen foreslar, at modellerne afventer forskningssamarbejdets fund, og at et formaliseret arbejde
forst igangsattes i 2026. Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget vil labende holdes orienteret om projektets
fund, og vil herved ogsa blive inddraget i.

Unge med udviklingsforstyrrelser

Introduktion

Den prasenterede afdeekningen pegede pa, at indsatsen overfor unge med udviklingsforstyrrelser er indarbejdet i den
generelle ungeindsats i kommunens Ungecenter. Her koordineres de unges indsats pa tvaers af uddannelse-, beskaftigelse
og socialindsatsen for alle unge under 25 ar, for at sikre, at alle unge bliver i stand til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller komme i beskeeftigelse.

P& Ungecenteret arbejdes der med rddgivnings- og vejledningsindsatsen for alle unge pé Frederiksberg. Denne indsats
tilrettelaegges efter, om den unge har en udviklingsforstyrrelse som vanskeligger at gennemfore pa vanlige vilkar. De unge
kan tilbydes udviklings- og afklaringsforleb samt mentorforleb med eksterne leveranderer som er specialiserede i
udviklingsforstyrrelser.

Tabel 1 nedenfor viser, hvor mange bern og unge som er diagnosticeret med udviklingsforstyrrelse (autisme og ADHD)
pa Frederiksberg. Tallene er dog ikke fyldestgerende, da de alene medtager borgere udredt i sygehusregi. Der fores ikke
data pa borgere med udviklingsforstyrrelser i kommunalt regi. Ud fra et arbejdsmarkedsrettet perspektiv betyder dette, at
det ikke er kortlagt, hvorvidt de unges udviklingsforstyrrelser er afgerende for, om den unge opnér beskaftigelse.

Tabel 1: Borgere (born og unge) med udvalgte udviklingsforstyrrelser i Frederiksberg Kommune (2018-2022)

Malgruppe 2018 2019 2020 2021 2022
Born med autisme 272 280 279 283 282
Berm med ADHD (6-17 ar) 166 167 166 158 178
Unge med autisme (18-30 ar) 289 320 373 435 458
Unge med ADHD (18-30 ar) 297 338 364 443 485

Data: Fra social.dk. Tallene er akkumulative. Borgere som alene er diagnosticeret i speciallegeregi indgar ikke i
opgerelsen.

Indenfor den eksisterende ramme vil forvaltningen belyse, om den metodiske tilgang kendt fra socialomradet om recovery
orienteret rehabilitering kan benyttes overfor den unge malgruppe med diagnoser. Dog er det centralt at bemaerke, at der
allerede arbejdes med socialfaglige metoder i arbejdet med det unge, gennem eksempelvis empowerment, netvaerks- og
helhedsorienterede tilgange.



I regi af arbejdet om den Kommunale Unge Indsats (KUI) arbejdes der allerede tvaerfagligt omkring den unge malgruppe,
og i Frederiksberg Kommune samarbejdes der pé tveers af Arbejdsmarkedsafdelingen, Socialafdelingen, Skoleafdelingen
og Familieafdelingen om de unge. Dette sikrer, at de unge tilbydes helhedsorienterede indsatser. Der arbejdes dog ikke
serskilt koordineret med unge med udviklingsforstyrrelser, ligesom der ikke er en sammenhgngende prioritering af
malgruppen pa tvers af de stiende ansvarlige udvalg.

Aktuelle indsatser til malgruppen:

De indsatser som tilbydes i Ungecenteret er som udgangspunkt altid med et uddannelses- eller beskaftigelsesrettet sigte,
og foregér gennem radgivnings- og vejledningssamtaler. Derudover samarbejdes der med bade eksterne og interne
leveranderer af tilbud, om eksempelvis mestringstilbud, beskaftigelsestilbud og psykoedukation inden for en raekke
diagnoser, og disse afvikles primert som gruppeforleb. Der findes ikke individuelle tilbud om psykoedukation indenfor
udviklingsforstyrrelser som autisme og ADHD, som vurderes at have stor relevans for de unge, som kan have svert ved at
indgé i de gruppeforleb som udbydes ved Center for Beskeftigelse.

Indsatsen til de unge, som har udviklingsforstyrrelser, er ikke serskilt fra indsatsen til unge som ikke har. Dog findes der i
medet med de unge vide rammer for tilpasning til den unges behov, i fx samtaler. Derfor kan laengde, format og indhold i
samtalerne tilpasses den unge og de udfordringer som udviklingsforstyrrelsen kan medfere. Alle medarbejdere i
Ungecenteret i Ungecenteret arbejder potentielt med unge med udviklingsforstyrrelser i deres daglige arbejde med de
unge.

Indsatser som vil kunne igangscettes indenfor egen ramme

Indenfor den eksisterende ramme, er der pa ungecenteret etableret en arbejdsgruppe, som har igangsat et arbejde omkring
kortleegning af udfordringerne for netop de unge med udviklingsforstyrrelser. Arbejdsgruppen har udpeget en reekke
initiativer som er listet nedenfor, som vil kunne vare gavnligt i arbejdet med unge med udviklingsforstyrrelser, som lider
af udfordringer som udfordrer gennemfersel af ungdomsuddannelser og beskzaftigelse.

Nogle af de indsatser, som man indenfor eksisterende ramme kan igangsette omhandler at brede viden om de unge med
udviklingsforstyrrelser ud. Dette vedrerer sig bade internt pa F86, siledes at de medarbejdere som er i kontakt med de
unge i hgjere grad er bevidste om gavnlige tilgange til malgruppen og potentielle tilbud og indsatser tilgeengelige. Den
samme logik gor sig geldende i forhold til bade samarbejdet med skolerne de unge er tilknyttet, samt
foreeldresamarbejdet. Arbejdsgruppen er pabegyndt afdeekningen af, om der vil kunne igangsettes mere netvarksarbejde
mellem flere af de involverede akterer i de unges sager indenfor den eksisterende ramme.

Herudover er der i arbejdsgruppens arbejde peget pa, at muligheden for mindre klassehold pa FGU vil vere fordelagtigt
netop for denne mélgruppe. Denne dreftelse er pabegyndt, men afventer FGU’s endelige stillingtagen til den praktiske
mulighed herfor.

I sammenhang med arbejdet med borgere med hjernerystelse foreslar forvaltningen, at der etableres en projektstruktur
omkring arbejdet med de unge med udviklingsforstyrrelser, som skal sikre understottelse af arbejdsgruppen, en stringent
implementering samt systematisk evaluering af indsatserne som igangsattes. Forvaltningen foreslar, at der afsettes midler
til projektledelse.

Model 1: Kompetenceudvikling indenfor udviklingsforstyrrelser

¢ Model 1 indeholder kompetenceudvikling til medarbejdergruppen pa Ungecenteret indenfor arbejdet med unge med
udviklingsforstyrrelser. Dette vil vedrere sig ca. 45 medarbejdere.

¢ Den generelle kompetenceudvikling skal sikre, at alle medarbejdere er klaedt pa, til at hjelpe de unge med
udviklingsforstyrrelser bedst muligt, samt sikre, at det er de samme peedagogiske tilgange og metodikker der bruges
i Ungecenteret.

¢ Modellen holdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingen.

Indsatser som kreever finansiering

Der findes ud over de indsatser som kan igangsettes indenfor egen ramme en raekke indsatser, som vil kreeve finansiering
at gennemfore. Modellerne er udvalgt pa baggrund af arbejdsgruppens arbejde og vurderes at kunne have stor betydning
for arbejdet med de unge med udviklingsforstyrrelser.

Model 2: Uddannelse i individuel psykoedukation samt etablering af internt videnscenter med kompetence indenfor
udviklingsforstyrrelser

¢ Modellen indeholder kompetenceudvikling indenfor individuel psykoedukation, specialiseret i
udviklingsforstyrrelser. Dette skal sikre, medarbejderne kan treene og undervise de unge i deres egne sygdomme
lokalt pa Ungecenteret.

o Etablering af oget viden om psykoedukation internt i Ungecenteret vil kunne bruges pa tvers af Ungecenteret.



e Modellen vil vaere et samarbejde mellem Social- og Arbejdsmarkedsafdelingen.
e Pris: 500.000 kr.

Model 3: Tveerdagligt samarbejde med udgangspunkt i erfaringerne hentet i projektstruktur og indsatser fra
Monsterbryderudvalget

¢ Modellen involverer et tvaerfagligt samarbejde pé tvaers af bern, unge og voksne. Arbejdet vil tage udgangspunkt i
de fund og erfaringer som blev tilvejebragt i Mensterudbryderudvalget (2015-2020), som arbejdede med at afprove
indsatser til bade bern, unge og voksne, med et tveergdende og -sektorielt sigte.

¢ Modellen indeholder afdekning af mulighed og behov for yderligere tvaerfaglige koordinering af borgernes forlab,
eksempelvis igennem ansettelse af en medarbejder med en koordinatorfunktion for borgere med autisme (jf.
Beslutningsforslag om ansattelse af en autismekoordinator, Kommunalbestyrelsen 18. marts 2024 (punkt 45)).

¢ Med modellen foreslas folgende indsatser:

o Udvezlgelse af casestudie med eksempelvis 15 unge fordelt over forskellige mélgrupper (eksempelvis 15
bern, 15 unge og 15 unge voksne)
o Afdakning af indsatser med fokus pa forebyggende (fx med belysning af fraveer som indikator), integration,
deltagelse i civilsamfundet, lerings- og mestringsforleb samt uddannelses- og beskeaftigelsesrettede tilbud.
¢ Indsatsen vil blive et tveerfagligt og -politisk samarbejde pa tveers af bade Arbejdsmarkeds-, Vakst- og
Uddannelsesudvalget, Uddannelsesudvalget, Socialudvalget, Barneudvalget, og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.
¢ Prisen pa modellen indeholder lonmidler til en potentiel autismekoordinator og midler til projektledelse.
e Pris 1.300.000 kr.

Hvis nye tilbud eller indsatser enskes igangsat, vil dette kraeve yderligere midler. Forvaltningen vurderer, at uanset valg af
model, vil dette kunne igangsattes i 2025.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vekst- og Uddannelsesudvalget og Magistraten.
Historik

Beslutning fra Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget 2022-25, 3. juni 2024, pkt. 21:

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

1.tiltradte, at arbejde startes op med model nr. 1 indenfor begge malgrupper, som kan atholdes indenfor den eksisterende
ramme,

2.indstiller, at model nr. 2 og 3 for begge malgrupper oversendes til dreftelserne om budget 2025,

3.bad forvaltningen om genforelaegge projektmodellen efter budgetprocessen og

4.sendte sagen til orientering til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Endvidere bad Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget om, at forvaltningen foreleegger sag om mulighederne
for, at eventuel ledig lokalekapacitet i dagtimerne hos klubberne pa skoleomradet kan udnyttes til at tilretteleegge indsatser
for unge med skolevegring mv.

Arbejdsmarkeds-, Vekst og Uddannelsesudvalget

Indstilling 3. juni 2024, pkt. 21:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget tiltraeder
forslaget om at arbejde med model nr. 1 indenfor begge malgrupper, som kan atholdes indenfor den eksisterende ramme.

Bilag



Bilag 1 Overblik over modeller, indhold og pris



Punkt 26: Bevaeg Dig For Livet - status juni 2024

18.20.00-P20-4-23
Resume

Bevag Dig For Livet-aftalen udlgber den 31. december 2027. Der er afsat kommunale udviklingsmidler til Bevag Dig
For Livet pa 500.000 kr. arligt i henholdsvis 2023 og 2024. Det er bestemt 1 aftalegrundlaget, at der senest i sommeren
2024 laves en status for indsatserne med henblik pa vurdering af premisserne for eventuelt at fortsette aftalen til og med
2027. Status for hver af partnerskabsaftalens sigtepile gennemgas i denne sag, ligesom der praesenteres de ideer til
initiativer, som den politiske folgegruppe for Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg har vurderet, at der kan arbejdes videre
med i 2025-2027.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. tog status til efterretning og
2. tog til efterretning, at reformuleringen af indsatsomradernes sigtepile afventer Budget 2025.

Indstilling
By-, Kultur- og Miljgomradet indstiller,

1. at status tages til efterretning, og
2. at reformuleringen af indsatsomrédernes sigtepile afventer Budget 2025.

Sagsfremstilling

Bevag Dig For Livet-aftalen er indgéet imellem Frederiksberg Kommune, DIF, DGI og FIU i januar 2023 og udleber den
31.december 2027. Aftalen deekker to faser, hvor den ferste slutter 31. december 2024. Det er bestemt i aftalegrundlaget,
at der ’senest i sommeren 2024 laves en status for indsatserne med henblik p& vurdering af preemisserne for eventuelt at
fortsette aftalen til og med 2027”.

Aftalens mél er at gore flere borgere idraetsaktive og fa flere medlemmer i idraetsforeningerne pa Frederiksberg. Der er
iseer fokus pa at f flere seniorer pa 65+ i gang — samt at gge idreetsdeltagelsen blandt bern isar piger.

Der er afsat kommunale udviklingsmidler pa 500.000 kr. arligt i hhv. 2023 og 2024. Herudover sgges der lebende fonde
til at supplere finansieringen ved sterre strategiske indsatser, hvor eventuel fondsfinansiering forventes at kunne std mal
med de ressourcer, som er nadvendige for at opna finansieringen. Der er endnu ikke afsat kommunale udviklingsmidler i
2025-2027. Jf. aftalegrundlaget skal gkonomien vurderes i forbindelse med budgetprocessen for Budget 2025. I
forleengelse heraf indgar Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg i opsamlingen pé udlebne midlertidige bevillinger ifm.
Budget 2025.

Ud over de kommunale udviklingsmidler yder idraetsorganisationerne 250.000 kr. arligt i samlet bidrag til falles
projektledelse under forudsatning af, at Frederiksberg Kommune afsaetter min. tilsvarende midler. Administrativt er der
allokeret ressourcer til projektlederfunktionen sa laenge aftalen prioriteres politisk.

Forelabige resultater

Af aftalegrundlaget fremgar en raekke sigtepile for arbejdet for hver af aftalens indsatsomrader. Det fremgar desuden at
”Alle indsatsomraders sigtepile reformuleres senest i sommeren 2024, nér der gares status for indsatserne med henblik pa
at revurdere preemisserne for eventuelt at fortsette aftalen til og med 2027.”

Status for hver af sigtepilene gennemgés i bilag 1. Mange af aftalens sigtepile er naet allerede i foraret 2024 (i bilaget
markeret med gren), iseer hvad angér de sigtepile, som er bundet op pad medlemstal. Dog er malet for pigernes
idreetsdeltagelse endnu ikke néet, nar det angér medlemstaethed - dvs. hvor stor andel af piger/kvinder pé Frederiksberg,
der er medlem af en idraetsforening. Nogle af sigtepilene er procesmal, som der stadig er ved at blive gennemfert - eller
hvor det har vaeret nodvendigt at ga nye veje. Enkelte mal forventes ikke néet i 2024.

Igangvaerende indsatser og ideer til kommende tiltag
Partnerskabet er organiseret med en politisk felgegruppe, som fra Frederiksberg Kommunes side bestér af to medlemmer,
heriblandt formanden, fra hvert af folgende udvalg:




Kultur- og Fritidsudvalget,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Berneudvalget,
Undervisningsudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget.

Pa det seneste arlige politiske folgegruppemede i marts 2024 var der opbakning fra parterne til at fortsatte samarbejdet og
der blev gjort opmerksom pa, at det er en “’politisk opgave at sikre Bevaeg Dig For Livet — Frederiksbergs skonomiske
grundlag i hele aftaleperioden” (opsamling fra medet fremgar af bilag 2).

Den politiske folgegruppe pegede desuden pa ideer til initiativer, der kan arbejdes videre med. Den administrative
styregruppe har efterfelgende givet idéerne felgende prioritering:

Kan startes op i 2024

¢ Indsats sammen med SSP med afszt i ungefellesskaber, som SSP har adgang til

* Kompetenceudviklingstiltag ift. fagprofessionelle fra institutioner og skoler mhp. en mere bevagelsesorienteret
hverdag samt mulighed for at bidrage til brobygning til og eventuelt virke i idraetsforeningerne

¢ Fondssegning til treener/frivilliguddannelse blandt seniorer pa vej pa pension

Kan afseges og udvikles i aftaleperiodens anden fase (2025-27)

¢ Flere tiltag med udskolingselever med serlige behov via Skolen pa Nordens Plads

¢ Brug rollemodeller som unge kender og ser op til f.eks. via sociale medier

o At foreningslivet tager imod aldre, som ikke kommer til genoptraning i Sundhedscentret

o At kirkerne anvendes som arena og indgang til at skabe aktiviteter med @ldre i risiko for ensomhed

Udover de nevnte ideer er der pt. disponeret udviklingsmidler til at udvikle og afpreve folgende sterre tiltag, som er
planlagt til at straekke sig ind i anden fase af aftaleperioden (2025-2027):

¢ Udbredelse af foreningshold om morgenen for dagtilbudsbern til flere institutioner og foreninger (MorgenBIL)
¢ Tilpassede foreningshold for bern med motoriske og kognitive udfordringer pa Skolen ved Nordens Plads

¢ Searlige brobygningshold for indskolingselever uden fritidsaktiviteter Sendermarkskolen (ikke fuldt finansieret
endnu)

Flere piger til fodbold pé Frederiksberg

Pigeprojektet FIT (Fritidspaeedagogisk projekt med fokus pa idreet, piger og trivsel, ikke fuldt finansieret endnu)
Traenerakademi for udskolingselever

Flere tilpassede holdspilshold blandt seniorer (ikke fuldt finansieret endnu)

Sommerhold for seniorer pa tvers af senioridraetsforeningerne

Forvaltningen vurderer, at der er god fremdrift pa alle indsatsomréader i Bevaeg Dig For Livet - Frederiksberg og at der
stadig er store potentialer at indfri pé tveers af de involverede fagomréader i de kommende ar.

I forhold til reformulering af indsatsomrédernes sigtepile vurderes det, at det forst giver mening at gennemfore dette, nar
det kommunale finansieringsgrundlag for 2025-2027 er kendt. Forvaltningen anbefaler derfor at den administrative
styregruppe gives mandat til at foretage denne reformulering i lobet af efterdret 2024 efter budgetvedtagelsen.

Okonomi

Ved Budget 2023 blev der afsat 0,5 mio. kr. arligt 1 2023 og 2024 i udviklingsmidler til indsatser i "Bevag Dig For Livet -
Frederiksberg”. Der er ikke afsat udviklingsmidler i aftalens anden fase 2025-2027.

Det er en forudsatning for idraetsorganisationernes bidrag pa 250.000 kr. arligt til projektledelse, at Frederiksberg
Kommune afsatter min. tilsvarende ressource, hvilket opfyldes med den nuvarende dedikerede administrative
projektledelse.

Bevag Dig For Livet - Frederiksberg indgér i opsamlingen pa udlebne midlertidige bevillinger ifm. Budget 2025.
Borgmesterpitegning
Nej



Behandling
Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Berneudvalget og Undervisningsudvalget
Historik

Indstilling 3. juni 2024, pkt. 39:
By-, Kultur- og Miljgomréadet indstiller,

1. at status tages til efterretning, og
2. at reformuleringen af indsatsomradernes sigtepile afventer Budget 2025.

Bilag
Bilag 1: Status for malopnaelse forste fase

Bilag 2: Kommenteret opsamling Politisk Felgegruppemede 13.3.24
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