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Punkt 5: Meddelelser

00.22.04-P35-2-26

Sagsfremstilling

1. Status på Socialt Ansvar-mærket  

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget godkendte den 2. juni 2025 at gøre pilotprojektet om Socialt Ansvar-
mærket til en fast integreret indsats.  

Formålet med mærkeordningen er at anerkende virksomheder på Frederiksberg, der bidrager til et mere inkluderende
arbejdsmarked ved at åbne dørene for borgere, som står længere væk fra arbejdsmarkedet.  

Kriterierne for at modtage mærket er: 

Virksomheden har adresse på Frederiksberg
Virksomheden har ansat en eller flere Frederiksberg-borgere i fleksjob, småjob eller løntilskud eller har haft en eller
flere Frederiksberg-borgere tilknyttet i en længerevarende praktik, dvs. over 13 uger.  

Certificeringen er årlig og baseres på dataudtræk fra kommunens fagsystemer, hvorefter virksomheden kontaktes og
tilbydes et virksomhedsbesøg ved en virksomhedskonsulent.  

Data for indsatser i 2025 er nu opgjort, og aktuelt har 101 virksomheder modtaget Socialt Ansvar-mærket for 2026. Listen
over virksomhederne er vedlagt i bilag 1.  

Fokus på lønnede timer  

Certificeringen viser, at mange virksomheder bidrager gennem længerevarende praktikker. Reformarbejde og nyere
forskning viser dog, at lønnede timer er et afgørende skridt mod varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor vil
Arbejdsmarkedsafdelingen arbejde for at styrke fokus på lønnede timer. Lønnede timer er ordinære løntimer udført på
normale vilkår, hvor arbejdsgiveren udbetaler løn for det udførte arbejde.  Det skal ske ved at understøtte virksomhederne
gennem rådgivning, erfaringsdeling, netværk og formidling af gode eksempler. På sigt er målet, at certificeringen i højere
grad, og eventuelt udelukkende, gives til virksomheder der ansætter på lønnede timer.  

Årets hyldest  

Virksomheder, der modtager certificeringen for 2026, hyldes den 26. marts 2026 kl. 16.15-18.00 på Frederiksberg
Rådhus, balkonen. Arrangementet kombinerer officiel anerkendelse med faglig inspiration og netværk. Det faglige oplæg
vil have fokus på lønnede timer og de dokumenterede fordele for borgere langt fra arbejdsmarkedet.  

Vedlagt i bilag 2 er invitation til årets hyldest, hvor det er muligt for medlemmer af udvalget at deltage.   

2. Partnerskabsdag om Ungeløftet 

Sekretariatet for Ungeløftet (Beskæftigelsesministeriet) har inviteret til Ungeløftets partnerskabsdag, hvor der skal
arbejdes med ét centralt spørgsmål: Hvordan tager vi sammen det næste skridt, så flere unge bliver en del af fællesskaber?
 

Der er blevet inviteret lokalpolitikere, virksomheder, kommuner, organisationer, regionale beskæftigelsesråd, ildsjæle og
samfundsaktører men henblik på vidensdeling.  

Det er muligt at deltage i partnerskabsdag på følgende dage:

Fredag den 17. april 10.30-14.30 i Roskilde Kongres- og Idrætscenter  
Mandag den 27. april 10.30-14.30 på Scandic Kolding  
Mandag den 11. maj 10.30-14.30 i Comwell Hvide Hus, Aalborg  

Hvis udvalgets medlemmer ønsker at deltage i partnerskabsdag, kan I skrive til SSALedelseogPolitik@frederiksberg.dk
 som kan hjælpe med tilmelding og bookning af transport. 

Baggrund 



Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget godkendte den 12. maj 2025, at Frederiksberg Kommune ansøgte om
deltagelse i Ungeløftet (AVU 12/5-2026, pkt. 2). Senest har Frederiksberg Kommune ansøgt om yderligere puljetilskud i
forbindelse med Ungeløft (AVU 12/1-2026, pkt. 2). 

Baggrunden for Ungeløftet er, at der på trods af høj beskæftigelse og lav ledighed i Danmark fortsat er en stor ungegruppe
mellem 15 og 29 år, som står uden uddannelse eller beskæftigelse. En stor del af denne ungegruppe har psykiske
diagnoser og/eller andre sociale, faglige og sundhedsmæssige udfordringer, der gør det svært for gruppen at finde
fodfæste i uddannelsessystemet eller på arbejdsmarkedet.  

Det overordnede formål med Ungeløftet er at flere unge i gruppen opnår beskæftigelse, ordinære timer eller uddannelse.

Bilag

Invitation til Årets hyldest - socialt ansvar mærket_QR

Bilag 1 - Virksomhedsoverblik - Socialt - Ansvar-mærke



Punkt 6: Orientering om udmøntning af budget vedrørende
Uddannelsesvejledningen

00.22.00-P35-15-26

Resumé

Ved udgangen af 2025 udløb den midlertidige bevilling, der tidligere finansierede kontaktpersonordningen (Benævnt
ungeguide på Frederiksberg) under Uddannelsesvejledningen. Det blev besluttet på udvalgsmøder for hhv.
Arbejdsmarkedet-, Vækst- og Uddannelsesudvalget (pkt. 38) og Undervisningsudvalget (pkt. 95), d. 18/08-2025 at
oversende spørgsmålet om videreførelse af ungeguidefunktionen efter budgetbevillingsudløb til drøftelserne om budget
2026.

Den udsatte sag om udløb af den midlertidige finansiering af kontaktpersonordningen blev ikke løftet ved
budgetforhandlingerne for 2026. Derfor skal ordningen nu finansieres inden for den eksisterende ramme. Sagen beskriver
udmøntningen heraf.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget 

1. tog sagen om udmøntning af budgettet vedrørende Uddannelsesvejledningen til orientering og 
2. bad forvaltningen om status medio 2026. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget 

tager sagen om udmøntning af budgettet vedrørende Uddannelsesvejledningen til orientering. 

Overskrift

Orientering om udmøntning af budget vedrørende Uddannelsesvejledningen 

Anledning

Finansiering af den lovpligtige kontaktpersonsordning i den kommunale ungeindsats blev ikke løftet i budgetprocessen
2026. Ordningen skal således videreføres og finansieres indenfor den eksisterende økonomiske ramme.   

Forvaltningen henter nødvendig finansiering indenfor Uddannelsesvejledningen, der fremadrettet også skal drive
kontaktpersonsordningen. Dette betyder, at kontaktpersonsordningen reduceres til en enkelt medarbejder, ligesom det
også indebærer en reduktion i det serviceniveau, som Uddannelsesvejledningen kan tilbyde unge i målgruppe til
vejledning på Frederiksberg.   

Sagen ”Orientering om budgetbevillingsudløb for den lovpligtige ungeguidefunktion” (sag nr. 38) forelagt
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Undervisningsudvalget den 18. august 2025 og
senere udsat til budgetprocessen beskrev, at videreførelse af den lovpligtige kontaktpersonsordning uden finansiering ville
indebære nødvendige servicereduktioner i Uddannelsesvejledningen. Konkret blev følgende med kursiv nævnt i sagen:  

”Åben vejledning på alle skoler med udskolingstrin nedlægges med omgående virkning. Det har hidtil være muligt at
tilbyde åben vejledning en dag om måneden for elever på Frederiksberg. Nedlæggelsen af den åbne vejledning på
skolerne indebærer, at unge ikke længere har adgang til at få en individuel samtale om deres uddannelsesønsker og
spørgsmål med mindre, at de er omfattet af den sammenhængende plan for vejledning og dermed har særlige
udfordringer.  

Reduktion af den opsøgende vejledningsindsats per brev, mail og telefon overfor unge i potentialegruppe over 18 år fra 4
gange årligt til en enkelt gang årligt. Unge i potentialegruppen har hverken uddannelse eller beskæftigelse, men idet en
større del af denne gruppe ikke modtager en offentlig forsørgelsesydelse, har de ikke via beskæftigelseslovgivningen
kontakt til ungecentret  



Reduktion i individuel fysisk vejledning og håndholdt indsats overfor unge over 18 år gennem en nødvendig prioritering
af målgruppen. Dele af målgruppen vil fremadrettet modtage kollektiv vejledning eller henvises til digitale
vejledningsmuligheder.”  

Tidligere sager vedrørende status på Uddannelsesvejledningen blev forelagt Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalget den 15. august 2022 (sag nr. 43) og den 14. august 2023 (sag nr. 51). De beskrevne
udviklingstendenser i disse sager er fortsat gældende primo 2026.   

Udmøntningen vurderes samlet set at berøre unge i såvel almen- som specialsporet.   

I 2024 brugte Frederiksberg 106 kroner per borger til Uddannelsesvejledning, mens det gennemsnitlige forbrug i
kommunerne var 143 kroner per borger. Frederiksberg vil indenfor Uddannelsesvejledningens ramme fremadrettet bruge
1 ¼ årsværk på kontaktpersonsordningen fordelt på medarbejderløn, ledelse og overhead. Dette medfører, at
Frederiksberg i 2026 bruger ca. 100 kroner per borger til uddannelsesvejledning.   

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager sagen til efterretning.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæsige konsekvenser 

Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget

Undervisningsudvalget



Punkt 7: Beslutning om bevillinger: Den regionale uddannelsespulje, Pulje
til uddannelsesløft og pulje til opkvalificering

00.01.00-G01-276-26

Resumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udmeldt tre puljer på Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalgets område; Den Regionale Uddannelsespulje 2026, Pulje til opkvalificering og Pulje til
uddannelsesløft 2026. Sagen forelægges med henblik på godkendelse af de bevillingsmæssige konsekvenser for alle tre
puljer. 

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget 

1. indstiller til Magistraten, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalgets område på 2.319.000 kr. i 2026 på baggrund af STARs tilsagnsskrivelse om den Regionale
Uddannelsespulje 2026,  

2. indstiller til Magistraten, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalgets område på hhv. 327.000 kr., 491.000 kr. og 491.000 kr. i 2026, 2027 og 2028 på baggrund af
STARs tilsagnsskrivelse om Pulje til opkvalificering, og  

3. indstiller til Magistraten, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalgets område på 162.000 kr. i 2026 på baggrund af STARs tilsagnsskrivelse om Pulje til
uddannelsesløft 2026. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget  

1. indstiller til Magistraten, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalgets område på 2.319.000 kr. i 2026 på baggrund af STARs tilsagnsskrivelse om den Regionale
Uddannelsespulje 2026, og 

2. indstiller til Magistraten, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalgets område på hhv. 327.000 kr., 491.000 kr. og 491.000 kr. i 2026, 2027 og 2028 på baggrund af
STARs tilsagnsskrivelse om Pulje til opkvalificering, og  

3. indstiller til Magistraten, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalgets område på 162.000 kr. i 2026 på baggrund af STARs tilsagnsskrivelse om Pulje til
uddannelsesløft 2026.

Overskrift

Beslutning om bevillinger: Den Regionale Uddannelsespulje, Pulje til opkvalificering og Pulje til uddannelsesløft

Anledning

Forvaltningen har tilkendegivet interesse for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tre puljer på Arbejdsmarkeds-,
Vækst- og Uddannelsesudvalgets område. Det omhandler Den regionale uddannelsespulje 2026, Pulje til uddannelsesløft
2026 og Pulje til opkvalificering 2026 - 2028.  

Det er kommunalbestyrelsen, som vedtager budgettet for kommunen og sætter de økonomiske rammer. Hvis et fagudvalg
ønsker at bruge midler udover det budgetterede eller flytte midler mellem konti, kræver det en bevilling, som skal
godkendes af kommunalbestyrelsen. Med denne sag indstiller Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget til
Magistraten og herefter kommunalbestyrelsen, at udvalget modtager eksterne midler.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget godkender indstillingerne til Magistraten.  

Den regionale uddannelsespulje  



Formålet med den regionale uddannelsespulje 2026 er at understøtte, at flere ledige kan få tilbud af kommunen om
vejledning og opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede kurser fra første ledighedsdag (eksterne kurser).
Målgruppen for puljen er alle målgrupper i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats med undtagelse af ansatte i et fleksjob. 

Pulje til opkvalificering  

Arbejdsmarked-, Vækst- og Uddannelsesudvalget er den 12. januar 2026 blevet orienteret om, at forvaltningen har søgt
puljen om tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere. Tilskuddet har til formål at opkvalificere medarbejdere og
ledere i kommuner og a-kasser med henblik på at understøtte dem i overgangen til en ny beskæftigelsesindsats med mere
frihed og færre proceskrav.  

STAR har godkendt kommunens ansøgning og har tildelt 1.309.000 kr. over en treårig periode (2026-2028).   

Pulje til uddannelsesløft 

Formålet med puljen er at give ledige med størst behov mulighed for et uddannelsesløft fra ufaglært til faglært niveau.
Puljen giver mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år kan få tilbud om en hel eller en del af en
erhvervsuddannelse, og at jobparate kontanthjælpsmodtagere med forhøjet sats, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven og som er fyldt 30 år, kan få tilbud om et grundforløb på en
erhvervsuddannelse. Det er et krav, at den ledige enten er ufaglært eller faglært med en forældet uddannelse.  

Det skal bemærkes, at pga. Beskæftigelsesreformen, nedlægges Puljen til uddannelsesløft pr. 1. februar 2026, hvormed
kommunen skulle træffe afgørelse om bevilling af uddannelsesforløb senest den 31. januar 2026. Personer, som senest
den 31. januar 2026 har fået bevilliget tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse inden for puljens
omfang, vil kunne færdiggøre uddannelsen i overensstemmelse med bevillingen.  

Bevillingsmæssige konsekvenser

Den Regionale Uddannelsespulje  

For den Regionale Uddannelsespulje har STAR tilsendt en tilsagnsskrivelse på 2.319.000 kr. i perioden 1. januar 2026 til
31. december 2026, jf. bilag 1.a. Beløbet falder på Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalgets ressortområde
(overførselsudgifter). Der henvises til vedlagte bevillingsskema, jf. bilag 1.b. 

Fra styrelsens side er der et krav om 20 % medfinansiering for puljen. Disse bliver afholdt indenfor udvalgets
eksisterende ramme. 

Pulje til opkvalificering  

Det samlede beløb afsat til pulje til opkvalificering er fordelt på finansloven for i år samt de kommende finanslove for
2027 og 2028. Af bevillingstekniske grunde kan der dog kun gives bindende tilsagn om tilskud for ét år ad gangen.  For
2026 udgør tilskuddet 327.000 kr., jf. bilag 2.a og bilag 2.b.  

Såfremt finanslovene for de kommende år vedtages med de forventede beløb, vil der blive afgivet tilsagn om tilskud på
491.000 kr. i hhv. 2027 og 2028. 

Der er krav om at tilskudsmodtager medfinansierer med 20 pct. i 2027 og 2028. Disse bliver afholdt indenfor udvalgets
eksisterende ramme. 

Pulje for uddannelsesløft  

For Puljen for Uddannelsesløft 2025 har STAR tilsendt en fordeling af midlerne, hvor 162.000 kr. tilfalder Frederiksberg
Kommune i perioden 1. januar 2026 til 31. december 2026, jf. bilag 3.a. Beløbet falder på Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalgets ressortområde (overførselsudgifter). Der henvises til vedlagte bevillingsskema, jf. bilag 3.b. 

Fra styrelsens side er der et krav om 20 % medfinansiering for puljen. Disse bliver afholdt indenfor udvalgets
eksisterende ramme. 

Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling



Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen

Bilag

Bilag 1.a - Tilsagn Regional udd.pulje 2026

Bilag 1.b - Bevillingsskema -Regional udd.pulje 2026

Bilag 2.a - Tilsagn - opkvalificeringspulje

Bilag 2.b - Bevillingsskema - pulje til opkvalificering 2026-2028

Bilag 3.a - Tilsagn uddannelsesløft 2026

Bilag 3.b - Bevillingsskema - pulje til uddannelsesløft 2026



Punkt 8: Orientering om aftale om ny model for voksentandplejen

00.01.00-G01-272-26

Resumé

Med den nyligt indgåede aftale om model for voksentandpleje bliver det muligt for kontanthjælpsmodtagere at modtage
tandbehandling uden egenbetaling. Samtidig bliver det muligt også for kontanthjælpsmodtagere, som modtager over
13.060 kr./mdr. i ydelse, at få dækket 100 pct af tandlægeregningen af kommunen. Forvaltningen implementerer den nye
ordning, når lovgrundlaget er vedtaget samt følger udviklingen og praksis på området tæt.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget 

tog sagen til efterretning. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget  

tager sagen til efterretning.

Overskrift

Orientering om aftale om ny model for voksentandplejen 

Anledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal
Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Alternativet har den 16.
december 2025 indgået aftale om nu model for voksentandplejen.  

Aftalen kommer blandt andet på baggrund af en fortsat ulighed i tandsundhed i Danmark. Fx går personer uden arbejde,
personer uden for arbejdsstyrken og personer under uddannelse mindre til tandlæge end personer, der er i beskæftigelse
eller på pension. Borgere med lavest indkomst modtager samtidig en markant mindre andel af det samlede offentlige
tilskud til voksentandplejen end borgere med højeste indkomst, selvom de generelt har en dårligere tandsundhed.  

Gældende regler for hjælp til tandbehandling i kommunen 

Kontanthjælpsmodtagere har mulighed for at modtage tilskud til både forebyggende og behandlende tandpleje som
enkeltydelse efter §82a i lov om aktiv socialpolitik.  

Tilskuddet kan også ydes til personer, der modtager revalideringsydelse, ressourceforløbsydelse eller ledighedsydelse,
hvis de samtidig opfylder de økonomiske betingelser for at modtage kontanthjælp.  

Hvis borgerens ydelse er under 13.060 kr./mdr., yder kommunen 100 pct. i tilskud til tandplejeudgifter udover en
egenbetaling på 600 kr. Hvis ydelsen er på 13.060 kr./mdr. eller derover yder kommunen 65 pct. i tilskud til
tandplejeudgifter ud over egenbetalingen på 600 kr.  

Hvis de samlede udgifter til tandbehandling overstiger 10.000 kr., skal behandlingen forhåndsgodkendes af kommunen.
Her er det muligt for kommunen at inddrage en tandlægekonsulent til brug for vurdering af behandlingens nødvendighed.
 

Den nye aftale  

Med aftalen ændres det nuværende tilskudssystem i voksentandplejen, så de regionale tilskudsmidler fordeles på en ny
måde med henblik på at øge ligheden i tandsundhed. Alle borgere over 21 år får et årligt beløb på en tandkonto, hvor
behandling hos tandlæge eller tandplejer vil være uden egenbetaling, indtil beløbet på tandkontoen er opbrugt.  

Derudover afsættes der 66 mio. kr. årligt varigt til at forenkle og udvide ordningen om tilskud til tandpleje for personer,
der modtager kontanthjælp eller ydelser på kontanthjælpsniveau efter lov om aktiv socialpolitik. Forenklingen betyder, at



tandbehandling bliver gjort vederlagsfri for alle kontanthjælpsmodtagere og modtagere af ydelser på kontanthjælpsniveau
efter lov om aktiv socialpolitik, herunder fx personer der modtager ressourceforløbsydelse, revalideringsydelse og
ledighedsydelse på kontanthjælpsniveau.  

Ændringerne af ordningen medfører, at: 

Den eksisterende egenbetaling på 600 kr. afskaffes.  
Den differentierede dækningsgrad for borgere afskaffes, så alle borgere får dækket 100 pct. af udgifterne til
tandpleje. 

Det skal bemærkes, at udgifter over 10.000 kr. fortsat skal forhåndsgodkendes af kommunen.  

Det skal samtidig bemærkes, at kontanthjælpsmodtagere også vil modtage tandkontoen, hvormed borgerens saldo på
tandkontoen modregnes kommunens udgifter til tandbehandlingen.  

Med aftalen udvides den målgruppe, der kan få vederlagsfri tandpleje efter aktivlovens § 82a, til økonomiske trængte -
også selvom de ikke modtager kontanthjælp eller andre ydelser efter lov om aktiv socialpolitik på kontanthjælpsniveau.  

Den nye målgruppe vil kunne få vederlagsfri tandpleje efter de samme regler, som foreslås for kontanthjælpsmodtagere
ovenfor, på baggrund af en konkret vurdering af den enkeltes behov for økonomisk hjælp til betalingen.  

Aftalepartierne forventer at fremsætte lovforslag om tandkonto, aftalemodel, maksimalpriser, ejerskabsregler, data og
tvistløsningssystemer i 2. halvår 2026. 

Aftalepartierne forventer, at lovforslaget om udvidelse og forenkling af tilskudsordning til tandpleje efter aktivlovens §
82a forventes at træde i kraft 1. juli 2026.  

Forvaltningen implementerer den nye ordning, når lovgrundlaget er vedtaget samt følger udviklingen og praksis på
området tæt.   

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkeds- Vækst- og Uddannelsesudvalget

tager sagen til efterretning. 

Bevillingsmæssige konsekvenser

De endelige økonomiske konsekvenser af aftalen kendes efter forhandlinger som følge af Det Udvidede
Totalbalanceprincip (DUT), hvor staten og KL forhandler de økonomiske konsekvenser for ny lovgivning, hvor
kommunen bliver pålagt og/eller fjernet en opgave fra staten.

Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget 



Punkt 9: Orientering om aftale om systematisk gennemgang af udvalgte
førtidspensionssager

00.01.00-G01-272-26

Resumé

Med den nye indgået aftale om systematisk gennemgang af udvalgte førtidspensionssager skal udvalgte kommuner
gennemgå 5000 førtidspensionssager med henblik på at undersøge, om afgørelsen om førtidspension skal bestå. Aftalen er
endnu ikke blevet behandlet i folketinget og de udvalgte kommuner er ikke blevet offentliggjort endnu. Det er derfor ikke
sikkert, at Frederiksberg Kommune bliver omfattet af denne aftale. Forvaltningen implementerer den nye ordning, når
lovgrundlaget er vedtaget samt følger udviklingen og praksis på området tæt.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget 

tog sagen til efterretning. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget  

tager sagen til efterretning.

Overskrift

Orientering om aftale om systematisk gennemgang af udvalgte førtidspensionssager 

Anledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk
Folkeparti har den 17. december 2025 indgået aftale om systematisk gennemgang af udvalgte førtidspensionssager.  

Aftalen indebærer, at udvalgte kommunerne systematisk skal gennemgå ca. 5.000 udvalgte førtidspensionssager for at
vurdere, om betingelserne for førtidspension er opfyldt. Den lovgivningsmæssige udmøntning af aftalen – som er
nødvendig, før kommunerne kan foretage gennemgangen af sager – forventes gennemført i første halvår 2026.  

Målgruppen for den systematiske sagsgennemgang er borgere registreret som indrejst, som har fået tilkendt førtidspension
efter 1. januar 2003, er under 60 år, og som er bosat i større almene boligområder kendetegnet ved lav
arbejdsmarkedstilknytning mv.  

Udvalgte almene boligområder 

De udvalgte almene boligområder er afgrænset ved socioøkonomiske kriterier og omfatter almene boligområder med
mindst 1.000 beboere, hvor mindst to af følgende fire kriterier er opfyldt:  

Andelen af beboere i alderen 18-64 år, der er uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse, overstiger 30
pct.
Andelen af beboere dømt for overtrædelse af straffeloven, våbenloven eller lov om euforiserende stoffer udgør
mindst to gange landsgennemsnittet.  
Andelen af beboere i alderen 30-59 år, der alene har en grunduddannelse, overstiger 60 pct. af samtlige beboere i
samme aldersgruppe.  
Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 år i området (eksklusive uddannelsessøgende)
er mindre end 65 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.  

Pr. 1 december 2025 drejer det sig om 74 boligområder. De konkrete boligområder fastsættes 1. juli 2026. Kommunerne
skal opstarte den systematiske gennemgang fra 1. december 2026. 

NB-Beskæftigelse har fået adgang til interne dokumenter, der indeholder en navngiven liste over de boligområder, som
indgår i målgruppen for den systematiske gennemgang. På den interne liste er der 74 boligområder fordelt på 33



kommuner. Her fremgår det, at Stjernen på Frederiksberg er en af de udvalgte boligområder. Det skal bemærkes, at
forvaltningen afventer en officiel liste fra Beskæftigelsesministeriet. 

Arbejdsgang for kommunerne  

Kommunerne skal indkalde alle borgere i den udvalgte målgruppe til en samtale. Ved sagsgennemgangen tager
kommunen afsæt i alle foreliggende oplysninger om borgeren, herunder registeroplysninger, oplysninger fra andre dele af
den kommunale forvaltning, oplysninger om eventuel kriminalitet samt de kommunale kontrolenheder. Kommunen kan
sanktionere borgeren, hvis borgeren ikke ønsker at deltage. Kommunen kan undlade at indkalde borgere til samtale, hvis
det ikke er muligt pga. helbredsmæssige forhold. 

Hvis oplysningerne giver et grundlag for at genåbne en førtidspensionssag, skal kommunen oplyse sagen yderligere, fx
ved at indhente nye helbredsoplysninger og iværksætte afklaring af arbejdsevnen.  

For at undgå, at sagsbehandlere kan opleve et pres fra nogle borgere til ikke at genåbne sager og evt. frakende
førtidspension, og for at sikre mere ensartethed i afgørelserne, skal alle sager efter den indledende gennemgang i
kommunen overgå til udvalgte kommuner, som gennemgår kommunernes vurderinger og træffer endelig afgørelse om
evt. frakendelse af førtidspension.  

En til to kommuner i hver region får myndighedsansvaret for at validere bopælskommunens vurdering af, hvorvidt sagen
skal genåbnes og træffe afgørelse om evt. frakendelse af førtidspensionen. De udvalgte kommuner kan ikke validere og
træffe afgørelse i egne sager. Det vil skulle ske i en af de øvrige ansvarlige kommuner. Beskæftigelsesministeren får
bemyndigelse til at udvælge de ansvarlige kommuner efter indstilling fra KL. 

Styrkede redskaber til kommuner i sager om førtidspension  

Med aftalen får kommunen samtidig styrkede redskaber til at føre kontrol i sager, hvor der er tilkendt førtidspension. De
nye regler vil gælde for alle sager om førtidspension, hvor kommunen finder grundlag for at gennemgå sagen.  

Førtidspensionister vil få pligt til at deltage i samtaler og aktive tilbud, fx helbredsmæssig afklaring og
virksomhedspraktik, hvis kommunen har konkret formodning om, at arbejdsevnen er forbedret. Samtidig giver de nye
regler mulighed for sanktionering af førtidspensionen, hvis borgeren ikke vil medvirke til at oplyse sin egen sag og fx
udebliver fra en samtale eller tilbud uden rimelig grund.  

Der vil samtidig blive indført hjemmel til, at kommunen som led i sagsoplysningen kan indhente relevante og nødvendige
oplysninger om kriminalitet i Kriminalregisteret uden samtykke fra førtidspensionisten, hvis der er en saglig grund hertil.
 

Udvidelse af antallet af straffebestemmelser i frakendelses- og karantæneordningen  

Med aftalen sker der endvidere en udvidelse af frakendelses- og karantæneordningen, som blev aftalt med Aftale om
frakendelse af førtidspension og skærpelse af karantæneordningen fra juni 2025.  

Ordningen udvides, så det også gælder for borgere, der ved endelig dom er idømt en ubetinget fængselsstraf eller anden
strafferetlig retsfølge af frihedsberøvende karakter for overtrædelse af en række yderligere straffelovsovertrædelser blandt
andet: 

Forbrydelser mod statens selvstændighed og sikkerhed.
Seksualforbrydelser.
Grove forbrydelser mod liv og legeme.  

Med frakendelsesordningen frakendes retten til førtidspension mv. i en femårig periode fra udstået fængselsstraf eller
anden strafferetlig retsfølge af frihedsberøvende karakter. I frakendelsesperioden har borgeren mulighed for at søge om
kontanthjælp på laveste stats, hvis betingelserne herfor er opfyldt.  

 

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.  



Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 10: Beslutning om bevillingsændringer som følge af ny
styrelsesvedtægt

00.01.00-A21-1-26

Resumé

Kommunalbestyrelsen vedtog den 1. december en ændring af styrelsesvedtægten, hvor Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget blev nedlagt, og hvor der blev foretaget ændringer i udvalgenes ansvarsfordeling i øvrigt. Med
denne sag forelægges de bevillingsmæssige korrektioner som følge af disse ændringer.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vækst og Uddannelsesudvalget 

indstiller til Magistraten, at der gives tillægsbevilling for udgifter på 27,2 mio. kr. med modpost på Socialudvalget
som følge af ændret ansvar for STU. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds-, Vækst og Uddannelsesudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på 27,2 mio. kr. med modpost på Socialudvalget som følge af ændret ansvar
for STU.

Forvaltningen indstiller til Socialudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på -27,2 mio. kr. med modpost på Arbejdsmarkeds-, Vækst og
Uddannelsesudvalget som følge af ændret ansvar for STU.

Forvaltningen indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på 552,8 mio. kr. og indtægter på -2,0 mio. kr. som følge af ændret ansvar for
forebyggelse og aktivitetsbestemt medfinansiering efter nedlæggelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Forvaltningen indstiller til Børneudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på 75,6 mio. kr. og indtægter på -0,6 mio. kr. som følge af ændre ansvar for
tandpleje og sundhedstjeneste efter nedlæggelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, og at
indstille, at anlægsbevillinger vedr. Genhusning af tandklinik på Søndermarkskolen og Lindevangskolen og Ny
tandklinik på Hospitalsgrunden overføres til Børneudvalget efter nedlæggelse af Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.

Beslutning fra Socialudvalget 2026-29, den 23. februar 2026, punkt 17:

Socialudvalget

indstiller til Magistraten, at der gives tillægsbevilling for udgifter på -27,2 mio. kr. med modpost på
Arbejdsmarkeds-, Vækst og Uddannelsesudvalget som følge af ændret ansvar for STU.

Beslutning fra Børneudvalget 2026-29, den 23. februar 2026, punkt 14:

Børneudvalget 

indstiller tillægsbevilling for udgifter på 75,6 mio. kr. og indtægter på -0,6 mio. kr. som følge af ændre ansvar for
tandpleje og sundhedstjeneste efter nedlæggelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, og indstiller
at anlægsbevillinger vedr. Genhusning af tandklinik på Søndermarkskolen og Lindevangskolen og Ny
tandklinik på Hospitalsgrunden overføres til Børneudvalget efter nedlæggelse af Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.



Overskrift

Beslutning om bevillingsændringer som følge af ny styrelsesvedtægt

Anledning

Kommunalbestyrelsen vedtog 1. december 2026 (sag nr. 291) en ændring af styrelsesvedtægten, hvor Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget blev nedlagt, og hvor der blev foretaget ændringer i udvalgenes ansvarsfordeling i øvrigt. Med
denne sag forelægges de afledte bevillingsmæssige konsekvenser af disse ændringer for både drift og anlæg til
godkendelse i kommunalbestyrelsen.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler bevillingsændringerne tiltrådt, idet disse udmønter en tidligere beslutning om ændring af
styrelsesvedtægten.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Bevillingsændringer på drift fremgår af tabel 1. Den fulde bevillingsstruktur før og efter ændringerne uddybes i bilag 1.
Driftsbevillinger i budgetforslaget for 2027 konsekvensrettes ud fra de i sagen beskrevne principper.

Udvalg (beløb i 1.000
kr.)

Udgift/
indtægt

Før ny
styrelses-
vedtægt:
Oprindeligt
budget 2026

Korrigeret
budget
2026

Efter ny
styrelses-
vedtægt:
Korrigeret
budget
2026

Bevillings-
ændring

Ældre- og
Sundhedsudvalget U 1.337.918 1.337.134 1.889.966 552.833

 I -172.981 -171.350 -173.379 -2.028

Børneudvalget U 1.128.736 1.128.404 1.204.033 75.630

 I -281.308 -281.308 -281.919 -611

Socialudvalget U 749.997 750.355 723.154 -27.201

 I -157.894 -158.070 -158.070 0

Arbejdsmarkeds-, Vækst-
og Uddannelsesudvalget U 1.734.552 1.734.551 1.761.752 27.201

 I -247.696 -247.696 -247.696 0

Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget U 628.138 628.463 0 -628.463

 I -2.270 -2.639 0 2.639

Ændring i alt U    0

 I    0

Bevillingsændringer på anlæg fremgår af tabel 2, idet de to projekter overføres til Børneudvalget.

1.000 kr. Udgift/
indtægt Anlægsbevilget

Afholdt
2025 og
før

2026 2027 Samlet

Genhusning af tandklinik
på Søndermarkskolen og
Lindevangskolen

U 3.700 2.850 150 700 3.700

Ny tandklinik på I -5.236 0 -3.736 0 -3.736



Hospitalsgrunden

 U 34.301 2.934 31.367 0 34.301

 

Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vækst og Uddannelsesudvalget

Socialudvalget

Ældre- og Sundhedsudvalget

Børneudvalget

Magistraten

kommunalbestyrelsen

Historik

Indstilling, den 23. februar 2026, punkt 17:

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds-, Vækst og Uddannelsesudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på 27,2 mio. kr. med modpost på Socialudvalget som følge af ændret ansvar
for STU.

Forvaltningen indstiller til Socialudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på -27,2 mio. kr. med modpost på Arbejdsmarkeds-, Vækst og
Uddannelsesudvalget som følge af ændret ansvar for STU.

Forvaltningen indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på 552,8 mio. kr. og indtægter på -2,0 mio. kr. som følge af ændret ansvar for
forebyggelse og aktivitetsbestemt medfinansiering efter nedlæggelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Forvaltningen indstiller til Børneudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på 75,6 mio. kr. og indtægter på -0,6 mio. kr. som følge af ændre ansvar for
tandpleje og sundhedstjeneste efter nedlæggelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, og at
indstille, at anlægsbevillinger vedr. Genhusning af tandklinik på Søndermarkskolen og Lindevangskolen og Ny
tandklinik på Hospitalsgrunden overføres til Børneudvalget efter nedlæggelse af Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.

Indstilling, den 23. februar 2026, punkt 14:

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds-, Vækst og Uddannelsesudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på 27,2 mio. kr. med modpost på Socialudvalget som følge af ændret ansvar
for STU.

Forvaltningen indstiller til Socialudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på -27,2 mio. kr. med modpost på Arbejdsmarkeds-, Vækst og
Uddannelsesudvalget som følge af ændret ansvar for STU.



Forvaltningen indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på 552,8 mio. kr. og indtægter på -2,0 mio. kr. som følge af ændret ansvar for
forebyggelse og aktivitetsbestemt medfinansiering efter nedlæggelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Forvaltningen indstiller til Børneudvalget, at

indstille tillægsbevilling for udgifter på 75,6 mio. kr. og indtægter på -0,6 mio. kr. som følge af ændre ansvar for
tandpleje og sundhedstjeneste efter nedlæggelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, og at
indstille, at anlægsbevillinger vedr. Genhusning af tandklinik på Søndermarkskolen og Lindevangskolen og Ny
tandklinik på Hospitalsgrunden overføres til Børneudvalget efter nedlæggelse af Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1
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