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Punkt 76: Meddelelser

00.22.00-P35-102-19
Sagsfremstilling

Lighed i sundhed — Danske regioners drlige sundhedspolitiske konference 7. november 2019 i Oksnehallen,
Kebenhavn

Danske regioner inviterer politikere fra statsligt, regionalt og kommunalt niveau samt relevante organisationer indenfor
sundhedsomradet, til en konference om hvordan der kan skabes mere lighed i sundhed.
Programmet er vedlagt (bilag 1).

Danske regioner legger i invitationen vagt pé, at sundhed og sygdom er skavt fordelt i Danmark. Den sociale ulighed i
sundhed betyder, at en borger med kort uddannelse lever omkring 10 ar kortere end en borger med en videregédende
uddannelse. Det skyldes mange og komplicerede mekanismer gennem livet og der findes ikke en enkelt losning pé
udfordringen. Gode opvakstvilkar, sunde rammer, en ambitigs forebyggelsesindsats samt behandling og rehabilitering,
med udgangspunkt i den enkeltes behov og vilkar, kan vere med til at skabe mere lighed i sundhed. En indsats for mere
lighed i sundhed kraever et bredt partnerskab og samarbejde pa tvers af sundhedsvasenet, andre velfaerdsomrader og ogsa
civilsamfund.

Det bliver en tilbagevendende begivenhed den 1. torsdag i november hvert ar.
Der er abent for tilmelding og det koster 1300 kr. at deltage. Forvaltningen serger for, at arrangementet bliver lagt i

kalenderen. Séfremt | ensker at deltage pa dagen foregar tilmelding via udvalgssekreter Hanne Marie Andersen,
haan06@frederiksberg.dk.

Bilag

Program



Punkt 77: Godkendelse af ansegning til WHO Healthy Cities fase VII

29.09.00-G01-476-18
Resume

Frederiksberg kommune har siden 2014 veret en del af WHOSs netvark af Healthy Cities. Det er nu blevet tid at ansgge
om deltagelse i naste fase, fase VII 2019-2024. Igennem medlemsskabet forpligter kommunen sig til at arbejde med
WHOs strategiske fokusomrader: ”People, Places, Participation, Prosperity, Peace & Planet”. Arbejdet med WHOs
strategiske fokusomrader gar pa tvers af kommunen og er i trdid med FNs verdensmal og Frederiksbergstrategiens mal om
livskvalitet og sundhed i hverdagen. Frederiksberg kommunes sundhedspolitik er loftestang for arbejdet.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. godkendte ansggning om at fortsaette deltagelsen i WHOs netveerk af Healthy Cities phase VII og
2. godkendte, at sagen oversendes til orientering i gvrige udvalg.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréddet indstiller, at udvalget

1. godkender ansggning om at fortsette deltagelsen i WHOs netvaerk af Healthy Cities phase VII og
2. oversender sagen til orientering i gvrige udvalg.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede den 5. november 2018 (pkt. 71), at Frederiksberg Kommune ansgger om
at fortsaette deltagelsen i WHOs netverk af Healthy Cities phase VII.

Frederiksberg kommune har siden 2014 veret en del af World Health Organisation’s netverk af Healthy Cities (sag den
13. januar 2014, pkt. 4). WHOs ”European Healthy Cities Network™ er et felles europeaisk netverk, der arbejder
strategisk og politisk pa by-niveau, for at tage hand om fremtidige udfordringer pa sundhedsomradet. Det er et
samarbejde, som er i konstant udvikling og med medlemsskabet af netvarket forpligter de deltagende byer sig til et
stadigt aget ambitionsniveau. Frederiksberg er en af ialt 5 Healthy Cities i Danmark. De andre er Horsens og Kebenhavn,
Lolland og Fredericia.

Indhold i ansggningen

Ansegningen til deltagelsen i WHOSs netveerk af Healthy Cities fase VII er vedlagt som bilag 1.

WHOs definition pa sundhed tager afsat i en samfundsmeessig forstaelse af sundhed, og deltagelsen atf WHO Healthy
cities fordrer og medforer et skerpet fokus pé, hvordan disse sundhedsudfordringer imedegés og loses i den enkelte
kommune. Kommunens deltagelse i netveerke ligger dermed i naturlig forleengelse af Frederiksberg Kommunes politkker,
herunder Frederiksbergstrategien og serligt arbejdet med Sundhedspolitikken (Kommunalbestyrelsen den 12. november
2018, pkt. 249).

Derfor er disse ogsé afsattet for den Phase VII situation analysis, som skal vedlaegges ansegningen (bilag 2) og der
henvises til at der er indbygget sundheds- og velfaerdstemaer i Frederiksbergstrategien, som byens overordnede
udviklingsplan i pkt. 6 i ansggningen (bilag 1).

Temaerne i WHO Healthy Cities ligger saledes til grund for arbejdet med den nye sundhedspolitik i Frederiksberg
Kommune, hvilket medvirker til at gore den arlige opfolgning pa arbejdet med WHOs fokusomrader let tilgengelig. Det
er ikke en forudsetning i ansegningen at alle punkter udfyldes med nyt indhold. Derfor vil nogle aktiviteter og indsats
fremga flere steder.

Tre overordnede mal for fase 7 —2019-2023

WHO opstiller tre overordnede mal for denne fase, som de deltagende byer skal leve op. Disse ses i pkt. 7 i ansegningen.
Mal 1: Sikre sundhed og velfcerd for alle og reducere ulighed i sundhed.

Alle skal have mulighed for at leve et sundt liv og dette er et grundlag for Frederiksbergs kommunes sundhedspolitik.
Men selvom alle borgere i Danmark principielt har lige adgang til sundhedsvasenets tilbud, er der stor forskel pa hvordan
forskellige grupper af borgere bruger tilbuddene samt i hvilket omfang de har glede af dem. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget har haft og vil fortsat have fokus pé ulighed i sundhed, ligesom det ogsa fremgar af arbejdet med
FNs verdensmal. Blandt andet blev der i maj 2018 afholdt et fellesmede med Socialudvalget om udsattes sundhed og i
2019-2020 vil emnet blive behandlet gennem initiativer afledt af udvalgets pulje (Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
den 12.august 2019, Pkt 64).

Som konkrete eksempler pa initiativer i forleengelse af temaet, gives i ansggningen felgende:

* Rogfri Generation




» Omradefornyelse, s@rligt Nordens Plads, Bispeengbuen og Finsensvej Vest.

* Beveeg dig for livet

Mal 2: At veere et forbillede nationalt. Regionalt og internationalt

Under dette punkt henvises til Frederiksberg kommunes lange tradition med at prioritere sundhed, bl. a. genem det staerke,
tvaergdende samarbejde om byens sundhedspolitik. Endvidere navnes kommunens deltagelse i Sund By netvaerket. Dette
netvaerk blev beskrevet pa temamede i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 6. marts 2019. For at understrege
kommunens sterke engagement i at udvikle metoder til brug for at hgjne folkesundheden, naevnes det fzlles projekt med
Syddansk universitet om ABC for mental sundhed (Act-Belong-Commit), som kommunen pabegyndte i fase 6 og som
fortsaetter i fase 7.

Mal 3: Understotte implementeringen af WHOs strategiske prioriteter

Som eksempler p& hvordan kommunen vil understette implementeringen af WHOs strategiske prioriteter, naevnes
organisatorisk sundhedskompetence (se ovenfor, mal 1), samt plan for borgerens lokale sundhedsvaesen, hvor malet er at
skabe et integreret helhedssyn pa patientens rejse igennem sundhedsvaesenet pa Frederiksberg.

De seks centrale temaer i WHO Healthy Cities

Med ansegningen gives en beskrivelse af kommunens engagement i de seks centrale temaer, ogsa kaldet de 6 p’er, som er
vedtaget som basis for arbejdet med WHO Healthy Cities pd Summit of Mayors i Copenhagen Consensus of Mayors:
Healthier and Happier Cities For All den 13. februar 2018.

WHOs Healthy Cities netverk er en operationalisering af hvordan man arbejder med verdensmal i byerne. Derfor bygger
pa FNs verdensmal Copenhagen Consensus of Mayors pé disse, og i ansggningen bliver der under hvert P henvist til
hvilke verdensmal indsatsen gaelder. De seks p’er er indbyrdes athangige og leegger op til et medborgerdrevet fokus, hvor
velfeerdslesninger og sundhedsfremmende indsatser skabes i et samspil mellem regionale, kommunale og private akterer,
savel som organisationer, foreninger og borgere.

Ved ansggningen til WHO Healthy Cities VII, forpligter byerne sig til at arbejde med folgende temaer, som kan ses i pkt 8
i ansggningen (Bilag 1):

People: Investering i de mennesker, der udgor byerne.

Frederiksberg kommunen har indsatser som favner bredt indenfor dette tema. Som eksempel pa hvordan kommunens vil
arbejde med dette gives:

* Rogfri Generation

* Generationernes by

* Partnerskab med ungdomsuddannelserne

» Fysisk aktiv skoledag

Places: Skabe byrum, der styrker sundhed og trivsel

Som eksempel pa hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

* Byudvikling, som indtenker fysisk aktivitet, herunder legepladser og parker.
* Luftforurening

* Frederiksberg som cykelby — et internationalt netvark

Participation: Styrke deltagelse og partnerskaber mdlrettet sundhed og trivsel

Som eksempel pé hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

* Fremskudte socialsygeplejesker til udsatte borgere.

* Socialt baeredygtig by

» Sommermotion i Lindevangsparken, som udtryk for samskabelse og samarbejde med foreningslivet, serligt de eldre
medborgere.

Prosperity: Forbedre velstand i lokalsamfundet og vge adgang til feelles goder og serviceydelser
Som eksempel pa hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

» ABC for mental sundhed — mental sundhed handler om at investere i lokalsamfundet

» Omrédeudvikling, herunder Finsensvej Vest

Peace : Understotte fred og sikkerhed gennem inkluderende samfund

Som eksempel pa hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

* Boligsocialt arbejde

* Venligbolig Plus

» Samarbejde med frivillige organisationer pa det sociale omréde. Understatte i faelesskab.

Planet: Beskytte planeten gennem bceredygtigt forbrug og produktion
Som eksempel pé hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

* Klimatilpasning

* Cykelby

* Traepolitik



Tre “best practice” eksempler

I ansegningen bedes kommunen preesentere tre omréader, hvor byen kan inspirere andre byer til arbejdet med at skabe en
sund by. Dette ses i punkt 9.

Her nevnes folgende:

+ Klimatilpasning, hvor Langelands plads fremhaves

* Ernaringsprojektet (tidlig opsporing og tidlig indsats, systematisk metode og evaluering).

* Rogfri Generation

Tre prioriterede omrader for fase VII

Kommunen bedes derefter om at fremhave tre prioriterede omrader for fase 7, hvor kommunen vil blive malt pa
gennemforslen ved udgangen af fasen (punkt 10). Her nevnes folgende:

* Alkoholansvarlig ungdom og partnerskab med ungdomsuddannelserne

* Omrédefornyelse Finsensvej Vest

* Bevaeg dig for livet

Kapacitetsopbygning og udbytte af deltagelsen

I ansegningen sporges til hvordan kommunen arbejder med kapacitetsopbygning hos sine borgere. Her henvises til
kommunens brug af ”Leer at tackle-"kurserne, samt kommunens programmer og kurser pa sundhedscenteret i
héndteringen af kronisk sygdom. Der gives ogsa en beskrivelse af forlebskoordinatorerne og bydelsmadre, samt den
boligsociale indsats, udsattepolitikkens handleplaner og plejeboligmasterplanen.

Til sidst bedes kommunen give en begrundelse for hvordan deltagelsen i netvaerket forventes at veere til gavn for
kommunen. Her peges p& hvordan medlemskabet ligger fint i trdd med kommunens allerede tveergaende arbejde med
sundhed i Sundhedspolitikken, Frederiksbergstrategien og FNs Verdensmal og fordrer et stadigt eget ambitionsniveau i
den sundhed i kommunen, til gavn for kommunens borgere. Denne begrundelse fremgér ogsa af den fortzlling, som
kommunens bedes vedlegge, til brug for WHO Healthy Cities hjemmesiden.

Medlemskab og videre proces

Medlemskabet af det europaiske WHO Healthy City netverk understetter séleds arbejdet i de eksisterende strategiske
spor, som Frederiksberg Kommune de seneste ar har arbejdet med. Deltagelsen i WHO Healthy Cities fordrer séledes et
gennemgaende skerpet fokus pa at inkorporere sundheds- og forebyggelsestemaerne i det fortsatte arbejde med
udviklingen af Frederiksbergstrategien. En fortsat deltagelse af WHO vil kunne indga som en konsolidering af dette
arbejde.

Udvalget vil blive orienteret om WHOs offentliggerelse af Healthy Cities, nar ansegningsperioden er afsluttet. Der
forventes i den forbindelse afholdt en tiltreedelseskonference, som oplyst vil finde sted ultimo 2019.

Okonomi

Udgifter vedr. deltagelse i Healthy City-samarbejdet atholdes indenfor den eksisterende budgetramme. Evt. nye/sarskilte
initiativer vil forudsatte selvstendige bevillinger.

Borgmesterpategning

Ingen

Behandling

Sundheds- og forebyggelsesudvalget den 23. september 2019, gvrige udvalg den 28. oktober
Bilag

Ansggning Phase VII d. 09.09.2019

Council resolution

Phase VIl situation analysis

Expression of interest from the mayor

Rie Toft, cv

Coordinator Jobdescribtion

The intersectoral steering group

Letter of commitment, intersectorial steering group

City Statement



Evaluation report

FK Health Policy 2019-2022

Frederiksberg Strategy 2016 ENG_web (Kopi)
City phase VIl overview

DeclarationOfInterests EHQ2010 (2)



Punkt 78: Handleplan for Handicappolitikken 2020

27.00.00-P22-1-18
Resume

I sagen forelaegges udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg, By- og
Miljeudvalget, Borneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med henblik pa
dreftelse. Handleplanen har til formal at understette implementeringen af handicappolitikken 2019 - 2022.

Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget dreftede udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 og tilkendegav sin statte
til handleplanen, som den foreligger.

Indstilling

Socialudvalget indstiller, at udvalget drefter udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 (bilag 1) med henblik pa
eventuelle heringssvar.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede den 16. september 2019 (pkt. 85) at sende udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020
(bilag 1) til hering i Arbejdsmarkeds - og Uddannelsesudvalg, By- og Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt Handicapradet. Hvis Handicapradet har serskilte
bemarkninger foreleegges disse de relevante udvalg forud for Socialudvalgets endelige godkendelse af handleplanen
inden érets udgang.

Kommunalbestyrelsen godkendte d. 27. august 2018 (pkt.175) Frederiksberg Kommunes Handicappolitik 2019-2022. For
at udmente denne politik udarbejdes etarige handicaphandleplaner, der er bygget op om politikkens malsatninger, og som
har til formal at understette implementeringen af disse. Dette er saledes ogsa formalet med Handicappolitikkens
Handleplanen 2020.

Handicappolitikken bygger pa principper om mangfoldighed, tilgaengelighed, inklusion og aktivt medborgerskab, og har
en ambition om, at alle borgere har mulighed for at bidrage med deres ressourcer. Den enkelte borger skal stottes i at
handtere og nedbryde barrierer, der begrenser dem i at bidrage og deltage i samfundet pa lige fod med andre. I lobet af
perioden 2019 - 2022 er det derfor malet i handicappolitikken, at en sterre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsattelser;

udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre borgere
er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv

gennemforer en ungdoms- og videreuddannelse

er aktivt bidragende pé arbejdsmarkedet

lever i trygge og tilgaengelige bolig- og naermiljoer

meder en helhedsorienteret indsats og sammenhangende overgange.

e o o o o o o

Indsatserne i Handicappolitikkens Handleplan 2020 er bygget op om disse mal, som komplementerer hinanden. Mélet om
at mgde en helhedsorienteret indsats og sammenhangende overgange er i praksis en tvargdende opgave, og flere af
indsatserne vil siledes integrere dette perspektiv i de konkrete tiltag. Udover Handicappolitikkens Handleplan udmentes
politikken ogsa i det daglige arbejde og understottes af gvrige politikker.

Proces for tilblivelse af handleplan

Udarbejdelsen af Handicappolitikkens Handleplan 2020 er sket i teet dialog med interne og eksterne samarbejdspartnere,
herunder Frederiksberg Handicaprad og pa tvers af forvaltningens omrader. Pa en workshop den 24. maj 2019 med
Handicapradet var der bred enighed om, at der ikke var behov for sterre @ndringer i forhold til den eksisterende
handleplan 2019. Frem for at udvikle mange nye indsatser ansd Handicapradet, at nogle af de eksisterende indsatser
kunne udbygges og videreudvikles. Input fra workshoppen er taget med i det videre arbejde med tilblivelsen af forslag til
ny handleplan.

Handleplanens fokus



Udgangspunktet for handleplanen er, at der er behov for en bred vifte af indsatser. Handicappolitikkens Handleplan 2020
bestar sdledes af 17 konkrete tiltag, som er bygget op om de enkelte mal i Handicappolitikken 2019 - 2022. Indsatserne vil
i praksis have effekt pa flere af handicappolitikkens mél og vil komplementere hinanden.

Handleplanen indledes ogsa med en beskrivelse af de mange og ofte lovbestemte indsatser for borgere med fysisk eller
psykisk funktionsnedsettelse, der foregar hver dag og/eller har politisk opmarksomhed pa de forskellige
forvaltningsomrader, som er en del af kerneindsatsen. Indsatserne i handleplanen udmentes saledes sidelgbende med og
som supplement til kerneindsatserne.

Handleplanens forslag til 17 tiltag er iser koncentreret om Handicappolitikkens mal 1: At en sterre andel af borgere med
fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser og mal 5: Om at
en storre andel af borgere med funktionsnedsettelser er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet.

Sammenlignet med handleplanen for 2019 er der ikke sket markante @ndringer, idet en del af indsatserne ligeledes var
koncentreret om ovenstdende to mal. Handleplanen for 2019 indeholdt 17 tiltag, mens udkast til handleplan 2020
ligeledes har 17 forslag til tiltag. I handleplan 2020 er der viderefort 12 indsatser fra handleplan 2019. Disse indgér i ny
handleplan som indsats nummer: 1, 3, 4, 5, 8,9, 11,12,13,15,16 ogl7. Der er ligeledes forslag om at igangsette 5 nye
tiltag 1 handleplan 2020. Det drejer sig om indsats nr. 2 ”Etablering af en ledsagerordning for borgere over 67 ar”, nr. 6
“Initiativer i Parasport Frederiksberg”, nr. 7 ”Abent idreetsanleg ved CBS”, nr. 10 “Digital losning til eget social
inklusion” og nr. 14 ”Job pa serlige vilkér - fokus pé screening af fysiske og psykiske handicap”. Disse er primert fordelt
pa omraderne Kultur- og Fritid og Arbejdsmarkedsomradet. Der er tale om tiltag, der bygger videre pa de hidtidige
indsatser.

Videre proces

Proces for hering og endelig godkendelse af Handicappolitikkens Handleplan 2020 er: Hering af udkast til handleplan i
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By - og Miljeudvalget, Barneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds-
og Forebyggelsesudvalget samt Handicapradet. Herefter foreleegges heringssvar til handleplan og forslag til revideret
handleplan for de relevante fagudvalg. Socialudvalget vil inden arets udgang endeligt godkende handleplanen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Hering af udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By - og
Miljpudvalget, Barneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 23. september 2019.
Forelaeggelse af heringssvar og forslag til revideret handleplan i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By - og
Miljepudvalget, Barneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 28.
oktober 2019.

Endelig godkendelse i Socialudvalget inden arets udgang.

Bilag

Handicappolitikkens Handleplan 2020



Punkt 79: Budgetforslag 2020 - Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

00.30.10-S00-2-19

Resume

Budgetforslaget for 2020 forelegges med henblik pa hering i fagudvalgene.
Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget draftede budgetforslag 2020.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drefter budgetforslag 2020 og oversender eventuelle
bemerkninger pd udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Udvalget foreleegges hermed budgetforslaget for 2020. Budgetforslaget bestér af to dele. Den forste del, som vedlaegges
denne sag, indeholder den overordnede skonomi for hele kommunen og de enkelte udvalg. Herudover fremgér for hvert
udvalg en beskrivelse af udvalgets aktiviteter samt en raekke indholdsmal, der er centrale for udvalgets arbejde. For hvert
udvalg er ligeledes beskrevet, hvilke strategiske udfordringer, der arbejdes med pa det respektive udvalgsomrade.

Den anden del er et teknisk budgetforslag, der indeholder en udvalgsgennemgang af mere teknisk karakter. Det tekniske
budgetforslag offentliggeres pa Frederiksberg Kommunes hjemmeside den 24. september 2019.

Gealdende for de to dele af det administrative budgetforslag er, at de er udarbejdet med udgangspunkt i en budgetramme
svarende til budgettet for 2019. Herudover er eventuelle &ndringer som folge af politiske beslutninger eller
opgaveaendringer indarbejdet.

Grundet den sene gkonomiaftale indeholder budgetforslaget 2020 ikke en fuld opdatering af kommunens indtaegtsside
eller DUT-reguleringer som folge af @ndret lovgivning pd de enkelte fagomraders drift. Eventuelle &ndringer som folge
heraf folger efter offentliggerelse af budgetmaterialet.

Okonomi

Det administrative budgetforslag pa udvalgets omrade udger i alt 498,8 mio. kr. i 2020 stigende til 506,5 mio. kr. i 2023
(2020-priser).

Borgmesterpategning

Ingen.

Behandling

Fagudvalg og Magistraten den 23. september 2019, Magistraten den 30. september 2019.
Bilag

Budgetforslag 2020 politiske bemarkninger



Punkt 80: Redegorelse for behandlingsbehov opstiet pga. vacance i
specialtandplejen

29.15.00-G01-1-19
Resume

I sagen gives en redegarelse for behandlingsbehov opstaet pa baggrund af vacance i specialtandplejen (Tandreguleringen)
som udvalget anmodede om i medet den 16. september 2019.

Beslutning

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget udsatte sagen efter dreftelse og sagen opdateres med yderligere oplysninger.
Indstilling

Berne- og Ungeomradet indstiller, at redegerelsen tages til orientering.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget anmodede i udvalgets made den 16. september 2019, under behandlingen af sag 68
om Tandplejen og skonomisk ramme, om en redegerelse for konsekvenserne af vanskelighederne med rekruttering af
reguleringstandlager i Frederiksberg Kommunale Tandpleje. Forvaltningen kan oplyse felgende:

Tandplejen har i perioden 2016-2018 haft stillings vacancer i reguleringstandplejen som betyder, at 200 bern har faet
iverksat tandregulering senere end enskeligt og 60-70 bern fir som folge heraf et lengere behandlingsforlab.
Rekrutteringsudfordringen skyldes ikke manglende bevillinger men den generelle rekrutteringssituation i forhold til
specialtandlaeger, som har pavirket opgavelesningen i Frederiksberg som pa landsplan. Konsekvenserne er labende blevet
praesenteret for udvalget. Sundhedsstyrelsen vurderer at der frem mod 2030 vil vare tandlaegemangel, sa der fortsat vil
vere en rekrutteringsudfordring.
Rekrutteringsudfordringen

Der uddannes for fa specialtandlaeger, hvilket giver landets kommuner massive rekrutteringsproblemer. Aktuelt har
Kebenhavns Kommune og flere omegnskommuner ubesatte stillinger.

I tandplejen i Frederiksberg var bemandingssituationen stabil frem til efteraret 2016 hvor den ledende specialtandlaege var
i et langvarigt sygeforleb og efterfolgende fratradte. Der blev igangsat en rekrutteringsroces og sidelebende hermed blev
der ansat en erfaren konsulent pa deltid (0,2 arsveerk). 1 2017 forlader yderligere 2 specialtandlager tandplejen og far
ansattelse i andre kommuner. Tandplejen forsgger i hele perioden, i en situation med markant mangel pa
specialtandlager, at rekruttere erstatning for de fratradte specialtandleger.

Lonniveauet for en specialtandlage ligger i dag pé ca. 900.000,- hvortil kommer 20,27% pensionsbidrag. Der har vaeret
budgetmeessig deekning til rekrutteringen.

Fra 1. marts 2019 er bemandingen med specialtandleger i tandplejen i Frederiksberg nogenlunde pa det anbefalede
niveau.

Sundhedsstyrelsens nyeste tandplejeprognose fra april 2019 beskriver, at 33 procent af specialtandlaegerne i Danmark i
2015 var over 60 ar og Sundhedsstyrelsen forventer at antallet af tandlaeger falder frem mod 2030. De massive
rekrutteringsproblemer ma antages at forsatte i drene fremover.
Konsekvenserne for brugerne

I tandplejen virksomhedsplan for 2018 som udvalget, fik praesenteret den 14. maj 2018 anferes det, at:

“Tandregulering : Pd reguleringsafdelingen forventes der, efter en periode pd godt 2 ar med vakance pd specialtandlege
omrddet, at der endelig kan rekrutteres specialtandlege/specialtandleger. Desvceerre vil det tage flere dr, inden afdelingen
igen vil veere med i forhold til de behandlinger, vi har veeret nodsaget til at udskyde. Der vil blive arbejdet intens med at
nedbringe disse ventelister og forskellige mulige losningsmodeller vil blive inddraget.”

og i virksomhedsplanen for 2019 som Sundheds- og Forebyggelsesudvalget fik praesenteret den 6. maj og Berneudvalget
og Undervisningsudvalget den 13. maj 2019 anferes det, at:

“Tandregulering : Pd reguleringsafdelingen har det, som tidligere beskrevet, fra marts 2019 endelig veeret muligt at
rekruttere specialtandicege, efter en periode med vakance pd mere end 2 dr pad dette omrdde. Desveerre vil det tage 4-5 dr,
inden afdelingen vil have gennemfort de behandlinger, vi har veeret nodsaget til at udskyde. En tandreguleringsbehandling
varer 4-5 dr. Der arbejdes intens med at nedbringe disse ventelister og forskellige mulige losningsmodeller vil blive
inddraget, herunder muligheden for at anscette mere hjelpepersonale.”

Rekrutteringsudfordringen understreges af andelen af bern og unge med behov for tandregulering. Sundhedsstyrelsen
anbefaler en reguleringsprocent omkring 25 procent.

Reguleringsprocenten for 15 drige 1 Frederiksberg Kommune har i perioden 2016-2019 vearet folgende:

2016 26,51 procent
2017 25,58 procent
2018 24,59 procent

For at afbade virkningerne af stillingsvakancerne for brugerne har tandplejen iverksat en reekke tiltag.



Det er lykkedes at fastholde og forlaenge aftalen med Kebenhavns Universitet, Videreuddannelsen af tandlaeger, selvom
Kebenhavns Universitet enskede at stoppe samarbejdet. Aftalen betyder at Frederiksberg Kommune kan sende 30
patienter arligt til regulering, forleb der typisk varer 4-5 ar.

Tandplejen har haft dialog med privatpraktiserende tandleeger om keb af behandlingsforleb. Der ligger ingen
specialtandlaeger beliggende i Frederiksberg Kommune, der foretager tandregulering pa bern. Der er to beliggende i
Kebenhavns Kommune. Den ene klinik havde ikke kapacitet til at tage yderligere patienter. Der er indgéet en aftale med
den anden klinik om 40 patienter.

Det skal understreges, at alle bern med reguleringsbehov modtager tandregulering. Tandplejen vurderer, at
rekrutteringsudfordringen har betydet, at ca. 200 bern samlet set i perioden er sat i gang med en behandling senere end
onskeligt. Heraf vurderes 60-70 bern at fa et leengere og mere kompliceret behandlingsforlab. De leengere
behandlingsforlegb belaster tandreguleringen yderligere. En del af disse har haft behov for operation, en rutineoperation,
men som formentlig kunne have veret undgéet. Et forsigtigt sken er, at op til 10 bern og unge har faet mindre eller storre
skader pé en eller flere af deres blivende tender. Der er fundet individuelle lasninger for at sikre en god @stetik,
funktionalitet samt for at sikre at bern og foraldre vil blive tilfredse med resultatet.

Det er et usikkert skon, idet man altid mé forvente en vis risiko for at disse skader kan og vil opsté - uanset rettidig
behandling eller ej - da skaderne skyldes hvorledes teenderne er placeret samt bryder frem i tandrakken.
Sundhedsstyrelsen vurderer, at der frem mod 2030 vil vaere tandleegemangel, s& der fortsat vil vaere en
rekrutteringsudfordring. Tandplejen pa Frederiksberg vil fortsat anvende alle handlemuligheder med henblik pa at sikre, at
alle bern med reguleingsbehov modtager rettidig behandling og ogsa indhente den pukkel, som er opstéet under perioden
med vacancer. Som oplyst er bemandingssituationen i tandplejen i Frederiksberg fra 2019 igen stabiliseret - idet der for
uddybning henvises til sag nr. 68 behandlet i udvalget den 16, september om Tandplejens ekonomiske ramme.

Okonomi

Ingen som folge af denne sag
Borgmesterpitegning

Ingen

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
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