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Punkt 140: Meddelelser fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltningen
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Punkt 141: Dialogmede med foraldrebestyrelserne 12. november 2019

27.15.00-A26-1-18
Resume

Den 12. november 2019 er der dialogmede mellem Barneudvalget og skolebestyrelserne. Der foreslas en dagsorden med
fokus pa budget 2020 samt gruppevise dreftelser af delelementer heri, samt plads til punkter som foraldrebestyrelserne
matte enske at drafte med udvalget.

Beslutning

Boerneudvalget godkendte dagsorden for dialogmedet med foraeldrebestyrelserne tirsdag den 12. november 2019 med
tilfgjelse af dagsordenspunkt vedr. beredskabsplan og handleguide ved overgreb mod bern og unge.

Indstilling

Barne- og Ungeomradet indstiller, at dagsorden for dialogmedet med foraldrebestyrelserne tirsdag den 12. november
2019 godkendes

Sagsfremstilling

Bermeudvalget modes tirsdag den 12. november 2019 med foraeldrebestyrelserne til det halvarlige dialogmede. Seneste
dialogmede med foreldrebestyrelserne blev holdt 25. april 2019 (Sag 59) med udviklingsplan for dagtilbud, paedagogisk
kvalitet herunder den nye dagtilbudslov og personalenormering og sammensatning som temaer. Det netop vedtagne
budget og de prioriteringer det afspejler sammen med punkter som foraeldrebestyrelserne ensker at ga i dialog med
Berneudvalget om, er traditionelt temaet for efterarets dialogmade.

Det foreslés, at dialogmedet afvikles med felgende dagsorden:

17.30 Velkomst og prasentation

17.40 Budget 2020 og overslagsér. Praesentation af hovedelementer

18.00 Dialogproces i grupper om udvalgte budgetpunkter, hvor udvalgsmedlmemerne fungerer som ordstyrere

a) Der kommer markant flere haender i dagtilbud - hvordan felger vi udviklingen i kvaliteten

b) Gode bern i sunde ramme - hvordan skal de fysiske rammer understotte vores paedagogiske ambitioner (Masterplan)
18.45 Pause

19.00 Abent punkt - spergsmal og emner fra foreldrebestyrelserne

19.20 Opsamling og afslutning

Okonomi

Ingen
Borgmesterpitegning
Ingen

Behandling

Berneudvalget



Punkt 142: Fordeling af daginstitutionspladser og evaluering af praksis for
anvisning

28.06.04-G01-2-19
Resume

Bereudvalget, Magistraten og Kommunalbestyrelsen har i perioden 2014 til 2018 behandlet sager, der vedrerer andelen
af tosprogede bern i kommunale og selvejende daginstitutioner. Blandt andet besluttede Kommunalbestyrelsen 1 maj
méned 2017, at anvisningen af bern i kommunens daginstitutioner generelt skal ske, s& andelen af tosprogede bern i et
dagtilbud maksimalt udger 30%. Kommunalbestyrelsen besluttede endvidere, at denne ordning skal evalueres efter to ar
ved at inddrage foraldrebestyrelser, ledere og medarbejdere i kommunens daginstitutioner. Den procentvise andel af
tosprogede bern, som rettesnor for anvisningen, blev pA Kommunalbestyrelsens mede den 11. november 2018 sndret til
25%. P& madet den 16. september 2019, og den 23. september 2019 udsatte Berneudvalget sagen. P4 madet den 23.
september 2019 bad udvalget om supplerende oplysninger til at belyse sagen. De supplerende oplysninger omfatter en
oversigt over, hvor mange bern i Frederiksberg Kommune, der bliver sprogvurderet. I denne sag orienteres udvalget om
evalueringen af ordningen, den aktuelle andel af tosprogede bern i kommunens daginstitutioner, oversigten over, hvor
mange foraeldre, der svarer pa spergsmalet om, hvilket modersmal de taler hjemme og de supplerende oplysninger om
sprogvurderinger i Frederiksberg Kommune.

Beslutning
Udsat efter droftelse.

Indstilling

Barne- og Ungeomradet indstiller, at

1. udvalget tager til efterretning, at anvisningen af bern i kommunens daginstitutioner sker, s& andelen af tosprogede
bern i et dagtilbud maksimalt udger 25%, dog séledes at andelen af tosprogede bern i den enkelte institution
undtagelsesvis og i perioder kan overstige 25%, konkret i situationer, hvor allerede indmeldte bern har seskende,
som har fortrinsret til en plads i samme institution; jf. seskendekriteriet

2. udvalget tager oversigten over antal foreeldre, der besvarer spergsmalet om, hvilket modersmal de taler hjemme, til
efterretning

3. udvalget tager evalueringen blandt foreldrebestyrelser, ledere og medarbejdere i de fire daginstitutioner med den
aktuelt hejeste andel af tosprogede bern, til efterretning.

4. udvalget tager de supplerende oplysninger om sprogvurderinger til efterretning.

Sagsfremstilling

Bemeudvalget, Magistraten og Kommunalbestyrelsen har i perioden 2014 til 2018 behandlet sager, der vedrerer andelen
af tosprogede bern i kommunale og selvejende daginstitutioner. Kommunalbestyrelsen besluttede i maj méned 2017, at
anvisningen af bern i kommunens daginstitutioner generelt skal ske, sd andelen af tosprogede bern i et dagtilbud
maksimalt udger 30%. Kommunalbestyrelsen besluttede endvidere, at denne ordning skal evalueres efter to ar ved at
inddrage foraldrebestyrelser, ledere og medarbejdere.. Den procentvise andel af tosprogede bern, som rettesnor for
anvisningen, blev pA Kommunalbestyrelsens mede den 11. november 2018 @ndret til 25%. P4 modet den 16. september
2019, og den 23. september 2019 udsatte Barneudvalget sagen. P4 madet den 23. september 2019 bad udvalget om
supplerende oplysninger til at belyse sagen. De supplerende oplysninger fremgar sidst i sagen fra afsnittet:
Sprogvurdering i dagtilbudsloven og i Frederiksberg Kommune. Oplysningerne omfatter en oversigt over, hvor mange
bern, heraf antal tosprogede bern, der bliver sprogvurderet i Frederiksberg Kommune. I bilag 2 til sagen fremgér det, hvor
mange barn, heraf tosprogede bern, der bliver sprogvurderet i de enkelte daginstitutioner.

Den seneste fordeling af tosprogede born

Forvaltningen har opgjort andelen af tosprogede bern for august maned 2019. De fire institutioner med den hgjeste andel
af tosprogede barn er Solmarken, Stjernen, Planeten og Lindehuset. Ingen af de fire institutioner har en andel af
tosprogede bern pa 25% eller derover.

I de tidligere sagsfremstillinger var de fire institutioner med den hejeste andel Solmarken, Stjernen, Klatretreeet og
Blomsterhaven. Blomsterhaven og Klatretraet er ikke med i opgerelsen for august méned 2019. Blomsterhaven blev lagt
sammen med en anden selvejende institution, Planeten, til én samlet institution 1. januar 2019. Klatretraeet lukkede den 1.
maj 2019, som felge af budgetforliget for budget 2019.



I tabellen nedenfor fremgér andelen af tosprogede bern i de fire institutioner, der i august maned 2019 har den hgjeste
andel af tosprogede bern.

Institution Procentvis andel af tosprogede bern
Solmarken 22%
Stjernen 16%
Planeten 13%
Lindehuset 10%

Af tabellen nedenfor fremgar det, at ud af i alt 42 daginstitutioner har en enkelt institution en andel af tosprogede bern pa
mellem 20 og 25%. Fire institutioner ikke ingen tosprogede bern indmeldt i institutionen i august maned 2019.

Stersteparten af institutionerne har en procentvis andel tosprogede bern pa mellem 1 % og 9% af de indmeldte bern i
institutionerne.

Procentvis andel af tosprogede barn Antal institutioner

20-25% 1
156-19% 1
10-14% 2
5-9% 21
1-4% 13
0% a4
| alt a2

* Det specialiserede tilbud Magnoliahuset og dagplejen indgdr ikke i opgerelsen

Hvor mange forceldre oplyser, dansk er hovedsproget i hjemmet

Foreldre bliver anmodet om at angive, om dansk er hovedsproget i hjemmet, nér de skriver deres barn pé venteliste til en
daginstitutionsplads. Ud fra denne oplysning sker der en anvisning af pladser, s& beslutningen om at andelen af
tosprogede bern i den enkelte daginstitution maksimalt kan udgere 25%, bliver opfyldt.

Siden maj méaned 2017 er der skrevet 3.165 antal bern pa venteliste til en daginstitution. 472 foreldepar, svarende til 15%,
har svaret, at de har et andet sprog end dansk som modersmal, 83% svarer, at dansk er modersmél i hjemmet. 2% har
oplyst, at de ikke eonsker at svare. Fordelingen af besvarelserne fremgar af skemaet nedenfor.

Kategori Antal barn Procentvis andel
Andet end dansk som modersmal 472 15%
Dansk som modersmal 2633 83%
Ej oplyst 60 2%
| alt 3.165 100%

Evaluering af ordningen med inddragelse af forceldrebestyrelser, ledere og medarbejdere

P& baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning i maj 2017 om at evaluere anvisningsordningen ved at inddrage
foreldrebestyrelser, ledere og medarbejdere, har forvaltningen talt med ledere og medarbejdere i de fire institutioner med
den hgjeste andel af tosprogede bern i august maned 2019. Forvaltningen har inddraget foreldrebestyrelserne gennem en
surveyundersogelse.

Billedet af fordelingen af tosprogede barn i kommunens daginstitutioner har &ndret sig, siden Kommunalbestyrelsens
beslutning i maj maned 2017. Blandt andet er Klatretreeet og Blomsterhaven lukket i forbindelse med tilpasning af antallet
af dagtilbudspladser. To af de fire institutioner, der aktuelt har den hgjeste andel af tosprogede bern, har modtaget bern fra
netop Klatretraeet og Blomsterhaven, herunder ogsa flere tosprogede bern. To af de fire institutioner, der aktuelt har den
hgjeste andel af tosprogede bern, var ikke blandt de fire institutioner, der havde den hejeste andel i maj maned 2017.

Efter Kommunalbestyrelsens beslutning om fordeling af tosprogede bern i kommunens daginstitutioner er blevet
implementeret, har der ikke veret en efterspargsel efter pladser fra foraeldre til tosprogede bern, der ville betyde, at
andelen af tosprogede bern ville overstige 25%. Evalueringen handler saledes ikke om, hvorvidt ordningen har medfert en



@ndring 1 andelen af tosprogede bern i institutionerne, men alene om, om lederne har oplevet en @&ndring. Endvidere
handler evalueringen om institutionernes eventuelle udfordringer ved at veere de fire institutioner med den hejeste andel af
tosprogede bern i1 Frederiksberg Kommune.

Samtaler med lederne

Samtalerne med lederne handlede om beslutningen om tilpasningen af pladsanvisningsreglerne, og de eventuelle
konsekvenser, den har haft for bernegruppen og paedagogikken i institutionerne. Alle lederne er bekendt med den politiske
beslutning om, at pladsanvisningen skal anvise efter, at der maksimalt ma vaere 25% af de indskrevne bern, der har et
andet modersmal end dansk.

Ud fra de oplysninger pladsanvisningen har fra foraldre, der skriver deres bern op til en daginstitutionsplads, fremgar det,
at den procentvise andel af tosprogede bern er faldet i de fire institutioner, siden ordningen tradte i kraft i maj méned
2017. Af samtalerne med lederne fremgéar det, at lederne stadig oplever, at der er mange tosprogede bern i deres
institution. En af arsagerne kan vare, at to af institutionerne, som navnt, har modtaget mange bern fra Klatretraeet og
Blomsterhaven. Mange af bernene fra de to institutioner er tosprogede. Inden de modtog bern fra de to institutioner var
deres opfattelse, at andelen af tosprogede bern var faldende. Lederne oplever, at der er flere tosprogede bern, end det antal
foreeldrene har angivet, nar de har skrevet deres barn pa venteliste til en daginstitutionsplads.

Generelt oplever institutionerne fortsat, at alle bern med behov for sprogstimulering bliver tilgodeset, hvis de har
sproglige udfordringer. De institutioner, der har en hgj andel af tosprogede bern har bade for ordningen tradte i kraft, og
har fortsat, meget erfaring med padagogisk praksis i arbejdet med bernene. For eksempel naevner en leder, at det er
nedvendigt at arbejde med to padagogiske spor i hverdagen. Et spor, hvor bern og foraldre har brug for mange
gentagelser, og et andet spor for bern og foreldre, der har anderledes heje forventninger til institutionen. Det bliver ogsé
naevnt, at pedagogikken lobende er tilrettelagt efter den bernegruppe, der er pa et givet tidspunkt i institutionen, og at det
ikke er en udfordring af opretholde en god padagogisk kvalitet.

Selve sprogstimuleringen af de tosprogede bern, opleves ikke som en udfordring, men det kan derimod den stette og
bistand, tosprogede familier kan have behov for. For eksempel nevner en leder, at foreldresamarbejdet fylder meget, og
at det er nedvendigt at tale meget konkret og om alle detaljer med foraeldrene. Foraldresamarbejdet tager generelt rigtig
lang tid, og det kan vaere svert at indga aftaler pa grund af de sproglige, men ogsa de kulturelle forskelle. I den kontekst
navner institutionerne, at de havde et godt samarbejde med familiekonsulenterne, der tidligere var ansat forvaltningen, og
som hjalp med at forklare foraeldre med tosprogede bern, hvordan daginstitutioner fungerer i Danmark.

Institutionerne har dog, pa hver deres vis, bud pa, hvordan de kan lgse opgaven; blandt andet har en leder haft succes med
at vise billeder til foreldrene, i stedet for at skrive; en leder n@vner at institutionen har foraldre til tosprogede bern i
foraeldrebestyrelsen, og en anden leder holder ind imellem &bent om aftenen for familierne, sa de kan hegre om de
padagogiske overvejelser personalet har i forhold til for eksempel at laegge bernene til at sove. Projektet har medfert, at
familierne 1 institutionen er begyndt at hjeelpe hinanden indbyrdes. I det hele taget har lederne meget viden og erfaring,
som de gerne vil dele med deres kollegaer.

Der er ogsa to ledere, der har den opfattelse, at der i deres institutioner, er flere etnisk danske bern, som kraver ekstra
ressourcer, end i de gvrige institutioner i kommunen. I den sammenhang kan der vaere behov at inddrage fagpersoner,
som kan bista med sparring til hele bernegruppen. Helt specifikt naevner de dagtilbudsafdelingens sprogkonsulent.

Der er ikke en ens opfattelse af, om institutionerne er blevet mere attraktive for en bredere kreds af foraeldre som felge af
anvisningsordningen. Desuden er det svaert at konkludere, om det er indferelsen af ordningen, eller andre tiltag, der har
@ndret foreldrenes syn pa institutionerne. For eksempel er en af institutionerne blevet bygget om, hvilket kan vaere
forklaringen pa, at ogsa flere etnisk danske familier soger institutionen. En anden af lederne naevner, at der bade for og
efter ordningen tradte i kraft, har vaeret en bred kreds af foraeldre, der har benyttet - og benytter — institutionen. Nar
foreldre besgger institutionen, holder de ikke gje med, om der er mange flersprogede, og det er ikke pa det grundlag,
foraeldre velger institutionen, hvilket er oplevelsen i en af de andre institutioner.

Samtaler med medarbejdere

De medarbejdere, forvaltningen har talt med, er sprogpadagoger i de fire institutioner med den hgjeste andel af
tosprogede bern. Sprogpadagoger er peedagoger, der har varet pd uddannelse, er specialiseret i sprogarbejde, og som kan
gé foran 1 det sprogpeedagogiske arbejde i institutionerne.

Sprogpadagogerne kender alle sammen til ordningen om, at der maksimalt ma vare en vis procentvis andel af tosprogede
bern i de enkelte daginstitutioner. Som det er tilfeeldet med lederne, oplever paedagogerne heller ikke, at antallet af
tosprogede bern i institutionerne er faldet, siden ordningen tradte i kraft i maj méned 2017. To institutioner har, som



navnt, modtaget tosprogede bern fra de to institutioner, Klatretraeet og Blomsterhaven, hvilket ifglge peedagogerne ogsa
har indflydelse pa den aktuelle andel af tosprogede bern i institutionerne.

Ordningen har ikke betydet, at institutionerne har endret deres arbejdsmetoder i forhold til at understette bernenes
sprogudvikling, men en af medarbejderne navner, at der generelt er kommet mere fokus pa bernenes sprog i institutionen.
Som det ogsa er beskrevet i den nye dagtilbudslov, bliver der arbejdet med sprog hele dagen i institutionerne og med alle
bern, hvad enten de har et eller flere sprog, eller har forskellige former for sprogudfordringer. De tosprogede bern bliver
derfor ikke mere tilgodeset, end for ordningen tradte i kraft - alle barn bliver fortsat tilgodeset.

At andelen af tosprogede bern er hgjere end i de gvrige institutioner i kommunen, synes ikke at have betydning for
bernegruppen, men — nevner en af sprogpaedagogerne — der er andre omstendigheder end sproget, der har betydning for
bernegruppen, for eksempel kulturen. Her naevner de — som lederne — at samarbejdet med foraldre til tosprogede barn
kreever en sterre indsats i forhold til samarbejdet med foreldre til etnisk danske bern. S& en udfordring er der, men
samtidig er det ogsa sprogpadagogernes opfattelse, at medarbejderne anser det for at vaere inspirerende; blandt andet
fordi det er med til at sge medarbejdernes fokus pa den inkluderende og differentierede tilgang til praksis.

Padagogisk har medarbejderne stor fokus pa at saette ord pa alt, hvad de foretager sig med bernene, gentagelser, at
forklare tingene pa mange forskellige mader, og at give de tosprogede bern en-til-en-beskeder. Det er vigtigt, at barnene
har nogle tydelige rammer, og en tydelig hverdag, men det er iser, det der er udover arbejdet med sproget, der fylder. For
eksempel at forteelle foreldrene om, hvordan daginstitutioner fungerer i Danmark, herunder hvordan personalet arbejder
med bernene. Foraeldrene har ogsé behov for at drefte, hvilke peedagogiske tiltag, det ville veere hensigtsmaessigt at gare
hjemme med barnet. Efter sprogpeedagogernes opfattelse, er der nogle normer og verdier i Danmark, som er anderledes,
end dem de er vant til. Blandt andet drefter peedagoger og forzldre, hvad et barn mé, kan og skal, nar det gar 1 bernehave.
Det bliver ogsa navnt, at der er situationer, der kan vere sverere for et tosproget barn. For eksempel i legerelationer, hvor
de kan have svert ved at folge med, nar legen udvikler sig, og dermed svaert ved at bidrage i legene, og at forstd legenes
konstruktioner. Det er opfattelsen, at dette har baggrund i en anderledes eller manglende legekultur i hjemmet.

Sprogpaedagogernes oplevelse af, om institutionen i hegjere grad er attraktiv for en bredere kreds af foraeldre, end for
ordningen tradte i kraft er lige s& forskellig som ledernes, men den enkelte sprogpaedagog har i store traek samme
opfattelse som deres leder.

Interviewguiden, der er benyttet ved interviews af lederne og medarbejderne er vedlagt sagen som bilag.

Survey med forceldrebestyrelsen

Forazldrebestyrelserne er blevet spurgt til deres holdning til den del af anvisningsreglerne, der vedrerer fordelingen af
tosprogede bern i daginstitutionerne. To af foraldrebestyrelserne oplever ikke, anvisningsordningen har betydet en
@ndring for bernesammensatningen, og de to andre foraldrebestyrelser har ikke kendskab til, om ordningen har haft
betydning. En holdning er, at tosprogede bern ikke anses som en udfordring, og at opdelingen ikke virker hensigtsmaessig
i forhold til sprogforskning og sprogtilegnelse. En anden holdning er, at det er en udfordring med en hej andel af
tosprogede bern i institutionen, da det betyder, der ikke er s& mange etnisk danske bern, de kan spejle sig i.

Som lederne og medarbejderne pointerer, mener foreldrebestyrelserne generelt, at det er sveert at konkludere om
indforelsen af anvisningsordningen har betydet, at institutionen er blevet attraktiv for en bredere kreds af forzldre, end for
ordningen tradte i kraft.

Sprogvurdering i dagtilbudsloven og i Frederiksberg Kommune

I Frederiksberg Kommune bliver der ikke alene arbejdet med tosprogede berns sprogudfordringer, men bern, uanset om
de er to-, fler-, eller dansksproget, bliver sprogvurderet i henhold til dagtilbudslovens § 11, hvor det fremgér, at
kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfores en sprogvurdering af bern i alderen omkring 3 ar, hvis der er
sproglige, adferdsmassige eller andre forhold, der giver formodning om, at et barn kan have behov for sarlig tilrettelagt
sprogstimulering. Formélet med sprogvurdering og sprogstimulering til bern i alderen fra omkring 3 ar og indtil skolestart
er at sikre, at bern fra en tidlig alder og frem til skolestart fir den nedvendige stette i deres dansksproglige udvikling, sa
de kan opna et alderssvarende sprog til at trives og udvikles og fa en god overgang til skolen.

I Frederiksberg Kommune er det de sprogansvarlige paedagoger pa institutionerne, der foretager sprogvurderingerne. For
at varetage den opgave, har de gennemgaet et kursus, hvor der er fokus pé, hvordan bern tilegner sig sproget, reglerne om
sprogvurdering, og den nyeste viden om padagogiske metoder, som kan understette udviklingen af berns sproglige
kompetencer.



Sprogpaedagogerne foretager sprogvurderingen, ndr bernene er omkring 3 ar. For bern, der har behov for en sarlig eller
fokuseret sprogindsats i forlengelse af 3-arsvurderingen, foretager de sprogansvarlige paedagoger en fornyet
sprogvurdering, nér barnet er 4 ar og igen ved 5-arsalderen (inden skolestart).

Ber, der ikke er indmeldt i dagtilbud bliver sprogvurderet af sprogkonsulenten i Dagtilbudsafdelingen, s& bernenes
eventuelle sproglige udfordringer kan blive opdaget, inden de starter i skole. Foraldre har pligt til at lade deres barn blive
sprogvurderet. De bliver inddraget i sprogvurderingen og i en eventuel sprogstimulering af barnet, hvor de vil fa
vejledning i, hvordan de kan understette barnets sproglige udvikling. Af dagtilbudslovens § 11, stk. 6-8 fremgar det, at
kommunen skal give bern, der ikke er i dagtilbud, og som har behov for sprogunderstattende aktiviteter, et
sprogstimuleringstilbud i et dagtilbud 30 timer om ugen.

Sprogvurderingsveerktoj

Til at udarbejde sprogvurderingerne benytter dagtilbuddene det elektroniske sprogvurderingsverktej ”Hjernen og
Hjertet”, som er udviklet af Rambgll. Nar bernene har gennemfort en sprogvurdering bliver de indplaceret i tre sakaldte
udviklingszoner, som karakteriserer det enkelte barns sproglige niveau. De tre zoner er: en generel indsats, en fokuseret
indsats og en serlig indsats. Fra 1. januar 2018 blev sprogvurderingsvarktajet opdateret. Blandt andet bliver bernenes
scorer bliver inddelt i “talesproglige ferdigheder”, og i “for-skiftlige feerdigheder” i hver af de tre zoner; generel indsats,
fokuseret indsats og serlig indsats. Et barns scorer kan vare reprasenteret i zonen “generel indsats” under “talesproglige
feerdigheder” og i zonen fokuseret indsats” under for-skriftlige feerdigheder”.

Antal born, der er sprogvurderet i Frederiksberg Kommune
12018 var der i gennemsnit indskrevet 3.040 antal bernehavebern i daginstitutionerne i Frederiksberg Kommune.

Af det genemsnitlige antal bernehavebern pa 3.40 antal bern, kan der vare bern, der er blevet sprogvurderet i 2016 og
2017. Disse barn fremgar ikke i tabellen nedenfor. I tabellen fremgér alene antallet af barn, der er sprogvurderet i 2018.
Bernene er fordelt i de tre zoner pa henholdsvis talesproglige og fer-skriftlige feerdigheder. Hvis bernene svarer pa for fa
spergsmaél i sprogvurderingen, falder deres resultat ind under “’ikke placeret”. Det fremgar, at der 2018 i alt er 783 antal
bern, der er blevet sprogvurderet.

Zone Talesproglige faerdigheder |Fer-skriftlige faerdigheder
Generel 444 443
Fokuseret 120 78
Sazrlig 174 66
lkke placerst 45 196
| alt 783 783

*Tal for 2013

Nedenfor fremgar antallet af tosprogede bern, der er sprogvurderet fordelt i de tre zoner pa henholdsvis talesproglige og
for-skriftlige feerdigheder. Hvis bernene svarer pa for fa spergsmal i sprogvurderingen, falder deres resultat ind under
”ikke placeret”. Det fremgar, at der 2018 i alt er 145 antal tosprogede bern, der er blevet sprogvurderet.

Zone Talesproglige faerdigheder |Fer-skriftlige faerdigheder
Generel 44 70
Fokuseret 23 15
Sazrlig B4 25
like placeret 14 35
| alt 145 145

*Tal for 2018

I skemaet nedenfor fremgér antal sprogvurderede bern og antal tosprogede sprogvurderede bern i arene 2016, 2017 og

2018.




Ar Alle sproguurderede barn | Tosprogede sprogvurderede barn
2016 654 106
2017 803 134
2018 783 145

I perioden 1. januar 2019 til 1. september 2019 er der sprogvurderet 479 antal bern. 93 af dem er tosprogede. I de seneste
ar er en stor del af det totale antal sprogvurderinger foretaget i lgbet af efteraret frem mod daginstitutionernes samtaler
med forzldrene om bernenes skoleparathed.

Hvis foreeldre undlader at lade deres barn deltage i sprogvurdering og den efterfolgende sprogstimulering uden gyldig
grund, er kommunen forpligtet til at standse barneydelsen. Dette geelder for alle foraeldre, uanset om barnet er indmeldt i
et dagtilbud. Afgarelsen er geeldende for det kvartal, der falger efter kvartalet, hvor afgerelsen er truffet. Forvaltningen
har ikke registreringer af sddanne tilfzlde.

Sammenfatning

Med anvisning efter den model, der er besluttet af Kommunalbestyrelsen i maj méned 2017, er andelen tosprogede bern i
kommunens institutioner faldet, og andelen ligger under 25%. I forhold til sprogarbejdet har institutionerne hele tiden haft
- og har stadig - fokus p4, at alle bern udvikler deres sprog, og at institutionerne er faglig godt rustet til opgaven. Det er
ogsa forvaltningens opfattelse, at institutionerne ikke ser det som en isoleret og ekstra ressourcekraevende opgave at
arbejde med tosprogede berns sprog. Dér, hvor der kan vaere udfordringer for institutionerne, er i samarbejdet med
foraeldrene, hvor personalet bruger mange ressourcer pa at formidle det danske system og de normer, der gaelder i
institutionen og i samfundet generelt. Personalets arbejde med relationen og samarbejdet med foreldrene er en
vedvarende indsats, der kreever betydelige ressourcer fra personalet.

Forvaltningen har stor fokus pé de fire institutioner med den hgjeste andel af tosprogede bern. Blandt andet har
institutionerne de seneste to &r vaeret en del af et projekt i Frederiksberg Kommunes monsterbryderindsats malrettet born i
potentielt udsatte positioner. Derudover har Kommunalbestyrelsen den 26. august 2019 besluttet, at iveerksatte projektet
”Hand i hdnd med foraldre” i mensterbryder regi. Projektets formal er at identificere, opspore og understatte de udsatte
barn og deres familier ved at ivaerksette indsatser mellem foraeldre, en primaer paedagog i barnets daginstitution og i tet
samspil med relevante samarbejdspartnere, der har kendskab til familien. I projektet vil der netop vare fokus pa de mest
udsatte barn og familier, pd hvordan foraldrene kan handtere foraeldrerollen og relationen til deres barn, og pa et
tveerfagligt samarbejde omkring familien, s& den oplever et trygt og sammenhangende forleb. Projektet vil blive
gennemfort i de dagtilbud i Frederiksberg Kommune, der pa tidspunktet for projektets ansggning modtog sociale
normeringer, og hvor der er flest bern og familier i udsatte positioner. Forvaltningen vil sdledes fortsat vaere opmarksom
pa, at der er institutioner med bern og familier, der har behov for ekstra statte og bistand for at kunne handtere
foreldrerollen, og for at kunne klare sig generelt i samfundet.

Sagsfremstilling 16. september og 23. september 2019

Bemeudvalget, Magistraten og Kommunalbestyrelsen har i perioden 2014 til 2018 behandlet sager, der vedrerer andelen
af tosprogede bern i kommunale og selvejende daginstitutioner. Blandt andet besluttede Kommunalbestyrelsen 1 maj
méned 2017, at anvisningen af bern i kommunens daginstitutioner skal ske, sé andelen af tosprogede bern i et dagtilbud
maksimalt udger 30 %, dog séledes at andelen af tosprogede bern i den enkelte institution undtagelsesvis og i perioder
kan overstige 30%, konkret i situationer, hvor allerede indmeldte bern har sgskende, som har fortrinsret til en plads i
samme institution; jf. seskendekriteriet. Kommunalbestyrelsen besluttede endvidere, at denne ordning skal evalueres efter
to ar med inddragelse af foraeldrebestyrelser, ledere og medarbejdere i kommunens daginstitutioner. Den procentvise
andel der anvises plads efter, blev pA Kommunalbestyrelsens mgde den 11. november 2018 a&ndret til 25%.

Den seneste fordeling af tosprogede born

Forvaltningen har opgjort andelen af tosprogede bern for august méned 2019. De fire institutioner med den hgjeste andel
af tosprogede bern er Solmarken, Stjernen, Planeten og Lindehuset. Ingen af de fire institutioner har en andel af
tosprogede bern pé 25% eller derover.

I de tidligere sagsfremstillinger var de fire institutioner med den hgjeste andel Solmarken, Stjernen, Klatretreet og
Blomsterhaven. Blomsterhaven og Klatretraet er ikke med i opgerelsen for august maned 2019. Blomsterhaven blev lagt
sammen med en anden selvejende institution, Planeten, til én samlet institution 1. januar 2019. Klatretraeet lukkede den 1.
maj 2019, som folge af budgetforliget for budget 2019.



I tabellen nedenfor fremgér andelen af tosprogede bern i de fire institutioner, der i august maned 2019 har den hgjeste
andel af tosprogede bern.

Institution Procentvis andel af tosprogede bern
Solmarken 22%
Stjernen 16%
Planeten 13%
Lindehuset 10%

Af tabellen nedenfor fremgar det, at ud af de i alt 42 daginstitutioner har en enkelt institution en andel af tosprogede bern
pa mellem 20 og 25%. Fire institutioner ikke har nogen tosprogede bern indmeldt i institutionen i august maned 2019.

Stersteparten af institutionerne har en procentvis andel tosprogede bern pad mellem 1 og 9% af de indmeldte bern i
institutionerne.

Procentvis andel af tosprogede barn Antal institutioner

20-25% 1
156-19% 1
10-14% 2
5-9% 21
1-4% 13
0% a4
| alt a2

* Det specialiserede tilbud Magnoliahuset og dagplejen indgdr ikke i opgerelsen

Hvor mange forceldre oplyser, dansk er hovedsproget i hjemmet

Foreldre bliver anmodet om at angive, om dansk er hovedsproget i hjemmet, nér de skriver deres barn pé venteliste til en
daginstitutionsplads. Ud fra denne oplysning sker der en anvisning af pladser, s& beslutningen om at andelen af
tosprogede bern i den enkelte daginstitution maksimalt kan udgere 25%, bliver opfyldt.

Siden maj méaned 2017 er der skrevet 3.165 antal bern pa venteliste til en daginstitution. 472 foreldepar, svarende til 15%,
har svaret, at de har et andet sprog end dansk som modersmal, 83% svarer, at dansk er modersmél i hjemmet. 2% har
oplyst, at de ikke eonsker at svare. Fordelingen af besvarelserne fremgar af skemaet nedenfor.

Kategori Antal barn Procentvis andel
Andet end dansk som modersmal 472 15%
Dansk som modersmal 2633 83%
Ej oplyst 60 2%
| alt 3.165 100%

Evaluering af ordningen med inddragelse af forceldrebestyrelser, ledere og medarbejdere
P& baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning i maj 2017 om at evaluere anvisningsordningen ved at inddrage
foreldrebestyrelser, ledere og medarbejdere, har forvaltningen talt med ledere og medarbejdere i de fire institutioner med

den hgjeste andel af tosprogede bern i august maned 2019. Forvaltningen har inddraget foreldrebestyrelserne gennem en
surveyundersogelse.

Billedet af fordelingen af tosprogede bern i kommunens daginstitutioner har @ndret sig, siden Kommunalbestyrelsens
beslutning i maj maned 2017. Blandt andet er Klatretreeet og Blomsterhaven lukket i forbindelse med tilpasning af antallet
af dagtilbudspladser. To af de fire institutioner, der aktuelt har den hgjeste andel af tosprogede bern, har modtaget bern fra
netop Klatretraeet og Blomsterhaven, herunder ogsa flere tosprogede bern. To af de fire institutioner, der aktuelt har den
hgjeste andel af tosprogede bern, var ikke blandt de fire institutioner, der havde den hejeste andel i maj maned 2017.

Efter Kommunalbestyrelsens beslutning om fordeling af tosprogede bern i kommunens daginstitutioner er blevet
implementeret, har der ikke veret en efterspargsel efter pladser fra foraeldre til tosprogede bern, der ville betyde, at



andelen af tosprogede bern ville overstige 25%. Evalueringen handler saledes ikke om, hvorvidt ordningen har medfert en
@ndring 1 andelen af tosprogede bern i institutionerne, men alene om, om lederne har oplevet en @&ndring. Endvidere
handler evalueringen om institutionernes eventuelle udfordringer ved at veere de fire institutioner med den hejeste andel af
tosprogede bern i1 Frederiksberg Kommune.

Samtaler med lederne

Samtalerne med lederne handlede om beslutningen om tilpasningen af pladsanvisningsreglerne, og de eventuelle
konsekvenser, den har haft for bernegruppen og paedagogikken i institutionerne. Alle lederne er bekendt med den politiske
beslutning om, at pladsanvisningen skal anvise efter, at der maksimalt ma vaere 25% af de indskrevne bern, der har et
andet modersmal end dansk.

Ud fra de oplysninger pladsanvisningen har fra foraldre, der skriver deres bern op til en daginstitutionsplads, fremgar det,
at den procentvise andel af tosprogede bern er faldet i de fire institutioner, siden ordningen tradte i kraft i maj méned
2017. Af samtalerne med lederne fremgéar det, at lederne stadig oplever, at der er mange tosprogede bern i deres
institution. En af arsagerne kan vare, at to af institutionerne, som navnt, har modtaget mange bern fra Klatretraeet og
Blomsterhaven. Mange af bernene fra de to institutioner er tosprogede. Inden de modtog bern fra de to institutioner var
deres opfattelse, at andelen af tosprogede bern var faldende. Lederne oplever, at der er flere tosprogede bern, end det antal
foreeldrene har angivet, nar de har skrevet deres barn pa venteliste til en daginstitutionsplads.

Generelt oplever institutionerne fortsat, at alle bern med behov for sprogstimulering bliver tilgodeset, hvis de har
sproglige udfordringer. De institutioner, der har en hgj andel af tosprogede bern har bade for ordningen tradte i kraft, og
har fortsat, meget erfaring med padagogisk praksis i arbejdet med bernene. For eksempel navner en leder, at det er
nedvendigt at arbejde med to padagogiske spor i hverdagen. Et spor, hvor bern og foraldre har brug for mange
gentagelser, og et andet spor for bern og foraldre, der har anderledes hgje forventninger til institutionen. Det bliver ogsa
navnt, at pedagogikken lobende er tilrettelagt efter den bernegruppe, der er pé et givet tidspunkt i institutionen, og at det
ikke er en udfordring af opretholde en god padagogisk kvalitet.

Selve sprogstimuleringen af de tosprogede bern, opleves ikke som en udfordring, men det kan derimod den stette og
bistand, tosprogede familier kan have behov for. For eksempel naevner en leder, at foreldresamarbejdet fylder meget, og
at det er nedvendigt at tale meget konkret og om alle detaljer med foraldrene. Foraldresamarbejdet tager generelt rigtig
lang tid, og det kan vaere svert at indga aftaler pa grund af de sproglige, men ogsa de kulturelle forskelle. I den kontekst
navner institutionerne, at de havde et godt samarbejde med familiekonsulenterne, der tidligere var ansat forvaltningen, og
som hjalp med at forklare foraeldre med tosprogede bern, hvordan daginstitutioner fungerer i Danmark.

Institutionerne har dog, pé hver deres vis, bud pa, hvordan de kan lese opgaven; blandt andet har en leder haft succes med
at vise billeder til foreldrene, i stedet for at skrive; en leder n@vner at institutionen har foraldre til tosprogede bern i
foraeldrebestyrelsen, og en anden leder holder ind imellem &bent om aftenen for familierne, sa de kan hegre om de
padagogiske overvejelser personalet har i forhold til for eksempel at laegge bernene til at sove. Projektet har medfert, at
familierne 1 institutionen er begyndt at hjeelpe hinanden indbyrdes. I det hele taget har lederne meget viden og erfaring,
som de gerne vil dele med deres kollegaer.

Der er ogsa to ledere, der har den opfattelse, at der i deres institutioner, er flere etnisk danske bern, som kraver ekstra
ressourcer, end i de gvrige institutioner i kommunen. I den sammenhang kan der vaere behov at inddrage fagpersoner,
som kan bista med sparring til hele bernegruppen. Helt specifikt naevner de dagtilbudsafdelingens sprogkonsulent.

Der er ikke en ens opfattelse af, om institutionerne er blevet mere attraktive for en bredere kreds af foreldre som folge af
anvisningsordningen. Desuden er det svaert at konkludere, om det er indferelsen af ordningen, eller andre tiltag, der har
@ndret foreldrenes syn pa institutionerne. For eksempel er en af institutionerne blevet bygget om, hvilket kan vaere
forklaringen p4, at ogsa flere etnisk danske familier soger institutionen. En anden af lederne naevner, at der bade for og
efter ordningen tradte i kraft, har vaeret en bred kreds af foraeldre, der har benyttet - og benytter — institutionen. Nar
foreldre besgger institutionen, holder de ikke gje med, om der er mange flersprogede, og det er ikke pa det grundlag,
foraeldre velger institutionen, hvilket er oplevelsen i en af de andre institutioner.

Samtaler med medarbejdere

De medarbejdere, forvaltningen har talt med, er sprogpaedagoger i de fire institutioner med den hgjeste andel af
tosprogede bern. Sprogpadagoger er peedagoger, der har vearet pd uddannelse, er specialiseret i sprogarbejde, og som kan
gé foran 1 det sprogpaedagogiske arbejde i institutionerne.

Sprogpadagogerne kender alle sammen til ordningen om, at der maksimalt ma vare en vis procentvis andel af tosprogede
bern i de enkelte daginstitutioner. Som det er tilfeldet med lederne, oplever paedagogerne heller ikke, at antallet af



tosprogede bern i institutionerne er faldet, siden ordningen tradte i kraft i maj méned 2017. To institutioner har, som
navnt, modtaget tosprogede bern fra de to institutioner, Klatretraeet og Blomsterhaven, hvilket ifelge peedagogerne ogsa
har indflydelse pa den aktuelle andel af tosprogede bern i institutionerne.

Ordningen har ikke betydet, at institutionerne har &ndret deres arbejdsmetoder i forhold til at understette barnenes
sprogudvikling, men en af medarbejderne navner, at der generelt er kommet mere fokus pé bernenes sprog i institutionen.
Som det ogsa er beskrevet i den nye dagtilbudslov, bliver der arbejdet med sprog hele dagen i institutionerne og med alle
bern, hvad enten de har et eller flere sprog, eller har forskellige former for sprogudfordringer. De tosprogede bern bliver
derfor ikke mere tilgodeset, end for ordningen tradte i kraft - alle barn bliver fortsat tilgodeset.

At andelen af tosprogede bern er hgjere end i de gvrige institutioner i kommunen, synes ikke at have betydning for
bernegruppen, men — navner en af sprogpaedagogerne — der er andre omstaendigheder end sproget, der har betydning for
bernegruppen, for eksempel kulturen. Her navner de — som lederne — at samarbejdet med forzeldre til tosprogede bern
kreever en sterre indsats i forhold til samarbejdet med foreldre til etnisk danske bern. S& en udfordring er der, men
samtidig er det ogsa sprogpadagogernes opfattelse, at medarbejderne anser det for at vere inspirerende; blandt andet
fordi det er med til at oge medarbejdernes fokus pé den inkluderende og differentierede tilgang til praksis.

Paedagogisk har medarbejderne stor fokus pa at satte ord pa alt, hvad de foretager sig med barnene, gentagelser, at
forklare tingene pa mange forskellige mader, og at give de tosprogede bern en-til-en-beskeder. Det er vigtigt, at barnene
har nogle tydelige rammer, og en tydelig hverdag, men det er iser, det der er udover arbejdet med sproget, der fylder. For
eksempel at fortzelle foreldrene om, hvordan daginstitutioner fungerer i Danmark, herunder hvordan personalet arbejder
med bernene. Foraldrene har ogsé behov for at drefte, hvilke pedagogiske tiltag, det ville veere hensigtsmaessigt at gare
hjemme med barnet. Efter sprogpaedagogernes opfattelse, er der nogle normer og verdier i Danmark, som er anderledes,
end dem de er vant til. Blandt andet drefter peedagoger og forzldre, hvad et barn mé, kan og skal, nar det gar 1 bernehave.
Det bliver ogsa navnt, at der er situationer, der kan vere sverere for et tosproget barn. For eksempel i legerelationer, hvor
de kan have svert ved at folge med, nar legen udvikler sig, og dermed svaert ved at bidrage i legene, og at forsta legenes
konstruktioner. Det er opfattelsen, at dette har baggrund i en anderledes eller manglende legekultur i hjemmet.

Sprogpaedagogernes oplevelse af, om institutionen i hegjere grad er attraktiv for en bredere kreds af foraeldre, end for
ordningen tradte i kraft er lige s& forskellig som ledernes, men den enkelte sprogpaedagog har i store traek samme
opfattelse som deres leder.

Interviewguiden, der er benyttet ved interviews af lederne og medarbejderne er vedlagt sagen som bilag.

Survey med forceldrebestyrelsen

Forazldrebestyrelserne er blevet spurgt til deres holdning til den del af anvisningsreglerne, der vedrerer fordelingen af
tosprogede bern i daginstitutionerne. To af foreldrebestyrelserne oplever ikke, anvisningsordningen har betydet en
@ndring for bernesammensatningen, og de to andre foraldrebestyrelser har ikke kendskab til, om ordningen har haft
betydning. En holdning er, at tosprogede bern ikke anses som en udfordring, og at opdelingen ikke virker hensigtsmaessig
i forhold til sprogforskning og sprogtilegnelse. En anden holdning er, at det er en udfordring med en hej andel af
tosprogede bern i institutionen, da det betyder, der ikke er s& mange etnisk danske bern, de kan spejle sig i.

Som lederne og medarbejderne pointerer, mener foreldrebestyrelserne generelt, at det er sveert at konkludere om
indforelsen af anvisningsordningen har betydet, at institutionen er blevet attraktiv for en bredere kreds af foraldre, end for
ordningen tradte i kraft.

Sammenfatning

Med anvisning efter den model, der er besluttet af Kommunalbestyrelsen i maj méned 2017, er andelen tosprogede bern i
kommunens institutioner faldet, og andelen ligger under 25%. I forhold til sprogarbejdet har institutionerne hele tiden haft
- og har stadig - fokus p4, at alle bern udvikler deres sprog, og at institutionerne er faglig godt rustet til opgaven. Det er
ogsé forvaltningens opfattelse, at institutionerne ikke ser det som en isoleret og ekstra ressourcekraevende opgave at
arbejde med tosprogede berns sprog. Dér, hvor der kan vaere udfordringer for institutionerne, er i samarbejdet med
foreldrene, hvor personalet bruger mange ressourcer pé at formidle det danske system og de normer, der gelder i
institutionen og i samfundet generelt. Personalets arbejde med relationen og samarbejdet med foraldrene er en
vedvarende indsats, der kraever betydelige ressourcer fra personalet.

Forvaltningen har stor fokus pé de fire institutioner med den hgjeste andel af tosprogede bern. Blandt andet har
institutionerne de seneste to &r vaeret en del af et projekt i Frederiksberg Kommunes mensterbryderindsats malrettet born i
potentielt udsatte positioner. Derudover har Kommunalbestyrelsen den 26. august 2019 besluttet, at iveerksaette projektet
”Hénd 1 hdnd med foraldre” i meonsterbryder regi. Projektets formél er at identificere, opspore og understette de udsatte



bern og deres familier ved at iverkseette indsatser mellem foreldre, en primer paedagog i barnets daginstitution og 1 teet
samspil med relevante samarbejdspartnere, der har kendskab til familien. I projektet vil der netop vare fokus pa de mest
udsatte bern og familier, pa hvordan foraldrene kan handtere foreldrerollen og relationen til deres barn, og pa et
tverfagligt samarbejde omkring familien, sa den oplever et trygt og sammenhangende forleb. Projektet vil blive
gennemfort i de dagtilbud i Frederiksberg Kommune, der pé tidspunktet for projektets ansegning modtog sociale
normeringer, og hvor der er flest bern og familier i udsatte positioner. Forvaltningen vil saledes fortsat vaere opmarksom
pa, at der er institutioner med bern og familier, der har behov for ekstra stotte og bistand for at kunne handtere
foraldrerollen, og for at kunne klare sig generelt i samfundet.

Okonomi

Ingen
Borgmesterpitegning
Nej

Behandling
Borneudvalget

Historik

Berneudvalget_2018-21, 16. september 2019, pkt. 119:
Bermme- og Ungeomradet indstiller,

1. at udvalget tager til efterretning, at anvisningen af bern i kommunens daginstitutioner sker, s andelen af
tosprogede bern i et dagtilbud maksimalt udger 25%, dog séledes at andelen af tosprogede bern i den enkelte
institution undtagelsesvis og i perioder kan overstige 25%, konkret i situationer, hvor allerede indmeldte bern har
soskende, som har fortrinsret til en plads i samme institution; jf. seskendekriteriet

2. at udvalget tager oversigten over antal foreldre, der besvarer spargsmalet om, hvilket modersmal de taler hjemme,
til efterretning

3. at udvalget tager evalueringen blandt foraldrebestyrelser, ledere og medarbejdere i de fire daginstitutioner med den
aktuelt hojeste andel af tosprogede bern, til efterretning.

Udsat.

Bilag
Bilag 1a. Spergsmal til ledere
Bilag 1b. Spergsmal til medarbejdere

Bilag 2. Sprogvurderinger per institution 2018



Punkt 143: Beredskabsplan og handleguide ved overgreb mod bern og unge

27.24.00-A26-1-19
Resume

Beredskabsplanen vedr. overgreb mod bern og unge er senest godkendt i forbindelse med, at Kommunalbestyrelsen den
22. februar 2016 sendte den Sammenhangende Bornepolitik i hering. Beredskabsplanen indgik som et bilag til Den
Sammenhangende Bernepolitik. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet lobende efter behov dog med
maksimalt fire ars intervaller. Der er derfor udarbejdet vedhaftede opdaterede Beredskabsplan med henblik pé politisk
godkendelse i fagudvalg, Magistrat og Kommunalbestyrelse.

Beslutning

Boerneudvalget indstiller,
at Beredskabsplanen og handleguiden ved overgreb mod bern og unge godkendes.

Indstilling

Beme- og Ungeomradet indstiller
at Beredskabsplanen og handleguiden ved overgreb mod bern og unge godkendes og oversendes til behandling i
Magistraten og Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Beredskabsplanen retter sig mod alle medarbejdere og ledere i Frederiksberg Kommune, nar en del af deres arbejde bestar
i at have kontakt med bern og unge under 18 &r.

Beredskabsplanens formal er at sikre, at medarbejdere og ledere kender til egen rolle og ansvar og ved, hvordan man skal
handtere en situation, hvor der opstar en bekymring, mistanke eller viden om, at et barn eller en ung udsettes for vold
eller seksuelle overgreb, samt at der i behandlingen af sagen er et saerligt fokus pé at sikre at bade barnets og den eventuelt
mistaenktes retssikkerhed respekteres og overholdes.

Der har ved revisionen af Beredskabsplanen veret fokus pa at kvalificere:

- leesevejledningen

- underretningspligten

- handleveje i forhold til hvem mistanken retter sig mod
- implementeringen 1 Berne- og Ungeomradet

- opdatere bilagsdelen

Beredskabsplanen anviser konkrete handlemuligheder og formidler viden om forebyggelse, tegn og reaktioner i forhold til
overgreb og beskriver, hvordan der skal reageres, nar man far viden eller mistanke om, at et barn eller en ung udsattes for
overgreb.

Beredskabsplanen formidler herudover kommunens organisering pa omradet og skal bidrage til at skabe et feelles
vidensgrundlag for arbejdet med forebyggelse af overgreb i kommunens skoler, dagtilbud og degntilbud.

De enkelte kommunale og selvejende tilbud skal pd baggrund af Beredskabsplanen sikre, at der blandt medarbejdere
bliver sat fokus pé kendskab til beredskabsplanen samt vaerdier og normer i det forebyggende arbejde, s& der skabes et
trygt milje, hvor bern og unge ikke udsattes for vold og seksuelle overgreb.

Dette arbejde skal afspejles i et lokalt beredskab pa hver institution, skole mv. i form af et sat politikker, regler,
procedurer eller arbejdsgange, der danner grundlag for det forebyggende og opsporende arbejde i det enkelte tilbud og
ved behov for underretning.

For at understotte udbredelsen af budskaberne i den enkelte organisation er der 1 Beredskabets bilagsdel henvist til SISO -

Videnscentret for Sociale Indsatser ved Vold og Seksuelle Overgreb mod bern, som yder radgivning og konsulentbistand
til kommuner. Ligesom der er henvist til udgivelser fra Socialstyrelsen om emnet.

Okonomi



ingen

Borgmesterpategning

ingen

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Berneudvalget, Undervisningsudvalget, Magistraten og Kommunalbestyrelsen

Bilag

Beredskabsplan oktober 2019



Punkt 144: Forelaeggelse af horingssvar til Handicappolitikkens Handleplan
2020

27.00.00-P22-1-18
Resume

Udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 fremleegges med heringssvar fra relevante fagudvalg: Arbejdsmarkeds-
og Uddannelsesudvalget, By- og Miljeudvalget, Barneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget samt Handicaprédet. Der er i heringsprocessen ikke indkommet bemerkninger til handleplanen
fra de respektive fagudvalg. Handicapradet har indgivet heringssvar, som bliver gennemgéet med forvaltningens
kommentarer. Handicapradets heringssvar har ikke givet anledning til at udarbejde nyt udkast til Handicappolitikkens
Handleplan 2020. Sagen foreleegges med henblik pé dreftelse af Handicapradets heringssvar forud for handleplanens
endelige godkendelse i Socialudvalget den 25. november 2019.

Beslutning

Berneudvalget dreftede Handicapradets heringssvar til Handicappolitikkens Handleplan 2020 og havde ingen
bemerkninger.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomrédet indstiller, at udvalget drefter Handicapradets heringssvar til
Handicappolitikkens Handleplan 2020 forud for handleplanens endelige godkendelse i Socialudvalget den 25. november
2019.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede den 16. september 2019 (pkt. 84) at sende udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 i
hering i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, By- og Miljeudvalget, Berneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt Handicapradet. Sagen er behandlet i de respektive fagudvalg den 23.
september 2019. Som besluttet pa Socialudvalgets megde den 16. september 2019 foreleegges horingssvar til
Handicappolitikkens Handleplan 2020 for de respektive udvalg.

Der er i haringsprocessen ikke indkommet bemarkninger fra fagudvalgene. Handicapradet har afgivet heringssvar, der er
vedlagt som bilag 1. Svaret har ikke givet anledning til at revidere udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2020 (bilag
2).

Handicapradet udtrykker i deres heringssvar en overordnet tilfredshed med udkast til Handicappolitikkens Handleplan
2020 og ser gerne, at de holdes orienteret om udformningen og resultaterne af de enkelte indsatser. Handicapradet
fremhaver tre omréder, hvor rddet ser muligheder for at styrke handleplanen:

Det drejer sig om samtalegruppe for foreldre til et barn med et handicap (Indsats 1), hvor rddet anbefaler, at der etableres
grupper for sgskende i et omfang, der ikke allerede dekkes af de enkelte handicaporganisationer. Etablering af
seskendegrupper vil vaere et nyt tilbud pa bernehandicapomradet. Det er forvaltningens vurderingen, at det i forhold til en
stillingtagen om etablering af et sddan tilbud vil vaere relevant at undersege behov og tilherende ressourcebehov.
Forvaltningen vil sdledes undersgge behov og ressourcebehov i forhold til eventuel etablering af seskendegrupper i
forbindelse med en kommende handleplan for 2021.

Handicapradet anbefaler, at indsats 13 i handleplanen, om at nedbryde tabuerne, udvides med flere aktiviteter ud over det
eksisterende introduktionsbrev til uddannelsesinstitutionerne. Forvaltningen ser dialogen med uddannelsesinstitutionerne
som en helt central opgave for at gge synligheden og kendskabet til de kompenserende ordninger pa
uddannelsesinstitutionerne. I introduktionsbrevet orienteres uddannelsesinstitutionerne om de kompenserende ordninger
og om, at kommunen star til rddighed for vejledning samt oplaeg med mere. Indsatsen indgar som en del af et i forvejen
teet samarbejde og dialog med uddannelsesstederne, og spiller sammen med en bred vifte af tiltag, som skal hjelpe
borgere med handicap til at gennemfoere en uddannelse. Forvaltningen vurdere saledes ikke, at der er behov for yderligere
aktiviteter.

Endelige ser Handicapridet gerne en storre opmerksomhed pa tilgengelighed til fritidsaktiviteter, som omfatter mere end
sundhed og motion, f.eks. hele aftenskole- og kulturomradet. Forvaltningen har fokus pé at borgere med handicap skal
kunne tage del i kultur- og fritidslivet pé lige fod med andre. F.eks. oppebarer aftenskolernes handicaphold,
folkeoplysende handicapforeninger og folkeoplysende foreningers handicaphold foregede tilskud til deres aktiviteter



(ikke lovbundet), ligesom der ogsa ydes ikke lovbundne tilskud til transport af handicappedes deltagelse i
aftenskoleundervisning. Herudover sikres det, hvor det er muligt, at der er adgang og tilgeengelighed for handicappede til
de kommunale anlaeg og faciliteter. Disse tiltag er beskrevet mere detaljeret i indledende afsnit til Handicappolitikkens
Handleplan 2020, som beskriver kerneindsatser pa forvaltningsomraderne.

Forvaltningen har, som det fremgar af ovenstiaende, ikke fundet anledning til justeringer i udkast til Handicappolitikkens
Handleplan 2020 i henhold til bemaerkningerne i Handicapradets heringssvar. Forvaltningen vil i forbindelse med den
kommende handleplan for Handicappolitikken 2021 ogsé vere i teet dialog med handicapradet om bemearkningerne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Socialudvalget, Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, Berneudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 28.
oktober 2019 samt Kultur- og Fritidsudvalget og By- og Miljoudvalget den 18. november 2019

Bilag
Bilag 1 Handicapradets heringssvar Handleplan Handicappol. 2020

Bilag 2 Handicappolitikkens Handleplan 2020. Efter heringssvar



Punkt 145: Status vedr. Ungdomscenteret Allegarden

27.30.00-G01-5-19
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede i sit mgde den 8. april 2019 sag nr. 103, at der med virkning fra 1. september 2019
indgas en ny driftsoverenskomst med den selvejende institution Ungdomscenter Allegarden ved institutionens bestyrelse
og Frederiksberg Kommune med henblik pé drift og udvikling af Ungdomscentret Allégarden. Sagen forleegges nu med
henblik pa orientering om underskrevet driftoverenskomst, praesentation af ny forstander og status pa tilbuddet.

Beslutning
Udsat efter droftelse.

Indstilling

Barne- og Ungeomradet indstiller

1. at status vedr. Ungdomscentret Allégérden tages til efterretning
2. at en ny status foreleegges i foraret 2020

Sagsfremstilling

Alle Ungdomscenteret Allégardens aktiviteter er fordret 2019 blevet samlet pa Frederiksberg Alle 48, 1820 Frb. C i takt
med, at Ungdomspensionsafdelingens degnpladser er afviklet jf. Kommunalbetyrelsens beslutning den 12. november
2018.

Den 1. september 2019 er alle tilbud jf. driftoverenskomsten samlet pé Frederiksberg Alle 48, i en kommunalt ejet
ejendom. Den underskrevne driftsoverenskomst og vedtaegterne for Ungdomscenter Allégérden vedlegges som bilag til
orientering.

I forleengelse af den nye driftsoverenskomst er der pr. 1. september ansat en ny forstander til at lede og udvikle
Ungdomscenter Allégarden.

Et enigt ansattelsesudvalg bestdende af Foreningen Livsverk, medarbejdere fra Ungdomscenter Allégarden og
Frederiksberg Kommune pegede pa Christian Alvang Jespersen som forstander.

Christian Alvang Jespersen tiltradte den 1. september 2019 som forstander og kommer fra en stilling som Omréadeleder for
Ungehuset i Gladsaxe Kommune.

Christian Alvang Jespersen er 39 ar og uddannet peedagog i 2003 og har diplomuddannelser i henholdsvis ledelse fra 2017
og padagogisk psykologi fra 2013. Christian Alvang Jespersen har siden 2003 arbejdet med unge og unge voksne, der har
haft behov for sarlig stette og repraesenterer et bredt erfaringsgrundlag i forhold planlaegning, ekonomi, Allégardens
malgruppe samt erfaring med omstrukturering/udvikling af tilbud. Christisan Alvang Jespersen har fungeret i forskellige
ledelsesfunktioner siden 2013 og frem til dato.

Der vil i efteraret 2019 vere fokus pa at skabe en samlet institutuion, hvor alle medarbejdernes store og brede viden og
kompetencer kommer i spil i forhold til Ungdomscenteret nuverende og fremadrettede samlede opgavelosning.

Udvalget vil fé forelagt en fornyet status i foraret 2020 - nar driften af institutionen i nye organisatoriske rammer har
udviklet sig yderligere.

Okonomi

Ingen
Borgmesterpitegning
Nej

Bilag

Driftoverenskomst Ungdomscentret pr. 1. september 2019



Vedtegter Ungdomscentret Allegérden 1. september 2019



Punkt 146: Program for studietur til Oslo

00.05.00-GO1-6-18

Resume

Program for Berneudvalgets studietur til Oslo i perioden 30. oktober 2019 til 1. november 2019 til orientering.
Beslutning

Boarneudvalget tog orienteringen til efterretning.

Indstilling
Barne- og Ungeomradet indstiller at Berneudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Til orientering er programmet for Berneudvalgets studietur til Oslo i perioden 30. oktober 2019 til 1. november 2019
blevet tilpasset og afkortet, séledes at udvalget kan vere tilbage i Kobenhavn fredag eftermiddag i stedet for sent fredag
aften.

Programmet udleveres pé udvalgsmedet den 28. oktober 2019, ligesom det sendes til hver enkelt deltager inkl.
rejsedokumentation (fly og hotel booking).

Pa turen deltager folgende udvalgsmedlemmer:

Laura Lindahl (LA)

Alexandra Lytting B Dessoy (C)
Merete Hildebrandt (C)

Sine Heltberg (A)

Malte Mathies Lacke (A)

Derudover deltager folgende personer:

Direktor Inger Andersen
Afdelingschef Helle Ostergaard Stisen
Afdelingschef Dennis Danielsen
Arranger lan Kirkedal Nielsen, Realize

Der er afgang fra Cph. lufthavn med Norwegian Air onsdag den 30. oktober 2019 kl. 7.30. Hjemrejse fra Oslo fredag den
1. november 2019 k1. 13.45.

Rejsedokumentation (fly og hotel booking) er sendt til hver enkelt deltager pa email, men sendes igen i en samlet pakke
inden afrejse.

HUSK at medbringe rejsedokumentationen samt pas.

Deltagerkredsen mades ved gaten. Hver enkelt deltage serger séledes selv for at tjekke bagage ind og komme igennem
sercurity.

Okonomi

Ingen

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Bemmeudvalget den 28. oktober 2019



Punkt 147: Abne friarealer 2019

04.08.00-A26-2-18
Resume

Udvalgene har hvert ar siden 2012 faet en redegerelse for forlebet af sommeren pa de dbne friarealer og vasentlige tiltag i
perioden. I denne sag gives en redegorelse for sommeren 2019. Endvidere anmodes udvalget om, at tiltreede den
nuvarende praksis for Frederiksberg Idrats Union (FIU) anvisning af tid pa de fire kunstgrasbaner ved skolerne til
foreninger der er godkendt under Frederiksbergordningen.

Beslutning

Barneudvalget tog orienteringen til efterretning.

Indstilling

Borne- og Ungeomradet indstiller, at

1. Berneudvalget tager orienteringen til efterretning

2. Undervisningsudvalget tager orienteringen til efterretning

3. Undervisningsudvalget tiltraeder at FIU kan anvise klubberne treeningstider pa skolernes kunstgreesbaner pa
uendrede vilkar som indebeerer, at:
a) Skolen pa Duevej i tidsrummet 17.00-20.00 pa hverdage og 10.00-18.00 pa sen- og helligdage. Lysanlaeg kan
anvendes af foreningerne frem til klokken 20.00. Foreningerne kan ikke rdde over 11-mands malene.
b) Skolen pé La Cours Vej i tidsrummet 17.00-21.00 pa hverdage og 10.00-18.00 pa sen- og helligdage. Lysanlaeg
kan anvendes af foreningerne frem til klokken 20.00. Foreningerne kan ikke rdde over 11-mands malene.

¢) Lindevangskolen og Sendermarkskolen i tidsrummet 17.00-21.00 pa hverdage og 10.00-18.00 pa sen- og helligdage.
Lysanlaeg kan anvendes af alle i banens abningstid. Foreningerne kan rade over 11-mands mélene

Sagsfremstilling

Udvalgene har hvert ar siden 2012 féet en redegorelse om de dbne friarealer, senest i mgderne 20. august 2018 (Sag 153),
hvori forlebet af sommeren, vasentlige heendelser og serlige opmarksomhedspunkter indgar ligesom det aktuelle antal
henvendelser opgeres.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har med de abne friarealer gnsket, at forbedre bern og unges udfoldelsesmuligheder pa
Frederiksberg, der er blandt Nordeuropas tettest bebyggede omrader. Det sker ved at stille friarealer ved kommunens
institutioner til rddighed for foreninger der er godkendt efter ‘Frederiksbergordningen’ og for borgerne i almindelighed.
Serligt kunstgraesbanerne ved Sendermarkskolen, Lindevangskolen, Skolen pa La Cours Vej og Skolen pa Duevej er
populare og anvendes intensivt. Klubbernes adgang til friarealerne understetter aftalen om ‘Beveaeg Dig For Livet -
Frederiksberg’ som blev indgdet mellem Frederiksberg Kommune, DIF, DGI og DGI Storkebenhavn den 12.oktober
2017. Aftalen leber frem til 31. december 2022.

Fordelingen af banetider varetages af Frederiksberg Idrats Union (FIU) jevnfer beslutning i Magistratens made 28.
august 2017 (Sag 362).

Bereudvalget besluttede den 8. februar 2010 (Sag 10), at friarealerne ved to daginstitutioner &bnes permanent fra 1.
marts 2010. Undervisningsudvalget besluttede samme dag (Sag 12) at friarealerne ved fem skoler og én klub abnes
permanent fra 1. marts 2010. Det skete efter en forudgaende forsegsordning.

Efterfolgende er friarealerne ved yderligere seks skoler abnet, sdledes at ordningen med &bne friarealer i dag omfatter 13
friarealer. Friarealer og rammer for brugen af dem kan ses pa

www.frederiksberg.dk/friarealer. Abningen er sket efter forudgiende horing af brugerbestyrelserne ved de berorte
institutioner. Abent friareal forudsetter, at plangrundlaget muligger &bning. Institutionerne kompenseres gkonomisk,
saledes at de abne friarealer ikke belaster institutionens kerneydelse. Temalokalplanerne 158 og 158a, Lokalplanerne 201
og 204 samt Kommuneplantilleg 10 rummer den planmassige hjemmel til, at abne friarealerne. Kommunalbestyrelsen
tiltradte 25. februar 2019 (Sag 58) at friarealerne ved Skolen pa Grundtvigsvej geres tilgeengelige som abne friarealer.

Undervisningsudvalget besluttede den 23. august 2010 (Sag 100) &bningstiderne for friarealerne. Udvalget dreftede den
22. september 2014 (Sag 139) sarskilt abningstiden for kunstgrasbanen ved Skolen pé La Cours Vej og besluttede at



fastholde denne pa klokken 21 pé hverdage. Frederiksberg Kommune har som myndighed den 20. maj 2014 meddelt
pabud efter miljobeskyttelseslovens § 42 stk. 3 om afhjelpende foranstaltninger til begraensning af stejgener fra
boldbanen ved Skolen pa La Cours Vej som indeberer en supplerende regulering af anvendelsen.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. januar 2014 (Sag 20) skiltningen ved de &bne friarealer. Skiltningen er
udarbejdet i samarbejde med Kebenhavns Politi.

Friarealerne udvikles lobende for at imgdekomme brugernes behov. Kommunalbestyrelsen tiltradte den 23. april 2012
(Sag 102) at der etableres belysning pé kunstgrasbanerne ved Sendermarkskolen og Lindevangskolen. Den 16. juni 2014
besluttede Kommunalbestyrelsen (Sag 192) at etablere stojhegn ved kunstgrasbanen pa Skolen pa La Cours Vej og
efterfolgende med aftale om Frederiksberg Kommunes budget for 2017 at etablere stgjhegn ved kunstgrasbanen pa
Skolen pa Duevej. Kommunalbestyrelsen tiltradte 26. februar 2018 (Sag 27) opgradering af kunstgrasbanerne ved fire
skoler herunder etablering af belysning pa banerne ved Skolen pa La Cours Vej og Skolen pa Duevej, séledes at alle fire
baner fremover

har belysningsanlag.Den aktive TV-overvagning af friarealerne opkoblet pd Frederiksberg Kommunes Vagtcentral
udbygges lgbende.

Abningstider

Banerne er beliggende i tet bebyggede omrader. De af Undervisningsudvalget fastsatte dbningstider afspejler en afvejning
mellem, pa den ene side at skabe de bedst mulige udfoldelsesmulighed for frederiksbergborgere, og hensynet til
nartliggende naboer. Abningstiderne er fastsat til tidsrummet 17.00-21.00 pa hverdage og 10.00-18.00 pa sen- og
helligdage, med den undtagelse at kunstgraesbanen ved Skolen pa Duevej kun er tilgeengelig frem til klokken 20.00.

De fastlagte abningstider regulerer offentlighedens adgang til de abne friarealer, der i Miljobeskyttelsesloven betegnes
som ‘Uorganiseret aktivitet’. Som udgangspunkt kan FIU anvise tid til klubber frem til klokken 22.00 pa kommunens
idraetsfaciliteter, ligesom skolerne kan anvende deres faciliteter uden for den skiltede dbningstid. FIU og skolernes brug
betegnes i Miljgbeskyttelsesloven som ‘Organiseret aktivitet’ og kan reguleres af Miljgmyndighederne gennem udstedelse
af pabud efter Miljobeskyttelseslovens § 42.

Undervisningsudvalgets tidligere beslutning tager ikke eksplicit stilling til, om FIU alene kan anvise klubberne tider pa
kunstgrasbanerne inden for den skiltede abningstid eller frem til klokken 22.00. Det indstilles, at udvalget tiltreeder den
eksisterende praksis.

Brug af banernes mal

Kommunalbestyrelsens beslutning om opgradering af kunstgrasbanerne, en investering pa 6,15 mill. kroner, har gjort
banerne langt mere anvendelige for klubberne. Efter opgraderingen fremstar banerne med 3. generations
kunstgrasbelagning med belysningsanlag. Alle banerne er udstyret med 11-mands mal i banens leengderetning.
Herudover er banerne ved Skolen pa La Cours Vej og Skolen pa Duevej forsynet fire fastmonterede 5-mands maél i banens
tveerretning, som betyder at to (berne)hold samtidig kan spille pa tvers af banen. Endvidere er nogle baner forsynet med
‘lose’ 3-mandsmal, som brugerne selv kan flytte rundt med i en traeningssituation.

Pa kunstgrasbanen ved Skolen pa La Cours Vej, blev der for etableringen af stajhegnet i skel til ejendommene pa
Beringsvej, indgéet en aftale om at 11-mands mélene ikke kan anvendes, nér offentligheden bruger banen. Beboerne har
anfert at dette er det vaesentligste tiltag, som har reduceret stgjbelastningen. Tilsvarende har beboerne kunstgrasbanen ved
Skolen pa Duevej ensket, at banens 11-mands mal ikke er tilgaengelige i dbningstiden, med det formal at vende
spilretningen pa banen og gere den mindre attraktiv for unge/voksne der spiller fodbold. Baggrunden for beboerne enske,
er et gnske om at banerne fortrinsvis anvendes af barnehold, medens de voksne henvises til banerne pa Jens Jessens Ve;.

Skolerne har udfordringer med at handhaeve begraensningen i brug af 11-mandsmalene. Dels skal skolens tekniske
servicepersonale vende mélene og fastlase disse til hegnet med dbningen ind mod hegnet. Malene der er forsynet med hjul
kan handteres af én person, men mest hensigtsmaessigt af to personer. Samtidig oplever skolerne at keederne som malene
fastgares med, klippes over med boltsakse, at treenere og andre som har kode/neggle til keederne glemmer at vende malet
efter brug m.v.

FIU har tilkendegivet, at radigheden over 11-mands mélene er vigtig for klubberne. Samtidig ensker klubberne i vid
udstraekning deres aktiviteter samlet pé feerrest mulige anlaeg, séledes at klubben savidt muligt tildeles banetider til
klubbens berne-, ungdoms- og voksenhold pd samme anlag.

Det indstilles at Undervisningsudvalget tiltreeder en praksis, hvor foreninger der anvises tid af FIU pé banerne, har
radighed over banens udstyr dog ikke 11-mands malene.

Brug af banernes lysanleg



Banerne ved Sendermarkskolen og Lindevangskolen har siden 2012 veret forsynet med lysanlag. Belysningen aktiveres
pa en trykknap. Lyset kan ikke teendes efter klokken 21.00. Lysanlegget kan anvendes af ‘uorganiserede brugere’ og
klubberne pa lige vilkér.

Banerne ved Skolen pa La Cours Vej og Skolen pa Duevej er i efteraret 2018 forsynet med moderne lysanleeg.
Belysningen kan kun aktiveres ved brug af neglebrik. Det betyder at den ‘uorganiserede aktivitet’ ikke kan anvende
lysanlaggene, som alene kan anvendes af klubber med tildelte tider. Af byggetilladen fremgar, at belysningsanleggene
ma anvendes frem til klokken 20.00. Beslutning om eventuel andring i vilkarene for en byggetilladelse traeffes af By-,
Kultur- og Miljgomradet eventuelt efter forudgaende nabohering og foreleeggelse for By- og Miljeudvalget.

FIU har tilkendegivet, at de som udgangspunkt ensker, at kunne anvende banernes lysanlaeg pa de tildelte tider. Hvis
belysningsanlegget ikke kan anvendes efter klokken 20.00, betyder det i praksis at klubberne ikke kan anvende banerne
efter klokken 20 i vinterhalvaret.

Det indstilles at Undervisningsudvalget tiltraeder at klubber der anvises tid af FIU pé banerne, har radighed over banens
lysanlaeg frem til klokken 20.00 pa Skolen pa Duevej ogf Skolen pa La Cours Vej samt til klokken 21.00 pé
Sendermarkskolen og Lindevangsskolen.

Tidssvarende TV-overvdgning

Pé de storre dbne friarealer, herunder kunstgrasbanerne, er der etableret TV-overvagning, som er koblet til Frederiksberg
Kommunes Vagtcentral, hvorfra operateren ud fra geeldende forholdsordre, kan tilkalde vagt, hvis det vurderes at den
aktivitet som er synlig kan begrunde dette.

Beboerne omkring nogle af anlaeggene tilkendegiver, at de ensker at vagtcentralen sanktionerer alle brud pa den skiltede
abningstid, med et vagtudkald med dertil knyttede udgifter.

I praksis er det saledes, at kunstgraeesbanerne ved Skolen pa La Cours Vej og Skolen pa Duevej er indhegnet, og forsynet
med stgjhegn til nermeste naboer. Men langt de fleste &bne friarealer er ikke indhegnede og kan ikke effektivt aflases. Det
gaelder f.eks. den abne skolegéard pa Skolen ved Duevej hvor der er fri adgang til skolegédrden. Det kommer ogsa til at
gaelde den nyrenoverede skolegérd pa Skolen ved Sgerne hvor eksisterende hegn fjernes og der etableres en offentlig sti
gennem skolegarden, eller skolegarden ved Skolen pa Grundtvigsvej hvor der ikke er etableret port som muligger
afldsning.

Den nuvearende praksis hvor vagtoperateren vurderer om vagtudkald med tilherende udgift er nedvendig foreslas
viderefort.

Skiltning

Skiltningen ved de abne friarealer, som er udformet efter Kommunalbestyrelsen beslutning og i dialog med Kebenhavns
Politi er under opdatering. De opsatte skilte gores storre og forsynes med piktogrammer. Opdateringen koordineres med
ny skiltning i forbindelse med regfri generation.

Abning/afldsning af de dbne friarealer
De hyppigste arsag til borgerklager er uretmaessig brug af friarealerne uden for den skiltede abningstid.

Hovedparten af friarealerne kan ikke aflases.
Forvaltningen har aftaler med G4S om aflasning af friarealer efter et fast skema pa arsbasis pa Skolen pa La Cours Vej og
Skolen pa Duevej. Herudover indgas lebende periodiske aftaler om &bning/lukning efter behov pa andre friarealer.

Endvidere er der etableret en tilkaldeordning, sa Frederiksberg Kommuens Vagtcentral kan tilkade vagt efter behov.

Kommunen modtager dagligt en elektronisk genereret vagtrapport,som sammen med TV-optagelser kan understotte
opfelgning pa eventuelle haendelser. Vagtrapporterne viser en regularitet i overensstemmelse med indgaede aftaler.

Forvaltningen vurdere fortsat om ansvaret for 4bning/lukning inden for den eksisterende ekonomi kan samles hos G4S for

derigennem yderligere at styrke regulariteten og fjerne den sarbarhed det folger af, at opgaven er delt mellem G4S og
skolernes tekniske serviceteam.

*

I det folgende omtales serlige opmerksomhedspunkter i forhold til de enkelte abne friarealer.

Skolen pd Duevej



Der er opsat stejhegn mod ejendommene Fuglebakkevej 48 og 50. Endvidere er porten fornyet for at sikre bedre

adgangskontrol og TV-overvagningen udbygget. Forvaltningen har holdt mede med beboere og reprasentant for

Fuglebakkens Grundejerforening den 2. juli 2019. Beboerne gnsker brugen af banen, herunder 11-mands maélene,
begranset.

Skolen pd La Cours Vej

En kreds af beboere har steevnet Frederiksberg Kommune, med péstand om kommunen tilpligtes at serge for at fjerne lys-
og blendingsgenerne fra lysanlaeg pa kunstgrasbane ved skolen pa La Cours Vej, 2000 Frederiksberg med en frist pa 2
maneder, kommunen tilpligtes at serge for at fjerne stejgenerne fra kunstgreesbane ved skolen pa La Cours Vej, 2000
Frederiksberg med en frist pd 2 méneder og kommunen tilladelse til lysanlaeg omkring kunstgraesbane ved skolen pa La
Cours Vej, 2000 Frederiksberg ophaves, og sagsegte tilpligtes at serge for at fjerne lysanleeg omkring kunstgraesbane ved
skolen pa La Cours Vej, 2000 Frederiksberg med en frist p4 2 maneder. Magistraten blev orienteret om sagsanlegget i
medet 18. marts 2019.

Det nuvarende pabud efter Miljobeskyttelseslovens § 42 er under opdatering efter etableringen af lysanlaegget og vil
fastlegge de fremtidige driftsvilkar.

Skolen pa Grundtvigsvej

Kommunalbestyrelsen tiltradte den 25. februar 2019 (Sag 58) at skolegérden indgar i ordningen med &bne friarealer fra 1.
februar 2019. Abningen har givet anledning til en reekke borgerhenvendelser omkring etablering af port s det &bne
friareal kan aflases uden for den skiltede dbningstid og ensker til stgjdempende foranstaltninger. Der er udarbejdet forslag
til etablering af en port og skonomien i tilknytning hertil.

Skolen ved Bulowsvej

Forvaltningen modtager et stigende antal klager over brug af friarealet uden for den skiltede dbningstid. Arealet
kendetegnes ved at det er stort med mange ‘kroge’. Der er etableret TV-overvagning, saledes at det bedre kan
dokumenteres hvad der sker pa arealet. Sammen med skolen og FIU der driver Biilowsvejshallen er ivaerksat en forsterket
indsats for at sikre aflasning af arealet uden for den skiltede abningstid. Samtidig er der igangsat en opdradering af
belysningen sa den geres bevagelsesstyret og tryghedsskabende.

Skolen ved Soerne
Skolegarden har vaeret under omlaegning i 2019 og delvist erstattet af en midlertidig skolegard pa vejarealet omkring
skolen.

Bryghuset
Forvaltningen har modtaget klager over hashhandel og anden aktivitet uden for den skiltede &bningstid. Der er etableret
tidsstyret adgangskontrol ved den 1dge som er eneste adgangsvej til friarealet.

Henvendelser i forste halvdr 2019

Siden 1. januar 2019 har der varet 62 henvendelser mod 90 i 2018. Opgerelsen omfatter alle henvendelser der indgar i
friarealer.frederiksberg.dk. Der kommer typisk flere henvendelser omkring den samme episode, f.eks. brug af banen efter
lukketid. Naboerne til de friarealer hvorfra vi modtager flest henvendelser orienterer gensidigt hinanden med kopi af
henvendelser til kommunen. I opgerelsen er henvendelser i relation til stevingen af kommunen ikke medtaget. Endvidere
er tallet for Skolen ved Sgerne pavirket af anleegsprojektet, som har betydet at skolegarden ikke har vearet tilgaengelig i
fuldt omfang.

Mancd Skoden pa Duevej Skolen pa La Cours Vij Skolen ved Bulowsve] Skolen pd Grumlvigsvej | Skalen ved Seerne erige
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Okonomi

Kompensation til de institutioner der har &bne friarealer, udgifter til vagt og opgadering af TV-overvégning, skiltning m.v.
atholdes af den til formalet afsatte pulje pa knap 1,2 mill. kr.

Borgmesterpategning
Ingen
Behandling

Bereudvalget, Undervisningsudvalget



Punkt 148: Orientering om ansegning til WHO Healthy Cities fase VII

29.09.00-G01-476-18
Resume

Frederiksberg kommune har siden 2014 veret en del af WHOs netvaerk af Healthy Cities. Igennem medlemsskabet
forpligter kommunen sig til at arbejde med WHOs strategiske fokusomrader: ’People, Places, Participation, Prosperity,
Peace & Planet”. Arbejdet med WHOs strategiske fokusomrader gér pa tvaers af kommunen og er i trdd med FNs
verdensmél og Frederiksbergstrategiens mal om livskvalitet og sundhed i hverdagen. Frederiksberg kommunes
sundhedspolitik er lgftestang for arbejdet. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte den 23. september 2019 (pkt.
77) sag vedr. ansggning til naeste fase, phase VII 2019-2024 og oversendte sagen til de gvrige udvalgs orientering.

Beslutning

Barneudvalget tog orienteringen til efterretning.

Indstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget indstiller, at udvalget tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte den 23. september 2019 sag vedr. Frederiksberg Kommunes ansggning
til WHOs netvaerk af Healthy Cities phase VII.

Frederiksberg kommune har siden 2014 veret en del af World Health Organisation’s netvark af Healthy Cities (sag den
13. januar 2014, pkt. 4). WHOs ”European Healthy Cities Network™ er et felles europisk netvaerk, der arbejder
strategisk og politisk pa by-niveau, for at tage hdnd om fremtidige udfordringer p& sundhedsomrédet. Det er et
samarbejde, som er i konstant udvikling og med medlemsskabet af netverket forpligter de deltagende byer sig til et
stadigt eget ambitionsniveau. Frederiksberg er en af i alt 5 Healthy Cities i Danmark. De andre er Horsens og Kebenhavn,
Lolland og Fredericia.

Indhold i ansggningen
Ansegningen til deltagelsen i WHOSs netvaerk af Healthy Cities fase VII er vedlagt som bilag (bilag 1).

WHOs definition pa sundhed tager afsat i en samfundsmeessig forstaelse af sundhed, og deltagelsen atf WHO Healthy
cities fordrer og medforer et skerpet fokus pé, hvordan disse sundhedsudfordringer imedegés og loses i den enkelte
kommune. Kommunens deltagelse i netverket ligger dermed i naturlig forlaengelse af Frederiksberg Kommunes
politikker, herunder Frederiksbergstrategien og sarligt arbejdet med Sundhedspolitikken (Kommunalbestyrelsen den 12.
november 2018, pkt. 249).

Derfor er disse ogsa afsattet for den Phase VII situation analysis, som skal vedlaegges ansggningen (bilag 1) og der
henvises til at der er indbygget sundheds- og velfaerdstemaer i Frederiksbergstrategien, som byens overordnede
udviklingsplan i pkt. 6 i ansegningen (bilag 1).

Temaerne i WHO Healthy Cities ligger saledes til grund for arbejdet med den nye sundhedspolitik i Frederiksberg
Kommune, hvilket medvirker til at gore den arlige opfalgning pa arbejdet med WHOs fokusomréder let tilgaengelig. Det
er ikke en forudsetning i ansegningen at alle punkter udfyldes med nyt indhold. Derfor vil nogle aktiviteter og indsats
fremga flere steder.

Tre overordnede mal for fase 7 —2019-2023
WHO opstiller tre overordnede mal for denne fase, som de deltagende byer skal leve op. Disse ses i pkt. 7 i ansegningen.

Mal 1: Sikre sundhed og velfcerd for alle og reducere ulighed i sundhed.

Alle skal have mulighed for at leve et sundt liv og dette er et grundlag for Frederiksbergs kommunes sundhedspolitik.
Men selvom alle borgere i Danmark principielt har lige adgang til sundhedsvasenets tilbud, er der stor forskel pa hvordan
forskellige grupper af borgere bruger tilbuddene samt i hvilket omfang de har glede af dem. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget har haft og vil fortsat have fokus pé ulighed i sundhed, ligesom det ogsa fremgar af arbejdet med
FNs verdensmal. Blandt andet blev der i maj 2018 afholdt et fellesmede med Socialudvalget om udsattes sundhed og i
2019-2020 vil emnet blive behandlet gennem initiativer afledt af udvalgets pulje (Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
den 12.august 2019, Pkt 64).

Som konkrete eksempler pa initiativer i forleengelse af temaet, gives i ansggningen felgende:

*Rogfri Generation



*Omréadefornyelse, sarligt Nordens Plads, Bispeengbuen og Finsensvej Vest.
*Bevaeg dig for livet

Mal 2: At veere et forbillede nationalt. Regionalt og internationalt

Under dette punkt henvises til Frederiksberg kommunes lange tradition med at prioritere sundhed, bl.a. gennem det
steerke, tveergdende samarbejde om byens sundhedspolitik. Endvidere nevnes kommunens deltagelse i Sund By
netvaerket. Dette netvaerk blev beskrevet pd temamede i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 6. marts 2019. For at
understrege kommunens staerke engagement i at udvikle metoder til brug for at hgjne folkesundheden, naevnes det felles
projekt med Syddansk universitet om ABC for mental sundhed (Act-Belong-Commit), som kommunen pabegyndte i fase
6 og som fortsatter i fase 7.

Madl 3: Understotte implementeringen af WHOs strategiske prioriteter

Som eksempler pa hvordan kommunen vil understette implementeringen af WHOs strategiske prioriteter, n&vnes
organisatorisk sundhedskompetence (se ovenfor, mal 1), samt plan for borgerens lokale sundhedsvasen, hvor malet er at
skabe et integreret helhedssyn pa patientens rejse igennem sundhedsvaesenet pa Frederiksberg.

De seks centrale temaer i WHO Healthy Cities

Med ansegningen gives en beskrivelse af kommunens engagement i de seks centrale temaer, ogsa kaldet de 6 p’er, som er
vedtaget som basis for arbejdet med WHO Healthy Cities pA Summit of Mayors i Copenhagen Consensus of Mayors:
Healthier and Happier Cities For All den 13. februar 2018.

WHOs Healthy Cities netvaerk er en operationalisering af hvordan man arbejder med verdensmaél i byerne. Derfor bygger
pé FNs verdensmal Copenhagen Consensus of Mayors pa disse, og i ansggningen bliver der under hvert P henvist til
hvilke verdensmaél indsatsen gaelder. De seks p’er er indbyrdes athangige og leegger op til et medborgerdrevet fokus, hvor
velfeerdslgsninger og sundhedsfremmende indsatser skabes i et samspil mellem regionale, kommunale og private akterer,
savel som organisationer, foreninger og borgere.

Ved ansegningen til WHO Healthy Cities VII, forpligter byerne sig til at arbejde med folgende temaer, som kan ses i pkt.
8 i ansggningen (Bilag 1):

People: Investering i de mennesker, der udgor byerne.

Frederiksberg kommune har indsatser som favner bredt indenfor dette tema. Som eksempel pa hvordan kommunen vil
arbejde med dette gives:

*Rogfri Generation

*Generationernes by

*Partnerskab med ungdomsuddannelserne

*Fysisk aktiv skoledag

Places: Skabe byrum, der styrker sundhed og trivsel

Som eksempel pé hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:
*Byudvikling, som indteenker fysisk aktivitet, herunder legepladser og parker.
Luftforurening

*Frederiksberg som cykelby — et internationalt netvaerk

Participation: Styrke deltagelse og partnerskaber mdlrettet sundhed og trivsel

Som eksempel pa hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

*Fremskudte socialsygeplejesker til udsatte borgere.

*Socialt baeredygtig by

*Sommermotion i Lindevangsparken, som udtryk for samskabelse og samarbejde med foreningslivet, saerligt de aldre
medborgere.

Prosperity: Forbedre velstand i lokalsamfundet og oge adgang til feelles goder og serviceydelser
Som eksempel pa hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

*ABC for mental sundhed — mental sundhed handler om at investere i lokalsamfundet
*Omradeudvikling, herunder Finsensvej Vest

Peace: Understotte fred og sikkerhed gennem inkluderende samfund

Som eksempel pé hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:

*Boligsocialt arbejde

*Venligbolig Plus

*Samarbejde med frivillige organisationer pé det sociale omrade. Understotte i feellesskab.



Planet: Beskytte planeten gennem beeredygtigt forbrug og produktion
Som eksempel pé hvordan kommunens vil arbejde med dette gives:
*Klimatilpasning

*Cykelby

*Traepolitik

Tre “’best practice” eksempler

I ansegningen bedes kommunen prasentere tre omrader, hvor byen kan inspirere andre byer til arbejdet med at skabe en
sund by. Dette ses i punkt 9.

Her navnes folgende:

*Klimatilpasning, hvor Langelands plads fremhaves

*Erneringsprojektet (tidlig opsporing og tidlig indsats, systematisk metode og evaluering).

*Rogfri Generation

Tre prioriterede omréder for fase VII

Kommunen bedes derefter om at fremhave tre prioriterede omrader for fase 7, hvor kommunen vil blive malt pa
gennemforslen ved udgangen af fasen (punkt 10). Her nevnes folgende:

*Alkoholansvarlig ungdom og partnerskab med ungdomsuddannelserne

*Omradefornyelse Finsensvej Vest

*Bevaeg dig for livet

Kapacitetsopbygning og udbytte af deltagelsen

I ansegningen sperges til hvordan kommunen arbejder med kapacitetsopbygning hos sine borgere. Her henvises til
kommunens brug af ”Ler at tackle-"kurserne, samt kommunens programmer og kurser pa sundhedscenteret i
handteringen af kronisk sygdom. Der gives ogsa en beskrivelse af forlebskoordinatorerne og bydelsmedre, samt den
boligsociale indsats, udsattepolitikkens handleplaner og plejeboligmasterplanen.

Til sidst bedes kommunen give en begrundelse for hvordan deltagelsen i netvarket forventes at vere til gavn for
kommunen. Her peges pa hvordan medlemskabet ligger fint i trdd med kommunens allerede tvaergédende arbejde med
sundhed i Sundhedspolitikken, Frederiksbergstrategien og FNs Verdensmal og fordrer et stadigt eget ambitionsniveau i
den sundhed i kommunen, til gavn for kommunens borgere. Denne begrundelse fremgér ogsa af den fortzlling, som
kommunens bedes vedlagge, til brug for WHO Healthy Cities hjemmesiden.

Medlemskab og videre proces

Medlemskabet af det europaiske WHO Healthy City netvaerk understotter sdleds arbejdet i de eksisterende strategiske
spor, som Frederiksberg Kommune de seneste ar har arbejdet med. Deltagelsen i WHO Healthy Cities fordrer séledes et
gennemgaende skaerpet fokus pa at inkorporere sundheds- og forebyggelsestemaerne i det fortsatte arbejde med
udviklingen af Frederiksbergstrategien. En fortsat deltagelse af WHO vil kunne indga som en konsolidering af dette
arbejde.

Udvalget vil blive orienteret om WHOs offentliggerelse af Healthy Cities, nar ansggningsperioden er afsluttet. Der
forventes i den forbindelse atholdt en tiltreedelseskonference, som oplyst vil finde sted ultimo 2019.
Okonomi

Udgifter vedr. deltagelse i Healthy City-samarbejdet aftholdes indenfor den eksisterende budgetramme. Evt. nye/saerskilte
initiativer vil forudsatte selvstendige bevillinger.

Borgmesterpategning

Ingen

Behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 23. september 2019, gvrige udvalg den 28. oktober 2019
Historik

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2018-21, 23. september 2019, pkt. 77:

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

1. godkendte ansggning om at fortsaette deltagelsen i WHOs netveerk af Healthy Cities phase VII og
2. godkendte, at sagen oversendes til orientering i gvrige udvalg.

Bilag



Bilag 1 - Ansegning - WHO Healthy Cities fase VII



Punkt 149: Forslag til Frederiksbergstrategien 2020

01.02.03-P15-1-19
Resume

Kommunalbestyrelsen skal inden udgangen af den ferste halvdel valgperioden offentliggere et forslag til
kommuneplanstrategi. Frederiksbergstrategien er kommunens overordnede strategi og kommuneplanstrategi og skal
danne grundlag for en revision af Kommuneplan 2017. Med denne sag skal der tages stilling til forslaget til
Frederiksbergstrategien 2020.

Beslutning

Boerneudvalget dreftede forslaget og havde ingen bemaerkninger.

Indstilling

By-, Kultur- og Miljgomréadet indstiller,
at udvalget drofter forslaget til Frederiksbergstrategien 2020 med henblik pad Magistratens behandling.

Sagsfremstilling

Frederiksbergstrategien saetter som kommuneplanstrategi den overordnede retning for byens udvikling. Den er samtidig
den overordnede ramme for udvikling af kommunens opgavevaretagelse inden for alle de kommunale arbejdsomrader.
Frederiksbergstrategien 2020 er en opdatering og en fornyelse af Frederiksbergstrategien 2016.

Forslaget til Frederiksbergstrategien er blevet til gennem en omfattende inddragelsesproces med dialog med ca. 40
forskellige interesseorganisationer, ngo’er og eksterne institutioner. Processen har givet input til savel forslaget til
Frederiksbergstrategien 2020 som til Handlingsplan for Verdensmaélene.

Ved fornyelsen af Frederiksbergstrategien i 2016 blev strategien opdateret og tilpasset nye dagsordener. Det samme gor
sig geldende for 2020-versionen af Frederiksbergstrategien. Indholdet er tilpasset pa baggrund af inddragelsesprocessen
og den politiske involvering, sa det forholder sig til bdde aktuelle dagsordener og udfordringer pa lengere sigt.

Forslaget til Frederiksbergstrategien 2020 bestér af fire temaer: “Byen i byen”, Klimaby nu og i fremtiden”, ”Byen for
alle” og ”Vidensbyen”. Temaerne er opbygget i fire dele. Forst en vision. Dernast en berettigelsestekst med status,
udfordringer og potentialer. Dette leder til tredje del, som er mal. Endelig naevnes eksempler pd, hvordan mélene opnés.

Forste tema er "Byen i byen" med fokus pé, hvad der ger Frederiksberg til noget sarligt herunder fastholdelse og
udvikling heraf samt Frederiksbergs regionale rolle.

Malene er:

* Frederiksbergs serlige identitet

* Frederiksberg som destination

* Frederiksberg i hovedstadsregionen

"Klimaby nu og i fremtiden" er andet tema og fokuserer p& Frederiksberg som en miljemeessig baredygtig by med aktiv
indsats for at mindske klimaforandringerne og omstilling af byen til hdndtering af klimaforandringer.

Milene er:

* Frederiksberg uden klimaaftryk

* Frederiksberg klar til fremtidens klima

» Baredygtig mobilitet og hej tilgengelighed

Det tredje tema er "Byen for alle" med fokus pé en inkluderende og levende by, herunder balanceret boligudvikling, og pa
at sikre en tryg og sund ramme for borgernes hverdagsliv. Dette er en opdatering af temaet ”Livskvalitet i hverdagen” fra
Frederiksbergstrategien 2016, hvor der er lagt vaegt pa det boligpolitiske felt.

Malene er:

* Baredygtig boligudvikling

* Livskvalitet i hverdagen

* Alle skal have mulighed for et sundt liv



Fjerde og sidste tema er "Vidensbyen", som fokuserer pa den store koncentration af vidensressourcer og deraf folgende
potentiale for gron vaekst og livslang lering.

» Sammenhangende byintegrerede campusomrader

* Innovationsdistrikt pa Frederiksberg

* Vidensintensive ivaersattermiljoer i verdensklasse

Arbejdsprincipperne lyder i overskrifter:

* Vi bidrager til at opfylde FNs Verdensmal
* Vi skaber lgsninger sammen

* Vi opnér flere formal pa én gang

* Vi arbejder som én organisation

Det forste arbejdsprincip er nyt og erstatter Vi ger byen smart og beredygtig”. De resterende arbejdsprincipper er
grundleeggende de samme som i 2016-versionen. Samarbejde og fellesskab med byens akterer er fortsat grundlaget.

Undertitlen pé Frederiksbergstrategien 2020 er "Hovedstadens grenne hjerte” for at favne ambitionen om at vere en
miljomaessig baeredygtig by og en by for alle.

Frederiksbergstrategien har ogsé en formel rolle som kommuneplanstrategi og beredygtighedsstrategi (Agenda 21).
Derfor gaelder Frederiksbergstrategien fire &r og har et 12-arigt sigte. Inden udgangen af den forste halvdel af den
kommunale valgperiode skal et forslag til kommuneplanstrategi offentliggeres, altsd med udgangen af 2019.
Frederiksbergstrategien danner udgangspunkt for en delvis revision af Kommuneplan 2017 inden for de emner og
omréader, der bereres af Frederiksbergstrategiens temaer.

Det forventes, at der blandt andet skal arbejdes med:

» Normerne for antallet af parkeringspladser ved nybyggeri og ombygninger

» Normerne for sterrelsen af opholdsarealer ved nybyggeri og ombygninger

* Kravene til gennemsnits- og minimumssterrelser pa boliger ved nybyggeri og ombygninger

* Hvordan ovenstaende krav skal vere til seerlige boformer

* Principperne, der ligger til grund for byudvikling (baredygtige byudviklingsprincipper)

* Principperne, der ligger til grund for boligbyggeri ved nybyggeri og ombygninger (boligtilvaekstprincipper)

Som bilag til Frederiksbergstrategien 2020 skal offentliggares en oversigt over den planlaegning, der er foregaet siden den
seneste revision af kommuneplanen (2017). En forelgbig udgave er bilagt.

Horingsfasen
Det foreslas, at den otte uger lange hering pabegyndes for jul og dermed slutter med udgangen af uge 7.

I heringsfasen foreslas, at der laves byvandringer ud fra temaerne. Det har der varet gode erfaringer med pé
Hospitalsgrunden. De fire ture kunne hedde ""Frederiksbergs bygninger og byrum" (Byen i byen), "Fuld fart pa
klimaomstillingen" (Klimaby nu og for fremtiden), Bernenes Frederiksberg (Byen for alle) og "De studerendes og
iverksatternes Frederiksberg" (Vidensbyen).

Hver tur afsluttes indendere med gode vilkar for dialog om Frederiksbergstrategien. For at holde styr pa antal og
forplejning er der tilmelding via nemtilmeld. Hvis der er stor tilslutning til en eller flere af turene, kan det overvejes at
lave flere ture. Byvandringerne skal finde sted i uge 5 og 6 (ultimo januar og primo februar). Det foreslas, at
byvandringerne erstatter et borgermede, der traditionelt kun tiltreekker f& borgere, nar der er tale om et s& overordnet
tema.

Temadebat

Den 4. februar besluttede Magistraten, at der i november 2019 skal aftholdes en temadebat om "Fra Frederiksbergstrategi
til Kommuneplan - med vaegt pé boligpolitiske principper". Tidsplanen for Frederiksbergstrategien er sidenhen blevet
@ndret, blandt andet grundet den udsatte temadreftelse. Dertil kommer den @ndrede budgetproces. P4 den baggrund
atholdes temadebatten til Kommunalbestyrelsesmedet den 30. januar, hvor forslaget til Frederiksbergstrategien er i
hering.

By-, Kultur- og Miljoomrddets vurdering

By-, Kultur- og Miljgomréadet vurderer, at forslaget til Frederiksbergstrategi 2020 setter ambitigse, beredygtige mal for
udviklingen af Frederiksberg med udgangspunkt i og styrkelse af Frederiksbergs kvaliteter, og kan pa den baggrund
anbefale, at forslaget godkendes til offentliggerelse. Endelig vurderes det, at byvandringerne vil vere en velegnet metode
til dialog med borgerne om forslaget.
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