REFERAT Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget 2018-21 d. 30-11-2020

Modedato Mandag d. 30. november 2020 kl. 16:40

Maodested Udvalgsverelse 1



Indholdsfortegnelse
Beskaftigelsesplan 202 1........ccviiiiiiiieeciee e ettt e e e re e e areaenaeeans



Punkt 84: Beskeftigelsesplan 2021

15.20.00-P00-5-20
Resume

Beskeftigelsesplanen leegger de overordnede rammer og opstiller mélsatningerne for Frederiksberg Kommunes
beskeaeftigelsesindsats. Lovgivningen palegger kommunerne arligt at vedtage en ny beskeftigelsesplan for det kommende
ars beskeftigelsesindsats. Udkast til Beskeftigelsesplan 2021 forelaegges hermed til godkendelse. Ved arbejdsmarkeds-
og uddannelsesudvalgets behandling af sagen den 23. november 2020 blev sagen udsat efter dreftelse.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget

1. godkendte, at arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget far forelagt saerskilt sag om ministerméalene pa
beskeftigelsesomradet og Frederiksberg Kommunes resultater, nir Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har meldt indikatorerne ud,

2. godkendte, at arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget i foraret 2020 far forelagt status for brugertilfredshed mv.
blandt borgere, der modtager hjelp fra Frederiksberg Jobcenter, og

3. drefter i forbindelse med behandlingen af sagerne nevnt i indstillingspunkt 2 og 3, om undertemaer skal indgd i
forvaltningens forberedende arbejde med beskeftigelsesplanen for 2022, og

4. et flertal i arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget (Lone Loklindt, Carina Heedt, Fasael Rehman, Merete Winther
Hildebrandt og Karsten Skawbo-Jensen) indstiller til magistraten, at udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 godkendes,
idet der i tilleeg til de otte centrale benchmarkmal fastseattes tre indikatorer for, hvordan genopretningen af
arbejdsmarkedet ovenpa coronakrisen gér i Frederiksberg Kommune, og hvoraf to af indikatorerne fastsettes som
absolutte indikatorer/mal.

Malte Mathies Locke og Mette Bram tog forbehold.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller,

1. at udkast til Beskeeftigelsesplan 2021 godkendes, idet der i tilleeg til de otte centrale benchmarkmal fastsattes tre
indikatorer for, hvordan genopretningen af arbejdsmarkedet ovenpé coronakrisen gar i Frederiksberg Kommune, og
hvoraf to af indikatorerne fastsattes som absolutte indikatorer/mal,

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget

2. godkender, at arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget far forelagt serskilt sag om ministermalene pé
beskeftigelsesomradet og Frederiksberg Kommunes resultater, nir Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har meldt indikatorerne ud, og

3. godkender, at arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget i foraret 2020 far forelagt status for brugertilfredshed mv.
blandt borgere, der modtager hjelp fra Frederiksberg Jobcenter. I forbindelse med behandlingen af denne sag,
drefter udvalget, om undertemaer, indikatorer mv. i forbindelse med den dialogbaserede beskaftigelsesindsats, skal
indga i forvaltningens forberedende arbejde med beskaftigelsesplanen for 2022.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget udsatte ved mede den 23. november 2020 sagen efter dreftelse og anmodede
om en dobbeltbehandling forud for medet i magistraten den 30. november 2020.

Udvalgets dreftelse vedrerte tre delvis sammenhangende temaer:

1. Overvejelse om fastleggelse af absolutte resultatmdl

Udvalget dreftede, om der i regi af beskeftigelsesplanen 2021 med fordel kunne fastsattes nogle absolutte resultatmal for
ledighedsudviklingen som supplement til de i planudkastet foreslaede relative benchmarkmal. Der blev i den forbindelse
peget pa, at de staerke resultater af Frederiksberg Kommunes beskeftigelsesindsats, jf. topplaceringer i de nationale
benchmark, er en indikation af, at kommunen har en god og stabil styringskade fra det politiske niveau, herunder
beskeaeftigelsesplanen, hele vejen ud til den enkelte medarbejder i jobcenteret.



Det bemarkes indledningsvis, at arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 14. september 2020 dreftede en forelabig
synopsis for beskaftigelsesplanen for 2021 med henblik pa at give arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget lejlighed til
at drefte og give input til Beskeeftigelsesplan 2021, forinden forvaltningen pabegyndte arbejdet med et egentligt
planudkast (AUU 14/9-2020, pkt. 61 — vedlagt som bilag A).

I synopsen blev det foreslaet at viderefore de seneste tre beskaftigelsesplaners benchmarkmal som den centrale mélestok
for, om beskeftigelsesindsatsen leverer de enskede resultater. Disse malinger vurderes séledes fortsat at vaere relevante.
Samtidig muligger en videreforelse af mélene en konsistent opfalgning over tid.

Planudkastet forelagt den 23. november 2020 indeholder pa den baggrund otte centrale indikatorer for, om Frederiksberg
Kommunes beskaftigelsesindsats opfylder den overordnede malsetning om, at “flest mulig frederiksbergborgere i den
erhvervsaktive alder opndr og fastholder tilknytning til arbejdsmarkedet”.

De otte indikatorer er sdkaldte benchmarkmaél, som relaterer Frederiksberg Kommunes resultater pa
beskeftigelsesomrddet med sammenlignelige kommuners resultater. Fordelen ved denne type benchmarkmal er, at mal og
ambitionsniveau dermed korrigeres for positive og negative konjunkturudsving: I perioder, hvor samfundsgkonomien gar
tilbage, sikrer de relative benchmarkmaél en realistisk nedjustering af ambitionsniveauet; og nar det gar fremad i
gkonomien, sikrer benchmarkmalene, at barren automatisk heaeves i forhold til, hvad der er et tilpas ambitigst niveau.
Samtidig indgar de enkelte kommuners beskaftigelsesplaner i den regionale overvagning af arbejdsmarkedet og den
samlede regionale beskeftigelsesindsats, hvilket varetages af det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR).

I tilleeg til de otte benchmarkmaél indeholder planudkastet for 2021 tre indikatorer for, hvordan genopretningen af
arbejdsmarkedet gar i Frederiksberg Kommune, jf. planudkastets afsnit 1.4. To af disse indikatorer er defineret som
absolutte indikatorer/mal. Det drejer sig om

¢ Genopretningsindikator 1: Tilbage til pree-corona niveau pa tvers af ydelser
¢ Genopretningsindikator 2: Udvikling i bruttoledigheden

Disse to indikatorer udger absolutte mél om, at den samlede ledighed henholdsvis bruttoledigheden i Frederiksberg
Kommune skal tilbage til det absolutte niveau for corona-krisen malt i fuldtidspersoner. Niveauet for coronakrisen ramte
opgeres 1 den sammenhang som arsgennemsnittet i 2019.

Disse to absolutte mal/indikatorer er sammen den tredje genopretningsindikator specifikt udvalgt til at udgere et
supplement til de otte centrale benchmarkmal. Dette supplement er knyttet specifikt til den forestdende
genopretningsperiode, dvs. der er tale om midlertidige indikatorer, og athaengig af, hvordan samfundsekonomien udvikler
sig i lyset af coronasituationen, vil det labende blive vurderet, om det vil vare relevant at justere, udbygge mv. disse
midlertidige indikatorer.

Pa den baggrund foreslar forvaltningen, at opfelgningen pa, om Beskeftigelsesplanens overordnede mélsatning opfyldes,
og hvordan resultaterne skal vurderes i lyset af coronasituationen, sker gennem de otte konkrete benchmarkmal
(planudkastets afsnit 1.3.) og de specifikke coronarelaterede indikatorer (planudkastets afsnit 1.4.). Opfelgning foretages
hvert kvartal i effektrapporterne, som foreleegges arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget.

2. Opfolgning pd de fem ministermdl for 2021
Udvalget efterspurgte storre tydelighed om, hvordan der konkret folges op pa de fem ministermal for 2021.

Planudkastets afsnit 1.7. indeholder en beskrivelse af ministermalene og relaterer disse mal til Frederiksberg Kommunes
tilgange, mere specifikke méalsaetninger mv.

Pa nationalt niveau har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til opgave at fastleegge relevante indikatorer for
ministermélene pa tvers af alle kommunerne. Derefter offentliggeres indikatorerne pa jobindsats.dk sammen med de
enkelte kommuners resultater. Styrelsen har ikke offentliggjort indikatorerne for 2021-mélene endnu.

Det foreslas, at arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget far forelagt saerskilt sag om ministermalene, Frederiksberg
Kommunes opfalgning heropé og resultater, nér styrelsen har meldt indikatorerne ud.

3. Konkret opfolgning pd temaet om veerdig og dialogbaseret beskeeftigelsesindsats
Udvalget dreftede, om der i regi af beskeeftigelsesplanen 2021 med fordel kunne fastleegges en konkret opfolgning pa
temaet om en vardig og dialogbaseret beskaeftigelsesindsats, herunder via konkrete mal for borgerdialogen.



Temaet, som er uddybende beskrevet i planudkastets afsnit 1.2. og 2.4., er blevet aktualiseret i forbindelse med
redegarelsen for kvaliteten af sagsbehandlingen pé arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets omrade (MAG 9/3-2020,
pkt. 97), opfelgningen pé redegarelsen (AUU 21/9-2020, pkt. 65) samt budgetaftalen for 2021-2022 mellem Det
Konservative Folkeparti, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Alternativet og Liberal Alliance, jf. ogsé beskrivelsen i den
oprindelig sagsfremstilling til udvalget den 23. november 2020 nedenfor.

I budgetaftalen leegger partierne séledes vaegt pa, “at det er afgorende, at den hjcelp, man som ledig eller sygemeldt
borger kan fa i Jobcenteret, har borgeren i centrum. Beskeeftigelsesindsatsen skal tage udgangspunkt i den enkelte
borgers situation og behov. Jobcenteret skal komme borgeren i made med en grundleggende tilgang om, at borgerens
egne ressourcer og onsker udgor den vigtigste drivkraft pd vejen mod job."

I forlengelse heraf indeholder budgetaftalen forligspartiernes beslutning om midler til projektet “’veerdig borgerdialog”,
hvor forligspartierne ensker “at styrke den dialogbaserede beskeeftigelsesindsats i Frederiksberg Kommune” og i
forleengelse heraf at “styrke den tydelige kommunikation til borgerne om formdl, rettigheder og pligter i
beskeeftigelsesindsatsen [og] udpege omrader, hvor Frederiksberg Kommune med fordel kan udnytte det maksimale
raderum i lovgivningen for at sikre en god brugeroplevelse...”

I forleengelse af redegerelse, opfelgning pé redegerelse og budgetaftalen besluttede arbejdsmarkeds- og
uddannelsesudvalget i forbindelse med opfelgning pé redegerelsen (AUU 21/9-2020, pkt. 65), at udvalget i foraret 2021
far forelagt status vedrerende projektet ”En kontrakt med borger — kommunikation og forventningsafstemning”, inkl. de
yderligere initiativer i budgetaftalen.

Forvaltningen foreslar i forleengelse heraf, at forn@vnte sag om status for de omtalte projekter udbygges med en status for
brugertilfredshed mv. blandt de borgere, der modtager hjaelp fra Frederiksberg Jobcenter. I forbindelse med behandlingen
af en sadan sag, vil udvalget fx kunne drefte, om undertemaer, indikatorer mv. i forbindelse med den dialogbaserede
beskaeftigelsesindsats, skal indga i forvaltningens forberedende arbejde med beskaftigelsesplanen for 2022.

Endelig blev der i forbindelse med udvalgets dreftelse af sagen den 23. november 2020 peget pa en formulering i
planudkastets afsnit 2.3. om sygedagpengeindsatsen, som fejlagtigt vil kunne tolkes séledes, at hensynet til en hurtig
tilbagevenden efter en sygemelding vejer tungere end det samlede hensyn til borgerens situation, ressourcer mv.
Forvaltningen har pa den baggrund foretaget en precisering af teksten i det forste afsnit i planudkastets afsnit 2.3., sé det
nu har felgende ordlyd, idet ny tekst er understreget:

“For at forebygge, at sygemelding forer til, at fodfeestet pd arbejdsmarkedet mistes, er det vigtigt med en xt-decoration:
underline; ">tidlig og effektiv indsats, som xt-decoration. underline;">afstemmes efter den enkelte borgers situation.
Frederiksberg Kommune har landets laveste andel af personer pd sygedagpenge og en delt placering som den kommune
med den tredje-laveste andel, hvis der ses pa sygedagpenge og jobafklaringsforlob under ét. Dette er opndet gennem en
madlrettet investering, ikke mindst i forbindelse med fast track-ordningen pad sygedagpengeomrddet, som blev etableret
som en midlertidig ovdning forste gang med budgettet for 2016. Pd baggrund af de steerke resultater besluttede partierne
bag budgetaftalen for 2021-2022 at afscette midler til at gore ordningen permanent.”

Formalet med Frederiksberg Kommunes Beskeftigelsesplan 2021 er at legge de overordnede rammer og opstille de
overordnede mélsatninger for kommunens beskeaftigelsesindsats 1 2021. Beskeftigelsesplanen ger dette ved at sikre og
tydeliggere sammenhengen dels mellem centrale politiske malsatninger, planer og politikker internt pa arbejdsmarkeds-
og uddannelsesomradet, dels i forhold til de politiske strategier, handleplaner mv., som forbinder arbejdsmarkeds- og
uddannelsesomradet med de evrige fag- og politikomrader i Frederiksberg Kommune.

I forlengelse heraf er beskaftigelsesplanen rammen for de to mélgruppeplaner pa arbejdsmarkeds- og
uddannelsesomrédet, dvs. 'Unge godt pé vej — Plan for uddannelse og arbejde til unge pa Frederiksberg' samt 'Vakst og
Jobskabelse péd Frederiksberg — Plan for den virksomhedsrettede indsats'. Beskeftigelsesplanen udarbejdes efter
vedtagelse af budgettet, da den beskriver det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Udkastet til Beskeftigelsesplan 2021, jf. bilag 1, udpeger en reekke prioriteringsomrader for beskaftigelsesindsatsen pa
Frederiksberg i 2021. Prioriteringsomraderne er udvalgt ved at holde de politiske méalsaetninger op imod de konkrete
resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen. Prioriteringsomraderne er med andre ord de omréader, hvor der skal en
fokuseret indsats til for at fastholde eller forbedre de nuverende resultater, s& malsatningerne kan indfris.

Det er formelt set beskeftigelseslovgivningen, som péleegger kommunerne at udarbejde en érlig beskeftigelsesplan.
Ifolge lovgivningen skal Beskeftigelsesplan 2021 senest den 31. december 2020 vere godkendt af kommunalbestyrelsen.
Umiddelbart efter kommunalbestyrelsens godkendelse skal beskzaftigelsesplanen sendes til det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.



Overordnet mélsetning

Den gennemgéende politiske malsatning for beskeeftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune er, at flest mulig
frederiksbergborgere i den erhvervsaktive alder opnér og fastholder tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette giver vaerdi for
borgerne i form af selvforsergelse og inklusion, for virksomhederne i form af et arbejdsudbud, der understetter vaekst og
udvikling, og for kommunen og samfundet i form af et effektivt lokalt og regionalt arbejdsmarked.

Beskaftigelsesplanens malsatning bidrager ogsa til kommunens overordnede strategiplan, Frederiksbergstrategien 2020,
som under temaet Byen for alle har et mal om at sikre livskvalitet i hverdagen:

"Livskvalitet er ogsd forbundet med at veere i beskeeftigelse. Derfor arbejder vi mdlrettet sammen med borgerne og med
byens aktorer om at fd flest mulige i arbejde og om at stotte den enkelte, der mdtte have behov for det, i at mestre eget liv.
Indsatsen tilpasser vi behovet."

Beskaftigelsesplanens mélsatningen afspejler desuden Frederiksberg Kommunes bidrag til at opfylde FN’s Verdensmal,
som indgar i udviklingsdagsordenen for baeredygtig udvikling frem mod 2030. Beskeftigelsesplanens bidrag vedrarer
serligt Verdensméal 8 om ”Anstendige jobs og ekonomisk veekst”, som har til formal at fremme vedvarende, inklusiv og
beredygtig skonomisk vaekst, fuld og produktiv beskaeftigelse samt anstendigt arbejde til alle.

Opfoelgning pa genopretningen ovenpé coronakrisen

Med budgetaftalen for 2021-2022 er aftalepartierne enige om, at vaekst og beskaftigelse er grundlaget for en baeredygtig
genopretning efter coronakrisen. Konkret er partierne enige om,

“at der skal veere ekstra fokus pd ledige borgere, som er teettest pd arbejdsmarkedet, fordi det er dem, der i forste omgang
bliver hardest ramt af coronakrisen. Men dette md ikke ga ud over de svageste borgere i beskeeftigelsesindsatsen.”

Et afgerende redskab i den forbindelse er planen for den virksomhedsrettede beskaftigelsesindsats Vaekst og jobskabelse
2021, som skal medvirke til at malrette og prioritere indsatserne, sa Frederiksberg Kommune hurtigst muligt er tilbage pa
det baseline-niveau, som de lokale arbejdsmarkedsnegletal var pa for den store nedlukning af samfundet i foraret 2020.
(AUU 9. november 2020, pkt. 73)

For at konkretisere denne malseatning vil der i 2021 blive fulgt saerskilt op pa en reekke yderligere benchmarkmal og -
indikatorer, som kan give et mere nuanceret billede af, hvordan Frederiksberg Kommune klarer sig gennem
genopretningen. Se afsnit nedenfor om operationalisering af Beskaeftigelsesplanens mélsatninger.

Strategisk og politisk afsat

Den overordnede strategiske ramme og retning for tilretteleeggelsen af beskaftigelsesindsatsen pa Frederiksberg er, at det
bedste, Frederiksberg Kommune kan gere for sine ledige medborgere, er at give en virksomhedsrettet indsats, der tager
udgangspunkt i virksomhedernes arbejdskraftbehov og vaeekstmuligheder.

Denne strategiske retning kaldes ”Job i fokus” og har vaeret med til at holde kommunens forsergelsesudgifter nede —
samtidig med at kommunen hjlper de ledige, der mangler arbejde, og virksomhederne, der mangler arbejdskraft. ”Job i
fokus” foreslas derfor ogsa i Beskaeftigelsesplan 2021 at veere det strategiske bagtaeppe for de mere konkrete, politiske
malsatninger, der sattes for beskeeftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune med beskaftigelsesplanen og dermed
ogsa i de to malgruppeplaner pa arbejdsmarkedsomradet.

Samtidig handler det om at tage udgangspunkt i den enkelte borgers situation og behov: Jobcenteret skal komme borgeren
i mede med en grundlaeggende tilgang om, at borgerens egne ressourcer og ensker udger den vigtigste drivkraft pa vejen
mod job.

Med budgetaftalen for 2021-22 mellem Det Konservative Folkeparti, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Alternativet og
Liberal Alliance leegger partierne séledes veegt pa, “at det er afgorende, at den hjcelp, man som ledig eller sygemeldt
borger kan fa i Jobcenteret, har borgeren i centrum. Beskeeftigelsesindsatsen skal tage udgangspunkt i den enkelte
borgers situation og behov. Jobcenteret skal komme borgeren i maode med en grundleeggende tilgang om, at borgerens
egne ressourcer og onsker udgor den vigtigste drivkraft pd vejen mod job."

I forleengelse heraf indeholder budgetaftalen forligspartiernes beslutning om midler til projektet “verdig borgerdialog”,
hvor forligspartierne ensker “at styrke den dialogbaserede beskeeftigelsesindsats i Frederiksberg Kommune” og i
forleengelse heraf at “styrke den tydelige kommunikation til borgerne om formdl, rettigheder og pligter i
beskeeftigelsesindsatsen [og] udpege omrdder, hvor Frederiksberg Kommune med fordel kan udnytte det maksimale
raderum i lovgivningen for at sikre en god brugeroplevelse...”



Initiativerne og den politiske retning i forbindelse med budgetaftalen ligger i forleengelse af redegerelsen om kvaliteten af
sagsbehandlingen pé arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalgets omradet (MAG 9. marts, pkt. 97) og opfelgningen pa
redegerelsen (AUU 21. september 2020, pkt. 65).

Operationalisering af Beskaftigelsesplanens malsatninger — Opstilling af konkrete mal og indikatorer
Opfoelgningen pé, om de politiske malsatninger bag Beskeftigelsesplanen og Frederiksberg Kommunes
beskeeftigelsespolitik opfyldes, vil ske dels gennem otte konkrete mal, som grundleeggende er en videreforelse af
benchmarkmaélene i Beskaftigelsesplan 2020, dels gennem tre indikatorer for genopretningen ovenpa coronakrisen.

I forhold til de otte konkrete mal er der foretaget nogle tekniske justeringer af nogle af malene, hvilket beskrives nermere
i selve planudkastet. Endvidere er ambitionsniveauet i forbindelse med méal H (integration af flygtninge) blevet justeret, s&
det afspejler det forhold, at mange af landets gvrige kommuner er kommet op pa samme heje niveau, som Frederiksberg
har vaeret pa i flere ar.

De otte konkrete mal bestér i, at Frederiksberg Kommunes resultater af beskeftigelsesindsatsen holdes op imod
resultaterne i den “klynge” af kommuner, som har tilnermelsesvis de samme rammevilkar som Frederiksberg. De
konkrete benchmark-maél fastlegger sdledes, hvordan Frederiksberg skal ligge i forhold til gennemsnittet af de evrige
klyngekommuner.

De otte konkrete mal i beskaeftigelsesplanen for 2021 er:

1. Alle ydelser under ét: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i forhold til, hvor stor
en andel af befolkningen 16-66 ar som er pa ydelse inden for alle ydelsesgrupper, dvs. bade de midlertidige
forsargelsesydelser (a-dagpenge, kontanthjelp, sygedagpenge mv.) og mere varige forsergelsesydelser (fleksjob,
ledighedsydelse og fertidspension).

2. Langtidsledighed: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i andelen af langtidsledige
i gruppen af bruttoledige. Bruttoledige er de staerkeste ledige, dvs. modtagere af a-dagpenge samt jobparate og
abenlyst uddannelsesparate modtagere af kontanthjaelp mv.

3. Kontanthjaelp mv.: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i forhold til, hvor stor en
andel af befolkningen 16-66 ar som er i kontanthjalpssystemet.

4. A-dagpenge: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i forhold til, hvor stor en andel
af befolkningen 16-66 ar der modtager a-dagpenge.

5. Sygedagpengeomradet: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i forhold til, hvor stor
en andel af befolkningen 16-66 ar der modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforleb.

6. Job pa seerlige vilkar - Fleksjobledighed: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen i
andelen af fleksjobledige.

7. Job pa seerlige vilkir - Ressourceforleb mv.: Frederiksberg skal ligge bedre end (under) gennemsnittet af klyngen
i forhold til, hvor stor en andel af befolkningen 16-66 ar der er i ressourceforleb, revalidering eller forrevalidering.

8. Integration af flygtninge: Frederiksberg skal ligge bedre end (over) gennemsnittet af klyngen mélt pa andelen af
flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som er i beskeftigelse i juni maned tre &r efter ankomstaret.

I tilleeg til benchmarkmalene fastleegger Beskaftigelsesplanen tre coronarelaterede mal/indikatorer, som stiller skarpt pé
serlige udfordringer for bestemte malgrupper i forbindelse med genopretningen i Frederiksberg Kommune og pa det
regionale arbejdsmarked. De tre indikatorer er:

1. Tilbage til prae-corona-niveau pa tveers af ydelser (udvikling i samlet bestand af ydelsesmodtagere)
2. Udvikling i bruttoledigheden — ledige tettest pa arbejdsmarkedet
3. Udvikling i dimittendledigheden

Resultatstatus og prioriterede indsatsomrader
Endelig beskriver udkastet til Beskaftigelsesplan 2021 de omrader, hvor der er ud fra de nuvarende resultater vurderes at
vaere behov for en s@rlig prioritering af beskaftigelsesindsatsen.

Resultaterne medio 2020 viser, at Frederiksberg Kommune, nar der tages hgjde for coronasituationen — overordnet set
klarer sig godt pé beskaeftigelsesomradet og skaber staerke resultater. I forhold til langtidsledighed blandt de sterke ledige,
omfanget af ledige pa a-dagpenge samt omfanget af borgere i job pa sarlige vilkar (ressourceforleb mv.) opfylder
Frederiksberg Kommune ikke de konkrete mélsatninger, hvorfor der er behov for at forbedre resultaterne. Det skal dog



bemerkes, at man generelt pa disse omrader er meget taet pa at opfylde malene. Fokus pa de ovrige omréder, hvor
resultaterne er gode, er i hgjere grad pé at fastholde de nuvarende resultater.

De omréader, der foreslés prioriteret i 2021, er overordnet de samme som i 2020, da der fortsat er behov for et
leengerevarende og kontinuerligt fokus pa netop disse omrader — enten for at forbedre resultaterne eller for at fastholde de
nuvarende resultater.

Ministermélene for 2021
Beskeftigelseslovgivningen fastsatter blandt andet, at kommunernes arlige beskeftigelsesplaner skal vare relateret til de
vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der arligt udmeldes af beskeftigelsesministeren ("ministermalene").

Beskaftigelsesplan 2021 skal saledes beskrive sammenhangen mellem ministermélene pa den ene side og pa den anden
side Frederiksberg Kommunes resultater pd omradet og beskeftigelsesplanens malsatninger og indsatsomrader.

Frederiksberg Kommunes méalsatning om at gge og fastholde borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet gennem en
dialogbaseret beskeftigelsesindsats med job i fokus genfinder man som et baerende element i de fem ministermal for
2021:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

I planudkastet redegeres nermere for ssmmenhangen mellem Frederiksberg Kommunes politisk malsatninger, indsatser
og resultater og ministermalene.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget den 23. og 30. november, magistraten den 30. november og
kommunalbestyrelsen den 7. december 2020.

Historik

Indstilling 23. november 2020, pkt. 79:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget indstiller, at udkast til Beskaftigelsesplan 2021
godkendes.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, 23. november 2020, pkt. 79:

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget udsatte sagen efter draftelse og anmodede om en dobbeltbehandling forud for
medet i magistraten den 30. november 2020.

Bilag
Bilag 1: Udkast til Beskaeftigelsesplan for 2021

Bilag A: Rammer og grundlag for Beskeftigelsesplan 2021
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