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Punkt 6: Meddelelser fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.00-P35-130-21
Sagsfremstilling

1. Besog pa Magneten
Socialudvalget besluttede, at udvalget ensker at besgge Magneten i lobet af marts — inden udvalgets ovrige besog pa
institutioner mv. gar i gang. Forvaltningen gér i gang med at planlaegge et besag den 7. marts 2022.

2. Organisationstilpasning i FKRC — implementering af en sammenhaengende myndighedsfunktion i
Socialafdelingen

Socialafdelingen har gennem de seneste &r fokuseret pé at sikre, at borgerne med behov for stette fra Socialafdelingen
meder én samlet myndighedsfunktion i Socialafdelingens indgange. Dette sikrer borgerne den samme kvalificerede
udredning i forhold til alle sociale problemkomplekser og udarbejdelse af én sammenhangende og helhedsorienteret plan
for det videre samlede behandlingsforlab (eksempelvis misbrugsbehandling i et botilbud).

Konkret indebaerer dette, at myndighedsfunktionen i Socialafdelingens Rusmiddelscenter (FKRC) inkorporeres i den
samlede myndighedsfunktion i Socialafdelingen den 1. april 2022 jevnfer dreftelsen i magistraten den 20. september
2021.

Socialudvalget blev senest pd udvalgsmede den 25. oktober 2021 orienteret om status pa implementeringen af en
sammenhangende myndighedsfunktion. Det er besluttet, at Socialudvalget lgbende vil blive orienteret om status pa
implementeringen. Det er ligeledes besluttet, at implementeringen vil blive beskrevet i Den Sociale masterplan.

Helt overordnet kan det fastslés, at behandlingsgarantien for borgernes rusmiddelbehandling overholdes, selvom det ogsé
kan konstateres, at de medarbejdere og den leder fra FKRC, der var udset til at blive overflyttet til myndighedsfunktionen,
har valgt at forlade deres stillinger.

Det er klart, at disse pa nuvarende tidspunkt vakante stillinger presser den daglige drift i FKRC. Det har varet saledes
veeret nedvendigt at prioritere individuelle samtaleforleb og i begraenset omgang gruppeforleb. De tilbagevarende
medarbejderes ekstraordinaere indsats betyder imidlertid, at FKRC fortsat leverer forsvarlige tilbud karakteriseret af
kvalitet. Ledelsesmaessigt er der stor paskennelse af medarbejdernes indsats og en opmarksomhed p4, at dette kun kan
lade sig gore i en begranset overgangsperiode.

Bade medarbejdere og ledelse har skarp fokus pé, at organisationstilpasningen i overgangsperioden pavirker
brugergrupperne mindst muligt.

Mulighederne er undersogt for at accelerere ansattelsesprocessen i forhold til de vakante stillinger, og det ser pa
nuverende tidspunkt ud til, at de fleste vakante stillinger er genbesat med kvalificerede medarbejdere den 1. marts 2022.
De nye medarbejdere skal naturligvis introduceres til opgavevaretagelsen, men det forventes, at individuelle- og
gruppeforleb igen kan prioriteres i samme omfang som tidligere medio marts 2022.

I forbindelse med genbesettelse af stillingerne vil der blive ivaerksat et uddannelses- og udviklingsforlgb for de nye
medarbejdere og medarbejderne i modtage-gruppen i den sammenheaengende myndighedsfunktion. Forlebet gennemfoares
med henblik pé at opbygge viden i forhold til relevante lovkrav og faglighed pa misbrugsomréadet. Der sker dermed et
kompetenceloft pd misbrugsomradet for den samlede medarbejdergruppe. Konkret er forventningen derfor, at endnu flere
medarbejdere i alle Socialafdelingens indgange fremadrettet vil kunne identificere indikationer pd misbrug. Dette vil
forventeligt indebaere, at misbrugsproblematikker hurtigere identificeres saledes, at rddgivning og motivation af borgeren
til misbrugsbehandling umiddelbart kan igangsettes. Dem der sgger misbrugsbehandling vil naturligvis ogsa fortsat
kunne henvende sig pa FKRC, som det tidligere har veret tilfaeldet.

Den overordnede administrative ramme for implementeringen er MED folgegruppen, der samler ledelse og medarbejdere
fra henholdsvis Socialafdelingens myndighedsfunktion og Socialafdelingens rusmiddelcenter. I folgegruppen dreftes alle
relevante temaer i relation til implementeringen ikke mindst, hvordan de nye medarbejdere hurtigst og bedst muligt
kommer ind i deres nye arbejde og kan realisere ambitionerne med organisationstilpasningen.

Et centralt omdrejningspunkt i MED folgegruppen er opfelgningen pa de nedsatte arbejdsgrupper med teet
medarbejderinddragelsen. Den tatte inddragelse sikrer, at medarbejderne fra bade rusmiddelcentret og
myndighedsfunktionen far muligheder for indflydelse indenfor den fastsatte ramme. Aktuelt arbejdes der med kommende



arbejdsgange samt det indholdsmessige 1 uddannelses- og udviklingsforlebet. Et andet centralt omdrejningspunkt er
opfolgningen pa medarbejdernes trivsel i overgangsfasen.

3. Sundhedsstyrelsens 10 drsplan for psykiatrien

Sundhedsstyrelsen har den 13. januar 2022 offentliggjort et fagligt oplaeg til en 10-arsplan for den samlede psykiatri pa
tveers af kommuner, regioner og almen praksis. Arbejdet med det faglige oplaeg blev igangsat i efteraret 2020 og er
udarbejdet af Sundhedsstyrelsen i samarbejde med Socialstyrelsen. Arbejdet er foregdet under inddragelse af en lang
rekke eksperter og interessenter. Med udspillet er der forst og fremmest lagt op til et loft af regionens indsats pd omradet.

Oplagget udspringer af aftalen om finansloven for 2020 mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten og Alternativet. Aftalepartierne besluttede saledes at igangsatte arbejdet med en 10-ars plan for psykiatrien.

Sundhedsstyrelsen har med 37 anbefalinger fordelt pa 9 temaer givet sit bud pa, hvordan psykiatriomradet skal loftes over
de naste 10 ar. Oplagget peger pa bade udfordringer og muligheder og giver konkrete anbefalinger til et samlet loft af
psykiatrien. Der peges pad manglende sammenheng i indsatsen som hovedudfordring, og derover peger oplegget bl.a. pa
vanskeligheder med udvikling, kapacitet, rekruttering og fastholdelse. Oplegget favner bade mental sundhedsfremme og
indsatsen til mennesker med psykisk mistrivsel og psykiske lidelser i bide let, moderat og sver grad.

Pa tveers af temaerne nevner oplaegget fem indsatser, som vurderes som serligt centrale:

¢ Opbygning af et standardiseret og lettilgeengeligt tilbud i kommunerne til bern og unge med mistrivsel og psykiske
symptomer

Styrkede indsatser til mennesker med svaer grad af psykisk lidelse

Afstigmatisering af psykisk lidelse

Styrkede tvaerfaglige og evidensbaserede miljoer

Forskning og udvikling.

Det forventes, at de politiske forhandlinger om en baredygtig plan, der skal udmente 10-arsplanen, starter snarest.

Laes mere her: https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2022/Fagligt-oplaeg-til-en-10-aarsplan



https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2022/Fagligt-oplaeg-til-en-10-aarsplan

Punkt 7: Opfelgning pa temadreftelse med Socialudvalget, By- og
Miljeudvalget og Udsatteridet om hjemloeseproblematikken i et bredere
perspektiv

00.01.00-P20-53-21
Resume

Den 6. september 2021 blev der atholdt en temadreftelse mellem Socialudvalget, By- og Miljoudvalget og Udsatteradet
om hjemlgseproblematikken i et bredere perspektiv. Som en opfelgning pa temadreftelsen blev forvaltningen anmodet om
at foreleegge udvalgene en orienteringssag om konklusionerne fra medet. Sagen forelegges hermed til udvalgenes
orientering.

Beslutning

Socialudvalget

1. tog orientering om opfelgning pd temadreftelse med Socialudvalget, By- og Miljoudvalget og Udsatterddet om
hjemloseproblematikken i et bredere perspektiv til efterretning og
2. godkendte, at sagen oversendes til Udsatteradet til orientering.

Indstilling
By-, Kultur- og Miljgomradet og Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalgene

1. tager orientering om opfelgning pé temadreftelse med Socialudvalget, By- og Miljoudvalget og Udsatteradet om
hjemlagseproblematikken i et bredere perspektiv til efterretning og
2. godkender, at sagen oversendes til Udsatteradet til orientering.

Sagsfremstilling

Den 6. september 2021 blev der atholdt en temadreftelse mellem Socialudvalget, By- og Miljoudvalget og Udsatteradet
om hjemlaseproblematikken i et bredere perspektiv. Temadreftelsen udsprang af det davaerende By-og Miljeudvalgets
behandling af *Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Gunvor Wibroe og rddmand Thyge Enevoldsen om
at screene Frederiksberg for hjemlosefjendtligt byinventar’, der blev behandlet pa mede den 1. februar 2021.

Som en opfelgning pé dreftelserne om hjemloseproblematikken foreleegges Miljo-, Bynatur og Mobilitetsudvalget og
Socialudvalget denne orienteringssag om temadrgftelsens konklusioner.

Indretning af byrum og udformning af byudstyr

Pa medet redegjorde By-, Kultur- og Miljgomréadet for arbejdet med byudstyr og byrum. Ved indretning af byrum tages
der udgangspunkt i brugerne og borgerne, herunder sarligt i forhold til generelle behov for tryghed, tilgeengelighed,
komfort, astetik mv. Forvaltningen har f.eks. fokus pa, at der opszttes belysning ved merke omrader, og at bevoksning
sasom hakke holdes lave for at skabe tryghed. Dertil opsettes der banke, hvis udformning og placering tager
udgangspunkt i borgernes behov for ophold og hvile forskellige steder i byrummet, og udgangspunktet er, at det ikke
indrettes hjemlosefjendtligt f.eks. i form af armlaen pa midten af baenke m.v. Draftelserne gav derved ikke anledning til at
@ndre praksis i forbindelse med indretning af byrum eller udformning af byudstyr.

Der blev pa temadroeftelsen sarligt adresseret tiltag i byens parkeringskeldre og offentlige toiletter. Forvaltningen kunne
fortzelle, at der i forhold til parkeringskeldrene og toiletterne - ligesom andre tiltag i byen - tages udgangspunkt i
brugernes og borgernes behov. I parkeringskeldrene er der et generelt behov for tryghed. Derfor afspilles der hgj, klassisk
musik, da det ellers er forvaltningens oplevelse, at parkeringskeldrene vil blive brugt til hashhandel, forsamlinger af
mennesker mv. De offentlige toiletter er indrettet til at abne efter 20 minutter for at undga lengere ophold, da
hovedformalet med toiletterne er at servicere borgerne og give mulighed for toiletbesog i det offentlige rum.

Indsats mod hjemloshed

P& medet redegjorde Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet for indsatsen mod hjemleshed. Det blev pointeret, at
antallet af hjemlese borgere pé Frederiksberg ifolge VIVE's hjemlosetaelling 2019 er faldet med 31 procent fra 242 1 2017
til 167 1 2019. (VIVE foretager ny hjemlosetelling i uge 6 1 2022, idet den blev udsat i 2021 pga. coronasituationen).
Samtidig viser kommunens aktuelle opgerelse et fortsat fald i antal hjemlese Frederiksbergborgere, der tager ophold pa
herberg. I perioden 2017-2021 er tallet faldet fra 50 personer til 25 personer (helarspersoner). Aktuelt er der ingen
personer fra Frederiksberg Kommune pé herberget Laerkehgj, og der er kun 7 personer pa herberget Lindevangen.
Ligeledes rapporteres der om, at der stort set ingen gadesovere er pa Frederiksberg.



Der er igennem en arraekke igangsat en bred vifte af indsatser og initiativer til at nedbringe antallet af borgere i
hjemleshed pé Frederiksberg ved pa den ene side at forebygge, at borgere oplever at komme ud i en hjemleshedssituation
og pé den anden side at stotte borgere ud af hjemleshed. De primere indsatser omfatter bl.a. en forebyggende og tidlig
indsats gennem en fremskudt indsats og fokus pa unge i risiko for hjemleshed og forebyggelse af boligudsettelser
gennem samarbejde med almennyttige boligselskaber.

For borgere, som falder gennem det sociale sikkerhedsnet og havner i hjemlashed, kan et ophold pa et herberg vare en
midlertidig lesning. P4 Frederiksberg er der fokus pé at stette borgerne hele vejen til egen bolig gennem metoden Housing
First fremfor lange ophold pé herberger. Det betyder, at borgere 1 hjemloshed sé& hurtigt som muligt tilbydes en varig
boliglesning kombineret med individuel tilpasset bostette. En grundlaeggende forudsetning for, at det er lykkedes at
implementere Housing First pa Frederiksberg, er det taette samarbejde mellem kommunen og byens almene
boligorganisationer om at skaffe boliger til indsatsen. Samtidig foregér den sociale indsats i teet samarbejde mellem
myndighed og udferer med fokus pé at yde en rehabiliterende og recovery-orienteret indsats typisk i form af stette i
borgerens hjem.

Under temadroeftelsen blev der sarligt fokuseret pa gruppen af hjemlase, som af forskellige grunde ikke kan rummes pé
herberger eller ikke kan opholde sig i en bolig i etageejendom. Det galder eksempelvis hjemlose borgere med en hund
eller de, som har psykiske udfordringer, misbrug eller andre sociale vanskeligheder.

I forleengelse heraf fremkom der forslag om at se neermere pa behovet for at etablere flere skeeve boliger i tilleg til de tre
eksisterende skave boliger "Stenhuggerhusene" pé Solbjerg Park Kirkegérd. Der er tillige tilknyttet bostette og social
indsats til de skaeve boliger. Flere skave boliger vil vare et godt alternativ til herberget - et sted, hvor der er mulighed for
at bo pa egne praemisser.

Der blev yderligere droftet et forslag om udenders shelters som overnatningsmulighed til de hjemlese, som ikke kan
rummes pé herbergerne samt muligheden for hundehuse pa herberget Larkehg;j.

Forvaltningen vil p4 baggrund af ovennavnte droftelse se neermere pa behovet for at etablere flere skeeve boliger i
forbindelse med udviklingen af Den Sociale Masterplan, som behandles pa Socialudvalget i foraret 2022. Udviklingen af
Solbjerg Park Kirkegaard vil indga i arbejdet.

I forlengelse af temamedet er der efterfolgende fremsat to forslag til beslutning til behandling i Socialudvalget: "Forslag
til beslutning fra radmand Balder Mork Andersen om shelterpladser til hjemlose” (KB 4. oktober 2021, pkt. 342) og
"Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Anja Lundtofte om hjemlose og deres hunde" (KB 27.september
2021, pkt. 313). Begge forslag behandles pa Socialudvalgets mede den 31. januar 2022.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Milje-, Bynatur og Mobilitetsudvalget og Socialudvalget d. 31. januar 2022



Punkt 8: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlem Anja
Lundtoft om hjemlese og deres hunde

27.03.00-A00-3-21
Resume

Sagen omhandler et beslutningsforslag om etablering af en serlig afdeling pa herberget Lindevangen/Lerkehej, hvor det
er tilladt at medbringe hunde. Sagen foreleegges til beslutning.

Beslutning

Socialudvalget indstiller, at beslutningsforslaget ikke tiltraedes, da etablering af en afdeling pa Larkehej eller Lindevang,
hvor det er tilladt at medbringe hunde, ikke vurderes hensigtsmaessig, og da der findes herberger indenfor kort afstand,
hvor hunde er tilladt.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget indstiller, at beslutningsforslaget ikke tiltreedes, da
etablering af en afdeling pa Learkehgj eller Lindevang, hvor det er tilladt at medbringe hunde, ikke vurderes
hensigtsmessig, og da der findes herberger indenfor kort afstand, hvor hunde er tilladt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte d. 27. september 2021 folgende beslutningsforslag fra kommunalbestyrelsesmedlem
Anja Lundtoft om etablering af en serlig afdeling, hvor det er tilladt at medbringe hunde, pd herberget Laerkehgj eller
Lindevang:

"Hjemlose og deres hunde

For mange hjemlose udgor deres hunde den eneste konstans i deres liv, de veelger derfor at sove pd gaden fremfor pd
herberg, hvilket kan veere til fare for bade mennesker og dyrs helbred og trivsel. Enhedslisten foresldr derfor, at
kommunen indgdr en dialog med enten Leerkehaj eller Lindevang med henblik pd, at der indrettes en scerlig afdeling, hvor
det er tilladt at medbringe hunde.”

Forvaltningens bemarkninger:

Indledningsvis henvises der til to sager, som behandles pa samme made: til dagsordenspunkt nr. 7 til SU d. 31. januar
2022 om opfelgning pa temadreftelse d. 6. september 2021 mellem Socialudvalget, By- og Miljeudvalget og Udsatteradet
om hjemlaseproblematikken i et bredere perspektiv, og til dagsordenspunkt nr. 9 til SU d. 31. januar 2022 om besvarelse
af beslutningsforslag vedr. etablering af shelters.

I Frederiksberg Kommune er der gennem en arrekke igangsat en bred vifte at indsatser og initiativer til forebygge, at
borgere fra Frederiksberg Kommune oplever at komme ud i en hjemleshedssituation. Jf. ovennavnte sag om
temadraftelsen d. 6. september 2021 omfatter indsatserne bl.a. en forebyggende og tidlig indsats gennem en fremskudt
indsats og fokus pé unge i risiko for hjemleshed og forebyggelse af boligudsettelser gennem samarbejde med de almene
boligselskaber. Der er i gennemsnit ca. 25 hjemlose Frederiksbergborgere pé herberg, opgjort som helérspersoner, dvs. at
der kan veare flere konkrete borgere med kortere ophold pé herberg. Kun fa af disse har ophold pa herberg i Frederiksberg
Kommune. Over de sidste par ér er der saledes sket en halvering af antallet af Frederiksberg borgere med ophold pa
herberg dvs. fra ca. 50 til ca. 25 helarspersoner.

I forhold til hjemlese, som af forskellige grunde ikke kan rummes pa herberger eller ikke kan opholde sig i en bolig i
etageejendom, fremkom der under den ovennavnte temadreftelse forslag om at se nermere pa behovet for at etablere
flere skaeve boliger i tilleg til de tre skave boliger "Stenhuggerhusene" pa Solbjerg Park Kirkegard, som allerede findes.
Forvaltningen vil pa den baggrund se narmere pa behovet for at etablere flere skave boliger i forbindelse med
udviklingen af Den Sociale Masterplan, som behandles pd SU inden sommerferien 2022. Udviklingen af omradet i
Solbjerg Park Kirkegard vil indgé i arbejdet.

Etablering af hundehuse pé herberrget Larkehgj blev ogsa dreftet pa4 ovennaevnte made.
I tht ovennavnte spergsmél om etablering af en serlig afdeling, hvor der kan medbringes hunde, pa herberget

Lindevang/Larkehgj (der er en selvejende institution), har forvaltningen veaeret i dialog med herbergets ledelse, som
oplyser, at det ikke vurderes muligt eller hensigtsmassigt at etablere en afdeling, hvor det er tilladt at medbringe hunde.



Generelt er vaerelserne pé herberget for sma, og det vurderes, at hunde kan veare til gene for andre hjemlose, der opholder
sig pa herberget.

Det skal understreges, at hjemlose med hund, som i gvrigt opfylder betingelserne for indkvartering pa herberget eller i
andre midlertidige tilbud, ikke automatisk afvises. I stedet forseger herberget og kommunen at finde et andet sted, de kan
indkvarteres. Hvis hjemlese, der har hund, henvender sig pa herberget, vil herberget forsege at hjelpe dem videre til et
andet herberg, fx herberget i Hilleredgade, mindre end 3 km. fra herberget Lindevang/Larkehgj, hvor der er pladser til
hjemlose med hund.

I kommunens fem hjemlagseboliger er det tilladt at have hund, ligesom det ogsé er muligt i kommunens tre skave boliger.
Tilladelse til at holde hund i disse boliger vil dog altid athaenge af den konkrete hund, som ikke ma veare til gene for
naboer m.v. I kommunens hjemlogseboliger bor der p.t. to personer, som har hund.

Der opholder sig p.t fem gadehjemlose i Frederiksberg kommune, hvoraf ingen har hund. Flere af disse personer er
udlendinge, som der ikke er hjemmel til at indkvartere pé et herberg.

Pé den baggrund anbefaler forvaltningen, at beslutningsforslaget ikke tiltrades.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 31. januar, Magistraten den 7. februar og Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2022.



Punkt 9: Forslag til beslutning fra forhenvarende raidmand Balder Mork
Andersen om shelterpladser til hjemlose

27.03.00-A00-3-21
Resume

Sagen omhandler et beslutningsforslag om etablering af shelterpladser med henblik pé at give hjemlese, der ikke kan
finde sig til rette pa et veerested, en mulighed for at overnatte et overdekket sted. Sagen forelegges til beslutning.

Beslutning

Socialudvalget

1. indstiller, at beslutningsforslaget ikke tiltraeedes, da shelters ikke kan etableres i tilknytning til herberget pa
Lindevangs Allé pé grund af pladsmangel, og

2. godkendte, at forvaltningen arbejder videre i Den Sociale Masterplan med at undersege mulighederne for etablering
af flere skaeve boliger for hjemlose.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget

1. indstiller, at beslutningsforslaget ikke tiltraeedes, da shelters ikke kan etableres i tilknytning til herberget pa
Lindevangs Allé pé grund af pladsmangel, og

2. godkender, at forvaltningen arbejder videre i Den Sociale Masterplan med at undersege mulighederne for etablering
af flere skaeve boliger for hjemlose.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen oversendte d. 4. oktober 2021 folgende beslutningsforslag fra radmand Balder Mork Andersen om
etablering af shelterpladser til hjemlose:

"SF foreslar, at Frederiksberg Kommune beslutter at etablere shelterpladser til hjemlose
Begrundelse:

Pa trods af at antallet af hjemlose er faldet pa Frederiksberg, vil det i takt med at de billige boliger desveerre forsvinder,
veere meget sandsynligt, at der fremadrettet fortsat vil veere hjemlose borgere der konstant eller periodevis vil have behov
for eller foretreekke at overnatte i det fri. Vi ved fx fra Udsatterddet, at der ogsd er hjemlose der af den ene eller anden
grund ikke kan finde sig til rette pa et veerested, fx hvis deres hund ikke kan tages med. I stedet for at overlade dem til
skjul i parker eller i byrummet, foreslds det at kommunen finder det rette sted eller steder, at etablere shelterpladser, og
evt. bivuak- eller teltmulighed, sd de hjemlose i det mindste har mulighed for at overnatte et overdeekket sted.

Forslaget cendrer ikke pd, at SF naturligvis allerhelst sd at der var boliger der var til at betale for alle med behov for
sddanne, men der er iscer pd socialomrddet brug for at vi politisk gar til omrddet med realisme, og i ojenhojde med dem
der har behov for stotte, eller som ikke har ressourcerne til at tage imod og drage nytte af anden kommunal stotte.”

Forvaltningens bemarkninger:

Indledningsvis henvises der til to sager, som behandles pad samme mede: dagsordenspunkt nr. 7 til SU d. 31. januar 2022
om opfelgning pa temadreftelse d. 6. september 2021 mellem Socialudvalget, By- og Miljeudvalget og Udsatterddet om
hjemloseproblematikken i et bredere perspektiv, og til dagsordenspunkt nr. 8 til SU d. 31. januar 2022 om besvarelse af

beslutningsforslag vedr. etablering af en serlig afdeling pa herberget, hvor der er mulighed for at medbringe hunde.

I Frederiksberg Kommune er der gennem en arreekke igangsat en bred vifte at indsatser og initiativer til forebygge, at
borgere fra Frederiksberg Kommune oplever at komme ud i en hjemleshedssituation. Jf. ovennavnte sag om
temadreftelsen d. 6. september 2021 omfatter indsatserne bl.a. en forebyggende og tidlig indsats gennem en fremskudt
indsats og fokus pé unge i risiko for hjemlgshed og forebyggelse af boligudseattelser gennem samarbejde med de almene
boligselskaber. Der er i gennemsnit ca. 25 hjemlese Frederiksbergborgere pa herberg, opgjort som helérspersoner, dvs. at
der kan veare flere konkrete borgere med kortere ophold pd herberg. Kun f af disse har ophold pa herberg i Frederiksberg
Kommune. Over de sidste par ar er der saledes sket en halvering af antallet af Frederiksberg borgere med ophold pé
herberg dvs. fra ca. 50 til ca. 25 helarspersoner.



I forhold til hjemlese, som af forskellige grunde ikke kan rummes pa herberger eller ikke kan opholde sig i en bolig i
etageejendom, fremkom der under den ovennaevnte temadroaftelse forslag om at se neermere pa behovet for at etablere
flere skaeve boliger i tillaeg til de tre skaeve boliger "Stenhuggerhusene" péa Solbjerg Park Kirkegérd, som allerede findes.
Forvaltningen vil pa den baggrund se naermere pa behovet for at etablere flere skave boliger i forbindelse med
udviklingen af Den Sociale Masterplan, som behandles pa SU inden sommerferien 2022. Udviklingen af omradet i
Solbjerg Park Kirkegard vil indgé i arbejdet.

Etablering af shelters blev ogsa dreftet pd ovennavnte mede. Etablering af et eller flere shelters i forbindelse med
herberget Lindevangen/Lerkehgj er ikke muligt pga. udearealernes begraensede storrelse, og fordi herberget anvender
arealerne til andre formal, herunder til aktiviteter for bern, som bor med deres foraldre pa herberget Lindevangen.
Endvidere bemarkes det, at herberget har en natvarmestue, hvor hjemlose kan overnatte uden at blive indskrevet pa
herberget.

Etablering af shelters i en kommunal park eller lignende, dvs. ikke i umiddelbar tilknytning til herberget, vurderes ikke at
kunne blive godkendt af Socialtilsynet, da der ikke vil vaere mulighed for tilbud om aktiverende stette, omsorg og
efterfolgende hjeelp, som er forudsat i Lov om social service, §110, stk. 1. Desuden skal det bemarkes, at kommunen ville
fé handlepligt og deraf folgende udgifter overfor hjemlese, der tog ophold i shelters, hvis disse blev etableret.

Med hensyn til hjemlgse med en hund behandles dette spergsmal saerskilt i sag 8 pa dagens made.

Pa den baggrund anbefaler forvaltningen, at beslutningsforslaget ikke tiltraedes.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 31. januar, Magistraten den 7. februar og Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2022.



Punkt 10: Boligsocial helhedsplan Sendermarkskvarteret 2022-2025

00.00.00-P20-1-21
Resume

I sagen fremlaegges den endelige boligsociale helhedsplan for Sendermarksvarteret 2022-2025. Helhedsplanen erstatter
den forrige projektperiode (jf. i socialudvalget 111 - fortsattelse af boligsocial indsats i Sendermarksvarteret 2017-2020.)
Helhedsplanen beskriver den sociale indsats i kvarteret de kommende fire ar og er grundlaget for Landsbyggefondens
okonomiske statte i perioden. Landsbyggefondens tilsagn om stette forudsaetter kommunens og boligorganisationens
godkendelse og medfinansiering pa min. 25% af de samlede udgifter. Helhedsplanen indeholder foruden den strategiske
samarbejdsaftale og budget, en beskrivelse af de konkrete sociale og netvarksskabende aktiviteter indenfor tre
delindsatsomréder; 1. uddannelse og livschancer 2. kriminalitetsforebyggelse, 3. sammenhangskraft og medborgerskab.
Dokumenterne er vedlagt som bilag.

Beslutning
Socialudvalget godkendte den strategiske samarbejdsaftale samt de tre indsatsomrader.
Indstilling

Social-, Sundhed og Arbejdsmarkedsomréadet indstiller, at udvalget godkender den strategiske samarbejdsaftale samt de
tre indsatsomrader.

Sagsfremstilling

Der har i perioden 2017-2020 varet gennemfort en boligsocial helhedsplan i Sendermarksvarteret. Boligsociale
helhedsplaner er firedrige udmentninger af fremskudte sociale og netvaerksskabende aktiviteter, der afvikles i et
koordineret samarbejde mellem boligorganisation, kommune og Landsbyggefonden. Med udgangspunkt i boligsociale
medarbejderes lokale og relationelle tilknytning afvikles udvalgte evidensbaserede (jf. Center for boligsocialudviklings
inspirations og videnskatalog 2021) aktiviteter, med henblik pa at sikre lige muligheder ifbm. uddannelse, beskeftigelse
samt sociale og kulturelle muligheder. Boligafdelinger med mulighed for at ansege Landsbyggefonden for
medfinansiering, udvaelges pa baggrund af en sociogkonomisk analyse, over den aktuelle beboersammensatning i et
givent omréde.

Den boligsociale helhedsplan blev 1 2020 forlenget til og med 2021. Forlengelsen af projektperioden medferte en kontant
medfinansiering fra Frederiksberg Kommune pé 0,3 mio. kr. mod Landsbyggefondens 2.mio. kr. Boligorganisationen
fastholdte deres medfinansiering pa 0,38 mio.kr.

Med udgangspunkt i Landsbyggefondens tidlige udmelding om, at fonden ikke leengere giver tilsagn om medfinansiering
til boligsociale helhedsplaner i kommuner, hvor der ikke er boligafdelinger pa den nationale ghettoliste, forelagde
forvaltningen med sag (230) d. 20. maj 2019 en plan for den samlede boligsociale indsats fremadrettet. Sagen redegjorde
blandt andet for, hvilke prioriteringer, den boligsociale indsats ville foretage for, at sikre en fortsat hej kvalitet i
opgavelagsningen. Efteraret 2021 anmodede Frederiksberg forenede boligselskaber (FFB) Frederiksberg Kommune om
tilslutning til alligevel, at pabegynde proces om udarbejdelse af en prackvalifikation til Landsbyggefonden, med henblik
pa endnu en firedrig projektperiode. I modstrid med tidligere udmeldinger fra Landsbyggefonden, godkendte fonden
prakvalifikationen og gav tilsagn om medfinansiering.

Med denne sag fremlaegges projektforslag for en fire arig boligsocial indsats i Sendermarksvarteret. Den boligsociale
helhedsplanen er en omradebaseret indsats, der skal lofte omradet som helhed og bidrage til opfyldelse af
Frederiksbergstrategiens tema om "byen for alle". For at sikre en sterk forankring af de lokale initiativer og sikre en
baredygtig og balanceret bydel, ogsa efter projektperioden, har forvaltningen stillet som betingelse, at der er et skeerpet
fokus pa forankring, samarbejde og felles kompetence og ressourcedeling mellem helhedsplanen og den gvrige
boligsociale indsats. Séledes bidrager helhedsplanens medarbejdere eksempelvis ogsa til, at understette udvikling af
boligsociale initiativer i boligafdelinger uden tradition for boligsociale aktiviteter med henblik pa, at Frederiksberg
Kommunes medfinansiering kommer flere borgere til gode og er uathangig af geografi. jf. sag " byen for alle - felles om
den boligsociale indsats d. 30. november 2020 (sag 90).

Den boligsociale helhedsplan vil indgé i det samlede plandokument ”Masterplan for en by i balance” som forventes
forelagt udvalget inden sommerferien. Masterplanen er koblet til kommunalbestyrelsens enske om en fzlles og samlet
strategi for den boligsociale indsats ifbm. budget 2021 og seger at sikre en tydeligere kobling mellem kommunens
politiske strategier og malsatninger og de konkrete initiativer og samarbejder omkring den samlede boligsociale indsats,
herunder den kommunale boliganvisning. Den boligsociale helhedsplan i Sendermarksvarteret og det taette samarbejde
med bade Landsbyggefonden og boligorganisatonerne vil indga som et element i masterplanen.



Boligsocial helhedsplan 2022-2025

Sendermarksvarteret bestér af tre afdelinger i Ffb (Skolevenget, Tartuhus og Sendermarken) med ialt ca. 620 boliger. De
to gvrige boligafdelinger i kvarteret, Tartuhus og Skolevenget, greenser op til Sendermarken, men pga. jernbanen, som
gennemskerer omradet, deler de ikke matrikelskel. Omréadet er beliggende i det sydvestlige Frederiksberg, hvor der i
2019 blev afsluttet en omradefornyelse, der havde til formal at styrke de fysiske, kulturelle og sociale rammer.

Kort over omradet som den boligsociale helhedsplan i Sondermarksvarteret

Boligafdelingen Sendermarken er med et beboertal pa 996 beboere taet pa at indgé i listen over boligomrader, som
monitoreres af Bolig- og Indenrigsministeriets opgerelse af lister over parallelsamfund m.v. Sendermarken opfylder flere
af de sociogkonomiske kriterier, og ville — i lighed med boligomradet Stjernen — vare pé listen over
forebyggelsesomrader, hvis beboertallet var 1000. Det er derfor forvaltningens klare vurdering, at behovet for en
boligsocial indsats fortsat er tilstede.

Tabel 1: Bolig- og Indenrigsministeriets kriterier over forebyggelsesomrader

Kriterie Antal Udenfor Indvandrere Domte, Kun Indkomst,
beboere, arb.marked, og 2018-  grundskole, 2019
1. 2018-2019  efterkommere, 2019 1. januar
januar 1. januar 2020 2020
2020
Grenseverdi  1.000 > 30% > 30% >= >60% <65%
1,51
Sendermarken 996 27,7 57,8 2,35 57,2 64,0

Landsbyggefondens medfinansiering af den boligsociale indsats i Sendermarksvarteret 2022-2025 er en kontant
medfinansiering pa i alt 5,6 mio. kr. over en firearig periode. Tilsvarende forpligter boligorganisationen og Frederiksberg
Kommune at allokere min. 25% af de samlede udgifter til helhedsplanen. For at den boligsociale indsats i
Sendermarksvarteret kan fortsette med samme kvalitet i opgavelgsningen som hidtil, medfinansierer kommunen med ialt
1,6 mio. kr. i projektperioden. Frederiksberg Kommunes medfinansiering finansieres gennem den permanente bevilling til
det boligsociale omrade og har derfor ingen bevillingsmassige konsekvenser for kommunen. (bilag 1 - budget)

Tabel 2: Parternes medfinansiering for hele projektperioden

Organisation Medfinansiering

Landsbyggefonden 5.600.000 kr.



Frederiksberg Kommune 1.600.000 kr.
Frederiksberg forende boligselskaber 1.300.000 kr.

Samlet finansiering 8.500.000 kr.

Helhedsplanens aktiviteter og mélszetninger

Nogletallene fra Landsbyggefonden samt den kvalitative undersegelse, der blev foretaget ved udarbejdelse af
prekvalifikationen, viser, at social, sundhed og skonomisk mistrivsel blandt familier med bern og unge fortsat er en
negativ faktor i omradet. Ligeledes viser tallene, at omradet er sarbart i forhold til oplevelsen af utryghed og kriminalitet.
Indsatsen vil derfor fortsat have et kriminalpraeventivt og forebyggende sigte primaert malrettet familier med bermn og
unge. De malgrupper, som er i fokus i indsatsen, vil 1 overvejende grad ogsé vere i kontakt med evrige dele af
forvaltningen, heriblandt, Socialafdelingen, Familieafdelingen,og SSP indsatsen. Indsatsen tilretteleegges derfor gennem
konkrete samarbejder med blandt andre lokalpolitiet, civilsamfund og professionelle fra kommunes forvaltningsomrader.
Ligeledes er der teenkt i at opdyrke og styrke de lokale ressourcer. Herunder blandt andet beboerdemokratiet og ovrige
lokale kreefter for at sikre et staerkt lokalt ejerskab samt forankring. Herudover bidrager helhedsplanen til at modvirke
tilblivelsen af parallelsamfund, radikalisering og kriminalitet.

Udviklingen af en vellykket boligsocial indsats i Sendermarksvarteret samt understottelse af de kommunale strategier og
malsetninger i bl.a. Frederiksberg strategien forudsetter et velfunderet og koordineret samarbejde mellem byens akterer.
Til dette formél er der fra Landsbyggefonden krav om udarbejdelse af en strategisk samarbejdsaftale (bilag 2 - strategsisk
samarbejdsaftale) mellem kommunen og boligorganisationen. Den strategiske samarbejdsaftale forpligter parterne til, at
sikre en ledelsesmeessig opbakning samt et strategisk fokus i projektperioden

Der stilles fra Landsbyggefonden krav om, at helhedsplanen arbejder tematisk og indsatsbaseret. FFB har i samrad med
forvaltningen udvalgt tre delindsatsomréader, der indgér i helhedsplanen. Indsatsomréderne indeberer initiativer indenfor:

1. uddannelse og livschancer
2. kriminalitetsforebyggelse,
3. sammenhangskraft og medborgerskab.

Indsatsomréderne har forskellig tyngde og der er foretaget en konkret vurdering af, hvor den sterste positive forandring
kan opnas. Der er i alle indsatsomrader et staerkt fokus pé forankring af initiativerne. Kommunale medarbejdere og lokale
ressourcepersoner klaedes pé til at arbejde fremskudt og lokalt, ligesom at beboerne understattes i at tage ansvar for egen
livssituation samt at veere en ressource i andres liv. Der er i den strategiske samarbejdsaftale, sdvel som i delindsatserne,
beskrevet mél og succeskriterier i henhold til blandt andet Frederiksberg strategiens tema om "byen for alle" samt tenkt i,
hvordan helhedsplanen kan understette Frederiksberg Kommunes ambition om den blandede by.

Beskrivelse af delindsatser samt forslag til konkrete aktivteter og mélsetninger:

Bilag 3; Uddannelse og livschancer

Den boligsociale helhedsplan vil med delindsatsen iverksette aktiviteter, der styrker bern og unges muligheder for at
uddannelse og beskaftigelse. Indsatserne er udvalgt som supplement til den kommunale kernedrift. Eksempelvis ved at
kleede fagpersoner pa til at arbejde lokalt fremskudt med deres kerneopgave. Flere af aktiviteterne i indsatsomradet tager
afsaet i en styrkelse af foraeldrekompetencer, séledes at foraldre styrkes i at vaere steerke rollemodeller for deres bern og
unge.

Indsatsomrédet skal opfylde folgende mélsatninger:

¢ Andelen af elever med et gennemsnit pd mindst 2 i dansk og matematik for 9. klasses elever stiger for unge i
Sendermarkskvarteret

¢ Andelen af unge bosiddende i Sendermarkskvarteret mellem15-17 &r, der pabegynder og fastholdes i en
ungdomsuddannelse stiger

Bilag 4; Kriminalitetsforebyggelse

Den boligsociale helhedsplan vil med sine malrettede aktiviteter supplere og sikre samspil med f.eks. kommunens
forebyggende SSP-arbejde, Ungecentret og andre lokale akterer/ aktiviteter. Aktiviteterne i delaftalen supplerer den
kommunale indsats ved at vere et lokalforankret tilbud udsatte malgrupper. Delindsatsen taler desuden ind 1
Frederiksberg strategiens mal om, at sikre et steerkt og varieret kultur-, fritids- og idraetsliv, som favner alle, og fremmer
mulighederne for bade organiserede og uorganiserede kultur-, fritids- og idraetsaktiviteter.



Indsatsomrédet skal opfylde folgende malsatninger:

¢ Antallet af bekymringssager i SSP netverket mélrettet bern og unge i folkeskolen forbliver pa 15 unge eller
nedbringes
¢ Flere unge brobygges til fritids- og foreningsaktiviteter

Bilag 5; Sammenhcengskraft og medborgerskab

Den boligsociale helhedsplan vil bidrage til blandt andet opfyldelsen af Frederiksbergstrategiens tema "Byen for alle".
Aktiviterne seger at udbyde positive og sunde faellesskaber for socialt og kulturelt udsatte familier og brobygge til det
formelle, sdvel som det uformelle foreningsliv. Aktiviteteterne understotter en videreudvikling og forankring af en reekke
eksisterende netveaerk,dette gelder eksempelvis Baba og Bydelsmadre, samt iverksette en reekke nye netvaerk i
boligomradet, der skal styrke det gode naboskab og @ge tryghed og trivslen i omradet.

Indsatsomradet skal opfylde folgende malsatninger:

¢ Andelen af beboere, der tilkendegiver, at de oplever at hore til et feellesskab stiger
¢ Andelen af beboere, der foler sig trygge pa stisystemerne gges
¢ Den oplevede utryghed grundet unge, der opholder sig pa udearealerne, nedbringes

Ovrige Bemzerkninger
Sagen forelegges socialudvalget med forbehold for eventuelle @ndringer ifbm. med Landsbyggefondens godkendelse af
den boligsociale helhedsplan i Sendermarkskvarteret 202-2025.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Sagen behandles i Socialudvalget d. 31. januar 2022.
Bilag

bilag 1 Budgetark 2022-2025

bilag 2 Strategisk samarbejdsaftale 2022-2025

Bilag 3 - Uddannelse og livschancer

Bilag 4 - Kriminalitetsforebyggelse

Bilag 5 - Sammenhangskraft og medborgerskab



Punkt 11: Godkendelse af uddannelsesstrategi for social-, sundheds- og
ldreomradet

81.07.02-P15-1-21
Resume

Kommunekontaktradet (KKR) Hovedstaden har besluttet, at alle hovedstadskommuner skal udarbejde lokale
uddannelsesstrategier, som skal danne grundlag for en styrket feelleskommunal indsats i KKR i den kommende
valgperiode med henblik pa at handle pa de aktuelle og forventede rekrutteringsudfordringer pa velfeerdsomraderne. I
forlaengelse heraf besluttede KKR, at der etableres en faelleskommunal rekrutteringstaskforce for en 4-rig periode.
Taskforcen skal supplere de lokale uddannelsesstrategier og de mange indsatser, der allerede foregar i kommunerne.
Udkast til uddannelsesstrategi for social-, sundheds- og &ldreomradet fremlegges med henblik pa godkendelse.

Beslutning

Socialudvalget

1. indstiller, at uddannelsesstrategi for social-, sundheds- og aldreomradet godkendes,

2. godkendte den videre proces med konkretisering af de strategiske mal i uddannelsesstrategien pa de respektive
fagomrader og

3. anmodede om at fa en status pa projektet, nar der er nyt fra task forcen i KKR-regi.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget

1. indstiller, at uddannelsesstrategi for social-, sundheds- og @ldreomradet godkendes, og

2. godkender den videre proces med konkretisering af de strategiske mal i uddannelsesstrategien pa de respektive
fagomréder.

Sagsfremstilling

KKR Hovedstaden har lgbende behandlet de voksende udfordringer med at rekruttere sygeplejersker, pedagoger og andre
vigtige faggrupper til velferdsomréderne. Der er iverksat en reekke fzlles initiativer, herunder eget dimensionering,
anbefalinger vedrerende lokale uddannelsesstrategier, partnerskab med uddannelsesinstitutionerne med mere. P4 madet
den 16. juni 2021 tiltrddte KKR Hovedstaden en indstilling om, at alle hovedstadskommuner har godkendte
uddannelsesstrategier klar i februar 2022.

Kommunerne uddanner elever og studerende til et faelles arbejdsmarked. Det er derfor nedvendigt med handling og
nytenkning pa tvaers af kommunerne og et langt taettere samarbejde med uddannelsesinstitutionerne, regionen og de
faglige organisationer for at sikre tilstraekkelig og velkvalificeret arbejdskraft pa velferdsomraderne fremover, og for at
kunne pévirke nationale tiltag og lesninger i forhold til uddannelse og rekruttering. Uddannelsesstrategierne skal danne
grundlag for en styrket faelleskommunal indsats i KKR i den kommende valgperiode for at gare noget ved
rekrutteringsudfordringer pa velfeerdsomraderne.

De centrale akterer og deres rolle i forhold til rekruttering til velfeerd

KKR anbefaler, at arbejdet med at udvikle en lokal uddannelsesstrategi tager udgangspunkt i nedenstdende model, der
beskriver, hvem der lgser hvilke opgaver i forhold til uddannelse af velferdsmedarbejdere. Her er tilgangen, at
kommunerne er ansvarlige for at sikre, at basis er pa plads ud fra de overordnede rammer, som staten og KL udstikker.
Her er udviklingen af en lokal uddannelsesstrategi et centralt vilkér for, at omradet prioriteres, og at
uddannelsesforpligtigelsen kan lgftes med den rette kvalitet.

I mellemrummet mellem de to niveauer, er det oplagt at udvikle mellemkommunale lgsninger og nye tiltag, der kan oge
tilgangen til velfeerdsomriderne. Dette arbejdes der aktuelt pa at udforme rammerne for under K29 og i
Embedsmandsudvalget for Vakst, Uddannelse og Beskaeftigelse.

Frederiksberg Kommune er enig i denne rollefordeling.



Uddannelsesstrategi for social-, sundheds- og eldreomradet

Strategien er malrettet Frederiksberg Kommunes uddannelsesforpligtelse i forhold til paedagoger, sygeplejersker og
social- og sundhedsassistenter og -hjalpere, og herunder de institutioner pa social-, sundheds- og &ldreomradet, som
stiller praktikpladser til radighed for elever og studerende.

KKR-sekretariatet har ikke naermere defineret, hvilke velfeerdsomrader strategien skal omfatte, og lader det vere op til
den enkelte kommune at tage stilling hertil.

Uddannelsesstrategi for social-, sundheds- og &ldreomridet er vedlagt som bilag 1.

For at satte strategien ind i en Frederiksberg-kontekst bliver Frederiksbergstrategien anvendt som den overordnede
strategiske rammesatning for uddannelsesstrategien. Frederiksbergstrategien indeholder politiske ambitioner om sterke
uddannelsesmiljger og en sammenhangende vidensby, som udger et sterkt afsaet for en uddannelsesstrategi for
kommunens store velfaerdsomrader.

KKR-sekretariatet har fremhaevet fire centrale temaer, som alle kommuner skal have adresseret i en fremadrettet lokal
uddannelsesstrategi for at understette et faelles udgangspunkt for det videre arbejde. Til hvert tema er der i
uddannelsesstrategien opstillet en raekke fokuspunkter.

Tema 1. Uddannelse og opkvalificering af praktikvejledere

Fokuspunkter: Inkluderende leringsmiljoer, savel skole som praktikvejledere er opmaerksomme pé sproglige og kulturelle
udfordringer hos elever og studerende, alle praktikvejledere har en vejlederuddannelse og mulighed for at deltage i arlige
ajourferingskurser samt afprevning af nye modeller for, hvordan vejledningen kan organiseres bedst muligt.

Tema 2. Kvalitet i uddannelser bade pa skolen og i praktikken

Fokuspunkter: Sikring af gode overgange mellem skole og praktik, de uddannelsessggende skal fole sig ventet og
velkomne fra forste dag i praktikken, mulighed for snuse-praktik, som skal modvirke praksis-chok”, afpreve
simulationsforleb, som kan styrke overgangen mellem skole og praktik samt sammenh@ngende indsatser til elever med
sproglige udfordringer.

Tema 3. Ledelsesopmeerksomhed pa elever og studerende (uddannelsesforpligtigelsen)

Fokuspunkter: Gode introforlab, et sundt arbejdsmiljo og en staerk laeringskultur, sikre praktikforleb af hej kvalitet, der
understotter, at ferdiguddannede er arbejdsmarkedsparate, anskue uddannelsesforpligtelsen som en del af den fzlles
kerneopgave, tydeliggere karriereveje samt positionere kommunen som en attraktiv arbejdsplads.

Tema 4. Grundig og systematisk onboarding og fastholdelse af nye medarbejdere

Fokuspunkter: Lokale vejledninger til, hvordan den gode onboarding skal foregd, nyansatte medarbejdere skal fole sig
ventet og velkommen i perioden mellem anszattelse og start pa jobbet, ledelsen har et serligt ansvar for at nyansatte
hurtigst muligt bliver trygge, engagerede og integreret i bade det faglige og sociale milje pa den nye arbejdsplads samt
synliggere karrieremuligheder og videre uddannelsesmuligheder for at gere det attraktivt for medarbejdere at blive i faget.



De fire temaer er beskrevet ud fra, hvordan der i dag bliver arbejdet med at udvikle og forbedre indsatser, sa social-,
sundheds- og &ldreomradet lofter uddannelsesopgaven med hgj kvalitet. Det nuvarende arbejde er

i hej grad funderet i de anbefalinger, der er i taskforce-rapporten pé social- og sundhedsomréadet — ’Veje til flere heender”,
som udkom i maj 2020. Regeringen, KL og Danske Regioner star bag taskforcen. Rapporten indeholder, foruden en lang
raeekke analyser af social- og sundhedsmedarbejdere, en raekke anbefalinger, der skal sikre flere haender pé social-, &ldre-
og sundhedsomréadet. Det daveerende Aldre- og Omsorgsudvalg blev orienteret om taskforce-rapporten - der henvises til
sag nr. 3 pd medet den 18. januar 2021.

Arbejdet med uddannelse, rekruttering og fastholdelse skal ses i et langsigtet perspektiv, og vil vaere en laengerevarende
proces, der streekker sig mange ar frem. Uddannelsesstrategien indeholder derfor tre strategiske mal, som skal satte
retning, og veere med til fremadrettet at understette realiseringen af de politiske ambitioner i Frederiksberg Kommunes
politikker pa social-, sundheds- og @ldreomradet, Masterplanen for udvikling af det lokale sundhedsvaesen samt Den
Sociale Masterplan.

For at overholde den givne tidsramme for strategiudviklingen fra KKR s side, er der i ferste omgang formuleret
overordnede mal, som er geldende for velferdsuddannelser generelt. Neeste skridt vil veere at fa mélene konkretiseret og
omdannet til lokale mél for de specifikke faggrupper pé de respektive fagomrader i form af sdkaldte SMART-mal
(Specifikt, Malbart, Accepteret, Realistisk, Tidsafgranset). Den videre proces med konkretisering af malene bliver
beskrevet til sidst 1 sagen.

De tre strategiske mal er:

Mal 1: Vi skal veere en attraktiv og steerk uddannelseskommune.
Mal 2: Vi skal sikre kvalificeret arbejdskraft til fremtidens velfzerd.
Mal 3: Vi har ansvar for at flere gennemforer en velfaerdsuddannelse.

Udkast til uddannelsesstrategien er blevet praesenteret og draftet med Social- og Sundhedsuddannelserne ved
Diakonissestiftelsen. Alle sosu-elever ansat i Frederiksberg Kommune er i skoleforlgbene tilknyttet skolen pa
Diakonissestiftelsen. Der er et mangeéarigt teet samarbejde mellem skolen og Frederiksberg Kommune, som giver helt
unikke og optimale betingelser for at skabe gode sammenhangende uddannelsesforlgb. Det har derfor varet naturligt at
involvere skolen i strategiarbejdet, og sarligt i temaet omkring kvalitet i uddannelserne bade pa skolen og i praktikken.

Skolen har udtrykt stor tilfredshed med, at Frederiksberg Kommune far en politisk godkendt uddannelsesstrategi, som
setter en tydelig ramme og retning for arbejdet i de kommende ar. Skolen er kommet med anbefalinger og idéer, som er
indarbejdet i strategien. Skolen har kraftig opfordret til en sarlig indsats i forhold til mere systematisk at rekruttere unge
til sosu-faget med henblik pa at sikre det fremtidige rekrutteringsgrundlag. Konkurrencen om at tiltrekke motiverede
ansggere til elevpladserne er blevet skarpet, og det er ngdvendigt at vaere opmaerksom pa mange forskellige
rekrutteringskanaler, fx ved at sosu-uddannelserne skal gores synlige meget tidligere i folkeskoleforlebet for at sikre, at
unge er opmarksomme pa mulighederne i uddannelserne.

En serlig ungeindsats er 1 god overensstemmelse med, at Frederiksberg Kommune allerede har en ambitigs ungeindsats.
Der kan veere potentiale i at lave sarlige indsatser med henblik pé at gere flere unge interesserede i de jobmuligheder og
karriereveje, der findes inden for social-, sundheds- og aldreomrédet.

Med budget 2020 blev det besluttet at afpreve et pilotprojekt omkring ansattelse af unge i fritidsjob pé plejecentre med
henblik pa at tiltrekke flere unge til pleje- og omsorgssektoren. Pilotprojektet har varet sat pa pause grundet Corona-
pandemien. FOA har i 2021 lavet en overenskomst til unge under 18 &r, som bliver ansat pa plejecentre i sdkaldte
”spirejobs”. Det er forventningen, at pilotprojektet kan gé i gang i 2022.

Falleskommunal rekrutteringstaskforce

I forlengelse af, at KKR besluttede, at alle hovedstadskommuner skal udarbejde uddannelsesstrategier, besluttede KKR
ogsa, at der etableres en falleskommunal rekrutteringstaskforce. Taskforcen skal supplere de lokale uddannelsesstrategier
og de mange indsatser, der allerede foregér og vere en katalysator for kommuner og uddannelsesinstitutionerne til pa en
systematisk made at afpreve nye modeller og tilgange. Taskforcen skal siledes vaere den operative indsats i KKR
Hovedstaden, som forbinder de overordnede rammevilkar, erfaringer fra hele landet indsamlet via KL og de faktiske
muligheder som findes i de enkelte kommuner i hovedstadsomréadet.

I bilag 2 er formal samt opgaver for rekrutteringstaskforcen nermere beskrevet.

Taskforcen bliver etableret for en 4-arig periode med 3,25 arsverk. 2 arsverk finansieres af kommunerne (pa baggrund af
befolkningstallet) og 1,25 arsverk finansieres af uddannelsesinstitutionerne. Taskforcens indsatser kommer til at folge
KKR's konstitueringsperiode og virke indtil foraret 2026.



Det er ambitionen, at indsatserne i taskforcen skal fore til 1) et storre optag pa velfeerdsuddannelserne, 2) mindre frafald
under uddannelse og 3) bedre fastholdelse af nyuddannede medarbejdere. P& den baggrund vil taskforcen frem mod marts
2022 udarbejde en baseline i forhold til optag, frafald og praktikevalueringer, der vil fungere som pejlemarke for effekten
af indsatser og tiltag i regi af taskforcen.

Den videre proces — herunder konkretisering af de strategiske mal

Den videre proces bestar i en konkretisering af de tre strategiske mal, sa de bliver til lokale mal med tilherende
handleplaner for henholdsvis &ldre- og omsorgsomradet og socialomradet. P4 den méade far fagomraderne mulighed for at
arbejde med de indsatser, der er specifikt rettet mod de relevante velfaeerdsuddannelser. P4 &ldre- og omsorgsomradet vil
det vaere lokale mél for uddannelsesopgaverne, der omhandler sygeplejersker og sosu-uddannelserne. Pa socialomradet vil
det vaere lokale mél for uddannelsesopgaverne, der omhandler paedagoger, socialrddgivere og sosu-assistentelever, der er 1
praktikforleb pé socialpsykiatriomradet. Konkretiseringen af mal pa fagomraderne vil ske i samarbejde med ledere og de
lokale uddannelsesansvarlige.

Forvaltningen vil folge op p& uddannelsesstrategien og det videre arbejde med konkretisering af mal med de tilherende
handleplaner. P4 &ldre- og omsorgsomradet vil opfelgningen ske i de arlige statussager om uddannelse, rekruttering og
fastholdelse, der bliver forelagt Aldre- og Omsorgsudvalget (sagen foreleegges til marts). Pa socialomréadet forventes det,
at opfelgningen sker i forbindelse med den érlige politiske behandling af Den Sociale Masterplan (sagen forelegges i
foraret).

Forvaltningen vil folge arbejdet i den feelleskommunale rekrutteringstaskforce og lebende vurdere mulighederne for at
vere med til at afpreve nye modeller og tilgange i samarbejde med andre kommuner, uddannelsesinstitutioner, Region
Hovedstaden og de faglige organisationer.

Uddannelsesstrategi for social-, sundheds- og a&ldreomradet i Frederiksberg Kommune bliver videreformidlet til KKR
Hovedstaden, sa snart den er godkendt.

Okonomi

Sagen har ingen afledte ekonomiske konsekvenser. Udgifter til indsatser i forhold til at styrke uddannelsesomradet samt
bedre rekruttering og fastholdelse atholdes inden for fagudvalgets ramme.

Frederiksberg Kommunes andel af finansieringen af rekrutteringstaskforcen udger arligt 110.759 kr. og udgiften aftholdes
af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet og Born- og Ungeomradet.

Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Socialudvalget og Fldre- og Omsorgsudvalget den 31.01.2022, Magistraten den 07.02.2022 og Kommunalbestyrelsen
den 28.02.2022.

Bilag
Bilag 1. Uddannelsesstrategi 2022-2023 for social- sundheds- og @ldreomradet

Bilag 2. Tverkommunal taskforce - formal og opgaver



Punkt 12: Valg til og @endring af vedtaegter for Frederiksberg
Frivillighedsforum

00.00.00-A30-2-21
Resume

Socialudvalget vedrerer sammensetning og valg til Frederiksberg Frivillighedsforum samt forslag om e&ndring af
Frivillighedsforums vedtaegter, sdledes at Udsatterddet far en repreesentant i Frivillighedsforum pa linje med
Handicapradet, £Aldreradet og Integrationsradet. Sagen forelaegges til beslutning.

Beslutning

Socialudvalget

1. godkendte de foreslaede endring af vedtaegter for Frederiksberg Frivillighedsforum,

2. godkendte, at Frederiksberg Frivillighedsforum for valgperioden 2022-2025 sammensattes og valges som
foreslaet, og

3. udpegede Merete Hildebrandt som det ene af udvalgets to medlemmer til at repraesentere Socialudvalget i
Frivillighedsforum sammen med udvalgets formand. Flertallet i Socialudvalget (Socialdemokratiet og Enhedslisten)
giver meddelelse til forvaltningen om den anden af udvalgets reprasentanter i lobet af ugen, senest den 4. februar
2022.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at udvalget

1. godkender de foresldede endring af vedtegter for Frederiksberg Frivillighedsforum,

2. godkender, at Frederiksberg Frivillighedsforum for valgperioden 2022-2025 sammensattes og valges som foreslaet
0g

3. udpeger de to repraesentanter fra Socialudvalget, som sammen med udvalgets formand skal indga i
Frivillighedsforum.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede den 7. maj 2007 at etablere Frederiksberg Frivillighedsforum, der er et samarbejdsforum
indenfor det frivillige sociale omrade pa Frederiksberg.

Ifolge vedtegterne for Frederiksberg Frivillighedsforum foregar valg af medlemmer hvert fjerde &r i forbindelse med valg
til Kommunalbestyrelsen (bilag 1). Efter vedtaegterne har Frederiksberg Frivillighedsforum til formal at understette det
frivillige sociale arbejde, og herunder

veere et samlende forum for indsatsen pa det sociale frivillighedsomrade

sikre de frivillige foreninger/organisationer et forum for dialog med kommunen
fremme gensidig erfaringsudveksling blandt de frivillige

folge udviklingen pé frivillighedsomrédet

udvikle samarbejdsrelationerne mellem de forskellige akterer pé frivillighedsomradet
papege problematikker, som kraver tversektorielle lasninger

veere rddgivende med formidling af nye idéer til relevante instanser

synliggare det frivillige sociale arbejde i Frederiksberg Kommune

e 6 o o o o o o

Frivillighedsforum atholder megder minimum to gange &rligt.

Forslag til endringer i vedtegtsendring fsva. sammensetningen af Frivillighedsforum
I folge de geldende vedtaegter har Frivillighedsforum folgende sammensaetning jf. kapitel 2, § 4, stk. 2:

» 3 reprasentanter for Socialudvalget. Formanden for Socialudvalget er formand for Frivillighedsforum
1 repraesentant fra Handicapradet

1 repraesentant fra Aldrerdet

1 repraesentant fra Integrationsradet

L[]
L[]
L]
¢ 5 reprasentanter fra de frivillige sociale foreninger og organisationer



Herudover vaelges otte suppleanter fra rddene og de frivillige sociale foreninger og organisationer, der ligeledes kan
deltage i mederne. Frivillighedsforum tilforordnes tre serligt sagkyndige fra Social,- Sundheds- og
Arbejdsmarkedsomrédet i Frederiksberg Kommune, herunder socialchefen. Social,- Sundheds- og
Arbejdsmarkedsomradet varetager sekretariatsfunktionen for Frederiksberg Frivillighedsforum.

Det foreslas, at ssmmensatningen andres saledes, at Udsatteradet, der blev etableret i1 april 2018, far mulighed for at stille
med en repreesentant i Frivillighedsforum pa lige fod med de avrige rdd. Sammensatningen endres saledes til folgende:

¢ 3 repreesentanter for Socialudvalget. Formanden for Socialudvalget er formand for Frivillighedsforum
1 repraesentant fra Handicapradet

1 repraesentant fra Aldreradet

1 repraesentant fra Integrationsradet

1 repraesentant fra Udsatteradet

5 repraesentanter fra de frivillige sociale foreninger og organisationer

Frivillighedsforum har lebende arbejdet med at udvikle samarbejdet blandt medlemmerne samt medeformen i forummet,
blandt andet ved at invitere bade interne og eksterne fagligt relevante personer pa ad hoc basis. Det er forvaltningens
vurdering, at der dermed er sikret et bredt og reprasentativt grundlag for Frivillighedsforums virkefelt inden for det
sociale frivillige arbejde. Det anbefales derfor, at ssmmensatning af Frederiksberg Frivillighedsforum med tilfgjelsen af
Udsatteradet, fores videre i den nye valgperiode.

Afholdelse af valg til Frivillighedsforum

I lighed med tidligere praksis foreslas det, at forvaltningen udsender indbydelse til et valgmede, hvor de frivillige sociale
foreninger valger reprasentanter og suppleanter til det nye Frivillighedsforum. Det foreslas, at valget som hidtil
gennemfores séledes, at der vaelges reprasentanter og suppleanter, der dekkerfor folgende fem kategorier, som er de
samme, som anvendes ved fordeling af den ordinere pulje efter servicelovens § 18 under serviceloven:

1. Patient-, handicap- og sygdomsforeninger

2. Barn og unge

3. Flygtninge og indvandrere

4. Socialt udsatte og personer pa kanten af eller uden for arbejdsmarkedet
5. @vrige

Det foreslés, at valget til Frivillighedsforum tilrettelaegges som et storre arrangement for de frivillige foreninger med vagt
pa fagligt relevant indhold, herunder eksternt oplaeg om nye tiltag pd omradet samt udviklingen af det frivillige sociale
arbejde. Herefter folger selve valghandlingen med valg af repraesentanter og suppleanter fra de frivillige sociale
foreninger, jf. ovenstaende kategorier. Forvaltningen forventer, at valg til Frederiksberg Frivillighedsforum atholdes inden
udgangen af marts.

Frederiksberg Frivillighedsforum forventes at blive indkaldt til konstituerende mede i april. P4 dette mede skal
Frivillighedsforum samtidig veelge en repraesentant og en suppleant som medlem til Integrationsradet, hvor det
konstituerende mede er planlagt til den 7. april 2022.

Udpegning af repreesentanter fra Socialudvalget
Som det fremgar ovenfor, skal Socialudvalget udpege to af sine medlemmer udover udvalgsformanden til at repreesentere
udvalget i Frivillighedsforum.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Socialudvalget den 31. januar 2022

Bilag

Bilag 1 - Vedtagter Frb Frivillighedsforum



Punkt 13: Lukket

00.22.00-P35-130-21
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