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Punkt 64: Meddelelser fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
forvaltning

00.22.04-G01-10-24

Sagsfremstilling
På mødet i Børneudvalget den 27. oktober 2025 orienteres der mundtligt om:

Status på dagplejen
Status på konkret institution



Punkt 65: Beslutning om bevilling af trivselspakke fra budget 2026

00.01.00-A00-41-25

Resume
I budget 2026 blev partierne enige om at afsætte midler til en trivselspakke for børn og unge. Der afsættes således 1,5 mio. kr. i
2026 og 3,5 mio. kr. årligt fra 2027 og frem til initiativer, der kan medvirke til at styrke børn og unges trivsel. Trivselspakken udmøntes
i Børneudvalget i samarbejde med Undervisningsudvalget. Med denne sag forelægges forslag til udmøntning af trivselspakken for
Børneudvalget og Undervisningsudvalget.

Beslutning
Børneudvalget

godkendte forslag til udmøntning af Trivselspakken fra 2026 og frem med bemærkning om, at samarbejdet med Red Barnet
om børns digitale liv hvis muligt også skal omhandle gambling og køb af euforiserende stoffer via sociale medier.
bemærkede, at bevillingsændringen mellem Børneudvalget og Undervisningsudvalget kun vedrører indsatser aftalt i
trivselspakken, der flyttes således ikke øvrige midler fra Børneudvalgets ramme.
indstiller til Magistraten, at Børneudvalgets budget i 2026 nedskrives med 650 t.kr. og 150 t. kr. i 2027 og 2028 og at
Undervisningsudvalgets budget opskrives med 650 t.kr. i 2026 og med 150 t.kr. i 2027 og 2028.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Børneudvalget og Undervisningsudvalget

godkender forslag til udmøntning af Trivselspakken fra 2026 og frem.

Forvaltningen indstiller, at Børneudvalget indstiller til Magistraten,

at Børneudvalgets budget i 2026 nedskrives med 650 t.kr. og 150 t. kr. i 2027 og 2028 og at Undervisningsudvalgets budget
opskrives med 650 t.kr. i 2026 og med 150 t.kr. i 2027 og 2028.

Forvaltningen indstiller, at Undervisningsudvalget indstiller til Magistraten,

at Børneudvalgets budget i 2026 nedskrives med 650 t.kr. og 150 t. kr. i 2027 og 2028 og at Undervisningsudvalgets budget
opskrives med 650 t.kr. i 2026 og med 150 t.kr. i 2027 og 2028.

Sagsfremstilling
Anledning
I budget 2026 blev partierne enige om at afsætte midler til en trivselspakke for børn og unge: Der afsættes 1,5 mio. kr. i 2026 og 3,5
mio. kr. årligt fra 2027 og frem til initiativer, der kan medvirke til at styrke børn og unges trivsel. Midlerne anvendes bl.a. til at tilbyde
en bedre og hurtigere hjælp til børn og unge med indgribende skolefravær, indgå samarbejde med Skolens Venner og videreføre
kommunens Familiehus, som tilbyder støtte til sårbare spæd- og småbørnsfamilier. Trivselspakken udmøntes i Børneudvalget i
samarbejde med Undervisningsudvalget.

Med denne sag forelægges forslag til udmøntning af trivselspakken for Børneudvalget og Undervisningsudvalget.

I budget 2026 er der foruden trivselspakken afsat midler til en række tiltag, der understøtter anbefalingerne i 'Sammen om børn og
unges trivsel', som blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 25. august 2025 (pkt. 229) og til flere af de konkrete forslag til at
styrke børn og unges trivsel, der blev forelagt Magistraten den 18. august 2025 (pkt. 221) i forlængelse af trivselsanbefalingerne. Der
er tale om en bred vifte af forebyggende tiltag i sundhedsplejen, på skole- og dagtilbudsområdet og i fritidslivet. Konkret er der afsat
midler til styrkelse af sundhedsplejen, øget normering i dagtilbud, en klassekvotient svarende til maksimalt 24 elever i klasserne på
alle årgange, styrket klasselærerfunktion i indskolingen, højere andel af pædagoger i SFO og klub, pulje til indkøb af bøger og
aktivitets- og legeredskaber til skolerne, genåbning af ungdomsklubber i nærområder samt styrkede fysiske rammer i form af
renovering af skolegårde og legemiljøer på skoler og dagtilbud. På fritidsområdet er fritidsvejledningen blevet gjort permanent, og
samarbejdet mellem skoler og idrætslivet i Idræt på tværs fortsætter.

Anbefaling
Der er i 2026 afsat 1,5 mio. kr. og 3,5 mio. kr. årligt fra 2027 til Trivselspakken. Det er med budgettet aftalt, at midlerne blandt andet
skal gå til at tilbyde en bedre og hurtigere hjælp til børn og unge med indgribende skolefravær, indgå samarbejde med Skolens
Venner og videreføre kommunens Familiehus, som tilbyder støtte til sårbare spæd- og småbørnsfamilier.

Med denne sag foreslås fordeling af midlerne i Trivselspakken fra 2026 og frem.

Forslag til udmøntning af Trivselspakke i 2026

Fremskudte skole-socialrådgivere: Det foreslås at styrke den fremskudte skole-socialrådgiverfunktion med to årsværk samt
kompetenceudvikling for fagpersoner i forhold til arbejdet med skolefravær. De to skole-socialrådgivere skal understøtte og



bidrage til et mere systematisk tværfagligt samarbejde i skolefraværs-sager, hvor de eksempelvis kan medvirke til at
koordinere og bygge bro mellem PPR, skole, familieafdeling og forældre, så der reageres i tide og med de rette indsatser, når
bekymrende skolefravær opstår. Det foreslås, at der afsættes 850.000 kr. i 2026, at der i 2027 og 2028 afsættes 1,35 mio. kr.
årligt og fra 2029 1,5 mio. kr. årligt.
Samarbejde med civilsamfund: Forvaltningen er i dialog med Skolens Venner og Red Barnet om følgende indsatser, der kan
understøtte trivslen i skolen.

Et samarbejde med Skolens Venner om at skabe deltagelsesmuligheder for flere børn. Konkret samarbejdes der om, at
en frivillig understøtter de lærerstyrede aktiviteter og klassens sociale fællesskab. Det foreslås, at der årligt afsættes
150.000 kr. i perioden 2026 til og med 2028.
Et samarbejde med Red Barnet om digital dannelse og forebyggelse og håndtering af digitale krænkelser, der bygger
på Red Barnets mange erfaringer. Det foreslås, at der i 2026 afsættes et samlet beløb til et kommende samarbejde på
500.000 kr.

Familiehuset: Den tidlige forebyggende og tværprofessionelle indsats for sårbare og udsatte gravide og familier med børn i
alderen 0 til 6 år er indtil udgangen af 2026 finansieret af projektmidler fra Socialstyrelsen. Det foreslås, at der fra 2027
afsættes 2,0 mio. kr. årligt til fortsat drift af Familiehuset svarende til det nuværende aktivitetsniveau.

På denne baggrund foreslår forvaltningen, at midlerne fra 2026 fordeles på denne måde:

Fordeling af midler i trivselspakken 2026 2027 2028 2029

To fremskudte skole-socialrådgivere fra
skoleåret 2026/2027 (varige midler)

850.000 kr. 1.350.000
kr.

1.350.000
kr.

1.500.000
kr.

Samarbejde med Skolens Venner 150.000 kr. 150.000 kr. 150.000 kr. -

Samarbejde med Red Barnet om digital
dannelse og digitale krænkelser

500.000 kr. - - -

Familiehuset (varige midler) - 2.000.000
kr.

2.000.000
kr.

2.000.000
kr.

I alt 1.500.000
kr.

3.500.000
kr.

3.500.000
kr.

3.500.000
kr.

Økonomi
Bevillingsmæssige konsekvenser
I trivselspakken fra budget 2026 er der i 2026 afsat 1,5 mio. kr. og 3,5 mio. kr. fra 2027 og frem under Børneudvalget. Der søges om,
at Børneudvalgets budget i 2026 nedskrives med 650 t.kr., og at budgettet i 2027 og 2028 nedskrives med 150 t.kr. Tilsvarende
opskrives Undervisningsudvalgets budget med 650 t.kr. i 2026 og med 150 t.kr. i både 2027 og 2028.

Formålet er, at Undervisningsudvalget kan afholde udgifterne til samarbejdet med Skolens Venner i 2026, 2027 og 2028 samt til Red
Barnet i 2026. Bevillingsændringen mellem Børneudvalget og Undervisningsudvalget er udgiftsneutralt.

Borgmesterpåtegning
Intet at bemærke

Behandling
Børneudvalget
Undervisningsudvalget
Magistraten
Kommunalbestyrelsen

Bilag

Bevillingsskema - Trivselspakke fra budget 2026



Punkt 66: Beslutning om fordeling af puljen til støtte af frivilligt socialt
arbejde efter § 17 i barnets lov for 2026

27.00.00-Ø34-3-25

Resume
Børneudvalget skal fordele § 17-puljen for 2026 på i alt 463.918 kr. Puljen har til formål at støtte frivillige indsatser for udsatte børn
og unge under 18 år særligt med fokus på at bryde negativ social arv og styrke fællesskaber.

Der er modtaget 14 ansøgninger, som samlet overstiger puljens ramme. Ansøgningerne er vurderet tværgående i kommunen ud fra
fastsatte kriterier. Flere ansøgninger indstilles ikke imødekommet på grund af manglende lokal forankring og/eller på baggrund af, at
indsatsen modtager anden betydelig kommunal eller ekstern finansiering.

Forvaltningen foreslår en fordeling af puljemidlerne som angivet i bilag 1 og anbefaler, at et restbeløb på 73.049 kr. reserveres til en
løbende pulje. Forebyggelses- og familiechefen kan her træffe afgørelse vedrørende ansøgninger op til 30.000 kr., mens større
ansøgninger forelægges udvalget til beslutning.

Beslutning
Som led i den generelle pris- og lønregulering (PL) er §17-puljen for 2026 opjusteret med 12.255 kr. Børneudvalget besluttede at
disponere beløbet til Fonden for Socialt Ansvar – Læsehund, så det udgør en del af det samlede beløb til foreningen.

Børneudvalget

1. godkendte, at § 17-puljen for 2026 fordeles som foreslået i bilag 1 med følgende ændringer:

Der gives tilskud til FitforKids på 25.000 kr.
Der gives tilskud til Fonden for Socialt Ansvar – Læsehund på 25.000 kr.
Den del af puljen, som reserveres til løbende uddeling i løbet af 2026, reduceres til 70.304 kr.

2. godkendte, at der fastsættes en kompetencegrænse på 30.000 kr., hvor forebyggelses- og familiechefen kan træffe afgørelse,
mens ansøgninger over dette beløb forelægges Børneudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Børneudvalget

1. godkender, at § 17-puljen for 2026 fordeles som foreslået i bilag 1.
2. godkender, at det ikke-disponerede beløb reserveres til en løbende pulje.
3. godkender, at der fastsættes en kompetencegrænse på 30.000 kr., hvor forebyggelses- og familiechefen kan træffe afgørelse,

mens ansøgninger over dette beløb forelægges Børneudvalget.

Sagsfremstilling
Anledning
Barnets Lov § 17 forpligter kommunerne til at samarbejde med frivillige sociale organisationer og årligt afsætte midler til indsatser for
udsatte børn og unge. Indsatserne skal bl.a. bidrage til at bryde negativ social arv og skabe gode børneliv for børn med behov for
særlig støtte.

Den 16. juni 2025 (pkt. 179) besluttede Kommunalbestyrelsen, at 12 pct. af § 18-puljen under Socialudvalget fra 2026 overføres til
en ny § 17-pulje under Børneudvalget, som led i implementeringen af Barnets lov. Dette svarer til 450.000 kr. i 2026. Da kommunen
kan afløfte moms svarende til 3 pct. af de udbetalte beløb til civilsamfundsaktører, kan der i alt udbetales 463.918 kr. fra puljen i
2026.

Vurdering af ansøgninger
Der er modtaget 14 ansøgninger, som samlet overstiger puljens ramme. Som det er praksis i administrationen af puljer, vurderes de
enkelte ansøgninger dér, hvor indsatsen vurderes at være bedst i overensstemmelse med puljens formål og målgruppe. Det betyder,
at eksempelvis ansøgningen fra Røde Kors Hovedstaden om børne- og familieaktiviteter er behandlet under § 17-puljen, selvom den
er indsendt til § 18-puljen. Nogle foreninger har både søgt § 17- og § 18-puljen. Det drejer sig om Autismeforeningen, Baba, LGBT+
og Røde Kors Hovedstaden.

Ansøgningerne er blevet fagligt vurderet og drøftet med medarbejdere og ledere fra de relevante fagafdelinger i kommunen.
Forvaltningen har været i dialog med enkelte foreninger for at få præciseret ansøgninger. Hvis en forening har indsendt flere
ansøgninger, er disse administrativt lagt sammen i én linje i bilag 1.

Tilsvarende kan forvaltningen have vurderet, at kun dele af en ansøgning lever op til kriterierne, og at det derfor alene er
delaktiviteter, der kan modtage bidrag fra puljen.

Vurderingerne er foretaget ud fra de kriterier, som udvalget fastsatte den 12. maj 2025 (pkt. 39):



Projektets formål, målgruppe og aktiviteter.

Om indsatsen retter sig mod børn og unge, som kommunen vanskeligt kan nå med egne tilbud.

Målgruppens størrelse og potentiale for effekt.

Sammenhæng og brobygning til kommunale og øvrige civilsamfundstilbud.

Projektets budget og graden af frivillighed, herunder inddragelse af peers.

Lokal forankring i Frederiksberg Kommune.

Behovet for kommunal støtte i forhold til anden væsentlig finansiering.

8 ud af de 14 ansøgninger vurderes ikke i tilstrækkelig grad at være målrettet børn, unge og familier med behov for særlig støtte, at
leve op til kriterierne om lokal forankring eller modtager allerede betydelig støtte fra anden side (f.eks via finansloven). Disse
ansøgninger indstilles ikke imødekommet. Det betyder også, at nogle ansøgere, der tidligere har modtaget støtte fra Frederiksberg
Kommune via § 18-midlerne, ikke er indstillet til at modtage støtte. Det gælder Børns Vilkår, Center for Pædagogik, Foreningen for
Spiseforstyrrelser og Selvskade, Børns Voksenvenner, Fonden for Socialt Ansvar og Matematikcenter.

Forvaltningens samlede anbefalinger til fordeling af midlerne fremgår af bilag 1, hvor hver ansøgning er kort beskrevet med
aktivitetsindhold, målgruppe, eventuel bevilling i 2025 samt forvaltningens bemærkninger.

Fordelingen af § 7-, § 17- og § 18-puljerne behandles parallelt på møderne i Ældre- og Omsorgsudvalget, Børneudvalget og
Socialudvalget. Sagerne udmønter Frederiksberg Kommunes Frivilligheds- og civilsamfundsstrategi 2025-2027 på hvert sit
fagområde.

Udvalgsmedlemmerne kan orientere sig i de øvrige sager, der behandles på udvalgsaftenen, hvor tilsvarende fordelinger af de
øvrige puljer forelægges til beslutning.

Oprettelse af en løbende pulje under § 17-puljen
Efter forvaltningens forslag til fordeling af midlerne er der et restbeløb på 73.049 kr. Udvalget kan vælge at disponere beløbet direkte
i indstillingsskemaet i bilag 1 eller reservere det til en løbende pulje, som administreres efter samme model som § 18-puljen.
Forvaltningen anbefaler, at beløbet reserveres til en løbende pulje, sådan som det også er fast praksis på voksenområdet.
Foreninger kan løbende ansøge puljen for akut opståede behov i løbet af 2026, som ikke kunne forudses i forbindelse med den
ordinære ansøgningsproces. Det kan fx være til relevante tillægsaktiviteter i støttede indsatser eller til akut opståede ekstraudgifter
hos tilskudsmodtagerne. Forvaltningen foreslår, at forebyggelses- og familiechefen kan træffe afgørelse på ansøgninger op til 30.000
kr., mens ansøgninger over dette beløb forelægges Børneudvalget.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender fordelingen jf. bilag 1 og etablerer en løbende pulje med en kompetencegrænse på
30.000 kr.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Børneudvalget

Bilag

Bilag 1A - Indstillingsskema § 17

Bilag 1 - Indstillingsskema § 17



Punkt 67: Orientering om halvårlig status på kvalitet af rengøring på
dagtilbudsområdet 1. halvår 2025

82.08.00-G01-2-24

Resume
Frederiksberg Kommune indgik i efteråret 2022 aftale med nye leverandører af rengøring på kommunens institutioner fra 1. januar
2023. Som en del af aftalen gennemføres der en uvildig kontrol fire gange om året. Med denne sag forelægges Børneudvalget status
på kvalitet af rengøring på dagtilbudsområder i 1. halvår 2025 til orientering.

Beslutning
Børneudvalget

tog orienteringen om halvårlig status på kvalitet af rengøring på dagtilbudsområdet 1. halvår 2025 til efterretning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Børneudvalget

tager orientering om status på kvalitet af rengøring på dagtilbudsområdet til efterretning.

Sagsfremstilling
Anledning
Frederiksberg Kommune indgik i efteråret 2022 aftale med nye leverandører af rengøring på kommunens institutioner fra 1. januar
2023. Som en del af aftalen gennemføres der en uvildig kontrol fire gange om året. Disse kontroller og eventuelle
opfølgningskontroller foretages uden, at leverandøren varsles. Kontrollen er en stikprøvekontrol baseret på den nordiske standard
INSTA 800, hvor lokalerne, der kontrolleres, udtrækkes vilkårligt af et lokalefortegnelsesprogram. Der udtrækkes ca. 20% af
lokalerne i forbindelse med en kontrol. I et dagtilbud svarer det til ca. 13 lokaler. Kontrollerne gennemføres i morgentimerne, således
at lokalerne i størst mulig udstrækning er kontrolleret efter endt rengøring og inden ibrugtagning. I de tilfælde, hvor lokalet har været i
brug efter udført rengøring og inden kontrol, bliver der taget højde for dette i vurderingen. Den eksterne kontrol opererer med
begreberne accepteret eller afvist i forhold til, om leverandøren har bestået kontrollen. For at en daginstitutions rengøringsstandard
lever op til kvalitetskravene, kræver det, at kun to af de kontrollerede lokaler afvises. Afvises flere end to lokaler, er daginstitutionen
som helhed afvist, og ny opfølgende kontrol gennemføres indenfor fire uger. Hvis dagtilbuddet også her afvises, vil leverandøren
blive pålagt en bod.

Udover INSTA-kontrollerne bliver der, som en del af rengøringsaftalen og i samarbejde mellem rengøringsfirmaet og
daginstitutionslederen, udarbejdet en servicerapport fra den enkelte institution en gang om måneden. Her vil institutionens vurdering
af kvaliteten af rengøringen fremgå. Servicerapporterne indgår som en del af den samlede vurdering af rengøringskvaliteten.

Status på kvalitet af rengøring 1. halvår 2025 på dagtilbudsområdet
Nedenstående status fra daginstitutionerne er udarbejdet på baggrund af gennemførte INSTA-kontroller samt Frederiksberg
Kommunes controllers gennemgange og dagtilbuddenes egen vurdering af rengøring. Af bilag 1 fremgår samtlige resultater fra
INSTA 800 kontrollerne 1. halvår 2025.

Antal institutioner der
blev accepteret i
INSTA-kontrol

Antal institutioner der
IKKE blev accepteret i
INSTA-kontrol

Antal institutioner der IKKE
blev accepteret i
opfølgende INSTA-kontrol

1.
halvår
2025

68 2 0

2. halvår
2024

62 8 1

1. halvår
2024

59 11 1

Der har i første halvår været gennemført ca. 70 INSTA 800 kontroller på daginstitutionerne. Heraf bestod 2 institutioner ikke
kontrollen i første omgang, hvor de fik afvist 1 til 2 lokaler mere, end hvad der kræves for at bestå. Opfølgningen blev efterfølgende
bestået. Der er ikke pålagt bod.

Det er det generelle indtryk, at rengøringskvaliteten er nogenlunde som i samme periode sidste år. Der afvises generelt færre
institutioner på INSTA kontrollerne, hvorimod antallet af henvendelser er på nogenlunde samme niveau som sidste forår.
Vejrforhold indvirker på, at rengøringskvaliteten generelt opleves mere udfordret i de første måneder af året.



Forvaltningen har tæt dialog med både rengøringsfirmaerne og dagtilbudsledere og følger udviklingen for at sikre, at leverandørerne
er i stand til at fastholde den leverede kvalitetsforbedring. Udvalget orienteres om kvaliteten på rengøringen halvårligt.

Anbefaling
Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orientering om status på kvalitet af rengøring på dagtilbudsområdet til efterretning.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Børneudvalget

Bilag

Bilag 1 - Samlet oversigt dagtilbud 1. halvår 2025



Punkt 68: Beslutning om samarbejdsaftale mellem Frederiksberg Kommune
og Københavns Politi om at forebygge vold i nære relationer

00.01.00-G01-174-25

Resume
Frederiksberg Kommune har fra 2022 – 2024 deltaget i indsatsen Videre Uden Vold, rettet mod voksne berørt af vold i nære
relationer. I forlængelse heraf blev der i juni 2024 etableret et pilotprojekt i samarbejde med Københavns Politi, med fokus på
kriminalpræventiv videregivelse af personoplysninger. Projektet har styrket samarbejdet mellem kommune og politi, hvilket har
forbedret den tidlige opsporing, koordinerende sagsbehandling og indsatsen over for borgere og familier. På baggrund af de positive
erfaringer har Frederiksberg Kommunes socialafdeling i samarbejde med Københavns Politi udarbejdet en samarbejdsaftale med
henblik på, at videreføre samarbejdet som en fast og forpligtende indsats, indledningsvis i form af et toårigt pilotprojekt.
Samarbejdsaftalen forelægges udvalget til godkendelse og vil derefter blive sendt til godkendelse hos politidirektøren i Københavns
Politi.

Beslutning
Børneudvalget

tog sagen til efterretning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

1. godkender samarbejdsaftalen Samarbejde om forebyggelse af vold i nære relationer, som grundlag for deltagelse i et toårigt
pilotprojekt, og

2. godkender at samarbejdsaftalen sendes til godkendelse hos politidirektøren i Københavns Politi.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-,Vækst- og Uddannelsesudvalget og Børneudvalget

tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
Anledning
Frederiksberg Kommune har i perioden 2022 til 2024 deltaget i indsatsen Videre Uden Vold målrettet voksne, der er udsat for eller
udøver vold i nære relationer. I forlængelse heraf blev der i juni 2024 igangsat et pilotprojekt mellem Frederiksberg Kommune og
Københavns Politi med henblik på at afprøve en model for videregivelse af personoplysninger med et kriminalpræventivt sigte i sager
om vold i nære relationer.

Projektet har vist, at et formaliseret samarbejde mellem politi og kommune kan styrke både forebyggelse og indsats på sagsniveau,
herunder både for voldsudsatte og voldsudøvere. Gennem fælles møder og løbende dialog har myndighederne opnået bedre
forståelse for hinandens arbejdsgange og handlemuligheder, hvilket har styrket kvaliteten af vejledningen og indsatsen over for
borgerne. På baggrund af de positive erfaringer og den brede opbakning i pilotprojektets arbejdsgruppe anbefales det, at
samarbejdet forankres som en fast indsats. Samarbejdet rammesættes med mulighed for løbende tilpasning af arbejdsgange og
mødefrekvens, så indsatsen fortsat kan udvikles og tilpasses praksis samt de konkrete og ofte forskelligartede sager der drøftes.

Med henblik på at understøtte videreførelsen af projektet har forvaltningen udarbejdet aftalen Samarbejde om forebyggelse af vold i
nære relationer (bilag 1) i dialog med Københavns Politi med en fælles forståelse og opbakning blandt parterne til aftalens indhold og
formål. Samarbejdet etableres i første omgang i regi af et pilotprojekt af to års varighed, hvorefter det evalueres med henblik på
stillingtagen til fremtidigt samarbejde. Aftalen vil træde endeligt i kraft, når den er godkendt af politidirektøren.

Formål
Samarbejdsaftalen har til formål at etablere et forpligtende og systematisk samarbejde mellem Københavns Politis
forebyggelsesenhed og Frederiksbergs Kommunes socialafdeling (under den fremskudte indsats).

Politiets forebyggelsesenhed og den fremskudte indsats foretager løbende screening og vurdering af sager om vold i nære
relationer, hvor der ofte er behov for et tæt og effektivt samarbejde, hvor parterne hurtigt kan få kontakt til hinanden og afklare
relevante handlemuligheder, for at sikre en helhedsorienteret indsats. Som en del af samarbejdets forpligtende grundlag etableres
der derfor direkte kontaktveje mellem politiets forebyggelsesenhed og kommunens fremskudte indsats. Denne tætte koordinering
skal sikre en koordineret reaktion samt fælles beslutningstagning i tværgående sager, samt understøtte det forebyggende arbejde,
hvor tidlig opsporing og rettidig indsats er afgørende for at forhindre eskalering af vold i nære relationer.

Det foreslås i samarbejdsaftalen, at parterne forpligter sig til ca. fire årlige møder med henblik på at styrke samarbejdet og øge det
samlede kendskab til omfanget af vold i nære relationer og drøfte, hvordan samarbejdet og indsatsen mod partnervold kan styrkes.
Møderne danner ligeledes ramme om konkrete borgersager hvor der på tværs af myndigheder kan drøftes handlemuligheder ud fra
et fælles vidensgrundlag.



Det bemærkes at samarbejdsaftalen er udarbejdet i samarbejde med Københavns Politi og afventer godkendelse af politidirektøren
og der kan i den forbindelse komme justeringer eller tilføjelser til aftalen, men der er en fælles forståelse og opbakning blandt
parterne til aftalens overordnede indhold og formål.

Retlig hjemmel for udveksling af oplysninger
Udveksling mellem politi og sociale myndigheder i sager om vold i nære relationer kan ske med hjemmel i retsplejelovens §115, stk.
1 og stk. 2. Politiet kan videregive oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold til sociale myndigheder, når det vurderes
nødvendigt af hensyn til det kriminalitetsforebyggende arbejde, herunder ved gentagne og grovere tilfælde af uro i hjemmet mv., og
under hensyntagen til øvrige regler for databeskyttelse.

Kommunen kan i samme omfang videregive oplysninger til politiet, dog med et mere snævert anvendelsesområde og under
hensyntagen til tavshedspligt. Oplysninger må ikke videregives med henblik på efterforskning af straffesager, og der er ikke pligt til
videregivelse. Socialafdelingens praksis vil som udgangspunkt være, at indhente samtykke fra de berørte borgere ved udveksling af
personoplysninger

Med afsæt i ovenstående foreslås projektet videreført som et formaliseret samarbejde i en toårig periode. Samarbejdsaftalen skal
sikre en fælles ramme for en koordineret og målrettet indsats, der styrker hjælpen til borgere og understøtter myndighedernes
samarbejde i sager om vold i nære relationer.

Anbefaling
På baggrund af de gode erfaringer fra pilotprojektet mellem Frederiksberg Kommune og Københavns Politi vurderer forvaltningen, at
samarbejdet om forebyggelse af vold i nære relationer bør videreføres og formaliseres. Begge parter har udvist stort engagement og
interesse i forhold til at styrke samarbejdet, og der er en fælles forståelse af behovet for en koordineret og helhedsorienteret indsats.
En formaliseret samarbejdsaftale vurderes at kunne styrke både kvaliteten og effektiviteten af indsatsen, og det anbefales derfor, at
aftalen godkendes som ramme for et toårigt pilotprojekt, der efterfølgende kan evalueres med henblik på stillingtagen til en varig
forankring af samarbejdet.

Økonomi
Bevillingsmæssige konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser som følge af denne sag.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget, Arbejdsmarkeds-Vækst-og Uddannelsesudvalget og Børneudvalget

Bilag

Samarbejdsaftale Videre uden vold



Punkt 69: Beslutning om ny boligsocial helhedsplan 2026-2030

00.01.00-A00-48-24

Resume
Der har i en årrække været gennemført boligsociale helhedsplaner i Søndermarkskvarteret. Frederiksberg Forenede Boligselskaber
fik i foråret 2025 godkendt prækvalifikationsansøgning om en ny boligsocial helhedsplan fra 1. marts 2026 - 28. februar 2030, hvor
de to  boligafdelinger Stjernen og Solbjerg Have også vil indgå. Den strategiske samarbejdsaftale mellem FFB og Frederiksberg
Kommune, som er grundlaget for en ny boligsocial helhedsplan, forelægges nu til godkendelse, inkl. tilsagn om kommunens
medfinansiering, som finansieres af budgettet til boligsociale indsatser.

Beslutning
Børneudvalget

tog den strategiske samarbejdsaftale for ny boligsocial helhedsplan fra 2026-2030 til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Socialudvalget

1. godkender den strategiske samarbejdsaftale om boligsocial indsats som grundlag for en ny boligsocial helhedsplan i perioden
1. marts 2026 - 28. februar 2030 mellem Frederiksberg Forenede Boligselskaber og Frederiksberg Kommune.

2. godkender, at kommunen medfinansierer helhedsplanen med 0,4 mio.kr. årligt i årene 2026-2029 fra budgettet til boligsociale
indsatser.

Social-, Sundhed og Arbejdsmarkedsområdet indstiller til Børneudvalget og Undervisningsudvalget

at den strategiske samarbejdsaftale for ny boligsocial helhedsplan fra 2026-2030 tages til efterretning

Sagsfremstilling
Anledning
Der har i en årrække været gennemført boligsociale helhedsplaner med økonomisk støtte fra Landsbyggefonden i
Søndermarkskvarteret, dvs. boligafdelingerne Søndermarken, Skolevænget og Tartuhus, alle under boligorganisationen
Frederiksberg Forenede Boligselskaber (FFB). Frederiksberg Kommune har i den seneste helhedsplan, 2022-2026, ydet en
medfinansiering på i alt 1,6 mio.kr., som er finansieret af budgettet for boligsociale indsatser. Kommunens medfinansiering svarer til
19% af den samlede finansiering.

Socialudvalget godkendte d. 3. februar 2025 (dagsordenspunkt 9) planerne for en ny helhedsplan, som udover
Søndermarkskvarteret også skal omfattet boligafdelingerne Solbjerg Have i Finsensvejkvarteret og Stjernen i Nordre
Fasanvejskvarteret. FFB har derefter fået godkendt sin ansøgning til Landsbyggefonden om prækvalifikation af helhedsplanen. Det
samlede budget for den ny helhedsplan udgør 9,5 mio. kr., hvoraf Landsbyggefonden finansierer 6,6 mio.kr., FFB finansierer 1,3
mio.kr. og Frederiksberg Kommune finansierer 1,6 mio.kr. De tre områder, som bliver omfattet af den ny helhedsplan, har i alt ca.
1.500 almene familieboliger, svarende til cirka en tredjedel af de almene familieboliger i kommunen eller cirka halvdelen af FFB's
boliger.

Den ny helhedsplan skal gennemføres i et tæt samarbejde mellem FFB og kommunen. Samarbejdet omfatter både Børne- og
Ungeområdet og Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet, herunder den boligsociale indsats under Socialafdelingen, skoler
og SSP-indsatser under Skoleafdelingen, Ungecenteret under Arbejdsmarkedsafdelingen, institutioner og indsatser under
Familieafdelingen og Dagtilbudsafdelingen.

Frederiksberg Kommune og FFB har, udover samarbejdet om den boligsociale helhedsplan, et bredt samarbejde om boligsociale
indsatser. Den boligsociale helhedsplanen skal supplere og samarbejde med de eksisterende indsatser, både kommunens
boligsociale indsatser og FFBs og øvrige boligorganisationers boligsociale indsatser. Den ny boligsociale helhedsplan vil endvidere
samarbejde med Områdefornyelsen Nordens Plads.

Anbefaling
FFB har i samarbejde med kommunen udarbejdet en strategisk samarbejdsaftale (bilag 1), som beskriver, hvordan helhedsplanen vil
arbejde med de forskellige problemkomplekser, som findes i de fem boligområder. Helhedsplanen har tre indsatsområder:

Uddannelse og livschancer, som har fokus på børn og unge i boligområderne i samarbejde med daginstitutioner, skoler og
andre aktører om børnerettede aktiviteter.
Kriminalitetsforebyggelse, også med fokus på børn og unge i samarbejde med skoler, SFO'er, klubber, SSP, foreninger og
øvrige aktører.
Sammenhængskraft og medborgerskab, hvor der samarbejdes med forældre, børn og unge i forhold til beboerdemokratiet i
boligafdelingerne, samt i forhold til skoler, daginstitutioner m.v.



Den strategiske samarbejdsaftale vil blive suppleret af delaftaler på de enkelte indsatsområder, hvor de konkrete aktiviteter
fastlægges.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender den strategiske samarbejdsaftale og boligsocial indsats mellem Frederiksberg
Forenede Boligselskaber og Frederiksberg Kommune, inklusive kommunens medfinansiering af helhedsplanen med 0,4 mio.kr. årligt
fra budgettet til boligsociale indsatser i årene 2026-2029.

Økonomi
Bevillingsmæssige konsekvenser
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser som følge af denne sag, da kommunens medfinansiering af helhedsplanen sker inden for det
eksisterede budget til boligsociale indsatser.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget

Historik
Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 22. september 2025, pkt. 63:

Socialudvalget

1. godkendte den strategiske samarbejdsaftale om boligsocial indsats som grundlag for en ny boligsocial helhedsplan i
perioden 1. marts 2026 - 28. februar 2030 mellem Frederiksberg Forenede Boligselskaber og Frederiksberg Kommune.

2. godkendte, at kommunen medfinansierer helhedsplanen med 0,4 mio.kr. årligt i årene 2026-2029 fra budgettet til
boligsociale indsatser.

Indstilling 22. september 2025, pkt. 63:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Socialudvalget

1. godkender den strategiske samarbejdsaftale om boligsocial indsats som grundlag for en ny boligsocial helhedsplan i
perioden 1. marts 2026 - 28. februar 2030 mellem Frederiksberg Forenede Boligselskaber og Frederiksberg Kommune.

2. godkender, at kommunen medfinansierer helhedsplanen med 0,4 mio.kr. årligt i årene 2026-2029 fra budgettet til
boligsociale indsatser.

Social-, Sundhed og Arbejdsmarkedsområdet indstiller til Børneudvalget og Undervisningsudvalget

at den strategiske samarbejdsaftale for ny boligsocial helhedsplan fra 2026-2030 tages til efterretning.

Bilag

Strategisk samarbejdsaftale mellem FFB og FK



Punkt 70: Beslutning om nedlæggelse af Frivillighedsforum

27.15.12-A00-1-23

Resume
Sagen lægger op til, at der træffes beslutning om, hvorvidt Frivillighedsforum skal nedlægges i sin nuværende form ved udgangen af
indeværende valgperiode og erstattes af et – i første omgang – tidsbegrænset – advisory board. Frivillighedsforum har i længere tid
været præget af uklar retning, manglende mandat og begrænset sammenhæng til kommunens strategiske udvikling.

Med vedtagelsen af en ny strategi for frivillighed og civilsamfund i april 2025 er der sat en ny, mere tværgående retning for
samarbejdet med civilsamfundet. Desuden drøftes social frivillighed i en række eksisterende råd og netværk, herunder Udsatterådet,
Handicaprådet, Ældrerådet og Partnerforum for social frivillighed.

Såfremt det besluttes at nedlægge Frivillighedsforum, vil forvaltningen forelægge forslag til drøftelse af en ny model for dialog og
samarbejde med civilsamfundet i form af et bredt sammensat advisory board i 2026 og 2027 med repræsentanter fra det frivillige
foreningsliv og civilsamfundet.

Beslutning
Børneudvalget

tog sagen til efterretning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

1. indstiller til Magistraten, at Frivillighedsforum i sin nuværende form nedlægges ved udgangen af indeværende valgperiode, og
2. tager til efterretning, at forvaltningen vil udarbejde og fremlægge forslag til en ny model for dialog og samarbejde med

civilsamfundet med et advisory board til drøftelse i relevante fagudvalg i slutningen af 2025.

Forvaltningen indstiller, at Ældre- og Omsorgsudvalget, Børneudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget

tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
Anledning
Frivillighedsforum blev etableret i 2007 som kommunens primære dialog- og samarbejdsforum med civilsamfundet på socialområdet
(KB 18/6-2007, pkt. 148 – se bilag 1). Ifølge vedtægterne (bilag 2) er formålet blandt andet:

At understøtte det frivillige sociale arbejde
At skabe et samarbejde på tværs af den frivillige verden
At fremme gensidig erfaringsudveksling blandt de frivillige
At sikre de frivillige foreninger/organisationer et forum for dialog med kommunen

Af sagsfremstillingen ved etablering af Frivillighedsforum fremgår det desuden, at forummet skulle bidrage til borgerinvolvering,
demokratisk engagement og udvikling af nye sociale løsninger, som udspringer af samspillet mellem civilsamfundet og den
kommunale indsats.

Frederiksberg Frivillighedsforum består af 12 medlemmer samt 8 suppleanter:

3 repræsentanter fra Socialudvalget
1 repræsentant fra Handicaprådet
1 repræsentant fra Ældrerådet
1 repræsentant fra Ungeforum
1 repræsentant fra Udsatterådet
5 repræsentanter fra de frivillige foreninger/organisationer.

Herudover er forvaltningen repræsenteret ved socialchefen og en medarbejder fra forvaltningen.

Valg til Frederiksberg Frivillighedsforum foregår hvert 4. år i forbindelse med valg til kommunalbestyrelsen.

I de senere år har der været tiltagende oplevelse i Frivillighedsforum af, at forummet ikke længere fungerer hensigtsmæssigt:

Møderne fremstår ustrukturerede, med uklare roller og formål
Forummet har svag kobling til politiske dagsordener og strategiske beslutninger



Flere deltagere – herunder medlemmerne udpeget af Socialudvalget – oplever begrænset relevans og effekt
Frivillighed drøftes allerede i en række eksisterende råd og netværk, herunder Udsatterådet, Handicaprådet, Ældrerådet og
Partnerforum

Der har derfor løbende været debat i Frivillighedsforum om, hvordan et forum for frivillighed og civilsamfund kunne se ud i fremtiden.
På møde i Frivillighedsforum den 25. september 2024 gav forummet input til nytænkning af Frivillighedsforum på baggrund af et
oplæg om forskellige modeller ved forvaltningen. På møde den 27. februar 2025 drøftede forummet den nye sociale
frivillighedsstrategi og et nyt Frivillighedsforum fra 2026. I begge drøftelser bekræftede Frivillighedsforum behovet for en ændring af
forummet i sin nuværende form, og der blev peget mere i retning af et råd eller rådgivende organ.

Med Socialudvalgets og Ældre- og Omsorgsudvalgets vedtagelse af en ny strategi for frivillighed og civilsamfund i april 2025 er der
lagt op til en ny og mere tværgående retning for samarbejdet med civilsamfundet på tværs af voksen- og børneområderne både
politisk og forvaltningsniveau, ligesom der peges på potentialet ved mere systematisk samarbejde mellem velfærdsområderne og
kultur- og fritidsområdet. Dette skaber behov for at gentænke, hvordan samarbejdsstrukturerne understøtter den nye strategi.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at Frivillighedsforum i sin nuværende form nedlægges. Nedlæggelsen skal ses som et skridt på vejen mod
at skabe en mere strategisk, sammenhængende og mere tværgående ramme for kommunens samarbejde med civilsamfundet. En
erstatning kan ske i form af en ny struktur, fx et bredt sammensat advisory board i 2026 og 2027 med repræsentanter fra det frivillige
foreningsliv og civilsamfundet.

Et advisory board vil adskille sig fra det nuværende Frivillighedsforum ved, at man kan give advisory board et opdrag med en eller
flere af følgende opgaver og kendetegn:

En strategisk funktion: Rådgive om tværgående indsatser, dilemmahåndtering og nye løsninger.
Favne på tværs af områder: Inddrage frivillighed og civilsamfundsdialog på tværs af voksen-, børne- og kultur- og
fritidsområdet.
Bidrage til fornyelsen af kommunens strategi for frivillighed og civilsamfund frem mod 2027
Arbejde tematisk og fleksibelt: Mødes fx to gange årligt med tydelige opgaver og forventet output.
Kan inkludere repræsentanter fra både civilsamfundet, eksisterende råd og medlemmer af kommunalbestyrelsen.
Fungere tidsbegrænset i en to-årig periode med henblik på at komme med anbefalinger til fremtidig politisk og
civilsamfundsmæssigt input til udviklingen af frivillighedsområdet – fx i form af et frivilligråd.

Et advisory board skal ikke træffe beslutninger, men give input til strategier, udviklingsinitiativer og dilemmaer.
Hvis det besluttes at nedlægge Frivillighedsforum, vil forvaltningen udarbejde forslag til en ny model for fremtidig organisering og
fremlægge dette til drøftelse i Socialudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget, Børneudvalget og eventuelt Kultur- og Fritidsudvalget
ultimo 2025 – med henblik på, at en ny struktur kan etableres i begyndelsen af den kommende kommunalbestyrelsesperiode.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget, Magistraten, Kommunalbestyrelsen.

Ældre- og Omsorgsudvalget, Børneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget til orientering.

Historik
Indstilling 22. september 2025, pkt. 64:

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

1. indstiller til Magistraten, at Frivillighedsforum i sin nuværende form nedlægges ved udgangen af indeværende valgperiode, og
2. tager til efterretning, at forvaltningen vil udarbejde og fremlægge forslag til en ny model for dialog og samarbejde med

civilsamfundet med et advisory board til drøftelse i relevante fagudvalg i slutningen af 2025.

Forvaltningen indstiller, at Ældre- og Omsorgsudvalget, Børneudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget

tager sagen til efterretning.

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 22. september 2025, pkt. 64:

Socialudvalget

1. indstiller til Magistraten, at Frivillighedsforum i sin nuværende form nedlægges ved udgangen af indeværende valgperiode, og



2. tog til efterretning, at forvaltningen vil udarbejde og fremlægge forslag til en ny model for dialog og samarbejde med
civilsamfundet med et advisory board til drøftelse i relevante fagudvalg i slutningen af 2025.

Socialudvalget finder det afgørende, at kommunens samarbejde med civilsamfundet på velfærdsområderne revitaliseres, og at
civilsamfundsaktører bringes tættere ind i Frederiksberg Kommunes formulering af politikker, strategiske indsatser mv. på
frivilligområdet. Socialudvalget ønsker, at et midlertidigt advisory board etableres primo 2026 og inden for et år skal komme med
anbefalinger til, hvordan civilsamfundet skal give input til udviklingen af frivillighedsområdet fremover. Herunder ønskes det, at
advisory boardet skal sikre, at der i 2026 opretholdes en velfungerende struktur, der kan varetage civilsamfundets dialog med
kommunen, og arbejde med muligheden for at få etableret et frivilligråd og komme med et bud på, hvordan det kan organiseres.

Indstilling 29. september 2025, pkt. 262:

Socialudvalget

1. indstiller til Magistraten, at Frivillighedsforum i sin nuværende form nedlægges ved udgangen af indeværende valgperiode, og
2. tog til efterretning, at forvaltningen vil udarbejde og fremlægge forslag til en ny model for dialog og samarbejde med

civilsamfundet med et advisory board til drøftelse i relevante fagudvalg i slutningen af 2025.

Socialudvalget finder det afgørende, at kommunens samarbejde med civilsamfundet på velfærdsområderne revitaliseres, og at
civilsamfundsaktører bringes tættere ind i Frederiksberg Kommunes formulering af politikker, strategiske indsatser mv. på
frivilligområdet. Socialudvalget ønsker, at et midlertidigt advisory board etableres primo 2026 og inden for et år skal komme med
anbefalinger til, hvordan civilsamfundet skal give input til udviklingen af frivillighedsområdet fremover. Herunder ønskes det, at
advisory boardet skal sikre, at der i 2026 opretholdes en velfungerende struktur, der kan varetage civilsamfundets dialog med
kommunen, og arbejde med muligheden for at få etableret et frivilligråd og komme med et bud på, hvordan det kan organiseres.

Beslutning fra Magistraten 2022-25, 29. september 2025, pkt. 262:

Magistraten udsatte sagen efter drøftelse.

Bilag

Bilag 1 Revision af frivillighedspolitikken og etablering af et samarbejdsforum

Bilag 2 Vedtægter for Frederiksberg Frivillighedsforum


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 64: Meddelelser fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og forvaltning
	Punkt 65: Beslutning om bevilling af trivselspakke fra budget 2026
	Punkt 66: Beslutning om fordeling af puljen til støtte af frivilligt socialt arbejde efter § 17 i barnets lov for 2026
	Punkt 67: Orientering om halvårlig status på kvalitet af rengøring på dagtilbudsområdet 1. halvår 2025
	Punkt 68: Beslutning om samarbejdsaftale mellem Frederiksberg Kommune og Københavns Politi om at forebygge vold i nære relationer
	Punkt 69: Beslutning om ny boligsocial helhedsplan 2026-2030
	Punkt 70: Beslutning om nedlæggelse af Frivillighedsforum

